
i 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ການສກຶສາພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ມດັທະຍມົ 

ສາທດິໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

 

 

 

 

ທາ້ວ ສເີຟືອງ ຈອມພະຈນັ 

  

  

 

 

ວທິະຍາໄລຄູ ສາລະວນັ 

2019- 2020 



ii 
 

 
 
 
 
 
 
 

ການສກຶສາພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ມດັທະຍມົ 

ສາທດິໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

 

 

  

 

 

 

ທາ້ວ ສເີຟືອງ ຈອມພະຈນັ 

  

  

 

 

 

 

 

ວທິະຍາໄລຄູ ສາລະວນັ 

2019- 2020 



iii 
 

 



iv 
 

 
 

 

 



v 
 

ໃບກຽດຕຄຸິນ 

 

            ບດົວໄິຈສະບບັນີສ້ າເລດັລຸລ່ວງໄດຍ້ອ້ນຄວາມເອາົໃຈໃສ່ ແລະ ຄວາມກະລຸນາຢ່າງສູງຈາກ ທ່ານ 

ປທ ສມົບູນ ຊາມຸນຕ ີແລະ ທ່ານ ນ ພູວຽງ ອນິທະສອນ ທີ່ ກະລຸນາໃຫຄໍ້າປຶກສາ ແລະ ແນະນໍາແນວທາງທີ່

ຖືກຕອ້ງຕະຫຼອດຈນົແກໄ້ຂຂໍບ້ົກຜ່ອງຕ່າງໆ ດວ້ຍຄວາມລະອຽດ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ດວ້ຍດີຕະຫຼອດ. 

ຂາ້ພະເຈົາ້ນາມຜູວ້ໄິຈຮູສ້ກຶຊາບຊຶ່ ງໃນຄວາມກະລຸນາຂອງທ່ານເປັນຢ່າງຍິ່ ງ, ຂາ້ພະເຈົ ້າ້ໃນນາມຜູວ້ໄິຈຂໍ

ສະແດງຄວາມຂອບໃຈເປັນຢ່າງສູງ ມານະໂອກາດນີດ້ວ້ຍ. 

 ຂໍຂອບໃຈຫວົໜາ້ຫອ້ງການມດັທະຍມົສາທດິທີ່ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໃນການລງົເກບັກ າຂໍມູ້ນ

ຕະຫຼອດຮອດຄວາມຄດິເຫນັຕ່າງໆທີ່ ປະກອບໃສ່ໃນການຂຽນບດົຄັງ້ນີ.້ 

ຂໍຂອບໃຈມາຍງັນກັຮຽນທີ່ ຮຽນພາຍໃນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໂດຍສະເພາະແມ່ນ

ນກັຮຽນ ມ ໍ1,ມ2ໍ ແລະ ມ ໍ3 ທີ່ ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນໃນການສກຶສາວໄິຈຄັງ້ນີດ້ວ້ຍ. 

 ຄຸນຄ່າ ແລະ ປະໂຫຍດຂອງບດົວໄິຈສະບບັນີ ້ຂາ້ພະເຈົາ້ຂໍມອບເປັນຄຸນຄ່າ, ຜນົງານແກ່ນກັຮຽນທີ່

ຮຽນພາຍໃນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໂດຍສະເພາະແມ່ນນກັຮຽນ ມໍ 1,ມໍ2 ແລະ ມໍ 3 ໃນ

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທີ່ ເຮດັໃຫຂ້າ້ພະເຈົາ້ໄດຮ້ບັຜນົສໍາເລດັການສກຶສາວໄິຈຄັງ້ນີ.້   
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ບດົຄດັຫຍໍ ້

ຫວົຂໍບ້ດົວໄິຈ  ການສກຶສາພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸ່ນແຮງຂອງໄວລຸນ້ມດັທະຍມົສາທດິ ໃນວທິະຍາໄລຄູ

ສາລະວນັສກົຮຽນ 2020 

 ການສກຶສາຄັງ້ນີເ້ປັນນກັຮຽນໄວລຸນ້ທີ່ ກໍາລງັສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍມົສກຶສາມ ີອາຍຸຕັງ້ແຕ່ 14-18 

ປີ ພາກຮຽນທ ີ2 ປີສກົຮຽນ 2019-2020 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຈາໍນວນ 

10 ຄນົ ໂດຍວທິກີານສຸ່ມແບບເຈາະຈົ່ ງ (Purposive sampling) ໂດຍຄູອາຈານປະຈາໍຊັນ້ແນະນໍາໃຫສ້ກຶສາ

ນກັຮຽນທງັ 10 ຄນົ ທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງມເີກນການຄດັເລອືກດັ່ ງນີ:້ ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍ ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາ  

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່:  ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່: ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົ, 

ແບບສໍາພາດໄດແ້ກ່: ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄນົ, ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ,  ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນ  

     ຜນົການວໄິຈພບົວ່າ:     

ຈາກການສກຶສາພບົວ່າຂະບວນການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ນັນ້ ເກດີຈາກ 

ປັດໄຈຫຼາຍໆດາ້ນທງັປັດໄຈດາ້ນບຸກຄນົ, ປັດໄຈດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ປັດໄຈທາງສງັຄມົ ລວ້ນແຕ່ມຄີວາມສໍາ

ພນັຕໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

ກຮຽນໄວລຸນ້ມເີລື່ ອງທະເລາະຜດິກນັກບັຜູປົ້ກຄອງເປັນປະຈາໍມທີດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນ

ແຮງວ່າເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ເປັນປົກກະຕທໍິາມະດາ ແລະ ການມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງແບບນີເ້ຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມ

ຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ, ເກດີຈາກການມຄີອບຄວົທີ່ ບ່ໍສມົບູນ, ຄອບຄວົຢ່າຮາ້ງ, ພ່ໍ ຫຼ ືແມ່ເສຍັຊວີດິ, ນກັຮຽນ

ຂາດການດູແລ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ຈາກຜູປົ້ກຄອງ, ບນັຍາກາດໃນເຮອືນບ່ໍໜາ້ຢູ່ອາໄສມກີານທະເລາະຜດິກນັລະ

ຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ. ນກັຮຽນຖກືໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫມ້ເີລື່ ອງຊກົຕ່ອຍທະເລາະວວິາດ, ນກັຮຽນ

ມກັຕດິຕາມຂ່າວສານທາງນີຫ້ຼາຍເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນນກັສກຶສາຍສາ້ງຄວາມຮຸນແຮງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍຈນົສົ່ ງຜນົ

ໃຫເ້ກດີຄວາມຊນິເຄຍີຕໍ່ ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້. ນກັຮຽນຫຼ ິນ້ເກມທີ່ ມີ

ເນືອ້ຫາກ່ຽວກບັ ຄວາມຮຸນແຮງເປັນປະຈາໍຈະເຮດັໃຫຊ້ມຶຊບັເອາົພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໄວກ້ບັຕວົເອງ ແລະ 

ມາສະແດງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ໝູ່ ເພື່ ອນ ຫຼ ືຄນົທີ່ ອ່ອນແອກວ່າ.  
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ບດົທ ີ1 

ບດົນາໍ 

1. ປະຫວດັຄວາມເປັນມາ               

ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ບໍ່ ວ່າຈະເປັນກໍລະນທີີ່ ໄວລຸນ້ເປັນຜູເ້ຄາະຮາ້ຍ ຫຼ ືເປັນຜູກ້ະທໍາກໍຕາມ 

ກໍາລງັເປັນບນັຫາເພີ່ ມຄວາມຮຸນແຮງຂືນ້ທົ່ ວໂລກ ຄວາມຮຸນແຮງອາດເຮດັອອກມາໃນຮູບຂອງການທໍາ

ຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນ ການປຸ້ນຊບັການທໍາຮາ້ຍທາງເພດ ຫລ ືການຄາດຕະກໍາ ໃນກໍລະນຂີອງການຕກົເປັນເຫຍອື

ຂອງຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ ອງົການອະນາໄມໂລກ ຄາດການວ່າ ໃນປີ ຄ.ສ. 2000 ມໄີວລຸນ້ອາຍຸລະຫວ່າງ 

10 - 29 ປີ ຖກືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເຖງິແກ່ຊວີດິ 199,000 ຄນົທົ່ ວໂລກ ສ່ວນໃນກໍລະນໄີວລຸນ້ທີ່ ເປັນຜູ ້

ກະທໍານັນ້ພົບວ່າ 40% ຂອງໄວລຸນ້ຊາຍ ແລະ  30% ຂອງໄວລຸນ້ຊາຍມີ ອາຍຸ 17 ປີ ເຄີຍເຮັດຜິດ

ກດົຫມາຍຢ່າງຮຸນແຮງ ( serious violent offense ) ຢ່າງນອ້ຍ 1 ຄັງ້ໃນຊວີດິ (ອງົການອະນາໄມໂລກ, 

2002 ອາ້ງອງິຈາກ , ອຸມາບດົ ຕັງສົມບດັ, 2006 ສອດຄ່ອງກບັ ເພດັຈນັ ປະດບັເຊີເລີ ແລະ ຄະນະ 

(2008) ກ່າວວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົມຫີຼາຍຮູບແບບທງັເປັນຜູກ້ະທໍາ ແລະ ເປັນຜູ ້

ຖກືປະພດຶ ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງແຝງຢູ່ໃນຊວີດິປະຈາໍວນັຂອງເຍາົວະຊນົ ຈນົກາຍເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ 

ໂດຍຄວາມຮຸນແຮງເກດີຂຶນ້ໃນທຸກມຕິຂິອງເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົ ທງັການເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໃນເຮອືນ

ຖກືກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ຫລ ືຖກືກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງຈາກຄອບຄວົໄປຫາໂຮງຮຽນໃນກຸ່ມ

ໝູ່ ເພື່ ອນຈນົສິ່ ງດັ່ ງກ່າວຖກືຮບັຮູວ່້າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ. 

ເທວີນີ ຂໍໜຽວກາງ (2003: ອອນໄລ ) ໄດສ້ກຶສາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້

ພບົວ່າຈໍານວນນກັຮຽນຜູຊ້າຍທີ່ ເຄຍີຖືກຄູຮາ້ຍ ຫລ ືລງົໂທດມຢູ່ີ 16.0 % ທີ່ ເຄຍີຄດິຈະທໍາຮາ້ຍຄູຄນົ

ນັນ້ 19.2% ເຄຍີທະເລາະວວິາດກບັເພື່ ອນຮ່ວມສະຖາບນັ 17.1% ເຄຍີທະເລາະວວິາດກບັຄນົອື່ ນນອກ

ສະຖາບນັດວ້ຍສາເຫດສໍາຄນັໄດແ້ກ່: ເກດີອາການກວນກນັ, ບໍ່ ມກັໜາ້ກນັ, ການດູຫມິນ້ສະຖາບນັການ

ສກຶສາ, ການຍາດແຟນ/ຍາດຈບີຜູຍ້ງິ ແລະ ການກະທບົກະທງັທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ວາຈາ (ເຊັ່ ນ ຢຽບຕນີ 

ຍ່າງຊນົກນັ ແຊວກນັ ) ແລະ ທີ່ ສນົໃຈກໍຄໃືນບນັດານກັຮຽນຜູຊ້າຍທີ່ ເຄຍີທະເລາະວວິາດກບັຄນົອື່ ນ

ນອກໂຮງຮຽນມເີຖງິ 62.4% ທີ່ ຄດິຈະໄປທໍາຮາ້ຍຄນົທີ່ ເຄຍີຜດິກນັນໍາ ສອດຄ່ອງກບັ ສມົພງົ ຈດິລະດບັ 

(2003 ) ທີ່ ກ່າວເຖິງ ຄວາມຮຸນແຮງວ່າ  ບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງຂອງສງັຄມົນັນ້ເພີ່ ມຄວາມຮຸນແຮງຂືນ້ 

ຍ່ອມກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜົນກະທບົຕໍ່ ບຸກຄນົໃນສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະໄວລຸນ້ ທີ່ ນອກຈາກຈະເປັນເຫຍອືຂອງ

ຄວາມຮຸນແຮງແລວ້ ຍງັເປັນຜູກ້ຄໍວາມຮຸນແຮງເອງອກີດວ້ຍ ເພາະຂະນະນີສ້ງັຄມົໄດສ້າ້ງເດກັລຸນ້ໃໝ່ທີ່ ມ ີ

ລກັສະນະສະພາບຮ່າງກາຍອ່ອນແອ ສະຕປັິນຍາມແີນວໂນມ້ຕໍາລງົຂາດພູມຕາ້ນທານ, ບນັຫາອອ້ມຕວົ, 

ຫຼງົໄຫຼໃນວດັຖຸນຍິມົ ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັມຄີວາມອາລມົຮຸນແຮງ ນອກຈາກນີ ້ຜດົງ ຸອາລະຍະວວູິ ( 1999 ) 

ກ່າວວ່າ ສະໄໜກ່ອນສງັຄມົບ່ໍມບີນັຫາທີ່ ສະລບັຊບັຊອ້ນ  ແລະ ລະບບົຄອບຄວົກໍ່ ມອີດິທພິນົຕ່ໍສງັຄມົ
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ຫລາຍເຮດັໃຫບ້ໍ່ ມບີນັຫາກ່ຽວກບັພດຶຕກິໍາຂອງເດກັເທົ່ າໃດ  ປັດຈບຸນັນີນ້ສງັຄມົປ່ຽນໄປມອີງົປະກອບ

ຫຼາຍຢ່າງມຜີນົຕ່ໍສງັຄມົໂດຍສະເພາະສງັຄມົໃນຕວົເມອືງໃຫຍ່  ເຊັ່ ນ: ເມອືງໃຫຍ່ ມຈີໍານວນເດກັທີ່ ມ ີ

ບນັຫາທາງພດຶຕກິໍາມຫີລາຍຂຶນ້ ແລະ ບນັຫາທາງພດຶຕກິໍາມກີວາມຮຸນແຮງຫລາຍຂຶນ້ກວ່າແຕ່ກ່ອນ  

ຄວາມສບັສນົວຸ່ນວາຍຕ່າງໆໃນເມອືງໃຫຍ່  ຄວາມບໍ່ ເປັນລະບຽບຂອງສງັຄມົແບບຢ່າງທີ່ ບໍ່ ດຂີອງຜູໃ້ຫຍ່  

ບນັຫາຄວາມຄບັແຄນ້ທາງດາ້ນເສດຖະກດິ  ແລະ ສິ່ ງຢ່ົວຢວນໃຈຕ່າງໆທີ່ ມຢູ່ີອອ້ມຕວົເດກັເຮດັໃຫເ້ດກັ

ມພີດຶຕກິາໍທີ່ ເປັນບນັຫາເພີ່ ມຫລາຍຂຶນ້.      

ເດກັໄວລຸນ້ອາຍຸລະຫວ່າງ 15 - 18 ປີ ມລີກັສະນະທາງຮ່າງກາຍທີ່ ຈະເລນີເຕບີໂຕເຕມັທີ່ ເລີ່ ມມີ

ພດັທະນາການທາງເພດ, ລກັສະນະທາງອາລມົ, ຕອ້ງການຄວາມອດິສະຫລະຫລາຍຂຶນ້ ຈ ຶ່ ງມກັຂດັແຍ່ງ

ກບັພ່ໍ ແມ່ພ່ໍແມ່ຢູ່ສະເໝ ີເຮດັໃຫ ້ເກດີຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງໄວມກີານສະແດງອອກທີ່ ແຂງກະດາ້ນ ເປັນການ

ປ່ຽນແປງຈາກໄວເດກັສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່  ເຮດັຕາມກຸ່ມເພື່ ອນມຄີວາມຂດັແຍ່ງກບັຜູໃ້ຫຍ່ຫລາຍຂຶນ້ ສອດຄ່ອງ

ກບັ ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ (2006)  ກ່າວວ່າ ເດກັໄວລຸນ້ມອີາລມົປຽນແປງງ່າຍ ສບັສນົອ່ອນໄຫວ ມີ

ຄວາມເຂັມ້ຂອງອາລມົສູງບາງຄັງ້ຂີດ້ ືເ້ອາົແຕ່ໃຈຕນົເອງບໍ່ ວ່າອາລມົປະເພດໃດມກັມຄີວາມຮຸນແຮງ.   

ຜນົກະທບົຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງພບົວ່າ ຄອບຄວົເປັນສະຖາບນັທີ່ ມຄີວາມໃກຊ້ດິກບັເດກັ

ແລະ ເຍາົວະຊນົຫລາຍທີ່ ສຸດ ຫາກມກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄວບຄວົ ໂອກາດທີ່ ສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄົວໂດຍສະເພາະເດັກຈະຕົກເປັນເຫຍອືຈະສູງກວ່າ ໃນຂະນະດຽວກນັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນ

ຄອບຄວົເປັນພດຶຕກິໍາອາດຊະຍາກອນທີ່ ໃກຊ້ດິກບັເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົຫລາຍທີ່ ສຸດໂດຍເດກັ ແລະ 

ເຍາົວະຊນົສາມາດ ຮຽນຮູພ້ດຶຕກິໍາດັ່ ງກ່າວໄດງ່້າຍກວ່າພດຶຕກິໍາອາດຊະຍາກອນປະເພດອື່ ນໂດຍສະເພາະ

ປັດຈບຸນັບາງປະເທດ ກໍາລງັປະສບົກບັບນັຫາອາດຊະຍາກອນປະເພດໜຶ່ ງ ຊຶ່ ງໄດເ້ພີ່ ມຄວາມຮຸນແຮງ

ຫລາຍຂຶນ້  ບນັຫາການກະທໍາຜດິຂອງເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົທີ່ ມພີດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນການ

ກະທໍາຜດິອນັບ່ໍແຕກຕ່າງຈາກພດຶຕກິາໍຜູໃ້ຫຍ່ ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເດກັ ແລະ ໄວລຸນ້

ພບົວ່າ ເດກັທີ່ ຖກືບດີາມານດາລງົໂທດແບບຮຸນແຮງຫຼາຍໆຄັງ້ຍ່ອມມ ີຜນົກະທບົຕໍ່ ພດັທະນາການ ການ

ຈະເລນີເຕບີໂຕຊາ້ ແຄຣະແກຣນມອີາການປະສາດ ຫລ ືວຕິກົກງັວນົສູງ ຂາດຄວາມ ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ

ໃນດາ້ນທັດສະນະຄະຕຂິອງເດກັຈະເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ຮາ້ຍກຽດຊັງຜູໃ້ຫຍ່ ຈະມີຄວາມຮູສ້ຶກວ່າພ່ໍແມ່

ປະຕເິສດຖກືຖິມ້ມຄີວາມຮູສ້ກຶວ່າພ່ໍແມ່ເຂັມ້ງວດລງົໂທດໂຫດຮາ້ຍທາລຸນ. 

ດງັເຊັ່ ນ ບາເດນ ( Barden, 1994 ) ກ່າວວ່າ ຄວາມຮຸນແຮງເປັນປາກດົການທີ່ ມຄີວາມສັບ

ຊອ້ນ ແລະ ມສີາເຫດຈາກປັດໃຈຫຼາຍດາ້ນ ຊຶ່ ງປັດໃຈທີ່ ມອີດິທພິນົຕ່ໍຄວາມຮຸນແຮງໄດແ້ກ່ປັດໃຈສ່ວນຕົ

ວ,  ປັດໃຈດາ້ນຄອບຄວົ, ປັດໃຈດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ຄນົໃກຊ້ດິ 

ປັດໃຈເຫຼ ົ່ ານີລ້ວ້ນສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງກຸ່ມໄວລຸນ້ ສອດຄ່ອງກບັ ບນັບດິ ສນົໄພສານ 

(2008 : ອອນໄລ ) ກ່າວວ່າ ຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ ເລີ່ ມມສີະຖຕິສູິງຂຶນ້ໂດຍມສີາເຫດຈາກຫຼາຍ

ປັດໃຈໄດແ້ກ່ ປັດໃຈສ່ວນຕວົຂອງເດກັໄວລຸນ້ທີ່ ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງສິ່ ງກະຕຸນ້ທາງສງັຄມົສື່  ແລະ ເກມທີ່ ມ ີ
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ເນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງ ລວມທງັສາເຫດສໍາຄນັຄກືານອບົຮມົລຽ້ງດູຈາກຄອບຄວົ ນອກຈາກນີ ້ອຸ

ມາພອນ ຕງັ  ສມົບດັ (2006) ສກຶສາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ ພບົວ່າສາເຫດການເກດີຄວາມ

ຮຸນແຮງກ່ຽວຂອ້ງກບັປັດໃຈສ່ວນຕວົຂອງໄວລຸນ້ເອງ ເຊັ່ ນ ຄ່ານຍິມົ ແລະ ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນການແກ ້

ໄຂບນັຫາ ຮ່ວມໄປກບັຄ່ານຍິມົເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເມື່ ອມເີຫດການທີ່ ເຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶຖກືທາ້ທາຍສກັສ ີກເໍຮດັ

ໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂຶນ້ມາ ມກັເປັນຄວາມຄຽດ, ການຄວບຄຸມອາລມົຕນົເອງບໍ່ ໄດ ້ແລະ ຖື

ກຫມູ່ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫເ້ຮດັຜດິ.  

ເຫນັໄດວ່້າຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເວົາ້ມານັນ້ມນັສອດຄ່ອງກບັພຶດຕະກໍາຂອງນກັຮຽນບາງຄນົໃນ

ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ໃນກຸ່ມເດກັໄວລຸນ້ບາງຈໍານວນຍງັມພີດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງເຊິ່ ງມນັສະແດງອອກເວລາຮຽນເດກັຍງັມກີານປະພດຶຕນົຜດິລະບຽບ, ຂາດຮຽນ, ຍອກກນັ, ບ່ໍ

ຟັງຄູອາຈານໃນເວລາສອນ ໃນເວລາອອກຫຼ ິນ້ເດກັມກີານຫຼິນ້ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເຊິ່ ງມນັສະແດງອອກໃຫ ້

ເຫນັເຊັ່ ນ: ແລ່ນໄລ່ແຕະກນັ, ໃຊສ້ຽງດງັເກນີຂອບເຂດ, ບ່ໍມກັເຂົາ້ຫອ້ງຮຽນ ແລະ ຜດິຖຽນກນັລາມໄປ

ເປັນຄວາມຮຸນແຮງເຖງິຂັນ້ຕກີນັ ມນັສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າເດກັໄວລຸນ້ໄລຍະນີຄ້ອບຄຸມອາລມົບ່ໍໄດ.້ 

ຈາກບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເວົາ້ມາຂາ້ງເທງິນີໄ້ດສ້ ົ່ ງຜນົກະທບົທງັຕວົໄວລຸນ້ທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງທງັດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ສະພາບຈດິໃຈ ແລະ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍຄອບຄວົຕະຫລອດຈນົຜູໃ້ກຊ້ດິ ແລະ ມີ

ແນວໂນມ້ວ່າ ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ຈະສູງຂຶນ້ໃນອະນາຄດົ ດັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫຜູ້ວ້ໄິຈມີ

ຄວາມສນົໃຈທີ່ ຈະສກຶສາເຖງິສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ຜູວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສກຶສາເຖງິສາ

ເຫດທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ໂດຍວທິກີານສກຶສາເປັນລາຍກໍລະນ ີ(Case study)  

ເນື່ ອງຈາກເປັນຂະບວນການຂອງການສກຶສາລາຍລະອຽດຕ່າງໆກ່ຽວກບັບຸກຄນົຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງໂດຍສກຶສາ

ຄວາມເປັນມາ ແລະ ການດໍາລງົຊວີດິຄວາມເປັນຢູ່ໃນປັດຈບຸນັ ເພື່ ອລວບລວມເປັນຂໍມູ້ນ ແລະ ນໍາໄປວິ

ເຄາະຫາສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທງັຫມດົເຖງິການແປຄວາມຫມາຍຂອງພດຶຕິ

ກາໍວ່າ: ມຄີວາມສໍາພນັກບັຄວາມຮຸນແຮງແນວໃດ ມນັຈະຊ່ວຍໃຫສ້າມາດເຂົາ້ໃຈເຖງິສາເຫດຂອງບນັຫາ 

ແລະ ຫາແນວທາງໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືໄດຢ່້າງເໝາະສມົ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ.  

ທງັນີເ້ພື່ ອເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ ຜູປົ້ກຄອງຄູ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດເ້ຂົາ້ໃຈບນັຫາ ແລະ ສາເຫດ  

ຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເກດີກບັໄວລຸນ້ ແລະ ຫາວທິປີ້ອງກນັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນ 

ໄວລຸນ້ຕໍ່ ໄປ ໂດຍສກຶສາກບັນກັຮຽນກຸ່ມຕວົຢ່າງຈໍານວນ 10 ຄນົ ທີ່ ໄດຮ້ບັຄໍາແນະນໍາຈາກຄູອາຈານຜູ ້

ປົກຄອງໃຫສ້ກຶສານກັຮຽນກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ ເພື່ ອລວບລວມຂໍມູ້ນມາວເິຄາະເຖງິສາ

ເຫດພດຶຕກິໍາ ຄວາມຮຸນແຮງເປັນແນວທາງໃນການປອ້ງກນັບ່ໍໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເຫມາະສມົ ດັ່ ງທີ່ ເວົາ້

ມາແລວ້ນັນ້.    
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 ຄໍາຖາມການວໄິຈ  

1. ແມ່ນຫຍງັຄສືາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້?  

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ   

ເພື່ ອສກຶສາຫາສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ ແລະ ແນວ

ທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື.   

3. ຄວາມສາໍຄນັຂອງການວໄິຈ                  

ຜນົຂອງການສກຶສາຄັງ້ນີຈ້ະຊ່ວຍໃຫຮູ້ເ້ຖງິສາເຫດພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້     

ແລະ ສາມາດຊ່ວຍໃຫເ້ດກັນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈເຖງິພດຶຕກິໍາການສະແດງອອກທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົຂອງຕນົເອງເປັນ 

ແນວທາງໃນການຊ່ວຍໃຫເ້ດກັສາມາດຢູ່ໃນສງັຄມົໄດຢ່້າງມຄີວາມສຸກ ທງັຍງັຊ່ວຍໃຫຜູ້ທູ້່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ເດກັ ນກັຮຽນຄ:ື ຄູ, ຜູປົ້ກຄອງ ໄດເ້ຫນັຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັຫາ ແລະ ຮູເ້ຖງິສາເຫດເປັນແນວທາງໃນ

ການປອ້ງກນັການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງເດກັນກັຮຽນໄວລຸນ້ຕ່ໍໄປ.   

4. ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ  

4.1. ເນືອ້ໃນ 

  ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄັງ້ນີເ້ປັນນກັຮຽນໄວລຸນ້ທີ່ ກາໍລງັສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍມົສກຶ

ສາມ ີອາຍຸຕັງ້ແຕ່ 14 -18 ປີ ພາກຮຽນທ ີ2 ປີສກົຮຽນ 2018 - 2019 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິ 

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຈໍານວນ 10 ຄນົ ໂດຍວທິກີານສຸ່ມແບບເຈາະຈົ່ ງ (Purposive sampling) 

ໂດຍຄອູາຈານຝ່າຍປົກຄອງແນະນໍາໃຫສ້ກຶສານກັຮຽນທງັ 10 ຄນົ ຍງິ 2 ຄນົ ທີ່ ມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ

ມເີກນການຄດັເລອືກດັ່ ງນີ:້  

1) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍໄດແ້ກ່: ການໃຊຕ້ນີເຕະ ຫຼ ື

ຖີບ, ການໃຊກ້ໍາປັນຕ່ອຍ, ການໃຊຝ່້າມຕືບົຕ ີຫຼ ືດງຶ, ການໃຊອ້າວຸດ ຫຼ ືສິ່ ງຂອງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍເປັນ

ເຫດໃຫຜູ້ອ້ື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ.  

2) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາໄດແ້ກ່: ເວົາ້ເຢາະເຢີຍ, ເວົາ້

ຈາດູມິນ້ຄນົຕນົອື່ ນ, ໃຊຄ້ໍາເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະມຸ່ງຮາ້ຍໃຫຄ້ນົອື່ ນໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ, ໃຊຄ້ໍາ

ເວົາ້ຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມໃຫຄ້ນົອື່ ນຮູສ້ກຶຫວາດຍາ້ນກວົ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶບໍ່ ປອດໄພ.  

5. ນຍິາມສບັສະເພາະ         

1) ນກັຮຽນໄວລຸນ້ໝາຍເຖງິ: ນກັຮຽນທີ່ ກໍາລງັສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍມົສກຶສາມອີາຍຸຕັງ້ແຕ່ 

12-18 ປີ ພາກຮຽນທ ີ2 ປີສກົຮຽນ 2018 - 2019 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິ ວທິະຍາໄລຄູສາລະ

ວນັ.  

          2). ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໝາຍເຖງິ:  ການສະແດງອອກ ຫລ ືການກະທໍາໃດໆທີ່ ເປັນການລ່ວງ

ລະເມດີສດິທສ່ິວນບຸນຄນົທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈແບງ່ເປັນ 2 ລກັສະນະໄດແ້ກ່.          
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ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍໄດແ້ກ່: ການໃຊຕ້ນີເຕະ ຫລ ື

ຖບີ, ການໃຊກ້າໍປັນຕ່ອຍ, ການໃຊຝ່້າມຕືບົຕ ີຫລ ືດງຶ, ການໃຊອ້າວຸດ ຫລ ືສິ່ ງຂອງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍເປັນ

ເຫດໃຫຜູ້ອ້ື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ.  

ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາໄດແ້ກ່: ເວົາ້ເຢາະເຢີຍ, ເວົາ້ຈາຈ

ດູມິນ້ຄນົຕນົອື່ ນ, ໃຊຄໍ້າເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະມຸ່ງຮາ້ຍໃຫຄ້ນົອື່ ນໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ, ໃຊຄ້ໍາ

ເວົາ້ຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມໃຫຄ້ນົອື່ ນຮູສ້ກຶຫວາດຍາ້ນກວົ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶບໍ່ ປອດໄພ.  

 ກອບແນວຄດິ  

ການສກຶສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ເປັນການສກຶສາເຖງິສາເຫດທີ່ ກໍ່ ໃຫ ້

ເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຈາກການສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງພບົວ່າປັດໄຈທີ່ ມແີນວ

ໂນມ້ຕ່ໍພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ເກດີຈາກ 3 ປັດໄຈໄດແ້ກ່:  

1) ປັດໄຈດາ້ນສ່ວນຕວົ  

2) ປັດໄຈດາ້ນຄອບຄວົ  

3) ປັດໄຈດາ້ນສງັຄມົໄດແ້ກ່: ອດິທພິນົຈາກໝູ່ ເພື່ ອນ, ສື່ ອອນໄລ ໌ແລະ ເກມອອນໄລ ໌ 

ການສກຶສາໃນຄັງ້ນີຜູ້ໄ້ຈໄດເ້ຮດັການສກຶສາແບບລາຍກໍລະນ ີ(Case study) ເພື່ ອໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນ

ເລກິເຊິ່ ງ. ສາມາດນໍາມາອະທບິາຍເຖິງສາເຫດຂອງພດຶຕກິໍາໃຫລ້ະອຽດຄບົຖວ້ນໃນທຸກດາ້ນຕະຫລອດ

ຈນົຫາແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືຂໍມູ້ນທີ່ ສກຶສາໃນຄັງ້ນີເ້ປັນປະໂຫຍດຕ່ໍພໍ່ ແມ່ຜູປົ້ກຄອງ, ຄູ ແລະ ບຸກ

ຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນເລື່ ອງການປອ້ງກນັບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້.  

 ຂໍຕ້ກົລງົເບືອ້ງຕົນ້ 

   ນກັຮຽນໄວລຸນ້ທງັ 10 ຄນົ ແລະ ສະຖານສກຶສາທງັຫມດົທງັບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທງັໝດົຜູວ້ໄິຈ

ໄດໃ້ຊຊ້ື່  ສມົມຸດ ເປັນການຖຮືກັສາຄວາມລບັຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງທງັນີເ້ພື່ ອປ້ອງກນັຜນົກະທບົດາ້ນຕ່າງໆ

ຂອງກຸ່ມຕວົຢ່າງເພາະການສກຶສາກ່ຽວກບັພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງລະອຽດອ່ອນ ແລະ 

ຕອ້ງການຂໍມູ້ນເລກິເຊິ່ ງ.  
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ບດົທ ີ2 

ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

  ການສກຶສາວໄິຈເລື່ ອງ ການສກຶສາພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ຜູວ້ໄິຈໄດນ້ໍາສະ  

ເໜີຂໍມູ້ນດາ້ນແນວຄດິ ແລະ ທດິສະດປີະກອບກບັເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມາໃຊໃ້ນ

ການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມຊດັເຈນໂດຍແບ່ງເນືອ້ໃນສໍາຄນັຂອງຫວົຂໍໃ້ນການສກຶສາດັ່ ງລາຍລະອຽດຕ່ໍ

ໄປນີ:້ 

1) ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໄວລຸນ້.  

1.1 ຄວາມຫມາຍຂອງໄວລຸນ້  

1.2 ເກນການແບ່ງຊ່ວງອາຍຂອງໄວລຸນ້  

1.3 ລກັສະນະຂອງໄວລຸນ້  

2) ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.1 ຄວາມຫມາຍຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.2 ປະເພດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ (Typology of Violence)  

2.2.1 ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້  

2.2.2 ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄວບຄວົ  

2.2.3 ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍຕນົເອງ (Self-directed Violence)   

2.3 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.3.1 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເພດຍງິ ແລະ ເດກັ   

2.3.2 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນຄວບຄວົ  

2.3.3 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້  

2.3.4 ສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງທາງສງັຄມົ  

2.4 ປັດໄຈທາງສງັຄມົທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ   

2.4.1 ອດິທພິນົຂອງກຸ່ມເພື່ ອນ  

2.4.2 ອດິທພິນົຂອງສື່   

2.4.3 ອດິທພິນົຈາກເກມອອນໄລ   

2.5 ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ   

2.5.1 ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ເດກັ  

2.5.2 ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້  

2.5.3 ຜນົກະທບົຈາກກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນຄວບຄວົ  
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2.6 ແນວທາງປອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ    

2.7 ທດິສະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.7.1 ທດິສະດຈີດິວເິຄາະຂອງຟຮອຍດ ໌   

2.7.2 ທດິສະດຕີວົແບບ (Modeling   theory) ຂອງແບນດູຣາ   

2.8 ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ   

2.8.1 ງານວໄິຈໃນປະເທດ   

2.8.2 ງານວໄິຈໃນຕ່າງປະເທດ  

3) ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວກບັການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ  

3.1 ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ   

3.1.1 ຄວາມຫມາຍຂອງການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ   

3.1.2 ເປົາ້ໝາຍຂອງການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ   

3.1.3 ວທິກີານທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ   

3.1.4  ຂະບວນການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ 

1. ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໄວລຸນ້  

1.1. ຄວາມຫມາຍຂອງໄວລຸນ້  

ມຜູີໃ້ຫຄ້ວາມຫມາຍກ່ຽວກບັໄວລຸນ້ໄວ ້ດັ່ ຕໍ່ ໄປນີ:້ ຄໍາວ່າ “ໄວລຸນ້” ໃນພາສາອງັກດິໃຊຄ້ໍາວ່າ 

“Adolescence” ມ າຈາກພາສາລາຕິນ ວ່ າ “Adolescer” ໝ າຍຄວາມ ວ່າ “To Grow in to 

Maturity” ແປວ່າການຈະເລນີເຕບີໂຕວຸທພິາວະ ຫລ ືເປັນໄວທີ່ ພດັທະນາມາຈາກສະພາວະຄວາມເປັນ

ເດກັໄປສູ່ຄວາມເປັນຜູໃ້ຫຍ່ ເຮຣີອດ (Hurlock, 1973:)  

ໂຄ (Crow, 1961) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຫມາຍຂອງໄວລຸນ້ວ່າ: ການຈະເລນີເຕບີໂຕເປັນໄລຍະທີ່ ມ ີ

ອາລມົຮຸນແຮງລະຫວ່າງໄວເດກັກບັຜູໃ້ຫຍ່ເດກັຈະພດັທະນາມາຈາກຄວາມຜູໃ້ຫຍ່ໄປສູ່ຄວາມເປັນ

ອດິສະຫລະຢ່າງເຫັນໄດແ້ຈງ້ໃນທຸກໆດາ້ນ ແລະ ການທີ່ ເດກັຈະບັນລຸເຖິງຂັນ້ວຸທິພາວະນັນ້ບ່ໍແມ່ນ

ຈະເລນີເຕບີໂຕແຕ່ພຽງດາ້ນຮ່າງກາຍຢ່າງດຽວເທົ່ ານັນ້, ທາງດາ້ນຈດິໃຈກໍຈະເລນີເປັນເງາົຕາມໄປນາໍນັນ້ຄື

ຕອ້ງມພີດັທະນາການທງັ 4 ດາ້ນໄປພອ້ມໆກນັໄດແ້ກ່: ດາ້ນຮ່າງກາຍ, ອາລມົ, ສງັຄມົ ແລະ ສະປັນຍຍາ  

ແບນ ແລະ ໂຈນສ ໌(Blair ;& Jones, 1964) ໃຫຄ້ໍານຍິາມຄວາມໝາຍຂອງໄວລຸນ້ວ່າ ເປັນ

ຊ່ວງຊວີດິຂອງແຕລ່ະບຸກຄນົ ຊື່ ງຢູ່ລະຫວ່າງໄວເດກັ ແລະ ໄວຜູໃ້ຫຍ່ທງັນີຂ້ ືນ້ຢູ່ກບັວດັຖະນະທໍາຂອງສງັ

ຄມົ, ຖານະທາງເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົຂອງຄອບຄວົເຊັ່ ນ: ເດກັທີ່ ມາຈາກຊນົຊັນ້ປານກາງເປັນໄວລຸນ້

ດນົກວ່າເດກັທີ່ ມາຈາກຄອບຄວົທີ່ ຖານະທາງເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົຕໍ່ ການເຂົາ້ສູ່ໄວລຸນ້ຂອງເດກັຜູຊ້າຍ 

 ແລະ ເດກັຜູຍ້ງິບໍ່ ພອ້ມກນັ ໂດຍປົກກະຕເິດກັຜູຍ້ງິຈະເຂົາ້ສູ່ໄວລຸນ້ກ່ອນເດກັຊາຍ 1-2 ປີການເຂົາ້ສູ່
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ໄລຍະໄວລຸນ້ນັນ້ ເດກັຈະເກດີພດັທະນາການໃນດາ້ນຕ່າງໆໄດແ້ກ່ພດັທະນາດາ້ນຮ່າງກາຍ, ອາລມົ, ຈດິ

ໃຈ ແລະ ທາງສງັຄມົ. 

 ຮອນ (Hall, 1964) ໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງໄວລຸນ້ວ່າ “ເປັນໄວພາຍຸບຸແຄມ” ເປັນໄວຂອງການ

ເຮດັຄກືນັກບັເດກັ ແລະ ຄຜູືໃ້ຫຍ່ນໍາ ໄລຍະເວລາຂອງໄວລຸນ້ເປັນໄລຍະເວລາທີ່ ເລີ່ ມຕັງ້ແຕ່ໄວເດກັຕອນ

ປາຍຈນົເຂົາ້ສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່ໃນຊ່ວງເວລາດັ່ ງກ່າວອາດຈະມກີານເຮດັທີ່ ສະແດງອອກເຖິງຄວາມເປັນເດກັຢູ່

ຫລາຍຢ່າງ ເຖງິວ່າຈະເປັນເວລາທີ່ ເດກັຈະເລນີເຕບີໂຕຂືນ້ເລື່ ອຍໆກໍຕາມໄວລຸນ້ເປັນໄວທີ່ ບໍ່ ຄວນໄດຮ້ບັ

ການປະຕບິດັແບບເດກັແຕ່ກໍ່ ບໍ່ ພອ້ມໃນການປະຕບິດັແບບຜູໃ້ຫຍ່ ຊ່ວງເວລາລະຫວ່າງໄວເດກັ ແລະ ໄວ

ຜູໃ້ຫຍ່ຈຶ່ ງເວົາ້ວ່າໄວລຸນ້.  

ສີເຮືອນ ແກວ້ກັງວານ (2002) ໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງໄວລຸນ້ວ່າເປັນໄວທີ່ ມ ີພັດທະນາການ 

ລກັສະນະເດັ່ ນໃນດາ້ນຕ່າງໆ ທຸກດາ້ນເຊັ່ ນ: ທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ທາງດາ້ນອາລມົ, ທາງດາ້ນສງັຄມົ ແລະ 

ສະຕປັິນຍາມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວຫລາຍ ແລະ ເຫນັໄດຊ້ດັເຈນໄວລຸນ້ມຄີວາມແຕກຕ່າງຈາກໄວອື່

ນໆເພາະມກີານປ່ຽນແປງຫລາຍໃນທຸກດາ້ນຂອງພດັທະນາການ. 

ນະພາບ ສງັກະແສ (2003) ເວົາ້ວ່າໄວລູນ້ເປັນໄວທີ່ ປ່ຽນແປງຈາກໄວເດກັໄປສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່ມພີດັ

ທະນາການຈະເລນີເຕີບໂຕດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ພດັທະນາການທາງເພດເດກັຜູຍ້ງິຕັງ້ແຕ່ເລີ່ ມມປີະຈໍາ

ເດອືນຄັງ້ທໍາອດິ ແລະ ເດກັຜູຊ້າຍເມື່ ອເລີ່ ມມກີານຜະລດິເຊລລສ໌ບືພນັ.  

ຈາກຂໍເ້ບືອ້ງຕົນ້ສະຫລຸບວ່າໄວລຸນ້ຄພືາວະການຈະເລນີເຕບີໂຕເປັນໄລຍະລະຫວ່າງໄວເດກັກັ

ບໄວຜູໃ້ຫຍ່ມພີດັທະນາການທີ່ ເດັ່ ນຊດັເຈນທງັ 4 ດາ້ນຄ:ື ດາ້ນຮ່າງກາຍ, ດາ້ນອາລມົ, ດາ້ນສງັຄມົ ແລະ 

ສະຕປັິນຍາ ເດກັຜູຍ້ງິຈະເຂົາ້ສູ່ຂະບວນການການເປັນໄວລຸນ້ກ່ອນເດກັຜູຊ້າຍ 1-2 ປີ ໃນຂະນະດຽວກັ

ນໄວລຸນ້ບໍ່ ຄວນໄດຮ້ບັການປະຕບິດັແບບເດກັແຕ່ກໍ່ ຍງັບໍ່ ພອ້ມທີ່ ຈະໄດຮ້ບັການປະຕບິດັແບບຜູໃ້ຫ່ຍ 

1.2. ເກນການແບ່ງຊ່ວງອາຍຸຂອງໄວລູນ້                      

ມຜູີຊ່້ຽວຊານແບ່ງເກນອາຍຸຊ່ວງເປັນໄວລຸນ້ດັ່ ງນີ:້   

ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ (2002) ເວົາ້ວ່າຊ່ວງອາຍຸຂອງໄວລຸນ້ເລີ່ ມຕັງ້ແຕ່ 12 - 25 ປີ ໂດຍໃຫ ້

ເຫດຜນົວ່າເນື່ ອງຈາກເດກັທຸກວນັນີຕ້ອ້ງຢູ່ໃນສະຖາບນັການສກຶສາດນົຂຶນ້ ການເປັນຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ເພິ່ ງພາຕນົ

ເອງໄດທ້າງເສດຖະກດິຕອ້ງແກ່ໄລຍະເວລາອອກໄປອກີທງັຮູບແບບຊວີດິສະໄໝໃໝ່ເຮດັໃຫເ້ດກັມວຸີທິ

ພາວະທາງຈດິໃຈ (maturity) ຊາ້ກວ່າຍກົສະໄໝທີ່ ຜ່ານມາ ໃນຊ່ວງຍາວຂອງຄວາມເປັນໄວລຸນ້ນັນ້ອັາດ

ແບ່ງຊ່ວງເວລາເປັນ 3 ໄລຍະໂດຍໃຊເ້ກນຄວາມເປັນເດກັ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ຕດັສນິດັ່ ງນີ:້ ຊ່ວງອາຍຸ 12-15 ປີ 

ເປັນຊ່ວງໄວລຸນ້ໄລຍະທໍາອດິຍງັມພີດຶຕກິາໍສັ່ ນຄອນໄປທາງເດກັຢູ່ຫລາຍຢ່າງ ຊ່ວງອາຍຸ 16-17 ປີ ເປັນໄລ

ຍະໄວລຸນ້ຕອນກາງມພີດຶຕກິາໍທີ່ ຢູ່ລະຫວ່າງເດກັກບັຜູໃ້ຫຍ່ ຊ່ວງອາຍຸ 18-25  ປີ ເປັນໄລຍະໄວລຸນ້ຕອນ

ປາຍຂະບວນພດຶຕກິາໍສັ່ ນຄອນໄປທາງຜູໃ້ຫຍ່. 
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ສຸຊາ ຈນັທະເອມ (1997 ) ເວົາ້ວ່າໄວລຸນ້ມລີໍາດບັຂັນ້ໃນການພດັທະນາ ຊຶ່ ງແບ່ງເປັນ 3 ໄລຍະ

ດັ່ ງນີ:້ 

1) ໄວລຸນ້ຕອນຕົນ້ (Early Adolescence) ອາຍຸ 13-15 ປີ ຊຶ່ ງເປັນໄລຍະທີ່ ຮ່າງກາຍເລີ່ ມມກີານ

ຈະເລນີເຕບີໂຕທາງເພດຢ່າງສມົບູນທງັເດກັຜູຍ້ງິ ແລະ ເດກັຜູຊ້າຍສໍາລບັເດກັຜູຍ້ງິນັນ້ສະແດງໃຫເ້ຫນັ

ຄວາມຈະເລນີຂອງຮ່າງກາຍເຕມັທີ່ ກໍຄກືານມປີະຈໍາເດອືນທໍາອດິສ່ວນເດກັຜູຊ້າຍນັນ້ບໍ່ ມລີກັສະນະຊັ

ດເຈນ ແຕ່ເຮາົສງັເກດໄດຈ້າກການຫລັ່ ງອະສຸຈໃິນຄັງ້ທໍາອດິ ການມຂີນົຕາມອະໄວຍະວະເພດ, ນໍາ້ສຽງທີ່

ເວົາ້ຍງັປ່ຽນເປັນສຽງແຕກຂືນ້ ແລະ ມລີກັສະນະນະທີ່ ເວົາ້ວ່າ “ແຕກພານ” ສ່ວນເດກັຜູຍ້ງິນອກຈາກການ

ມປີະຈາໍເດອືນສດັສ່ວນຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍກປ່ໍຽນແປງໄປນາໍ.        

2) ໄວລຸນ້ຕອນກາງ (Middle Adolescence) ອາຍຸ 15-18 ປີ ມກີານປ່ຽນທງັໃນດາ້ນຮ່າງກາຍຈດິ

ໃຈ  ແລະ ຄວາມນກຶຄດິການຈະເລນີເຕບີໂຕໃນໄລຍະເວລານີິມ້ລີກັສະນະຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປໃນຮ່າງກາຍ

ມກີານປ່ຽນແປງອຢ່າງຫລາຍ. ໃນດາ້ນຈດິໃຈນັນ້ເປັນຜນົໄດຈ້າການປ່ຽນແປງທາງຮ່າງກາຍເຖງິວ່າລກັສະ

ນະການປ່ຽນແປງທາງຮ່າງກາຍເປັນສິ່ ງປົກກະຕຂິອງເດກັທຸກຄນົແຕ່ການປ່ຽນແປງທາງຈດິໃຈຂອງເດກັ

ແຕລ່ະຄນົບ່ໍຄກືນັ.      

3) ໄວລຸນ້ຕອນປາຍ (Late Adolescence) ອາຍຸ 18-21 ປີ ໃນໄລຍະນີພ້ດັທະນາການຂອງໄວລຸນ້

ເລີ່ ມເຂົາ້ສູ່ວຸທິພາວະຢ່າງສມົບູນ ຊຶ່ ງມກີານພດັທະນາການດາ້ນຈດິໃຈຫລາຍກວ່າດາ້ນຮ່າງກາຍໂດຍ

ສະເພາະດາ້ນກ່ຽວກບັຄວາມນກຶຄດິ ແລະ ປັດຊະຍາຊວີດິເດກັໄວນີມ້ກັພະຍາຍາມປັບປຸງຮ່າງກາຍຂອງ

ຕນົໃຫເ້ຂົາ້ກບັສະພາບແວດລອ້ມຫລາຍຂືນ້ ແລະ ພະຍາຍາມຕດັສນິໃຈແກບ້ນັຫາຕ່າງໆກໍ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງ.  

ເດກັໄວລຸນ້ອາຍຸລະຫວ່າງ 15-18 ປີ ມລີກັສະນະທາງຮ່າງກາຍທີ່ ຈະເລນີເຕບີໂຕເຕມັທີ່ ເລີ່ ມມີ

ພດັທະນະການທາງເພດລກັສະນທາງອາລມົຕອ້ງການຄວາມອດິສະຫລະຫລາຍຂືນ້ ຈ ຶ່ ງມກັຂດັແຍ່ງກບັພ່ໍ

ແມ່ຢູ່ສະເໝເີຮດັໃຫເ້ກດີຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງໄວມກີານສະແດງອອກທີ່ ແຂງກະດາ້ນເປັນການປ່ຽນແປງຈາກ

ໄວເດກັສູໄ້ວຜູໃ້ຫຍ່ເຮດັຕາມກຸ່ມເພື່ ອນມຄີວາມຂດັແຍ່ງກບັຜູໃ້ຫຍ່ຫລາຍຂືນ້.   

ຈາກເອກະສານເບືອ້ງຕົນ້ສະຫລຸບກ່ຽວກບັການແບ່ງຊ່ວງອາຍຸຂອງໄວລຸນ້ດັ່ ງນີ:້ ຊ່ວງອາຍຸ 12-15 

ປີ ເປັນຊ່ວງໄວລຸນ້ໄລຍະທໍາອດິ ຍງັມພີດຶຕກິໍາສັ່ ນຄອນໄປທາງເດກັນອ້ຍຫຼາຍກວ່າ. ຊ່ວງອາຍຸ 16-17 ປີ 

ເປັນໄລລະໄວລຸນ້ຕອນກາງມພີດຶຕກິໍາຢູ່ລະຫວ່າງເດກັກບັຜູໃ້ຫຍ່. ຊ່ວງອາຍຸ 18-25  ປີ ເປັນໄລຍະໄວ

ລຸນ້ຕອນປາຍຂະບວນພດຶຕກິາໍສັ່ ນຄອນໄປທາງຜູໃ້ຫຍ່ຫຼາຍຂືນ້.   
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1.3. ລກັສະນະຂອງໄວລຸນ້  

ເຟີມນັ (Fuhrmann, 1990 ; ອາ້ງອງິຈາກ ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ, 2006) ໂດຍທົ່ ວໄປໃນ

ຊ່ວງໄວລຸນ້ເດກັຮູສ້ກຶສບັສນົທາງອາລມົຫລາຍກວ່າໃນໄວທີ່ ຜ່ານມາເພາະສາເຫດກ່ຽວພນັຊບັຊອ້ນຫຼາຍ

ປະການດວ້ຍກນັເຊັ່ ນດັ່ ງລຸ່ມນີ:້    

1) ເປັນຊ່ວງປ່ຽນໄວເປັນໄລຍະຊດັຂືນ້ຂອງຊວີດິເປັນໄລຍະທີ່ ເດກັຮຽນເຮດັບດົບາດແບບຜູໃ້ຫຍ່

ໃນດາ້ນຄວາມປະພດຶ, ຄວາມປາດຖະຫນາໃນຊວີດິ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ນໄິສໃຈຄໍ ແຕ່ເນື່ ອງຈາກ

ເປັນໄລຍະທໍາອດິເລີ່ ມເດກັຈຶ່ ງມຄີວາມສບັສນົ, ບໍ່ ໝັນ້ໃຈ, ບໍ່ ແນ່ໃຈ,  ບ່ໍຮູວ່້າທີ່ ຖກື ຫຼ ືຜດິ ແລະ ຄວນ

ຈະເຮດັແນວໃດ.   

2)  ຮ່າງກາຍເຕີບໂຕເປັນໜຸ່ມ ແລະ ເປັນສາວເຕມັທີ່  ( ແຕກບ່າວແຕກສາວ ) ຕອ້ງວາງຕວົໃນ

ສງັຄມົກບັເພື່ ອນຮ່ວມໄວເພື່ ອນຕ່າງເພດ ແລະ ເພື່ ອນຕ່າງໄວໃນແນວໃໝ່, ການວາງຕວົຢ່າງຖກືຕອ້ງນັນ້

ເຮດັບໍ່ ໄດງ່້າຍໆຕອ້ງການເວລາດວ້ຍໃນໄລຍະທີ່ ປັບຕວົບໍ່ ໄດເ້ດກັຈຶ່ ງມຄີວາມຮູສ້ກຶສບັສນົໃນໃຈເມື່ ອກາ້ວ

ເຂົາ້ສູ່ໄວລຸນ້. 

3) ເດກັຈະຕອ້ງເລອືກອາຊີບເພື່ ອກຽມຕວົສໍາລບັປະກອບອາຊີບຕ່ໍໄປໃນໄລຍະໄວຜໃ້ຫຍ່ການ

ເລອືກອາຊບີເປັນເລື່ ອງົທີ່ ສໍາຄນັຕ່ໍຊວີດິຈດິໃຈ, ອາລມົ, ຄວາມຕອ້ງການຂອງເດກັ ແລະ ບຸກທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ທງັໃນບາ້ນ,  ໂຮງຮຽນ ແລະ ກຸ່ມເພື່ ອນ ຄວາມສບັສນົທາງໃຈຈະເກດີງ່າຍເພາະເດກັຢູ່ພາຍໃຕຄ້ວາມບບີ

ບງັຄບົ ຂໍຈ້ໍາກດັ ຂອງລະບບົການສກຶສາ, ສະຕປັິນຍາ, ຖານະເສດຖະກດິຂອງຄອບຄວົ, ຄວາມນຍິມົ

ຂອງທອ້ງຖິ່ ນ,   ໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄມົສ່ວນລວມ ແລະ ຍງັບໍ່ ຮູໃ້ນຄວາມຖະນດັ, ຄວາມສນົໃຈ, ຄວາມ

ຕອ້ງການ ແລະ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງຕວົເອງ.    

4) ສະພາບປັດຈບຸນັຂອງສງັຄມົເປັນສາເຫດໃຫຍ່ ຊື່ ງແຍກຂໍຍ່້ອຍໄດດ້ັ່ ງນີ:້      

(1) ສງັຄມົປ່ຽນແປງງ່າຍ ແລະ ວ່ອງໄວເດກັປັບຕວົຕາມບ່ໍທນັເພາະຍງັມຄີວາມຊດັເຈນໃນໂລກ 

ແລະ ຊວີດິບ່ໍພຽງພໍ.      

(2) ສະພາບເສດຖະກດິໃນສງັຄມົປັດຈບຸນັເຮດັໃຫເ້ດກັຕອ້ງໃຊເ້ວລາຝຶກຝົນອາຊບີດນົຂືນ້ບ່ໍມີ

ໂອກາດເປັນຜູໃ້ຫຍ່ ແລະ ປະກອບກດິຈະກໍາຂອງຊວີດິແບບຜູໃ້ຫຍ່ສມົໃຈປາດຖະຫນາ, ຕອ້ງເກບັກດົ

ຄວາມຮູສ້ກຶແບບນີໄ້ວ ້ການເກບັກດົໜກັໜວ່ງຂືນ້ເມື່ ອຜູສູ້ງໄວກວ່າເວົາ້ເອາົວ່າໜຸ່ມສາວໄວລຸນ້ທີ່ ກໍາລັ

ງສກຶສາຢູ່ບໍ່ ວ່າລະດບັໃດກຕໍາມຍງັຢູ່ໃນຖານະຄເືດກັ.      

(3)  ໄວລຸນ້ສະໄໝປັດຈບຸນັຈໍານວນບໍ່ ນອ້ຍຕອ້ງອອກຈາກການຄຸມ້ຄອງຂອງພໍ່ ແມ່ຕອ້ງຊ່ວຍຕົ

ວເອງໄວຂືນ້ ບາງຄນົອາດຍງັບ່ໍພອ້ມສໍາລບັການອອກຈາກການຄຸມ້ຄອງຂອງພໍ່ ແມ່ ຈ ຶ່ ງຕກົໄປເປັນເຫຍອື

ຂອງຜູຫ້ວງັເອາົປະໂຫຍດຈາກເດກັໂດຍປາດສະຈາກຄວາມຫວງັດ.ີ      
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  (4) ຄອບຄວົມຂີະໜາດນອ້ຍລງົ ຄວາມອບົອຸ່ນໃຈມນີອ້ຍກວ່າຄອບຄວົໃຫຍ່ ສາເຫດຄວາມສບັ

ສນົທາງອາລມົຂອງຄນົໄວລຸນ້ຍງັມອີກີຫລາຍ ເດກັທີ່ ແກໄ້ຂຄວາມສບັສນົທາງອາລມົບໍ່ ໄດຈ້ະກາຍເປັນໄວ

ລຸນ້ທີ່ ມບີນັຫາ.  

ຈາກເອກະສານຂາ້ງເທງິສະຫລຸບກ່ຽວກບັລກັສະນະຂອງໄວລຸນ້ໄດວ່້າ ເປັນໄລຍະຕອ້ງການ

ເອາົໃຈໃສ່ຂອງຊວີດິເດກັໍຈະເລີ່ ມຮຽນເຮດັບດົບາດແບບຜູໃ້ຫຍ່ແຕ່ເປັນໄລຍະທໍາອດິ ເດກັຈຶ່ ງມຄີວາມ

ຮູສ້ກຶສບັສນົ ແລະ ມກີານປ່ຽນແປງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍຄ່ອນຂາ້ງຊດັເຈນຕອ້ງປັບຕວົເຂົາ້ກບັເພື່ ອນຕ່າງໄວ, 

ເພື່ ອນຕ່າງເພດ ແລະ ເພື່ ອນຮ່ວມໄວດຽວກນັ ການເຮດັຕວົໃຫຖ້ກືຕອ້ງເໝາະສມົນັນ້ເຮດັໄດບ້ໍ່ ງ່າຍ ຕອ້ງ

ອາໃສເວລາ ຈຶ່ ງອາດເວົາ້ໄດວ່້າລກັສະນະຂອງໄວລຸນ້ນັນ້ຄພືາວະການປ່ຽນແປງ ແລະ ຈະເລນີເຕບີໂຕໃນ

ທຸກໆດາ້ນ.   

2. ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດັຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.1. ຄວາມຫມາຍຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ບນັຫາພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທງັຕນົເອງ ແລະ ຕໍ່ ຜູອ້ ື່ ນບ່ໍເຄຍີໝດົໄປຈາກສງັຄມົ ຫລ ືອາດເວົາ້

ໄດວ່້າມເີພິ່ ມຫລາຍຂືນ້ກວ່າໃນອະດດີທີ່ ຜ່ານມາ ກໍ່ ຜນົເສຍຫາຍຫວຼງຫາຼຍຕ່ໍຊວີດິ ແລະ ເປັນໄພຄຸກຄາມ

ຕ່ໍຄວາມສະຫງບົສຸກຂອງສະມາຊກິໃນສງັຄມົບໍ່ ວ່າຈະເປັນເຊືອ້ຊາດ, ວດັທະນະທໍາໃດ ລວ້ນມຄີວາມກງັ

ວນົຕ່ໍຄວາມ ຮຸນແຮງທີ່ ເກດີຂືນ້ ດັ່ ງນັ ັນ້, ມຜູີໃ້ຫຄ້ວາມຫມາຍທີ່ ຫຼາກຫຼາຍຕໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ ດັ່ ງຕ່ໍ

ໄປນີ ້

ດອນລາ ແລະ ຄນົອື່ ນໆ (Citingin Dollard et al.1939; Reiso & Roth, 1993) ເວົາ້ວ່າ 

ພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທີ່ ມຕີໍ່ ຄວາມຮຸນແຮງລະຫວ່າງບຸກຄນົໄດຖ້ືກໃຫນ້ຍິາມຄວາມໝາຍວ່າ

ເປັນ ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົທີ່ ຕໍ່ ສູກ້ບັບຸກຄນົອື່ ນ ຊຶ່ ງຕັງ້ໃຈ ຫລ ືພະຍາຍາມທີ່ ຈະຄຸກຄາມ ຫລ ືເຮດັໃຫ ້

ຮ່າງກາຍໄດຮ້ບັບາດເຈບັທຸກທໍລະມານເຈບັປວດ ພດຶຕກິ າເລົ່ ານີຖ້ກືລວມຢູ່ໃນນຍິາມຄວາມໝາຍທີ່ ກວາ້ງ

ກວ່ານຍິາມ ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມບໍ່ ຈກັຄວາມ, ຂີດ້ ຶ.້  

ບາເດນ (Barden, 1994) ໃຫຄ້ວາມຫມາຍວ່າ ການໃຊກ້ໍາລງັທາງກາຍ ຫລ ືພະລງັອໍານາດໃນ

ການຄຸກຄາມຜູອ້ ື່ ນໃຫບ້າດເຈບັທາງກາຍ ຫລ ືທາງຈດິໃຈ ຫລ ືເຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶຂາດຄວາມປອດລວມເຖງິ

ການເມນີເສຍີ ແລະ ການບ່ໍສນົໃຈອກີດວ້ຍ. 

ອງົການອະນາໄມໂລກ ( World Health Organization, 2002) ໃຫຄ້ວາມໝາຍວ່າການ

ໃຊ ້ກາໍລງັ ຫລ ືອໍານາດທາງກາຍແບບຕັງ້ໃຈ ເພື່ ອຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມຜູຕ້ໍ່ ຕາ້ນຕນົເອງ ຫລ ືຜູອ້ ື່ ນ ຫລ ືກຸ່ມ ຫລ ື

ຊຸມຊນົຈຶ່ ງກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີການບາດເຈບັ, ການຕາຍ, ທໍາຮາ້ຍຈດິໃຈ, ການກດີກັນ້ ແລະ ຂັ

ດຂວາງການພດັທະນາການ.  
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ການກະທໍາໃດໆທີ່ ເປັນການລ່ວງລະເມດີສດິທສ່ິວນບຸກຄນົທງັທາງກາຍ, ວາຈາ ແລະ ຈດິໃຈ

ໂດຍການບງັຄບັ, ຂູ່ເຂນັທຸບຕ,ີ ຖກືຄຸກຄາມ ແລະ ກດີກັນ້ເສລພີາບທງັໃນສາທາລະນະ ແລະໃນການດໍາ

ເນນີຊວີດິ ຊຶ່ ງເປັນຜນົ ຫລ ືອາດຈະເປັນຜນົເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມທຸກທໍລະມານທງັທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິ

ໃຈແກ່ຜູຖ້ກື ເຮດັ. 

ພນົດ ີລມິປັດນາກອນ (2004) ໃຫຄ້ວາມຫມາຍວ່າ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ ໝາຍເຖງິ ການ ກະ

ທໍາທີ່ ເປັນການລ່ວງລະເມດີສດິທສ່ິວນບຸກຄນົທາງຮ່າງກາຍ, ວາຈາ ແລະ ຈດິໃຈ ຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ ື່ ນກຸ່

ມຄນົ ຫລ ືຊຸມຊນົ ແບບຕັງ້ໃຈໂດຍການບງັຄບັຂູ່ເຂນັ, ທໍາຮາ້ຍ, ທຸບຕ.ີ ຖກືຄຸກຄາມ ແລະ ກດີກັນ້ເສລີ

ພາບ ທງັໃນສາທາລະນະ ແລະ ໃນການດໍາເນນີຊວີດິສ່ວນຕວົ ຈຶ່ ງເປັນຜນົ ຫລ ືອາດຈະເປັນຜນົໃຫເ້ກດີ

ການບາດເຈບັ, ການຕາຍ, ຄວາມທຸກທໍລະມານທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈແກ່ຜູຖ້ກືເຮດັ. 

ຈາກເອກະສານດັ່ ງກລ່າວ ສະຫລຸບໄດວ່້າພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ ໝາຍເຖງິການໃຊກ້ໍາລງັທາງ

ກາຍ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີຜນົເສຍທງັຕ່ໍຮ່າງກາຍ,ຈດິໃຈ ແລະ ເພດຂອງຜູອ້ື່ ນທງັໝດົທງັການຂາ້ຕວົຕາຍ ແລະ ການ

ທໍາຮາ້ຍຕນົເອງໃນຮູບແບບຕ່າງໆລວມທງັການໃຊວ້າຈາກຄຸຄາມ ຫລ ືການຂົ່ ມຂູ່ດວ້ຍສໍາລບັຜນົທີ່ ເກດີ

ຈາກຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເວົໄ້ວໃ້ນຄໍານຍິາມນີໄ້ດຄ້ອບຄຸມທງັອນັຕະລາຍຕໍ່ ຈດິໃຈ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ກດີການ

ພດັທະນາໄປໃນທາງທີ່ ບ່ໍດເີຊັ່ ນ: ການບາດເຈບັ ແລະ ການເສຍຊວີດິ.    

2.2. ປະເພດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ (Typology of Violence) 

ປະເພດຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ ຜູວ້ໄິຈໄດນ້ໍາສະເໜສີະເພາະຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກັ

ບງານວໄິຈສາມາດແບ່ງປະເພດໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

2.2.1 ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້   

ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ໃນສງັຄມົປັດຈບຸນັມຈີາໍນວນຫລາຍຂືນ້ ແລະ ທະວຄີວາມຮຸນແຮງຂືນ້      

ເລື່ ອຍໆ ດັ່ ງເຮາົຈະເຫນັເປັນຂ່າວທີ່ ປາກດົຢູ່ຕາມໜາ້ຫນງັສພືມິລາຍວນັທົ່ ວໄປ ແລະ ຂ່າວຕ່າງປະເທດ 

ເຊັ່ ນ: ເດກັນກັຮຽນຍກົພວກຕ ີກນັ, ເດກັໄວລຸນ້ໃຊປື້ນຍງິຄູ່ກໍລະນ ີແລະ ຍງິຕວົຕາຍ. ກຸ່ມເດກັໄວລຸນ້

ລຸມຂົ່ ມຂນືເດກັຜູຍ້ງິ ແລະ ອື່ ນໆ... ມກີານໃຊອ້າວຸດທີ່ ຮຸນແຮງ ແລະ ອນັຕະລາຍ ເຊັ່ ນ: ມດີ, ປືນ, ວດັຖຸ

ລະເບດີ ຄວາມຮຸນແຮງໃນເດກັໄວລຸນ້ນາໍໄປສູ່ສາເຫດການຕາຍໃນເດກັໄວລຸນ້ມຈີາໍນວນຫລາຍຂືນ້ ນອກ

ຈາກສາເຫດຈາກອຸປະຕເິຫດຈາກຂບັລດົຈກັໄວທີ່ ເຄຍເປັນສາເຫດການຕາຍອນັດບັໜຶ່ ງເດກັໄວລຸນ້ເປັນ

ຊ່ວງໄລຍະເວລາຂອງການປ່ຽນແປງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ຈດິໃຈ, ວຸດທພິາວະທາງດາ້ນອາລມົ, ການປັບຕວົ

ເຂົາ້ຢູ່ໃນສງັຄມົທີ່ ສໍາຄນັໂດຍທໍາມະຊາດຂອງເດກັໄວລຸນ້ ເປັນຊ່ວງໄລຍະເວລາແຫ່ງການຮຽນຮູຫ້າປະສບົ

ການຢາກລອງສິ່ ງແປກໃໝ່ ແລະ ເຮດັໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ທາຍໂດຍມຄີວາມຮູສ້ກຶວ່າຕນົເອງເກັ່ ງບ່ໍຄໃືຜ ແລະ ບ່ໍມີ

ໃຜຄ ືຫຼາຍສິ່ ງຫຼາຍຢ່າງທີ່ ເກດີກບັຄນົອື່ ນຈະບ່ໍເກດີກບັຕນົເອງ ແລະ ບໍ່ ຄໍານງຶຜນົທີ່ ຈະເກດີຕາມມາໃນ

ອະນາຄົດ ຈຶ່ ງເປັນສາເຫດນໍາໄປສູ່ການມພີຶດຕິກໍາສ່ຽງ ຫລື ພຶດຕິກໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສົມຕ່າງໆໃນໄວລຸນ້

ຫວຼງຫາຼຍ  
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ເດກັໄວລຸນ້ຮຽນຮູຊ້ວີດິຈາກຊວີດິຈງິທີ່ ທ່ານດໍາເນນີຢູ່ ຂະນະດຽວກນັທ່ານກຮໍຽນຮູ ້ຫລ ືທ່າອ່ຽງ 

ຄວາມຮຸນແຮງຈາກຊີວິດຈງິທີ່ ທ່ານໄດເ້ຫັນໄດສໍ້າຜັດຈາກຄົນໃກຊ້ິດ, ຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ, ສັງຄົມ, 

ໂຮງຮຽນ ແລະ  ສິ່ ງແວດລອ້ມຕະຫລອດຈນົຈາກສື່ ຕ່າງໆທີ່ ມຜີນົກະທບົອຢ່າງຫລາຍຕໍ່ ເດກັນອ້ຍໆ ແລະ 

ເດກັໄວລຸນ້ໃນສງັຄມົປັດຈບຸນັຄວາມຫມາຍຂອງຄໍາວ່າ Violence ຫລ ືຄວາມຮຸນແຮງ ໝາຍເຖງິການ

ປະພດຶທີ່ ມເີຈຕະນາທີ່ ຈະປະພດຶໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ ຫລ ືກຸ່ມບຸກຄນົອື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ ການບາດເຈບັນີອ້າດເ

ນື່ ອງມາຈາກການທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ຕັງ້ແຕ່ຍງັນອ້ຍໄປຈນົເຖງິຂັນ້ເສຍຊວີດິໄດ ້ບດົບາດຂອງ

ເດກັໄວລຸນ້ນັນ້ໃນຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ອາດຈະເປັນທງັຜູປ້ະພດຶ ແລະ ຖກືເຮດັ ຈຶ່ ງຂືນ້ກບັໂອກາດປັດໄຈສິ່ ງ

ແວດລອ້ມ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ຈາກການສກຶສາພບົວ່າເດກັໄວລຸນ້ຈະຕກົເປັນຜູຖ້ກືກະທໍາຖກືທໍາຮາ້ຍເປັນ 2 ເທົ່ າຂອງຜູໃ້ຫຍ່ 

ແລະ  ໃນປັດຈບຸນັພບັວ່າເດກັທີ່ ຖກືທໍາຮາ້ຍ ແລະ ທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນຈະມອີາຍຸນອ້ຍລງົເລື່ ອຍໆ ແລະ ຜູຊ້າຍ

ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ຈະເປັນທງັຜູທ້ໍາຮາ້ຍ ແລະ ຜູຖ້ກືທໍາຮາ້ຍສູງກວ່າເດກັຜູຍ້ງິຍກົເວັນ້ບາງກໍລະນເີລື່ ອງທາງ

ເພດ ກຸ່ມເດກັຜູຍ້ງິຈະເປັນຜູຖ້ກືກະທໍາສູງກວ່າເພດຊາຍ ແລະ ທີ່ ໜາ້ສນົໃຈກໍຄ ືເດກັທີ່ ຖກືທໍາຮາ້ຍຄນົທີ່

ເປັນຜູກ້ະທໍາມກັຈະເປັນຄນົໃກຊ້ດິ ແລະ ມກັຈະເປັນຄນົໃນຄອບຄວົ ແລະ ສາເຫດການຕາຍ ຄວາມຮຸນ

ແຮງໃນເດກັໄວລຸນ້ມກັຈະເປັນສາເຫດຈາກການໃຊອ້າວຸດປືນເປັນສາເຫດອນັດບັໜຶ່ ງນກັວຊິາການບາງ

ກຸ່ມເຊື່ ອວ່າສມົມຸດຖານຂອງຄວາມຮຸນແຮງເກດີມາຈາກປະສບົການ ຫລ ືການຮຽນຮູຄ້ວາມຮຸນແຮງທີ່

ເຄຍີໄດຮ້ບັຮູໄ້ດເ້ຫນັມາກ່ອນ ( ວໂິລດ ອາລກຸີນ, 2010: ອອນໄລ)    

ຈາກເອກະສານຂາ້ງເທງິນີສ້ະຫລຸບຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ໄດວ່້າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ມີ

ຄວາມຮຸນແຮງຂືນ້ ຈະເຫນັປາກດົຢູ່ຕາມໜາ້ສື່ ຫນງັສພືມິລາຍວນັຂອງຕ່າງປະເທດ ເຊັ່ ນ ນກັຮຽນຍກົ

ພວກຕກີນັເດກັໄວລຸນ້ໃຊປື້ນຍງິກນັ ແລະ ຍງິຕວົຕາຍ ກຸ່ມເດກັໄວລຸນ້ຊາຍລຸມຂົ່ ມຂນືເດກັຜູຍ້ງິມກີານໃຊ ້

ອາວຸດອນັຕະລາຍເຊັ່ ນ ປືນ, ມດີ, ລະເບດີ ມຄີວາມຕອ້ງການຢາກລອງສິ່ ງໃໝ່ໆທີ່ ທາ້ທາຍໂດຍມຄີວາມຮູ ້

ສກຶວ່າຕນົເອງເກັ່ ງບໍ່ ແພໃ້ຜຜນົຂອງການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງກບັບຸກຄນົອື່ ນຈະບໍ່ ເກດີຂືນ້ກບັຕນົເອງຈຶ່ ງບ່ໍຄໍາ

ນງຶເຖງິຜນົຂອງອະນາຄດົຈນົນາໍໄປສູ່ການມພີດຶຕກິໍາສ່ຽງ ແລະ ພດຶຕກິ າທີ່ ເປັນບນັຫາຕ່າງໆໃນໄວລຸນ້ ໄວ

ລຸນ້ຮຽນຮູ ້ແລະ ຊຶມຊັບເອົາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ຕົນໄດເ້ຫັນ ແລະ ສໍາຜັດຈາກສິ່ ງແວດອອ້ມຕົວເຊັ່ ນ

ຄອບຄວົ, ສື່ , ຊຸມຊນົສງັຄມົ.   

2.2.2 ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອນບຄວົ           

ເດກັເປັນໄວທີ່ ຊ່ວຍເຫຼອືຕນົເອງຍງັບ່ໍໄດ ້ຈ ຶ່ ງຕອ້ງໄດຮ້ບັການດແູລເອາົໃຈໃສ່ຈາກຄອບຄວົແຕ່ປັດ

ຈບຸນັພບົວ່າມກີານທໍາຮາ້ຍທາລຸນເດກັທງັຈາກຜູປົ້ກຄອງຂອງເດກັ ແລະ ບຸກຄນົອື່ ນ ແລະ ການໃຊແ້ຮງ

ງານເດກັ ຈາກການສກຶສາຂອງຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສດິທເິດກັໄດໃ້ຫລ້າຍລະອຽດດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້           

ອງົການອະນາໄມໂລກ, (2002) ກ່າວວ່າ ການຂົ່ ມເຂນັທາລຸນເດກັ ແລະ ການທອດຖິມ້ເດກັ 

ຈາກພໍ່ ແມ່ ແລະ ຜູປົ້ກຄອງດູແລເດກັເປັນບນັຫາທີ່ ພບົເຫນັໄດທ້ົ່ ວໂລກ ໃນປີ ຄ.ສ. 2000 ມກີານປະ
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ມານ ວ່າເດກັ 57,000 ຄນົຖກືຂາ້ຕາຍໃນລະຫວ່າງອາຍຸຕໍ່ າກວ່າ 15 ປີ ເດກັນອ້ຍອາຍຸ 0-4 ປີ ມອີດັຕາ

ຂອງການ ຖກືຂາ້ຕາຍຫລາຍທສຸີດຮອງລງົມາຄເືດກັອາຍຸລະຫວ່າງ 5-14 ປີ ສາເຫດຂອງການຕາຍທີ່ ພບົ

ຫຼາຍຄກືານໄດຮ້ບັບາດເຈບັທີ່ ຫວົຮອງລງົມາຄກືານບາດເຈບັທີ່ ທອ້ງ ແລະ ການຖກືຮດັຄໍ.    

ສາຫຼ ີຈດິຕນິນັ (1996 ; ອາ້ງອງິຈາກ ຄະນະກນັມາທກິານກດິຈະການຜູຍ້ງິເຍາົວະຊນົ ແລະ ຜູ ້ 

ສູງອາຍຸວຸດທສິະພາ. 2007) ໄດຈ້າໍແນກການທາລຸນກາໍເດກັໄວ ້4 ປະເພດຄ:ື                     

1) ການທາລຸນຮ່າງກາຍ (Physical abuse) ໝາຍເຖງິການທີ່ ຮ່າງກາຍໄດຮ້ບັບາດເຈບັໂດຍມີ

ປະຫວດັຂໍມູ້ນຊດັເຈນ ຫຼ ືມຂີໍສ້ງົໄສຢ່າງມເີຫດຜນົວ່າການບາດເຈບັນັນ້ມຜູີເ້ຮດັໃຫເ້ກດີຂືນ້ການທາລຸນ

ຮ່າງກາຍເກດີຈາກການທີ່ ພ່ໍແມ່ເດກັ ຫລ ືຜູເ້ບິ່ ງແຍງເດກັມອີາລມົສຸນສຽວຮຸນແຮງບໍ່ ສາມາດລະງບັອາລມົ

ໄດ ້ໄດເ້ຮດັການລງົໂທດເດກັໂດຍປາດສະຈາກເຫດຜນົເຮດັໃຫເ້ກດີການລງົໂທດເດກັຢ່າງຮຸນແຮງດວ້ຍ

ການຕເີດກັແຮງດວ້ຍມ ືຫຼ ືໄມວ້ດັສະດຸຂອງແຂງ, ເຕະເດກັ, ໂຍນເດກັລງົພືນ້, ເອາົຢາສູບຈີ,້ ເອາົເຕາົລດີ

ຮອ້ນໆດາດ ຫຼ ືຫດົດວ້ຍນໍາ້ຮອ້ນຈນົເດກັເກດິອາການບາດເຈບັທາງຮ່າງກາຍ ຫລ ືເຖງິແກ່ຊວີດິ.                      

2) ການທາລຸນທາງຈດິໃຈ (Emotion abuse) ໝາຍເຖິງການກະທໍາຕໍ່ ເດກັຢ່າງຜິດໆ ຫລ ື

ການລງັກຽດເດກັຢ່າງຮຸນແຮງ ຫຼ ືຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງເຮດັໃຫເ້ກດີຜນົເສຍຢ່າງສາຫດັ ພດຶຕກິ າ ແລະ ພດັທະນາ

ການດາ້ນອາລົມຂອງເດັກການກະທໍາທາລຸນທາງຈດິໃຈນັນ້ເປັນພຶດຕິກໍາທີ່ ເກີດຂືນ້ຊໍາ້ໆຕໍ່ ເນື່ ອງ ຫຼ ື

ທດັສະນະຄຕທິີ່ ດໍາເນນີໄປໃນສ່ວນຂອງພ່ໍແມ່ ຫຼ ືຜູເ້ບິ່ ງດູແລທີ່ ມຕ່ໍີເດກັໂດຍສະແດງອອກໃນລກັສະນະ

ການປະຕເິສດ ການເຮດັໃຫເ້ດກັພະຫວາກງັວນົ ການເຮດັໃຫເ້ດກັຮູສ້ກຶໂດດດຽວດວ້ຍຄໍາເວົາ້ຕໍານ ິແລະ 

ຍຽດຫຍາມເດກັວຈິານວ່າເວົາ້ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງເວົາ້ປະມາດເດກັດ່າເດກັ ຫຼ ືການທີ່ ພໍ່ ແມ່ຕອ້ງການ ຫຼ ືຮຽກຮອ້ງ

ຢ່າງບໍ່ ມເີຫດຜນົຕໍ່ ເດກັສງັໃຫເ້ຮດັສິ່ ງທີ່ ເກນີຄວາມສາມາດຂອງເດກັ. 

3) ການທາລຸນທາງເພດ (Sexual abuse)  ໝາຍເຖງິປະຕສິໍາພນັລະຫວ່າງເດກັກບັຜູທ້ີ່ ມອີາຍຸ

ສູງກວ່າ ( ອາດຈະເປັນເດກັ ຫຼ ືຜູໃ້ຫຍ່ກໍໄດ ້) ໂດຍໃຊເ້ດກັເປັນເຄື່ ອງມໃືນການຕອບສະຫນອງທາງເພດ 

ແລະ ມກີານສໍາພນັທາງເພດໂດຍເດກັບໍ່ ຢີນຍອມມກີານຫຼອກລໍໃ້ຊກ້ໍາລງັຕດິສນິບນົ ຫຼ ືຂົ່ ມຂູ ້ການລະ

ເມດີທາງ ເພດອາດຈະເປັນທາງວາຈາ, ອາລມົ ເຊັ່ ນ ການຈບູເພື່ ອກະຕນຸ້ທາງເພດ (Sexual Kissing) 

ການສອດໃສ່ອະໄວວະເພດ, ນິວ້ ຫຼ ືວດັສະດຸໃດໆ ເຂົາ້ໄປໃນປາກຊ່ອງຄອດ ຫລ ືທະວານໜກັ ບນັຫາ

ການທາລຸນທາງເພດເປັນບນັຫາທີ່ ເກດີຈາກຄນົໃກຕ້ວົເດກັເຊັ່ ນ ພ່ໍ, ອາ້ຍ, ລຸງ, ອາ, ປູ່ ຫລ ືຄນົຮູຈ້ກັໃກ ້

ຊດິ ແລະໃນບາງຄັງ້ຜູເ້ປັນແມ່ກໍມສ່ີວນຮູເ້ຫນັແຕ່ທໍາທເີປັນບໍ່ ຮູບ້ໍ່ ເຫນັເພາະຍາ້ນຜວົທຸບຕ,ີ ຍາ້ນເສຍຊື່ ສຽງ 

ບ່ໍກາ້ແຈງ້ຕໍາຫຼວດເພາະຍາ້ນຜວົຖກືຈບັ ຍາ້ນວ່າຕນົເອງຈະລຽ້ງດູຄອບຄວົບ່ໍໄຫວ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫບ່ໍ້ສາມາດຮູ ້

ຂໍມູ້ນທີ່ ເກດີຂືນ້ຢ່າງແທຈ້ງິໄດ.້                     

4) ການປ່ອຍປະລະເລຍີ ຫຼ ືບ່ໍສນົໃຈດູແລໃຫພ້ຽງພໍຕາມສດິທ ິໝາຍເຖງິ ການປ່ອຍໃຫເ້ດກັຢູ່

ຕາມຄນົດຽວ ຫຼ ືບ່ໍສນົໃນເດກັຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ຫຼ ືຢ່າງຮຸນແຮງ ເຊັ່ ນ ປ່ອຍໃຫເ້ດກັປະສບົອນັຕາລາຍແນວໃດ
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ແນວໜຶ່ ງ ຖກືຖີມ້ໃຫອ້ດົອາຫານການຖກືຖີມ້ໃຫຢູ່້ໃນບາ້ນ ຫຼ ືລດົໃຫຍ່ຕາມຄນົດຽວອນັຈະເປັນເຫດໃຫ ້

ເກດີຜນົເສຍຕໍ່ ສຸຂະພາບການຈະເລນີເຕບີໂຕ ແລະ ພດັທະນາການຂອງເດກັຢ່າງຮຸນແຮງ ແລະ ເຮດັໃຫ ້

ເປັນເດກັລຽ້ງບ່ໍໃຫຍ່ ຫຼ ືເກດີອນັຕາລາຍເຖງິແກ່ຊວີດິໄດ.້  

           ຈາກຂໍຄ້ວາມຂາ້ງເທງິສະຫລຸບໄດວ່້າ ບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົພບົວ່າມກີານຖີມ້ເດກັ

ຈາກ ພ່ໍແມ່ຕະຫຼອດຈນົການທີ່ ເດກັຖກືທໍາຮາ້ຍຈນົເຖງິຂັນ້ເສຍຊວີດິເດກັຖກືຜູປົ້ກຄອງກະທໍາທາລຸນດາ້ນ

ຈດິໃຈ ເຊັ່ ນ ການເຮດັໃຫເ້ດກັຮູສ້ກຶຍາ້ນກວົເວົາ້ຕໍາໜຍິຽດຫຍາມເດກັ ຫຼ ຶການທີ່ ພ່ໍແມ່ຕອ້ງການຮຽກ

ຮອ້ງອອກຄໍາສັ່ ງໃຫເ້ດກັກະທໍາໃນສິ່ ງທີ່ ເກນີຄວາມສາມາດຂອງເດກັ ນອກຈາກນີຍ້ງັພບົວ່າມກີານທາລຸນ

ທາງເພດສ່ວນໃຫຍ່ເກດີຈາກຄນົໃກຊ້ດິ ເຊັ່ ນ ພ່ໍ, ອາ້ຍ, ລຸງ, ອາ, ປູ່ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ຮູຈ້ກັໃກຊ້ດິ.  

2.2.3 ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ຕນົນເອງ (Self-directed Violence)             

ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002) ໃຫຄ້ວາມເຫັນວ່າຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍຕນົເອງ (Self-directed 

Violence) ເປັນຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ກະທໍາຕ່ໍຕນົເອງໂດຍກງົໄດແ້ກ່ພດຶຕກິໍາຂາ້ຕວົຕາຍ ແລະ ການທໍາຮາ້ຍ

ຕນົເອງ, ຄອບຄວົເປັນສາເຫດຫນຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ເຮດັໃຫໄ້ວລຸນ້ຂາ້ຕວົຕາຍ ຍອ້ນວ່າພໍ່ ແມ່ມຄີວາມຂດັແຍງ້

ກນັທະເລາະກນັຢູ່ສະເໝີຄວາມສໍາພນັຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົບ່ໍດຂີ ືນ້ ຄອບຄວົບ່ໍມຄີວາມອບົອຸ່ນບ່ໍ

ສາມາດປັບປ່ຽນຄວາມສໍາພນັຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໄດ.້    

ຈາກຂໍມູ້ນເບືອ້ງຕົນ້ສະຫຼຸບໄດວ່້າ ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ຕນົເອງຄ ືການທໍາຮາ້ຍຕນົເອງໃຫໄ້ດຮ້ບັບາດ

ເຈບັ ຫຼ ືການຂາ້ຕວົຕາຍສາເຫດສ່ວນຫນຶ່ ງພບົວ່າເກດີຈາກພ່ໍແມ່ທະເລາະວວິາດກນັເປັນປະຈາໍບ່ໍສາມາດ

ໃຫຄ້ວາມຮກັ, ຄວາມອບົອຸ່ນກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໄດ.້    

2.3. ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ            

ສາເຫດຂອງການໃຊພ້ຶດຕິກໍາຄວາມຮຸນແຮງອາດຈໍາແນກສາເຫດຕາມປະເພດຂອງການໃຊ ້

ຄວາມຮຸນແຮງໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

2.3.1 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ເພດຍງິ ແລະ ເດກັ         

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເດກັ ແລະ ຜູຍ້ງິຍງັເປັນບນັຫາທີ່ ພບົໄດທ້ົ່ ວໂລກໂດຍສະເພາະໃນກຸ່ມ 

ປະເທດທີ່ ກາໍລງັພດັທະນາລວມເຖງິປະເທດລາວຈະມຄີວາມຮຸນແຮງຫຼາຍກວ່າປະເທດທີ່ ພດັທະນາແລວ້ 

ທງັນີເ້ກດິຈາກຜູຍ້ງິໃນປະເທດເຫຼົ່ ານ ັນ້ໄດຮ້ບັການສກຶສາທີ່ ດ ີແລະ ສາມາດເຮດັວຽກເພິ່ ງພາຕນົເອງໄດ ້

ລະບບົກດົຫມາຍເຂົາ້ເຖງິ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼອືຜູຍ້ງິ ແລະ ເດກັທີ່ ຖກືກະທໍາຮຸນແຮງໄດຫ້ລາຍກວ່າປະເທດທີ່

ກາໍລງັພດັທະນາ ສາເຫດແບບຫນຶ່ ງເກດີຈາກທດັສະນະຄະຕຄິວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມກນັລະຫວ່າງຊາຍກບັຍງິມີ

ລາຍລະອຽດດັ່ ງງຕໍ່ ໄປນີ:້  

ສາເຫດຂອງການໃຊພ້ດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເພດຍງິ ແລະ ເດກັມຄີວາມແຕກຕ່າງຈາກຄວາມ

ຮຸນແຮງໃນເລື່ ອງອື່ ນເນື່ ອງຈາກຄ່ານຍິມົ ແລະ ເຈດຄະຕຂິອງສງັຄມົໃນເລື່ ອງບດົບາດຂອງຍງິຊາຍເຂົາ້ມາ
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ກ່ຽວຂອ້ງໂດຍການໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັ ແລະ ຄາດຫວັງໃຫເ້ພດຊາຍໃນຖານະຜູນ້ໍາຜູຕ້ດັສນິໃຈຜູສ້ບືທອດ

ເຊືອ້ສາຍທາງຄອບຄວົເພາະເພດຊາຍມຮ່ີາງກາຍທີ່ ແຂງແຮງກວ່າສາມາດປົກປອ້ງຜູອ່້ອນແອທາງຮ່າງກາຍ

ຄ ືເດກັ ແລະ ຜູຍ້ງິໄດຈ້ະເຫນັໄດຊ້ດັເຈນໃນກໍລະນຄີວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ເຊິ່ ງເກດີຈາກຄວາມເຊື່ ອ

ທີ່ ສງັຄມົມມີາແຕ່ ດງັເດມີກ່ຽວກບັຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມກນັລະຫວ່າງຍງິຊາຍ ເຊັ່ ນ ແນວຄດິທີ່ ວ່າພນັລະຍາ

ເປັນສມົບດັຂອງຜວົລູກເປັນສມົບດັຂອງພໍ່ ແມ່ ຜູຊ້າຍມອໍີານາດເໜອືກວ່າເພດຍງິ ເພດຍງິເປັນວດັຖຸທາງ

ເພດ ຜູຊ້າຍຈຶ່ ງມຖີານະເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງເດກັ ແລະ ຜູຍ້ງິ  ແຕ່ຂະນະດຽວກນັກມໍສີດິທີ່ ຈະໃຊອ້ໍານາດບງັຄບັ

ຄວບຄຸມ ຫຼ ືແມ່ນທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍ, ຈດິໃຈໄດ ້ທງັນີຄ້ວາມເຊື່ ອດັ່ ງກ່າວຍງັປາກດົຢູ່ໃນທຸກສງັຄມົທົ່ ວ

ໂລກລວມທງັສງັຄມົລາວ ສະຫຼຸບໄດວ່້າສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງເກດີຈາກບນັຫາໃນມຕິຕ່ິາງໆໄດແ້ກ່: 

1) ຕາມຮດີຄອງປະເພນແີຕ່ດງັເດມີຍກົໃຫຊ້າຍມອີໍານາດເໜອືກວ່າຜູຍ້ງິໃນຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຄູ່

ສມົລດົ ຜວົຈຶ່ ງມອໍີານາດເໜອືເມຍ ແລະ ບຸດທີ່ ຕອ້ງການທງັການປົກປ້ອງຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການຄວບຄຸມ

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງຊາຍຈຶ່ ງເປັນການປົກປອ້ງຖຮືກັສາອໍານາດທີ່ ເໜອືກວ່າ ເຊິ່ ງເພດຍງິສ່ວນໃຫຍ່

ກຍໍອມຮບັສະຖານະພາບທີ່ ດອ້ຍກວ່າຜູຊ້າຍ ດັ່ ງໃນຄອບຄວົ ແລະ ອານາເຂດຕ່າງໆໃນສງັຄມົ ປະເພນດີັ່

ງກ່າວສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັວ່າສງັຄມົໂດຍສ່ວນລວມຍງັບ່ໍຍອມຮບັຄວາມເທົ່ າທຽມຂອງຍງິ ແລະ ຊາຍ ຊຶ່ ງນໍາ

ໄປສູ່ການທີ່ ສງັຄມົຍງັບໍ່ ຄດິວ່າຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເພດຍງິເປັນບນັຫາສໍາຄນັ ແຕ່ເປັນບນັຫາພາຍໃນຄອບຄວົ

ທີ່ ບຸກຄນົພາຍນອກບໍ່ ຄວນເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງ. 

2) ໂຄງສາ້ງທາງສງັຄມົເນື່ ອງຈາກສງັຄມົໃນປະຈບຸນັຍງັຄດິວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເປັນເລື່ ອງ

ສ່ວນຕວົທີ່ ສງັຄມົພາຍນອກບໍສມົຄວນເຂົາ້ໄປຫຍຸງ້ກ່ຽວ ການເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງອາດເປັນການຍຸງໃຫຄ້ອບ

ຄວົແຕກແຍກ ດັ່ ງນັນ້ຈະເຫນັໄດວ່້າຜູທ້ີ່ ກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງບໍ່ ໄດຮ້ບັການແທກແຊງ ຫຼ ືຫາ້ມປາມຢ່າງ

ຈງິຈງັຈາກບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ຢູ່ຮ່ວມຄອບຄວົ, ເພື່ ອນບາ້ນ, ປະຊາຊນົໃນຊຸມຊນົ, ທີ່ ອາໄສສາທາລະນະ ຜູຮ້ວ

ມງານ ແລະ ຜູຮ່້ວມອາຊບີ ນອກຈາກນັນ້ບນັຫາທາງເສດຖະກດິສະພາວະວ່າງງານຄວາມລົມ້ເຫວຼໃນທາງ

ອາຊບີການງານກໍ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຕງຶຄຽດທາງອາລມົ, ຄບັຂອ້ງທໍແ້ທສ້ິນ້ຫວງັນາໍໄປສູ່ການກະທໍາຮຸນແຮງຕ່ໍ

ຄນົໃນຄອບຄວົໂດຍສະເພາະຄນົທີ່ ຕອ້ງຢູ່ໃນພາວະເພິ່ ງພາຕນົ ເຖງິຂັນ້ກະທໍາການຄາດຕະກໍາ, ທໍາຮາ້ຍ

ຄນົໃນຄອບຄວົລວມທງັ ການທໍາຮາ້ຍຕວົເອງອກີດວ້ຍ.  

3) ໂຄງສາ້ງທາງການເມອືງການບໍລຫິານ ແລະ ກດົຫມາຍຍງັມປັີດໄຈຫຼາຍປະການທີ່ ເປັນອຸປະສກັ

ໃນການແກບ້ນັຫາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເພດຍງິ ໃນດາ້ນກດົໝາຍ ແລະ ໃນດາ້ນການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝ

າຍ ເຊັ່ ນ  ປະມວນກດົໝາຍອາຍາກໍານດົວ່າ “ ຜູໃ້ດກະທໍາຊໍາເລາົເພດຍງິຄນົອື່ ນທີ່ ບ່ໍແມ່ນເມຍຂອງຕນົ 

ໂດຍຂູ່ເຂນັດວ້ຍປະການໃດໆໂດຍໃຊກ້ໍາລງັໂດຍຜູຍ້ງິຢູ່ໃນພາວະທີ່ ບ່ໍສາມາດຂດັຂນືໄດ ້ຫຼ ືໂດຍເຮດັໃຫ ້

ເພດຍງິເຂົາ້ໃຈຜດິວ່າຕນົເປັນບຸກຄນົອື່ ນຕອ້ງມໂີທດຈາໍຄຸກ, ຊຶ່ ງຂະບວນການບງັຄບັໃຊກ້ດົຫມາຍ ແລະ 

ການພຈິາລະນາຄະດ ີຜູຮ້ກັສາກດົຫມາຍມກັໃຊວ້ທິກີານໄກເກຍປະນປີະນອມແທນການດໍາເນນີຕາມກດົ

ໝາຍ ຫຼ ື ເມຍຜູຖ້ືກກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງກໍມກັຈະເກັບງຽບບ່ໍຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ືອ ຫຼ ື ດໍາເນີນຕາມ
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ກດົຫມາຍເນື່ ອງຈາກຂະບວນການສອບສວນ ແລະ ພຈິາລະນາເຮດັໃຫຕ້ອ້ງອບັອາຍ ແລະ ຕກົເປັນຂ່າວ 

ຫຼ ືຖກືສງັຄມົປະນາມວ່າເປັນຝ່າຍຜດິເອງ  (ຄະນະກໍາມາທກິານກດິຈະການເພດຍງິ, ຊນົວະຊນົ ແລະ ຜູ ້

ສູງອາຍຸວຸທສິະພາ, 2007 ໄທ )      

ຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິສະຫຼຸບໄດວ່້າ ສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ເພດຍງິ ແລະ ເດກັເກດີຈາກຄ່ານຍິມົ

ໃນສງັ ຄມົຕ່ໍບດົບາດທາງເພດຄວາມບໍ່ ເທົ່ າທຽມຂອງຊາຍກບັຍງິທດັສະຄະຕໃິນສງັຄມົເຊັ່ ນ ແນວຄດິທີ່

ວ່າເມຍເປັນສມົບດັຂອງຜວົລູກເປັນສມົບດັຂອງພໍ່ ແມ່ ຜູຊ້າຍຈຶ່ ງຕອ້ງການທີ່ ຈະຄວບຄຸມເພດຍງິ ແລະ 

ເດກັ ຫຼ ືແຕ່ການລງົໂທດທີີ່ ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ຕະຫລອດຈນົ

ໂຄງສາ້ງທາງສງັຄມົ ເນື່ ອງຈາກປັດຈບຸນັຍງັມຄີວາມຄດິວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົ

ທີ່ ສງັຄມົພາຍນອກບໍ່ ຄວນເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ໂຄງສາ້ງທາງການເມອືງທີ່ ກດົໝາຍຍງັບ່ໍຄອບຄຸມ ແລະ 

ເຂົາ້ເຖງິການຊ່ວຍເຫຼອືເພດຍງິ ແລະ ເດກັທີ່ ເປັນເຫຍອືຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ.  

2.3.2 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ. 

 ຄອບຄວົຄຮືາກຖານຂອງທຸກຊວີດິ ບຸກຄນົຈະມພີດັທະນາການທາງຮ່າງກາຍຈດິໃຈ, ສງັຄມົທີ່ ດີ

ໄດເ້ກດີຈາກປະສບົການການອບົຮມົລຽ້ງດູໃນໄວເດກັຄອບຄວົຈຶ່ ງເປັນສງັຄມົທໍາອດິຂອງເດກັທີ່ ຈະຮຽນຮູ ້

ແລະ  ທາງສງັຄມົຈນົເມື່ ອເຖງິໄວທີ່ ຕອ້ງເຂົາ້ສູ່ຂະບວນການທາງການສກຶສາພໍ່ ແມ່ກໍຍງັຕອ້ງໃຫຄ້ວາມຮກັ

ຄວາມຫ່ວງໃຍຄອຍແນະແນວທາງຄວາມປະພດຶທີ່ ດໃີຫກ້ບັລູກແຕ່ການທີ່ ເດກັມພີດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົມີ

ຄວາມຂີດ້ ີຕ່ໍ້ຜູອ້ ື່ ນກໄໍດຮ້ບັປະສບົການທີ່ ຮຸນແຮງຈາກຄອບຄວົມາກ່ອນ ດັ່ ງລາຍລະອຽດຕ່ໍໄປນີ:້   

 ອໍລອະນົງົ ອນິທນົວຈິດິ ແລະ ນະລນິທອນ ກະລນິ ( 1999 ) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມເຫນັເຖິງສາເຫດ 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົໄວ ້3 ປະການດັ່ ງນີ:້  

1) ຂາດຄວາມພອ້ມໃນການພດົທະນາບຸກຄະລກິະພາບຂອງບຸກຄນົ ຄ ືການທີ່ ບຸກຄນົບ່ໍໄດຮ້ບັການ

ອົບຮົມລຽ້ງດູດວ້ຍຄວາມຮັກຄວາມເຂົາ້ໃຈຄວາມເມດຕາ ແລະ ເອືອ້ອາທອນຕ່ໍກນັໃນຖານະເປັນ

ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຫຼ ືການທີ່ ບຸກຄນົເຕບີໂຕຂືນ້ມາໃນຄອບຄວົທີ່ ມກັສະແດງພດຶຕກິາໍທີ່ ຮຸນແຮງຕໍ່ ກນັ

ທາງກາຍ, ວາຈາ ແລະ ມເີຈດຕະຄະຕໃິນທາງລບົຕ່ໍເພດກງົກນັຂາ້ມ ຊຶ່ ງເປັນຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີ

ການດູດຊບັເອາົພດຶຕກິໍາການກະທໍາ, ການໃຊວ້າຈາ ແລະ ຄວາມຄດິນໍາໄປສູ່ການບຽດບຽນ ແລະ ເອາົ

ປຽບທາງເພດ.   

2) ຄວາມເຈບັປ່ວຍທາງຈດິໃຈ ອາການທາງຈດິ ແລະ ທາງປະສາດ ແລະ ຕກົເປັນຂາ້ທາດຂອງສຸລາ 

ຫຼ ືສານເສບຕດິອື່ ນໆເປັນສາເຫດໜຶ່ ງທີ່ ນໍາໄປສູ່ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົລາວ

ໂດຍສ່ວນລວມ ເຊັ່ ນ ການຂາ້ທໍາຮາ້ຍລູກ, ເມຍເປັນປະຈໍາເມ ື່ ອມອີາການມນຶເມາົ ຫຼ ືຢາບາ້ອອກລດິ ຫຼ ື

ເກດີອາການປະສາດຫຼອນບາງກລໍະນຂີາ້ຕວົຕາຍ ແລະ ຂາ້ຜູອ້ ື່ ນດວ້ຍວທິກີານຕ່າງໆ.  

3) ສາເຫດຈາກຄອບຄວົມຫີຼາຍປັດໄຈໄດແ້ກ່:          
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 3.1 ລກັສະນະຄອບຄວົທີ່ ເປັນຄອບຄວົດຽວຢູ່ຕາມລໍາພງັແຍກອອກຈາກຄນົອື່ ນ ແລະ ມກີານ

ຄວບຄຸມໂດຍສງັຄມົນອ້ຍ ຫຼ ືບໍ່ ມໃີຜມາຍຸ່ງກບັຄອບຄວົເລຍີ ລກັສະນະແບບນີຈ້ະເກດີຄວາມຮຸນແຮງໄດ ້

ຫຼາຍກວ່າໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງຄອບຄວົທີ່ ກໍ່ ຕັງ້ຂືນ້ໂດຍປາດສະຈາກຄວາມພອ້ມ.           

 3.2 ຄອບຄວົວກິດິມພີາວະທີ່ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົເສຍຊວີດິ ຫຼ ືພກິານກະທນັຫັນັ, ພາວະ

ການຂາດວຽກເຮດັ, ການຜດິກນັເປັນປະຈາໍ.           

 3.3 ຖານະທາງເສດຖະກດິຂອງຄອບຄວົຍາກຈນົຂາດແຄນເປັນໜີສ້ນິ ຫຼ ືທຸລະກດິລົມ້ລະລາຍ.  

          3.4 ຂາດຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈເລື່ ອງຂອງຊວີດິສມົລດົ ແລະ ການເປັນພໍ່ ແມ່ໄດແ້ກ່ຄອບຄວົທີ່

ມນີລູກຫລາຍ ພ່ໍແມ່ຈະປະນາມລູກວ່າລູກເປັນຕົນ້ເຫດຂອງຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກ ແລະ ຄວາມສບັສນົ

ຕ່າງໆ ແມ່ທີ່ ທຸກທໍລະມານຫລາຍເມື່ ອຕັງ້ຄນັລູກ ແລະ ເກດີຈະກຽດຊງັເດກັ ແລະ ທາລຸນຕໍ່ ເດກັໄດພ້ໍ່ ແມ່

ທີ່ ບ່ໍເຂົາ້ໃຈຈດິວທິະຍາ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຕາມທໍາມະຊາດຂອງເດກັຈະຄຽດລູກສະເໝີຫງດຸຫງດິ 

ແລະ ທໍາຮາ້ຍເດກັ ເດກັຈະເປັນເປົ້າໝາຍ ແລະ ຖກືກ່າວຫາວ່າເປັນຕົນ້ເຫດຂອງຄວາມຍຸ່ງຍາກ ແລະ 

ບນັຫາຕ່າງໆໃນຄອບຄວົ ແລະ ເຮດັໃຫສ້ະມາຊກິໃນຄອບຄວົມຄີວາມຄຽດ.  

ເຟີມນັ (Fuhrmann, 1990; ອາ້ງອງິຈາກ ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ.2006 ) ເດກັຮບັອາລມົ ຄຽດ

ຂອງຜູໃ້ຫຍ່ໃນບາ້ນໂດຍວທິກີານຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ປະຊດົປະຊນັລງົໂທດທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍ ຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ລະບາຍ 

ອາລມົກບັເດກັຈະເຮດັລງົໄປດວ້ຍຄວາມກຽດຊງັຄວາມຮກັຜດິໆຄວາມເບື່ ອຄວາມລໍາຄານເມື່ ອຜູໃ້ຫຍ່ມ ີ     

ເລື່ ອງກະທບົຈດິໃຈຈາກສາເຫດໃດໆກໍຕາມແທນທີ່ ຈະປະເຊນີ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫາແບບຜູໃ້ຫຍ່ກບັໄປ

ລະບາຍອາລມົລງົທີ່ ເດກັເພາະເດກັເປັນລູກໄກ່ນອ້ຍໃນກາໍມທືີ່ ບ່ໍມທີາງຫຼກີລຽ້ງໄດຖ້າ້ເຫດການນີເ້ກດິຂືນ້ເ

ປັນຄັງ້ຄາວກບ່ໍໍສູ່ຈະມຜີນົຈະກະທບົກະເທອືນຈດິໃຈເດກັຫລາຍນກັແຕ່ຖາ້ເກດີຊໍາແລວ້ຊໍາອກີເປັນເວລາ

ດນົ ຄວາມອາລມົເສຍ ກຈໍະຝັງໃຈເດກັບ່ໍຮູລ້ມື ເດກັຕອ້ງທນົກໍາກນືເກບັອາລມົເຫຼ ົ່ ານີໄ້ວໃ້ນຈດິໃຕສ້ໍານກຶ 

ແລະ ຈດິສໍານກຶຈນົເມື່ ອທ່ານເຕບີໂຕເປັນເດກັໄວລຸນ້ມໂີອກາດເປັນຕວົຂອງຕວົເອງໄດແ້ລວ້ກໍຈະລະເບດີ

ອາລມົທເີກບັກດົເຫຼ ົ່ ານ ັນ້ອອກໄປສູ່ສງັຄມົ ສໍາລບັເດກັທີ່ ເກບັອາລມົເຫຼ ົ່ ານີໄ້ວດ້ວ້ຍຄວາມແຄນ້ເຄອືງ ກຈໍະ

ລະເບດີຄວາມແຄນ້ຈະສະແດງອອກມາໃນຮູບແບບຂອງຄວາມບໍ່ ພໍໃຈໃນສງັຄມົກາຍເປັນອນັຕະພານ, 

ອາດຊະຍາກອນ, ປະຫວດັຂອງຄນົເຫຼ ົ່ ານີທ້ງັໄວລຸນ້ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ຫຼາຍສງັຄມົວດັທະນະທໍາລວ້ນແຕ່ມີ

ປະຫວດັຄວາມເປັນມາວ່າໄດຖ້ກືທາລຸນມາຢ່າງບອບຊໍາເມື່ ອຕອນເປັນເດກັ.  

ເຄນ (Kent,1976; ອາ້ງອງິຈາກ ຄະນະກາໍມາທກິານກດິຈະການເພດຍງິເຍາົວະຊນົ ແລະ ຜູສູ້ງ

ອາຍຸວຸທສິະພາ,2007 ໄທ ) ຜນົກະທບົຈາກກລໍະນຄີວາມບກົຜ່ອງຈາກການລຽ້ງດູອາດຈະສົ່ ງຜນົກະທບົ

ທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົທາງດາ້ນຮ່າງກາຍໄດແ້ກ່ພດັທະນາການດາ້ນ

ຮ່າງກາຍຊາ້, ຮ່າງກາຍຂາດສານອາຫານ, ສ່ວນທາງດາ້ນສະຕປັິນຍານນັນ້ Kent ກ່າວວ່າ 82 % ຂອງກຸ່ມ

ເດກັ ທີ່ ຖກືປ່ອຍປລະລະເລຍີ ພບົວ່າບ່ໍປະສບົຜນົສໍາເລດັດທາງດາ້ນການຮຽນ ນອກຈາກນີພ້ບົວ່າ 87% 

ຂອງກຸ່ມເດັກທີ່ ຖືກປ່ອຍປະລະເລຍີມລີະດບັຄະແນນທາງປັນຍານອ້ຍກວ່າ ຫຼ ື ເທົ່ າກບັ 89% ສໍາລບັ
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ພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົນັນ້ ເດກັຈະມຄີວາມບກົຜ່ອງທາງອາລມົເດກັຈະບ່ໍສະແດງອາລມົຄວາມຮູສ້ກຶມສຸີຂະ

ພາບຈດິທີ່ ບ່ໍປົກກະຕມິຄີວາມບໍ່ ພໍໃຈເປັນຕົນ້.  

ຮໍລເ໌ນຍ ໌(Karen Horney,1855-1952; ອາ້ງອງິຈາກ ສຸຊາ ຈນັທະເອມ,2001) ມຄີວາມເຫນັ

ກງົກບັ ຟຮອ໌ຍ ແລະ  ແອດເລຣີ ໌ກງົກນັກບັວ່າໄວເດກັເປັນໄວທີ່ ສໍາຄນັຄອບຄວົມອີດິທພິນົຕໍ່ ບຸກຄະລກິະ

ພາບຂອງເດກັ ແລະ ເຊື່ ອວ່າໂຮງຮຽນກໍມອີດິທພິນົບ່ໍນອ້ຍໜາ້ໃນຄອບຄວົເຊັ່ ນກນັ ທາງດາ້ນຄອບຄວົ

ການຂາດຄວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນທີ່ ແທຈ້ງິນັນ້ເນື່ ອງຈາກພໍ່ ແມ່ເປັນພະຍາດທາງຈດິ ຫຼ ືພະຍາດປະສາດຢູ່

ກ່ອນແລວ້ ພ່ໍແມ່ທີ່ ມກັຈົ່ ມ, ບ່ໍເອາົໃຈໃສ່, ປາກຮາ້ຍແບບນີຈ້ະປູກຝັງທດັສະນະຄະຕແິບບດຽວກນັໃຫກ້ັ

ບເດກັ ເດກັຈະເຕບີໂຕຂືນ້ມາໂດຍປາດສະຈາກຄວາມຮກັ, ຄວາມອບົອຸ່ນເມື່ ອເດກັໃຫຍ່ຂືນ້ມາກໍຈະຂາດ

ຄວາມຮກັ ບໍ່ ຮູຈ້ກັຮກັໃຜ ແລະ ບ່ໍໄວເ້ຊື່ ອໃຈໃຜ ຮໍລເ໌ນຍ ໌ເຊື່ ອວ່າການລຽ້ງດູກໍບໍ່ ດຈີະເຮດັໃຫເ້ດກັເກດິ

ຄວາມວຕິກົກງັ ວນົ (Anxiety) ຊຶ່ ງຈະເປັນແຮງໜຸນໃຫເ້ກດີແຮງເກບັກດົຂືນ້ໃນຈດິໃຈ.  

ລກັຂະນາ ສະລວິຖນັ (2002) ໃນຄອບຄວົການທີ່ ຄນົເຮາົມສີະພາບທາງໃຈທີ່ ແຕກຕ່າງກນັນັນ້ບ່ໍ

ແມ່ນຄວາມສາມາດທີ່ ເກດີຂຶນ້ທນັທີ່ ທນັໃດ ແຕ່ເປັນເພາະຜນົທີ່ ເກດີຈາກການອບົຮມົລຽ້ງດູຂອງຄອບຄວົ

ທີ່ ມຕ່ໍີບຸກຄນົນັນ້ ຕັງ້ແຕ່ເກດີຈນົເຕບີໂຕເປັນຜູໃ້ຫຍ່ບຸກຄນົທີ່ ມສຸີຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິທີ່ ດຈີະ

ສາມາດປັບຕວົໄດຢ່້າງເໝາະສມົນັນ້ກເໍພາະໄດຮ້ບັການອບົຮມົດູແລຈາກພໍ່ ແມ່ ຫຼ ືຜູປົ້ຄອງດວ້ຍຄວາມຮກັ 

ຄວາມອບົອຸ່ນຄວາມເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິໄດຮ້ບັຄວາມສຸກຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝຄີວາມສຸກດັ່ ງກ່າວຈະຊມຶຊັ

ບເຂົາ້ໄປຍງັຈດິໃຈຜູນ້ ັນ້ໄດເ້ມ ື່ ອເຕບິໃຫຍ່ຂືນ້ກຈໍະມບຸີກຄະລລິກັສະນະທີ່ ປັບຕວົໄດເ້ຮດັໃຫຈ້ດິໃຈໜກັແ

ໜນ້ ເຂັມ້ແຂງ ແລະ ພອ້ມທີ່ ຈະປະເຊນີຕໍ່ ອຸປະສກັຕ່າງໆໃນຊວີດິໄປໃນທາງທີ່ ຈະບ່ໍສາ້ງບນັຫາໃຫກ້ບັຕນົ

ເອງ ແລະ ສງັຄມົແຕ່ຫາກສະພາບຄອບຄວົມບີນັຫາ ເຊັ່ ນ ຜວົເມຍຜດິກນັ ຫຼ ືແຍກທາງກນັສະມາຊກິໃ

ນຄອບຄວົກໍຈະເກດີບນັຫາທາງຈດິໃຈຄບືໍ່ ມຄີວາມສຸກມແີຕ່ຄວາມຫວາດລະແວງ ແລະ ຄວາມກງັວນົ

ສະມາຊກິໂດຍສະເພາະລູກໆຈະຂາດຄວາມຮກັ, ຄວາມອບົອຸ່ນຂາດທີ່ ເພີ່ ງເຂາົເຈ ົາ້ກໍຈະຫນັໄປເພີ່ ງທີ່ ອື່ ນ

ນອກບາ້ນທີ່ ໃກຊ້ດິທີ່ ສຸດຄ ື  ເພື່ ອນ ຊຶ່ ງອາດນໍາໄປສູ່ການຄບົເພື່ ອນທີ່ ບໍ່ ດຖີກືຊກັຈງູໄປໃນທາງທີ່ ຜດິ ຫຼ ືຫັ

ນໄປເພີ່ ງຢາເສບຕດິສາເຫດເພາະມບີນັຫາຈາກຄອບຄວົ ຊຶ່ ງໄດແ້ກ່ພໍ່ ແມ່ເລກິກນັ ຫຼ ືຢ່າຮ່າງກນັ ສະພາບ

ເຮອືນບໍ່ ສະອາດບ່ໍມຄີວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ດັ່ ງນັນ້, ເຮອືນຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຕ່ໍສຸຂະພາບກາຍ 

ແລະ ສຸຂະພາບຈດິຂອງບຸກຄນັໃນຄອບຄວົເປັນຢ່າງຫລາຍ.  

ຈາກຂໍຂ້າ້ງເທງິສະຫຼຸບໄດວ່້າສາເຫດຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເນື່ ອງມາຈາກພໍ່ ແມ່ 

ຂາດຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈໃນບດົບາດການເປັນພ່ໍແມ່ທີ່ ດ ີຕະຫຼອດຈນົມຖີານະຍາກຈນົບຸກຄນົໃນ 

ຄອບຄວົເສຍຊວີດິຢ່າງກະທນັຫນັມກີານຜດິກນັເປັນປະຈາໍເດກັພບົເຫນັຄວາມຮຸນແຮງຂອງຜູປົ້ກຄອງ ຫຼ ື

ເປັນທີ່ ຮອງຮບັອາລມົຄຽດຂອງຜູປົ້ກຄອງເດກັຈະເກບັກດົຄວາມຮູສ້ກຶແຄນ້ເຄອືງໄວເ້ມ ື່ ອເຕບີໂຕເປັນຜູ ້

ໃຫຍ່ສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິໍາທີ່ ມລີກັສະນະເປັນອນັທະພານ ຫຼ ືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງກບັບຸກຄນົອື່ ນທີ່ ອ່ອນແອກ

ວ່າ.    
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2.3.3 ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້   

ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ມລີາຍລະອຽດດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

ປັດໃຈສ່ຽງຂອງຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002 ) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມເຫນັໄວ ້

2 ປະການຄ:ື  

1)  ປັດໃຈສ່ວນບຸກຄນົເປັນປັດໃຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ພດຶຕກິາໍຂອງໄວລຸນ້ໄດ ້

ແກ່ ທ າມະຊາດຂອງໄວລຸນ້ເປັນໄວທີ່ ມຄີວາມໃຈຮອ້ນ, ຫາວຫນັ, ແຂງ້ກະດາ້ນເປັນຕົນ້ຂາດການຄວບ

ຄຸມພດຶຕກິໍາທີ່ ເໝາະສມົດອ້ຍການສກຶສາມບີນັຫາຂາດການດູແລເອາົໃຈໃສ່ ແລະ ມປີະສບົການໃນການ

ທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນ ມເີຈດຕະຄະຕຄິວາມເຊື່ ອທີ່ ຜິດໆ ມປີະສບົການຖືກລງົໂທດທາງກາຍ ຫຼ ືເຄຍີພບົເຫນັ

ຄວາມຮຸນແຮງ. 

2) ປັດໃຈຄອບຄວົ ແລະ ຄນົໃກຊ້ດິ ສິ່ ງແວດລອ້ມທາງຄອບຄວົເປັນປັດໃຈທີ່ ສໍາຄນັໃນການ

ພດັທະນາພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ໄດແ້ກ່:  

 ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງຂາດການດູແລເບິ່ ງແຍງເອາົໃຈໃສ່ຄວບຄຸມຕັງ້ແຕ່ເດກັ ແລະ ໃຊກ້ານລງົໂທດເດັ

ກ ດວ້ຍຄວາມຮຸນແຮງຫຍາບຄາຍເວົາ້ບ່ໍສຸພາບ.  

 ພ່ໍແມ່ມຄີວາມຂດັແຍ່ງກນັຄອບຄວົຂາດຄວາມສໍາມດັທະພາບຄວາມຜູກພນັກນັມກັມກີານທໍາ

ຮາ້ຍກນັໃນຄອບຄວົ.   

 ແມ່ມລູີກເມື່ ອອາຍຸຍງັນອ້ຍ   

 ມປີະສບົການທີ່ ບ່ໍດພ່ໍີແມ່ແຕກແຍກ ຫຼ ືຢ່າຮ່າງກນັຕັງ້ແຕ່ໄວເດກັ   

 ຄບົເພື່ ອນບ່ໍດ ີ

  ສະຫຼຸບສາເຫດຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ເກດີຈາກການບໍ່ ພອ້ມພຽງຂອງຄອບຄວົທີ່

ຈະລຽ້ງເບິ່ ງລູກ ເຊັ່ ນ ພ່ໍແມ່ມອີາຍຸຍງັນອ້ຍ ຫຼ ືຄອບຄວົຢ່າຮ່າງພ່ໍແມ່ຂາດການດູແລເອາົໃຈໃສ, ໄວລຸນ້

ຂາດຄວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນຈາກຄອບຄວົ ແລະ ລກັສະນະຂອງໄວລຸນ້ເອງທີ່ ມອີາລມົຮຸນແຮງ, ແຂງ້ກະ

ດາ້ນ, ຂາດການສກຶສາ, ຂາດການຄວບຄມຸອາລມົ ແລະ ພດຶຕກິ າໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົມປີະສບົການຖກື

ທໍາຮາ້ຍ ຫຼ ືພບົເຫນັຄວາມຮຸນແຮງມາກ່ອນ.  

2.3.4 ສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງທາງສງັຄມົ  

   ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002 ) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມເຫນັວ່າສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງທາງ ສັ

ງຄມົປັດໄຈຊຸມຊນົ ແລະ ສງັຄມົເປັນປັດໃຈທີ່ ນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ເປັນປັດໃຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງທງັສງັ  

ຄມົການເມອືງ ແລະ ວດັທະນະທໍາໄດແ້ກ່:       
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1)    ການລວມກຸ່ມ ເປັນແກ໊ງຂອງໄວລຸນ້ມກີານຈດັຫາອາວຸດປືນ, ຢາ ແລະ ໃຊກ້ໍາລງັຕໍ່ ສູກ້ນັລະ    

ຫວ່າງກຸ່ມ.  

2) ມສີື່ ທີ່ ປາກດົໃຫເ້ຫນັຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ມພີດຶຕກິາໍແຂງ້ກະດາ້ນ  

3) ຂາດຄວາມຮ່ວມມປືະສານງານ ແລະ ຄວາມສໍາພນັຂອງຊຸມຊນົຢູ່ໃນລະດບັຕໍ່ າເປັນຊຸມຊນົເມອືງ

ໃຫຍ່ທີ່ ຕ່າງຄນົຕ່າງຢູ່ຂາດຄວາມສໍາພນັທີ່ ດຕ່ໍີກນັຊຸມຊນົມກີານທໍາຮາ້ຍຄາດຕະກໍາກນັສູງມຄີວາມຍາກຈນົ 

ເມອືງທີ່ ບໍ່ ມຄີວາມສະຫງບົ, ຈະລາຈນົ ຫຼ ືສງົຄາມມກີານປ່ຽນແປລງການປົກຄອງ.  

4) ປະເທດທີ່ ມກີານປົກປອ້ງສດິທມິະນຸດຊຸມຊນົຕ່ໍາ ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຊນົຊັນ້ສູງວດັທະນະທໍາທີ່

ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຮຸນແຮງ.  

   ສະຫຼຸບ ຄວາມຮຸນແຮງໃນສງັຄມົນັນ້ເກດີຈາກການຈບັກຸ່ມຂອງແກ໊ງໄວລຸນ້ການຈດັຫາອາວຸປືນ 

ຫຼ ືສິ່ ງເສບຕດິການຕ່ໍສູ່ກນັລະຫວ່າງກຸ່ມໄວລຸນ້ຕະຫລອດຈນົສື່ ທີ່ ນໍາສະເໜໃີຫເ້ຫນັພາບຂອງຄວາມຮຸນ

ແຮງ ແລະພດຶຕກິາໍແຂງ້ກະດາ້ນສງັຄມົຕ່າງຄນົຕ່າງຢູ່ ລວມເຖງິກດົຫມາຍພາຍໃນປະເທດທີ່ ປົກປອ້ງດາ້ນ

ສດິທມິະນຸດ.    

2.4. ປັດໃຈທາງສງັຄມົສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ          

2.4.1 ອດິທພິນົຂອງກຸ່ມເພື່ ອນ                         

ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ (2006) ເດກັໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັເພື່ ອນຮ່ວມໄວຫຼາຍກວ່າໃນໄລຍະໄວ

ເດກັຕອນກາງ  ເດກັຈດັກຸ່ມກນັໄດຈ້ນົແໜນ້ແຟນ້ ແລະ ຜູກພນັກບັເພື່ ອນໃນກຸ່ມຫຼາຍຂຶນ້ກຸ່ມຂອງເດກັບ່ໍ

ມສີະເພາະເພື່ ອນເພດດຽວກນັເທົ່ ານັນ້ແຕ່ມເີພື່ ອນຕ່າງເພດເຂົາ້ມາເປັນໝູ່ ດວ້ຍ ເດກັທີ່ ສາມາດເຂົາ້ກຸ່ມໄດ ້

ແລະ ມກຸ່ີມໃນໄລຍະໄວເດກັຕອນກາງຈະເຂົາ້ກບັກຸ່ມ ແລະ ມຊີວີດິທາງສງັຄມົທີ່ ສະໜຸກສະໜານໄດດ້ກີ

ວ່າເດກັທີ່ ບໍ່ ມພີດັທະນາການດັ່ ງກ່າວໃນຊ່ວງໄວທີ່ ຜ່ານມາເດກັເລີ່ ມມຄີວາມເອາົໃຈໃສ່ກບັບຸກຄນົຕ່າງໄວບ່ໍ

ວ່າເປັນຜູໃ້ຫຍ່ ຫຼ ືເດກັກວ່າ ໄລຍະນີຈ້ ຶ່ ງເລີ່ ມຕົນ້ຊວີດິກຸ່ມທີ່ ແທຈ້ງິ (gang  age) ການປ່ຽນແປງທາງກາຍ

ຢ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ຫຼວງຫຼາຍເປັນແຮງກະຕຸນ້ໃຫເ້ດກັລວມກຸ່ມເພາະສາມາດຮ່ວມສຸກຮ່ວມທຸກແກໄ້ຂ 

ແລະ ເຂົາ້ໃຈບນັຫາຂອງກນັ ແລະ ກນັດກີວ່າຄນົຕ່າງໄວ ເຊິ່ ງມຄີວາມຄບັຂອ້ງໃຈຕ່າງກນັ ກຸ່ມຍງັສະໜອງ

ຄວາມຕອ້ງການທາງສງັຄມົດາ້ນຕ່າງໆ ເຊິ່ ງເດກັຕອ້ງການຫລາຍໃນໄລຍະນີເ້ຊັ່ ນ ການເປັນບຸກຄນົສໍາຄນັ

ການຕໍ່ ຕາ້ນຜູມ້ອໍີານາດການໜສີະພາບອນັໜາ້ເບື່ ອຂອງຄອບຄວົ ແລະ ອື່ ນໆ ຈຶ່ ງກ່າວໄດວ່້າກຸ່ມມຄີວາມ

ສໍາຄນັຕໍ່ ຊວີດິຈດິໃຈ ແລະ ອະນາຄດົຂອງເດກັຢ່າງຫາຼຍທີ່ ສຸດ ຄອບຄວົເລີ່ ມມອີດິທພິນົນອ້ຍລງົ ສະນັນ້ລັ

ກສະນະຊົ່ ວດຂີອງກຸ່ມ ຈຶ່ ງເປັນເຄື່ ອງຊີຊ້ະຕາຊວີດິຂອງເດກັໃນໄລຍະໄວລຸນ້ ແລະ ໄລຍະໄວຜູໃ້ຫຍ່ ການ

ຄບົເພື່ ອນຮ່ວມໄວດຽວກນັເປັນພດຶຕກິໍາສງັຄມົທີ່ ສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕໍ່ ຈດິໃຈຂອງເດກັໄວລຸນ້ແຕ່ການຄບົເພື່

ອນກໍຄວນມອີນັດ ີແລະ ໂທດເພື່ ອນອາດເປັນຜູປ້ະຄໍາ້ປະຄອງຈດິໃຈຂອງໄວລຸນ້ໃນຍາມທຸກຮອ້ນໃຈ

ແນະສິິ່ ງມປີະໂຫຍດເພື່ ອນເຮດັໃຫໄ້ວລຸນ້ຮູສ້ກຶວ່າຕ່າງຄນົຕ່າງເປັນເຈົາ້ຂອງຊວີດິຂອງກນັ ແລະ ກນັ ເ

ພື່ ອນກຈໍະເກອືບນໍາໄວລຸນ້ໄປໃນທາງເສື່ ອມຖອຍຜູເ້ປັນອາດຊະຍາກອນໄວລຸນ້ຫຼວງຫາຼຍໃນທຸກປະເທດ

ນັນ້ ເມ ື່ ອຄົນ້ຫາສາເຫດກຸ່ມມກັຈະພບົວ່າປັດໃຈໜຶ່ ງເກດີຈາກເພື່ ອນຊກັຈງູໃຈປະຫວດັເດກັໄວລຸນ້ຕາມ
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ສະຖານທີ່ ການສກຶສາທີ່ ເສຍຄນົເສຍເດກັໄປໂດຍປະການຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ  ຂີດ້ ື,້ ຕດິຢາເສບຕດິນັນ້ລວ້ນມສີາ

ເຫດສໍາຄນັຈາກການຖກືເພື່ ອນຊກັຈງູໃຈ.       

ນອກຈາກນີ ້ສຸຊາ ຈນັທະເເອມ (2006) ກ່າວວ່າເມ ື່ ອມະນຸດເຂົາ້ມາຢູ່ໃນກຸ່ມ ຫຼ ືສະມາຊກິແຕ

ລ່ະຄນົພາຍໃນກຸ່ມຍ່ອມຈະມອີດິທພິນົຕ່ໍກນັ ເຊິ່ ງຈະສະຫຼຸບໄດດ້ັ່ ງນີ:້    

1) ກຸ່ມມອີດິທພິນົຕ່ໍການເຮດັສິ່ ງຕ່າງໆເມື່ ອບຸກຄນົເຂົາ້ມາຢູ່ໃນກຸ່ມແຜນງານຕ່າງໆທີ່ ເປັນລກັສະນະຂອງ

ແຕ່ລະຄນົກໍຈະປ່ຽນໄປເປັນລກັສະນະຂອງກຸ່ມລກັສະນະການກະທໍາກໍເປັນການຮ່ວມມກືນັເຮດັໃຫງ້ານ

ສໍາເລດັໄວທີ່ ສຸດ.           

2) ກຸ່ມມອີດິທພິນົຕ່ໍຄວາມສໍາພນັ ແລະ ຄວາມຄດິ ອບັພອດ (1920) ໄດເ້ຮດັການທດົລອງກ່ຽວກບັ

ເດກັ   ໂດຍໃຫເ້ດກັກຸ່ມໜຶ່ ງຂຽນຄໍາ ຫຼ ືປະໂຫຍກທີ່ ສະແດງຄວາມສໍາພນັແບບອດິສະຫຼະຕໍ່ ເນື່ ອງກນັ 

(Free-Association) ປາກດົວ່າເດກັທີ່ ເປັນກຸ່ມເຮດັໄດສໍ້າເລດັໄວກວ່າເດກັທີ່ ເຮດັຄນົດຽວສະແດງວ່າ

ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນກຸ່ມມຜີນົຕໍ່ ພດຶຕກິໍາຂອງເດກັ ນອກຈາກນີ ້ອບັພອຣດ ທ່ານຍງັໄດເ້ຮດັການສກຶສາ

ອດິທພິນົຂອງກຸ່ມຕໍ່ ແນວຄວາມຄດິຂອງເດກັ ແລະ ພບົວ່າອດິທພິນົຂອງກຸ່ມມອີດິທພິນົຕ່ໍແນວຄວາມຄດິ 

ແລະ ການໃຫເ້ຫດຜນົຂອງເດກັ ຖາ້ເຮາົໃຫມ້ກີານສະແດງຄວາມຄດິເຫນັກນັຢ່າງເປີດເຜຍີຈະມອີດິທພິນົ

ຫາຼຍຂືນ້.    

3) ກຸ່ມມອີດິທພິນົຕ່ໍການຈງູໃຈໃນການເຮດັສິ່ ງຕ່າງໆ ພດຶຕກິ າພາຍໃນກຸ່ມມດີັ່ ງລກັດສະນະທີ່ ມກີານ

ແຂ່ງຂນັ (Competitive) ແລະ ມລີກັສະນະທີ່ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມ ື(Cooperative) ສະນັນ້ໃນການວາງ

ແຜນ ຫຼື ການຈງູໃຈນັນ້ເຮົາຄໍານງຶເຖິງມາດຕະຖານຂອງກຸ່ມເປັນໃຫຍ່ ເມ ື່ ອເດັກເຂົາ້ມາຢູ່ໃນກຸ່ມກໍ

ພະຍາຍາມປັບປຸງຕນົເອງເພື່ ອຍອມຮບັມາດຕະຖານຂອງກຸ່ມເພາະຈະເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຮູສ້ກຶເປັນພວກ

ດຽວກນັ  

  ຈາກເອກະສານຂາ້ງເທງິສະຫຼຸບໄດວ່້າການຄບົເພື່ ອນຂອງເດກັໄວລຸນ້ເປັນໄປຕາມຄວາມຕອ້ງ

ການທີ່ ຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງກຸ່ມ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມເພື່ ອນໂດຍການເຂົາ້ກຸ່ມຂອງໄວລຸນ້ແຕ່

ລະຄນົມເີຫດຜນົທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໄປ ເຊັ່ ນ ໄວດຽວກນັເພດດຽວກນັມທີດັສະນະຄະຕຄິາ້ຍໆຄກືນັບາງຄນົ

ຢາກຫຼບົໜີຄວາມ ເບື່ ອຫນ່າຍພາຍໃນຄອບຄວົ ໄວລຸນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັເພື່ ອນຫຼາຍເພາະເພື່ ອນມີ

ຄວາມເຂົາ້ໃຈໄວລຸນ້ດວ້ຍ ກນັຫລາຍກວ່າໄວອື່ ນໆ ແຕ່ບາງຄັງ້ການຄບົເພື່ ອນຂອງໄວລຸນ້ກໍຖກືເພື່ ອນຊກັ

ນາໍໄປສູ່ພດຶຕກິາໍທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົຕ່າງໆໄດ.້   

2.4.2 ອດິທພິນົຂອງສື່  

  ສື່ ມທີງັປະໂຫຍດ ແລະ ໂທດ ສື່ ເປັນແຫຼ່ ງໃຫຄ້ວາມຮູຫ້ຼວງຫຼາຍແຕ່ໃນຂະນະດຽວກນັ ສື່ ກໍແຝງ

ໄປດວ້ຍພດິໄພທງັພາບຄວາມຮຸນແຮງຈາກຂ່າວອາດຊະຍາກອນ, ພາບຂອງລະຄນົທີ່ ມເີນືອ້ໃນຮຸນແຮງ

ຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເດກັຈະຈດົຈາໍ ແລະ ນາໍໄປຮຽນແບບໄດ ້ສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິາໍຮຸນແຮງ ດັ່ ງລາຍລະອຽດຕໍ່ ໄປ

ນີ:້   
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  ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ (2006) ບນັຫາຂອງໄວລຸນ້ສ່ວນໜຶ່ ງນັນ້ມອີດິທພິນົມາຈາກສື່ ສານມວນ

ຊນົ, ຮູບເງາົ, ໂທລະພາບ, ວດີໂີອ ແລະ ສື່ ອ່ອນໄລຣ ມບີດົບາດຕ່ໍຄວາມຄດິທດັສະນະຄະຕຂິອງເດກັ

ພາບຄວາມຮຸນແຮງຄວາມສໍາພນັທາງເພດ ມອີດິທພິນົຕ່ໍສິ່ ງທີ່ ເດກັເຊື່ ອຖືຍດຶເອາົເປັນແບບຢ່າງ ເດກັໄດ ້

ເຫນັພາບສິ່ ງບໍ່ ດໃີນຂະນະທີ່ ເດກັຍງັຢູ່ໃນໄວທີ່ ຮບັເລື່ ອງເຫຼ ົ່ ານັນ້ບ່ໍໄດ ້ຫຼ ືຍງັບໍ່ ສາມາດຈາໍແຍກໄຕ່ຕອງໄດ ້

ວ່າສິ່ ງທີ່ ເຫນັ ຫຼ ືໄດຍ້ນິນັນ້ມຂໍີດ້ຂໍີເ້ສຍແບບໃດ ວາລະສານໜງັສື່ ພມິ ຫຼ ືວດີໂີອ ສ່ວນໃຫຍ່ມກັເປັນບຸກ

ຄນົທີ່ ມຄີວາມ ເກັ່ ງເກນີຈງິມຄີວາມສາມາດໃນດາ້ນຕ່າງໆທຸກດາ້ນເດກັໄວລຸນ້ມສີະພາບທໍາມະຊາດທີ່ ສໍາ

ຄນັຄສືະແຫວງຫາປັດຊະຍາອຸດມົການຊວີດິຮຽນແບບ ແລະ ນບັຖບຸືກຄນົທຕີນົເອງປະທບັໃຈ ຈຶ່ ງຍດຶຖື

ບຸກຄນົເຫຼ ົ່ ານັນ້ເປັນແບບຢ່າງ ເຊິ່ ງເດກັຈະມຄີວາມສາມາດບໍ່ ພຽງພໍ ຫລ ືບຸກຄນົເຫຼ ົ່ ານ ັນ້ຈະເປັນພຽງຜູສ້າ້ງ

ຄດິຝັນຂືນ້ບ່ໍມບຸີກຄນົເຊັ່ ນ  ນັນ້ໃນຊວີດິຈງິ ເມື່ ອທ່ານບໍ່ ສາມາດນາໍຕວົໄປເຖງິເປົາ້ໝາຍທີ່ ເປົາ້ໝາຍວາງໄວ ້

ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫເ້ກີດຄວາມສບັສນົຈນົຈະເປັນໄວລຸນ້ທີ່ ຕອ້ງໃຊກ້ນົໄກປ້ອງກນັຕວົຢ່າຫຼວງຫຼາຍເພີຝັ້ນ ຫຼ ື

ສະແດງອອກແປກໆຕາເພື່ ອໃຫຕ້ນົໄດເ້ປັນ “ພະເອກ” “ນາງເອກ” ຕາມທີ່ ຕນົຮຽນຮູ ້ແລະ ຮຽນແບບຈາກ

ສື່ ມວນຊນົໂດຍຮູຕ້ວົ ແລະ ບ່ໍຮູຕ້ວົໃນບາງກໍລະນກີາຍເປັນເດກັຕງຶຄຽດ ຫຼ ືປະພດຶຜິດິທາງເພດແນວໃດ

ແນວໜຶ່ ງ. 

  ນອກຈາກນີ ້ຍງົຍຸທອນ ວງົພນິມະສານ (2004 ) ກ່າວວ່າອດິທພິນົຂອງສື່ ໂທລະພາບທີ່ ມຜີນົຕ່ໍ

ພດຶຕກິໍາເດກັບນັຫາຄອບຄວົໂດຍສະເພາະໃນຕວົເມອືງສ່ວນໃຫຍ່ພ່ໍແມ່ບ່ໍມເີວລາໃຫລູ້ກເນື່ ອງຈາກບ່ໍຮູ ້

ວທິຈີດັການເວລາເມື່ ອຕອ້ງເຮດັວຽກຂອງຕນົຈຶ່ ງມກັປ່ອຍໃຫລູ້ກຢູ່ນິ່ ງໆໜາ້ຈໂໍທລະພາບ ນອກຈາກນີຍ້ງັ

ບ່ໍມກີດິຈະກາໍສາ້ງສນັເນື່ ອງຈາກບ່ໍເຫນັຜນົຮາ້ຍທີ່ ຈະຕາມມາ ດັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງບໍ່ ຄວນໃຫເ້ດກັເບິ່ ງໂທລະພາບດນົ

ເກນີ 1-2 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍມ ືເ້ພາະການດເບິ່ ງໂທລະພາບຫລາຍຈະເຮດັໃຫເ້ດກັມສີະມະທສິັນ້ບ່ໍຮູຈ້ກັກັານເຮດັ

ວຽກໃຫສໍ້າເລດັຄວາມຄດິສາ້ງສນັຫຼຸດລງົມບີນັຫາເລື່ ອງສະຕປັິນຍາເກດີບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນດາ້ນ

ການຮຽນແບບຄວາມເຢັນຊາ. 

  ສາເຫດແຫ່ງຄວາມຮຸນແຮງປະການໜຶ່ ງເກດີຈາກສື່ ທີ່ ຜະລດິໃນຮູບແບບຕ່າງໆມຄີວາມສໍາພນັ

ກບັພດຶຕກິໍາກອນຮຽນຮູບຸ້ກຄນົອາດຮຽນຮູກ້ານກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງຈາກສື່ ໃນຮູບແບບຕ່າງໆດນົໆເຂົາ້

ຈນົກາຍເປັນຄ່ານຍິມົ ຫຼ ືຄວາມເຢັນຊາທີ່ ຮູສ້ກຶວ່າການເຮດັແບບນັນ້ເປັນເລື່ ອງປົກກະຕທໍິາມະດາບ່ໍເປັນ

ຄວາມຜດິແຕ່ຢ່າງໃດໂດຍສາມາດຖ່າຍທອດຈາກລຸນ້ໜຶ່ ງສູ່ຄນົອກີລຸນ້ໜຶ່ ງໄດ ້ເຊັ່ ນ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກສື່

ສິ່ ງພມິ, ຮູບເງາົ, ໂທລະພາບ, ວດີໂີອ  ແລະ ສື່ ອ່ອນໄລຣເປັນຕົນ້.  

  ນອກຈາກນີ ້ວໂິລດ ອາລກຸິນ (2010:ອອນໄລ ໌)  ບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນເດກັໄວລຸນ້ຈະມ ີປັດ

ໃຈຕ່າງໆເຂົາ້ມາມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງຫຼາຍປັດໃຈຮ່ວມກນັສົ່ ງເສມີໃຫມ້ຄີວາມຮຸນແຮງເກດີຂືນ້ ເຊັ່ ນ ບນັຫາ 

ທາງດາ້ນພັນທຸກໍາ, ຮໍໂມນ ຄວາມຜິດປົກກະຕທິາງດາ້ນຮ່າງກາຍພືນ້ຖານທາງດາ້ນອາລມົການລຽ້ງດູ 

ສະພາບທາງດາ້ນຄອບຄວົ, ວດັທະນະທໍາ, ຄ່ານຍິມົ, ຄວາມເຊື່ ອຖ,ື ເຊືອ້ຊາດ ຕະຫລອດຈນົກດົເກນທາງ

ດາ້ນສງັຄມົ ແລະ ກດົໝາຍຕ່າງໆ ແຕ່ປັດໄຈທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເຮາົພບົເຫນັເປັນປະຈາໍທີ່  

ປັດຈຸບນັມອີດິທພິນົຫຼາຍຄ:ື ສື່ ຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ໂທລະພາບ, ວທິະຍຸ, ວດິີໂອ ເກມພວິເຕ ີຫຼ ືມຖືື, ຮູບເງາົ 
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ແລະ ສື່ ອ່ອນໄລຣ ສິ່ ງທີ່ ຈະຊກັຈງູນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງໄດງ່້າຍຫລາຍຂືນ້ຄ ືພວກເຫຼ ົາ້, ເບຍ ເຄື່ ອງດື່ ມທີ່

ມແີອນກໍຮໍປະສມົຕ່າງໆ, ຢາເສບຕດິ ແລະ ອື່ ນໆ ເຊິ່ ງກຸ່ມເດກັໄວລຸນ້ເປັນກຸ່ມສ່ຽງ ແລະ ລໍແ້ຫຼມຕ່ໍສິ່ ງດັ່

ງກ່າວຖາ້ຫາກບ່ໍມກີານຄວບຄຸມກໍາກບັດູແລທີ່ ດໃີນປັດໃຈສ່ຽງຕ່າງໆເຫຼົ່ ານ ີຈ້ະມຜີນົເສຍເກດີຂືນ້ຕາມມາ

ກບັເດກັໄວລຸນ້ຫາຼຍກວ່າຜນົດີທີີ່ ເດກັໄວລຸນ້ຄວນຈະໄດຮ້ບັ.  

  ຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິສະຫລຸບອດິທພິນົຂອງສື່ ຕໍ່ ຄວາມຮຸນແຮງໄດວ່້າເດກັທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົພາບຄວາມ

ຮຸນແຮງຈາກສື່ ບໍ່ ວ່າຈະເປັນຮູບເງາົສັນ້ ຫລ ືພາບຂ່າວຄວາມຮຸນແຮງເດກັຍງັຈາໍແຍກບ່ໍໄດວ່້າສິ່ ງທີ່ ຮບັຊມົ

ເປັນສິ່ ງທີ່ ຄວນເຮດັ ຫລ ືບ່ໍຄວນເຮດັ ຈຶ່ ງເກດີການຮຽນແບບຈາກສື່ ການໄດຮ້ບັຊມົພາບທີ່ ມຄີວາມຮຸນ

ແຮງຫຼາຍຄັງ້ເຮດັໃຫເ້ດກັເຊື່ ອມຊມຶເອາົຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວກ້ບັຕນົເອງສົ່ ງຜນົຕໍ່ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງ   

2.4.3 ອດິທພິນົຈາກເກມສື່ ອອນໄລ 

  ເກມສື່ ອ່ອນໄລຣເປັນໄພຄຸກຄາມຕໍ່ ພດັທະນາການທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງເດກັໃນ

ຮູບແບບໃໝ່ທີ່ ຍດຶພືນ້ທີ່ ຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຄນົໃນຄອບຄວົໄປເຮດັໃຫເ້ດກັຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍ

ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງສົ່ ງຜນົຕ່ໍການຮຽນເດກັທີ່ ຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣປະເພດທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງ

ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍພດຶຕກິາໍການຮຽນແບບຄວາມຮຸນແຮງດັ່ ງລາຍລະອຽດຕ່ໍໄປນີ:້  

ສມົຊາຍ ຈະເລນີອໍານວຍສຸກ (2006 : ອອນໄລ ) ກ່າວວ່າສໍາລບັຜນົກະທບົຂອງການຫຼິນ້ເກມ

ອ່ອນໄລຣນັນ້ສົ່ ງຜນົໃຫສຸ້ຂະພາບເສື່ ອມໂຊມສໍາພນັລະຫວ່າງເພື່ ອນຫຼຸດລງົເຮດັໃຫເ້ກດີບນັຫາການ   ໜີ

ຮຽນ ແລະ ການຫລິນ້ເກມທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງເຮດັໃຫເ້ດກັກາຍເປັນຄນົແຂງ້ກະດາ້ນ

ສ່ວນສາເຫດການຫຼີນ້ເກມມາຈາກຄວາມຍາກລອງເກມມຄີວາມທາ້ທາຍເພື່ ອນຊກັຊວນຮູສ້ກຶເຂົາ້ກຸ່ມເພື່

ອນມເີລື່ ອງເວົາ້ນາໍກນັ ແລະ ເກມຕ່າງໆ ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍຊວນໃຫເ້ດກັຄົນ້ຫາ. 

ນອກຈາກນີ ້ອໍາພນົ ເບນຈະພນົພດິທດັ (2006 : ອອນໄລ ) ຜູອໍ້ານວຍການສູນສຸຂະພາບຈດິ

ສະແດງຄວາມເຫນັວ່າທີ່ ຜ່ານມາມຜູີປົ້ກຄອງສົ່ ງຄນົໄຂເ້ຂົາ້ມາພບົຈດິຕະແພດໃນຈາໍນວນນັນ້ມເີດກັທີ່ ຖກື 

ພຈິາລະນາວ່າເປັນໂລດຈດິມບີນັຫາກ່ຽວກບັສໍາພນັຕະພາບ ຜນົການຮຽນຕກົລງົພະຍາຍາມເຮດັຕວົແປກ

ແຍກ ແລະ ທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນໂດຍແກ່ນຂອງບນັຫາຄກືານທີ່ ເດກັຕດິເກມ ແຕ່ລະດບັປະຖມົສກຶສາທງັນີ ້ເດກັ

ຈະ ເລີ່ ມຕົນ້ຫຼ ິນ້ຈາກເກມສາ້ງສນັກາ້ວໄປສູ່ເກມເນືອ້ຫາຮຸນແຮງບາງຄອບຄົວເອາົເກມ ແລະ ເຄື່ ອງ

ຄອມພວິເຕ ີຫຼ ືມຖື ືເປັນຂອງລາງວນັລໍໃ້ຈເດກັໃຫເ້ດກັຮຽນດເີຮດັໃຫເ້ດກັຮູສ້ກຶວ່າເກມສ ແລະ ເຄື່ ອງ

ຄອມພິວເຕີ ຫຼ ື ມຖືືເປັນຂອງລໍາ້ຄ່າພ່ໍແມ່ຕອ້ງເບິ່ ງກ່ອນວ່າເດກັມຄີວາມພອ້ມບ່ໍຫາກຈະເອົາເກມເຂົາ້

ເຮອືນລວມເຖງິຄອບຄວົທີ່ ມຄີວາມຮຸນແຮງຢູ່ໃນຄອບຄວົຢູ່ແລວ້ຍິ່ ງອນັຕະລາຍ ຫາກເດກັກໍາລງັຫຼ ິນ້ເກມ

ຢູ່ພໍ່ ແມ່ໄປຕບົຫວົໃຫເ້ລກີຫຼ ິນ້ ຫຼ ືຕເີຂາົຈະເຮດັໃຫເ້ດກັໂມໂຫ ສະນັນ້ ພ່ໍແມ່ຄວນຊດັເຈນ ແລະ ໜກັແ

ໜນ້ພໍໃນການບອກໃຫລູ້ກເລກີຫຼີນ້ ຫາກເດກັລງົໄປຊກັດິນ້ຊກັງ ໍກ້ຕໍອ້ງທໍາໃຈ.  

ສະຫຼຸບຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິ ເກມອອນໄລ ສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ຕ່ໍບພດັທະນາການຂອງເດກັທາງດາ້ນຈດິ

ໃຈ ແລະ ອາລມົສົ່ ງຜົນໃຫມ້ອີາລມົແຂງ້ກະດາ້ນ ເປັນການຜ່ອນເພາະພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນເດກັ                     
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ທີ່ ຫຼ ີນ້ເກມປະເພດເນືອ້ຫາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງ ນອກຈາກນີຈ້ະເຮດັໃຫເ້ດກັຂາດຄວາມຮບັຜດິ

ຊອບຕໍ່ ການຮຽນໃຊເ້ວລາໝດົໄປກບັການຫຼ ິນ້ເກມອອນໄລ ຂາດຄວາມໃກຊ້ດິກບັພໍ່ ແມ່ສົ່ ງຜນົໃຫສ້ໍາພນັ

ທະພາບໃນຄອບຄວົຫຼຸດລງົ.  

2.5. ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.  

ຜນົກະທບົຕໍ່ ຄວາມຮຸນແຮງອາດແບ່ງປະເພດຜນົກະທບົແຕ່ລະດາ້ນໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

2.5.1    ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເດກັ.                     

ເດກັທີ່ ໄດຮ້ັບການກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງສົ່ ງຜົນກະທົບໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ ພດັທະນາການທາງດາ້ນ

ຮ່າງກາຍ ສະຕປັິນຍາ ທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ ດັ່ ງລາຍລະອຽດຕ່ໍໄປນີ:້                    

ຜົນກະທົບຈາກການຖືກທາລຸນດາ້ນຮ່າງກາຍຈາກຜົນການສຶກສາຂອງ ອິງເຟີ ແລະ ຊີວິນ

(Engfer ; Schneewind ; ອາ້ງອງິຈາກ ຄະນະກາໍມາທກິານກດິຈະການເພດເຍາົວະຊນົ ແລະ ຜູສູ້ງອາຍຸ 

ວຸດທພິາວະ, 2007) ພບົວ່າເດກັທີ່ ຖກືພໍ່ ແມ່ລງົໂທດຢ່າງຮຸນແຮງເລືອ້ຍໆນັນ້ຄວນມຜີນົກະທບົຕໍ່ ພດັທະ

ນາການຂອງເດກັການຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ຊາ້ ມອີາການປະສາດ ຫລ ືວດິຕກົກງັວນົຂາດຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ໃນ

ຕນົເອງໃນດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງເດກັຈະເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ຮາ້ຍ ກຽດຊງັຜູໃ້ຫຍ່ ຈະມຄີວາມຮູສ້ກຶວ່າພ່ໍ

ແມ່ປະຕເິສດ ຖີມ້ປະເຂາົເຈົາ້ ມຄີວາມຮູສ້ກຶວ່າພໍ່ ແມ່ເຂັມ້ງວດກວດກາໂຫດຮາ້ຍທາລຸນ.  

 ດາ້ນພດຶຕກິາໍເດກັຈະສະແດງອອກສອງກລໍະນຄີ:ື 

1) ເດກັຈະມບຸີກຄະລກິະພາບແຂງກະດາ້ນ ແລະ ມບີນັຫາດາ້ນຄວາມປະພດຶຈຶ່ ງມໂີອກາດທີ່ ຈະເຮດັ 

ຜດິກດົຫມາຍໄດສູ້ງຫຼາຍ ແລະ ເຊື່ ອວ່າເດກັທີ່ ຖກືກະທໍາທາລຸນ ຈນົມບຸີກຄະລກິກະພາບແຂງກະດາ້ນ

ມກັຈະກໍ່ ອາດຊະຍາກອນຕ່ໍຊວີດິຜູອ້ ື່ ນ ແລະ ລງົມອືຢ່າງຮຸນແຮງ.  

2) ເດກັຈະມຄີວາມວຕິກົກງັວນົສູງເຮດັຫຍງັມກັຈະບ່ໍປະສບົຄວາມສໍາເລດັ ແລະ ຍງັເຮດັໃຫເ້ດກັ

ຮູສ້ກຶສິນ້ຫວງັຂາດຄວາມໝັນ້ໃຈທໍແ້ທບ້າງເທື່ ອມພີດຶຕກິໍາທໍາຮາ້ຍຕນົເອງ ຫລ ືຂາ້ຕວົຕາຍເປັນຕົນ້.   

3) ຜນົກະທບົຈາກການຖກືກະທໍາທາລຸນທາງຈດິໃຈຈະສົ່ ງຜນົຕໍ່ ພດັທະນາການດາ້ນອາລມົພດຶຕກິໍາ  

ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງເດກັ ເຊັ່ ນ ເຮດັໃຫເ້ດກັຮູສ້ກຶວ່າຂາດຄວາມຮກັ, ຄວາມອບົອຸ່ນ ເປັນຄນົບ່ໍມຄ່ີາຕ່ໍຄົ

ນອື່ ນ ເຊິ່ ງຈະສົ່ ງຜນົໃຫເ້ດກັເປັນຄນົເກບັຕວັເກບັກດົ ແລະ ເຊື່ ອມຊມຶບ່ໍເວົາ້ຈາກບັໃຜ ໃນບາງຂະນະກໍ

ຈະມອີາການຕໍ່ ຕາ້ນຢ່າງຮຸນແຮງ ຕໍ່ ຄໍາສັ່ ງຂອງຜູໃ້ຫຍ່ຕະຫລອດຈນົມພີດຶຕກິໍາທາງອາລມົທີ່ ຜດິປົກກະຕອິິ່ ື

ນໆ ແລະ ສົ່ ງຜົນຕ່ໍພດຶຕກິໍາຂອງເດກັໍໃນໄລຍະຍາວອກີດວ້ຍ ເດກັຈະສະສມົການຮຽນຮູວ້ທິກີານແກ ້

ບນັຫາຄວາມຂດັແຍ່ງດວ້ຍວທິກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແລະ ໃຊກ້າໍລງັໃນການຕດັສນິບນັຫາແທນການໃຊ ້

ເຫດຜນົມຜີນົເຮດັໃຫເ້ດກັກາຍເປັນຄນົຕ່ໍຕາ້ນສງັຄມົແຂງກະດາ້ນ ແລະ ຈະເຮດັຜດິ ຫລ ືກໍ່ ອາຊະຍາກໍາ

ໄດໃ້ນທີ່ ສຸດ.    

ສະຫຼຸບຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍທີ່ ມຄີວາມຮຸນແຮງຕ່ໍເດກັໄດວ່້າເດກັທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຮຸນແຮງຈະສົ່

ງຜນົຕໍ່ ສະພາບດາ້ນຮ່າງກາຍ ເຊັ່ ນ ລະດບັສະຕປັິນຍາຕໍ່ າເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ຮາ້ຍມບຸີກຄະລກິແຂງກະດາ້ນມີ
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ຄວາມວຕິກົກງັວນົສູງເຮດັສິ່ ງໃດມກັບ່ໍປະສບົຄວາມສໍາເລດັມຄີວາມຮູສ້ກຶສິນ້ຫວງັທໍແ້ທບ້າງເທື່ ອຈະທໍາ

ຮາ້ຍຕນົເອງ ຕະຫລອດຈນົສົ່ ງຜນົຕ່ໍພດຶຕກິາໍຂອງເດກັໃນໄລຍະຍາວ ເດກັຈະສະສມົວທິແີກໄ້ຂຄວາມຂດັ

ແຍ່ງດວ້ຍວທິທີີ່ ມຄີວາມຮຸນແຮງແທນການໃຊເ້ຫດຜນົທໍາໃຫເ້ດກັເປັນຄນົຕ່ໍຕາ້ນສງັຄມົ ແລະ ກາຍມາ

ເປັນອາຊະຍາກອນໃນທີ່ ສຸດ.   

2.5.2 ຜນົກະທບົຈາກຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້          

ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ (Youth violence) ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002 ) ຄວາມຮຸນແຮງ

ທີ່ ເກດີໂດຍໄວລຸນ້ ເຊິ່ ງເປັນໄວທີ່ ຢູ່ໃນຊ່ວງອາຍຸລະຫວ່າງ 10-29 ປີເປັນຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເຫນັໄດຊ້ດັເຈນ 

ຕັງ້ແຕ່ມຄີວາມຮຸນແຮງຫລາຍຈນົເຖງິຂັນ້ເສຍຊວີດິ ແລະ ບ່ໍເຖງິແກ່ຊວີດິເຊັ່ ນ ການຕ່ໍສູໂ້ຈມຕກີນັ, ການ

ຂົ່ ມຂນື, ການທໍາລາຍສິ່ ງຂອງ ຮູບແບບການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕັງ້ແຕ່ໃຊອ້ະໄວຍະວະຂອງຮ່າງກາຍ ເຊັ່ ນ 

ການໃຊມ້ຕ່ືອຍຕ,ີ ໃຊຕ້ນີເຕະຖບີ ຫລ ືໃຊອ້າວຸ ເຊັ່ ນ ໄມ,້ ມດີ ໄປຈນົເຖງິການໃຊປື້ນ ຈຶ່ ງເປັນບນັຫາທີ່

ເຮດັໃຫເ້ກດີການຕາຍກ່ອນໄວອນັຄວນ, ການບາດເຈບັ ແລະ ຂາດຄວາມສາມາດ ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວ

ລຸນ້ບ່ໍໄດສ້າ້ງຄວາມເສຍຫາຍສະເພາະກບັເຫຍອືທີ່ ຖກືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເທົ່ ານັນ້ແຕ່ຍງັສົ່ ງຜນົກະທບົໄປ

ເຖງິຄອບຄວົ, ເພື່ ອນ  ແລະ ຊຸມຊນົອກີດວ້ຍຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ມຄີວາມສໍາພນັກບັຄວາມຮຸນແຮງ

ຮູບແບບອື່ ນໆ ແລະ ນາໍໄປສູ່ການກໍອາຊະຍາກໍາທີ່ ເປັນບນັຫາສງັຄມົອກີດວ້ຍ ສ່ວນຫລາຍເພດທີ່ ກໍ່ ຄວາມ

ຮຸນແຮງມກັເປັນເພດຊາຍເກດີຂືນ້ໄດທຸ້ກໆພາກຂອງໂລກ.           

ສະຫຼຸບຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິໄດວ່້າ ຜນົກະທບົຈາກບນັຫາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ເປັນ 

ຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ເຫນັໄດຊ້ດັເຈນ ເຊັ່ ນ ການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັ, ການຂົ່ ມຂນື, ການທໍາລາຍວດັຖຸສິ່ ງ

ຂອງ ແລະການໃຊອ້າວຸ, ມດີ, ປືນທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນ ເປັນບນັຫາເຮດັໃຫເ້ກດີການຕາຍກ່ອນໄວອນັຄວນ, 

ການບາດເຈບັ ແລະ ຂາດຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ຍງັສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄວົເພື່ ອນ ແລະ ຊຸມຊນົອກີດວ້ຍ.  

2.5.3  ຜນົກະທບົຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ             

ສຸມນົທບິ ໃຈເຫຼກັ (2003: ອອນໄລ ) ສກຶສາເຖິງຜນົກະທບົຂອງເດກັ ແລະ ໄວລຸນ້ທີ່ ໄດຮ້ບັ 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົພບົວ່າ:   

1) ຜົນກະທົບທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົຜູທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຮຸນແຮງໃນະ

ຄອບຄວົ ໂດຍເຫນັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຖືກໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໂດຍການທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍທງັ

ເຈດຕະນາ ແລະ  ບໍ່ ເຈດຕະນາຈະໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈຫລາຍກວ່າຜູທ້ີ່ ເຄຍີ

ເຫນັຄວາມຮຸນແຮງເປັນແນວດຽວໂດຍສະເພາະຍິ່ ງໄລຍະເວລາໃນການສໍາພນັ ຫຼ ືໃກຊ້ດິກບັຄວາມຮຸນ

ແຮງຫລາຍເທົ່ າໃດອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຫຼາຍຂຶນ້ເທົ່ ານັນ້ ໃນດາ້ນຮ່າງກາຍ, ອາລມົ, ຈດິໃຈ, ບຸກຄະລກິລັ

ກສະນະການປັບຕວົເຂົາ້ສູ່ສງັຄມົ.   
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2) ທດັສະນະຕະຕຕ່ໍິການກບັໄປໃຊຊ້ວີດິໃນຄອນຄວົທີ່ ມກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຜູທ້ີ່ ມປີະສບົການ

ກງົໃນແງ່ຂອງການເຫັນ ແລະ ການຖກືໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນການທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍລວມທັງຜູທ້ີ່ ເຫັນ

ຄວາມຮຸນແຮງໃນະຄອບຄວົພຽງອຢ່າງດຽວເປັນໄລຍະເວລາດນົບໍ່ ຕອ້ງການກບັເຂົາ້ສູ່ຄອບເດມີ ເຊິ່ ງຖາ້

ເລອືກໄດຜູ້ມ້ປີະສບົການກງົບໍ່ ຕອ້ງການຢູ່ກບັຄອບຄວົທີ່ ມຄີວາມສມົບູນແບບບ່ໍຈໍາເປັນຕອ້ງມພີໍ່  ແລະ 

ແມ່ຢູ່ນໍາກນັພອ້ມ ໜາ້ຄເືກົ່ າກບັຄອບຄວົອື່ ນ ແຕຂໍ່ ໃຫເ້ປັນຄອບຄວົທີ່ ບໍ່ ຕອ້ງມກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃ

ນຄອບຄວົກມໍຄີວາມສຸກແລວ້.  

3) ສງັຄມົເບິ່ ງການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົຈາກກໍລະນສີກຶສາຂອງເດກັ 

ແລະ ເຍາົວະຊນົທີ່ ຄອບຄວົມກີານໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໄດສ້ະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖິງສັງຄມົຍງັເບິ່ ງການໃຊ ້

ຄວາມຮຸນແຮງ ໃນຄອບຄວົວ່າເປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົທີ່ ບ່ໍຄວນເຂົາ້ໄປຍຸ່ງກ່ຽວເຊິ່ ງເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົດັ່

ງກ່າວມກີານຮຽນຮູ ້ອນັດຽວກນັວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົທີ່ ສງັຄມົບ່ໍ

ຄວນເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງ.  

ສະຫຼຸບຜນົກະທບົຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົໄດວ່້າ ບຸກຄນົທີ່ ສໍາພນັກບັຄວາມຮຸນ

ແຮງໃນຄອບຄວົເປັນໄລຍະກະຕຸນ້ໃຫດ້ນົ ສົ່ ງຜນົກບັການປັບຕວັໃນສງັຄມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົທດັສະນະຄະຕິ

ຕ່ໍການໃຊຊ້ວີດິຄອບຄວົວ່າບ່ໍຈາໍເປັນທີ່ ຈະຕອ້ງມຄີອບຄວົທີ່ ສມົບູນພ່ໍແມ່ບ່ໍຕອ້ງຢູ່ພອ້ມໜາ້ກນັກໄໍດ ້ຂໍໃຫ ້

ບ່ໍມຄີວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ເດກັທີ່ ເຕບີໂຕມາໃນຄອບຄວົທີ່ ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຈະຮບັເອາົທດັສະນະ

ຄະຕທິາງສງັຄມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົບຸກຄນົອື່ ນບ່ໍສມົຄວນເຂົາ້ໄປກ່ຽວຂອ້ງ

ເປັນພາບສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັທດັສະນະຄະຕຂິອງສງັຄມົທີ່ ມຕີໍ່ ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ.  

2.6. ແນວທາງປອ້ງກນັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

ບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນສງັຄມົເປັນບນັຫາແກ່ຍາວທີ່ ຍງັມໃີນສງັຄມົມາດນົນານສາ້ງຄວາມເສຍ

ຫາຍໃຫກ້ບັຊວີດິ ແລະ ຊບັສນິລວມເຖງິຜນົກະທບົຕໍ່ ສະພາບຈດິໃຈຂອງຜູເ້ຄາະຮາ້ຍ ແລະ ຜູໃ້ກຊ້ດິໃ

ນຄອບຄວົ ທີ່ ປະເມນີຄ່າບ່ໍໄດ ້ຫຼາຍຫນ່ວຍງານຮ່ວມກນັຕໍ່ ຕາ້ນຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ດເພດຍງິ ແລະ ເດກັແຕ່

ໃນປັດຈບຸນັ ຄວາມຮຸນແຮງໃນສງັຄມົກໍຍງັບ່ໍໄດຫ້ຼຸດລງົໄປ ນກັວຊິາການຫຼາຍທ່ານໄດໃ້ຫຄ້ວາມຄດິເຫນັ

ໃນການປອ້ງກນັບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

ສາໂລດ ບວົສ ີ(ສາໂລດ ບວົສ ີ1994; ອາ້ງອງິຈາກ ປັດຊະຍາ ກາ້ຜນົ.2005) ກ່າວ ວ່າມະນຸດໄດ ້

ຮບັອດິທພິນົຈາກສິ່ ງແວດລອ້ມເມື່ ອເກດີມາແລວ້ຖາ້ໄດມ້ໂີອກາດຢູ່ໃນສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ເລອືກຈດັສນັໄວ ້

ເປັນຢ່າງດ ີເຊັ່ ນ ໄດຢູ່້ໃນສງັຄມົຂອງຜູທ້ີ່ ມວີດັທະນະທໍາ ໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນໃຫອ່້ານອອກຂຽນໄດ,້ ໄດ ້

ຮບັການຝຶກຝົນໃນໜາ້ທີຂອງພົນລະເມອືງທີ່ ດີ, ໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນໃນເລື່ ອງການປະກອບອາຊີບທີ່

ຖືກຕອ້ງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ໄດຮ້ັບການສັງສອນ ແລະ ຝຶກຝົນໃນເລື່ ອງຈະລິຍະທໍາຢ່າງພຽງພໍ 

ແລະ ອື່ ນໆ ມະນຸດຜູນ້ ັນ້ກໍຈະເກດີການຮຽນຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈຊວີດິຂອງຕນົຮູຈ້ກັລະອາຍ ແລະ ຍາ້ນຕ່ໍ

ຄວາມຊົ່ ວ ປະຕບິຕັຕນົຕາມແນວທາງຂອງຈະລຍິະທໍາທີ່ ຕນົເອງໄດຮ່ໍ້າຮຽນ ແລະ ຝຶກຝົນມາ ໂລພະ ໂທ
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ສະ ໂມຫະ ຂອງທ່ານກໍຫຼຸດລງົໄປຕາມລໍາດບັບນັຫາຕ່າງໆໃນຊວີດິກໍ່ ຫຼຸດລງົຕາມໄປດວ້ຍ ແລະ ຈະກ່າວ

ໄດວ່້າໄດປ້ະສບົກບັຊວີດິທີ່ ດພໍີສມົຄວນ.     

ການປ້ອງກນັການຂົ່ ມເຂມັທາລຸນເດກັຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມຮ່ວມມຈືາກທຸກຝ່າຍທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວ

ຂອ້ງກບັເດກັ ເຊັ່ ນ ພ່ໍແມ່, ຜູປົ້ກຄອງ, ຜູປ້ະກອບວຊິາຊບີທີ່ ກ່ຽວກບັເດກັ, ຄູອາຈານ,ແພດພະຍາບານ, ນັ

ກກດົໝາຍ, ນກັສງັຄມົສງົເຄາະເປັນຕົນ້ ສໍາລບັການປອ້ງກນັການທາລຸນເດກັມໍດີັ່ ງນີ:້  

1) ໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືສະໜບັສະໜຸນພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງ ເຊັ່ ນ ໃຫມ້ກີານແນະນໍາປຶກສາແນະແນວ 

ຄອບຄວົຝຶກອບົຮມົຫາກຸ່ມສະໜບັສະໜຸນຄອບຄວົໃນເລື່ ອງທກັສະໃນການຈດັການບນັຫາທກັສະໃນ

ການເປັນພ່ໍແມ່ຄວາມຮບັຜດິມກັໃນຄອບຄວົ.  

2) ສາ້ງຄວາມສໍານກຶໃນຖານະເປັນພໍ່ ແມ່ວ່າຕອ້ງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍລູກກ່ຽວກບັພດັທະນາການ

ທາງການສກຶສາ, ສະຕປັິນຍາ, ໄດຮ້ບັຄວາມອບົອຸ່ນ ຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ໃນສງັຄມົຢ່າງມຄຸີນນະພາບ.  

3) ປອ້ງກນັສະເພາະກລໍະນບ່ໍີໃຫຜູ້ເ້ຮດັຜດິສາມາດເຮດັຊໍາ້ຕໍ່ ເດກັຄນົເກົ່ າ ຫຼ ືຄນົອື່ ນຄວບຄຸມຜູເ້ຮດັ

ຜດິ ບໍາບດັຟືນ້ຟູປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາເພາະການລງົໂທດໂດຍການຄຸມຂງັໃນເຮອືນຈໍາຢ່າງດຽວບໍ່ ພຽງພໍທີ່ ຈະ

ປ່ຽນພດຶຕກິາໍທີ່ ເກດີຈາກຄວາມຜດິປົກກະຕຂິອງຈດິໃຈ ແລະ ອາລມົ ດັ່ ງນັນ້, ນກັຈດິວທິະຍາ, ນກັສງັຄົ

ມສງົເຄາະ ຈຶ່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຫລາຍຕອ້ງເຂົາ້ມາເຮດັວຽກຮ່ວມກບັນກັກດົໝາຍ.  

4) ຕອ້ງຝຶກເດກັໃຫຮູ້ຈ້ກັການປະເມນີອນັຕະລາຍ, ຫຼບົຫຼກີອນັຕະລາຍ ສາມາດເອາົຕວົລອດປອດໄ

ພ ຮູຈ້ກັບອກ ແລະ ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ສາມາດໄວວ້າງໃຈຈນົກວ່າຈະໄດຮ້ບັຄວາມຊ່ວຍ

ເຫຼອືມກີານຕດິຕໍ່ ສື່ ສານກບັພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງແບບໃກຊ້ດິຕະຫລອດເວລາ.  

5) ສາ້ງກນົໄກຄຸມຄອງຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີ່  ເຊິ່ ງເດກັຕອ້ງໄປໃຊບໍ້ລກິານເປັນປະຈໍາ ເຊັ່ ນ 

ໂຮງຮຽນຄວນມຄີູ ຫຼ ືຜູເ້ບິ່ ງດູແລຕັງ້ແຕ່ເດກັຄນົທໍາອດິມາໂຮງຮຽນ ແລະ ຈນົກວ່າເດກັຄນົສຸດທາ້ຍຈະ

ອອກຈາກໂຮງຮຽນ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫຜູ້ໃ້ຫຍ່ຄນົໃດຢູ່ຕາມລໍາພງັສອງຄນົກບັເດກັໃນທີ່ ສະຖານທີ່ ພາຍໃນ

ບໍລເິວນໂຮງຮຽນ ແລະ ຄວນສາ້ງລະບບົ ເຊັ່ ນ ມນີກັຈດິວທິະຍາປະຈາໍໂຮງຮຽນແທນຄູຜູປົ້ກຄອງ ຫຼ ືຄູ

ແນະແນວ     ເພື່ ອຊ່ວຍແກບ້ນັຫາໃນດາ້ນພດຶຕກິໍາຂອງເດກັ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼອືຄຸມ້ຄອງເດກັເມອືເດກັຕກົ

ຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ຫຼ ືເມື່ ອຖກືກະທໍາ ສະນັນ້ຈ ຶ່ ງບໍ່ ຄວນທີ່ ຈະເອາົຄູຜູປົ້ກຄອງ ຫຼ ືຄູແນະແນວມາເປັນຫຼກັ

ຄວນຈະໃຊນ້ກັຈດິວທິະຍາແທນເພາະເມື່ ອເດກັມບີນັຫາ ຫຼ ືມພີດຶຕກິໍາຜດິປົກກະຕກິໃໍຫນ້ກັຈດິວທິະຍາ

ຕດິຕາມດສາເຫດວ່າເກດີຈາກຫຍງັແລວ້ຈ ຶ່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ຝ່າຍອື່ ນໆ...   

ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002) ເຊິ່ ງແບ່ງເປັນການປອ້ງກນັຫຼາຍດາ້ນດັ່ ງນີ:້  

1. ການປອ້ງກນັດາ້ນຕວົບຸກຄນົ, ການປອ້ງກນັທີ່ ຕວົບຸກຄນົມຈີດຸປະສງົສອງປະການຄ ືປະການທະ

ອດິຕອ້ງສະໜບັສະໜຸແລະ ເສມີສາ້ງເຈດຕະຄະຕ ິແລະ ພດຶຕກິໍາທີ່ ດໃີນເດກັ ແລະ ໄວລຸນ້ເພື່ ອເປັນການ

ປອ້ງກນັກ່ອນທີ່ ຈະເຕບີໃຫຍ່ເປັນຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງປະການທີ່ ສອງປ່ຽນເຈດຕະຄະຕແິ
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ລະ ພດຶຕກິໍາໃນບຸກຄນົທີ່ ກໍ່ ຄວາມຮຸນແຮງ ຫລ ືມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ເຊິ່ ງປະກອບໄປ

ດວ້ຍວທິກີານດັ່ ງນີ:້   

1) ການໃຫກ້ານສກຶສາໄດແ້ກ່ການຈດັການຮຽນການສອນໃນໂຮງຮຽນໃຫເ້ທົ່ າທຽມກນັໂດຍ

ສະເພາະນກັຮຽນທີ່ ຍາກຈນົໃຫມ້ໂີອກາດໄດສ້ກຶສາກ່ຽວກບັການຝຶກອາຊບີ ແລະ ໃຫຄ້ວາມຮູກ່້ຽກບັຢາ

ເສບຕດິ.   

2) ການພດັທະນາທາງສງັຄມົມກີານສົ່ ງເສມີການປ້ອງກນັການທາລຸນຕັງ້ແຕ່ໃນລະດບັກ່ອນເຂົາ້

ໂຮງຮຽນ ການສົ່ ງເສມີການສາ້ງຄວາມສໍາພນັທາງສງັຄມົໂດຍສະເພາະເດກັ ແລະ ໄວລຸນ້ຕອ້ງສາ້ງເສມີພດັ

ທະນາທກັສະທາງສງັຄມົ ເຊັ່ ນ ການຈດັກັານກບັຄວາມຄຽດການແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ການສາ້ງເສມີຄຸນນະ

ທໍາ ແລະ ຈະລຍິະທໍາ.  

3) ການບໍາບດັເປັນການແນະແນວໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັຜູເ້ຄາະຮາ້ຍຂອງຄວາມຮຸນແຮງ ຫຼ ືບຸກຄນົທີ່ ມ ີ

ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ການສະໜັບສະໜຸນຂອງກຸ່ມ ແລະ ການບໍາບດັພດຶຕກິໍາຊມຶເສົາ້

ຄວາມ ຜດິປົກຕທິາງຈດິລວມທງັພດຶຕກິາໍການຂາ້ຕວົຕາຍ.  

4) ການຮກັສາສໍາລບັປະຊາຊນົທີ່ ສ່ຽງຕ່ໍການທໍາຮາ້ຍຕວົເອງລວມທງັການໃຫຢ້າໃນການປ່ິນປ່ົວ

ຮກັສາຜູມ້ຄີວາມຜິດປົກກະຕທິາງຈດິ ການຈດັເຮດັໂຄງການສໍາລບັຜູເ້ຮດັຄວາມຜິດ ແລະ ບຸກຄນົທີ່

ກະທໍາທາລຸນ ຫຼ ືຂົ່ ມຂູ່ເພດຍງິ ຫຼ ືເດກັ ເຊິ່ ງໂຄງການເຫຼ ົ່ ານີໃ້ຊຮູ້ບແບບຂະບວນການກຸ່ມເພື່ ອອບົຮມົກ່ຽວ

ກບັບດົບາດທາງເພດ ການຝຶກທກັສະການຈດັການກບັຄັວາມຄຽດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນບດົບາດ

ໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງ.  

2. ການປອ້ງກນັທາງດາ້ນຄວາມສໍາພນັຂອງບຸກຄນົ  

ເປັນການປ້ອງກນັໃນລະດບັຄອບຄວົຄ ືສົ່ ງເສມີສໍາພນັທະພາບທີ່ ດງີາມຂອງຄອບຄວົ ແລະ ແກ ້

ໄຂສໍາພນັທະພາບທີ່ ບ່ໍຖືກຕອ້ງໃນຄອບຄວົ ຈະເປັນຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຜູເ້ຄາະຮາ້ຍ ແລະ ຜູກ້ະທໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງ ເຊັ່ ນ ຄວາມຂດັແຍ່ງໃນຊວີດິແຕ່ງງານການຂາດຄວາມສໍາພນັໃກຊ້ດິລະຫວ່າງພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກ

ຄອງ ແລະ ເດກັ ແລະ ອດິທພິນົທາງລບົຈາກຜູໃ້ກຊ້ດິ ຫລ ືເພື່ ອນ ເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍວທິກີານດັ່ ງນີ:້   

1) ການຝຶກຝົນຄວາມເປັນພ່ໍແມ່ມເີປົາ້ໝາຍທີ່ ຈະປັບປຸງຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງກບັ

ເດກັ ສະໜບັສະໜຸນພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງໃນການອບົຮມົສງັສອນເດກັ ແລະ ຊ່ວຍໃຫສ້າມາດພດັທະນາການ

ຄວບຄຸມຕນົເອງສໍາລບັເດກັທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງຕ່ໍການຖກືທາລຸນຈາກພໍ່ ແມ່ ແລະ ເປັນການປ້ອງກນັການກະ

ທໍາຜດິ ກດົຫມາຍໃນອະນາຄດົອກີດວ້ຍ.     

2) ການໃຫຄໍ້າປຶກສາແນະນໍາແກ່ຄູ່ ສມົລດົທີ່ ອາຍຸນອ້ຍໂດຍສະເພາະກຸ່ມທີ່ ສ່ຽງຕ່ໍພດຶຕກິໍາຕໍ່ ຕາ້ນສັ

ງຄມົ ເດກັພະເນຈອນ.  

3) ຄອບຄວົບໍາບດັມເີປົາ້ໝາຍເພື່ ອປັບປຸງແກໄ້ຂການສື່ ສານ ແລະ ຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງສະມາຊກິ

ໃນຄອບຄວົການສອນທກັສະການແກໄ້ຂບນັຫາ.  
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4) ການຢ້ຽມຊມົເຮອືນປະກອບດວ້ຍການຢຽ້ມເຮອືນຂອງພະຍາບານ ແລະ ຜູຊ້ຽວຊານທາງສຸຂະ

ພາບທີ່ ຈະສະໜບັສະໜຸນ ແລະ ແນະແນວດູແລເພື່ ອແຍກເດກັທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງຕໍ່ ການຖກືກະທໍາທາລຸນທີ່

ຈະມພີດຶຕກິາໍໃນການກະທໍາຄວາມຜດິ.  

5) ການອບົຮມົທກັສະຄວາມສໍາພນັເປັນການອບົຮມົກຸ່ມຕ່າງໆທງັຊາຍ ແລະ ຍງິໃຫຮ້ຽນຮູບ້ດົບາດ

ທາງເພດ ຄວາມສໍາພນັທີ່ ນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ທກັສະຊວີດິ.  

3. ການປ້ອງກນັທາງດາ້ນຊຸມຊນົເປັນການສາ້ງຄວາມຮບັຮູ ້ແລະ ຕື່ ນຕວົເລື່ ອງຄວາມຮຸນແຮງໃຫ ້

ແກ່ສງັຄມົ ກະຕຸນ້ໃຫຊຸ້ມຊນົເຂົາ້ມາມບີດົບາດຮ່ວມແກບ້ນັຫາ ແລະ ສົ່ ງເສມີໃຫມ້ລີະບບົດູແລຜູເ້ຄາະ

ຮາ້ຍທີ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຮຸນແຮງເຊິ່ ງມວີທິດີັ່ ງນີ:້ 

1) ການໃຫກ້ານສກຶສາແກ່ສາທາລະນະໂດຍການໃຊສ້ື່ ຕ່າງໆທີ່ ຈະເຂົາ້ໄປສູ່ຊຸມຊນົ ຫຼ ືມຸງ້ເປົາ້ໝາຍ

ໄປທີ່ ໂຮງຮຽນສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ, ສະຖານພະຍາບານ ແລະ ສະຖາບນັຕ່າງໆ.   

2) ການປັບປຸງແກໄ້ຂສະພາບແວດລອ້ມ ເຊັ່ ນ ຄວາມສະຫວ່າງຂອງຖະໜົນຫນົທາງເພິ່ ມຄວາມ

ປອດໄພໃນເສັນ້ທາງຍ່າງຂອງເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົຈາກການໄປກບັໂຮງຮຽນ ກວດກາ ແລະ ກໍາຈດັ

ສະພາບແວດລອ້ມທີ່ ເປັນມນົລະພດິທີ່ ມຜີນົຕໍ່ ການພດັທະນາຂອງເດກັ. 

3) ສົ່ ງເສມີກດິຈະກໍານອກຫຼກັສູດສໍາລບັເຍາົວະຊນົ ເຊັ່ ນ ກລີາ, ສລິະປະດນົຕ,ີ ແລະ ການສະແດງ

ລະຄອນ.  

4) ການຝຶກອບົຮມົເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫຼວດຜູຊ້ຽວຊານທາງສຸຂະພາບ ແລະ ການສກຶສາອາສາສະໝກັໃຫ ້

ມຄີວາມສາມາດໃນການແຍກ ແລະ ຈດັການຄວາມຮຸນແຮງໃນຮູບແບບຕ່າງໆໄດ.້ 

5) ສະໜບັສະໜຸນໃຫກຸ່້ມຕ່າງໆໃນຊຸມຊນົມສ່ີວນຮ່ວມກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຕໍາຫວຼດໃນການກວດກາຖວ່ືາ

ຮກັສາຄວາມສະຫງບົຮຽບຮອ້ຍໃນຊຸມຊນົສງັຄມົ.   

6) ສາ້ງຄວາມຮ່ວມມກືານເຮດັລະບບົດູແລຮ່ວມກນັແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນຂ່າວສານຄວາມຮູຜູ້ຊ້ຽວຊານເ

ພື່ ອຊ່ວຍກນັຫຼຸດບນັຫາຄວາມຮຸນແຮງໃນຊຸມຊນົ ເຊັ່ ນ ໂຮງຮຽນ, ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ, ສູນບໍາບດັ, 

ສະຖານດູແລຜູສູ້ງອາຍຸ, ສະຖານພະຍາບານ ຫຼ ືໂຮງໝໍ.   

4. ການປອ້ງກນັທາງດາ້ນສງັຄມົ  

ເປັນການປອ້ງກນັທີ່ ມເີປົາ້ໝາຍໄປທີ່  ປັດໄຈດາ້ນວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ ແລະ ເສດຖະກດິເນັນ້

ໄປທີ່ ການປ່ຽນແປງກດົຫມາຍນະໂຍບາຍສງັຄມົມໂດຍທງັຫມດົ ແລະ ວດັທະນະທໍາຄວາມເຊື່ ອດັ່ ງນີ:້   

1) ປັບປຸງແກໄ້ຂຂະບວນການຍຸດຕທໍິາ ແລະ ການອອກກດົຫມາຍໃຫມ້ຄີວາມຖືກຕອ້ງຍຸດຕທໍິາ 

ເຊັ່ ນ ກດົຫມາຍກ່ຽວກບັການກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດຂອງຄູ່ຄອງ ການລງົໂທດທາງກາຍແກ່ເດກັ

ໃນບາ້ນເຮອືນ, ໃນໂຮງຮຽນ ຫຼ ືສະຖານທີ່ ອ ື່ ນໆ ຕອ້ງມກີານລາຍງານ ແລະ ລະບບົການຊ່ວຍເຫຼອືເມ ື່ ອ

ເດກັຖກືກະທໍາທາລຸນ ຫຼ ືການທາລຸນຜູສູ້ງອາຍຸ ຫຼ ືການກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດໃນຄອບຄວົ.  

2) ຮ່ວມເຮດັສນົທສິນັຍາກບັນານາປະເທດໃນການປອ້ງກນັຄວາມຮຸນແຮງ.  
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3) ປັບປ່ຽນນະໂຍບາຍເພື່ ອແກບ້ນັຫາຄວາມທຸກຍາກຄວາມເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ສົ່ ງເສີມຄວາມ

ເຂັມ້ແຂງຂອງຄອບຄວົ.   

4) ປັບປ່ຽນວດັທະນະທໍາຄວາມເຊື່ ອຂອງສງັຄມົທີ່ ສໍາຄນັຄ ືບດົບາດທາງເພດ, ຊນົຊາດການແບ່ງ

ແຍກເຊືອ້ຊາດ, ປະເພນທີີ່ ນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງ.   

5) ການປະຕບິດັໃນການຫຼຸດອາວຸ ແລະ ການຖອນທະຫານໃນປະເທດທີ່ ມຄີວາມຂດັແຍ່ງລວມທງັ 

ທະຫານຮບັຈາ້ງ.   

6) ປັບປ່ຽນນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົຫມາຍໃນການຄອບຄອງອາວຸດ. 

ຈາກຂໍມູ້ນເບືອ້ງເທງິສະຫຼຸບແນວທາງປອ້ງກນັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໄດວ່້າເດກັຄວນໄດຮ້ບັການ

ປູກຝັງດາ້ນຄຸນນະທໍາ, ຈະລຍິະທໍາຕັງ້ແຕຍງັນອ້ຍຢູ່ໃນສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ເໝາະສມົໄດຮ້ບັການອບົຮມົ ແລະ 

ການ ສກຶສາຢ່າງພຽງພໍ ກດົຫມາຍຄວບຄຸມ ແລະ ເຂົາ້ເຖງິສາມາດຊ່ວຍເຫຼອືຜູທ້ີ່ ຕກົເປັນຜູເ້ຄາະຮາ້ຍຂອງ

ຄວາມຮຸນແຮງຜູຄ້ນົໃນສງັຄມົທຸກຫນ່ວຍຮ່ວມກນັປອ້ງກນັຄວາມຮຸນແຮງພກັລດັ ແລະ ເອກະຊນົຮ່ວມ

ມກືນັ ເຊັ່ ນ ມມີາດຕະການໄລຍະສັນ້ ຄ ືຮ່ວມກນັສື່ ເຖິງໃຫຫ້ນ່ວຍງານຕ່າງໆບໍ່ ໃຫໃ້ຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ 

ມາດຕະການໄລຍະຍາວຄ ືຮ່າງກດົລະບຽບກດົໝາຍໃຫຄ້ອບຄຸມສາມາດປອ້ງກນັຊ່ວຍເຫຼອືບຸກຄນົຄຸກທີ່

ຕກົເປັນຜູເ້ຄາະຮາ້ຍຂອງຄວາມຮຸນແຮງໄດ.້  

2.7. ທດິສະດທີີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ        

ພດຶຕກິາໍການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນບນັຫາທີ່ ຄຸກຄາມຄວາມສະຫງບົສຸກຂອງຊວີດິສົ່ ງຜນົກະທບົ 

ເສຍຫາຍຕ່ໍຊວີດິ ແລະ ຊບັສນິຂອງປະຊາຊນົຍິ່ ງໄປກວ່ານັນ້ ຄ ືຜນົກະທບົດາ້ນຈດິໃຈທີີ່ ສົ່ ງຜນົໄລຍະ

ຍາວຕ່ໍ ຜູຖ້ກືກະທໍາທາລຸນພດຶຕກິາໍການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງມະນຸດທີ່ ທໍາຮາ້ຍ ແລະ ຄຸກຄາມຜູອ້ ື່  ນ ນີ ້

ເປັນສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫນ້ກັຈດິຕະວທິະຍາຫຼາຍຄນົສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ຫາວ່າສາເຫດຂອງພດຶຕກິໍາເກດີຈາກ

ຫຍງັ ເຊິ່ ງຈະເປັນຜນົດຕີໍ່ ການຫາທາງປອ້ງກນັບ່ໍໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງແນວໃດກໍຕາມນກັຈດິຕະ

ວທິະຍາໃຫຄ້ວາມເຫນັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໄປດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

2.7.1  ທດິສະດຈີດິວເິຄາະຂອງຟຣອຍ   

ທດິສະດຂີອງຟຣອຍ ( Freud.1973 ) ພາຍໃຕຄ້ວາມຄດິທີ່ ວ່າ ຄວາມແຂງກະດາ້ນເປັນສນັ

ຊາດຕະຍານທີ່ ເກດີຂຶນ້ພາຍໃນຕວົມະນຸດບໍ່ ໄດກ່້ຽວກບັສິ່ ງແວດລອ້ມພາຍນອກ ຟຮອຍ ກ່າວວ່າສນັຊາດ

ຕະຍານມ ີ2 ປະເພດຄສືນັຊາດຕະຍານແຫ່ງການດໍາລງົຊວີດິ (Life Instinct) ແລະ ສນັຊາດຕະຍານ

ແຫ່ງຄວາມຕາຍ (Deat Instinct) ນອກຈາກນີຍ້ງັກ່າວເຖິງຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ 

ເຊິ່ ງຈະເຮດັໃຫເ້ຈບັປວດທາງກາຍ ຫຼ ືຈດິໃຈ (Masochism) ວ່າເປັນແນວໂນມ້ທີ່ ບຸກຄນົຈະເພິ່ ມຄວາມ

ຮູສ້ກຶເພິ່ ງພໍໃຈ ຈາກການທໍາຮາ້ຍຕນົເອງ ເຊິ່ ງເປັນຜນົມາຈາກຄວາມແຂງກະດາ້ນ ຫລ ືມຄີວາມຕອ້ງການ

ທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນແຕ່ບ່ໍສາມາດສະແດງອອກມາໄດ ້ຈຶ່ ງຫນັມາທໍາຮາ້ຍຕນົເອງ ເນື່ ອງຈາກບຸກຄນົມຄີວາມຮູສ້ກຶ
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ຜດິເກບັໄວໃ້ນຈດິໃຕສ້ໍານກຶ ຟຮອຍ ຈຶ່ ງມຄີວາມເຫນັວ່າບຸກຄນົບ່ໍຄວນເກບັຄວາມຄຽດ ຫຼ ືຄວາມແຂງ

ກະດາ້ນໄວພ້າຍໃນຄວນຈະຫາວທິສີະແດງອອກໃນທາງທີ່ ສງັຄມົຍອມຮບັ ແລະ ບໍ່ ສາ້ງຄວາມເດອືດຮອ້ນ

ໃຫຜູ້ອ້ ື່ ນ 

ຈາກເອກະສານຂາ້ງເທງິສະຫຼຸບໄດວ່້າບຸກຄນົມຄີວາມແຂງກະດາ້ນເປັນສນັຊາດຕະຍານທີ່ ເກດີ

ຂຶນ້ຈາກພາຍໃນໂດຍຄວາມແຂງກະດາ້ນບໍ່ ໄດຮ້ບັອດິທພິນົຈາກສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ບຸກຄນົມແີນວໂນມ້

ທີ່ ຈະທໍາຮາ້ຍຕນົເອງອນັເນື່ ອງມາຈາກຄວາມຮູສ້ກຶຜດິຕໍ່ ຄວາມຕອ້ງການຢາກທໍາຮາ້ຍຄນົອື່ ນແຕ່ບໍ່ ສາມາດ

ເຮດັໄດດ້ັ່ ງນັນ້, ບຸກຄນົຈຶ່ ງຄວນສະແດງອອກໃນທາງທີ່ ສງັຄມົຍອມຮບັບໍ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ຜູອ້ ື່ ນ.   

2.7.2 ທດິສະດຕີວົແບບ (Modeling   theory)  

ແບນດູລາ ມຄີວາມເຊື່ ອກງົກນັຂາ້ມກບັສະກນິເນຣີໃນດາ້ນຂະບວນການຮຽນຮູ ້(ແສງສຸລິ                         

ສໍາອງົສະກຸນ .2000) ຄ ືແບນດູລາ ເຊື່ ອວ່າ ການຮຽນຮູເ້ກດີຂຶນ້ໄດໂ້ດຍບໍ່ ຕອ້ງມກີານລງົມກືະທໍາ ແລະ 

ການເສມີແຮງໂດຍກງົກໍໄດເ້ວົາ້ວ່າ “ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິກີານສງັເກດຕວົແບບ” ເຊິ່ ງບໍ່ ແມ່ນກະບວນການ

ທີ່ ເກດີຂຶນ້ພຽງເພື່ ອການບໍາບດັທາງຈດິເທົ່ ານັນ້ ເພາະຄນົເຮາົສ່ວນໃຫຍ່ຮຽນຮູໄ້ດໂ້ດຍການຮບັສິ່ ງເສມີ

ແຮງທາງອອ້ມມາຕັງ້ແຕ່ເປັນເດກັນອ້ຍທາລກົຢູ່ແລວ້.  

ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດຈາກບຸກຄນົອື່ ນໆ ນີມ້ປີະໂຫຍດທງັເພື່ ອຄວາມຢູ່ລອດ ແລະ ເພື່ ອ

ການພດັທະນາໃຫເ້ກດີຄວາມຈະເລນີງອກງາມຍິ່ ງຂຶນ້ ຄວາມຜດິພາດຂອງບຸກຄນົອື່ ນໆ ມຄຸີນຄ່າເປັນບດົ

ຮຽນແກ່ຄນົທີ່ ຊ່າງສງັເກດ ແລະ ຊ່າງຄດິ ເພາະເຂາົບ່ໍຕອ້ງລອງຜດິລອງຖກືຈນົຕອ້ງຮບັຄວາມທຸກທໍລະ

ມານ ຊໍາ້ຮອຍກບັຜູອ້ື່ ນທີ່ ເຄຍີທດົລອງ ຫລ ືເຮດັຜດິພາດມາກ່ອນແລວ້.   

ການຕອບສະຫນອງທີີ່ ເກດີຈາກການຮຽນຮູໂ້ດຍວທິີການສງັເກດນີ ້ອາດຈະເປັນການຕອບ

ສະຫນອງໃໝ່ໆ  ຫຼ ືເປັນການຕອບສະຫນອງຕາມແບບຢ່າງທີ່ ເຄຍີໄດຮ້ບັລາງວນັມາກ່ອນ ເຊິ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າ   

ຜູເ້ຮດັຕາມແບບຢ່າງໄດຮ້ບັ “ ແຮງເສມີທາງອອ້ມ ” (vicarious reinforcement) ແຕ່ຖາ້ຕວົແບບເຄຍີ

ເຮດັແບບການໃດແລວ້ຖກືລງົໂທດຄນົທີ່ ຍອມເຮດັຕາມທງັໆທີ່ ຮູດ້ ີກຄໍວນຈະຮູສ້ກຶວ່າຈນົໄດຮ້ບັ “ການ

ລງົໂທດໂດຍທາງອອ້ມ” (vicarious punishment)   ອາດຈະເຂົາ້ຄາ້ຍຄ ືກນິປູຮອ້ງທອ້ງ. 

ແບນດູລາ ເຊື່ ອທດັສະນະທີ່ ວ່າ “ເຂົາ້ເມອືງຕາຫຼວິໃຫຫ້ຼ ິວຕາຕາມ” (When in   Rome, do as 

the Roman do) ຈ ຶ່ ງເຫນັໄດວ່້າ ແບນດູລາ ມຄີວາມເຊື່ ອຄາ້ຍຄກືບັນກັທດິສະດຄີນົອື່ ນໆ (ເຊັ່ ນ ໂຣເຈີ

ຣດແລະ ຟອມມ ໌) ທີ່ ວ່າພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງມະນຸດເກດີຈາກການຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິກີານສງັເກດ

ຫລາຍກວ່າຈະເປັນໄປຕາມສນັຊາດຕະຍານທີ່ ຄນົເຮາົໄດຮ້ບັຕດິຕວົມາ  

ດັ່ ງນັນ້, ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດເກດີຂຶນ້ໄດໂ້ດຍການໃຊປັ້ນຍາໄຕຕອງ ຫຼ ືໃຊ ້ວຈິານນະ

ຍານກໍາໜດົສນັຍະລກັໃຫແ້ກ່ສິ່ ງຕ່າງໆ  ລວມທງັການຈນິຕະນາການວ່າຕນົຢູ່ໃນສະຖານນະການດຽວກັ

ນກບັຜູທ້ີ່ ເປັນຕວົແບບການຮຽນຮູແ້ບບນີສ້າມາດຊ່ວຍພດັທະນາຄວາມຄດິສາ້ງສນັອກີດວ້ຍ ແບນດູລາ 
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ເຫນັວ່າ   ຄນົມກັໂດດດຽວທີ່ ບໍ່ ເຫນັແກ່ເງນີ ຫຼ ືຄໍາຊມົນັນ້ຈະປ່ຽນພດຶຕກິໍາໄດນ້ອ້ຍຫລາຍເມື່ ອໃຫລ້າງ

ວນັ ຫຼ ືສິ່ ງເສມີແຮງ ແລະ ຄນົທົ່ ວໄປກໍອາດປ່ຽນແປງພດຶຕກິໍາໄດນ້ອ້ຍ ຫາກທ່ານສງັເກດເຫນັວ່າບຸກຄນົ

ອື່ ນໆ ເຄຍີ ກະທໍາສິ່ ງດຽວກນັແລວ້ໄດຮ້ບັສິ່ ງຕອບແທນຫລາຍກວ່າການຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິກີານສງັເກດທີ່

ເກດີຂຶນ້ໂດຍປາດສະຈາກຕວົແບບ ຫຼ ືການເສມີແຮງໂດຍກງົນັນ້ ພດຶຕກິໍາມກັຈະບ່ໍປ່ຽນແປງຫາກຜູຮ້ຽນ

ບ່ໍສາມາດຮບັຮູວ່້າກດິຈະກໍາທີ່ ຕອ້ງການໃຫຮ້ຽນມຄີວາມສໍາຄນັ ຫຼ ືມຄີວາມຫມາຍຕ່ໍທ່ານ (ອາດຈະເບື່ ອ

ບ່ໍມກັບ່ໍເກັ່ ງ ຫຼ ືເບິ່ ງແລວ້ບ່ໍສະບາຍກາຍ ແລະ ໃຈ )  ເຊັ່ ນ ການຈດົຈາໍຄໍາສໍາພນັທີ່ ບ່ໍໜາ້ສນົໃຈ ຫຼ ືສ າພນັວິ

ຊາການທີ່ ຈໍາ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍາກເປັນຕົນ້ປະສດິທພິາບຂອງການຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິີການສງັເກດຂຶນ້ຢູ່ກບັ

ລກັສະນະສະເພາະຕວົຂອງຕວົແບບ ແລະ ຂອງຜູຮ້ຽນເວົາ້ ຄ ືຜນົການຮຽນຮູທ້ີ່ ດມີກັຈະເກດີຂຶນ້ເມ ື່ ອຕວົ

ແບບມສີະຖານພາບສູງ ແລະ ໜາ້ດງຶດູດໃຈ ຫຼ ືມຄີວາມຄາ້ຍຄກືບັນກັຮຽນດາ້ນກາຍຍະພາບ ແລະ 

ປະຫວັດສ່ວນຕົວ ເຊັ່ ນ ເປັນເພດດຽວກັນ, ອາຍຸ, ໃກຄ້ຽງກັນ, ຖາ້ນກັຮຽນເປັນຄົນທີ່ ມກັເພິ່ ງພາ 

(Dependent) ຫຼ ືມກັເປັນພຽງຜູຮ້ບັບ່ໍໃຝ່ໃຈທີ່ ຈະຄົນ້ຄດິຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ( ເປັນບຸກຄນົທີ່ ເຊື່ ອ

ອໍານາດພາຍນອກຫລາຍກວ່າອໍານາດພາຍໃນຕນົຕາມທດິສະດ ີລອດເຕ ີ) ທ່ານຈະມກັຮຽນແບບບຸກຄນົ

ອື່ ນໆທີ່ ມລີກັສະນະດເີດັ່ ນຫລາຍກວ່າຈະເປັນຕວົຂອງຕວົເອງ.  

ຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິສະຫຼຸບໄດວ່້າ ແບນດູລາ (Bandura) ມຄີວາມເຊື່ ອວ່າປະສດິທພິາບຂອງການ 

ຮຽນຮູດ້ວ້ຍວທິກີານສງັເກດຂຶນ້ຢູ່ກບັລກັສະນະສະເພາະຕວົຂອງຕວົແບບ ແລະ ຂອງນກັຮຽນເວົາ້ວ່າ ຜນົ

ການຮຽນຮູທ້ີ່ ດມີກັຈະເກດີຂຶນ້ເມ ື່ ອຕວົແບບມສີະຖານພາບສູງ ແລະ ໜາ້ດງຶດູດໃຈ ຫລ ືມຄີວາມຄາ້ຍຄື

ກບັຜູຮ້ຽນດາ້ນກາຍຍະພາບ ແລະ ປະຫວັດສ່ວນຕວົ ເຊັ່ ນ ເປັນເພດດຽວກນັ, ອາຍຸໃກຄ້ຽງກນັ ຖາ້

ນກັຮຽນເປັນຄນົທີ່ ມກັເພິ່ ງພາ (dependent) ຫຼ ືມກັເປັນພຽງຜູຮ້ບັບ່ໍໃຝ່ໃຈທີ່ ຈະຄົນ້ຄດິຫິາຄວາມຮູດ້ວ້ຍ

ຕນົເອງເຂາົເຈົາ້ຈະມກັຮຽນແບບບຸກຄນົອື່ ນໆທີ່ ມລີກັສະນະດເີດັ່ ນຫລາຍກວ່າຈະເປັນຕວົຂອງຕວົເອງ.   

2.8. ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

2.8.1 ງານວໄິຈພາຍໃນປະເທດ 

1. ງານວໄິຈຈບົຊັນ້ຂອງນກັສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາລຸນ້ທ ີ1 ພາກຈດິວທິະຍາການສກຶສາຄະນະສກຶສາ

ສາດ
 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶ 2007 – 2012 ສນິໄຊ ມນົວໃິນ ແລະ ຫຼາ້ນອ້ຍ ມ ິ່ ງເມອືງແສນ 

( ສກຶສາພດຶຕກິໍາໃນຫອ້ງຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ7ໍ
 
ທີ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ ຄະນະສກຶສາ

ສາດ
 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ພາກຮຽນທ ີII

 
ສກົຮຽນ 2011 – 2012  ) ນກັຮຽນທີ່ ມພີດຶຕກິໍາທີ່ ດີ

ຍ່ອມເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຜູນ້ ັນ້ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການຮຽນມຄີວາມສຸກໃນການຮຽນ, ສງັຄມົມຄີວາມ

ສະຫງບົສຸກ ແລະ ປະເທດຊາດກໍ່ ຈະເລນີກາ້ວໜາ້. 

ພດຶຕກິໍາໝາຍເຖງິ ການກະທໍາ ຫຼ ືການສະແດງອອກທຸກຢ່າງຂອງມະນຸດ ທີ່ ສງັເກດໄດໂ້ດຍກງົ, 

ສງັເກດບ່ໍໄດໂ້ດຍກງົ, ຜູກ້ະທໍາຮູຕ້ວົ ແລະ ຜູກ້ະທໍາບໍ່ ຮູຕ້ວົ ຫຼ ືພດຶຕກິໍາທີ່ ເພິ່ ງປາຖະໜາ ແລະ ພດຶຕກິໍາທີ່

ບ່ໍເພິ່ ງປາຖະໜາກໍ່ ຕາມ. 
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ສະນັນ້ແລວ້, ການສາ້ງໃຫນ້ກັຮຽນມພີດຶຕກິໍາທີ່ ດີນ ັນ້ຈ ຶ່ ງມີຄວາມສໍາຄັນຢ່າງຍິ່ ງທັງນີກ້ໍ່ ເພາະ

ນກັຮຽນໃນວນັນີເ້ປັນຜູໃ້ຫຍ່ໃນວນັໜາ້ ເປັນພະລງັທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດຂອງພວກ

ເຮາົໃຫຈ້ະເລນີກາ້ວໜາ້, ໃນເວລາຮຽນຢູ່ໃນຫອ້ງນກັຮຽນກໍ່ ສະແດງພດຶຕກິໍາຕ່າງໆອອກມາບາງຄັງ້ກໍ່ ສາ້ງ

ບນັຫາໃຫແ້ກ່ ຄູ-ອາຈານ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ສຍບນັຍາກາດໃນການຮຽນ-ການສອນ, ການສດິສອນບໍ່ ເປັນໄປ

ຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ຄູ-ອາຈານ ຕັງ້ໄວ.້ ດັ່ ງນັນ້, ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ຄະນະສກຶສາຈຶ່ ງສນົໃຈສກຶສາພດຶຕກິໍາທີ່ ສະ

ແດງອອກໃນຫອ້ງຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ7ໍ ທີ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົບູນສາທດິ ໃນສກົຮຽນ 2011-2012 

ວ່າມພີດຶຕກິໍາການສະແດງອອກຄແືນວໃດໃນເວລາເຂາົເຈ ົາ້ຮຽນຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນ, ເພື່ ອເປັນແນວທາງໃຫ ້

ແກ່ຄູ-ອາຈານໃນການແນະແນວພດຶຕກິໍາດາ້ນຕ່າງໆ ຂອງນກັຮຽນສະແດງອອກເໝາະສມົກບັຊ່ໍາອາຍຸ 

ແລະ ເໝາະສມົຄວາມເປັນຈງິ. 

 ຜນົການສກຶສາ 

1) ພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ 

 ພບົວ່າ: ນກັຮຽນມຮ່ີາງກາຍແຂງແຮງ, ສມົບູນ, ມກີານເຄື່ ອນໄຫວຄ່ອງແຄວ້, ວ່ອງໄວເຊິ່ ງເປັນ

ໄປຕາມພດັທະນາການທາງດາ້ນຮ່າງກາຍຂອງເດກັໄວລຸ່ນ; ສ່ວນການນຸ່ງຖຂືອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ7ໍ ເຫນັວ່າ: 

ນກັຮຽນຊາຍນຸ່ ງເສືອ້ຂາວ ຫຼ ືເສືອ້ຊາວໜຸ່ມ, ເອົາເສືອ້ເຂົາ້ໃນ, ນຸ່ງໂສງ້ສດໍີາ, ຫວີຜມົເປັນລະບຽບ, ໃສ່

ເກບີສຸບສດໍີາ, ນກັຮຽນຍງິນຸ່ ງເສືອ້ຂາວ ຫຼ ືເສືອ້ຊາວໜຸ່ມ, ເອາົເສືອ້ເຂົາ້ໃນ, ນຸ່ງສິນ້ສຟີາ້ ຫຼ ືສດີໍາມຕີນີ. 

 ນອກຈາກນັນ້, ມນີກັຮຽນສ່ວນໜອ້ຍບໍ່ ມກັເອາົເສືອ້ເຂົາ້ໃນ, ນກັຮຽນຊາຍຈົ່ ງຜມົຍາວ ແລະ 

ເຮດັຊງົຜມົຕັງ້ຂຶນ້ລກັສະນະຂນົເໝັນ້, ສ່ວນນກັຮຽນຍງິສ່ວນໜອ້ຍໃສ່ເກບີຄບີ, ນຸ່ງສິນ້ເຂນີມາໂຮງຮຽນ.  

2) ພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນອາລມົ 

ພບົວ່າ: ໃນຫອ້ງຮຽນ ສ່ວນຫຼາຍນກັຮຽນມຄີວາມຫາ້ວຫນັ, ເບກີບານມ່ວນຊື່ ນ, ຍິມ້ແຍ່ມແຈມ

ໃສ, ມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ຕ່ໍການຮຽນເຊິ່ ງສະແດງອອກເມື່ ອຄູຖາມບດົຮຽນນກັຮຽນກໍ່ ລຸກຂຶນ້ຕອບດວ້ຍ

ຄວາມເຕມັໃຈ, ເພິ່ ງພໃໍຈ ແລະ ໃຊຄ້ໍາເວົາ້ທີ່ ສຸພາບຕໍ່ ຄູ-ອາຈານ, ເມ ື່ ອບ່ໍເຂົາ້ໃຈບດົຮຽນນກັຮຽນກໍ່ ຖາມໝູ່

ເພື່ ອນ ແລະ ຄ-ູອາຈານ ເຊິ່ ງສະແດງອອກໃຫເ້ຫນັໃນການຮຽນຂອງແຕ່ລະລາຍວຊິາ.  

 ນອກຈາກນັນ້, ໃນເວລາຮຽນມີນກັຮຽນຈໍານວນໜອ້ຍບໍ່ ມກັຕອບຄໍາຖາມຂອງຄູ-ອາຈານ, 

ບນັຍາກາດໃນຫອ້ງຮຽນມດິງຽບ, ອາຈານເອີນ້ຊື່ ໃຫຕ້ອບຄໍາຖາມແຕ່ນກັຮຽນກໍ່ ຕອບບ່ໍໄດ ້ແລະ ໃນເວລາ

ກວດກາໄດຄ້ະແນນໜອ້ຍນກັຮຽນກໍ່ ເກດີຄວາມບ່ໍພໍໃຈໂດຍການສະແດງພດຶຕກິໍາຕ່າງໆອອກມາເຊັ່ ນ: ໜາ້

ບູດ, ຖິມ້ເຈຍ້ກວດກາທີ່ ຄູສົ່ ງໃຫໃ້ສ່ໜາ້ໂຕະ. 

3) ພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນສງັຄມົ  

ພບົວ່າ: ເວລາຄູ-ອາຈານຍ່າງເຂົາ້ຫອ້ງນກັຮຽນທຸກຄນົລຸກຢືນເຄາົລບົຄູ ພອ້ມດວ້ຍການທກັທາຍ 

ທຸກຄນົກ່າວວ່າ: ສະບາຍດອີາຈານ, ແລວ້ອາຈານກໍ່ ໃຫນ້ກັຮຽນນັ່ ງລງົ, ເວລາຄຖູາມບດົຮຽນ ນກັຮຽນລຸກ

ຕອບອາຈານດວ້ຍຖອ້ຍຄໍາທີ່ ສຸ  ພາບເຊັ່ ນ: ໃຊຖ້ອ້ຍຄໍາທີ່ ວ່າ: ຮຽນອາຈານ ນອ້ງຂໍຕອບ, ຫຼານຂໍຕອບ, 

ຂາ້ນອ້ຍຂໍຕອບ ແລະ ນກັຮຽນມກີານແລກປ່ຽນຄວາມເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ, ໃຊຄ້ໍາເວົາ້ທີ່ ສຸພາບຕໍ່ ກນັ 
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ນອກຈາກນັນ້, ນກັຮຽນຈໍານວນໜອ້ຍມກັຢູ່ເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ, ບາງຄນົຈໍາແນກຊນົຊັນ້ວນັນະ “ຜູ ້

ມ,ີ ຜູທຸ້ກ”. 

4) ພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນສະຕປັິນຍາ 

ພບົວ່າ: ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເອາົໃຈໃສ່ໃນການຮຽນດເີຊິ່ ງສະແດງອອກໃຫເ້ຫນັຄ:ື ນກັຮຽນ

ມກັລຸກຕອບບດົຮຽນທຸກໆຄັງ້ທີ່ ອາຈານຖາມໃນແຕ່ລະລາຍວຊິາດວ້ຍການອາສາສະມກັຕອບ, ແຂ່ງຂນັ

ກນັຕອບເອາົຄະແນນສ່ວນຮ່ວມ, ຕັງ້ໃຈຈດົບດົຮຽນ, ນກັຮຽນອອກແກເ້ລກຢູ່ກະດານ, ສົ່ ງວຽກບາ້ນ

ທນັຕາມເວລາກໍານດົ, ນກັຮຽນສະເໜີຖາມຂໍຂ້ອ້ງໃຈ ແລະ ຂໍທ້ີ່ ບໍ່ ເຂົາ້ໃຈຕ່ໍຄູ-ອາຈານ ແລະ ໝູ່ ເພື່ ອນ

ດວ້ຍກນັ.  

 ນອກຈາກນັນ້, ມນີກັຮຽນຈາໍນວນໜອ້ຍບ່ໍມກັປະກອບສ່ວນ ແລະ ບໍ່ ໃສ່ໃຈຕ່ໍບດົຮຽນເຊັ່ ນ: ບ່ໍ

ມກັລຸກຕອບຄູ-ອາຈານ, ອາຈານເອີນ້ຊື່ ໃຫຕ້ອບຈຶ່ ງລຸກຕອບ ແລະ ບາງຄັງ້ກໍ່ ບໍ່ ຕອບ, ບໍ່ ຈດົບດົຮຽນ, ລມົ

ກນັເວລາຄູ-ອາຈານອະທບິາຍບດົຮຽນ, ຫຼິນ້ໂທລະສບັ, ເຫງາົນອນ ແລະ ນອນຫຼບັໃນເວລາຮຽນ, ຫຼ ິນ້ໄພ ້

ໃນເວລາພກັຜ່ອນ, ນກັຮຽນເອາົປຶມ້ເລື່ ອງກະຕູນຂຶນ້ມາອ່ານ, ລໍຖາ້ແຕ່ຄູ-ອາຈານແກວ້ຽກບາ້ນໃຫ.້ 

2. ງານວໄິຈຈບົຊັນ້ຂອງນກັສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາລຸນ້ທ ີ1 ພາກຈດິວທິະຍາການສກຶສາຄະນະສກຶສາ

ສາດ
 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶ 2007 – 2012 ມະໄລແພງ ເພງັມະນ ີແລະ ແຂກ ຄໍາມະນວີງົ 

( ສກຶສາພດຶຕກິ າທາງສງັຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ 7 ທີ່ ມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ ຄະນະສກຶສາສາດ
 
ມະຫາ

ວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົຮຽນ 2011 – 2012 ) ເວົາ້ວ່າ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ ເປັນສະຖາ

ບນັການສກຶສາລະບບົສາມນັແຫ່ງໜຶ່ ງທີ່ ຂຶນ້ກບັຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ມໜີາ້ທີ່

ກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ຫຼໍ່ ຫຼອມຊບັພະຍາ ກອນມະນຸດໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນກັຮຽນຊັນ້ ມ 7 ເປັນ

ຊ່ວງໄວອາຍຸທີ່ ມກີານພດັທະນາດາ້ນຮ່າງກາຍ, ອາລມົ, ສງັຄມົ ແລະ ສະຕປັິນຍາ, ມພີດຶຕກິໍາພວົພນັທາງ

ສງັຄມົຢ່າງກວາ້ງຂວາງ ດັ່ ງນັນ້, ຈ ິ່ ງເອາົໃຈໃສ່ໃຫມ້ກີານພດັທະນາທີ່ ດ,ີ ມພີດຶຕກິາໍທີ່ ເໝາະສມົ, ກໍ່ ເຮດັໃຫ ້

ເຂາົເຈ ົາ້ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການສກຶສາຂັນ້ຕ່ໍໄປ ແລະ ການປະກອບອາຊບີໃນອະນາຄດົ. 

ເມ ື່ ອເຫນັໄດເ້ຖງິຄວາມສໍາຄນັດັ່ ງກ່າວ, ພວກຂາ້ພະເຈົາ້ໃນນາມຄະນະຜູສ້ກຶສາ ແລະ ຈະເປັນຄູ

ສອນໃນອະນາຄດົ ຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈສກຶສາພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ 7 ທີ່ ມດັທະຍມົ

ສົມບູນສາທິດ ຄະນະສຶກສາສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ  ສົກຮຽນ 2011 - 2012 ເພື່ ອເປັນ

ແນວທາງໃນການພັດທະນາ ແລະ ສົ່ ງເສີມພດຶຕິກໍາທາງສັງຄົມຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ 7 ໃຫດ້ີຂຶນ້ເປັນ

ກາ້ວໆ. 

ຈາກຜນົການສກຶສາ ເຮດັໃຫຮູ້ເ້ຖິງພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົຂອງນກັຮຽນຊັນ້ ມ 7  ດັ່ ງນັນ້, ຄູອາ 

ຈານ, ຄູປະຈໍາຫອ້ງ ແລະ ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງ ຄວນຈະນໍາຜົນການສກຶສານີເ້ປັນແນວທາງໃນການໃຫຄ້ໍາ

ປຶກສາແນະນາໍ, ອບົຮມົສັ່ ງສອນນກັຮຽນ ເພື່ ອປັບປ່ຽນພດຶຕກິາໍໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ເໝາະສມົກບັຊ່ໍາອາຍຸ. 

3. ງານວໄິຈຈບົຊັນ້ຂອງນກັສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາລຸນ້ທ ີ1 ພາກຈດິວທິະຍາການສກຶສາຄະນະສກຶສາ

ສາດ
 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶ 2007 – 2012 ສງັທອງ ແພງບຸດດ ີແລະ ໂຊວຽດ ພທິກັ ( 
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ທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິກບັການຄບົເພື່ ອນຕ່າງເພດໃນຊັນ້ມດັທະຍມົປາຍໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ 

ຄະນະສກຶສາສາດ ສກົຮຽນ 2011 – 2012 “ກໍລະນສີຶກສານກັຮຽນ ມ 5” ) ເວົາ້ວ່າ ພວກເຮາົຮູນ້ໍາກນັ

ແລວ້ວ່າໃນຊໍ່ າອາຍຸໄວລຸນ້ເປັນໄວທີ່ ມກີານປ່ຽນແປງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະຈດິໃຈເປັນໄວທີ່ ຢາກຮູຢ້າກ

ເຫນັຢາກທດົລອງ ແລະ ຢາກມເີພື່ ອນຕ່າງເພດກງົກນັຂາ້ມແຕ່ວ່າໃນຊໍາອາຍຸນີ.້ ຍງັຂາດຫຼກັ ແລະ ຂອບ

ເຂດ ໃນການປະຕບິດັຕນົຕ່ໍເພື່ ອນຕ່າງເພດ ແລະ ຍງັບ່ໍທນັຮູຈ້ກັປ້ອງກນັຕນົເອງສິ່ ງເຫຼ ົ່ ານີຈ້ ຶ່ ງເຮັດໃຫມ້ີ

ບນັຫາຕາມມາຕໍ່ ຕນົເອງ, ໂຮງຮຽນ,ຄອບຄວົ ແລະສງັຄມົ. 

ດັ່ ງນັນ້, ທມີງານຜູສ້ກຶສາຈຶ່ ງມຄີວາມສນົໃຈຢາກສກຶສາທດັສະນະຄະຕຂິອງນກັຮຽນຕໍ່ ເພື່ ອນຕ່າງ

ເພດໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສມົບູນສາທດິ ເພື່ ອເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານໃຫແ້ກ່ຜູບໍ້ລຫິານ ນໍາໄປໃຊໃ້ນການ

ສກຶສາອບົຮມົໄວລຸນ້ໃນການພບົເພື່ ອນຕ່າງເພດໃຫຖ້ກືຕອ້ງເພື່ ອຫຼ ີກ້ເວັນ້ບນັຫາທີ່ ຈະຕາມມາ 

 ຜນົການສກຶສາ 

1) ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍເປັນເພດຍງິກວມ 51.2% ແລະ ມອີາຍຸລະຫວ່າງ 14 – 16 ປີ ກວມ 95% 

ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນອາໄສຢູ່ນາໍພ່ໍ,ແມ່ ເຊິ່ ງກວມເອາົ 81.2% 

2) ຜນົການວເິຄາະທດັສະນະຄະຕຂິອງນກັຮຽນໃນການຄບົເພື່ ອນຕ່າງເພດ ໂດຍແຍກໃຫເ້ຫນັໃນ

ກຸ່ມທີ່ ມຄີໍາຕອບເຫນັດ ີແລະ ບ່ໍເຫນັດ ີ 

2.1 ດາ້ນການຄບົຄາ້ສະມາຄມົກບັເພື່ ອນຕ່າງເພດພບົວ່າ: ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍເຫນັດວ່ີາ ການມນີດັລະ

ຫວ່າງເພື່ ອນຍງິ ຫຼ ືເພື່ ອນຊາຍຄວນຊວນເພື່ ອນໄປນໍາກວມເອາົ (97%); ສ່ວນກຸ່ມບ່ໍເຫນັດມີພີຽງ 3% 

ການນດັກບັການຄບົຄາ້ສະມາຄມົກບັເພື່ ອນຕ່າງເພດເປັນສິ່ ງບໍເສຍຫາຍ ກວມເອາົ (92%); ສ່ວນບໍ່ ເຫນັ

ດມີພີຽງ 8%; ຊາຍໜຸ່ມ ຫຼ ືຍງິສາວທີ່ ຍງັບ່ໍມຄີນົຮກັສາມາດນດັທ່ຽວກບັເພື່ ອນຕ່າງເພດຫຼາຍໆຄນົໄດ ້

ກວມເອາົ (77%); ສ່ວນກຸ່ມບ່ໍເຫນັດມີພີຽງ 23% 

2.2 ດາ້ນການວາງຕວົກບັເພື່ ອນຕ່າງເພດໂດຍຈາໍແນກ ໃນກຸ່ມທີ່ ເຫນັດ ີແລະ ກຸ່ມທີ່ ບໍ່ ເຫນັດ ີພບົວ່າ: 

ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍເຫນັດວ່ີາ:ຜູຊ້າຍເປັນຝາຍສະແດງຄວາມສນົໃຈຕ່ໍຜູຍ້ງິ,ສວນຜູຍ້ງິຄວນເກບັທ່າທບ່ໍີສະ

ແດງອອກ ກວມເອາົ (83%); ສ່ວນກຸ່ມບໍ່ ເຫນັດມີພີຽງ 17%;  ຊາຍ ແລະ ຍງິບ່ໍຄວນຢູ່ດວ້ຍກນັຕາມລໍາ

ພງັໃນທີ່ ລບັຕາ (81%); ສ່ວນກຸ່ມບ່ໍເຫນັດມີພີຽງ19%.  

2.3 ດາ້ນການປະຕບິດັຕໍ່ ກບັເພື່ ອນຕ່າງເພດໂດຍຈາໍແນກ ໃນກຸ່ມທີ່ ເຫນັດ ີແລະ ກຸ່ມທີ່ ບໍ່ ເຫນັດ ີພບົ

ວ່າ: ນກັຮຽນສ່ວນຫຼາຍເຫນັດວ່ີາ: ການມຄີວາມສໍາພນັທາງເພດເຖິ່ ງຂັນ້ໄດເ້ສຍກນັຂະນະກໍາລງັຮຽນຢູ່ຖື

ວ່າເປັນເລື່ ອງເສຍຫາຍ ແລະ ການໄປພກັຄາ້ງຄນືເຮື່ ອນຄນົຮກັຂອງຍງິ ຫຼ ືຊາຍເປັນສິ່ ງບໍ່ ເໝາະສມົ ກວມ

ເອາົ (72%); ສ່ວນກຸ່ມບໍ່ ເຫນັດມີພີຽງ28%. 

3) ຜນົການວເິຄາະລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍທດັສະນະຄະຕຂິອງນກັຮຽນໃນການຄບົເພື່ ອນຕ່າງເພດ.

ໂດຍແຍກລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງກຸ່ມທີ່ ມຄໍີາຕອບເຫນັດ ີແລະ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັຂອງກຸ່ມທີ່ ມຄໍີາ

ຕອບບ່ໍເຫນັດ.ີ 

4. ງານວໄິຈຈບົຊັນ້ຂອງນກັສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາລຸນ້ທ ີ1 ພາກຈດິວທິະຍາການສກຶສາຄະນະສກຶສາ

ສາດ
 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສກົສກຶ 2007 – 2012 ຄໍາພູ ຈນັດາວງົ ແລະ ຕຽງຄໍາ ສສີມົພອນ ( 
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ສກຶສາການປັບຕວົຂອງນກັສກຶສາປີ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດສກົສກຶສາ 2011-

2012 ) ເວົາ້ວ່າ ຈາກສະພາບຄວາມເປັນຢູ່ຂອງບຸກຄນົໃນປັດຈບຸນັຈະເຫນັໄດວ່້າມບີນັຫາສົ່ ງຜນົຕ່ໍການ

ດໍາລງົຊວີດິຫຼາຍກວ່າສະໄໝກ່ອນເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົຕອ້ງປັບຕວົເພື່ ອໃຫສ້າມາດຢູ່ລອດໄດໃ້ນສງັຄມົ. 

ສໍາລບັນກັສກຶສາປີທ ີ1 ຖວ່ືາ ເປັນກາ້ວທໍາອດິ ແລະ ເປັນກາ້ວທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັຊວີດິທາງການສກຶ

ສາ ເພາະຖວ່ືາເປັນຊ່ວງຊວີດິຂອງການປັບຕວົ ເພື່ ອໃຫຕ້ນົເອງມຄີວາມພອ້ມຕ່ໍການເປັນຜູຮ້ຽນໃນລະດບັ

ມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ພອ້ມທີ່ ຈະກາ້ວຍ່າງຢ່າງໝັນ້ຄງົຕ່ໍການຮຽນຮູທ້າງດາ້ນວຊິາຊບີໃນລະດບັທີ່ ສູງ

ຂຶນ້ 

ຈາກສະພາບບນັຫາ ແລະ ຄວາມສໍາຄນັຂາ້ງເທງິ ຄະນະນກັສກຶສາສນົໃຈທີ່ ຈະສກຶສາການປັບຕວົ

ຂອງນກັສກຶສາປີທ ີ1 ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດສກົສກຶສາ 2011-2012 ວ່າມກີານ

ປັບຕວົໃນລະດບັໃດ ? ເຊິ່ ງຜນົການສກຶສາ ຈະເປັນຂໍພ້ຈິາລະນາໃນການປັບປຸງດາ້ນການຈດັການສກຶສາ

ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ ແລະ ສົ່ ງເສມີສະໜບັສະໜູນໃຫນ້ກັສກຶສາປະສບົຄວາມສໍາເລດັໃນການສກຶສາອນັຈະ

ສົ່ ງຜນົໃຫນ້ກັສກຶສາສໍາເລດັເປັນບນັດດິທີ່ ມຄຸີນນະພາບໃນອະນາຄດົ. 

 ຜນົການສກຶສາ 

ດາ້ນການຮຽນ: ຄວນໃຫນ້ກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນການອະພປິາຍ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການ

ຮຽນຫຼາຍກວ່າເກົ່ າ 

ດາ້ນອາລມົ: ຄວນໃຫນ້ກັສກຶສາມກີານຮຽນຮູທ້ີ່ ຈະປະຕບິດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັບຸກຄນົອື່ ນດວ້ຍ

ການໃຊເ້ຫດ ແລະ ຜນົ ເພື່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາເຂົາ້ໃຈເຫດການສະພາບຄວາມເປັນຈງິ. 

ດາ້ນສງັຄມົ: ຄະນະສກຶສາສາດຄວນຈດັກດິຈະກາໍທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມໜາ້ສນົໃຈໃຫແ້ກ່

ນກັສກຶສາ ລວມທງັໃຫນ້ກັສກຶສາໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມຮບັຜດິຊອບໃນວຽກງານຕ່າງໆ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມສໍາພນັ

ລະຫວ່າງນກັສກຶສາກບັຄູ-ອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາກບັນກັສກຶສາດວ້ຍກນັ. 

ດາ້ນບຸກຄະລກິພາບ: ຄວນມກີານຈດັຕັງ້ກດົລະບຽບດາ້ນການຮຽນ ແລະ ການນຸ່ ງຖໃືຫເ້ຄັ່ ງຄດັ

ກວ່ານີ ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມລືງ້ເຄຍີໃຫແ້ກ່ນກັສກຶສາ ໃຫນ້ກັສກຶສາມຄີວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ອອກໄປຮບັໃຊ ້

ສງັຄມົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 

2.8.2. ງານວໄິຈໃນຕ່າງປະເທດ  

ເທວນີທອນຣ ໌ຂໍຫນຽວກລາງ (2003: ອອນໄລ ) ໄດເ້ຮດັການສໍາຫຼວດນກັຮຽນຜູຊ້າຍລະດັ

ບມດັທະຍມົປາຍ ແລະ ລະດບັປະກາດນບີດັຊັນ້ຕົນ້ວຊິາຊບີໃນກຸງເທບມະຫານະຄອນຈໍານວນ 1,226 

ຄນົພບົວ່ານກັຮຽນມຄີວາມຂດັແຢຍ່ງໃນເລື່ ອງຕ່າງໆທີ່ ມໂີອກາດນາໍໄປສູ່ຄວາມຮຸນແຮງດັ່ ງນີ:້  

ເຫດຜດິກບັຄນົອອ້ມຂາ້ງນກັຮຽນຜູຊ້າຍ 46.0 % ໄດຜ້ດິກບັພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງເຖງິຂັນ້ໂຕຖ້ຽງ

ປະທະອາລມົໃສ່ກນັອກີດວ້ຍ ເຫດສໍາຄນັຄເືລື່ ອງການທ່ຽວກາງເວນັກາງຄນືບ່ໍຄ່ອຍກບັບາ້ນບໍ່ ສນົໃຈການ

ຮຽນ ໃຊຈ່້າຍຟຸ່ມເຟືອຍບ່ໍເຊື່ ອຟັງຄໍາສງັສອນ ແລະ ຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບ່ໍຖກືໃຈຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ໃນຈາໍນວນ
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ນີມ້ເີຖງິ 48.2% ທີ່ ມຄີວາມຮູສ້ກຶຄຽດທີ່ ຖກືຜູປົ້ກຄອງຈມົຮາ້ຍວ່າ ນອກຈາກນີໃ້ນບນັດານກັຮຽນຜູຊ້າຍ

ທີ່ ມແີຟນ ຫລ ືຄນົຮກັ ເຊິ່ ງມຢູ່ີຮູ ້32.1 % ຂອງນກັຮຽນຜູຊ້າຍທີ່ ສໍາຫຼວດ ພບົວ່າໃນຮອບ 3 ເດອືນທີ່

ຜ່ານມາມຢູ່ີເຖງິ  44.0 % ທີ່ ເຄຍີຜດິກບັແຟນດວ້ຍສາເຫດສໍາຄຍັ ຄ ືການບ່ໍເຂົາ້ໃຈກນັ, ຄວາມຫງຶຫວງ, 

ຖກືຖີມ້, ຍງິຄນົຮກັປ່ັນໃຈໃຫຊ້າຍອື່ ນ, ອກີຝ່າຍເອາົແຕ່ໃຈຕນົເອງ, ບໍ່ ໄດຮ້ບັການເອາົໃຈໃສ່ 40.0 % 

ເຄຍີຖກືຄູຮາ້ຍວ່າ ຫລ ືລງົໂທດດວ້ຍເຫດສໍາຄນັໄດແ້ກ່ການຝ່າຝືນກດົລະບຽບໂຮງຮຽນ, ມາສວຍ, ບ່ໍ

ຍອມສົ່ ງວຽກບາ້ນ, ໂດດຮຽນ  ແລະ ບໍ່ ຕັງ້ໃຈຮຽນ ເຊິ່ ງໃນຈໍານວນນກັຮຽນຜູຊ້າຍທີ່ ເຄຍີຖກືຄູຮາ້ຍວ່າ 

ຫລ ືລງົໂທດມຢູ່ີ 16.0 % ທີ່ ເຄຍີຄດິຈະທໍາຮາ້ຍຄູຄນົນັນ້ 19.2 % ເຄຍີທະເລາະວວິາດກບັເພື່ ອນຮ່ວມ

ສະຖາບນັ 17.1 % ເຄີຍທະເລາະວິວາດກບັຄນົອື່ ນນອກສະຖາບັນດວ້ຍສາເຫດສໍາຄນັໄດແ້ກ່ ເກີດ

ອາການບໍ່ ພໍໃຈບໍ່ ມກັໜາ້ກນັການດູໝນິສະຖາບນັການສກຶສາ, ການຍາດແຟນຍາດຈບີຜູຍ້ງິ ແລະ ການ

ກະທບົກະທງັອາລມົ, ທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ວາຈາ ( ເຊັ່ ນ ຍຽບຕນີ, ຍ່າງຕໍາກນັ, ແຊວກນັ ) ແລະ ທີ່ ໜາ້ສົ

ນໃຈກຄໍໃືນບນັດານກັຮຽນຜູຊ້າຍທີ່ ເຄຍີທະເລາະວວິາດກບັຄນົອື່ ນນອກໂຮງຮຽນມເີຖງິ 62.4 % ທີ່ ຄດິ

ຈະໄປທໍາຮາ້ຍຄນົທີ່ ເຄຍີຜດິກນັດວ້ຍ ( ທີ່ ເຫຼອື 15.2 % ບໍ່ ແນ່ໃຈ ແລະ ທີ່ ບ່ໍຄດິຈະທໍາຮາ້ຍມພີຽງ 22.4 

% )  18 % ກງັວນົວ່າຈະຖກືທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍໃນຂະນະທີ່  30.1 % ບ່ໍແນ່ໃຈ ແລະ 52.3 % ບໍ່ ຫວາດ

ລະແວງ ໂດຍສະເພາະນກັຮຽນທີ່ ເຄຍີມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກບັຄນົອື່ ນຈະມຄີວາມກງັວນົເລື່ ອງການຖກື

ທໍາຮາ້ຍຈາກການສໍາຫວຼດຄັງ້ນີພ້ບົວ່າມຕີວົຢ່າງນກັຮຽນຜູຊ້າຍ 17.6 %ທີ່ ມຊີວີດິຢູ່ຫວາດລະແວງວ່າຈະ

ຖກືທໍາຮາ້ຍສູງຫລາຍກວ່າປົກກະຕ ິແລະ ຝັນໃຝ່ຫາອາວຸດມາໃຊ ້ສໍາລບັຕວົເລກຂອງນກັຮັຽນທີ່ ມຄີວາມ

ຄດິວ່າຢາກຈະມອີາວຸດຕດິຕວົ (ເຊັ່ ນປືນ ຫລ ືມດີ) ມ ີ21.1 % ຂອງນກັຮຽນຜູຊ້າຍທງັໝດົໂດຍທີ່ ນກັ

ຮຽນທີ່ ເຄຍີມບີນັຫາເລື່ ອງການທະເລາະວວິາດມສູີງເຖງິ 34.1 % ທີ່ ຕອ້ງການຖອືາວຸດ  ແລະ ທີ່ ໜາ້ສນົ

ໃຈກໍຄນືກັຮຽນທີ່ ເຄຍີມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດມເີຖງິ 44.2 % ໝັນ້ໃຈວ່າຕນົເອງຈະຫາອາວຸດປືນມາໃຊ ້

ໄດຖ້າ້ຫາກວ່າມຄີວາມຕອ້ງການໃຊຂ້ຶນ້ມາ ( ໃນຂະນະທີ່ ມພີຽງ 29.8 % ທີ່ ຫາບ່ໍໄດ ້26.0 % ຍງັ ບ່ໍ

ແນ່ໃຈວ່າຈະຫາໄດ ້ຫລ ືບ່ໍ )  

ນອກຈາກນີງ້ານວໄິຈຂອງ ລະພບີພດັ ສະລມິາລາ (2004:ອອນໄລ ) ສກຶສາເລື່ ອງປັດໄຈ ແລະ 

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາຕໍ່ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນກຸງເທບມະຫານະຄອນ ພບົວ່າ 

ສາເຫດທີ່ ນກັຮຽນມດົທະຍມົສກຶສາໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເກດີຈາກປັດໄຈພາຍໃນຕວົເດກັເອງໄດແ້ກ່ການ

ຂາດການຄວບຄມຸອາລມົການສະແດງອອກເພື່ ອສາ້ງຈດຸເດັ່ ນໃຫຜູ້ອ້ື່ ນຍອມຮບັທງັຫມດົທງັເປັນຄ່ານຍິມົ 

ແລະ ເລື່ ອງຂອງສກັສ ີສ່ວນປັດໄຈພາຍນອກໄດແ້ກ່ການບໍ່ ເຊື່ ອຟັງຄໍາສງັສອນຂອງຜູປົ້ກຄອງການຂາດ

ຄວາມອບົອຸ່ນໃນຄອບຄວົການສະແດງຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົກດົລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນບ່ໍເຂົມ້ງວດ 

ການແກແ້ຄນ້ແທນເພື່ ອນ ການລງົໂທດຂອງຄູ ແລະ ອດິທພິນົຂອງສື່  ໃນປັດຈບຸນັສ່ວນຄວາມເຫນັຕໍ່ ການ

ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ ເດກັມດັທະຍມົໃນກຸງເທບ ເຫນັວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນສິ່ ງເໝາະສມົກບັ

ເຫນັວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທີ່ ບ່ໍເຫມາະສມົແຕ່ຈາໍເປັນຕອ້ງໃຊ.້ 
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ຈາກການສກຶສາເພື່ ອຫາຄໍາຕອບກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົກບັການກະທໍາຜດິຂອງເດກັ 

ແລະ ເຍາົວະຊນົຈາກເດກັ ໂດຍການສໍາພາດແບບເຈາະເລກິເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົໃນສະຖານພນິດິ 3 

ແຫ່ງຄ ືສະຖານພນິດິ ແລະ ຄຸມ້ຄອງເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົ ບາ້ນກະລຸນາປານ ີແລະ ແຂວງລາດບຸລ ີຈໍາ

ນວນ 9 ຄນົ ເຊິ່ ງໄດແ້ບ່ງເປັນ 3 ກຸ່ມຄ ືກຸ່ມຜູທ້ີ່ ເຄຍີເຫນັຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ເຄຍີຖກືທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍ

ຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ເຊິ່ ງມອີາຍລະະຫວ່າງ 16 – 18 ປີ ຈບົການສກຶສາລະດບັປະຖມົ

ສກຶສາປີທ ີ6 ເຖິງຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ຕອ້ງລງົໂທດດວ້ຍຄະດຮ່ີວມກນັປຸນ້ຊບັ ແລະ ທໍາຮາ້ຍ

ຮ່າງກາຍ ຄະດປຸີນ້ຊບັ ແລະ ຄະດຄີາ້ຢາເສບຕດິລາຍຍ່ອຍຖກືສານຕດັສນິຈບັຄວບຄຸມຕວົໃນສະຖານພິ

ນດິ ເປັນໄລຍະເວລາລະຫວ່າງ 1 ປີ – 4 ປີ ກຸ່ມຜູທ້ີ່ ເຄຍີເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຕວົແຕ່ບ່ໍເຄຍີຖກືທໍາ

ຮາ້ຍຮ່າງກາຍຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ເຊງິມອີາຍຸລະຫວ່າງ 15 – 21 ປີ ຈບົການສກຶສາ

ລະດບັຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ1 ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ4 ແລະ ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ6 ຕອ້ງລງົໂທດດວ້ຍ

ຄະດຮ່ີວມກນັປຸນ້ຊບັ ແລະ ທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍຜູອ້ື່ ນ ຈາໍນວນຫລາຍເຖງິ 10 ຄັງ້ 1 ຄນົ ແລະ ຕອ້ງລງົໂທດ

ດວ້ຍຄະດລີກັຈກັ ແລະ ຄະດກີະທໍາຜດິທາງເພດ ຖກືສານຕດັສນິຈບັຄວບຄຸມຕວົ ໃນສະຖານພນິດິ ເປັນ

ໄລຍະເວລາ 6 ເດອືນ – 4 ປີ ແລະ ກຸ່ມຜູທ້ີ່ ບໍ່ ເຄຍີເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ເຊິ່ ງມອີາຍລະຫວ່າງ 

13 – 17 ປີ ຈບົການສກຶສາລະດບັຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ຈໍານວນ 1 ຄນົ ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ຈໍາ

ນວນ 2 ຄນົ ຕອ້ງລງົໂທດດວ້ຍຄະດກີະທໍາຜດິທາງເພດ 1 ຄນົ ແລະ ຄະດລີກັຊບັ 2 ຄນົ ຖກືສານຕດັສນິ

ຈບັຄວບຄຸມຕວົໃນສະຖານພນິດິ ເປັນໄລຍະເວລາ 1 – 3 ປີ ( ສະຖານພນິດິ ແລະ ຄຸມ້ຄອງເດກັ ແລະ 

ເຍາົວະຊນົ ອາ້ງອງິຈາກ ສະມຸນ ທບິໃຈເຫຼກັ.2003:ອອນໄລ ).   

ຈາກງານວໄິຈ ດັ່ ງກ່າວລກັສະນະຂອງຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ທີ່ ພບົ ເຊັ່ ນ ການທະເລາະວວິາດ

ກບັເພື່ ອນໃນສະຖາບນັການທະເລະວວິາດນອກສະຖາບນັນກັຮຽນທີ່ ເຄຍີມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດໝັນ້ໃຈ

ວ່າຈະຫາອາວຸດປືນມາໃຊໄ້ດເ້ມ ື່ ອຕອ້ງການ ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງພບົວ່າມາຈາກປັດໄຈດາ້ນ

ສ່ວນຕວົ ຄ ືການຂາດການຄວບຄຸມອາລມົ ຕອ້ງການສາ້ງຈດຸເດັ່ ນໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງບຸກຄນົອື່ ນ 

ປັດໄຈພາຍນອກຄ ືບ່ໍເຊື່ ອຟັງພໍ່ ແມ່ ຂາດຄວາມອບົອຸ່ນໃນຄອບຄວົ ຕອ້ງການແກແ້ຄນ້ແທນເພື່ ອນ ແລະ 

ໄດຮ້ບັອດິທິພນົຈາກສື່ ຕ່າງໆ ນອກຈາກນີເ້ດກັທີ່ ຖືກທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍ ຫລ ືພບົເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໃ

ນຄອບຄວົສົ່ ງຜນົຕໍ່ ພດຶຕກິໍາໃນໄລຍະຍາວ ຕອ້ງກາຍເປັນອາດຊະຍາກອນ ເດກັຕອ້ງໂທດໃນຄະດຕ່ີາງໆ 

ເຊັ່ ນ ຄະດລີກັຊບັ, ຢາເສບຕດິ, ທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍຜູອ້ື່ ນ.  

ສະເຕລາເກ ແລະ ສເຕຣີມ (StrausGelles ;& Steinmetz. 1980. Behind Closed Door: 

Violence in the America Family.p.  ອາ້ງອງິຈາກ ວນິພນົ ໃຫຍ່ອະລຸນ, 1999 ) ໄດສ້ກຶສາເຖິງ 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົຈໍານວນ 2,143 ຄອບຄວົ ປະເພດຂອງຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອຄວົທີ່ ສກຶສາຄ ື

ການຂົ່ ມເຫງັເມຍ (Wife abuse) ການຂົ່ ມເຫງັຜວົ (Husband abuse) ການຂົ່ ມເຫງັລູກການຂົ່ ມເຫງັ

ລະຫວ່າງພີ່ ນອ້ງ (Sibling abuse) ປັດໄຈທີ່ ນໍາມາສກຶສາຄເືຊືອ້ຊາດ, ສາດສະຫນາ, ອາຍຸ, ລາຍໄດ,້ ລະ

ດບັການສກຶສາ, ອາຊບີ, ຈາໍນວນລູກ, ຄວາມຄຽດ, ອໍານາດການຕດັສນິໃຈຂອງຄູ່ ສມົລດົ ຜນົການສກຶສາ
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ພບົວ່າ ໃນກໍລະນກີານຂົ່ ມເຫງັເມຍຕວົແປທີ່ ມຄີວາມສໍາພນັຄ ືອາຍຸ, ລະດບກັານສກຶສາ, ລາຍໄດ ້ ແລະ 

ຈາໍນວນລູກ.  

ອໍເທີ, ເບນ ແລະ ຄິວຣອດ (Authur , Brende ;& Quiroz. 2003 ) ໄດສ້ຶກສາເຫດການ 

ແລະ ອດັຕາຄວາມຮຸນແຮງທງັທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈທີ່ ມຕີໍ່ ບຸກຄະລາກອນທາງດາ້ນສຸກຂະພາບ

ຈດິໃນລດັຈໍເຈຍ ເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍນກັສງັຄມົສງົເຄາະ, ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ອະນາໄມຄອບຄວົຜູໃ້ຫຄ້ໍາປຶກສາແນະ

ແນວ ຈດິຕະແພດ ນກັຈດິຕະວທິະຍາ ຈໍານວນ 1,131 ຄນົ ເຊິ່ ງໄດຮ້ບັຄວາມຮຸນແຮງທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ 

ແລະ ຈດິໃຈຈາກຜູເ້ຮດັທີ່ ເປັນຄນົໄຂທ້ີ່ ມາຮບັການຮກັສາໃນສະຖາບນັສຸກຂະພາບຈດິຈໍານວນ 14,120 

ຄນົ ພບົວ່າ ມ ີ61 % ຂອງບຸກຄະລາກອນທາງດາ້ນສຸກຂະພາບຈດິໄດຮ້ບັການກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງທາ

ດາ້ນຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ແລະ ມ ີ29 % ໄດຮ້ບັຄວາມວາດຍາ້ນລະຫວ່າງການປະຕບິດັງານ ເຊິ່ ງສອດ

ຄອງກບັການສກຶສາອື່ ນໆ ທີ່ ພບົວ່າ 6 ໃນ 10 ຂອງບຸກຄະລາກອນເຄຍີໄດຮ້ບັຄວາມຮຸນແຮງລະຫວ່າງ

ປະຕບິດັງານໃນອາຊບີ.  

ຈອນສນັ ແລະ ເຟີຣາໂຣ (Johnson ;& Ferraro. 2000) ໄດເ້ວົາ້ເຖງິແນວທາງສໍາຄນັຂອງການ

ສກຶສາວໄິຈດາ້ນຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄໄວໃນຊ່ວງປີ ຄ.ສ. 1990 ວ່າງານວໄິຈທີ່ ຜ່ານມາມລີກັສະນະທີ່

ສໍາຄນັ 2 ປະການຄ:ື  ປະການທໍາອດິຄວາມສໍາຄນັຂອງການຈາໍແຍກຄວາມແຕກຕ່າງໆຂອງຊະນດິຄວາມ

ຮຸນແຮງ ເຮດັໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ການປະຕບິດັຕາມທໍາມະຊາດຂອງບນັຫາຄວາມຮຸນ

ແຮງຕ່ໍຜູຍ້ງິໃນຊວີດິຄູ່  ແລະ ປະການທສີອງຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັບນັຫາການຄວບຄຸມຂອງຜູຊ້າຍທີ່ ມກັ

ໃຊອ້ໍານາດຄວບຄຸມຜູຍ້ງິ ເນື່ ອງຈາກທດັສະນະຄະຕທິີ່ ຜູຊ້າຍໃນທຸກສງັຄມົ ເປັນສມົບດັສ່ວນຕວົມສີດິທິ

ທີ່ ຈະຈດັການຄວບຄຸມຢ່າງໃດກໍໄດຕ້າມຕອ້ງການ ງານວໄິຈດເຫຼ ົ່ ານີເ້ປັນພືນ້ຖານຂອງແນວຄດິເພດຍງິ

ນຍິມົ(Feminism)  

ຈາກງານວໄິຈ ດັ່ ງກ່າວພບົວ່າສາເຫດຂອງຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົເນື່ ອງມາຈາກການຂົ່ ມເຫງັ

ລູກ,ການຂົ່ ມເຫງັລະຫວ່າງພີ່ ນອ້ງກອນ, ຂົ່ ມເຫງັລະຫວ່າງຜວົ ແລະ ເມຍ ເກດີຈາກອາຍຸ, ລະດບກັານສກຶ

ສາ, ລາຍໄດ ້ແລະ ຈໍານວນລູກຫຼາຍ ນອກຈາກນີກ້ານສກຶສາຊະນດິຂອງຄວາມຮຸນແຮງເຮດັໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ

ເຖິງທໍາມະຊາດຂອງຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ມຕ່ໍີຜູຍ້ງິໃນຊີວດິສມົລດົ ແລະ ການທໍາຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັ

ບນັຫາການຄວບຄມຸຜູຍ້ງິຂອງຜວົມສີດິທີ່ ຈະຄວບຄຸມ ແນວໃດກໄໍດຕ້າມຄວາມຕອ້ງການເນື່ ອງຈາກຊາຍ

ໃນທຸກສງັຄມົມທີດັສະນະກຄະຕທິີ່ ມກັຈະເບິ່ ງວ່າຜູຍ້ງິເປັນສມົບດັສ່ວນຕວົ.   

3. ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວກບັການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ 

3.1.  ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ                

3.1.1 ຄວາມຫມາຍຂອງການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ               

ການສຶກສາລາຍກໍລະນເີປັນວິທີການໜຶ່ ງຂອງການວໄິຈເຊີງບັນລະຍາຍນກັວຊິາການໄດໃ້ຫ ້

ຄວາມຫມາຍຂອງການສກຶສາລາຍກລໍະນໄີວດ້ັ່ ງນີ:້              
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ອໍານວຍ  ແສງສະວ່າງ (2001)  ໃຫຄ້ວາມຫມາຍຂອງການສກຶສາລາຍກໍລະນຄີ ືການສກຶສາ 

ສະເພາະກໍລະນສີະພາບການທີ່ ເປັນບນັຫາຂອງອງົການທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນອະດດີ ແລະ ປັດຈບຸນັໂດຍຜ່ານຂະ

ບວນການທາງວທິະຍາສາດ ມກີານຈດັເັກບັລາຍລະອຽດຂໍມູ້ນຂ່າວສານນເິທດທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ມສ່ີວນ

ກ່ຽວຂອ້ງສໍາພນັກບັບນັຫາຂອງອງົການ ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ, ສະຫລຸບຂໍມູ້ນ, ສະເໜແີນວທາງເລອືກໃນ

ການແກບ້ນັຫາ ແລະ ສະເໜຂີໍສ້ະເໜແີນະທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ່ໍການບໍລຫິານວຽກຂອງອງົການໂດຍຈະຕອ້ງ

ຄໍານງຶເຖິງບນັຫາ ການດໍາເນນີວຽກທີ່ ເປັນລະບບົຜນົກະທບົຕ່ໍສ່ວນລວມຫລາຍກວ່າຜນົປະໂຫຍດຂອງ

ບຸກຄະລາກອນ ຫຼ ືກຸ່ມບຸກຄະລາກອນ ເພື່ ອນໍາຜົນທີ່ ໄດຈ້າກການສກຶສາມາປະຍຸກໃຊແ້ກບ້ນັຫາການ

ບໍລຫິານວຽກຂອງອງົການຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົລສູົງສຸດ.             

ອງົອາດ ໃນພດັທະນະ (2003)  ກ່າວວ່າ  ຄວາມຫມາຍການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ ໝາຍເຖງິ ການ 

ຄົນ້ຄວາ້ຫາຄວາມຮູ,້ ຄວາມຈງິຢ່າງລະອຽດລງົເລກິກ່ຽວກບັປາກດົການບາງຢ່າງທີ່ ໜາ້ສນົໃຈ ເຊິ່ ງເກດີຂຶນ້

ໃນລະບບົທີ່ ມຂີອບເຂດສະເພາະເຈາະຈົ່ ງ (Specific context or bounded system) ປາກດົການທີ່

ສນົໃຈສກຶສາອາດເປັນບຸກຄນົ, ເປັນກຸ່ມບຸກຄນົ, ໂຄງກອນ, ເຫດການຊຸມຊນົ ຫລ ືອງົການສະເພາະແບບ

ໃດແບບໜຶ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍແບບກໍໄດ ້ນກັວໄິຈເລອືກມາເຮດັການສກຶສາວໄິຈເປັນລາຍກໍລະນບີໍ່ ໄດມ້ຄີວາມ

ຫມາຍຈາໍ ກດັຢູ່ ພຽງການບນັທກຶ ແລະ ການລວບລວມຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັປະຫວດັບຸກຄນົ (Case record 

or case history) ສໍາລບັນໍາໄປໃຊດ້າ້ນການໃຫບໍ້ລກິານການຮກັສາພະຍາບານການແນະແນວ ແລະ 

ການໃຫຄໍ້າປຶກສາ ຫຼ ືການສບືສວນຂອງຕໍາຫຼວດເທົ່ ານັນ້ ແຕ່ຍງັມຄີວາມຫມາຍຄອບຄຸມເຖງິການນໍາຂໍ ້

ມູນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ ບນັຫາການວໄິຈທີ່ ຕອ້ງການສບືສວນຫາຄວາມຮູ,້ ຄວາມຈງິຈາກລາຍກໍລະນນີັນ້ມາ

ເຮດັການວເິຄາະ ແລະ ຕຄີວາມຫມາຍແບບລະອຽດ ໂດຍມເີປົາ້ໝາຍໜກັເພື່ ອຕອ້ງການສກຶສາ ຫລ ືຮຽນ

ຮູກ້ລໍະນທີີ່ ສນົໃຈເປັນການສະເພາະ ແລະ ເພື່ ອເຂົາ້ໃຈປາກດົການດັ່ ງກ່າວຈະແຈງ້.              

ນພິາ ສໄີພໂລດ  (2004:ອອນໄລ )  ກ່າວວ່າ ການສກຶສາລາຍກໍລະນໝີາຍເຖງິ  ການສກຶສາທີ່

ມຸງ້ສກຶສາບນັຫາກໍລະນສີະເພາະເລື່ ອງເພື່ ອທີ່ ຈະໃຫໄ້ດຄ້ວາມຮູທ້ີ່ ເລກິຊຶ່ ງ ໂດຍຕວົຢ່າງທີ່ ສກຶສານັນ້ເປັນ

ພຽງຫນ່ວຍດຽວຂອງປະຊາກອນ ເຊັ່ ນ ອາດເປັນບຸກຄນົດຽວ, ສະຖາບນັດຽວ, ຫນ່ວຍງານດຽວ ຫລ ື

ຄອບຄວົດຽວ ເປັນຕົນ້ ການວໄິຈປະເພດນີມຸ້ງ້ທີ່ ຈະພຈິາລະນາທໍານາຍສາເຫດຂອງກໍລະນ ີຫຼ ືບນັຫາ, 

ປາກດົການໃຫຊ້ດັເຈນໂດຍວເິຄາະເຫດ ແລະ ຜນົຂອງກໍລະນພີາຍໃນຂອບເຂດຂອງສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງ

ແວດລອ້ມທີ່ ກລໍະນນີັນ້ເກດີຂຶນ້ໂດຍການສກຶສາຈາກຂໍມູ້ນຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ຈດົຫມາຍສ່ວນຕວົບນັທກຶຕ່າງໆຂໍ ້

ມູນທີ່ ໄດຮ້ບັຈາກ ບຸກຄະລາກອນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂໍມູ້ນຈາກສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກເປັນຕົນ້ຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັ

ອາດເປັນຂໍມູ້ນໃນອດດີ ຫຼ ືປັດຈບຸນັ ເມ ື່ ອຜູວ້ໄິຈໄດຂໍ້ຄ້ວາມຈງິແລວ້ກໃໍຊແ້ນວທາງໃນການສະເໜແີນະ

ການປອ້ງກນັການແກໄ້ຂບນັຫາຕ່າງໆໄດ.້  

ລກັຂະນາ  ສລີະວດັ (2005) ກ່າວວ່າ ການສກຶສາລາຍກໍລະນ ີໝາຍເຖງິ ຂະະບວນການຂອງ 

ການສກຶສາລາຍລະອຽດຕ່າງໆກ່ຽວກບັບຸກຄນົແບບຕໍ່ ເນື່ ອງໂດຍສກຶສາປະຫວັດຄວາມເປັນມາ ແລະ ການ
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ດໍາລງົງຊວີດິຄວາມເປັນຢູ່ໃນປັດຈບຸນັເພື່ ອລວບລວມເປັນຂໍມູ້ນ ແລະ ນໍາໄປວເິຄາະສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫບຸ້ກ

ຄນົມພີດຶຕກິໍາແບບນັນ້ ຫຼ ືພດຶຕກິ າທີ່ ເປັນມາຈາກສາເຫດຫຍງັ, ລວມເຖງິການແປລຄວາມຫມາຍຂອງ

ພດຶຕກິໍາດັ່ ງກ່າວ ມຄີວາມສໍາພນັກບັການປັບຕວົທີ່ ດ ີຫລ ືລກັສະນະຂອງການປັບຕວົທີ່ ເປັນບນັຫາຂອງ

ບຸກຄນົນັນ້ແນວໃດ ການສະໜບັສະໜຸນ ຫຼ ືການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໄດຢ່້າງເໝາະສມົ ແລະ ມປີະສດິທິ

ພາບ.           

ນດັທະພມົ  ອນິທຸເຢດ  ( 2007: ອອນໄລ) ການສກຶສາລາຍກໍລະນ ີໝາຍເຖງິ ການສກຶສາຂໍມູ້ນ 

ໂດຍລະອຽດຂອງລາຍບຸກຄນົໂດຍໃຊວ້ທິກີານຫຼາກຫຼາຍແບບຕັງ້ແຕ່ການສງັເກດ, ສໍາພາດ ແລະ ການໃຊ ້

ແບບສອບຖາມທາງຈດິຕະວທິະຍາເປັນຕົນ້ ເພື່ ອລວບລວມຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັຄວາມຄດິຄວາມຝັນ, ປະສບົ

ການ,  ຄວາມຫວງັ ຫຼ ືອື່ ນໆ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນພດຶຕກິໍາ ເຂົາ້ໃຈໃນບນັຫາຂອງບຸກຄນົຜູນ້ ັ ້

ນໄດດ້ ີ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ຫນັແນວທາງກບັການວໄິຈເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນໃໝ່ໆໄດ.້ 

ຈາກຄວາມໝາຍຂອງການສກຶສາລາຍກໍລະນທີີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິ ສະຫຼຸບໄດວ່້າ ການສກຶສາລາຍ

ກລໍະນ ີໝາຍເຖງິ ຂະບວນການຂອງການສກຶສາລາຍລະອຽດຕ່າງໆກ່ຽວກບັບຸກຄນົແບບຕໍ່ ເນື່ ອງໂດຍສກຶ

ສາປະຫວດັສ່ວນຕວົ ແລະ ການດໍາລງົຊວີດິຄວາມເປັນຢູ່ໃນປັດຈບຸນັເພື່ ອລວບລວມເປັນຂໍມູ້ນ ແລະ ນໍາ

ໄປວເິຄາະສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພດຶຕກິາໍຂອງບຸກຄນົ.  

3.1.2 ຈດຸມຸງ້ໝາຍຂອງການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ 

ລກັຂະນາ  ສລີະວດັ  (2005) ສະຫລຸບຈດຸມຸງ້ໝາຍການສກຶສາລາຍກລໍະນໄີວດ້ັ່ ງນີ:້  

1) ເພື່ ອສກຶສາຮູບແບບການພດັທະນາການຂອງບຸກຄນົທາງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລມົ 

ແລະ ສງັຄມົອນັຈະເປັນປະໂຫຍດໃນການພດັທະນາສົ່ ງເສມີສະໜບັສະໜຸນ ຫລ ືໃຫຄ້ວາມຊ່

ວຍເຫຼອື  ແລະ ແກໄ້ຂໄດຖ້ກືຕອ້ງເໝາະສມົ.  

2) ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ຫາສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມພີດຶຕກິໍາຜດິປົກກະຕ ິແລະ ຈະໄດແ້ນວທາງໃຫກ້ານ

ຊ່ວຍເຫຼອືແກໄ້ຂໄດຖ້ກືຕອ້ງເໝາະສມົ ແລະ ໄດຜ້ນົ.  

3) ເພື່ ອໃຫບຸ້ກຄນົເກດີຄວາມເຂົາ້ໃຈຕນົເອງຍອມຮບັຄວາມເປັນຈງິກ່ຽວກບັຕນົເອງເພື່ ອນໍາໄປສູ່             

ການມຄີວາມສາມາດພດັທະນາຕນົເອງໄດສ້າມາດວາງແຜນຊວີດິ ແລະ ເລອືກແນວທາງການສກຶ

ສາຕໍ່  ແລະ ເລອືກອາຊບີທີ່ ເໝາະສມົກບັຕນົເອງໄດຈ້ນົເຮດັໃຫມ້ກີານດໍາເນນີຊວີດິໄດຢ່້າງມປີະ

ສດິທພິາບ ແລະ ມຄີວາມສຸກ.   

4) ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫບຸ້ກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໄດມ້ແີນວທາງໃນການຈດັກດິຈະກໍາຢ່າງຖກືຕອ້ງເໝາະສມົກບັ        

ບຸກຄະລກິລກັສະນະຂອງເຂາົເຈ ົາ້ ເຊິ່ ງເປັນແນວທາງໜຶ່ ງໃນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໄດອ້ຢ່າງມີ

ປະສດິທພິາບ.  
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ຈາກແນວຄິດຂາ້ງເທິງສະຫຼຸບໄດວ່້າ ການສກຶສາລາຍກໍລະນີມຈີຸດມຸງ້ໝາຍເພື່ ອໃຫຜູ້ສ້ກຶສາ

ເຂົາ້ໃຈເຖິງສາເຫດການເກດີພດຶຕິກໍາຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາໄດຢ່້າງຖືກຕອ້ງ ຈາກການສກຶສາໃນລາຍ

ລະອຽດຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຜູຮ້ບັການສກຶສາເຮດັໃຫຜູ້ສ້ກຶສາ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ 

ລວມເຖິງຜູຮ້ບັການສກຶສາໄດມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນພດຶຕກິໍາ ແລະ ທໍາການປັບພດຶຕກິໍາປ້ອງກນັແກໄ້ຂ ຫຼ ື

ສົ່ ງເສມີພດຶຕກິາໍໃຫເ້ປັນໄປຕາມແນວທາງທີ່ ຖກືຕອ້ງເໝາະສມົຕໍ່ ຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ.  

3.1.3 ວທິກີານທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາາຍກລໍະນ ີ                    

ວທິກີານສກຶສາຂອງການສກຶສາລາຍກໍລະນໃີຫບ້ນັລຸເປາ້ໝາຍ ແລະ ເກດີປະໂຫຍດທງັຜູສ້ກຶສາ 

ແລະ ຜູຖ້ືກສກຶສານັນ້ຈະຕອ້ງໃຊວ້ິທີຄວບຄູ່ກນັໄປ 2 ວທິີດັ່ ງນີ:້ ( ພົນົຈນັທອນ  ຈຽນອະດິດສກັດິ ້

.1993 )  

1) ການສກຶສາປະຫວດັລາຍກໍລະນ ີ(Case history)  ຄ ືການລວບລວມຂໍມູ້ນຕັງ້ແຕ່ອະດດີຈນົ

ເຖງິປັດຈບຸນັຂອງຜູຖ້ກືສກຶສາເຂົາ້ນໍາກນັຕາມລໍາດບັເຫດການເພື່ ອນໍາລາຍລະອຽດ ແລະ ຂໍມູ້ນ

ເຫຼ ົ່ ານັນ້ມາປະມວນຜນົເປັນຂັນ້ຕອນຕໍ່ ຈາກນັນ້ ຈ ຶ່ ງນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດມ້າວເິຄາະພຈິາລະນາ ແລະ 

ວາງແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອື.  

2) ການປະຊຸມລາຍກໍລະນ ີ(Case conference)  ຄ ືການປະຊຸມຮ່ວມກນັລະຫວ່າງຜູຊ້ຽວຊານສາ

ຂາຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຜູເ້ຮດັການສກຶສາໂດຍພຈິາລະນາສກຶສາຫາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິຈາກລາຍ

ລະອຽດຂອງຂໍມູ້ນທີ່ ຜູເ້ຮດັການສກຶສາລາຍກໍລະນນີໍາມາລາຍງານເພື່ ອນໍາມາຕຄີວາມວເິຄາະ 

ແລະ ຮ່ວມກນັ ພຈິາລະນາຫາແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືປອ້ງກນັ ແລະ ສົ່ ງເສມີ.   

ສະຫຼຸບຈາກຂໍມູ້ນຂາ້ງເທງິໄດວ່້າ ວທິກີານທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາລາຍກໍລະນໃີຊວ້ທິຄີວບຄູ່ກນັໄປ 

2 ວທິ ີຄ:ື ການສກຶສາປະຫວດັລາຍກໍລະນກີານລວບລວມຂໍມູ້ນຕັງ້ແຕ່ອະດດີຈນົເຖງິປະຈບຸນັຂອງຜູຖ້ກື

ສກຶສາ ເພື່ ອນໍາລາຍລະອຽດ ແລະ ຂໍມູ້ນເຫຼ ົ່ ານັນ້ໄດມ້າວເິຄາະ ພຈິາລະນາ ແລະ ວາງແນວທາງການຊ່ວຍ

ເຫຼອື ແລະ ການປະຊຸມລາຍກໍລະນ ີເພື່ ອນໍາມາຕຄີວາມວເິຄາະ ແລະ ຮ່ວມກນັພຈິາລະນາຫາແນວທາງຊ່

ວຍເຫຼອື. 

3.1.4 ຂະບວນການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ  

ຂະບວນການສກຶສາລາຍກໍລະນແີບ່ງເປັນ 3 ຂັນ້ຕອນ ກມົລດັຕະນະ ຫຼາ້ສຸວງົ (1984) ດັ່ ງນີ:້  

ຂັນ້ທ ີ1 ກາໍໜດົບນັຫາ  

ກໍານດົບນັຫາ ໝາຍເຖງິການທີ່ ຜູສ້ກຶສາລາຍກໍລະນຕີັງ້ຈດຸມຸງ້ໝາຍ ຫລ ືກໍານດົວ່າຈະສກຶສາສິ່ ງ

ໃດໃນບຸກຄນົໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງອາດເປັນບນັຫາ ຫລ ືບໍ່ ແມ່ນບນັຫາແຕ່ເປັນຄວາມສນົໃຈຄວາມສາມາດພເິສດ ຫລ ື

ອື່ ນໆ.  
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ຂັນ້ທ ີ2 ການລວບລວມຂໍມູ້ນ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ  

ການລວບລວມຂໍມູ້ນຄ ືການຫາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິ ຫຼງັຈາກທມີກີານກໍານດົບນັຫາ ແລະ ຕັງ້ສມົມຸດ

ຕຖິານແລວ້ໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມໃືນການແນະແນວເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນຜູທ້ີ່ ສນົໃຈຈະສກຶສາໂດຍລວບລວມ

ຈາກແຫຼ່ ງຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ການສໍາພາດ ການທດົສອບທາງຈດິຕະວທິະຍາແຜນຜງັສງັຄມົມຕິເິປັນຕົນ້.  

ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ຄ ືການຕຄີວາມ ຫຼ ືແປຄວາມໝາຍຂອງຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຈ້າກການລວບລວມປະ

ຊຸມປຶກສາດວ້ຍການເຊນີບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຜູທ້ີ່ ເຮາົສກຶສາມາຮ່ວມພຈິາລະນາ ແລະ ສກຶສາຂໍມູ້ນ

ຄວາມຈງິທີ່ ໄດຈ້າກການລວບລວມຂໍມູ້ນ.  

ການເກບັຂໍມ້ນູໂດຍການສໍາພາດປະເພດມໂີຄງສາ້ງຄ ືລາຍລະອຽດໃນການສນົທະນາມກັຈະເປັນ

ເລື່ ອງສ່ວນຕວົຂອງບຸກຄນົໃດບຸກຄນົໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງຄວນຕອ້ງເກບັເປັນຄວາມລບັ ດັ່ ງນັນ້, ໃນການສນົທະນານີ ້

ຈ ຶ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງອາໄສທກັສະ ແລະ ສໍາພນັລະຫວ່າງບຸກຄນົເປັນຢ່າງຫລາຍການສໍາພາດທ ີ1 ການ ສ າພາດເ

ພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ຫາ ຫຼ ືຮູຄ້ວາມຈງິ (Fact finding interview) ເປັນການສໍາພນັາດທີ່ ຜູສໍ້າພາດສນົທະນາ ຫຼ ື

ຊກັຖາມຂໍຄ້ວາມຈງິຕ່າງໆກ່ຽວກບັຜດັສໍາພາດໃນດາ້ນຄວາມຄດິເຫນັຄວາມຮູສ້ກຶ, ຄວາມສນົໃຈເຈດຈະ

ຄະຕ,ິ  ຄ່ານຍິມົກ່ຽວກບັຕນົເອງ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມທງັນີເ້ພື່ ອເປັນການຫາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິ ຫຼ ືຂໍມູ້ນເພິ່ ມ

ເຕມີຈາກ    ທີ່ ມຢູ່ີແລວ້ທງັຫມດົທງັເປັນການກວດສອບວ່າຂໍມ້ນູທີ່ ມຢູ່ີກງົກບັຄວາມຈງິ ຫຼ ືບໍ່ .  

ຂະບວນການສໍາພາດມ ີ3 ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ ້( ພະນມົ ລິມ້ອາລ ີ1995 )  

 ກ່ອນສໍາພາດຂະບວນການນີມ້ອີງົປະກອບ 3 ປະການດັ່ ງນີ:້  

1) ການກຽມບຸກຄນົເປັນການກຽມທງັຜູສ້ໍາພາດ ແລະ ຜູຖ້ກືສໍາພາດໃຫມ້ຄີວາມພອ້ມທງັສອງຝ່າຍ

ຈະຕອ້ງມກີານກາໍໜດົມື,້ ເວລາສະຖານທີ່ ໃນການສໍາພາດ ແລະ ອາດຕອ້ງບອກຈດຸມຸງ້ໝາຍທີ່ ຕັງ້ໄວ.້   

2) ການກຽມຈດຸມຸງ້ໝາຍ ແລະ ຫວົຂໍໃ້ນການສໍາພາດ ແລະ ອາດມກີານບນັທກຶຫວົຂໍກ່້ອນການສໍາ

ພາດ ແລະ ມກີານບນັທກຶໃນຂະນະສໍາພາດອກີດວ້ຍແຕຖາ້ເປັນການສໍາພາດທີ່ ບໍ່ ບອກຈດຸມຸງ້ໝາຍທີ່ ແທ ້

ຈງິບໍ່ ຄວນບນັທກຶຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະສໍາພາດ.     

3) ການກຽມສະຖານທີ່  ເຊິ່ ງຈະຕອ້ງມລີກັສະນະສະດວກສະບາຍ ແລະ ຄວນເປັນທີ່ ມດິບ່ໍມສີຽງ

ລບົກວນ ຈະຊ່ວຍໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນຄວາມຈງິຫຼາຍຂຶນ້.  

 ຂະນະສໍາພາດໃຊເ້ຕກັນກິທົ່ ວໄປ 4 ປະການດັ່ ງນີ:້    

1) ການສງັເກດໂດຍໃຊອ້ະໄວວະຮບັສໍາຜດັທງັ 5 ຄ:ື ຕາ, ຫູ, ດງັ, ລນິ ແລະ ການຜວິໜງັ.   

2) ການຟັງເປັນເຕກັນກິທີ່ ດທີີ່ ສຸດໃນການແນະແນວ ແລະ ການໃຫຄໍ້າປຶກສາ.   
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3) ການໃຊຄໍ້າຖາມຜູສ້ໍາພາດອາດຈະຕອ້ງຖາມຜູຖ້ກືສໍາພາດໃນສິ່ ງທີ່ ບໍ່ ຈະແຈງ້ໂດຍໃຊຄ້ໍາຖາມທີ່ ມ ີ

ລກັສະນະເປັນມດິ ຜູຖ້ກືສໍາພາດຟັງແລວ້ເຂົາ້ໃຈວ່າຜູສໍ້າພາດມຄີວາມຕັງ້ໃຈທີ່ ຈະຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງແທຈ້ງິ.   

4) ການເບິ່ ງທີ່ ດນີ ັນ້ຈະຕອ້ງສະແດງການຍອມຮບັເຈດຕະຄະຕ ິແລະ ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູຖ້ກືສໍາພາດ

ໃຊພ້າສາ ແລະ ຖອ້ຍຄໍາເໝາະສມົ ແລະ ຈະຕອ້ງພະຍາຍາມໃຫກ້ານສໍາພາດນັນ້ເປັນໄປຕາມຈດຸໝາຍທີ່

ໄດກ້ໍານດົໄວດ້ວ້ຍ ນອກຈາກນີຍ້ງັມເີຕກັນກິສະເພາະທີ່ ສໍາພາດຄວນໄດຮ້ບັການຝຶກຝົນເປັນຢ່າງດ ີເຕກັ

ນກິເຫຼ ົ່ ານີຈ້ະຊ່ວຍໃຫກ້ານສໍາພາດມປີະສດິທພິາບຫລາຍຂຶນ້ເຕກັນກິພືນ້ຖານມດີັ່ ງນີ:້   

- ການສາ້ງສາຍສໍາພນັ (Rapport)   

- ການສະແດງຄວາມເຫນັໃຈ (Empathy)    

- ການເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມໝັນ້ໃຈ (Assurance)   

- ການສະແດງຄວາມເຫນັ (Approval)    

- ການເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມຈະແຈງ້ (Clarification)  

- ການສະທອ້ນຄວາມຮູສ້ກຶ (Reflection of felling)   

- ການໃຊຄ້ວາມງຽບສະຫງບົ (Silence technique)  

 ການຢຸດຕິການສໍາພາດ ການຢຸດຕິການສໍາພາດເປັນສິ່ ງສໍາຄັນ ເຊິ່ ງຜູສ້ໍາພາດຄວນຢຸດຕິການ

ສໍາພາດໃຫໄ້ດຜ້ນົໃນທາງບວກເຮດັໃຫຜູ້ສໍ້າພາດຈາກໄປດວ້ຍຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ແລະ ຢາກກບັມາສໍາພາດ

ອກີດັ່ ງນີ:້ 

ການຢຸດຕກິານສໍາພາດຈຶ່ ງຕອ້ງພະຍາຍາມໃຫເ້ປັນທໍາມະຊາດຫລາຍທີ່ ສຸດເພື່ ອທີ່ ຈະເປັນຜນົດີຕ່ໍີ

ການສໍາພາດຄັງ້ຕ່ໍໆໄປຈຶ່ ງຄວນປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້  

1) ຄວນໃຫຜູ້ຖ້ືກສໍາພາດມຄີວາມເຂົາ້ໃຈເປັນຢ່າງດີວ່າສິ່ ງທີ່ ເຂາົເຈ ົາ້ເວົາ້ໄປນັນ້ຈະເປັນຜນົດແີກ່

ເຂາົເຈົາ້ ແລະ ໝັນ້ໃຈວ່າຈະໄດຮ້ບັການຮກັສາເປັນຄວາມລບັ.   

2) ຜູສ້ໍາພາດຈະຕັງ້ຄໍາຖາມໃຫຜູ້ສ້ໍາພາດໄດນ້ໍາໄປຄດິກ່ອນຢຸດຕກິານສໍາພາດເພື່ ອຈະໄດເ້ປັນເລື່ ອງຕ່ໍ

ເນື່ ອງ ໃນການສໍາພາດຄັງ້ຕໍ່ ໄປ.   

3) ຜູສ້ໍາພາດຈະຕອ້ງໃຊຄ້ໍາເວົາ້ ແລະ ທ່າທທີີ່ ເໝາະສມົມຄີວາມຈງິໃຈຕ່ໍຜູສ້ໍາພາດສະແດງໃຫເ້ຫນັ

ວ່າຕອ້ງການສໍາພາດໃນຄັງ້ຕ່ໍໄປອກີ.    

4) ມກີານນດັວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ ໃນການສໍາພາດຄັງ້ຕ່ໍໄປ.   

5) ເມ ື່ ອຢຸດຕກິານສໍາພາດແລວ້ຜູສ້ໍາພາດຈະຕອ້ງບນັທກຶຜນົການສໍາມພັາດລງົໃນແບບຟອມບນັທກຶ

ການສໍາພາດທນັທ ີທງັນີເ້ພື່ ອປອ້ງກນັຂໍມູ້ນຜດິພລາດ.  
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ຂັນ້ທ ີ3 ການສະຫຼຸບຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ  

ການສະຫຼຸບຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜີແນະສາມາດເຮດັໄດທ້ງັໃນຂະນະທີ່ ເຮດັການສກຶສາ ແລະ ຫຼງັ

ຈາກ ສກຶສາລາຍກໍລະນແີລວ້ໂດຍທົ່ ວໄປມກັຈະເຮດັຄວບຄູ່ ກນັໄປເພື່ ອປະສດິທພິາບຂອງການສກຶສາ

ລາຍກໍລະນ ີ ແລະ ກ່ອນປິດການສກຶສາລາຍກໍລະນເີປັນຄັງ້ສຸດທາ້ຍຄວນສະຫຼຸບຜນົການສກຶສາໄວທ້ງັໝົ

ດ ແລະ ໃຫຂໍ້ສ້ະ ເໜີແນະໄວສ້ໍາລບັຜູທ້ີ່ ຈະມາສກຶສາບຸກຄນົນີ ້ຫຼ ືຜູສ້ນົໃຈຕ່ໍໄປ ( ກມົລດັ ຫຼາ້ສຸວງົ 

1984)  

ຈາກຂໍຄ້ວາມຂາ້ງເທງິສະຫລຸບໄດວ່້າຂະບວນການສກຶສາໃນຄັງ້ນີແ້ບ່ງເປັນ 3 ຂັນ້ຄ:ື 1  

1) ກາໍນດົບນັຫາ ໝາຍເຖງິ ການທີ່ ຜູສ້ກຶສາລາຍກລໍະນຕີັຈ້ດຸມຸງ້ໝາຍ ຫຼ ືກໍານດົວ່າຈະສກຶສາສິ່ ງໃດ

ໃນບຸກຄນົໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງອາດເປັນບນັຫາ ຫຼ ືບໍ່ ແມ່ນບນັຫາແຕ່ເປັນຄວາມສນົໃຈ.  

2) ການລວບລວມຂໍມູ້ນຄກືານຫາຂໍມູ້ນຄວາມຈງິຫຼງັຈາກທີ່ ມກີານກາໍນດົບນັຫາ ແລະ ຕັງ້ສມົມຸດຕິ

ຖານແລວ້ໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມໃືນການແນະແນວເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນຜູທ້ີ່ ສນົໃຈຈະສກຶສາໂດຍລວບລວມ

ຈາກແຫຼ່ ງຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ການສໍາພາດ, ການທດົສອບທາງຈດິຕະວທິະຍາ.   

3) ການສະຫຼຸບຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜີແນະສາມາດເຮດັໄດທ້ງັໃນຂະນະທີ່ ເຮດັການສກຶສາ ແລະ ຫຼງັ

ຈາກສກຶສາລາຍກລໍະນແີລວ້ໂດຍທົ່ ວໄປມກັຈະເຮດັຄວບຄູ່ກນັໄປເພື່ ອປະສດິທພິາບຂອງການສກຶສາ.   
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ບດົທ ີ3 

ວທິດໍີາເນນີການວໄິຈ 

ໃນການວໄິຈຄັງ້ນີ ້ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

          1. ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູທີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ  

2. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ  

3. ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການວໄິຈ  

4. ການເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນ  

5. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ  

1. ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ 

ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄັງ້ນີເ້ປັນນກັຮຽນໄວລຸນ້ທີ່ ກໍາລງັສກຶສາໃນລະດບັຊັນ້ມດັທະຍມົ

ສກຶສາມອີາຍຸຕັງ້ແຕ່ 14-18 ປີ ພາກຮຽນທ ີ 2 ສກົຮຽນ 2018-2019 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິ 

ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຈໍານວນ 10 ຄນົໂດຍວທິກີານສຸ່ມແບບເຈາະຈົ່ ງ (Purposive sampling) 

ໂດຍອາຈານຝ່າຍແນະນໍາໃຫສ້ກຶສານກັຮຽນທງັ 10 ຄນົຍງິ 2 ຄນົທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງມເີກນການ

ຄດັເລອືກດັ່ ງນີ:້  

1) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍໄດແ້ກ່: ການໃຊຕ້ນີເຕະ ຫຼ ື

ຖບີ, ການໃຊກ້ໍາປັນຕ່ອຍ, ການໃຊຝ່້າມຕືບົຕ ີຫລ ືດງຶ, ການໃຊອ້າວຸດ ຫຼ ືສິ່ ງຂອງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍເປັນ

ເຫດໃຫຜູ້ອ້ື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ.  

2) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາໄດແ້ກ່: ເວົາ້ເຢາະເຢີຍ, ເວົາ້

ຈາຈດູມິນ້ຄນົຕນົອື່ ນ, ໃຊຄໍ້າເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະມຸ່ງຮາ້ຍໃຫຄ້ນົອື່ ນໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ, 

ໃຊຄໍ້າເວົາ້ຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມໃຫຄ້ນົອື່ ນຮູສ້ກຶຫວາດຍາ້ນກວົ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶບໍ່ ປອດໄພ.   

2. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາງານວໄິຈ 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່:   

1. ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່: ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົ   

2. ແບບສໍາພາດໄດແ້ກ່: ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄົນ, ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ,  

ແບບ 

ສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ.   

3. ແບບສງັເກດ   
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4. ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ   

5. ລະບຽບສະສມົ   

6. ບນັທກຶປະຈາໍວນັ  

3. ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການວໄິຈ     

ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸນຄນົ. 

ຜູວ້ໄິຈໄດສ້າ້ງແບບສອບຖາມເພືື່ ອຫາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັປະຫວດັສ່ວນຕວົແລວ້ນາໍໄປໃຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງ

ຕອບແບບສອບຖາມໃຫຄ້ບົທຸກຂໍ ້ເພື່ ອເປັນປະໂຫຍດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

ຜູວ້ໄິຈໄດສ້າ້ງແບບສໍາພາດເພື່ ອຖາມຕອບກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນ ແລະ ປັດໄຈຕ່າງໆທີ່ ສ ົ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ ສໍາພາດໃຫໄ້ດຫ້ຼາຍຄໍາຖາມເພື່ ອເປັນປະໂຫຍດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

ຜູວ້ໄິຈໄດສ້ກຶສາການສາ້ງເຄື່ ອງມ ືແລະ ເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນຕາມວທິຂີອງການສກຶສາເປັນລາຍ 

ກລໍະນດີັ່ ງນີ:້  

      1.  ການກຽມ ແລະ ສາ້ງຄໍາຖາມໃນການສໍາພາດ ແລະ ກວດສອບ     

1.1 ກ່ອນລງົມເືກບັຂໍມູ້ນສໍາພາດ 

ຜູວ້ໄິຈສາ້ງຫວົຂໍ ້ແລະ ແນວຄໍາຖາມຕ່າງໆໃຫຊ້ດັເຈນວ່າຈະຖາມກ່ຽວກບັຫຍງັ ແລະ ເລື່ ອງ

ຫຍງັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນຂອງການວໄິຈແນວທາງ ແລະ ຄໍາຖາມໄດແ້ກ່ເລື່ ອງຫຍງັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ເນືອ້ໃນຂອງການວໄິຈທີ່ ຕອ້ງການຈະຮູໃ້ຫເ້ລກິຊຶ່ ງເລອືກຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະສໍາພາດຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະສໍາພາດໃນກຄັງ້ໜຶ່

ງໆ ຄວນຈາໍກດັໃຫພໍ້ເໝາະກບັເວລາບໍ່ ຖາມຫຼາຍໆເລື່ ອງໃນການສໍາພາດຄັງ້ດຽວເວລາໃນການສໍາພາດທີ່ ພໍ

ເໝາະຄເືວລາປະມານ 30-45 ນາທ.ີ   

1.2  ການສາ້ງຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ ້     

1.2.2 ເລອືກສບັໃຫເ້ໝາະສມົກບັຄວາມຮູອ້າຊບີ, ໄວອາຍຸ, ອາລມົ, ຂອງຜູໃ້ຫສໍ້າພາດ 

1.2.2 ໃຊຄໍ້າຖາມເປີດ ເຊັ່ ນ ແນວໃດບ່ໍໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ແນະໃຫຕ້ອບ ເຊັ່ ນ:  ແມ່ນ ຫຼ ືບໍ່ ແມ່ນ. 

1.2.3 ຕອ້ງກຽມຄໍາຖາມຫຼາຍໆຄໍາຖາມສໍາລບັຄໍາຕອບໃນເລື່ ອງດຽວກນັເມື່ ອຜູຕ້ອບບ່ໍເຂົາ້ໃຈຄໍາ

ຖາມທໍາອດິກຈໍະໄດໃ້ຊຄໍ້າຖາມຕ່ໍໄປທນັທ.ີ 

1.3 ຜູວ້ໄິຈນາໍຫວົຂໍແ້ນວທາງໃນການສໍາພາດໄປຫາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງເນືອ້ໃນ  

ເນືອ້ໃນໃຫສ້ອດຄອງກບັບນັຫາຂອງການວໄິຈໂດຍໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານຈາໍນວນ 3 ທ່ານກວດສອບ

ຄວາມຖກືຕູອ້ງເໝາະສມົແລວ້ຈຶ່ ງນາໍໄປໃຊກ້ບັກຸ່ມຕວົຢ່າງຕ່ໍໄປ.    
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1.4 ການຫາຄຸນນະພາບເຄື່ ອງໃນການວໄິຈ 

ໃນການວໄິຈຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈນໍາແບບສໍາພາດທີ່ ສາ້ງຂືນ້ເອງ ແລະ ແບບສໍາພາດທີ່ ໄດປັ້ບປຸງຈາກການ

ດດັແປງມາຈາກຜູອ້ື່ ນ ໄປຫາຄຸນນະພາບເຄື່ ອງມທືີ່ ມຂີັນ້ຕອນລໍາດບັດັ່ ງນີ:້ 

ຄວາມຍາກງ່າຍ ( Difficulty )   

ຄ່າ P ທີ່ ໃຊໄ້ດເ້ທົ່ າກບັ 0,20 ຂຶນ້ໄປ, ຄ່າ P ທີ່ ເໝາະສມົແມ່ນເທົ່ າກບັ 0,50  

� =
�

�
 

 

ສກຶສາຂໍມ້ນູແນວຄດິທດິສະດ ີແລະ ເອກະສານ, ຕາໍລາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ  

ອງີໃສ່ສະພາບຕວົຈງິຂອງນກັສກຶສາ 

ກາໍນດົປະເດນັ ແລະ ຂອບເຂດທີ່ ເປັນເນືອ້ໃນສໍາຄນັ. 

ນາໍເອາົແບບສອບຖາມແບບສາໍພາດມາປຶກສານາໍທີ່ ປຶກສາຜູຊ່້ຽວຊານເພື່ ອກວດແກເ້ນືອ້

ໃນໃຈຄວາມໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປັນຈງິ. 

ນາໍແບບສອບຖາມແບບສໍາພາດມາດດັແປງແກໄ້ຂຕາມການແນະນາໍຈາກ

ອາຈານທີ່ ປຶກສາ ແລະ ຜູຊ່້ຽວຊານບອກ 

 

ປັບປຸງແບບສອບຖາມແບບສາໍພາດອອກມາເປັນສະບບັສມົບູນແລວ້ນາໍໄປ

ໃຊໃ້ນການເກບັຂໍມ້ນູກບັກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ.້ 
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P= 0,22 

 
P= ຄວາມຍາກງ່າຍຂອງແບບສໍາພາດ 

R= ຈາໍນວນນກັຮຽນກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

N= ຈາໍນວນປະຊາກອນທງັໝດົ 

4. ການເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນ   

ເທກັນກິໃນການລວບລວມຂໍມູນມ ີ6 ເທກັນກິດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

  1. ແບບສອບຖາມ ໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົຜູໃ້ຈໄດສ້າ້ງແບບສອບຖາມເພື່ ອຫາ

ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັປະຫວດັສ່ວນຕວົແລວ້ນໍາໄປໃຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງຕອບແບບສອບຖາມໃຫຄ້ບົທຸກຂໍຄ້ໍາຖາມເ

ພື່ ອເປັນປະໂຫຍດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ.   

2. ແບບສໍາພາດ ໄດແ້ກ່ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄນົແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ, ແບບສໍາ

ພາດຂໍມູ້ນດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ,  ເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນກບັນກັຮຽນ ແລະ ບຸກຄນົທກ່ີຽວຂອ້ງກບັນກັຮຽນ

ໂດຍສໍາພາດ ກບັບຸກຄນົຕ່ໍໄປນີ ້ 

2.1 ນກັຮຽນທີ່ ເປັນກຸ່ມຕວົຢ່າງ  

2.2 ອາຈານປະຈາໍຫອ້ງອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ ອາຈານປະຈາໍວຊິາ  

2.3 ເພື່ ອນສະນດິໃນຫອ້ງ ແລະ ເພື່ ອນພາຍໃນໂຮງຮຽນ 

2.4 ຜູປົ້ກຄອງເມື່ ອໄປຢຽ້ມຢາມເຮອືນ   

3. ການສງັເກດ ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນໄວພ້ຈິາລະນາປະກອບຂໍມູ້ນການວນິໃິສເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈພດຶຕກິາໍ 

ແລະ ຫາແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືຕໍ່ ໄປໂດຍການສງັເກດໃນສະຖານນະການຕ່າງໆທງັທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນ 

ແລະ ນອກຫອ້ງຮຽນ ເຊັ່ ນ ໃນຫອ້ງຮຽນການເຮດັກດິຈະກາໍຕ່າງໆ ໃນການສງັເກດແຕ່ລະຄັງ້ໃຊເ້ວລາປະ

ມານ 30 ນາທໂີດຍຫຼງັຈາກການສງັເກດສາມາດບນັທກຶ ແລະ ສະຫຼຸບພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກມາ.  

4. ການເມອືຢ້ຽມຢາມເຮອືນ ເພື່ ອສໍາພາດນລວບລວມຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັທາງຄວບຄວົ ແລະ ເປັນ

ການຮ່ວມມກືບັຜູປົ້ກຄອງທີ່ ຈະຫາທາງຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນ ແລະ ສງັເກດສໍາມດັສະພາບລະຫວ່າງຜູຮ້ບັ

ການສກຶສາກບັຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ຮູຂ້ໍມູ້ນດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູປົ້ກຄອງຕໍ່ ຜູຮ້ບັການສກຶສາ. 

5. ລະບຽບສະສມົ ເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາຈາກທາງໂຮງຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽບຮຽງໄວແ້ລວ້

ຜູວ້ໄິຈໄດນ້າໍຂໍມູ້ນມາຈາກການກະທໍາ ແລະ ຂໍມູ້ນຈາກແຫຼ່ ງອື່ ນໆມາປະກອບການພຈິາລະນາເຖງິສາເຫດ

ຂອງພດຶຕກິາໍ ຄວາມຮຸນແຮງ   
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6. ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ຄກືານໃຫຜູ້ຮ້ບັການສກຶສາບນັທກຶເລື່ ອງລາວຂອງຕນົເອງເປັນການເປີດ

ເຜຍີຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຕນົເອງທີ່ ມຕ່ໍີເຫດການ ຫຼ ືສະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົໂດຍຊີແ້ຈງ້ເຖງິເຫດຜນົທີ່

ຜູຮ້ບັການສກຶສາຂຽນບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິໂດຍມຂີັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

 ຊື່ , ເພດ, ອາຍຸຂອງຜູບ້ນັທກຶ    

 ວນັ, ເດອືນ, ປີທີ່ ບນັທກຶ   

 ກດິຈະກາໍທີ່ ເຮດັໃນວນັນັນ້  

ນໍາຂໍທ້ີ່ ໄດຈ້າກການບນັທກຶປະຈໍາວນັມາວເິຄາະເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນໃນການດໍາເນນີຊວີດິປະຈໍາວນັ 

ແລະ ທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ເຫດການນັນ້ໆ  

5. ການວເິຄາະຂໍມ້ນູ  

  ເນື່ ອງຈາກໃນຄັງ້ນີເ້ປັນການສກຶສາລາຍກໍລະນ ີ(case study) ໃນລກັສະນະຂອງການວໄິຈ ເຊີ່ ງ

ສໍາພັນ (Interrelationship studies) ຜູວ້ ິໄຈເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນດວ້ຍຕນົເອງຢ່າງລະອຽດທຸກຂັນ້

ຕອນໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມຕ່ືາງໆ ດັ່ ງລາຍລະອຽດທີ່
່
ກ່າວໄວໃ້ນຫົວຂໍເ້ລື່ ອງເທັກນິກທີ່ ໃຊໃ້ນການເກັບ

ລວບລວມຂໍມູ້ນ ຕະຫລອດຈນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນ ຈຶ່ ງເປັນການນໍາຂໍມູ້ນມາສະຫລຸບເພື່ ອຫາຂໍຄ້ວາມຈງິ ດັ່

ງນັນ້ການລາຍງານຜນົການວໄິຈຄັງ້ນີເ້ປັນການສງັເຄາະ,ວເິຄາະແປຄວາມຫມາຍ ແລະ ສະຫລຸບຜນົຜູວ້ໄິຈ

ເກບັຂໍມູ້ນໂດຍລະອຽດທຸກຂັນ້ຕອນໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມຕ່ືາງໆຈຶ່ ງຂຽນສະຫລຸບເປັນລາຍບຸກຄນົ ແລະ ໂດຍ

ລວມທງັໝດົທງັ 10 ຄນົຍງິ 2 ຄນົ  
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ບດົທ ີ4 

ຜນົການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

ການສກຶສາວໄິຈເລື່ ອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ຜູວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສກຶສາລາຍ

ກໍລະນ ີ(case study) ເພອືຄົນ້ຫາຄວາມຈງິໃນທາງສງັຄມົທີ່ ມຄີວາມສໍາພນັ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງຕ່ໍພດຶຕກິໍາ 

ຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ທງັປັດໄຈພາຍໃນບຸກຄນົຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ເອງປັດໄຈດາ້ນຄອບຄວົ  

ແລະ ປັດໄຈດາ້ນສງັຄມົ  ຜູວ້ໄິຈນໍາຂໍມູ້ນທີ່ ໄດສ້ກຶສາມາວເິຄາະຫາສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງຕໍ່່ ໄປນີ:້   

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ1 ທາ້ວ ບ ີ (ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ບ ີໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕວນັທີ 15 ມກີນັຍາ  ປີ 2018 ເຖິງ ວນັທີ 21 ກນັຍາ ປີ 

2018.  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ.  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າທາ້ວບເີປັນຄນົຮູບຮ່າງຜອມສູງຜວິສດໍີາແດງແຕ່ງກາຍສຸພາບຮຽບຮອ້ຍ

ໃນຂະນະໃຫສ້ໍາພາດເວົາ້ຈາຊດັເຈນສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບອ່ອນນອ້ມເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມ

ໃສໃນໄລຍະທໍາອດິບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດບ່ໍຫຼາຍ ແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັເລື່ ອຍໆຂຶນ້ທາ້ວບຈີ ຶ່ ງ

ເລີ່ ມມ ີຄວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂໍ້ມ້ນູຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫອຼດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຢ້ຽມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນຄ:ື  ດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ      

ທາ້ວ ບ ີອາຍຸ 15 ປີ ຮຽນຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ມພີນີອ້ງ 2 ຄນົອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ພ່ໍເສຍ

ຊວີດິ.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາພາສາອງັກດິ ວນັທ ີ15 ກນັຍາ ປີ 

2018 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າທາ້ວ ບ ີບ່ໍຄ່ອສນົໃຈໃນການຮຽນເວົາ້ໂສກນັກບັເພື່ ອນ

ໃນຂະນະຮຽນບ່ໍຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນສົ່ ງກດິຈະກໍາບໍ່ ທນັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສງັ

ເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30 - 13.00ໂມງ. ໃນມືດ້ຽວກນັ ພບົວ່າທາ້ວບຫີຼ ິນ້ເຕະກະຕໍກ້ບັເພື່ ອນໆ

ໃນເດີ່ ມໂຮງຮຽນຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.  
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3. ຂໍມ້ນູຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1  ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວ ບ ີເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ບ ີມອີາຍຸ 15 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ3 ໃນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ມຖີິ່ ນລໍາເນາົເປັນຄນົບາ້ນນາໂດນ ເມອືງ ແລະ 

ແຂວງສາລະວນັ ພກັອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ພ່ໍຂອງທາ້ວ ບ ີເສຍຊວີດິຕັງ້ແຕທາ້ວບອີາຍຸໄດ ້3 ປີ ທາ້ວ

ບເີລົ່ າວ່າ ຕັງ້ແຕ່ພໍ່ ເສຍຊວີດິໄປແມ່ຕອ້ງເປັນຄນົຫາລາຍໄດລ້ຽ້ງດູຕນົເອງກບັອາ້ຍຈນົຮຽນຈບົສໍາເລດັລະ

ດບັປະການຍີະບດັວຊິາຊບີຊັນ້ສູງແລວ້ ຈຶ່ ງໄດອ້ອກໄປເຮດັຊ່ວຍແມ່ແບ່ງເບາົພາລະຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການ

ຮຽນຂອງຕນົເອງ ທາ້ວບ ີມກັຫຼ ິນ້ກລິາບານເຕະ ແລະ ກະຕໍ ້ເປັນຊວີດິຈດິໃຈທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າຫຼ ິນ້ບານເຕະ

ກບັເພື່ ອນໆຕັງ້ແຕ່ເຊົາ້ກ່ອນຂຶນ້ຫອ້ງຮຽນຕອນພກັທຽງກນິເຂົາ້ສໍາເລດັ ກຫໍຼ ິນ້ບານເຕະ ຫຼງັເລກີຮຽນກຫໍຼ ິນ້

ບານເຕະຕັງ້ແຕ່ເລກີຮຽນຈນົເຖງິເວລາປະມານ 18.30 ໃນວນັເສາົອາທດິທາ້ວ ບ ີກໍຈະຫຼິນ້ບານເຕະກບັ

ເພື່ ອນໆໃນຊຸມຊນົໃກກ້ບັທີ່ ພກັອາໄສຂອງຕນົ ເຊິ່ ງເປັນທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ຢູ່ບ່ໍຫ່າງໄກຈາກ

ໂຮງຮຽນເທົ່ າໃດສາມາດຍ່າງໄປໂຮງຮຽນໄດພ້າຍໃນໄລຍະເວລາ ປະມານ 10 ນາທ ີທາ້ວ ບ ີເປັນນກັກລິາ

ບານເຕະຂອງໂຮງຮຽນ ທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າເປັນຫ່ວງຜນົການຮຽນເພາະການຊອ້ມກລິາກເໍຮດັໃຫຕ້ນົເອງນັນ້ມີ

ຜນົການຮຽນທບີໍ່ ຄ່ອຍດປີານໃດ ຕອນນີເ້ລີ່ ມອ່ານໜງັສເືພື່ ອກຽມຕວົສອບເສງັທາ້ຍພາກຮຽນ 2 

3.1.2  ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີຄດິວ່າການມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງຜູ ້

ຊາຍບາງເທື່ ອຈະມຕີກີນັເປັນບາງຄັງ້ ເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມເພື່ ອນການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັ

ທາ້ວ ບ ີມຄີວາມເຊື່ ອວ່າເປັນການຊ່ວຍເຫຼອືເພື່ ອນ.     

3.1.3  ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ບີ ມກັໃຊເ້ວລາວ່າງໄປເຕະບານກັບເພື່ ອນໆທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫຼື 

ບໍລເິວນດາ້ນລຸ່ມຂອງທີ່ ພກັອາໄສ ໄປຍ່າງຫຼິທ້ີ່ ສວນອງົແກວ້ກບັເພື່ ອນໆໃນກຸ່ມທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າການໄປຍ່າງ

ຫຼ ິນ້ທີ່ ສວນອງົແກວ້ຕອ້ງຄອຍຖາ້ລະວງັນກັຮຽນຈາກໂຮງຮຽນທີ່ ເປັນຕ່າງຖິ່ ນ ຈຶ່ ງມກັມາກບັເພື່ ອນຫຼາຍໆ

ຄນົ ຖາ້ມເີຫດການຄວາມຮຸນແຮງຂຶນ້ ຈະໄດຊ່້ວຍເຫຼອືກນັໄດ ້ແລະ ມກັຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ທງັໃນຮາ້ນ

ເກມ ແລະ ທີ່ ມຖືື  ແລະ ຄອມພວິເຕີໃນເຮອືນ ສ່ວນຫລາຍບໍ່ ໄດເ້ຮດັກດິຈະກໍາຫຍງັກບັສະມາຊກິໃ

ນຄອບຄວົ.     

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນະຄອບຄວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບ ີມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົເປັນຜູຊ້າຍທງັໝດົ ທາ້ວ ບ ີເປັນລູກຄນົທ ີ2 ທາ້ວ 

ບເີລົ່ າວ່າແມ່ເປັນຄນົເຮດັວຽກຫາລຽ້ງຄອບຄວົເພາະພ່ໍເສຍຊວີດິຕັງ້ແຕ່ ທາ້ວ ບ ີອາຍຸໄດພ້ຽງ 3 ປິ ແມ່

ເປັນພະ ນກັງານບໍລສິດັ ອອກຈາກເຮອືນຕັງ້ແຕ່ເຊົາ້ ແລະ ກບັເຖິງເຮອືນຕອນປະມານ 18:00. ສ່ວນ
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ອາ້ຍທີ່ ມອີາຍຸຫ່າງກນັ  9 ປີ ເປັນພະນກັງານບໍລສິດັເຮດັວຽກເດກິ ທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າພໍກບັເຂົາ້ເຮອືນຕອນ

ແລງອາ້ຍກໍຈະອອກໄປເຮດັວຽກ ຈຶ່ ງບໍ່ ຄ່ອຍໄດພ້ບົກນັ ເມື່ ອມບີນັຫາເລື່ ອງຜດິໃຈກນັກບັແມ່ກຈໍະຫນັໄປ

ປຶກສາກບັເພື່ ອນໆໃນກຸ່ມ ເຊິ່ ງບາງຄັງ້ເພື່ ອນໆຄນົອື່ ນໆກໍຜດິໃຈກນັກບັພ່ໍແມ່ຄກືນັມຄີວາມຮູສ້ກຶສະບາຍ

ໃຈເມື່ ອໄດລ້ະບາຍໃຫເ້ພື່ ອນຟັງ ບາງຄັງ້ກໍ່ ມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່ ໂຮງຮຽນ ຄູໂທມາເຊນີແມ່ໄປ ທາ້ວ ບ ີ

ບອກວ່າແມ່ກບໍໍ່ ຄ່ອຍເຂົາ້ໃຈວ່າໄປມເີລື່ ອງຕກີນັໄດແ້ບບໃດເວລາມບີນັຫາ ຈຶ່ ງບ່ໍກາ້ເລົ່ າໃຫແ້ມ່ຟັ່ງ.    

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບ ີພບົວ່າ ມເີພື່ ອນສະນດິ 9 ຄນົບໍ່ ວ່າຈະໄປໃສ ຫຼ ືເຮດັຫຍງັກໍຈະເຮດັ

ນໍາກນັ ທາ້ວ ບ ີຮກັເພື່ ອຫຼາຍ ແລະ ຍອມຮບັວ່າຊວີດິໃນຊ່ວງມດັທະຍມົປາຍຂອງຕນົເອງນັນ້ ເພື່ ອນມີ

ສ່ວນສໍາຄນັຫຼາຍທີ່ ສຸດ ບໍ່ ວ່າຈະມບີນັຫາຫຍງັເພື່ ອນສາມາດໃຫຄໍ້າປຶກສາໄດທຸ້ກເລື່ ອງມຫີຍງັກຊ່ໍວຍເຫຼອື

ກນັບາງຄັງ້ເພື່ ອນໆມເີລື່ ອງຕີກນັກໍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເພື່ ອນຫຼາຍຄັງ້ ທາ້ວ ບີ ຈ ຶ່ ງຖືກເອີນ້ຕົວເຂົາ້ຫອ້ງ

ປົກຄອງ ເວລາວ່າງນອກຈາກຊອ້ມກລິາກບັເພື່ ອນໆທີ່ ໂຮງຮຽນແລວ້ກຈໍະໄປຍ່າງຫຼ ິນ້ທີ່ ສະຖານທີ່ ແຫ່ງໜຶ່ ງ 

ທາ້ວ ບເີລົ່ າວ່ານກັຮຽນລຸນ້ນອ້ງກບັເພື່ ອນຂອງຕນົເອງຖກືລຸມທໍາຮາ້ຍຈາກນກັຮຽນຕ່າງໂຮງຮຽນຫຼາຍຄັງ້ 

ກຸ່ມນັນ້ຫຼາຍສບິກວ່າຄນົ ເວລາໄປຍ່າງໃນເດີ່ ນອງົແກວ້ ຈຶ່ ງມກັຈະໄປນໍາກນັເບດີກຸ່ມ ເຖິງຈະມຄີວາມ

ປອດໄພ.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດ 

 ເພື່ ອນສະນດິໃນໂຮງຮຽນຂອງ ທາ້ວ ບ ີ3 ຄນົ ຈາກຈໍານວນເພື່ ອນສະນດິທງັໝດົຈໍານວນ 9 

ຄນົໃຫກ້ານສໍາພາດຄນົລະ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ທາ້ວ ບເີປັນຄນົຮກັເພື່ ອນຫຼາຍເວລາເພື່ ອນມບີນັຫາເລື່ ອງຕີ

ກນັທະເລາະວວິາດ ທາ້ວ ບຈີະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືທຸກຄັງ້ມຄີວາມສະໜດິສະໜມົກນັຫລາຍບ່ໍວ່າຢູ່ທີ່

ໂຮງຮຽນ ຫຼ ືໄປທ່ຽວຕາມແຫ່ງອື່ ນໆ ຈະໄປດວ້ຍກນັສະເໝເີພາະບາງຄັງ້ຈະມນີກັຮຽນຈາກໂຮງຮຽນອື່ ນ

ມາຫາເລື່ ອງຈຶ່ ງຕອ້ງໄປກນັເປັນກຸ່ມ ເວລາມເີລື່ ອງຕກີນັກບັໂຮງຮຽນອື່ ນຈະໄດຊ່້ວຍເຫຼອືກນັໄດ.້     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານວຊິາ 

ຈາກການສໍາພາດຄູປະຈາໍວຊິາ ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາເວລາຢູ່ໃນ

ຫອ້ງຮຽນບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈການຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍໂຕນຮຽນ ບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື

ໃນການເຮດັກດິຈະກໍາ ບໍ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ບໍ່ ຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍເວົາ້ຈາແຂງກະ

ດາ້ນກບັເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດຄປົູກຄອງນກັຮຽນ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີເປັນຄນົຮກັເພື່ ອນຫລາຍຕດິເພື່ ອນມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກບັນກັຮຽນໂຮງຮຽນ

ດຽວກນັຫຼາຍຄັງ້ທີ່ ບໍລເິວນສະໜາມບານ ແລະ ມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກບັນກັຮຽນຕ່າງສະຖາບນັອື່ ນ. 
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3.3.5 ດາ້ນສື່  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບເີລົ່ າວ່າໄດຕ້ດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັກໍມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມເພື່ ອນ ສ່ວນຕວົທາ້ວ ບນີັນ້ຄດິ

ວ່າການຍກົພວກຕກີນັເປັນເລື່ ອງຂອງສະຖາບນັອກີດວ້ຍ ແລະ ການທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົພາບເລືອ້ຍໆທາ້ວ ບມີ ີ

ຄວາມຄດິເຫນັວ່າການທໍາຮາ້ຍກນັຂອງນກັຮຽນບໍ່ ໄດເ້ປັນເລື່ ອງຮາ້ຍແຮງຫຍງັເລຍີ. 

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບ ີພບົວ່າເກມທີ່ ຫຼ ິນ້ນັນ້ເປັນເກມກ່ຽວກບັການແຂ່ງຂນັບານເຕະ ແລະ 

ເກມຕ່ໍສູກ້ນັຫຼ ິນ້ທຸກມືມ້ ືລ້ະ 2 ຊົ່ ວໂມງ ຕັງ້ແຕ່ເວລາປະມານ 18.00 . ເຖງິ ເວລາ 20.00. ທາ້ວ ບ ີບອກ

ວ່າຂໍດ້ຂີອງເກມຄເືຮດັໃຫຮູ້ຈ້ກັການວາງແຜນການຫຼິນ້ບານເຕະ ແລະ ໄດຄ້ວາມສາມກັຄກີບັເພື່ ອນໆ  

ແລະ ຊ່ວຍໃຫຄ້າຍຄຽດໄດດ້.ີ   

4. ຂໍມູ້ນຈາກການໄປຍຽ້ມເຮອືນ     

4.1.ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີອາໄສຢູ່ເຮອືນເປັນອາຄານ ສີ່ ຫຼ່ ຽມພືນ້ທີ່ ສູນກາງອາຄານປັບແຕ່ງເປັນສະໜາມ

ນອ້ຍໆເຕະບານ ແລະ ເຕະກະຕໍ ້ຫຼ ືທໍາກດິຈະກໍາອື່ ນໆ ນັ່ ງຫລິນ້ພບົປະກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ອາຄານມ ີ2 ຫອ້ງ

ນອນພາຍໃນຫອ້ງພກັຂອງທາ້ວ ບ ີມຫີອ້ງນອນ 2 ຫອ້ງ ຫອ້ງຮບັແຂກອຢູ່ສ່ວນກາງໃຊພ້ືນ້ທີ່ ດາ້ນຫຼງັ

ເປັນຫອ້ງຄວົ ເຄື່ ອງໃຊຕ່້າງໆຖກືຈດັວາງໃວຢ່້າງເປັນລະບຽບສະພາບທົ່ ວໄປສະອາດພໍໃຊໄ້ດ ້ທາ້ວ ບບ່ໍີ 

ຄ່ອຍໄດເ້ວົາ້ ຫຼ ືເຮດັກດິຈະກາໍກບັອາ້ຍເພາະຕອນກາງເວນັເປັນເວລາ ພກັຜ່ອນຂອງອາ້ຍເພາະເຮດັວຽກກ

ຕອນກາງຄນື            

4.2. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງທາ້ວ ບ ີ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີບ່ໍຄ່ອຍປຶກສາບນັຫາເລື່ ອງສ່ວນຕວົເປັນເດກັຂີດ້ ືບ່ໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງໃຜຕດິໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫຼາຍ ເຊື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນ ເວລາໝູ່ ເພື່ ອນຊວນອອກໄປທ່ຽວໃນມືພ້ກັ ສ່ວນຫລາຍບໍ່ ເຄຍີປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນ

ເລຍີ  ເມ ື່ ອມບີນັຫາເລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່ ໂຮງຮຽນເກດີຂືນ້ ຈ ຶ່ ງໄດອ້ບົຮມົລູກວ່າບໍ່ ຄວນເຮດັອກີ ແມ່ກບັ 

ທາ້ວ ບ ີບໍ່ ຄ່ອຍມກີດິຈະກາໍຮ່ວມກນັເພາະແມ່ຕອ້ງອອກໄປເຮດັວຽກແຕ່ເຊົາ້ ເລກິວຽກກບັເຮອືນປະມານ 

18.00 ພກັວຽກສະເພາະວນັອາທດິຕນົເອງຈະເຮດັວຽກເຮອືນ ສ່ວນທາ້ວ ບນີັນ້ຈະອອກໄປຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນໆທີ່ ແຫ່ງອື່ ນໆ 

4.3. ຈາກການສໍາພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວ ບ ີ 

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນເພາະຕນົເອງຈະເຮດັວຽກໃນຊ່ວງເວລາກາງຄນືກບັ

ເຮອືນໃນຕອນເຊົາ້ເຖິງເຮອືນເວລາປະມານ 05.00 ເຄຍີຜດິກນັໃນບາງຄັງ້ເລື່ ອງຢາກໃຫທ້າ້ວ ບ ີຊ່ວຍ

ເຫຼອືວຽກເຮອືນບໍ່ ຢາກໃຫອ້ອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນວນັພກັເສາົ ແລະ ອາທດິ.  



56 
 

ຈາກການໄປຢ້ຽມຢາມເຮືອນຂອງ ທາ້ວບີ ພໍສະຫຼຸ ບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ອາໄສຈະຄັບແຄບ, 

ບໍລເິວນໂດຍອອ້ມຕວົອາຄານບ່ໍຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ ມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແຫນນ້ ພາຍໃນຫອ້ງ

ພກັອາດຈະມຄີວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມສະອາດພໍໃຊໄ້ດ ້ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນ

ຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.     

5. ຂໍມູ້ນຈາກຜດິລະບຽບສະສມົ     

ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົພບົວ່າທາ້ວ ບ ີມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ, ບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸກຂະພາບ, ພ່ໍເສຍ

ຊວີດິ ອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ປັດຈບຸນັອາໄສຢູ່ໃນເຮອືນຂອງຕນົເອງ.   

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່າທາ້ວ ບ ີມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວນັ 

ຄາ້ຍຄກືນັ ຄຕືື່ ນນອນເວລາ 06.30 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນຕອນເລກີ 

ຮຽນຊອ້ມຫຼ ິນ້ກລີາທີ່ ໂຮງຮຽນ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ເດີ່ ນອງົແກວ້, ກບັບາ້ນຮບັປະທານອາຫານແລງ້ແລວ້

ຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00 ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ ເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00.  

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ສະຫຼຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ບ ີມກັຫລິນ້ກລີາທໂີຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໄປຍ່າງ

ຫຼ ິນ້ທີ່ ເດີ່ ນສວນອງົແກວ້ບ່ໍມກີານທບົທວນບດົຮຽນ ຫຼ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫຼ ິນ້ເກມອ່

ອນໄລຣ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບີ ເລົ່ າເຫດການທີ່ ກຽວກບັພດຶຕິກໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງໃນ

ໂຮງຮຽນວ່າຖືກແຊວເລື່ ອງຜູຍ້ງິ ແລະ ຜິດໃຈກນັຫຼາຍຄັງ້ກບັນກັຮຽນຫອ້ງອື່ ນເຫດເກດີທີ່ ສະໜາມ

ບານເຕະໃນຊ່ວງເວລາພກັກາງເວນັຖືກເຂາົເບິ່ ງໜາ້ຫຼາຍຄັງ້ກໍທນົບໍ່ ໄຫວຈຶ່ ງຍ່າງເຂົາ້ໄປຖາມວ່າມບີນັຫາ

ຫຍງັບ່ໍເທົ່ ານັນ້ ແລວ້ເຂາົກໍຕ່ອຍເຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງທາ້ວ ບ ີທາ້ວ ບຈີ ຶ່ ງຕ່ອຍກບັ ແລະ ໃນຂະນະນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນ

ຂອງທາ້ວ ບ ີກໍເຂົາ້ມາຊ່ວຍ ຈາກນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຈຶ່ ງເຂົາ້ມາລຸມທໍາຮາ້ຍກນັທງັສອງຝ່າຍ

ມຈີາໍນວນຄນົເທົ່ າໆກນັຄປືະມານ ສບິກ່ວາຄນົ.    

ຈາກນັນ້ ທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າອາຈານຝ່າຍປົກຄອງເຂົາ້ມາຫາ້ມ ແລະ ພາໄປເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງລງົບນັ

ທກຶ  ແລະ ຖືກຕພີອ້ມທງັອບົຮມົດາ້ນພດຶຕກິໍາ ທາ້ວ ບ ີບອກວ່າຕນົເອງບ່ໍໄດເ້ປັນຄນົຜດິເພາະອກີຝ່າຍ

ເປັນຄນົເລີ່ ມ ກ່ອນແຕ່ເມື່ ອມເີລື່ ອງກນັແລວ້ອາຈານຈະລງົໂທດຄກືນັໝດົ ແລະ ຕນົເອງນັນ້ບ່ໍມກັໄປຫາ

ເລື່ ອງໃຜກ່ອນ ແຕ່ຖາ້ມໃີຜມາຫາເລື່ ອງຈະບ່ໍຄວນ ທາ້ວ ບ ີບອກອກີວ່າເລື່ ອງທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ອາດ

ຈະບໍ່ ແມ່ນເລື່ ອງຂອງເຮາົມກັມສີາເຫດມາຈາກໝູ່ ເພື່ ອນ ຖາ້ໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງກໍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍ ທາ້ວ ບ ີ

ບອກວ່າການເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງກໍເຮດັໃຫກ້ງັວນົເລື່ ອງຖກືໄລ່ອອກຈາກໂຮງຮຽນເພາະຖາ້ໃຜບໍ່ ເຊື່ ອຟັງ 

ແລະ ມກີານທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ອາຈານຈະໃຫຂ້ຽນໃບລາອອກຕອນນີ ້ທາ້ວ ບ ີໃກຈ້ະສອບເສງັ 
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ຄວນລກິລຽ້ງທີ່ ຈະໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາ້ວ ບ ີບອກວ່າພະຍາຍາມຍ່າງໜໃີຫໄ້ກທີ່ ສຸດ ຖາ້ຫາກມໃີຜທະ

ເລາະວວິາດເພາະ ຍາ້ນຈະຖກືລູກຫຼງົໄປນາໍຖາ້ຖກືອາຈານຈບັໄດແ້ລວ້ມນັສົ່ ງຜນົດຕີໍ່ ເຂາົເອງ.  

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ,  ລະບຽນບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດທງັ 

3 ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ບ ີໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

1. ສາເຫດດາ້ນສ່ວນຕວົ   

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ບ ີມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງ ທາ້ວ ບເີອງຄມືທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊ ້ຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນຫໝູ່ ເພື່ ອນ ເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອຖກື

ທໍາຮາ້ຍ ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນໆປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດ

ຄວາມອດົທນົອດົກັນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະ

ເລາະວວິາດກນັ.   

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ບ ີມພີດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກສະພາບທາງຄອບຄວົທີ່ ຂາດຄວາມຮກັ

ຄວາມອບົອຸ່ນຈາກພ່ໍທີ່ ເສຍໄປຕັງ້ແຕ່ ທາ້ວ ບອີາຍຸໄດພ້ຽງ 3 ປີ ແມ່ຈຶ່ ງຮບັພາລະທີ່ ຕອ້ງເຮດັວຽກຫາເງນິ

ລຽ້ງ ທາ້ວ ບກີບັອາ້ຍໂດຍລໍາພງັເຮດັໃຫບ້ໍ່ ມເີວລາເອາົໃຈໃສ່ເທົ່ າທີ່ ຄວນສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີເພາະຕ່າງຄນົ

ຕ່າງມພີາລະໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງຄອບຄວົບ່ໍສາມາດໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນຢ່າງພຽງພໍ.    

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວບີມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນທາ້ວບໃີຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນຫຼາຍ ເມ ື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຜດິກນັ ທາ້ວບ ີຕອ້ງເຂົາ້ໄປມສ່ີວນຮ່ວມທຸກຄັງ້ ທາ້ວບໄີດຮ້ບັຊມົພາບ

ກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະສບັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດ ້

ຮບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວບໃີຊເ້ວລາໃນການຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມ ີ

ເນືອ້ໃນກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 2 ຊົ່ ວໂມງ ຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫ ້ທາ້ວ ບຊີມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕິ

ກໍາຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວພ້າຍໃນຕນົເອງ ແລະ ຍງັສົ່ ງຜົນໃຫໃ້ຫ ້ທາ້ວບີກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມີ

ຄວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  
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 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວບ ີທັງ້ 

3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

       1. ການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ໃຫຄ້ໍາປຶກສາແນະນໍາແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມີ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຮູເ້ຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະ

ລູກ ແລະການເປັນນກັຮຽນ ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫຼອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັ 

ທາ້ວ ບ ີເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.     

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຂອງ ທາ້ວ ບ ີ

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງຄວນເຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວໃນ

ແຫ່ງອື່ ນໆ ຫຼ ືຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

       2. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ 

ທາ້ວ ບ ີຫຼາຍຂຶນ້ຂໃໍຫແ້ມ່ກບັອາ້ຍໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັ ທາ້ວ ບໃີຫຫ້ຼາຍຂຶນ້. 

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວ ບ ີພບົວ່າການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວບນີັນ້ມແີນວ

ທາງ ໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວບໄີດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົ

ໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫຼາຍຂຶນ້ຕະຫຼອດຈນົສະມາຊກິໃນະຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນ

ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ    

ທາ້ວບຄີວນທບົທວນຄນືວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົກ້ບັຜູປົ້ກຄອງນໍາ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມີ

ເລື່ ອງຕກີນັກບັ ຄນົອື່ ນເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັ

ຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.  
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      2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້   

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ວບເີຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນ ການຫຼ ິນ້ກລີາເພື່ ອ

ໃຫທ້າ້ວ ບ ີເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິາໍໃຫດ້ກີຂຶນ້ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັລູກເມອືມບີນັຫາ.     

2.2 ອາຈານປະຈາໍຫອ້ງແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈາໍວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັແບບຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈ ເຊື່ ອໃຈບ່ໍຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍີ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມອືທາ້ວບສີາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວບຄີວນຄດິວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທບ່ໍີເໝາະສມົ 

ແລະ ທບົທວນເຖິງຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະຫຼຸດພດຶຕກິໍາການທະ

ເລາະວວິາດ ເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.   

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ2 ທາ້ວ ນດິ ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ນດິ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ23 ກນັຍາ 2018 ເຖງິ ວນັທ ີ29 ກນັຍາ 2018.  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ນດິ ເປັນຄນົຮູບຮ່າງຜອມຕວົນອ້ຍຜວິຂາວແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບ

ຮອ້ຍ ໃນຂະນະໃຫສ້ໍາພາດເວົາ້ຈາສຸພາບແຕ່ສຽງຄ່ອນຂາ້ງເບາົ ແຕ່ມຄີວາມຊດັເຈນໃນການຕອບທຸກຄັງ້

ໃນໄລຍະທໍາອດິບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດຫຼາຍ ແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັເລື່ ອຍໆຂຶນ້ທາ້ວ ນດິ ຈຶ່ ງ

ເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂໍ້ມ້ນູຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມບາ້ນ,  ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນະຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ    

ທາ້ວ ນດິ ອາຍຸ 14 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ພກັອາໄສຢູ່ກບັ

ຍາດພິນີອ້ງ.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ໃນການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາພາສາອງັກດິວນັທ ີ23 ກນັຍາ 

2018 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທີ ພບົວ່າທາ້ວ ນດິ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນໂສກນັກບັໝູ່
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ເພື່ ອນໃນຂະນະຮຽນບ່ໍຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ໄດ ້

ເຮດັການສງັເກດ ນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າທາ້ວນດິນັ່ ງໂສກນັຫຼ ິນ້ກ ັ

ບໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບໍລເິວນໂຕະຫນີໜາ້ອາຄານຮຽນ ແລະ ເບິ່ ງນກັຮຽນຄນົອື່ ນໆຍ່າງຜ່ານໄປມາໃນບໍລເິວນນັນ້

ຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ     

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວ ນດິ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ນດິມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົ

ສກຶສາປີທ ີ2 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທາ້ວ ນດິເລົ່ າວ່າຜນົການຮຽນບ່ໍຄ່ອຍດ ີ

ເພາະເວລາ ຮຽນບ່ໍມກັຟັງອາຈານສອນ ມກັນັ່ ງໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນໄປຢູ່ເຮອືນໝູ່ ເພື່ ອນທີ່

ຢູ່ໃກກ້ບັ ໂຮງຮຽນ ທາ້ວ ນດິເລົ່ າວ່າພກັອາໄສຢູ່ກບັຍາດພີ່ ນອ້ງໄດແ້ກ່  ຍ່າ, ປ້າ, ລຸງ, ອາ, ອາວ ແລະ  

ລູກຊາຍຂອງອາ ອາຍຸ 5 ປີ ແລະ ອາ້ຍ ທາ້ວ ນດິຈະມກັຜດິກບັລູກຂອງອາເປັນປະຈໍາເພາະຍາດກນັຫຼ ິນ້

ເກມຄອມພວິເຕແີລວ້ອາກໍຈະຮາ້ຍດ່າຕນົ ສ່ວນລຸງກບັປ້າແທ ້ໆ ກມໍກັຜດິກນັເປັນປະຈາໍ ທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າຮູ ້

ສກຶເບື່ ອຄນົໃນເຮອືນ ອາ້ຍກມໍກັແກງ້ຍ່າງມາຕບົຫວົ ອາ້ຍຂອງທາ້ວນດິມເີລື່ ອງຕເີປັນປະຈາໍຈນົໂຮງຮຽນ

ຢືນຂໍສ້ະເໜໃີຫພ້ກັການຮຽນໄວ ້ກ່ອນໃນຂະນະທີ່ ຢູ່ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ຈນົຜ່ານມາ 1 ປີແລວ້ອາ້ຍ

ກບໍໍ່ ໄດກ້ບັເຂົາ້ໄປຮຽນອກີເລຍີ ບໍ່ ໄດເ້ຮດັຫຍງັນອນຢູ່ເຮອືນ ແລະ ມກັອອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ທາ້ວ 

ນດິກບັພ່ໍແມ່ບ່ໍໄດອ້າໄສຢູ່ດວ້ຍກນັທາ້ວ ນດິ ເລົ່ າວ່າ ແມ່ຢູ່ອກີເຮອືນຫຼງັໜຶ່ ງ ສ່ວນພ່ໍກໍຢູ່ຄນົລະບາ້ນ ພ່ໍ

ເດນິທາງໄປເຮດັວຽກທີ່ ຕ່າງແຂວງດນົເຖງິສາມເດອືນແລວ້ບ່ໍເຄຍີໄດພ້ບົໜາ້ ຫຼ ືເວົາ້ນໍາກນັເລຍີ ທາ້ວນດິ

ຈະໄປພກັຢູ່ກບັແມ່ໃນວນັເສາົ ແລະ ຈນົເຖິງຍາມແລງຂອງວນັອາທດິເພາະ ແມ່ໄປເຊົ່ າຫອ້ງພກັໃກກ້ບັ

ບ່ອນເຮດັວຽກແມ່ມອີາຊບີເປັນພະນກັງານບໍລສິດັ ທາ້ວ ນດິ ມທີີ່ ພກັອາໄສບ່ໍໄກຈາກໂຮງຮຽນຫລາຍ

ປານໃດເດນິທາງໂດຍລດົຖີບໃຊເ້ວລາປະມານ 15 ເຖິງ 20 ນາທ ີເມ ື່ ອທາ້ວນດິມາເຖິງໂຮງຮຽນກ່ອນ

ເວລາເຂົາ້ແຖວເຄາົລບົທງົຊາດ ທາ້ວນດິຈະໄປລວມກຸ່ມກບັໝູ່ ເພື່ ອນກ່ອນທີ່ ເຮອືນໝູ່ ເພື່ ອນ ຊຶ່ ງເປັນທີ່ ຢູ່

ພກັອາໄສທີ່ ຢູ່ບໍລເິວນໃກຄ້ຽງກບັໂຮງຮຽນ ທາ້ວນິດເລົ່ າວ່າໝູ່ ເພື່ ອນຄົນນີລ້າວຫະກະລາອອກຈາກ

ໂຮງຮຽນອາທດິຫຼງັທີ່ ແລວ້ ເພາະມເີລື່ ອງຕີກນັໃນໂຮງຮຽນຫຼາຍຄັງ້ ແຕ່ກໍ່ ຢັງຄບົເປັນເພື່ ອນທີ່ ສະໜິດ

ຄເືກົ່ າ ຕນົເອງເຄຍີຊ່ວຍໝູ່ ເພື່ ອນຄນົນີຕ້ກີນັກບັນກັຮຽນກຸ່ມອື່ ນໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ບາງຄັງ້ກຕໍາມໄປຊ່ວຍ

ເພື່ ອນຄນົນີເ້ວລາເຂາົຊວນໄປມເີລື່ ອງຕກີນັກບັໂຮງຮຽນອື່ ນ ທາ້ວນດິໄປບາ້ນເພື່ ອນຄນົນີກ້ບັເັພື່ ອນຄນົ

ອື່ ນໆໃນກຸ່ມ 7 ຄນົ ຈາກນັນ້ທຸກຄນົກໍຈະຍ່າງມາໂຮງຮຽນພອ້ມກນັຕອນເລກີຮຽນກ່ອນກບັບາ້ນ ທາ້ວ

ນດິກບັໝູ່ ເພື່ ອນກໍຈະໄປລວມຕວົກນັທ່ເຮອືນໝູ່ ອກີຄັງ້ເພື່ ອໂສກນັວ່າຈະໄປເຮດັຫຍງັກນັກ່ອນກບັບາ້ນ

ສ່ວນຫລາຍທາ້ວ ນດິ ກບັເພື່ ອນກຈໍະໄປຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັເມອືເຮອືນເວລາປະມານ 17.00.     
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3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າທາ້ວ ນດິ ມທີດັສະນະຄະຕວ່ິາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັ

ຮຽນເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາເຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນກຸ່ມເພື່ ອນເປັນການຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນສະແດງເຖິງ

ຄວາມຮກັ ຄວາມສາມກັຄຕ່ໍີກນັ.  

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າທາ້ວນດິມກັໃຊເ້ວລາວ່າງຍ່າງທຽວໃນຕະຕາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ 

ຫຼ ິນ້ເກມອອນໄລ.    

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນະຄອບຄວົ     

ທາ້ວ ນດິ ມອີາ້ຍນອ້ງຮ່ວມກນັ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່ກບັຍາດ ຄ ືຍ່າ, ປາ້ ແລະ ລຸງ ອາກບັອາວ ແລະ 

ລູກ ຊາຍຂອງອາອາຍຸ 5 ປີ ທາ້ວ ນດິ ເລົ່ າວ່າ ອາ້ຍຂອງລາວນັນ້ຮຽນບໍ່ ຈບົຊັນ້ມດັທະຍມົຕົນ້ທີ່ ໂຮງຮຽນ

ອື່ ນ ອາຈານໃຫພ້ກັການຮຽນ ແຕ່ອາ້ຍບ່ໍຍອມກບັເຂົາ້ໄປຮຽນອກີ ຈຶ່ ງຕອ້ງຂຽນໃບລາອອກຈາກໂຮງຮຽນ

ເມື່ ອ 1 ປີມາແລວ້ ປາ້ກບັລຸງກໍຜດິກນັເປັນປະຈາໍ ສ່ວນອາກບັອາວກມໍກັຮາ້ຍ ແລະ ດ່າທາ້ວນດິເພາະທາ້ວ

ນດິກບັລູກຊາຍຂອງອາມກັຍາດກນັຫຼ ິນ້ເກມຄອມພວິເຕກີນັສະເໝເີຮດັໃຫທ້າ້ວນດິເບື່ ອໜ່າຍເຮອືນຫາຼຍ

ທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າມກັໄປຢູ່ກບັແມ່ໃນວນັເສາົ ແລະ ມືອ້າທດິແມ່ຍາ້ຍອອກຈາກເຮອືນໄປເຊົ່ າເຮອືນຢູ່ໃກກ້ບັ

ບ່ອນເຮດັວຽກແມ່ມອີາຊບີເປັນພະນກັງານບໍລສິດັເອກຊນົແຫ່ງໜຶ່ ງ ສ່ວນພ່ໍນັນ້ເຮດັວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງ.     

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າ ມເີພືອນສະໜິດ 7 ຄນົ ໝູ່ ເພື່ ອນທຸກຄນົຮັກກນັຫລາຍມີ

ຄວາມຈງິໃຈຕໍ່ ກນັເວລາມບີນັຫາຫຍງັໝູ່ ເພື່ ອນກໍຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັທຸກຢ່າງ ເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງ

ຮຽນທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າຕນົເອງກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈະເບື່ ອໜ່າຍການຮຽນກຈໍະນັ່ ງໂສກນັຢູ່ໃນຫອ້ງ ອາຈານບອກ

ໃຫງ້ຽບກໍບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງບາງຄັງ້ກໍໜຮີຽນເພາະຄວາມເບື່ ອໜ່າຍ ບາງຄັງ້ເພື່ ອນຈະຊວນໄປມເີລື່ ອງທະ

ເລາະວວິາດຕີກນັກບັນກັຮຽນຄນົອື່ ນ ຊຶ່ ງການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັຂອງນກັຮຽນທງັສອງສະຖາບນັນີ ້

ທາ້ວນດິບອກວ່າມນັເກດີຂຶນ້ເລື່ ອຍໆ ສ່ວນຫລາຍກໍແຖວທີ່ ພກັອາໄສ ແລະ ບໍລເິວນໜາ້ໂຮງຮຽນ ໃນ

ຕອນເຊົາ້ກ່ອນເຂົາ້ຮຽນ ແລະ ຫຼງັເລກີຮຽນ ທາ້ວນດິກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈະໄປລວມກນັທີ່ ເຮອືນພກັຂອງເພື່ ອນ 

ຊຶ່ ງເປັນທີ່ ພກັໃກກ້ບັໂຮງຮຽນ ແລະ ຈະມກັພາກນັໄປຍ່າງຫຼິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ບາງຄັງ້ກໍໄປຫຼ ິນ້ເກມທີ່ ຮາ້ນ

ເກມບໍລເິວນໃກກ້ບັຊຸມຊນົ ເມ ື່ ອທາ້ວນດິກບັຮອດເຮອືນກຈໍະຕດິຕໍ່ ກບັໝູ່ ເພື່ ອນຜ່ານທາງການຫຼ ິນ້ສື່ ອ່ອນ

ໄລຣ ແລະ ຈະຫຼ ິນ້ເກມມືລ້ະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງ.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດ 

ຈາກການສໍາພາດເພື່ ອນສະໜດິທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງທາ້ວ ນດິມ ີ3 ຄນົ ຈາກຈາໍນວນໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິ

ດທງັໝດົຈໍານວນ 7 ຄນົ ເຮດັການສໍາພາດຄນົລະ 30 ນາທີພບົວ່າທາ້ວນດິເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫຼາຍ
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ເວລາ ໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາເລື່ ອງທະເລາະວວິາດຈະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນທຸກຄັງ້ ມຄີວາມສະໜດິ

ສະໜມົກນັຫຼາຍບໍ່ ວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫຼ ືໄປທ່ຽວຕາມຕະຫຼາດນດັຈະໄປນໍາກນັຕະຫຼອດເວລາເປັນຄນົທີ່ ມ ີ

ຄວາມຈງິໃຈກບັໝູ່ ເພື່ ອນ.     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະວຊິາ 

ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈໍາວຊິາ ແລະ ອາຈານປະຈໍາຫອ້ງ ມ 2  ພບົວ່າທາ້ວນດິເປັນເດກັ

ຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕໍ່ າ ເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈການຮຽນມກັນັ່ ງໂສກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້

ກໜໍຮີຽນບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາ ມກັເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ມກັຍອກໝູ່ ບໍ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບບ່ໍຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ.  

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງນກັຮຽນ  

ພບົວ່າທາ້ວນດິມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຕກີນັກບັນກັຮຽນໂຮງຮຽນດຽວກນັ ແລະ ນກັຮຽນຕ່າງ

ໂຮງຮຽນມກີານຕກີນັແບບຕວົຕໍ່ ຕວົ ແລະ ແບບຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັ.     

3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວນດິ ມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັກໍມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກຕື່ ນເຕັນ້ ແລະ ຮູສ້ກຶມ່ວນຢາກຕດິຕາມຂ່າວຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອ່ອນໄລຣ  

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວນດິ ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍສູກ້ນັຖາ້ເຮດັ

ໃຫອ້ກີຝ່າຍເສຍຊວີດິຕນົເອງກໍຈະເປັນຝ່າຍຊະນະ ຫຼ ິນ້ທຸກມື ້ມ ືລ້ະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງຕັງ້ແຕ່ເວລາປະ

ມານ 18.00 ເຖງິ ເວລາ 20.00.   

4. ຂໍມູ້ນຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ 

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ພບົວ່າບາ້ນຂອງທາ້ວນດິເປັນເຮອືນ 2 ຊັນ້ໃນບາ້ນຄນັທະລາດມຫີຼາຍຫຼງັຄາເຮອືນໃນບໍລເິວນໃກ ້

ຄຽງທາງເຂົາ້ບາ້ນເປັນເຮອືນໄມຫ້ຼາຍຫຼງັ ມຜູີຄ້ນົຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ມຮີາ້ນຂາຍເຄື່ ອງຍ່ອຍຫຼາຍຮາ້ນສອງ

ຂາ້ງທາງເຂົາ້ຫມູ່ ບາ້ນ ພາຍໃນຫໝູ່ ບາ້ນມເີຮອືນກງົສີ່ ແຢກ ເປັນຮາ້ນປອ້ມແປງລດົ ບາ້ນບາງຫຼງັເປີດເປັນ

ຮາ້ນເກມອ່ອນໄລຣພອ້ມດວ້ຍໂຕະສະໜຸກເກ ີມດີັ່ ງເດກັນອ້ຍ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ປ່ຽນກນັມາຫລິນ້ທີ່ ຮາ້ນເກມ

ນີພ້າຍໃນເຮອືນຂອງທາ້ວນດິມຄີວາມສະອາດພໍໃຊໄ້ດ ້ມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້, ຕູເ້ຢັນ, ທວີ,ີ ເຄື່ ອງສຽງ ແລະ 

ເຄື່ ອງ ຄອມພວິເຕ ີກງົບໍລເິວນຫອ້ງຮບັແຂກຊັນ້ລຸ່ມບໍລເິວນຊັນ້ 2 ມ ີ2 ຫອ້ງນອນ ທາ້ວນດິພກັຢູ່ຫອ້ງ

ດຽວກນັກບັອາ້ຍ ຊັນ້ລຸ່ມມ ີ2 ຫອ້ງນອນ ແລະ ຫອ້ງນໍາ້ 2 ຫອ້ງ ຫອ້ງຄວົກນິຢູ່ບໍລເິວນພືນ້ທີ່ ດາ້ນຫຼງັ

ຂອງຕວົບາ້ນ.    
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4.2. ຈາກການສໍາພາດຍ່າຂອງທາ້ວນດິ  

ພບົວ່າທາ້ວນດິບ່ໍຄ່ອຍປຶກສາບນັຫາເລື່ ອງສ່ວນຕວົເປັນເດກັຂີດ້ ື,້ ບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງ, ບ່ໍຄ່ອຍຊ່ວຍ

ເຫຼອືວຽກເຮອືນ ເອາົແຕ່ໃຈມກັຫຼ ິນ້ເກມຄອມພວິເຕ ີຜດິກບັຫຼານເປັນປະຈາໍ ແລະ ມເີລື່ ອງຕກີນັກບັອາ້ຍ

ຫຼາຍຄັງ້.     

4.3. ຈາກການສໍາມພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວນດິ  

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນ ບໍ່ ເຄຍີເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັບ່ໍຄ່ອຍໄດເ້ວົາ້ຈານໍາ

ກນັ ຕ່າງຄນົຕ່າງຢູ່.    

ຈາກການຢຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວນດິ ພໍສະຫຼຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງສະດວກ

ສະບາຍມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ ຄວາມສະອາດພາຍໃນເຮອືນພກັອາໄສພໍໃຊຄ້ວາມສໍາພນັພາຍ

ໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີມກີານຜດິໃຈກນັເປັນປະຈາໍ.   

5. ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່າ ທາ້ວ ນດິ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບອາໄສຢູ່ກບັຍາດພີ່ ນອ້ງ.      

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ      

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິ ພບົວ່າທາ້ວນດິ ມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວນັ 

ຄາ້ຍຄກືນັ ຕື່ ນນອນເວລາ 06.00 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນກ່ອນເຂົາ້

ໄປ ໃນໂຮງຮຽນໄປລວມຕວົກບັໝູ່ ເພື່ ອນຄນົອື່ ນໆທີ່ ບໍລເິວນໃກໂ້ຮງຮຽນ ຕອນເລກີຮຽນໄປຍ່າງຫຼ ິນ້ທີ່

ຕະຫຼາດນດັ ກບັເຮອືນຮບັປະທານອາຫານແລງແລວ້ຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00. ແລວ້ເຂົາ້ 

ນອນ.    

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ສະຫຼຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ນດິ ມກັໄປຍ່າງຫຼ ິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ບໍ່ ມກີານທບົ

ທວນບດົຮຽນ ຫຼ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣປະເພດທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມ 

ຮຸນແຮງ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ທາ້ວ ນດິ ເລົ່ າວ່າໄດກ້ພວກທໍາຮາ້ຍກນັກບັນກັຮຽນຫອ້ງອື່ ນສາເຫດມາຈາການເບີ່ ງໜາ້ກນັຝ່າຍນັ ້

ນເປັນຄນົເລີ່ ມທາ້ກ່ອນ ຈຶ່ ງຕເີຂົາ້ທີ່ ໜາ້ ແລະ ຕາມຕວົຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ອກີຝ່າຍ ສ່ວນທາ້ວນດິນັນ້ກໍ

ໄດຮ້ບັບາດແຜຊໍາຕາມໃບໜາ້ ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພ ື່ ອນໃນກຸ່ມຂອງທາ້ວຈະຊວນໄປມເີລື່ ອງຕກີນັກບັນກັຮຽນ

ແຫ່ງອື່ ນ ບໍລເິວນລງັໂຮງຮຽນ ແລະ ຕະຫາຼດນດັທີ່ ມຜູີຄ້ນົຫຼາຍຍ່າງຊືເ້ຄື່ ອງແຖວນັນ້. 
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 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຢ້ຽມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວ ນດິ ໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ນີ:້   

1. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວນດິມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງທາ້ວນດິເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນ ເມ ື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນຖກື

ທໍາຮາ້ຍ ສະແດງເຖິງຄວາມສາມກັຄໃີນກຸ່ມໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັ

ອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົອດົກັນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍ ແລະ ມີ

ລກັສະນະບຸກຄຸລກິທີ່ ຄ່ອນຂາ້ງບໍ່ ຍອມໃຜອາລມົຮອ້ນບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງການອບົຮມົຂອງຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ຄູ

ອາຈານ.    

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫທ້າ້ວນດິມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກສະພາບທາງຄອບຄວົທີ່ ຂາດຄວາມຮກັ

ຄວາມອບົອຸ່ນຈາກສະມາຊກິໃນຄອບຄວົບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນບໍ່ ໜາ້ຢູ່ອາໄສ ມກີານຜດິໃຈກນັໃນໝູ່

ອາ້ຍນອ້ງຄວາມສໍາພນັຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີຂີດ້ ືບໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງຜູປົ້ກຄອງ.   

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດທໍາໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫມ້ພີດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນທາ້ວນດິໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫລາຍເມື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມຕທຸີກຄັງ້ ປະກອບກບັທາ້ວນດິມກັຕດິຕາມຮບັຊມົ

ພາບຂ່າວກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິ

ພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວນດິໃຊເ້ວລາໃນການຫລິນ້ເກມອ່

ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງ ມືລ້ະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶ

ຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫມ້ຄີວາມສໍາພນັລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄວົຫ່າງເຫນິ.  
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 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວນດິທງັ 

3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

1. ການຊ່ວຍຢເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິາໍໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມກີວາມຮບັຜດິຊອບ

ຮູຈ້ກັເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ ແລະ ການ

ເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັທາ້ວນດິ ເພື່ ອ

ໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງ.     

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຂອງທາ້ວນດິເມື່ ອມີ

ເວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວຫຼ ິນ້ ຫລ ືຫຼ ຶນ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.     

  2. ການຊ່ວຍເຫຼອືໃນຄວບຄວົມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງໃນຄວບຄວົຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕົ

ວທາ້ວນດິຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫຜູ້ປົ້ກຄອງໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະໃຫເ້ວລາກບັທາ້ວນດິໃຫຫ້ລາຍຂຶ ້

ນ.  

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວນດິພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງລາວນັນ້ມແີນວ

ທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວນດິໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົ

ໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງໃັຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນ

ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ ທາ້ວ ນດິຄວນທບົທວນວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນ

ແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ື່ ນ ຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກ

ຄອງເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຕຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດ

ໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕີກນັກບັຄນົອື່ ນ ເລອືກຄບົໝູ່ ເພອືນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັ

ຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.   
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2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ວນດິເຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນການຫລິນ້ກລີາ

ເພື່ ອໃຫລ້າວເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້ໍາລງໃັຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັນຄູເມ ື່ ອມບີນັຫາຄວນໃຫເ້ວລາກບັຄູໃຫຫ້ລາຍຂຶນ້.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັຢ່າງຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບ່ໍຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອລາວສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວນດິຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝ

າະສມົ ແລະ ຄ ານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະຫຼຸດພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງ ເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.   

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ3 ທາ້ວ ປອງ ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ປອງ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ 01 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ7 ຕຸລາ 2018  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ   

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ຜວິຂາວຮູບຮ່າງຄ່ອນຂາ້ງອວມແຕ່ງກາຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ

ໃນຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາສຸພາສຽງດງັຟັງຊດັ ເປັນຄນົອາລມົດຍີ ິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສໃນໄລຍະທດິທດິບ່ໍຄ່

ອຍໃຫຂໍ້ມ້ນູດາ້ນທະເລາະວວິາດບໍ່ ຫຼາຍ ແຕ່ເມ ື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ລາວຈຶ່ ງເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ 

ໃຫຂໍ້ມູ້ນ   ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫອຼດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ    

ພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ອາຍຸ 14 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່

ກບັ ພ່ໍ ແລະ ແມ່.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດທ້ໍາການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາອື່ ນໆວນັທີ່  1 ຕຸລາ 2018 ໃນການ

ສງັ ເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທີ ພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນເວົາ້ໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນ
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ຂະນະຮຽນ ບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງຄູຜູສ້ອນ ເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບ ແລະ ແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການ 

ສງັເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 15.10-15.40. ໃນມືດ້ຽວກນັ ພບົວ່າ ທາ້ວປອງ ນັ່ ງຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່

ບໍລເິວນໂຕະຫນີໜາ້ໂຮງຮຽນ ແລະ ຍ່າງອອກຈາກໂຮງຮຽນໄປພອ້ມກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມ.     

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ປອງ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລາວມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ2 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ພກັອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ທາ້ວ ປອງບ່ໍ

ຄ່ອຍຕັງ້ໃຈຮຽນເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນມກັໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເວລາເລກີຮຽນມກັໄປຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນ

ໄລຣປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງກ່ອນກບັເຂົາ້ເຮອືນ ເມ ື່ ອກບັເຮອືນແລວ້ກໍຈະຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣຕໍ່ ໄປອກີຈນົ

ເຖງິເວລາປະມານ 23.00 . ດວ້ຍເຫດນີ ້ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫຖ້ກືພ່ໍຮາ້ຍເປັນປະຈໍາ ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງຈະຫຼິນ້ຕປິີງ

ປອງກບັພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍທີ່ ເດີ່ ນບາ້ນຂອງເພື່ ອນບາ້ນທີ່ ຢູ່ຕດິກນັ ທາ້ວປອງເລົ່ າວ່າລາວກບັອາ້ຍແຕກຕ່າງ

ກນັຫຼາຍອາ້ຍເປັນເດກັຮຽນດແີຕ່ ທາ້ວປອງຮຽນບໍ່ ເກ ັ່ ງມກັມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດຕກີນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນພາຍ

ໃນໂຮງຮຽນຕັງ້ແຕ່ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ1 ກໍມເີລື່ ອງມາແລວ້ປະມານ 5 ຄັງ້.  ນອກຈາກປະສບົການຕີ

ກນັພາຍໃນໂຮງຮຽນແລວ້ທາ້ວປອງ ເຄຍີຖກືນກັຮຽນໄວລຸນ້ຕ່າງໂຮງຮຽນ 5 ຄນົລຸ່ມຕທໍີາຮາ້ຍທີ່ ແຄມ

ທາງ ໃນຂະນະຍ່າງກບັເຮອືນທາ້ວປອງເລົ່ າວ່າເຂາົເຈ ົາ້ມາລຸມຕແີລວ້ກດໍງຶໂຕ ເຫດການໃນລກັສະນະນີເ້ກດີ

ຂຶນ້ຫຼາຍເທື່ ອແລວ້ ສ່ວນຫລາຍບໍລເິວນດາ້ນໜາ້ໂຮງຮຽນ ແລະ ເດີ່ ນຂາ້ງໆໂຮງຮຽນ.     

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າ  ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງເດກັ

ຜູຊ້າຍອາດຈະມຕີກີນັເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັທາ້ວປອງ ມີ

ຄວາມເຊື່ ອວ່າເປັນການຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພອືນ ແລະ ການຕກີນັຕວົຕ່ໍຕວົເປັນເລື່ ອງຂອງການບ່ໍສາມາດຄວບຄຸ

ມອາລມົຄຽດແຄນ້ຂອງຕນົເອງໄດ.້     

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວປອງມກັໃຊເ້ວລາວ່າງໄປຍ່າງທີ່ ເດີ່ ນອງົແກວ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ 

ມກັຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ໃນຮາ້ນເກມ ແລະ ຢູ່ເຮອືນ ສ່ວນຫຼາຍບ່ໍໄດເ້ຮດັກດິຈະກໍາຫຍງັກບັສະມາຊກິໃ

ນຄອບຄວົ.     

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ທາ້ວ ປອງ ອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ເຮອືນບໍ່ ໄກຈາກໂຮງຮຽນຫຼາຍປານໃດ ທາ້ວ ປອງ ເລົ່ າ

ວ່າຜິດກບັອາ້ຍເປັນປະຈໍາເພາະເລື່ ອງຍາ້ນຄອມພວິເຕີກນັເພື່ ອຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ແຕ່ແລວ້ພໍ່ ກໍຢຸດຕິ

ບນັຫາໂດຍຊືເ້ຄື່ ອງຄອມພວິເຕໃີໝ່ ຈຶ່ ງເລກີຜດິກນັກບັອາ້ຍ ຕອນນີຫ້ນັມາຜດິກບັພໍ່ ເພາະ ທາ້ວປອງຈະ
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ຫຼິນ້ເກມທຸກຄນື ແລະ ບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງພ່ໍ ທາ້ວປອງ ບອກວ່າພໍຄ່ອນຂາ້ງຈະຮາ້ຍເວລາມບີນັຫາເລື່ ອງຕກີນັ

ທີ່ ໂຮງຮຽນຈຶ່ ງບໍ່ ຄ່ອຍກາ້ເລົ່ າໃຫພ່ໍ້ຟັງແຕ່ທາ້ວປອງ ຢາກຈະເລົ່ າໃຫພ່ໍ້ຟັງຈະໄດຂໍ້ຄໍາປຶກສາໄປນໍາແຕ່ກໍຍງັ

ບ່ໍເຄຍີເລຍີຈກັຄັງ້ທີ່ ຈະຂຄໍໍາປຶກສາຈາກພ່ໍ.     

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍເພາະໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມບ່ໍວ່າຈະມີ

ບນັຫາຫຍງັຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັສະເໝ ີຫລິນ້ນາໍກນັຮຽນນໍາກນັຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ຮູສ້ກຶສະບາຍ

ໃຈເພື່ ອນໃນກຸ່ມທຸກຄນົຈໍານວນ 8 ຄນົເຄຍີມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກນັທຸກຄນົເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາ

ເລື່ ອງຕກີນັກໍຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັປຶກສາໝູ່ ເພື່ ອນເລື່ ອງຮຽນນໍາບາງຄັງ້ ບາງຄັງ້ມຄີນົອື່ ນມາຫາ

ເລື່ ອງກປຶໍກສາໝູ່ ເພື່ ອນວ່າຈະຕກີບັຄນົທີ່ ມາທາ້ຕບ່ໍີ ທາ້ວປອງບອກວ່າສຸດທາ້ຍແລວ້ຄໍາຕອບຈບົລງົທີ່ ການ

ຕກີນັສະເໝເີມື່ ອຢູ່ເຮອືນ ທາ້ວ ປອງກຈໍະແຕ່ຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈນົຢູ່ເດກິທຸກຄນື.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 

ໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງທາ້ວປອງ 3 ຄນົ ຈາກຈໍານວນໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດທັງໝົດຈໍາ

ນວນ 8 ຄນົເຮດັການສໍາພາດຈນົລະ 30 ນາທພີບົວ່າທາ້ວປອງເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫຼາຍເວລາເພື່ ອນມີ

ບນັຫາເລື່ ອງຕກີນັຈະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືທຸກຄັງ້ ມຄີວາມສະໜດິສະໜມົກນັຫລາຍບ່ໍວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ 

ຫຼ ືໄປທ່ຽວຕາມຮາ້ນຄາ້ຕ່າງໆຈະໄປນາໍກນັສະເໝຕີອນກາງຄນືກມໍກີານຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເປັນປະຈາໍ.     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້  

ພບົວ່າທາ້ວປອງ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕໍ່ າເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈການ

ຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາບໍ່ ມຄີວາມ

ຮບັຜດິຊອບບ່ໍຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ເວົາ້ຈາບໍ່ ສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຊັນ້

ຮຽນມກັຍອກໝູ່ ເພື່ ອນຕບົຫວົໝູ່ ເພື່ ອນແຮງໆ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່າທາ້ວປອງ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕດິໝູ່ ເພື່ ອນຕັງ້ແຕ່ ມໍ 1 ຈນົກະທັງ້ຂຶນ້ ມໍ 2 ມີ

ເລື່ ອງຕກີນັແລວ້ຫລາຍກວ່າ 5 ຄັງ້.     

3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສເີປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເປັນເລື່ ອງຂອງ

ສະຖາບນັທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງການຈະປົກປອ້ງສກັສຂີອງສະຖາບນັ.     
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3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງຜູຫ້ລິນ້ຈະ

ຕອ້ງຕ່ໍສູຂ້າ້ພນັຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມໃຫເ້ສຍຊວີດິເຖງິຈະເປັນຜູຊ້ະນະ ທາ້ວປອງໃຊເ້ວລາໃນການຫຼ ິນ້ເກມອ່

ອນໄລຣມືລ້ະ 4 ຊົ່ ວໂມງ.    

4. ຂໍມູ້ນຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ  

ພບົວ່າທາ້ວປອງອາໄສຢູ່ກບັພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍສະພາບໃນຊຸມຊນົເປັນໝູ່ ບາ້ນຂະໜາດ 80 ຫຼງັຄາ

ເຮອືນທາງເຂົາ້ໝູ່ ບາ້ນແຍກຕວົຈາກຖະໜນົຫນົທາງໃຫຍ່ຄ່ອນຂາ້ງຍາກ ໄລຍະທາງປະມານ 50 ແມດັ 

ພາຍໃນຊຸມຊນົມຮີາ້ນຂາຍເຄື່ ອງຍ່ອຍທໍາມະດາ ສ່ວນຮາ້ນກນິດື່ ມພອ້ມດວ້ຍຮາ້ນສະໜຸກເກ ີແລະ ຮາ້ນ

ເກມຄອມພວິເຕມີແີມ່ນຢູ່ຕວົເມອືງປະມານ 2 ກໂິລແມດັ ເດກັຈ າມາໃຊບໍ້ລກິານຄ່ອນຂາ້ງຫລາຍບໍລເິວນ

ຮາ້ນເກມມກຸ່ີມໄວລຸນ້ມານັ່ ງກນິເຫຼ ົາ້ ແລະ ສົ່ ງສຽງດງັ ມຜູີຄ້ນົອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຫນາແໜນ້ ເຮອືນຂອງທາ້ວ

ປອງ ເປັນເຮອືນຊັນ້ດຽວມຮີົວ້ອອ້ມບໍລເິວນເຮອືນ ພາຍໃນຕວົເຮອືນມຫີອ້ງນອນ 3 ຫອ້ງ, ຫອ້ງນໍາ້ 2 

ຫອ້ງ, ຫອ້ງຄວົກນິຢູ່ຖດັເຂົາ້ໄປຈາກຫອ້ງນັ່ ງຫຼ ິນ້ ທາ້ວປອງມຫີອ້ງພກັສ່ວນຕວົພາຍໃນຫອ້ງຈດັເກບັເຄື່ ອງ

ໃຊຄ່້ອນຂາ້ງເປັນລະບຽບມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້ຄ ືເຄື່ ອງສຽງ ແລະ ເຄື່ ອງຄອມພວິເຕ.ີ      

4.2. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງທາ້ວປອງ  

ພບົວ່າເປັນເດກັຂີດ້ ືບ້ໍ່ ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງມກັຜດິກນັກບັພໍ່  ແລະ ແມ່ເປັນປະຈໍາຫຼາຍຄັງ້ເພາະຫຼ ິນ້ເກມ

ອ່ອນໄລຣມືລ້ະຫຼາຍຊົ່ ວໂມງ ບ່ໍຄ່ອຍເຮດັວຽກບາ້ນສົ່ ງຄູ ເວົາ້ຈາແຂງກະດາ້ນ ແລະ ຕກີບັອາ້ຍມກີດິຈະກໍາ

ເຮດັຮ່ວມກນັບາງຄັງ້ຄກືານຫຼ ິນ້ປິງປອງ.     

4.3. ຈາກການສໍາພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວປອງ  

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນເພາະຕນົເອງຕອ້ງຮຽນຫຼາຍວຊິາຢ່າງໜກັເພື່ ອກຽມ

ສອບເຂົາ້ຈບົມ ໍ7 ສ່ວນທາ້ວປອງນັນ້ຫວງັແຕ່ຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນບ່ໍສນົໃຈການຮຽນມເີລື່ ອງຕກີນັທີ່ ໂຮງຮຽນ

ເປັນປະຈາໍ ຈ ຶ່ ງບໍ່ ຢາກເວົາ້ນໍາ.  

ຈາກການຢຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວປອງ ພໍສະຫຼຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງມຄີວາມ

ສະດວກສະບາຍຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມສະອາດພາຍໃນຫອ້ງພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງດ ີ

ສະພາບທົ່ ວໄປຂອງໝູ່ ບາ້ນມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນ 

ຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.    

5. ຂໍມ້ນູຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່າທາ້ວປອງ ມຜີນົການຮຽນຕໍ່ າບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ເກດີ

ທີ່ ສາລະວນັ.   
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6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ      

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່າທາ້ວປອງມກີດິຈະກໍາປະຈາໍວັ

ນຄາ້ຍຄກືນັຕື່ ນນອນເວລາ 06.30. ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ຍ່າງໄປໂຮງຮຽນ ຫຼງັເລກີຮຽນ

ໄປຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ກບັເຮອືນ ຫຼງັຮບັປະທານອາຫານແລງຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣຕໍ່ ຈນົ

ຮອດເດກິຈຶ່ ງເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00 .  

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ສະຫຼຸບໄດວ່້າທາ້ວປອງ ມກັໄປຍ່າງຫຼິນ້ບ່ໍມກີານທບົທວນບດົຮຽນ ຫຼ ື

ເຮັດວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກັບການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມ ີເນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງວັນລະ 4 

ຊົ່ ວໂັມງ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າສາເຫດຂອງການຍກົພວກຕກີນັນັນ້ສ່ວນໃຫຍ່ເກດີຈາກການ

ແຊວກນັເລື່ ອງຜູຍ້ງິ ຫຼ ືການຍ່າງມາເຮດັທ່າທາງກວນກນັ ແລະ ບາງຄັງ້ທາ້ວປອງກໍໄປຫາເລື່ ອງເຂາົກ່ອນ 

ເຫດເພາະອກີຝ່າຍນັນ້ມທ່ີາທາງ ແລະ ບຸກຄະລກິທີ່ ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງບໍ່ ພໍໃຈ ແລະ ທາ້ວເປັນຝ່າຍຍ່າງເຂົາ້

ໄປຫາກ່ອນແລວ້ເວົາ້ວ່າ “ມາດກວນແທ“້ ແລວ້ກຕໍເີຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງອກີຝ່າຍທນັທີ່ ຈາກນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນຝ່າຍນັນ້ 

ແລະ ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວປອງກໍເຂົາ້ລຸມກນັ ອາຈານກໍນໍາຕວົເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງລງົໂທດທງັສອງຝ່າຍທາ້ວ

ປອງ ບອກວ່າບໍ່ ໄດຮູ້ສ້ກຶຫຍງັແຕ່ຄວນຮບັຜດິວ່າໄປຕເີຂາົກ່ອນ ແລະ ຕອນນັນ້ຮູສ້ກຶອາລມົບ່ໍດອີາລມົພາ

ໄປຈຶ່ ງເກດີການຕກີນັຂຶນ້.   

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ,  ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວປອງໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍນີ:້   

1. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງລາວເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິາໍການ

ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມ ື່ ອຖກືທໍາຮາ້ຍ

ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົ

ທນົອດົກັນ້ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະເລາະວິ

ວາດ, ຄວບຄຸມອາລມົຕນົເອງບ່ໍໄດມ້ກັຫາເລື່ ອງກກໍວນຜູອ້ື່ ນ.   
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2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກການທີ່ ພໍ່ ແມ່ບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມເອາົໃຈໃສ

ລາວເທົ່ າທີ່ ຄວນເຮດັໃຫຂ້າດຄວາມໄວໃ້ຈບໍ່ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາບນັຫາຂອງຕນົເອງ ມເີລື່ ອງຜດິກນັກບັພໍ່ ແມ່ 

ແລະ ອາ້ຍຄວາມສໍາພນັລະະຫ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.   

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນລາວໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນຫຼາຍເມື່ ອເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມຕນີໍາທຸຄັງ້ທາ້ວປອງມກັຕດິຕາມຮບັຊມົພາບກ່ຽວກັ

ບນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົ

ວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວຍລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວປອງໃຊເ້ວລາໃນການຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້

ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 4 ຊົ່ ວໂມງ ຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫທ້າ້ວປອງຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົຕໍ່ ຄວາມສໍາພນັໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມຫ່າງເຫນີ.  

ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວ ປອງທງັ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ,  ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງ

ສງັກຄມົຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ.້ 

1. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມກີຄວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັຄໍານງຶເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ 

ແລະ ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫຼອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັທາ້ວ

ປອງ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ ສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດຈາກ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.   

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຂອງທາ້ວປອງ ເມ ື່ ອ

ມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວ ຫລ ືຫຼິນ້ເກມ

ອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

2. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້  

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕົ

ວຂອງ ທາ້ວປອງຫຼາຍຂຶນ້ຂໍໃຫພ່ໍ້ແມ່ກບັອາ້ຍໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັລາວໃຫ ້

ຫຼາຍຂຶນ້ ການທໍານາຍຜນົຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວປອງ ພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ
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ຂອງລາວນັນ້ມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວປອງໄດຮ້ບັ

ຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫຼາຍຂຶນ້ຕະຫຼອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ

ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນອຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັບຜູຮ້ບັການສກຶສາທາ້ວປອງຄວນຄດິວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ

ນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົເສຍຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົາ້

ກບັຜູປົ້ກຄອງນໍາ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່

ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງບນັຫາກບັຄນົອື່ ນ ເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາ

ທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໃໍຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ວປອງເຮດັໄດດ້ ີເພື່ ອໃຫລ້າວເກີດ

ຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົ

ເອງ ໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັຄູເມື່ ອມບີນັຫາ.    

2.2 ອາຈານປະຈາໍຫອ້ງ ແລະ ອາຈານປະຈາໍວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ເບິ່ ງແຍງແບບຕ່ໍ

ເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັລາວຢ່າງຈງິໃຈ 

ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບ່ໍຍາ້ນຄູກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍີ ແລະ 

ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມອືທາ້ວປອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວປອງຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະ

ສມົ ແລະ ຄໍານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາການ

ທະເລາະວວິາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມອືມເີວລາວ່າງ.   

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ4 ທາ້ວ ລຸນ  ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ລຸນ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ8 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ14 ຕຸລາ 2018  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ເປັນຄນົຮູບຮ່າງຈ່ອຍສູງຜວິສດໍີາແດງແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບ

ຮອ້ຍ ໃນຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາຊດັເຈນສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບ ເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສ

ໃນໄລຍະທໍາອດິບ່ໍຄ່ອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດຫຼາຍປານໃດແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ນລາວຈຶ່ ງ

ເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂໍ້ມ້ນູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  
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ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຢ້ຽມຢາມເຮອືນ, ລະບຽສະສມົ, ບນັທຶກປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດງັ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມ້ນູຈາກແບບສອບຖາມ    

ທາ້ວ ລຸນ ອາຍຸ 15 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່ກບັຍາດ

ພີ່  ນອ້ງ.  

2. ຂໍມ້ນູຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮັດການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວິຊາພາສາອັງກດິ ວັນທີ 8 ຕຸລາ 

2018 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນເວົາ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ 

ໃນຂະນະຮຽນບ່ໍຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສງັເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-

13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ  ກນິເຂົາ້ໜມົກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມຈໍານວນ 5 ຄນົ ເວົາ້ຈາສຽງ

ດງັແຂງກະດາ້ນ ແລະ ບ່ໍສຸພາບກບັໝູ່ ເພື່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຄນົອື່ ນຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ມອີາຍຸ 15 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ3 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທາ້ວ ລຸນ ມຖີິ່ ນເດມີເປັນຄນົຕ່າງແຂວງປັດຈຸ

ບນັອາໄສຢູ່ກບັຍາດຄ ືລຸງກບັປາ້ ສ່ວນພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ນັນ້ອາໄສຢູ່ທີ່ ຕ່າງແຂວງ ທາ້ວ ລຸນ ຍາ້ຍມາຮຽນ

ຢູ່ແຂວງສາລະວນັຕັງ້ແຕ່ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ເພາະພໍ່ ແມ່ຕອ້ງການໃຫໄ້ດຮ້ບັການສກຶສາທີ່ ດ ີລາວເປັນ

ນກັກລີາຂອງໂຮງຮຽນ ເວລາວ່າງກໍຈະມກັຊອ້ມທີ່ ໂຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໆ ທາ້ວລຸນເລົ່ າວ່າຊ່ວງນີຈ້ະຄຽດ

ກບັເລື່ ອງການຮຽນເພາະຕອ້ງກຽມຕວົສອບ ເມອືມບີນັຫາເລື່ ອງການຮຽນ ແລະ ເລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່

ໂຮງຮຽນຈະປຶກສາປາ້ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ບ່ໍຄ່ອຍໄດພ້ບົກບັພ່ໍ ແລະ ແມ່ເພາະຢູ່ຫ່າງໄກຈະໄດເ້ວົາ້ກນັບາງຄັງ້

ທາງໂທລະສບັ.    

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ຄດິວ່າການມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງ

ເດກັຜູຊ້າຍອາດຈະມຕີກີນັບາງຄັງ້ບາງຄາວເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເປັນເລື່ ອງ

ຂອງ ຄວາມເກັ່ ງມເີລື່ ອງຂອງສກັສເີປັນການສະແດງອອກວ່າບໍ່ ຍອມໃຜ.       
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3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສມ ັພາດນົບ໌ບວ່າ ນາຍຣຸ່ງອຣຸນ ມກັໃຊເ້ວລາວ່າງ ໄປຍ່າງຫລິນ້ທຫີາ້ງສບັສນິຄາ້ ກບັ

ເພອືນໆໃນກລ່ມຸ ແລະມກັຫລິນ້ເກມສໍອ໌ນົໄລນົດ໌ງ9ັໃນຣາ້ນເກມສທ໌ຫີາ້ງສບັສນິຄາ້ ແລະທບີາ້ນ ສ່ວນ

ຫລາຍ ໄມໄ◌່ດທໍ້າກດິຈະກໍາຫຍງັກບສັະມາຊກິໃນະຄອນອບົຄຣວັ ແລະມກັເລນ່ກລີາເທກວນໂັດຫນົງ ັ

ເລກີຮຽນ   

3.2. ຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ     

ທາ້ວ ລຸນ ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ຄນືອ້ງຊາຍອາໄສຢູ່ກບັພໍ່  ແລະ ແມ່ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ທາ້ວ ລຸນ ອາໄສຢູ່

ກບັປາ້ ແລະ ລຸງຢູ່ສາລະວນັແລວ້ເປັນເວລາ 5 ປີ ເວລາມບີນັຫາບໍ່ ສະບາຍໃຈຈະປຶກສາກບັປາ້ຜູປົ້ກຄອງ

ມຄີວາມເຂັມ້ງວດເລື່ ອງການຮຽນຫລາຍຄາດຫວງັໃຫລ້າວມຜີນົການຮຽນທີ່ ດເີຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶຄຽດກບັການ

ຮຽນຕັງ້ແຕ່ມາອາໄສຢູ່ກບັລຸງ ແລະ ປ້າກໍເຮດັໃຫຄ້ວາມສໍາພນັ ແລະ ຄວາມໃກຊ້ດິກບັພ່ໍແມ່ນັນ້ຫຼຸດລງົ

ເພາະໄດເ້ວົາ້ກບັພໍ່ ແມ່ບາງຄັງ້ທາງໂທລະສບັ ທາ້ວ ລຸນເລົ່ າວ່າຕນົຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈເມອືມາພກັອາໄສກບັລຸງ 

ແລະ ປ້າເພາະພ່ໍກບັແມ່ມກັຜດິກນັຕບົຕກີນັເປັນປະຈາໍຕນົເອງຈຶ່ ງມຄີວາມຍນີດທີີ່ ຈະພກັອາໄສຢູ່ກບັປ້າ 

ແລະ ລຸງ.   

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າມໝີູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 5 ຄນົ ແລະ ເບດີກຸ່ມຈະໄປໃສມາ

ໃສນໍາກນັຕະຫລອດ ໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມຈງິໃຈຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ສະບາຍໃຈ ໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມທຸກຄນົ

ເປັນເດກັຮຽນດຂີອງຫອ້ງມເີກດສະເລ່ຍສູງທຸກຄນົ ທາ້ວລຸນ ບອກວ່າເທມີແລວ້ເກດສະເລ່ຍຜນົການ

ຮຽນຕກົມາ 3.5 ຈາກປົກກະຕປິະມານ 3.7 ເພາະຊອ້ມກລິາຫລາຍເກນີໄປແຕເທມີນີດ້ຈະທຸ່ມເທໃຫກ້ັ

ບການຮຽນຫລາຍຂຶນ້ ແລະ ເວລາມເີລື່ ອງບ່ໍສະບາຍໃຈໝູ່ ເພື່ ອນຄຄືນົທີ່ ພອ້ມຮບັຟັງທຸກຢ່າງເຮດັໃຫກ້າ້ທີ່

ຈະເປີດເຜຍີທຸກເລື່ ອງກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈເມື່ ອໄດປຶ້ກສາບນັຫາຕ່າງໆກບັໝູ່ ເພື່ ອນ.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຢູ່ໂຮງຮຽນ 

ທາ້ວ ລຸນ ຈໍານວນ 3 ຄນົ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລຸນ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມຈງິໃຈກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ມກັຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນທງັເລື່ ອງຮຽນ ແລະ ເລື່ ອງຕີກນັທະເລາະວວິາດ ຖາ້ຫາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມມີ

ບນັຫາເລື່ ອງຕກີນັລາວຈະເຂົາ້ມາຊ່ວຍເຫລອືຢູ່ສະເໝ.ີ  

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈາໍວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນດເີວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈໃນ

ການຮຽນດແີຕ່ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງຂີດ້ ືມ້ກັໃຊວ້າຈາແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງ ແລະ ມກັຍອກໝູ່

ເພື່ ອນ.     
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3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ມເີລື່ ອງຕກີນັທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ທີ່ ບໍລເິວນຫອ້ງຮຽນໃນຊ່ວງພກັກາງເວນັ.     

3.3.5 ດາ້ນສື່  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕີກນັຈາກໂທລະທັດມີ

ຄວາມຄດິເຫັນວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນເປັນ

ຄວາມກາ້ສະແດງເຖງິຄວາມເຂັມ້ແຂງບ່ໍຄວນໃຫໃ້ຜມາຂົ່ ມເຫງັ.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ຫລິນ້ເກມຕ່ໍສູກ້ນັມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ ຫລິນ້ທຸ

ກມື ້ມ ືລ້ະ 2 ຊົ່ ວໂມງຕັງ້ແຕ່ເວລາປະມານ 18.00. ເຖິງ ເວລາ 20.00 . ການຫຼ ິນ້ເກມນັນ້ສາມາດເຮດັ

ໃຫຕ້ນົເອງຄາຍຄວາມຄຽດຈາກເລື່ ອງການຮຽນ.   

4. ຂໍມູ້ນຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ  

ຈາກການສໍາພາດ ແລະສັງເກດເຮັດໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ພັກອາໄສຢູ່ທີ່ ພ ັກແຫ່ງໜຶ່ ງໃກກ້ ັບ

ສະຖານທີ່ ສກຶສາບໍລເິວນໃກຄ້ຽງດາ້ນຫຼງັງທີ່ ພກັເປັນຄອງທີ່ ມນີໍາ້ເປັນສດໍີາ ແລະ ສົ່ ງກິ່ ນເໝນັ ຫ່າງອອກ

ໄປດາ້ນຂາ້ງຂອງຕວົອາຄານເປັນຮາ້ນຂາຍອາຫານ ແລະ ຣາ້ນເກມຄອມພວິເຕ ີມຄີນົຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ຕົ

ວອາຄານຢູ່ໃກກ້ບັຫົນທາງ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫມ້ສີຽງດງັອກຶທຶກຄກຶໂຄມ ແລະ ມກີ ິ່ ນຂອງຄວົກນິໂດຍອອ້ມ

ບໍລເິວນດາ້ນລຸມຂອງຕວົອາຄານພາຍໃນຫອ້ງພກັຄ່ອນຂາ້ງຄບັແຄບລກັສະນະເປັນ 1 ຫອ້ງນອນ 1 ຫອ້ງ

ນໍາ້ ທີ່ ນອນຖືກເກບັພບັໄວຢ່້າງເປັນລະບຽບ ແລະ ໃຊເ້ປັນຫອ້ງນງັຫລິນ້ ພືນ້ທີ່ ດາ້ນຫຼງັຫອ້ງຖກືຈດັໃຫ ້

ເປັນຫອ້ງຄວົກນິ ພາຍໃນທີ່ ພກັມຄີວາມສະອາດພໍໃຊມ້ເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້ຕູເ້ຢັນພດັລມົເຄື່ ອງຄອມພວິເຕ ີ

ແລະ ໂທລະທດັ.       

4.2. ຈາກການສໍາພາດປາ້ຂອງທາ້ວ ລຸນ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ບໍ່ ຄ່ອຍໄດຊ່້ວຍວຽກເຮອືນ ມືພ້ກັບໍ່ ຍອມຊກັເສືອ້ຜາ້ຂອງຕນົເອງອອກໄປທ່ຽວ

ຫລິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ແຫ່ງອື່ ນໆ ເລື່ ອງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍມບີນັຫາຕນົເອງຈະຄອຍຖາ້ເຕອືນໃຫເ້ຮດັວຽກບາ້ນ 

ແລະ ອ່ານໜງັສື່ ກຽມສອບທຸກຄັງ້ເພາະພ່ໍ ແລະ ແມ່ ຂອງລາວຝາກຝັງໃຫຊ່້ວຍເບີ່ ງແຍງເຂັມ້ງວດ ກວດ

ກາເລື່ ອງຮຽນເປັນພເິສດຈະມບີນັຫາຄເືລື່ ອງຕກີນັ ແລະ ທະເລາະວວິາດ.      

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວ ລຸນ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຄບັ

ແຄບ ບໍລເິວນໂດຍອອ້ມຕວົອາຄານບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມ

ສະອາດພາຍໃນຫອ້ງພກັອາໄສພໍໃຊ ້ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງ
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ເຫນີ ທາ້ວ ລຸນ ຕອ້ງການເປັນອດິສະຫລະບໍ່ ຢາກຖກືບງັຄບັເລື່ ອງການຮຽນຈຶ່ ງຕອ້ງໜໄີປທ່ຽວລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນ.    

5. ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົ    

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນມຜີນົການຮຽນດບ່ໍີມບີນັຫາດາ້ນສຸກຂະພາບ, ອາໄສຢູ່ກບັຍາດພນີອ້ງ, ຖິ່ ນເດມີ

ເປັນຄນົຕ່າງແຂວງ.   

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1  ອາທດິພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວັ

ນ ຄາ້ຍຄກືນັຕື່ ນນອນເວລາ 07.00 . ຈາກນັນ້ພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນ ຕອນເລກີ

ຮຽນຊອ້ມຫລິນ້ກລີາທີ່ ໂຮງຮຽນ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ບ່ອນອື່ ນໆກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ກບັບາ້ນຮບັປະທານອາຫານ

ເຢັນແລວ້ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00. ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ, ເຮດັວຽກບາ້ນ ແລະ ເຂົາ້

ນອນເວລາ 23.00 .    

ຈາກການບນັທກຶປະຈໍາວນັສະຫລຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ມກັຫລິນ້ກລີາ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນເຮດັວຽກບາ້ນ ແລະ  ເກມອ່ອນໄລຣ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລາວກບັຄນົທີ່ ມເີລື່ ອງຕກີນັພາຍໃນຫອ້ງຮຽນຂອງຕນົ

ເອງມສີາເຫດມາຈາກການບ່ໍມກັໜາ້ກນັ ຄນົທີ່ ມເີລື່ ອງກບັລາວມອີາຍຸລຸນ້ດຽວກນັແຕ່ຢູ່ຄນົລະຫອ້ງ ເມ ື່ ອ

ໄປເຖງິ ທາ້ວ ລຸນເປັນຄນົຊກົເຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ກ່ອນ ຕກີນັໄປປະມານ 5 ນາທ ີໝູ່ ເພື່ ອນຂອງເຂາົເຈົາ້

ອກີ 5 ຄນົກໍເຂົາ້ລຸມທໍາຮາ້ຍຕນົ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫໝູ້່ ເພື່ ອນຂອງຕນົເອງອກີ 4 ຄນົເຂົາ້ມາດຕຊ່ີວຍແລວ້ອາຈານ

ຝ່າຍປົກຄອງກຂໍຶນ້ມາພບົ ແລະ ນາໍຕວົໄປອບົຮມົ ດາ້ນພດຶຕກິາໍ ທາ້ວ ລຸນ ມເີລອືດໄຫທຼີ່ ດງັ ແລະ ມຮີອຍ

ຊໍາຕາມໃບໜາ້ ແລະ ລໍາຕວົ. 

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທັງ້ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທາ້ວລຸນໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ນີ:້  

1. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ລຸນ ມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂັອງລາວເອງຄ ືມທີດັສະນຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາການ
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ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອຖືກທໍາ

ຮາ້ຍປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍ

ຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະເລາະວວິາດກນັ.     

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກແບບສອບຖາມການສງັເກດ, ການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດ

ທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວລຸນ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກພ່ໍແມ່ບ່ໍໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ເ

ທົ່ າທີ່ ຄວນພກັອາໄສກບັຍັາດ ຜູປົ້ກຄອງເຂັມ້ງວດກວດກາເລື່ ອງຜນົການຮຽນ ແລະ ລາວບໍ່ ມຫີອ້ງພກັ

ອາໄສທີ່ ເປັນສ່ວນຕວົຕອ້ງການອດິສະຫລະມກັໜໄີປທ່ຽວຫຼິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນມືພ້ກັ.   

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ທໍາໃຫທ້າ້ວ ລຸນ ມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ທາ້ວລຸນໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນ ຫລາຍເມື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມທຸກຄັງ້ ລາວໄດຮ້ບັຊມົພາບກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕີ

ກນັທາງໂທລະທດັຫຼາຍຄັງ້ ຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມ

ຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ເປັນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມເກັ່ ງ ແລະ ກາ້ຫານບ່ໍຍອມໃຫໃ້ຜ

ຂົ່ ມເຫງັ ທາ້ວລຸນໃຊເ້ວລາໃນການຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 2 ຊົ່

ວໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫລ້າວກບັ

ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມຄີວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  

 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ລຸນທັ

ງ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

1. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັທບົທວນເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະ

ລູກ ແລະການເປັນນກັຮັຽນ ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ແບບໃກຊ້ດິ

ກບັທາ້ວ ລຸນ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ

ຫຼຸດພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.   

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ືອຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງ ທາ້ວ ລຸນ 

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທຽວ ຫລ ືຫຼ ິ ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.    
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2. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ 

ທາ້ວ ລຸນ ຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫພ້ໍ່ ກບັແມ່ໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັ ທາ້ວ ລຸນ ໃຫຫ້ລາຍ

ຂຶນ້.  

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງ ທາ້ວ ລຸນ ພບົວ່າການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ລຸນ ນັ ້

ນມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກ ທາ້ວລຸນ ໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ 

ແລະ ການເອາົໃຈໃສ່ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມ

ຮ່ວມມໃືນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ.    

ທາ້ວ ລຸນ ຄວນທບົທວນວ່າພດຶຕກິາໍການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກຄອງ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມີ

ເລື່ ອງຕກິນັກບັຄນົອື່ ນເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິັ

ດຕາມແນວທາງໃນ ການຊ່ວຍເຫຼອືອແບບຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່  ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນການຫລິນ້ກລີາ

ເພື່ ອໃຫ ້ລາວເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້າໍລງໃັຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັທວ້ລຸນ ເມື່ ອມບີນັຫາພ່ໍແມຄວນໃຫເ້ວລາກບັລູກໃຫຫ້ລາຍຂຶນ້.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວິຊາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສົນໃຈ ແລະ 

ເບິ່ ງແຍງຢ່າງຕໍ່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັ

ແບບຈງິໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຊມົເຊຍີ ແລະ ໃຫ ້ກາໍລງັໃຈເມື່ ອລາວສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.   

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງ ທາ້ວລຸນ ຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເ

ໝາະສມົ ແລະ ຕໍານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາ

ການທະເລາະວວິາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງ.  
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ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ5  ນາງ ຟາ້ໃສ  ( ນາມສມົມດົ )   

ນາງ ຟາ້ໃສ  ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ15 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ21 ຕຸລາ 2018. 

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ເປັນຄນົຮູບຮ່າງນອ້ຍຜວິຂາວແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບຮອ້ຍໃນ

ຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບ ເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສໃນໄລຍະທໍາອດິບ່ໍ

ຄ່ອຍໃຫຂ້ໍມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດເທົ່ າທີ່ ຄວນ ແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ ນາງຟາ້ໃສຈຶ່ ງເລີ່ ມມຄີວາມໄວ ້

ວາງໃຈ ແລະ ໃຫຂ້ໍມ້ນູຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫລອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ   

ນາງ ຟາ້ໃສ ອາຍຸ 14 ປີ ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົອາໄສຢູ່ກບັແມ່ພ່ໍລຽ້ງ ແລະ ແມ່ເຖົາ້.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນລາຍວຊິາ ວນັທ ີ15 ຕຸລາ 2018 ໃນ

ການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນ

ຂະນະຮຽນ ບໍ່ ຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ ສົ່ ງກດິຈະກໍາບ່ໍທນັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສງັ

ເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ໄປຫາຊືແ້ນວກນິກາງເວນັ

ທີ່ ຂາ້ງນອກໂຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈາກນັນ້ໄປນັ່ ງໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບໍລເິວນໂຕະຫນີໜາ້ໂຮງຮຽນຈນົ

ເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ນາງຟາ້ໃສ  ມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍົ

ມສກຶສາປີທ ີ2 ໃນໂຮງຮຽນແຫ່ງໜງຶໃນແຂວງ ສາລະວນັ ນາງຟາ້ໃສອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ພໍ່ ລຽ້ງ ແລະ 

ແມ່ເຖົາ້ແລະ ນອ້ງຊາຍ ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າພ່ໍປະຢ່າຮ່າງກບັແມ່ໄປມເີມຍໃໝ່ ແລະ ບໍ່ ເຄຍີຕດິຕໍ່ ມາອກີເລຍີ

ຕັງ້ແຕ່ນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້8 ປີ ຕ່ໍມາແມ່ໄດແ້ຕ່ງງານໃໝ່ຕອນນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້11 ປີ ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າ

ເວລາວ່າງມກັໄປຍ່າງຫຼິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິແຕ່ແມ່ຈະຄອຍຖາ້ຫາ້ມບ່ໍຢາກໃຫໄ້ປ ຈ ຶ່ ງຜດິ

ໃຈກນັເປັນປະຈໍາ ແລະ  ຜດິກບັແມ່ເຖົາ້ເລື່ ອງຂົ່ ມເຫງັນອ້ງຊາຍ ນາງຟາ້ໃສເຄຍີຄດິໜອີອກຈາກເຮອືນ

ດວ້ຍຄວາມເບື່ ອໜ່າຍຄນົໃນຄວບຄວົ ສ່ວນທີ່ ໂຮງຮຽນນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າຖກືຕດັຄະແນນຫຼາຍເພາະຕກັ
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ເຕືອນຫຼາຍຄັງ້ເລື່ ອງຊງົຜົມຜິດລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ ຜົນການຮຽນນັນ້ບ່ໍຄ່ອຍດີເພາະໂຕນໜີຮຽນ

ເລື່ ອຍໆບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນຊວນກໜໍຮີຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍບ່ໍຢາກຮຽນເອງເພາະບ່ໍມກັຄູບາງຄນົ ນາງຟາ້

ໃສຕອ້ງການທີ່ ຈະສກຶສາຕໍ່ ໃນລະດບັຊັນ້ມດັຍມົປາຍທີ່ ນີເ້ພາະແມ່ຈະເປັນຫ່ວງເລື່ ອງນີຫ້ຼາຍ ໂດຍຈະຄອຍ

ຖາ້ກວດສອບຜນົການຮຽນຂອງລູກຢູ່ສະເໝນີາງຟາ້ໃສ ເລົ່ າວ່າຖກືແມ່ກດົດນັເລື່ ອງການຮຽນຈນົເຮດັໃຫ ້

ຕນົເອງນັນ້ຮູສ້ກຶຄຽດ ແລະ ເບື່ ອໜ່າຍການຮຽນ ບໍ່ ຢາກຢູ່ບາ້ນຢາກຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍກວ່າ.    

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ບອກວ່າຄດິວ່າການທີ່ ນກັຮຽນໄວລຸນ້ມພີດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນ

ແຮງທໍາຮາ້ຍກນັນັນ້ເປັນເລື່ ອງທີ່ ທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ຕອ້ງທະເລາະກນັເປັນປົກກະຕເິມື່ ອມເີລື່ ອງບ່ໍ

ເຂົາ້ໃຈກນັ.    

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດ ນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມໃນຕອນ

ເລກີຮຽນ ແລະ ໃນມືພ້ກັເວລາວ່າງທີ່ ບາ້ນມກັຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ.    

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ພໍ່ ລຽ້ງ, ແມ່ເຖົາ້ ແລະ ນອ້ງຊາຍ ນາງ

ຟາ້ໃສບ່ໍໄດພ້ບົກບັພໍ່ ອກີເລຍີຕັງ້ແຕ່ອາຍຸ 8 ປີ ແມ່ແຕ່ງງານໃໝ່ຕອນນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້11 ປີ ຕອນທີ່ ພ່ໍຍງັ

ຢູ່ທີ່ ເຮອືນຈະເກາະຜດິຕບົຕກີບັແມ່ສະເໝຈີນົພ່ໍຕອ້ງໜໄີປແຕ່ງງານໃໝ່ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າແມ່ຈະຄອຍຖາ້

ຫາ້ມບ່ໍໃຫອ້ອກໄປຂາ້ງນອກກບັໝູ່ ເພື່ ອນບໍ່ ວ່າຈະໄປຊືເ້ຄື່ ອງ ຫລ ືໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ແລະ ຈະ

ຫາ້ມບ່ໍໃຫຄ້ບົໝູ່ ເພື່ ອນເພາະບ່ໍຢາກໃຫອ້ອກໄປນອກເຮອືນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫຜ້ດິກນັເປັນປະຈໍາ ນອ້ງຊາຍນັນ້

ເປັນເດກັພເິສດເວລານອ້ງລົມ້ແມ່ເຖົາ້ກໍຈະມກັມາດ່າວ່ານາງຟາ້ໃສນັນ້ຂົ່ ມເຫງັ ນອ້ງຊາຍບອກວ່ານອ້ງລົມ້

ເອງແມ່ເຖົາ້ກໍບໍ່ ເຊອືເວລາຄະແນນສອບບ່ໍດແີມ່ກໍດ່າວ່ານາງຟາ້ໃສບໍ່ ຕັງ້ໃຈຮຽນ ແລະ ບອກວ່າຈະບ່ໍສົ່ ງ

ຮຽນອກີຖາ້ຜນົການຮຽນບ່ໍດກີຂຶນ້ນາງຟາ້ໃສເຄຍີຄດິທີ່ ຈະໜອີອກຈາກບາ້ນເພາະຄດິວ່າບ່ໍມໃີຜເຂົາ້ໃຈ 

ແລະ ເກດີຄວາມເບອືຫນ່າຍບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນ.   

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ລາວມໝີູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 1 ຄນົ ລາວເລົ່ າວ່າໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມ

ຈງິໃຈຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ຮກັເພື່ ອນຫລາຍໄປໃສກໍຈະໄປນໍາກນັເຫນັໝູ່ ເພື່ ອນຢູ່ທີ່ ໃດຕນົເອງກໍຈະຢູ່ທີ່ ນ ັນ້ນໍາ

ກນັເວລາວ່າງຈະມກັໄປຍ່າງຫຼ ິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍໜຮີຽນນໍາກນັ, ບາງຄັງ້ກໍປຶກສາກນັ

ເລື່ ອງບນັຫາທາງຄອບຄວົ ແລະ ເລື່ ອງການຮຽນ ເມື່ ອກບັເຖງິເຮອືນຕອນແລງກໍຈະຂໍແມ່ອອກມາຫາໝູ່

ເພື່ ອນເພາະເຮອືນຢູ່ກງົກນັຂາ້ມກນັແຕ່ແມ່ກໍບໍ່ ຢາກໃຫໄ້ປຕອ້ງການໃຫຢູ່້ເຮອືນ ຫຼງັຮບັປະທານອາຫານ
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ແລງຮຽບຮອ້ຍແລວ້ນາງຟາ້ໃສຈະເກບັຕວົງຽບຢູ່ໃນຫອ້ງຂອງຕວົເອງ ແລະ ໂສກບັເພື່ ອນທາງເຟດບຸກ ຫຼ ື

ແອບັອື່ ນໆ...    

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 

ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງນາງຟາ້ໃສຈໍານວນ 1 ຄນົ ເຮດັການສໍາພາດ

ເວລາ 30 ນາທພີບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາເລື່ ອງຕບົຕ ີຈະໃຫ ້

ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ືອທຸກຄັງ້ ມີຄວາມສະໜິດສະໜົມກັນຫລາຍບໍ່ ວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫລື ໄປທ່ຽວຕາມ

ຕະຫຼາດນດັຈະໄປນາໍກນັສະເໝ ີສາມາດບກຶສາເຖງິບນັຫາພາຍໃນຄອບຄວົກບັຕນົໄດ.້     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈາໍວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້  

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈການ

ຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາບໍ່ ມຄີວາມ

ຮບັຜດິຊອບບໍ່ ຄ່ອຍສົ່ ງກດິຈະກາໍທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ເວົາ້ຈາບໍ່ ສຸພາບກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່ານາງຟ້າໃສ ມເີລື່ ອງຈບົຕີກນັທະເລາະວິວາດກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງດຽວກນັຫຼາຍຄັງ້ທີ່

ບໍລເິວນຫອ້ງຮຽນຊວ່ງພກັກາງເວນັ.      

3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດນາງຟ້າໃສ ພົບວ່າມັກຕິດຕາມຂ່າວນັກຮຽນນັກສຶກສາທໍາຮາ້ຍກນັທາງ

ໂທລະທດັ ແລະ ສື່ ອ່ອນໄລຣ ເພາະຈະໄດຮູ້ວ່້າໂຮງຮຽນໃດເປັນຄູ່ ກໍລະນກີບັໃຜ ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນກໍສົ່ ງ

ເປັນຄລບິວດີໂີອທີ່ ນກັຮຽນຜູຍ້ງິຕບົກນັມາໃຫທ້າງໂທລະສບັ ໄດຮ້ບັຊມົພາບຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກຮັຽນ

ທໍາຮາ້ຍກນັກຄໍດິວ່າເປັນເລື່ ອງປົກກະຕຂິອງໄວລຸນ້.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດເດກັນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າມກັຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນຄເືກມການຕ່ໍສູຖ້າ້

ອກີຝ່າຍເສຍຊວີດິຕນົເອງເຖງິຈະຊະນະຫລິນ້ເກອືບທຸກມື ້ໃນຕອນແລງມືລ້ະປະມານ 3 ຊົ່ ວໂມງ ນາງຟາ້

ໃສບອກວ່າການຫຼິນ້ເກມເຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶມ່ວນ ແລະ ຄາຍຄຽດໄດ.້   

4. ຂໍມູ້ນຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້ານາງຟາ້ໃສພກັຢູ່ຕກຶແຖວ 2 ຊັນ້ພາຍໃນທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງແຄບມຄີວາມສະອາດ

ພໍໃຊຊ້ັນ້ລຸ່ມເປີດໂລ່ງເປັນຫອ້ງນັ່ ງຫລິນ້ມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟ້າຕູເ້ຢັນ, ພດັລມົ, ໂທລະທດັ, ມຫີອ້ງນອນ 1 

ຫອ້ງສໍາລບັແມ່ເຖົາ້ກບັນອ້ງຊາຍ, ພ່ໍ ແລະ ແມ່ພກັຢູ່ບໍລເິວນຊັນ້ 2 ນາງຟາ້ໃສມຫີອ້ງພກັສ່ວນຕວົຢູ່ບໍລິ

ເວນຊັນ້ 2 ພາຍໃນຫອ້ງສະອາດໜງັສຮືຽນຈດັວາງຮຽບຮອ້ຍມເີຄື່ ອງຄອມພວິເຕ ີ1 ໜ່ວຍ ທີ່ ພກັອາໄສຢູ່
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ຫ່າງຈາກຖະໜນົຫນົທາງໃຫຍ່ປະມານ 30 ແມດັຕະຫລອດ ສອງຂາ້ງທາງເຂົາ້ມາໃນທີ່ ພກັມຮີາ້ນອາຫານ 

ແລະ ຮາ້ນເສມີສວຍງາມ ບໍລເິວນທົ່ ວໄປອອ້ມນອກທີ່ ພກັອາໄສບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດປານໃດ ມຂີີເ້ຫຍືອ້ສດີໍາ

ຫຼາຍວາງຖິມ້ໄວບ້ໍລເິວນເສາົໄຟຟາ້ທາງຜ່ານເຂົາ້ມາຍງັທພີກັອາໄສ. 

4.2. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງນາງຟາ້ໃສ  

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງຂີດ້ ືເ້ອາົແຕໃຈມກັອອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນບໍ່ ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງ 

ເຄຍີທະເລາະກນັຫຼາຍຄັງ້ເລື່ ອງການໜຮີຽນ ແລະ ການເຮດັຜດິກດົລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນຈນົຕອ້ງຖກືຕດັ

ຄະແນນ ລວມເຖງິການທະເລາະວວິາດກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນນາໍກນັ.  

4.3. ຈາກການສໍາພາດແມ່ເຖົາ້ຂອງນາງຟາ້ໃສ  

ພບົວ່າເປັນເດຂັີດ້ ືບ່ໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງບໍ່ ຄອຍຊ່ວຍເຫຼອືວຽກເຮອືນ ມກັອອກໄປທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ໃນມືພ້ກັ ມກັຍອກນອ້ງຈຶ່ ງມເີລື່ ອງຜດິໃຈກນັເປັນປະຈາໍ.  

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນບາ້ນຂອງນາງຟາ້ໃສ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຄັ

ບແຄບ ບໍລເິວນໂດຍອອ້ມທີ່ ພກັອາໄສບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ ສະມາຊກິພາຍໃນຄອບຄວົມກີານທະ

ເລາະຜດິໃຈກນັຢູ່ເປັນປະຈາໍ ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.    

5. ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບ, ອາໄສກບັແມ່ ແລະ ພ່ໍລຽ້ງ, ນອ້ງ

ຊາຍແລະ ແມ່ເຖົາ້. 

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່ານາງຟາ້ໃສມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວັ

ນ ຄາ້ຍຄກືນັ ຄ ືຕື່ ນນອນເວລາ 06.30 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນ ຕອນ

ເລກີ ຮຽນໄປຍ່າງຫລິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ກບັເຮອືນຮບັປະທານອາຫານແລງແລວ້ລມົກນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນທາງ ເຟດບຸກ ແລະ ແອບັອື່ ນໆ ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-21.00 . ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ 

ເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00. 

ຈາກການບນັທກຶປະຈໍາວນັ ສະຫລຸບໄດວ່້າ ນາງຟາ້ໃສ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນບ່ໍມກີານ

ທບົທວນບດົຮຽນ ຫລ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣແລວ້ລມົກນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນທາງ ເຟດບຸກ ແລະ ແອບັອື່ ນໆ...  

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ນາງຟາ້ໃສ  ເລົ່ າວ່າສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫມ້ເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກນັເພາະມນີກັ

ຮຽນຍງິຄນົໜຶ່ ງຮຽນຢູ່ໃນຫອ້ງດຽວກນັມາທາ້ໃຫຕ້ບົຕກີນັມາດນົແລວ້ທນົບໍ່ ໄຫວກໍເລຍີຮບັຄໍາທາ້ເຂາົໄປ 
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ອາລມົພາໄປນາໍແດກໍເລຍີເປັນຄນົຕບົຕເີຂາົກ່ອນທີ່ ຫອ້ງຮຽນໃນຊ່ວງພກັກາງເວນັໝູ່ ເພື່ ອນຈະຄອຍຖາ້ເຝົ້າ

ເບິ່ ງຕົນ້ທາງໃຫທ້ີ່ ໜາ້ຫອ້ງຮຽນບ່ໍມໃີຜຫາ້ມສຸດຸທາ້ຍອາຈານມາພບົກເໍລຍີໄດເ້ຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງ ນາງຟາ້ໃສ

ເລົ່ າວ່າຖກືຕກີນັລະ 3 ບາດ ແລະ ບອກອກີວ່າເຄຍີຖກືອາຈານລງົໂທດມາແລວ້ຫຼາຍຄັງ້.  

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸ

ກຄນົ,   ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາມພັາດດັ່ ງ 

3 ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນາງຟາ້ໃສໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍນີ:້   

1. ສາເຫດດາ້ນນສ່ວນຕວົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມີ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງນາງຟາ້ໃສເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້ ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ປະກອບກບັ ອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົ ແລະ ມລີກັສະນະບຸກຄະລກິທີ່ ຄ່ອນຂາ້ງ

ບ່ໍຍອມໃຜອາລມົຮອ້ນບໍ່ ຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ.   

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກບນັຍາກາດທີ່ ບ່ໍໜາ້ຢູ່ອາໄສສະມາຊກິ

ພາຍໃນຄອບຄວົທະເລາະວວິາດກນັຢູ່ສະເໝີ ແມ່ເຂັມ້ງວດຫຼາຍບໍ່ ຢາກໃຫອ້ອກໄປທ່ຽວຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫລູ້ກຮູສ້ກຶຕ່ໍຕາ້ນ ແລະ ຕອ້ງການອດິສະຫລະຈຶ່ ງຢາກຫຼີກໜີຈາກເຮອືນມາຢູ່ກບັໝູ່

ເພື່ ອນປະກອບກບັນາງຟາ້ໃສເຄຍີເຫນັພ່ໍແມ່ຜດິກນັຢູ່ສະເໝກ່ີອນພໍ່ ຈະແຍກໄປມຄີອບຄວົໃໝ່.   

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ ເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງໝູ່ ເພື່ ອນ ລາວໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫລາຍເມື່ ອມບີນັຫາຕ່າງໆຈະປຶກສາໝູ່ ເພື່ ອນແຕ່ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນກບໍໍ່ ສາມາດໃຫຄ້ໍາແນະນໍາວທິແີກບ້ນັຫາ

ແບບເໝາະສມົໄດ ້ນາງຟ້າໃສໄດຮ້ບັຊມົພາບກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກີດ

ຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະ

ດາ ນາງຟາ້ໃສໃຊເ້ວລາໃນການຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 3 ຊົ່ ວ

ໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫນ້າງຟາ້ໃສ

ກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມດີມຕີວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  
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 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອື  

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນາງຟາ້ໃສທັ

ງ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາ

ແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

 1. ການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ ແລະ 

ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ແບບໃກຊ້ດິກບັເດກັ 

ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງ.    

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງນາງຟ້າໃສ  

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວໃນ ຫລ ື

ຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

2. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງທີ່ ບາ້ນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ

ນາງຟາ້ໃສຫຼາຍຂຶນ້ຂໍໃຫແ້ມ່ກບັພໍ່ ລຽ້ງ ແລະ ແມ່ເຖົາ້ໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັລາວ

ໃຫຫ້າຼຍຂຶນ້. 

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງນາງຊາວຟາ້ໃສ  ພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງລາວນັ ້

ນມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກນາງຟາ້ໃສໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ 

ການເອາົໃຈໃສ່ໃຫກ້າໍລງໃັຈຈາກຄອບຄວົຫາຼຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື

ໃນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ    

ນາງຟາ້ໃສຟາ້ໃສຄວນຄດິວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກຄອງເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື

ແບບງຈງິຈງັ.   
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2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຄວນໃຫກ້ໍາລັງໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ນາງຟ້າໃສເຮັດໄດດ້ີເພື່ ອເກີດຄວາມ

ພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິາໍໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄ້ໍາ

ປຶກສາກບັຄູເມ ື່ ອມບີນັຫາ.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ເບີ່ ງ

ແຍງ ແບບຕໍ່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັ

ແບບຈງິໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຊມົເຊຍ ແລະໃຫ ້ກໍາລງັໃຈເມື່ ອນາງຟາ້ໃສສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.   

2.3  ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງນາງຟາ້ໃສຄວນທບົທອນວ່າ ການທະເລາະຕບົຕກີນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະ

ສມົ ແລະ ຮູເ້ຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາການທະ

ເລາະວວິາດ ເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.  

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ6 ທາ້ວ ສາລ ີ (ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ສາລີ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕວນັທີ 4 ກຸມພາ  ປີ 2019 ເຖິງ ວນັທີ 10 ກນັຍາ ປີ 

2019.  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ.  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າທາ້ວບເີປັນຄນົຮູບຮ່າງຕຸຍ້ຜວິສດໍີາແດງແຕ່ງກາຍສຸພາບຮຽບຮອ້ຍໃນ

ຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາຊດັເຈນສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບອ່ອນນອ້ມເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສ

ໃນໄລຍະທໍາອດິບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດເທົ່ າບ່ໍຫຼາຍ ແຕ່ເມ ື່ ອໄດພ້ບົກນັເລື່ ອຍໆຂຶນ້ທາ້ວສາລີ

ຈ ຶ່ ງເລີ່ ມມ ີຄວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂ້ໍມ້ນູຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫອຼດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽນບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນຄ:ື  ດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ      

ທາ້ວ ສາລ ີອາຍຸ 15 ປີ ຮຽນຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ມພີນີອ້ງ 3 ຄນົອາໄສຢູ່ກບັພ່ໍ, ແມ່

ເສຍຊວີດິ.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາພາສາອງັກດິ ວນັທ ີ4 ກຸມພາ ປີ 

2019 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າທາ້ວ ສາລ ີບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນ ເວົາ້ໂສກນັກບັ

ໝູ່ ເພື່ ອນໃນຂະນະຮຽນ ບໍ່ ຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ ສົ່ ງກດິຈະກໍາບ່ໍທນັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ ແລະ ໄດ ້
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ເຮດັການສງັເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30 - 13.00ໂມງ. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າທາ້ວສາລນີັ່ ງຫຼ ິນ້

ກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນເດີ່ ມໂຮງຮຽນຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.  

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1  ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວ ສາລ ີເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລາວມອີາຍຸ 15 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ3 ໃນມດັທະຍມົສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ມຖີິ່ ນລໍາເນາົເປັນຄນົບາ້ນນາໂດນ ເມອືງ ແລະ 

ແຂວງສາລະວນັ ພກັອາໄສຢູ່ກບັພ່ໍ ແລະ ນອ້ງອກີ 2 ຄນົ ແມ່ຂອງທາ້ວ ສາລ ີເສຍຊວີດິຕັງ້ແຕທາ້ວບອີາຍຸ

ໄດ ້4 ປີ ທາ້ວສາລເີລົ່ າວ່າຕັງ້ແຕ່ແມ່ເສຍຊີວດິໄປ ພໍ່ ຕອ້ງເປັນຄນົຫາລາຍໄດລ້ຽ້ງດູຕນົເອງກບັນອ້ງຊາຍ 

ທາ້ວສາລມີກັຫຼ ິນ້ກລີາບານເຕະ ແລະ ກະຕໍ ້ເປັນຊວີດິຈດິໃຈທາ້ວ ສາລ ີເລົ່ າວ່າຫລິນ້ບານເຕະກບັເພື່ ອນຕັ ້

ງແຕ່ເຊົາ້ກ່ອນຂຶນ້ຫອ້ງຮຽນຕອນພກັທ່ຽງກນິເຂົາ້ສໍາເລດັ ກໍຫຼ ິນ້ບານເຕະ ຫຼງັເລກີຮຽນກໍຫຼ ິນ້ບານເຕະຕັ ້

ງແຕ່ເລກີຮຽນຈນົເຖງິເວລາປະມານ 18.30 ໃນວນັເສາົອາທດິທາ້ວສາລກີໍຈະຫຼີນ້ບານເຕະກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ໃນຊຸມຊນົໃກກ້ບັທີ່ ພັກອາໄສຂອງຕົນ ເຊິ່ ງເປັນທີ່ ມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ຢູ່ບໍ່ ຫ່າງໄກຈາກ

ໂຮງຮຽນເທົ່ າໃດສາມາດຍ່າງໄປໂຮງຮຽນໄດພ້າຍໃນໄລຍະເວລາ ປະມານ 10 ນາທ ີທາ້ວ ສາລ ີເປັນນກັກິ

ລາບານເຕະຂອງໂຮງຮຽນ ລາວເລົ່ າວ່າເປັນຫ່ວງຜນົການຮຽນເພາະການຊອ້ມກລິາກໍເຮດັໃຫຕ້ນົເອງນັນ້ມີ

ຜນົການຮຽນທີ່ ບໍ່ ຄ່ອຍດປີານໃດ ຕອນນີເ້ລີ່ ມອ່ານໜງັສເືພື່ ອກຽມຕວົສອບເສງັປະຈາໍເດອືນ. 

3.1.2  ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ສາລ ີຄດິວ່າການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ

ຂອງເດກັຜູຊ້າຍອາດຈະມຕີກີນັເປັນບາງຄັງ້ດວ້ຍເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມເພື່ ອນການຍກົພວກ

ທໍາຮາ້ຍກນັທາ້ວ ສາລມີຄີວາມເຊື່ ອວ່າເປັນການຊ່ວຍເຫຼອືເພື່ ອນ.     

3.1.3  ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ສາລ ີມກັໃຊເ້ວລາວ່າງໄປເຕະບານກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ໂຮງຮຽນ ແລະ 

ໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ສວນອງົແກວ້ກບັເພື່ ອນໃນກຸ່ມ ທາ້ວ ສາລ ີເລົ່ າວ່າການໄປຍ່າງທີ່ ເດີ່ ນທີ່ ສວນອງົແກວ້ຕອ້ງ

ຄອຍຖາ້ລະວງັນກັຮຽນຈາກໂຮງຮຽນທີ່ ເປັນຕ່າງຖິ່ ນ ຈຶ່ ງມກັມາກບັເພອືນຫຼາຍໆຄນົ ຖາ້ມເີຫດການ

ຄວາມຮຸນແຮງຂຶນ້ ຈະໄດຊ່້ວຍເຫຼອືກນັໄດ ້ແລະ ມກັຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ທງັໃນຮາ້ນເກມ ຫຼ ືໃນມຖື ື 

ແລະ ຄອມພວິເຕໃີນເຮອືນ ສ່ວນຫລາຍບໍ່ ໄດເ້ຮດັກດິຈະກາໍຫຍງັກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ.     

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນະຄອບຄວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວສາລີ ມອີາ້ຍນອ້ງ 3 ຄນົເປັນຜູຊ້າຍທງັໝົດ ທາ້ວ ສາລເີປັນລູກຄນົທ ີ1 

ທາ້ວ ສາລເີລົ່ າວ່າພໍ່ ເປັນຄນົເຮດັວຽກຫາລຽ້ງຄອບຄວົເພາະແມ່ເສຍຊວີດິຕັງ້ແຕ່ ທາ້ວ ສາລອີາຍຸໄດພ້ຽງ 4 

ປິ ພໍ່ ເປັນພະນກັງານລດັແຫຼ່ ງໜຶ່ ງ ອອກຈາກບາ້ນຕັງ້ແຕ່ເຊົາ້ ແລະ ກບັເຖິງບາ້ນຕອນປະມານ 18:00. 
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ສ່ວນນອ້ງທີ່ ມອີາຍຸຫ່າງກນັ  3 ປີ ເປັນນກັຮຽນຢູ່ຊັນ້ ມ2 ຮຽນບ່ອນດຽວກນັ ທາ້ວ ສາລເີລົ່ າວ່າພໍເລກີ

ຮຽນນອ້ງຊາຍຈະກບັມາເຮອືນກ່ອນ ຈຶ່ ງບ່ໍຄ່ອຍໄດກ້ບັພອ້ມກນັຈກັເທື່ ອ ເມື່ ອມບີນັຫາເລື່ ອງຜດິໃຈກນັ

ກບັພ່ໍກໍຈະຫນັໄປປຶກສາກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມ ເຊິ່ ງບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນຄນົອື່ ນໆກໍຜດິໃຈກນັກບັພ່ໍແມ່ຄກືນັມີ

ຄວາມຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈເມອືໄດລ້ະບາຍໃຫໝູ້່ ເພື່ ອນຟັງ ບາງຄັງ້ກໍ່ ມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່ ໂຮງຮຽນ ຄູໂທ

ມາເຊຍີພ່ໍໄປ ທາ້ວ ສາລບີອກວ່າພ່ໍກໍບໍ່ ຄ່ອຍເຂົາ້ໃຈວ່າໄປມເີລື່ ອງຕໄີດແ້ບບໃດເວລາມບີນັຫາຈຶ່ ງບ່ໍກາ້ເລົ່ າ

ໃຫພ່ໍ້ຟັງ.    

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນຫມູ່ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ສາລ ີພບົວ່າມໝີູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 4 ຄນົບໍ່ ວ່າຈະໄປໃດ ຫຼ ືເຮດັຫຍງັກໍຈະ

ເຮດັນາໍກນັ ລາວຮກັເພື່ ອນຫລາຍ ແລະ ຍອມຮບັວ່າຊວີດິໃນຊ່ວງມດັທະຍມົຕົນ້ຂອງຕນົເອງນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນ

ມສ່ີວນສໍາຄນັຫລາຍທີ່ ສຸດ ບໍ່ ວ່າຈະມບີນັຫາຫຍງັເພື່ ອນສາມາດໃຫຄໍ້າປຶກສາໄດທຸ້ກເລື່ ອງມຫີຍງັກໍຊ່ວຍ

ເຫຼອືກນັບາງຄັງ້ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັກໍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເພື່ ອນຫຼາຍຄັງ້ ທາ້ວ ສາລ ີຈ ຶ່ ງຖກືເອີນ້ຕວົເຂົາ້ຫອ້ງ

ປົກຄອງເວລາວ່າງນອກຈາກຊອ້ມກລິາກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ໂຮງຮຽນແລວ້ກໍຈະໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ສະຖານທີ່ ແຫ່ງ

ອື່ ນ ທາ້ວ ສາລເີລົ່ າວ່ານກັຮຽນລຸນ້ນອ້ງກບັເພື່ ອນຂອງຕນົເອງຖກືລຸມທໍາຮາ້ຍຈາກນກັຮຽນຕ່າງໂຮງຮຽນ

ຫຼາຍຄັງ້ ກຸ່ມນັນ້ຫລາຍ7ກວ່າຄນົ ເວລາໄປຍ່າງໃນເດີ່ ນອງົແກວ້ ຈຶ່ ງມກັຈະໄປນໍາກນັເບດີກຸ່ມ ເຖງິຈະມີ

ຄວາມປອດໄພ.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດ 

 ເພື່ ອນສະໜດິໃນໂຮງຮຽນຂອງ ທາ້ວ ສາລ ີ2 ຄນົ ຈາກຈໍານວນເພື່ ອນສະນດິທງັ 4 ໝດົ ຈໍາ

ນວນ 4 ຄນົໃຫກ້ານສໍາພາດຄນົລະ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ທາ້ວ ສາລ ີເປັນຄນົຮກັເພື່ ອນຫລາຍເວລາເພື່ ອນມີ

ບນັຫາເລື່ ອງຕກີນັທະເລາະວວິາດ ທາ້ວ ສາລຈີະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືທຸກຄັງ້ມຄີວາມສະໜດິສະໜມົກນັ

ຫລາຍບ່ໍວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫຼ ືໄປທ່ຽວຕາມແຫ່ງອື່ ນໆ ຈະໄປນໍາກນັສະເໝເີພາະບາງຄັງ້ຈະມນີກັຮຽນຈາກ

ໂຮງຮຽນອື່ ນມາຫາເລື່ ອງຈຶ່ ງຕອ້ງໄປກນັເປັນກຸ່ມເວລາມເີລື່ ອງຕກີນັກບັໂຮງຮຽນອື່ ນຈະໄດຊ່້ວຍເຫຼອືກນັ

ໄດ.້     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານວຊິາ 

ຈາກການສໍາພາດຄູປະຈໍາວຊິາ ພບົວ່າ ທາ້ວບເີປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາເວລາຢູ່ໃນ

ຫອ້ງຮຽນບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈການຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍໂຕນຮຽນ ບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື

ໃນການເຮດັກດິຈະກໍາ ບ່ໍມຄີວາມຮບັຜດິຊອບບໍ່ ຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍເວົາ້ຈາແຂງກະ

ດາ້ນກບັເພື່ ອນໃນຊັນ້ຮຽນ.     
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3.3.4 ຈາກການສໍາພາດຄອູາຈານຝ່າຍປົກຄອງນກັຮຽນ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີເປັນຄນົຮກັເພື່ ອນຫລາຍຕດິເພື່ ອນມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກບັນກັຮຽນໂຮງຮຽນ

ດຽວກນັຫຼາຍຄັງ້ທີ່ ບໍລເິວນສະໜາມບານ ແລະ ມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກບັນກັຮຽນຕ່າງສະຖາບນັອື່ ນ. 

3.3.5 ດາ້ນສື່  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບເີລົ່ າວ່າໄດຕ້ດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັກໍມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມເພື່ ອນ ສ່ວນຕວົທາ້ວ ບນີັນ້ຄດິ

ວ່າການຍກົພວກຕກີນັເປັນເລື່ ອງຂອງສະຖາບນັອກີດວ້ຍ ແລະ ການທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົພາບເລືອ້ຍໆທາ້ວ ບ ີມີ

ຄວາມຄດິເຫນັວ່າການທໍາຮາ້ຍກນັຂອງນກັຮຽນບໍ່ ໄດເ້ປັນເລື່ ອງຮາ້ຍແຮງຫຍງັເລຍີ. 

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບ ີພບົວ່າເກມທີ່ ຫລິນ້ນັນ້ເປັນເກມກ່ຽວກບັການແຂ່ງຂນັບານເຕະ ແລະ 

ເກມຕໍ່ ສູກ້ນັ ຫລິນ້ທຸກວນັວນັລະ 2 ຊົ່ ວໂມງ ຕັງ້ແຕ່ເວລາປະມານ 18.00 . ເຖງິ ເວລາ 20.00. ທາ້ວ ບ ີ

ບອກວ່າຂໍດ້ີຂອງເກມຄເືຮດັໃຫຮູ້ຈ້ກັການວາງແຜນການຫລິນ້ບານເຕະ ແລະ ໄດຄ້ວາມສາມກັຄກີບັ

ເພື່ ອນໆ  ແລະ ຊ່ວຍໃຫຄ້າຍຄຽດໄດດ້.ີ   

4. ຂໍມູ້ນຈາກການໄປຍຽ້ມເຮອືນ     

4.1.ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີອາໄສຢູ່ເຮອືນເປັນອາຄານ ສຫີຼຽມພືນ້ທີ່ ສູນກາງອາຄານປັບແຕ່ງເປັນສນາມບາດ

ເກດັບອນທນີາຍບກີບເັພອືນໆພາຍໃນແຟນຕໃຊຫ້ລິນ້ ເຕະບອນ ແລະ ເຕະກະຕໍ ້ຫລ ືເຮດັກດິຈະກາໍອື່ ນ

ໆນັ່ ງຫລິນ້ພົບປະກບັເພື່ ອນໆ ອາຄານມ ີ2 ຊັນ້ ທາ້ວ ບີ ກບັອາ້ຍອາໄສຢູ່ຊັນ້ 2 ກບັອາ້ຍ ແລະ ແມ່

ບໍລເິວນດາ້ນໜາ້ເຮອືນມຮີາ້ນອາຫານ ແລະ ຣາ້ນຄາລາໂອເກະຫຼາຍຮາ້ນລຽນຕາມຖະໜນົທາງເຂົາ້ມາໃນ

ເຮອືນ  ພາຍໃນຫອ້ງພກັຂອງນາຍບມີຫີອ້ງນອນ 2 ຫອ້ງ ຫອ້ງຮບັແຂກຢູ່ສ່ວນກາງໃຊພ້ືນ້ທີ່ ດາ້ນຫລງັ

ເປັນຫອ້ງຄວົ ເຄື່ ອງໃຊຕ່້າງໆຖກືຈດັວາງໃວຢ່້າງເປັນລະບຽບສະພາບທົ່ ວໄປສະອາດພໍໃຊທ້າ້ວບບ່ໍີຄ່ອຍ

ໄດເ້ວົາ້ ຫລ ືເຮດັກດິຈະກໍາກບັອາ້ຍເພາະຕອນກາງເວນັເປັນເວລາ ພກັຜ່ອນຂອງອາ້ຍເພາະເຮດັວຽກຕອນ

ກາງຄນື            

4.2. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງທາ້ວ ບ ີ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ບ ີບ່ໍຄ່ອຍປຶກສາບນັຫາເລື່ ອງສ່ວນຕວົເປັນເດກັຂີດ້ ືບ່ໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງໃຜຕດິໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫລາຍ ເຊື່ ອໝູເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນຊວນອອກໄປທ່ຽວໃນມືພ້ກັ ສ່ວນຫລາຍບ່ໍເຄຍີປະຕເິສດໝູ່ ເພອືນ

ເລຍີ  ເມ ື່ ອມບີນັຫາເລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່ ໂຮງຮຽນເກດີຂືນ້ ຈ ຶ່ ງໄດອ້ບົຮມົລູກວ່າບໍ່ ຄວນເຮດັອກີ ແມ່ກບັ 

ທາ້ວ ບ ີບໍ່ ຄ່ອຍມກີດິຈະກາໍຮ່ວມກນັເພາະແມ່ຕອ້ງອອກໄປເຮດັວຽກແຕ່ເຊົາ້ ເລກິວຽກກບັເຮອືນປະມານ 

18.00 ພກັວຽກສະເພາະວນັອາທດິຕນົເອງຈະເຮດັວຽກເຮອືນ ສ່ວນທາ້ວ ບນີັນ້ຈະອອກໄປຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນໆທີ່ ແຫ່ງອື່ ນໆ... 
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4.3. ຈາກການສໍາພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວ ບ ີ 

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນເພາະຕນົເອງຈະເຮດັວຽກໃນຊ່ວງເວລາກາງຄນືກບັ

ເຮອືນໃນຕອນເຊົາ້ເຖງິເຮອືນເວລາປະມານ 05.00 ເຄຍີຜດິກນັໃນບາງຄັງ້ເລື່ ອງ ຢາກໃຫທ້າ້ວ ບ ີຊ່ວຍ

ເຫລອືວຽກເຮອືນບ່ໍຢາກໃຫອ້ອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນວນັພກັເສາົ ແລະ ອາທດິ.  

ຈາກການໄຍຽ້ມບາ້ນຂອງ ທາ້ວບ ີພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ອາດຈະຄບັແຄບ, ບໍລເິວນໂດຍ

ອອ້ມຕວົອາຄານບ່ໍຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ ມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຫນາແຫນນ້ ພາຍໃນຫອ້ງພກັອາດຈະ

ມຄີວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມສະອາດພໍໃຊໄ້ດ ້ສະມາຊກິໃນຄອບອບົຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງ

ເຫນີ.     

5. ຂໍມູ້ນຈາກຜດິລະບຽບສະສມົ     

ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົພບົວ່າທາ້ວບມີຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ, ບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸກຂະພາບ, ພ່ໍເສຍ

ຊວີດິ ອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ປັດຈບຸນັອາໄສຢູ່ໃນເຮອືນຂອງຕນົເອງ.   

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່າທາ້ວບ ີມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວນັ 

ຄາ້ຍຄກືນັ ຄ ືຕື່ ນນອນເວລາ 06.30 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນຕອນ

ເລກີ ຮຽນຊອ້ມຫຼ ິນ້ກລີາທີ່ ໂຮງຮຽນ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ເດີ່ ນອງົແກວ້, ກບັບາ້ນຮບັປະທານອາຫານແລງ້

ແລວ້ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00 ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ ເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00.  

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ສະຫລຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ບ ີມກັຫລິນ້ກລີາທໂີຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພອືນໄປ

ຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ເດີ່ ນສວນອງົແກວ້ບ່ໍມກີານທບົທວນບດົຮຽນ ຫລ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫຼ ິນ້

ເກມອ່ອນໄລຣ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ບີ ເລົ່ າເຫດການທີ່ ກຽວກບັພດຶຕິກໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງໃນ

ໂຮງຮຽນວ່າຖືກແຊວເລື່ ອງຜູຍ້ງິ ແລະ ຜິດໃຈກນັຫຼາຍຄັງ້ກບັນກັຮຽນຫອ້ງອື່ ນເຫດເກດີທີ່ ສະໜາມ

ບານເຕະໃນຊ່ວງເວລາພກັກາງວນັຖກືເຂາົເບິ່ ງໜາ້ຫຼາຍຄັງ້ກທໍນົບໍ່ ໄຫວຈຶ່ ງຍ່າງເຂົາ້ໄປຖາມວ່າມບີນັກາຫຍງັ

ບ່ໍເທົ່ ານັນ້ ແລວ້ເຂາົກໍຕ່ອຍເຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງທາ້ວ ບ ີທາ້ວ ບຈີ ຶ່ ງຕ່ອຍກບັ ແລະ ໃນຂະນະນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງ

ທາ້ວ ບ ີກໍເຂົາ້ມາຊ່ວຍ ຈາກນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມຈຶ່ ງເຂົາ້ມາລຸມທໍາຮາ້ຍກນັທງັສອງຝ່າຍມຈີາໍ

ນວນຄນົເທົ່ າໆກນັຄປືະມານ ສບິກ່ວາຄນົ.    

ຈາກນັນ້ ທາ້ວ ບ ີເລົ່ າວ່າອາຈານຝ່າຍປົກຄອງເຂົາ້ມາຫາ້ມ ແລະ ພາໄປເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງລງົບນັ

ທກຶ  ແລະ ຖືກຕພີອ້ມທງັອບົຮມົດາ້ນພດຶຕກິໍາ ທາ້ວ ບ ີບອກວ່າຕນົເອງບ່ໍໄດເ້ປັນຄນົຜດິເພາະອກີຝ່າຍ
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ເປັນຄນົເລີ່ ມ ກ່ອນແຕ່ເມື່ ອມເີລື່ ອງກນັແລວ້ອາຈານຈະລງົໂທດຄກືນັໝດົ ແລະ ຕນົເອງນັນ້ບ່ໍມກັໄປຫາ

ເລື່ ອງໃຜກ່ອນ ແຕ່ຖາ້ມໃີຜມາຫາເລື່ ອງຈະບ່ໍຄວນ ທາ້ວ ບ ີບອກອກີວ່າເລື່ ອງທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ອາດ

ຈະບໍ່ ແມ່ນເລື່ ອງຂອງເຮາົມກັມສີາເຫດມາຈາກໝູ່ ເພື່ ອນ ຖາ້ໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງກໍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍ ທາ້ວ ບ ີ

ບອກວ່າການເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງກໍເຮດັໃຫກ້ງັວນົເລື່ ອງຖກືໄລ່ອອກຈາກໂຮງຮຽນເພາະຖາ້ໃຜບໍ່ ເຊື່ ອຟັງ 

ແລະ ມກີານທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ອາຈານຈະໃຫຂ້ຽນໃບລາອອກຕອນນີ ້ທາ້ວ ບ ີໃກຈ້ະສອບເສງັ 

ຄວນລກິລຽ້ງທີ່ ຈະໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງທາ້ວ ບ ີບອກວ່າພະຍາຍາມຍ່າງໜໃີຫໄ້ກທີ່ ສຸດ ຖາ້ຫາກມໃີຜທະ

ເລາະວວິາດເພາະ ຍາ້ນຈະຖກືລູກຫຼງົໄປນາໍຖາ້ຖກືອາຈານຈບັໄດແ້ລວ້ມນັສົ່ ງຜນົດຕີໍ່ ເຂາົເອງ.  

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມບາ້ນ,  ລະບຽນບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດທງັ 3 ດາ້ນ 

ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນສາເຫດທີ່ ເປັນ

ແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ບ ີໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

4. ສາເຫດດາ້ນສ່ວນຕວົ   

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ບ ີມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງ ທາ້ວ ບເີອງຄມືທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊ ້ຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນຫໝູ່ ເພື່ ອນ ເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອຖື

ກທໍາຮາ້ຍ ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນໆປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍ

ຂາດຄວາມອດົທນົອດົກັນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດ

ທະເລາະວວິາດກນັ.   

5. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ບ ີມພີດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກສະພາບທາງຄອບຄວົທີ່ ຂາດຄວາມຮກັ

ຄວາມອບົອຸ່ນຈາກພ່ໍທີ່ ເສຍໄປຕັງ້ແຕ່ ທາ້ວ ບອີາຍຸໄດພ້ຽງ 3 ປີ ແມ່ຈຶ່ ງຮບັພາລະທີ່ ຕອ້ງເຮດັວຽກຫາເງນິ

ລຽ້ງ ທາ້ວ ບກີບັອາ້ຍໂດຍລໍາພງັເຮດັໃຫບ້ໍ່ ມເີວລາເອາົໃຈໃສ່ເທົ່ າທີ່ ຄວນສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີເພາະຕ່າງຄນົ

ຕ່າງມພີາລະໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງຄອບຄວົບ່ໍສາມາດໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນຢ່າງພຽງພໍ.    

6. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວບີມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນທາ້ວບໃີຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນຫລາຍ ເມື່ ອໝູ່ ເພອືນມເີລື່ ອງຜດິກນັ ທາ້ວບຕີອ້ງເຂົາ້ໄປມສ່ີວນຮ່ວມທຸກຄັງ້ ທາ້ວບໄີດຮ້ບັຊມົພາບ
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ກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະສບັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດ ້

ຮບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວບໃີຊເ້ວລາໃນການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່

ມເີນືອ້ໃນກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງວນັລະ 2 ຊົ່ ວໂມງ ຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫ ້ທາ້ວ ບຊີມຶຊບັຮບັເອາົ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວພ້າຍໃນຕນົເອງ ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫໃ້ຫ ້ທາ້ວບກີບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມີ

ຄວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  

 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວບ ີທັງ້ 

3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

       1. ການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ໃຫຄ້ໍາປຶກສາແນະນໍາແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມີ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບຮູເ້ຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະ

ລູກ ແລະການເປັນນກັຮຽນ ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງໃັຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກັ

ບ ທາ້ວ ບ ີເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.    

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫລອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຂອງ ທາ້ວ ບ ີ

ເມອືມເີວລາວ່າງຄວນເຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວໃນ

ແຫ່ງອື່ ນໆ ຫລ ືຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

       2. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກສຶາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ 

ທາ້ວ ບ ີຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫແ້ມ່ກບັອາ້ຍໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັທາ້ວບໃີຫຫ້ລາຍຂຶນ້. 

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວບພີບົວ່າການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວບນີ ັນ້ມແີນວ

ທາງ ໃນການຊ່ວຍເຫລອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິາໍທບ່ໍີເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວບໄີດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົ

ໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນະຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນ

ແນວທາງການຊ່ວຍເຫລອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

4. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ    
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ທາ້ວບຄີວນທບົທວນຄນືວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົກ້ບັຜູປົ້ກຄອງນໍາ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຢາກາດພາຍໃນບາ້ນໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມີ

ເລື່ ອງຕກີນັກບັ ຄນົອື່ ນເລອືກຄບົໝູ່ ເພອືນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັ

ຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.  

      2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້   

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ວບເີຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນ ການຫລິນ້ກລີາເພື່ ອ

ໃຫທ້າ້ວ ບ ີເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິາໍໃຫດ້ກີຂຶນ້ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັລູກເມອືມບີນັຫາ.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັແບບຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈ ເຊື່ ອໃຈບ່ໍຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍີ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມອືທາ້ວບສີາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວບຄີວນຄດິວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທບ່ໍີເໝາະສມົ 

ແລະ ທບົທວນເຖິງຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະຫຼຸດພດຶຕກິໍາການທະ

ເລາະວວິາດ ເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.  

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ7 ທາ້ວ ຈອນນ ີ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ນດິ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ23 ກນັຍາ 2018 ເຖງິ ວນັທ ີ29 ກນັຍາ 2018.  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ນດິເປັນຄນົຮູບຮ່າງຜອມຕວົນອ້ຍຜວິຂາວແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບ

ຮອ້ຍ ໃນຂະນະໃຫສ້ໍາພາດເວົາ້ຈາສຸພາບແຕ່ສຽງຄ່ອນຂາ້ງເບາົ ແຕ່ມຄີວາມຊດັເຈນໃນການຕອບທຸກຄັງ້

ໃນໄລຍະທໍາອດິບ່ໍຄ່ອຍໃຫຂ້ໍມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດເທົ່ າໃດ ແຕ່ເມ ື່ ອໄດພ້ບົກນັເລື່ ອຍໆຂຶນ້ທາ້ວ ນດິຈຶ່ ງ

ເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂໍ້ມ້ນູຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫລອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມບາ້ນ,  ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນະຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  
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1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ    

ທາ້ວ ນດິ ອາຍຸ 14 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ພກັອາໄສຢູ່ກບັ

ຍາດພິນີອ້ງ.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ໃນການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາພາສາອງັກດິວນັທ ີ23 ກນັຍາ 

2018 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທີ ພບົວ່າທາ້ວ ນດິ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນໂສກນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນໃນຂະນະຮຽນບ່ໍຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພ ື່ ອນ ແລະ ໄດ ້

ເຮດັການສງັເກດ ນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າທາ້ວນດິນັ່ ງໂສກນັຫລິນ້

ກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບໍລເິວນດຕະຫນີໜາ້ອາຄານຮຽນ ແລະ ເບິ່ ງນກັຮຽນຄນົອື່ ນໆຍ່າງຜ່ານໄປມາໃນບໍລເິວນັນ້

ຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ     

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວ ນດິ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ນດິມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົ

ສກຶສາປີທ ີ2 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທາ້ວ ນດິເລົ່ າວ່າຜນົການຮຽນບ່ໍຄ່ອຍດີ

ເພາະເວລາ ຮຽນບ່ໍມກັຟັງອາຈານສອນ ມກັນັ່ ງໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນໄປຢູ່ເຮອືນໝູ່ ເພື່ ອນທີ່

ຢູ່ໃກກ້ບັ ໂຮງຮຽນ ທາ້ວ ນດິເລົ່ າວ່າພກັອາໄສຢູ່ກບັຍາດພນີອ້ງໄດແ້ກ່  ຍ່າ, ປ້າ, ລຸງ, ອາ, ອາວ ແລະ  

ລູກຊາຍຂອງອາ ອາຍຸ 5 ປີ ແລະ ອາ້ຍ ທາ້ວ ນດິຈະມກັຜດິກບັລູກຂອງອາເປັນປະຈໍາເພາະຍາດກນັຫຼ ິນ້

ເກມຄອມພວິເຕແີລວ້ອາກໍຈະຮາ້ຍດ່າຕນົ ສ່ວນລຸງກບັປ້າແທ ້ໆ ກມໍກັຜດິກນັເປັນປະຈາໍ ທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າຮູ ້

ສກຶເບື່ ອຄນົໃນເຮອືນ ອາ້ຍກມໍກັແກງ້ຍ່າງມາຕບົຫວົ ອາ້ຍຂອງທາ້ວນດິມເີລື່ ອງຕເີປັນປະຈາໍຈນົໂຮງຮຽນ

ຢືນຂໍສ້ະເໜໃີຫພ້ກັການຮຽນໄວ ້ກ່ອນໃນຂະນະທີ່ ຢູ່ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ຈນົຜ່ານມາ 1 ປີແລວ້ອາ້ຍ

ກບໍໍ່ ໄດກ້ບັເຂົາ້ໄປຮຽນອກີເລຍີ ບໍ່ ໄດເ້ຮດັຫຍງັນອນຢູ່ເຮອືນ ແລະ ມກັອອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ທາ້ວ 

ນດິກບັພ່ໍແມ່ບ່ໍໄດອ້າໄສຢູ່ດວ້ຍກນັທາ້ວ ນດິ ເລົ່ າວ່າ ແມ່ຢູ່ອກີບາ້ນໜຶ່ ງ ສ່ວນພ່ໍກຢູ່ໍຄນົລະບາ້ນ ພໍ່ ເດນິທາງ

ໄປເຮດັວຽກທີ່ ຕ່າງແຂວງດນົເຖງິສາມເດອືນແລວ້ບ່ໍເຄຍີໄດພ້ບົໜາ້ ຫລ ືເວົາ້ນາໍກນັເລຍີ ທາ້ວນດິຈະໄປພັ

ກຢູ່ກບັແມ່ໃນວນັເສາົ ແລະ ຈນົເຖງິຍາມແລງຂອງວນັອາທດິເພາະ ແມ່ໄປເຊົ່ າຫອ້ງພກັໃກກ້ບັບ່ອນເຮດັ

ວຽກແມ່ມອີາຊບີເປັນພະນກັງານບໍລສິດັ ທາ້ວນດິມທີີ່ ພກັອາໄສບ່ໍໄກຈາກໂຮງຮຽນຫລາຍປານໃດເດນິ

ທາງໂດຍລດົຖີບໃຊເ້ວລາປະມານ 15 ເຖິງ 20 ນາທ ີເມ ື່ ອນທາ້ວນດິ ມາເຖິງໂຮງຮຽນກ່ອນເວລາເຂົາ້

ແຖວເຄາົລບົທງົຊາດ ທາ້ວນດິຈະໄປລວມກຸ່ມກບັໝູ່ ເພື່ ອນກ່ອນທີ່ ເຮອືນໝູ່ ເພອືນ ຊຶ່ ງເປັນທີ່ ຢູ່ພກັອາໄສ

ທີ່ ຢູ່ບໍລເິວນໃກຄ້ຽງກບັໂຮງຮຽນ ທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າໝູ່ ເພື່ ອນຄນົນີລ້າວຫະກະລາອອກຈາກໂຮງຮຽນອາທດິ

ຫຼງັທີ່ ແລວ້ ເພາະມເີລື່ ອງຕກີນັໃນໂຮງຮຽນຫຼາຍຄັງ້ ແຕ່ກໍ່ ຢັງຄບົເປັນເພື່ ອນທີ່ ສະໜດິຄເືກົ່ າ ຕນົເອງເຄຍີ
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ຊ່ວຍໝູ່ ເພື່ ອນຄນົນີຕ້ກີນັກບັນກັຮຽນກຸ່ມອື່ ນໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ບາງຄັງ້ກຕໍາມໄປຊ່ວຍເພື່ ອນຄນົນີເ້ວລາ

ເຂາົຊວນໄປມເີລື່ ອງຕກີນັກບັໂຮງຮຽນອື່ ນ ທາ້ວນດິໄປບາ້ນເພື່ ອນຄນົນີກ້ບັເັພື່ ອນຄນົອື່ ນໆໃນກຸ່ມ 7 ຄນົ 

ຈາກນັນ້ທຸກຄນົກໍຈະຍ່າງມາໂຮງຮຽນພອ້ມກນັຕອນເລກີຮຽນກ່ອນກບັບາ້ນ ທາ້ວນດິກບັໝູ່ ເພື່ ອນກໍຈະ

ໄປລວມຕວົກນັທ່ເຮອືນໝູ່ ອກີຄັງ້ເພື່ ອໂສກນັວ່າຈະໄປເຮດັຫຍງັກນັກ່ອນກບັບາ້ນສ່ວນຫລາຍທາ້ວນດິກັ

ບເພື່ ອນກຈໍະໄປຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັເຮອືນເວລາປະມານ 17.00.     

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າທາ້ວນດິມທີດັສະນະຄະຕວ່ິາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນ

ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາເຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນກຸ່ມເພື່ ອນເປັນການຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນສະແດງເຖິງ

ຄວາມຮກັ ຄວາມສາມກັຄຕ່ໍີກນັ.  

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າທາ້ວນດິມກັໃຊເ້ວລາວ່າງຍ່າງທຽວໃນຕະຕາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ 

ຫຼ ິນ້ເກມອອນໄລ.    

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ທາ້ວນດິມອີາ້ຍນອ້ງຮ່ວມກນັ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່ກບັຍາດ ຄ ືຍ່າ, ປ້າ ແລະ ລຸງ ອາກບັອາວ ແລະ 

ລູກ ຊາຍຂອງອາອາຍຸ 5 ປີ ທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າ ອາ້ຍຂອງລາວນັນ້ຮຽນບ່ໍຈບົຊັນ້ມດັທະຍມົຕົນ້ທີ່ ໂຮງຮຽນອື່ ນ 

ອາຈານ ໃຫພ້ກັການຮຽນ ແຕ່ອາ້ຍບ່ໍຍອມກບັເຂົາ້ໄປຮຽນອກີ ຈຶ່ ງຕອ້ງຂຽນໃບລາອອກຈາກໂຮງຮຽນເມື່ ອ 

1 ປີມາແລວ້ ປ້າກບັລຸງກໍຜດິກນັເປັນປະຈໍາ ສ່ວນອາກບັອາວກໍມກັຮາ້ຍ ແລະ ດ່າທາ້ວນດິເພາະທາ້ວນດິ

ກບັລູກຊາຍຂອງອາມກັຍາດກນັຫລິນ້ເກມຄອມພວິເຕີກນັສະເໝເີຮດັໃຫທ້າ້ວນດິັນ້ເບື່ ອໜ່າຍເຮອືນ

ຫລາຍທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າມກັໄປຢູ່ກບັແມ່ໃນວນັເສາົ ແລະ ມືອ້າທດິແມ່ຍາ້ຍອອກຈາກເຮອືນໄປເຊົ່ າເຮອືນຢູ່

ໃກກ້ບັບ່ອນເຮດັວຽກແມ່ມອີາຊບີເປັນພະນກັງານບໍລສິດັເອກຊນົແຫ່ງໜຶ່ ງ ສ່ວນພໍ່ ນ ັນ້ເຮດັວຽກຢູ່ຕ່າງ

ແຂວງ.     

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພອືນ  

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າ ມເີພືອນສະໜິດ 7 ຄນົ ໝູ່ ເພື່ ອນທຸກຄນົຮັກກນັຫລາຍມີ

ຄວາມຈງິໃຈຕໍ່ ກນັເວລາມບີນັຫາຫຍງັໝູ່ ເພື່ ອນກໍຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັທຸກຢ່າງ ເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງ

ຮຽນທາ້ວນດິເລົ່ າວ່າຕນົເອງກບັໝູ່ ເພອືນຈະເບື່ ອໜ່າຍການຮຽນກຈໍະນັ່ ງໂສກນັຢູ່ໃນຫອ້ງ ອາຈານບອກ

ໃຫງ້ຽບກໍບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງບາງຄັງ້ກໍໜຮີຽນເພາະຄວາມເບື່ ອໜ່າຍ ບາງຄັງ້ເພື່ ອນຈະຊວນໄປມເີລື່ ອງທະ

ເລາະວວິາດຕີກນັກບັນກັຮຽນຄນົອື່ ນ ຊຶ່ ງການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັຂອງນກຮັຽນທງັສອງສະຖາບນັນີ ້

ທາ້ວນດິບອກວ່າມນັເກດີຂຶນ້ເລື່ ອຍໆ ສ່ວນຫລາຍກໍແຖວທີ່ ພກັອາໄສ ແລະ ບໍລເິວນໜາ້ໂຮງຮຽນ ໃນ

ຕອນເຊົາ້ກ່ອນເຂົາ້ຮຽນ ແລະ ຫຼງັເລກີຮຽນ ທາ້ວນດິກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈະໄປລວມກນັທີ່ ເຮອືນພກັຂອງເພື່ ອນ 
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ຊຶ່ ງເປັນທີ່ ພກັໃກກ້ບັໂຮງຮຽນ ແລະ ຈະມກັພາກນັໄປຍ່າງຫຼນິທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ບາງຄັງ້ກໍໄປຫລິນ້ເກມທີ່ ຮາ້ນ

ເກມບໍລເິວນໃກກ້ບັຊຸມຊນົ ເມື່ ອທາ້ວນດິກບັເຖງິເຮອືນກໍຈະຕດິຕ່ໍກບັໝູ່ ເພື່ ອນຜ່ານທາງການຫຼ ິນ້ສື່ ອ່ອນ

ໄລຣ ແລະ ຈະຫຼ ິນ້ເກມວນັລະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງ.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດ 

ຈາກການສໍາພາດເພື່ ອນສະໜດິທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງທາ້ວ ນດິມ ີ3 ຄນົ ຈາກຈາໍນວນໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິ

ດທງັໝດົຈໍານວນ 7 ຄນົ ເຮດັການສໍາພາດຄນົລະ 30 ນາທພີບົວ່າທາ້ວນດິເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍ

ເວລາ ໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາເລື່ ອງທະເລາະວວິາດຈະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນທຸກຄັງ້ ມຄີວາມສະໜດິ

ສະໜມົກນັຫລາຍບ່ໍວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫລ ືໄປທ່ຽວຕາມຕະຫລາດນດັຈະໄປນໍາກນັຕະຫລອດເວລາເປັນ

ຄນົທີ່ ມຄີວາມຈງິໃຈກບັໝູ່ ເພື່ ອນ.     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະວຊິາ 

ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈໍາວຊິາ ແລະ ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ ມ 2  ພບົວ່າທາ້ວນດິເປັນເດກັ

ຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕໍາ ເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈການຮຽນມກັນັ່ ງໂສກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້

ກໜໍຮີຽນບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາ ມກັເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ມກັຍອກໝູ່ ບໍ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບບ່ໍຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ.  

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງນກັຮຽນ  

ພບົວ່າທາ້ວນດິມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຕກີນັກບັນກັຮຽນໂຮງຮຽນດຽວກນັ ແລະ ນກັຮຽນຕ່າງ

ໂຮງຮຽນມກີານຕກີນັແບບຕວົຕ່ໍຕວົ ແລະ ແບບຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັ.     

3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວນດິ ມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັກໍມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກຕື່ ນເຕັນ້ ແລະ ຮູສ້ກຶມ່ວນຢາກຕດິຕາມຂ່າວຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວນດິ ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍສູກ້ນັຖາ້ເຮດັ

ໃຫອ້ກີຝ່າຍເສຍຊວີດິຕນົເອງກໍຈະເປັນຝ່າຍຊະນະ ຫຼ ິນ້ທຸກມື ້ມ ືລ້ະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງຕັງ້ແຕ່ເວລາປະ

ມານ 18.00 ເຖງິ ເວລາ 20.00.   

4. ຂໍມ້ນູຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ 

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ພບົວ່າບາ້ນຂອງທາ້ວນດິເປັນເຮອືນ 2 ຊັນ້ໃນບາ້ນຄນັທະລາດມຫີຼາຍຫຼງັຄາເຮອືນໃນບໍລເິວນໃກ ້

ຄຽງທາງເຂົາ້ບາ້ນເປັນເຮອືນໄມຫ້ຼາຍຫຼງັ ມຜູີຄ້ນົຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ມຮີາ້ນຂາຍເຄື່ ອງຍ່ອຍຫຼາຍຮາ້ນສອງ

ຂາ້ງທາງເຂົາ້ຫມູ່ ບາ້ນ ພາຍໃນຫໝູ່ ບາ້ນມເີຮອືນກງົສີ່ ແຢກ ເປັນຮາ້ນປອ້ມແປງລດົ ບາ້ນບາງຫຼງັເປີດເປັນ
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ຮາ້ນເກມອ່ອນໄລຣພອ້ມດວ້ຍໂຕະສະໜຸກເກ ີມດີັ່ ງເດກັນອ້ຍ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ປ່ຽນກນັມາຫລິນ້ທີ່ ຮາ້ນເກມ

ນີພ້າຍໃນເຮອືນຂອງທາ້ວນດິມຄີວາມສະອາດພໍໃຊໄ້ດ ້ມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້, ຕູເ້ຢັນ, ທວີ,ີ ເຄື່ ອງສຽງ ແລະ 

ເຄື່ ອງ ຄອມພວິເຕ ີກງົບໍລເິວນຫອ້ງຮບັແຂກຊັນ້ລຸ່ມບໍລເິວນຊັນ້ 2 ມ ີ2 ຫອ້ງນອນ ທາ້ວນດິພກັຢູ່ຫອ້ງ

ດຽວກນັກບັອາ້ຍ ຊັນ້ລຸ່ມມ ີ2 ຫອ້ງນອນ ແລະ ຫອ້ງນໍາ້ 2 ຫອ້ງ ຫອ້ງຄວົກນິຢູ່ບໍລເິວນພືນ້ທີ່ ດາ້ນຫຼງັ

ຂອງຕວົບາ້ນ.    

4.2. ຈາກການສໍາພາດຍ່າຂອງທາ້ວນດິ  

ພບົວ່າທາ້ວນດິບ່ໍຄ່ອຍປຶກສາບນັຫາເລື່ ອງສ່ວນຕວົເປັນເດກັຂີດ້ ື,້ ບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງ, ບ່ໍຄ່ອຍຊ່ວຍ

ເຫລອືວຽກເຮອືນ ເອາົແຕ່ໃຈມກັຫລິນ້ເກມຄອມພວເິຕ ີຜດິກບັຫັຼານເປັນປະຈາໍ ແລະ ມເີລື່ ອງຕກີນັກບັ

ອາ້ຍຫຼາຍຄັງ້.     

4.3. ຈາກການສໍາມພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວນດິ  

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນ ບໍ່ ເຄຍີເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັບ່ໍຄ່ອຍໄດເ້ວົາ້ຈານໍາ

ກນັ ຕ່າງຄນົຕ່າງຢູ່.    

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວນດິ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງສະດວກ

ສະບາຍມຜູີພ້ກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ ຄວາມສະອາດພາຍໃນເຮອືນພກັອາໄສພໍໃຊຄ້ວາມສໍາພນັພາຍ

ໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີມກີານຜດິໃຈກນັເປັນປະຈາໍ.   

5. ຂໍມ້ນູຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່າ ທາ້ວ ນດິ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບອາໄສຢູ່ກບັຍາດພີ່ ນອ້ງ.      

6. ຂໍມ້ນູຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ      

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິ ພບົວ່າທາ້ວນດິ ມກີດິຈະກໍາປະຈໍາ 

ວນັ ຄາ້ຍຄກືນັ ຕື່ ນນອນເວລາ 06.00 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນກ່ອນ

ເຂົາ້ໄປ ໃນໂຮງຮຽນໄປລວມຕວົກບັໝູ່ ເພື່ ອນຄນົອື່ ນໆທີ່ ບໍລເິວນໃກໂ້ຮງຮຽນ ຕອນເລີກຮຽນໄປຍ່າງ

ຫລິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ກບັເຮອືນຮບັປະທານອາຫານແລງແລວ້ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00. 

ແລວ້ເຂົາ້ ນອນ.    

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັ ສະຫລຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ນດິ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ບ່ໍມກີານ

ທບົທວນບດົຮຽນ ຫລ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣປະເພດທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄ

ວາມ ຮຸນແຮງ.   
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7. ຂໍມ້ນູດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ທາ້ວ ນດິ ເລົ່ າວ່າໄດກ້ພວກທໍາຮາ້ຍກນັກບັນກັຮຽນຫອ້ງອື່ ນສາເຫດມາຈາການເບີ່ ງໜາ້ກນັຝ່າຍນັ ້

ນເປັນຄນົເລີ່ ມທາ້ກ່ອນນ ຈຶ່ ງຕເີຂົາ້ທີ່ ໜາ້ ແລະ ຕາມຕວົຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ອກີຝ່າຍ ສ່ວນທາ້ວນດິນັນ້ກໍ

ໄດຮ້ບັບາດແຜຊໍາຕາມໃບໜາ້ ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພ ື່ ອນໃນກຸ່ມຂອງທາ້ວຈະຊວນໄປມເີລື່ ອງຕກີນັກບັນກັຮຽນ

ແຫ່ງອື່ ນ ບໍລເິວນລງັໂຮງຮຽນ ແລະ ຕະຫາຼດນດັທີ່ ມຜູີຄ້ນົຫຼາຍຍ່າງຊືເ້ຄື່ ອງແຖວນັນ້. 

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອນບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວ ນດິ ໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ນີ:້   

4. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວນດິມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງທາ້ວນດິເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນ ເມ ື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນຖກື

ທໍາຮາ້ຍ ສະແດງເຖິງຄວາມສາມກັຄໃີນກຸ່ມໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັ

ອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົອດົກັນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍ ແລະ ມີ

ລກັສະນະບຸກຄຸລກິທີ່ ຄ່ອນຂາ້ງບໍ່ ຍອມໃຜອາລມົຮອ້ນບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງການອບົຮມົຂອງຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ຄູ

ອາຈານ.    

5. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫທ້າ້ວນດິມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກສະພາບທາງຄອບຄວົທີ່ ຂາດຄວາມຮກັ

ຄວາມອບົອຸ່ນຈາກສະມາຊກິໃນຄອບຄວົບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນບໍ່ ໜາ້ຢູ່ອາໄສ ມກີານຜດິໃຈກນັໃນໝູ່

ອາ້ຍນອ້ງຄວາມສໍາພນັຂອງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີຂີດ້ ືບໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງຜູປົ້ກຄອງ.   

6. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດທໍາໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫມ້ພີດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນທາ້ວນດິໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫລາຍເມື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມຕທຸີກຄັງ້ ປະກອບກບັທາ້ວນດິມກັຕດິຕາມຮບັຊມົ

ພາບຂ່າວກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິ

ພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວນດິໃຊເ້ວລາໃນການຫລິນ້ເກມອ່

ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງ ມືລ້ະປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶ
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ຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫມ້ຄີວາມສໍາພນັລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄວົຫ່າງເຫນິ.  

 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວນດິທງັ 

3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

1. ການຊ່ວຍຢເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1  ແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມກີວາມຮບັຜິດ

ຊອບຮູຈ້ກັເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ ແລະ 

ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັທາ້ວນດິ 

ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງ.    

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຂອງທາ້ວນດິເມື່ ອມີ

ເວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວຫຼ ິນ້ ຫລ ືຫຼ ຶນ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.    

  2. ການຊ່ວຍເຫຼອືໃນຄວບຄວົມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງໃນຄວບຄວົຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕົ

ວທາ້ວນດິຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫຜູ້ປົ້ກຄອງໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະໃຫເ້ວລາກບັທາ້ວນດິໃຫຫ້ລາຍຂຶ ້

ນ.  

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວນດິພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງລາວນັນ້ມແີນວ

ທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວນດິໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົ

ໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງໃັຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນ

ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ ທາ້ວ ນດິຄວນທບົທວນວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນ

ແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ື່ ນ ຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກ

ຄອງເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຕຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດ
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ໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕີກນັກບັຄນົອື່ ນ ເລອືກຄບົໝູ່ ເພອືນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັ

ຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ທາ້ວນດິເຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນການຫລິນ້ກລີາ

ເພື່ ອໃຫລ້າວເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້ໍາລງໃັຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັນຄູເມ ື່ ອມບີນັຫາຄວນໃຫເ້ວລາກບັຄູໃຫຫ້ລາຍຂຶນ້.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັຢ່າງຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບ່ໍຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອລາວສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວນດິຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝ

າະສມົ ແລະ ຄ ານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະຫຼຸດພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.  

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ8 ທາ້ວ ອດິ ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ປອງ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ 01 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ7 ຕຸລາ 2018  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ   

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ຜວິຂາວຮູບຮ່າງຄ່ອນຂາ້ງອວມແຕ່ງກາຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ

ໃນຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາສຸພາສຽງດງັຟັັງຊດັ ເປັນຄນົອາລມົດຍີ ິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສໃນໄລຍະທດິທດິບ່ໍຄ່

ອຍໃຫຂ້ໍມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດເທົ່ າໃດ ແຕ່ເມ ື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ລາວຈຶ່ ງເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ 

ແລະ ໃຫຂ້ໍມູ້ນອຢ່າງຕໍ່ ເນ ື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ    

ພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ອາຍຸ 14 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່

ກບັ ພ່ໍ ແລະ ແມ່.  
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2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດທໍ້າການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວຊິາອື່ ນໆວນັທີ່  1 ຕຸລາ 2018 ໃນການ

ສງັ ເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທີ ພບົວ່າ ທາ້ວ ປອງ ບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນເວົາ້ໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນ

ຂະນະຮຽນ ບໍ່ ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງຄູຜູສ້ອນ ເວົາ້ຈາບ່ໍສຸພາບ ແລະ ແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສັ

ງເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 15.10-15.40. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າ ທາ້ວປອງ ນັ່ ງຫລິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່

ບໍລເິວນໂຕະຫນີໜາ້ໂຮງຮຽນ ແລະ ຍ່າງອອກຈາກໂຮງຮຽນໄປພອ້ມກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມ.     

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ປອງ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລາວມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ2 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ພກັອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ທາ້ວ ປອງບ່ໍ

ຄ່ອຍຕັງ້ໃຈຮຽນເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນມກັໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເວລາເລກີຮຽນມກັໄປຫລິນ້ເກມ

ອ່ອນໄລຣປະມານ 2 ຊົ່ ວໂມງກ່ອນກບັເັຂົາ້ເຮອືນ ເມື່ ອກບັເຮອືນແລວ້ກຈໍະຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣຕ່ໍໄປອກີ

ຈນົເຖງິເວລາປະມານ 23.00 . ດວ້ຍເຫດນີ ້ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫຖ້ກືພໍ່ ຮາ້ຍເປັນປະຈາໍ ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງຈະຫລິນ້

ຕປິີງປອງກບັພ່ໍແມ່ລະອາ້ຍທີ່ ເດີ່ ນບາ້ນຂອງເພື່ ອນບາ້ນທີ່ ຢູ່ຕດິກນັ ທາ້ວປອງເລົ່ າວ່າລາວກບັອາ້ຍແຕກຕ່າງ

ກນັຫລາຍອາ້ຍເປັນເດກັຮຽນດແີຕ່ ທາ້ວປອງຮຽນບ່ໍເກັ່ ງມກັມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດຕກີນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ພາຍໃນໂຮງຮຽນຕັງ້ແຕ່ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ1 ກມໍເີລື່ ອງມາແລວ້ປະມານ 5 ຄັງ້.  ນອກຈາກປະສບົການ

ຕກີນັພາຍໃນໂຮງຮຽນແລວ້ທາ້ວປອງ ເຄຍີຖກືນກັຮຽນໄວລຸນ້ຕ່າງໂຮງຮຽນ 5 ຄນົລຸ່ມຕທໍີາຮາ້ຍທີ່ ແຄມ

ທາງ ໃນຂະນະຍ່າງກບັເຮອືນທາ້ວປອງເລົ່ າວ່າເຂາົເຈ ົາ້ມາລຸມຕແີລວ້ກດໍງຶໂຕ ເຫດການໃນລກັສະນະນີເ້ກດີ

ຂຶນ້ຫຼາຍເທື່ ອແລວ້ ສ່ວນຫລາຍບໍລເິວນດາ້ນໜາ້ໂຮງຮຽນ ແລະ ເດີ່ ນຂາ້ງໆໂຮງຮຽນ.     

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າ  ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງເດກັ

ຜູຊ້າຍອາດຈະມຕີກີນັເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັທາ້ວປອງ ມີ

ຄວາມເຊື່ ອວ່າເປັນການຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພອືນ ແລະ ການຕກີນັຕວົຕ່ໍຕວົເປັນເລື່ ອງຂອງການບ່ໍສາມາດຄວບຄຸ

ມອາລມົຄຽດແຄນ້ຂອງຕນົເອງໄດ.້     

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວປອງມກັໃຊເ້ວລາວ່າງໄປຍ່າງທ◌່ີເດີ່ ນອງົແກວ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ 

ມກັຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ໃນຮາ້ນເກມ ແລະ ຢູ່ເຮອືນ ສ່ວນຫລາຍບໍ່ ໄດເ້ຮດັກດິຈະກໍາຫຍງັກບັສະມາຊກິ

ໃນຄອບຄວົ.     
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3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ທາ້ວປອງ ອາໄສຢູ່ກບັພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ເຮອືນບ່ໍໄກຈາກໂຮງຮຽນຫລາຍປານໃດ ທາ້ວ ປອງ ເລົ່ າ

ວ່າຜດິກບັອາ້ຍເປັນປະຈໍາເພາະເລື່ ອງຍາ້ນຄອມພວິເຕກີນັເພື່ ອຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ ແຕ່ແລວ້ພ່ໍກໍຢຸດຕິ

ບນັຫາໂດຍຊືເ້ຄື່ ອງຄອມພວິເຕໃີໝ່ ຈຶ່ ງເລກີຜດິກນັກບັອາ້ຍ ຕອນນີຫ້ນັມາຜດິກບັພ່ໍເພາະ ທາ້ວປອງຈະ

ຫຼ ິນ້ເກມທຸກຄນື ແລະ ບ່ໍຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງພ່ໍ ທາ້ວປອງ ບອກວ່າພໍຄ່ອນຂາ້ງຈະຮາ້ຍເວລາມບີນັຫາເລື່ ອງຕກີນັ

ທີ່ ໂຮງຮຽນຈຶ່ ງບໍ່ ຄ່ອຍກາ້ເລົ່ າໃຫພ່ໍ້ຟັງແຕ່ທາ້ວປອງ ຢາກຈະເລົ່ າໃຫພ່ໍ້ຟັງຈະໄດຂໍ້ຄໍາປຶກສາໄປນໍາແຕ່ກໍຍງັ

ບ່ໍເຄຍີເລຍີຈກັຄັງ້ທີ່ ຈະຂຄໍໍາປຶກສາຈາກພ່ໍ.     

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍເພາະໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມບ່ໍວ່າຈະມີ

ບນັຫາຫຍງັຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັສະເໝ ີຫລິນ້ນາໍກນັຮຽນນໍາກນັຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ຮູສ້ກຶສະບາຍ

ໃຈເພື່ ອນໃນກຸ່ມທຸກຄນົຈໍານວນ 8 ຄນົເຄຍີມເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກນັທຸກຄນົເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາ

ເລື່ ອງຕກີນັກໍຈະຄອຍຖາ້ຊ່ວຍເຫລອືກນັປຶກສາໝູ່ ເພື່ ອນເລື່ ອງຮຽນນໍາບາງຄັງ້ ບາງຄັງ້ມຄີນົອື່ ນມາຫາ

ເລື່ ອງກປຶໍກສາໝູ່ ເພື່ ອນວ່າຈະຕກີບັຄນົທີ່ ມາທາ້ຕບ່ໍີ ທາ້ວປອງບອກວ່າສຸດທາ້ຍແລວ້ຄໍາຕອບຈບົລງົທີ່ ການ

ຕກີນັສະເໝເີມື່ ອຢູ່ເຮອືນ ທາ້ວ ປອງກຈໍະແຕ່ຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈນົຢູ່ເດກິທຸກຄນື.     

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 

ໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງທາ້ວປອງ 3 ຄນົ ຈາກຈໍານວນໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດທັງໝົດຈໍາ

ນວນ 8 ຄນົເຮດັການສໍາພາດຈນົລະ 30 ນາທພີບົວ່າທາ້ວປອງເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍເວລາເພື່ ອນມີ

ບນັຫາເລື່ ອງຕກີນັຈະໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືທຸກຄັງ້ ມຄີວາມສະໜດິສະໜມົກນັຫລາຍບ່ໍວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ 

ຫລ ືໄປທ່ຽວຕາມຮາ້ນຄາ້ຕ່າງໆຈະໄປນໍາກນັສະເໝຕີອນກາງຄນືກໍມກີານຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກນັເປັນ

ປະຈາໍ.     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້  

ພບົວ່າທາ້ວປອງ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕໍ່ າເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈການ

ຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາບໍ່ ມຄີວາມ

ຮບັຜດິຊອບບ່ໍຄ່ອຍສົ່ ງວຽກບາ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ເວົາ້ຈາບໍ່ ສຸພາບແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຊັນ້

ຮຽນມກັຍອກໝູ່ ເພື່ ອນຕບົຫວົໝູ່ ເພື່ ອນແຮງໆ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່າທາ້ວປອງ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕດິໝູ່ ເພື່ ອນຕັງ້ແຕ່ ມໍ 1 ຈນົກະທັງ້ຂຶນ້ ມໍ 2 ມີ

ເລື່ ອງຕກີນັແລວ້ຫລາຍກວ່າ 5 ຄັງ້.     
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3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕກີນັຈາກໂທລະທດັມຄີວາມຮູສ້ຶ

ກວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສເີປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເປັນເລື່ ອງຂອງ

ສະຖາບນັທີ່ ນກັຮຽນຕອ້ງການຈະປົກປອ້ງສກັສຂີອງສະຖາບນັ.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງຜູຫ້ລິນ້ຈະ

ຕອ້ງຕ່ໍສູຂ້າ້ພນັຝ່າຍກງົກນັຂາ້ມໃຫເ້ສຍຊວີດິເຖງິຈະເປັນຜູຊ້ະນະ ທາ້ວປອງໃຊເ້ວລາໃນການຫຼ ິນ້ເກມອ່

ອນໄລຣວນັລະ 4 ຊົ່ ວໂມງ.    

4. ຂໍມູ້ນຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.2. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ  

ພບົວ່າທາ້ວປອງອາໄສຢູ່ກບັພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍສະພາບໃນຊຸມຊນົເປັນໝູ່ ບາ້ນຂະໜາດ 80 ຫຼງັຄາ

ເຮອືນທາງເຂົາ້ໝູ່ ບາ້ນແຍກຕວົຈາກຖະໜນົຫນົທາງໃຫຍ່ຄ່ອນຂາ້ງຍາກ ໄລຍະທາງປະມານ 50 ແມດັ 

ພາຍໃນຊຸມຊນົມຮີາ້ນຂາຍເຄື່ ອງຍ່ອຍທໍາມະດາ ສ່ວນຮາ້ນກນິດື່ ມພອ້ມດວ້ຍຮາ້ນສະໜຸກເກ ີແລະ ຮາ້ນ

ເກມຄອມພວິເຕມີແີມ່ນຢູ່ຕວົເມອືງປະມານ 2 ກໂິລແມດັ ເດກັຈ າມາໃຊບໍ້ລກິານຄ່ອນຂາ້ງຫລາຍບໍລເິວນ

ຮາ້ນເກມມກຸ່ີມໄວລຸນ້ມານັ່ ງກນິເຫຼ ົາ້ ແລະ ສົ່ ງສຽງດງັ ມຜູີຄ້ນົອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຫນາແໜນ້ ເຮອືນຂອງທາ້ວ

ປອງ ເປັນເຮອືນຊັນ້ດຽວມຮີົວ້ອອ້ມບໍລເິວນເຮອືນ ພາຍໃນຕວົເຮອືນມຫີອ້ງນອນ 3 ຫອ້ງ, ຫອ້ງນໍາ້ 2 

ຫອ້ງ, ຫອ້ງຄວົກນິຢູ່ຖັດເຂົາ້ໄປຈາກຫອ້ງນັ່ ງຫລິນ້ ທາ້ວປອງມຫີອ້ງພກັສ່ວນຕວົພາຍໃນຫອ້ງຈດັເກບັ

ເຄື່ ອງໃຊຄ່້ອນຂາ້ງເປັນລະບຽບມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້ຄ ືເຄື່ ອງສຽງ ແລະ ເຄື່ ອງຄອມພວິເຕ.ີ      

4.3. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງທາ້ວປອງ  

ພບົວ່າເປັນເດກັຂີດ້ ືບ່ໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງມກັຜດິກນັກບັພໍ່  ແລະ ແມ່ເປັນປະຈາໍຫຼາຍຄັງ້ເພາະຫລິນ້ເກມ

ອ່ອນໄລຣມືລ້ະຫຼາຍຊົ່ ວໂມງ ບ່ໍຄ່ອຍເຮດັວຽກບາ້ນສົ່ ງຄູ ເວົາ້ຈາແຂງກະດາ້ນ ແລະ ຕກີບັອາ້ຍມກີດິຈະກໍາ

ເຮດັຮ່ວມກນັບາງຄັງ້ຄກືານຫຼ ິນ້ປິງປອງ.     

4.4. ຈາກການສໍາພາດອາ້ຍຂອງທາ້ວປອງ  

ພບົວ່າບໍ່ ຄ່ອຍສະໜດິສະໜມົກນັເທົ່ າທີ່ ຄວນເພາະຕນົເອງຕອ້ງຮຽນຫຼາຍວຊິາຢ່າງໜກັເພື່ ອກຽມ

ສອບເຂົາ້ມະຫາວທິະຍາໄລ ສ່ວນທາ້ວປອງນັນ້ຫວງັແຕ່ຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນບ່ໍສນົໃຈການຮຽນມເີລື່ ອງຕກີນັ

ທີ່ ໂຮງຮຽນເປັນປະຈາໍ ຈ ຶ່ ງບ່ໍຢາກເວົາ້ນາໍ.  

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວປອງ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງມີ

ຄວາມສະດວກສະບາຍຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມສະອາດພາຍໃນຫອ້ງພກັອາໄສຄ່ອນ
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ຂາ້ງດີ ສະພາບທົ່ ວໄປຂອງໝູ່ ບາ້ນມຜູີພ້ັກອາໄສຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ ຄວາມສໍາພັນພາຍໃນລະຫວ່າງ

ສະມາຊກິໃນ ຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.    

5. ຂໍມູ້ນຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່າທວ້ປອງ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ເກດີທີ່

ສາລະວນັ.   

6. ຂໍມູ້ນຈາກບນັທກຶປະຈາວນັ      

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່າທາ້ວປອງມກີດິຈະກໍາປະຈາໍວັ

ນຄາ້ຍຄກືນັຕື່ ນນອນເວລາ 06.30. ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ຍ່າງໄປໂຮງຮຽນ ຫຼງັເລກີຮຽນ

ໄປຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ກບັເຮອືນ ຫຼງັຮບັປະທານອາຫານແລງຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣຮອດ

ເດກິະທັງ້ເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00 .  

ຈາກການບນັທກຶປະຈໍາວນັ ສະຫລຸບໄດວ່້າທາ້ວປອງ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ບໍ່ ມກີານທບົທວນບດົ

ຮຽນ ຫລ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງວນັລະ 

4 ຊົ່ ວໂັມງ.   

7. ຂໍມູ້ນດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດທາ້ວປອງ ພບົວ່າສາເຫດຂອງການຍກົພວກຕກີນັນັນ້ສ່ວນໃຫຍ່ເກດີຈາກການ

ແຊວກນັເລື່ ອງຜູຍ້ງິ ຫລ ືການຍ່າງມາເຮດັທ່າທາງກວນກນັ ແລະ ບາງຄັງ້ທາ້ວປອງກໍໄປຫາເລື່ ອງເຂາົກ່ອນ 

ເຫດເພາະອກີຝ່າຍນັນ້ມທ່ີາທາງ ແລະ ບຸກຄະລກິທີ່ ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງບໍ່ ພໍໃຈ ແລະ ທາ້ວເປັນຝ່າຍຍ່າງເຂົາ້

ໄປຫາກ່ອນແລວ້ເວົາ້ວ່າ “ມາດກວນແທ“້ ແລວ້ກຕໍເີຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງອກີຝ່າຍທນັທີ່ ຈາກນັນ້ໝູ່ ເພື່ ອນຝ່າຍນັນ້ 

ແລະໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວປອງກໍເຂົາ້ລຸມກນັ ອາຈານກໍນໍາຕວົເຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງລງົໂທດທງັສອງຝ່າຍທາ້ວ

ປອງ ບອກວ່າບໍ່ ໄດຮູ້ສ້ກຶຫຍງັແຕ່ຄວນຮບັຜດິວ່າໄປຕເີຂາົກ່ອນ ແລະ ຕອນນັນ້ຮູສ້ກຶອາລມົບ່ໍດອີາລມົພາ

ໄປຈຶ່ ງເກດີການຕກີນັຂຶນ້.   

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ,  ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວປອງໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍນີ:້   
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4. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງລາວເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິາໍການ

ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມ ື່ ອຖກືທໍາຮາ້ຍ

ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົ

ທນົອດົກັນ້ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະເລາະວິ

ວາດ, ຄວບຄຸມອາລມົຕນົເອງບ່ໍໄດມ້ກັຫາເລື່ ອງກກໍວນຜູອ້ື່ ນ.   

5. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກການທີ່ ພໍ່ ແມ່ບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມເອາົໃຈໃສ

ລາວເທົ່ າທີ່ ຄວນເຮດັໃຫຂ້າດຄວາມໄວໃ້ຈບໍ່ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາບນັຫາຂອງຕນົເອງ ມເີລື່ ອງຜດິກນັກບັພໍ່ ແມ່ 

ແລະ ອາ້ຍຄວາມສໍາພນັລະະຫ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.   

6. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນລາວໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນຫລາຍເມື່ ອເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມຕນີາໍທຸຄັງ້ທາ້ວປອງມກັຕດິຕາມຮບັຊມົພາບກ່ຽວກັ

ບນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົ

ວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວຍລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວປອງໃຊເ້ວລາໃນການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມ ີ

ເນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 4 ຊົ່ ວໂມງ ຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫທ້າ້ວປອງຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕິ

ກາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົຕໍ່ ຄວາມສໍາພນັໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມຫ່າງເຫນີ.  

ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວ ປອງທງັ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ,  ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງ

ສງັກຄມົຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ.້ 

1. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມກີຄວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັຕໍານງຶເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ 

ແລະ ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັ

ທາ້ວປອງ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ ສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດ

ຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.  
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1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫລອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງທາ້ວປອງ 

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວ ຫລ ືຫຼ ິນ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

2. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້  

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສຶາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕົ

ວຂອງ ທາ້ວປອງຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫພ່ໍ້ແມ່ກບັອາ້ຍໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັລາວໃຫ ້

ຫລາຍຂຶນ້ ການທໍານາຍຜນົຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວປອງ ພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຂອງລາວນັນ້ມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວປອງໄດຮ້ບັ

ຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນອຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັບຜູຮ້ບັການສກຶສາທາ້ວປອງຄວນຄດິວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ

ນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົເສຍຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົາ້

ກບັຜູປົ້ກຄອງນໍາ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່

ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງບນັຫາກບັຄນົອື່ ນ ເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາ

ທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໃໍຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ເດກັຊາຍປອງເຮດັໄດດ້ ີເພື່ ອໃຫລ້າວເກດີ

ຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົ

ເອງ ໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັຄູເມື່ ອມບີນັຫາ.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັລາວຢ່າງຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍີ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມອືທາ້ວປອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວປອງຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະ

ສມົ ແລະ ຄໍານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາການ

ທະເລາະວວິາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມອືມເີວລາວ່າງ.  
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ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ9 ທາ້ວ ອາທດິ  ( ນາມສມົມດົ )   

ທາ້ວ ລຸນ ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ8 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ14 ຕຸລາ 2018  

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ເປັນຄນົຮູບຮ່າງຈ່ອຍສູງຜວິສດໍີາແດງແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບ

ຮອ້ຍ ໃນຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາຊດັເຈນສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບ ເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສ

ໃນໄລຍະທໍາອດິບ່ໍຄ່ອຍໃຫຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດຫຼາຍປານໃດແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ນລາວຈຶ່ ງ

ເລີ່ ມມຄີວາມໄວວ້າງໃຈ ແລະ ໃຫຂໍ້ມ້ນູແບບຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິ ໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ, ແບບສງັເກດ, ການຍຽມຢາມເຮອືນ, ລະບຽສະສມົ, ບນັທຶກປະຈໍາວນັ ແລະ ການສໍາພາດດງັ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັກຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ    

ທາ້ວ ລຸນ ອາຍຸ 15 ປີ ສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ອາໄສຢູ່ກບັຍາດ

ພີ່  ນອ້ງ.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮັດການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນວິຊາພາສາອັງກດິ ວັນທີ 8 ຕຸລາ 

2018 ໃນການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນເວົາ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ 

ໃນຂະນະຮຽນບ່ໍຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສງັເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-

13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ  ກນິເຂົາ້ໜມົກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມຈໍານວນ 5 ຄນົ ເວົາ້ຈາສຽງ

ດງັແຂງກະດາ້ນ ແລະ ບ່ໍສຸພາບກບັໝູ່ ເພື່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຄນົອື່ ນຈນົເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   

3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ      

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ມອີາຍຸ 15 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັຍມົສກຶ

ສາປີທ ີ3 ໃນມດັທະຍມົຕົນ້ສາທດິວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທາ້ວ ລຸນ ມຖີິ່ ນເດມີເປັນຄນົຕ່າງແຂວງປັດຈຸ

ບນັອາໄສຢູ່ກບັຍາດຄ ືລຸງກບັປາ້ ສ່ວນພ່ໍແມ່ ແລະ ອາ້ຍ ນັນ້ອາໄສຢູ່ທີ່ ຕ່າງແຂວງ ທາ້ວ ລຸນ ຍາ້ຍມາຮຽນ

ຢູ່ແຂວງສາລະວນັຕັງ້ແຕ່ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 ເພາະພໍ່ ແມ່ຕອ້ງການໃຫໄ້ດຮ້ບັການສກຶສາທີ່ ດ ີລາວເປັນ

ນກັກລີາຂອງໂຮງຮຽນ ເວລາວ່າງກໍຈະມກັຊອ້ມທີ່ ໂຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໆ ທາ້ວລຸນເລົ່ າວ່າຊ່ວງນີຈ້ະຄຽດ

ກບັເລື່ ອງການຮຽນເພາະຕອ້ງກຽມຕວົສອບ ເມອືມບີນັຫາເລື່ ອງການຮຽນ ແລະ ເລື່ ອງທະເລາະວວິາດທີ່
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ໂຮງຮຽນຈະປຶກສາປາ້ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ບ່ໍຄ່ອຍໄດພ້ບົກບັພ່ໍ ແລະ ແມ່ເພາະຢູ່ຫ່າງໄກຈະໄດເ້ວົາ້ກນັບາງຄັງ້

ທາງໂທລະສບັ.    

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ຄດິວ່າການມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງ

ເດກັຜູຊ້າຍອາດຈະມຕີກີນັບາງຄັງ້ບາງຄາວເປັນເລື່ ອງຂອງການຍອມຮບັໃນກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ເປັນເລື່ ອງ

ຂອງ ຄວາມເກັ່ ງມເີລື່ ອງຂອງສກັສເີປັນການສະແດງອອກວ່າບໍ່ ຍອມໃຜ.       

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສມ ັພາດນົບ໌ບວ່າ ນາຍຣຸ່ງອຣຸນ ມກັໃຊເ້ວລາວ່າງ ໄປຍ່າງຫລິນ້ທຫີາ້ງສບັສນິຄາ້ ກບັ

ເພອືນໆໃນກລ່ມຸ ແລະ ມກັຫລິນ້ເກມອອນໄລໃນຮາ້ນເກມທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ແລະ ໃນເຮອືນສ່ວນຫລາຍບ່ໍ 

ໄດທໍ້າກດິຈະກາໍຫຍງັກບສັະມາຊກິໃນະຄອບຄວົ ແລະ ມກັຫຼ ິນ້ກລີາ  

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ທາ້ວ ລຸນ ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົ ຄນືອ້ງຊາຍອາໄສຢູ່ກບັພໍ່  ແລະ ແມ່ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ທາ້ວ ລຸນ ອາໄສຢູ່

ກບັປາ້ ແລະ ລຸງຢູ່ສາລະວນັແລວ້ເປັນເວລາ 5 ປີ ເວລາມບີນັຫາບໍ່ ສະບາຍໃຈຈະປຶກສາກບັປາ້ຜູປົ້ກຄອງ

ມຄີວາມເຂັມ້ງວດເລື່ ອງການຮຽນຫລາຍຄາດຫວງັໃຫລ້າວມຜີນົການຮຽນທີ່ ດເີຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶຄຽດກບັການ

ຮຽນຕັງ້ແຕ່ມາອາໄສຢູ່ກບັລຸງ ແລະ ປ້າກໍເຮດັໃຫຄ້ວາມສໍາພນັ ແລະ ຄວາມໃກຊ້ດິກບັພ່ໍແມ່ນັນ້ຫຼຸດລງົ

ເພາະໄດເ້ວົາ້ກບັພໍ່ ແມ່ບາງຄັງ້ທາງໂທລະສບັ ທາ້ວ ລຸນເລົ່ າວ່າຕນົຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈເມອືມາພກັອາໄສກບັລຸງ 

ແລະ ປ້າເພາະພ່ໍກບັແມ່ມກັຜດິກນັຕບົຕກີນັເປັນປະຈາໍຕນົເອງຈຶ່ ງມຄີວາມຍນີດທີີ່ ຈະພກັອາໄສຢູ່ກບັປ້າ 

ແລະ ລຸງ.   

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າມໝີູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 5 ຄນົ ແລະ ເບດີກຸ່ມຈະໄປໃສມາ

ໃສນໍາກນັຕະຫລອດ ໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມຈງິໃຈຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນແລວ້ສະບາຍໃຈ ໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມທຸກຄນົ

ເປັນເດກັຮຽນດຂີອງຫອ້ງມເີກດສະເລ່ຍສູງທຸກຄນົ ທາ້ວລຸນ ບອກວ່າເທມີແລວ້ເກດສະເລ່ຍຜນົການ

ຮຽນຕກົມາ 3.5 ຈາກປົກກະຕປິະມານ 3.7 ເພາະຊອ້ມກລິາຫລາຍເກນີໄປແຕເທມີນີດ້ຈະທຸ່ມເທໃຫກ້ັ

ບການຮຽນຫລາຍຂຶນ້ ແລະ ເວລາມເີລື່ ອງບ່ໍສະບາຍໃຈໝູ່ ເພື່ ອນຄຄືນົທີ່ ພອ້ມຮບັຟັງທຸກຢ່າງເຮດັໃຫກ້າ້ທີ່

ຈະເປີດເຜຍີທຸກເລື່ ອງກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ແລະ ຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈເມື່ ອໄດປຶ້ກສາບນັຫາຕ່າງໆກບັໝູ່ ເພື່ ອນ.     
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3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິຢູ່ໂຮງຮຽນ 

ທາ້ວ ລຸນ ຈໍານວນ 3 ຄນົ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລຸນ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມຈງິໃຈກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ມກັຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນທງັເລື່ ອງຮຽນ ແລະ ເລື່ ອງຕີກນັທະເລາະວວິາດ ຖາ້ຫາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມມີ

ບນັຫາເລື່ ອງຕກີນັລາວຈະເຂົາ້ມາຊ່ວຍເຫລອືຢູ່ສະເໝ.ີ  

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈາໍວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້ 

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນດເີວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈໃນ

ການຮຽນດແີຕ່ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງຂີດ້ ືມ້ກັໃຊວ້າຈາແຂງກະດາ້ນກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງ ແລະ ມກັຍອກໝູ່

ເພື່ ອນ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ມເີລື່ ອງຕກີນັທະເລາະວວິາດຫຼາຍຄັງ້ທີ່ ບໍລເິວນຫອ້ງຮຽນໃນຊ່ວງພກັກາງເວນັ.     

3.3.5 ດາ້ນສື່  

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນຕີກນັຈາກໂທລະທັດມີ

ຄວາມຄດິເຫັນວ່າການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນເປັນ

ຄວາມກາ້ສະແດງເຖງິຄວາມເຂັມ້ແຂງບ່ໍຄວນໃຫໃ້ຜມາຂົ່ ມເຫງັ.     

3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ 

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ຫລິນ້ເກມຕ່ໍສູກ້ນັມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ ຫລິນ້ທຸ

ກມື ້ມ ືລ້ະ 2 ຊົ່ ວໂມງຕັງ້ແຕ່ເວລາປະມານ 18.00. ເຖິງ ເວລາ 20.00 . ການຫຼ ິນ້ເກມນັນ້ສາມາດເຮດັ

ໃຫຕ້ນົເອງຄາຍຄວາມຄຽດຈາກເລື່ ອງການຮຽນ.   

4. ຂໍມ້ນູຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ  

ຈາກການສໍາພາດ ແລະສັງເກດເຮັດໃຫຮູ້ວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ພັກອາໄສຢູ່ທີ່ ພ ັກແຫ່ງໜຶ່ ງໃກກ້ ັບ

ສະຖານທີ່ ສກຶສາບໍລເິວນໃກຄ້ຽງດາ້ນຫຼງັງທີ່ ພກັເປັນຄອງທີ່ ມນີໍາ້ເປັນສດໍີາ ແລະ ສົ່ ງກິ່ ນເໝນັ ຫ່າງອອກ

ໄປດາ້ນຂາ້ງຂອງຕວົອາຄານເປັນຮາ້ນຂາຍອາຫານ ແລະ ຣາ້ນເກມຄອມພວິເຕ ີມຄີນົຄ່ອນຂາ້ງໜາແໜນ້ຕົ

ວອາຄານຢູ່ໃກກ້ບັຫົນທາງ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫມ້ສີຽງດງັອກຶທຶກຄກຶໂຄມ ແລະ ມກີ ິ່ ນຂອງຄວົກນິໂດຍອອ້ມ

ບໍລເິວນດາ້ນລຸມຂອງຕວົອາຄານພາຍໃນຫອ້ງພກັຄ່ອນຂາ້ງຄບັແຄບລກັສະນະເປັນ 1 ຫອ້ງນອນ 1 ຫອ້ງ

ນໍາ້ ທີ່ ນອນຖືກເກບັພບັໄວຢ່້າງເປັນລະບຽບ ແລະ ໃຊເ້ປັນຫອ້ງນງັຫລິນ້ ພືນ້ທີ່ ດາ້ນຫຼງັຫອ້ງຖກືຈດັໃຫ ້

ເປັນຫອ້ງຄວົກນິ ພາຍໃນທີ່ ພກັມຄີວາມສະອາດພໍໃຊມ້ເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້ຕູເ້ຢັນພດັລມົເຄື່ ອງຄອມພວິເຕ ີ

ແລະ ໂທລະທດັ.       
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4.2. ຈາກການສໍາພາດປາ້ຂອງທາ້ວ ລຸນ  

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ບໍ່ ຄ່ອຍໄດຊ່້ວຍວຽກເຮອືນ ມືພ້ກັບໍ່ ຍອມຊກັເສືອ້ຜາ້ຂອງຕນົເອງອອກໄປທ່ຽວ

ຫລິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ແຫ່ງອື່ ນໆ ເລື່ ອງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍມບີນັຫາຕນົເອງຈະຄອຍຖາ້ເຕອືນໃຫເ້ຮດັວຽກບາ້ນ 

ແລະ ອ່ານໜງັສື່ ກຽມສອບທຸກຄັງ້ເພາະພ່ໍ ແລະ ແມ່ ຂອງລາວຝາກຝັງໃຫຊ່້ວຍເບີ່ ງແຍງເຂັມ້ງວດ ກວດ

ກາເລື່ ອງຮຽນເປັນພເິສດຈະມບີນັຫາຄເືລື່ ອງຕກີນັ ແລະ ທະເລາະວວິາດ.      

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນຂອງທາ້ວ ລຸນ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຄບັ

ແຄບ ບໍລເິວນໂດຍອອ້ມຕວົອາຄານບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ຄວາມ

ສະອາດພາຍໃນຫອ້ງພກັອາໄສພໍໃຊ ້ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງ

ເຫນີ ທາ້ວ ລຸນ ຕອ້ງການເປັນອດິສະຫລະບໍ່ ຢາກຖກືບງັຄບັເລື່ ອງການຮຽນຈຶ່ ງຕອ້ງໜໄີປທ່ຽວລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນ.    

5. ຂໍມ້ນູຈາກລະບຽບສະສມົ    

ພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນມຜີນົການຮຽນດບ່ໍີມບີນັຫາດາ້ນສຸກຂະພາບ, ອາໄສຢູ່ກບັຍາດພນີອ້ງ, ຖິ່ ນເດມີ

ເປັນຄນົຕ່າງແຂວງ.   

6. ຂໍມ້ນູຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1  ອາທດິພບົວ່າ ທາ້ວ ລຸນ ມກີດິຈະກໍາປະຈາໍ 

ວນັ ຄາ້ຍຄກືນັຕື່ ນນອນເວລາ 07.00 . ຈາກນັນ້ພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນ ຕອນເລກີ

ຮຽນຊອ້ມຫລິນ້ກລີາທີ່ ໂຮງຮຽນ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ບ່ອນອື່ ນໆກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ກບັບາ້ນຮບັປະທານອາຫານ

ເຢັນແລວ້ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-20.00. ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ, ເຮດັວຽກບາ້ນ ແລະ ເຂົາ້

ນອນເວລາ 23.00 .    

ຈາກການບນັທກຶປະຈໍາວນັສະຫລຸບໄດວ່້າ ທາ້ວ ລຸນ ມກັຫລິນ້ກລີາ ແລະ ໄປຍ່າງຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນເຮດັວຽກບາ້ນ ແລະ  ເກມອ່ອນໄລຣ.   

7. ຂໍມ້ນູດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ລາວກບັຄນົທີ່ ມເີລື່ ອງຕກີນັພາຍໃນຫອ້ງຮຽນຂອງຕນົ

ເອງມສີາເຫດມາຈາກການບ່ໍມກັໜາ້ກນັ ຄນົທີ່ ມເີລື່ ອງກບັລາວມອີາຍຸລຸນ້ດຽວກນັແຕ່ຢູ່ຄນົລະຫອ້ງ ເມ ື່ ອ

ໄປເຖງິ ທາ້ວ ລຸນເປັນຄນົຊກົເຂົາ້ທີ່ ໜາ້ຂອງເຂາົເຈ ົາ້ກ່ອນ ຕກີນັໄປປະມານ 5 ນາທ ີໝູ່ ເພື່ ອນຂອງເຂາົເຈົາ້

ອກີ 5 ຄນົກໍເຂົາ້ລຸມທໍາຮາ້ຍຕນົ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫໝູ້່ ເພື່ ອນຂອງຕນົເອງອກີ 4 ຄນົເຂົາ້ມາດຕຊ່ີວຍແລວ້ອາຈານ

ຝ່າຍປົກຄອງກຂໍຶນ້ມາພບົ ແລະ ນາໍຕວົໄປອບົຮມົ ດາ້ນພດຶຕກິາໍ ທາ້ວ ລຸນ ມເີລອືດໄຫທຼີ່ ດງັ ແລະ ມຮີອຍ

ຊໍາຕາມໃບໜາ້ ແລະ ລໍາຕວົ. 
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 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທັງ້ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນ ສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທາ້ວລຸນໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ນີ:້  

2. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວ ລຸນ ມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂັອງລາວເອງຄ ືມທີດັສະນຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາການ

ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນໝູ່ ເພື່ ອນເປັນການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫລອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອຖືກທໍາ

ຮາ້ຍປະກອບກບັອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍ

ຕອ້ງເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະເລາະວວິາດກນັ.     

8. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກແບບສອບຖາມການສງັເກດ, ການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດ

ທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫ ້ທາ້ວລຸນ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກພ່ໍແມ່ບ່ໍໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ເ

ທົ່ າທີ່ ຄວນພກັອາໄສກບັຍັາດ ຜູປົ້ກຄອງເຂັມ້ງວດກວດກາເລື່ ອງຜນົການຮຽນ ແລະ ລາວບໍ່ ມຫີອ້ງພກັ

ອາໄສທີ່ ເປັນສ່ວນຕວົຕອ້ງການອດິສະຫລະມກັໜໄີປທ່ຽວຫຼິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນມືພ້ກັ.   

9. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ທໍາໃຫທ້າ້ວ ລຸນ ມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ທາ້ວລຸນໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນ ຫລາຍເມື່ ອໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມທຸກຄັງ້ ລາວໄດຮ້ບັຊມົພາບກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕີ

ກນັທາງໂທລະທດັຫຼາຍຄັງ້ ຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມ

ຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ເປັນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມເກັ່ ງ ແລະ ກາ້ຫານບ່ໍຍອມໃຫໃ້ຜ

ຂົ່ ມເຫງັ ທາ້ວລຸນໃຊເ້ວລາໃນການຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 2 ຊົ່

ວໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫລ້າວກບັ

ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມຄີວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  

 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື   

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ລຸນທັ

ງ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາ

ແນວທາງ ຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  
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3. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັທບົທວນເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະ

ລູກ ແລະການເປັນນກັຮັຽນ ໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ແບບໃກຊ້ດິ

ກບັທາ້ວ ລຸນ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ

ຫຼຸດພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.   

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ືອຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງ ທາ້ວ ລຸນ 

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທຽວ ຫລ ືຫຼ ິ ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.    

4. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ 

ທາ້ວ ລຸນ ຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫພ້ໍ່ ກບັແມ່ໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັ ທາ້ວ ລຸນ ໃຫຫ້ລາຍ

ຂຶນ້.  

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງ ທາ້ວ ລຸນ ພບົວ່າການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງ ທາ້ວ ລຸນ ນັ ້

ນມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກ ທາ້ວລຸນ ໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ 

ແລະ ການເອາົໃຈໃສ່ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມ

ຮ່ວມມໃືນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

3. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ.    

ທາ້ວ ລຸນ ຄວນທບົທວນວ່າພດຶຕກິາໍການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກຄອງ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່ ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມີ

ເລື່ ອງຕກິນັກບັຄນົອື່ ນເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໍໃຫປ້ະຕບິັ

ດຕາມແນວທາງໃນ ການຊ່ວຍເຫຼອືອແບບຈງິຈງັ.   

4. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່  ທາ້ວ ລຸນ ເຮດັໄດດ້ ີເຊັ່ ນການຫລິນ້ກລີາ

ເພື່ ອໃຫ ້ລາວເກດີຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງໃຫກ້າໍລງໃັຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມ

ໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັທວ້ລຸນ ເມື່ ອມບີນັຫາພ່ໍແມຄວນໃຫເ້ວລາກບັລູກໃຫຫ້ລາຍຂຶນ້.    
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2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວິຊາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສົນໃຈ ແລະ 

ເບິ່ ງແຍງຢ່າງຕໍ່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັ

ແບບຈງິໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຊມົເຊຍີ ແລະ ໃຫ ້ກາໍລງັໃຈເມື່ ອລາວສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.   

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງ ທາ້ວລຸນ ຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກລຸມທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເ

ໝາະສມົ ແລະ ຕໍານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາ

ການທະເລາະວວິາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງ.  

ກລໍະນສີກຶສາຄນົທ ີ10 ນາງ ສອນ  ( ນາມສມົມດົ )   

ນາງ ຟາ້ໃສ  ໄລຍະເວລາທີ່ ສກຶສາຕັງ້ແຕ່ວນັທ ີ15 ຕຸລາ 2018 ເຖງິວນັທ ີ21 ຕຸລາ 2018. 

 ລກັສະນະທົ່ ວໄປ  

ຈາກການສງັເກດພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ເປັນຄນົຮູບຮ່າງນອ້ຍຜວິຂາວແຕ່ງຕວົສະອາດຮຽບຮອ້ຍໃນ

ຂະນະໃຫສໍ້າພາດເວົາ້ຈາສຽງດງັຟັງຊດັ ແລະ ສຸພາບ ເປັນຄນົອາລມົດຍີິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສໃນໄລຍະທໍາອດິບ່ໍ

ຄ່ອຍໃຫຂ້ໍມູ້ນດາ້ນທະເລາະວວິາດເທົ່ າທີ່ ຄວນ ແຕ່ເມື່ ອໄດພ້ບົກນັຫຼາຍຂຶນ້ ນາງຟາ້ໃສຈຶ່ ງເລີ່ ມມຄີວາມໄວ ້

ວາງໃຈ ແລະ ໃຫຂ້ໍມ້ນູຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງດວ້ຍດຕີະຫລອດໄລຍະເວລາໃນການສໍາພາດ.  

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸກ

ຄນົ,  ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາພາດດັ່ ງ 3 

ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດດ້ັ່ ງນີ:້  

1. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສອບຖາມ   

ນາງ ຟາ້ໃສ ອາຍຸ 14 ປີ ມອີາ້ຍນອ້ງ 2 ຄນົອາໄສຢູ່ກບັແມ່ພ່ໍລຽ້ງ ແລະ ແມ່ເຖົາ້.  

2. ຂໍມູ້ນຈາກແບບສງັເກດ   

ການວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈໄດເ້ຮດັການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນລາຍວຊິາ ວນັທ ີ15 ຕຸລາ 2018 ໃນ

ການສງັເກດໃຊເ້ວລາ 30 ນາທ ີພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ບ່ໍຄ່ອຍສນົໃຈໃນການຮຽນໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນ

ຂະນະຮຽນ ບໍ່ ຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ ສົ່ ງກດິຈະກໍາບ່ໍທນັໃນຊົ່ ວໂມງຮຽນ ແລະ ໄດເ້ຮດັການສງັ

ເກດນອກຫອ້ງຮຽນ ເວລາ 12.30-13.00. ໃນວນັດຽວກນັ ພບົວ່າ ນາງຟາ້ໃສ ໄປຫາຊືແ້ນວກນິກາງເວນັ

ທີ່ ຂາ້ງນອກໂຮງຮຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນຈາກນັນ້ໄປນັ່ ງໂສກນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບໍລເິວນໂຕະຫນີໜາ້ໂຮງຮຽນຈນົ

ເຖງິເວລາເຂົາ້ຮຽນ.   
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3. ຂໍມູ້ນຈາກການສໍາພາດ   

3.1. ຂໍມ້ນູດາ້ນບຸກຄນົ     

3.1.1 ປະຫວດັສ່ວນຕວົ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ນາງຟາ້ໃສ  ມອີາຍຸ 14 ປີ ກໍາລງັສກຶສາຢູ່ຊັນ້ມດັທະຍົ

ມສກຶສາປີທ ີ2 ໃນໂຮງຮຽນແຫ່ງໜງຶໃນແຂວງ ສາລະວນັ ນາງຟາ້ໃສອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ພ່ໍລຽ້ງ ແລະ 

ແມ່ເຖົາ້ແລະ ນອ້ງຊາຍ ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າພ່ໍປະຢ່າຮ່າງກບັແມ່ໄປມເີມຍໃໝ່ ແລະ ບໍ່ ເຄຍີຕດິຕໍ່ ມາອກີເລຍີ

ຕັງ້ແຕ່ນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້8 ປີ ຕ່ໍມາແມ່ໄດແ້ຕ່ງງານໃໝ່ຕອນນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້11 ປີ ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າ

ເວລາວ່າງມກັໄປຍ່າງຫຼິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິແຕ່ແມ່ຈະຄອຍຖາ້ຫາ້ມບ່ໍຢາກໃຫໄ້ປ ຈ ຶ່ ງຜດິ

ໃຈກນັເປັນປະຈໍາ ແລະ  ຜດິກບັແມ່ເຖົາ້ເລື່ ອງຂົ່ ມເຫງັນອ້ງຊາຍ ນາງຟາ້ໃສເຄຍີຄດິໜອີອກຈາກເຮອືນ

ດວ້ຍຄວາມເບື່ ອໜ່າຍຄນົໃນຄວບຄວົ ສ່ວນທີ່ ໂຮງຮຽນນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າຖກືຕດັຄະແນນຫຼາຍເພາະຕກັ

ເຕືອນຫຼາຍຄັງ້ເລື່ ອງຊງົຜົມຜິດລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ ຜົນການຮຽນນັນ້ບ່ໍຄ່ອຍດີເພາະໂຕນໜີຮຽນ

ເລື່ ອຍໆບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນຊວນກໜໍຮີຽນກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍບ່ໍຢາກຮຽນເອງເພາະບ່ໍມກັຄູບາງຄນົ ນາງຟາ້

ໃສຕອ້ງການທີ່ ຈະສກຶສາຕໍ່ ໃນລະດບັຊັນ້ມດັຍມົປາຍທີ່ ນີເ້ພາະແມ່ຈະເປັນຫ່ວງເລື່ ອງນີຫ້ຼາຍ ໂດຍຈະຄອຍ

ຖາ້ກວດສອບຜນົການຮຽນຂອງລູກຢູ່ສະເໝນີາງຟາ້ໃສ ເລົ່ າວ່າຖກືແມ່ກດົດນັເລື່ ອງການຮຽນຈນົເຮດັໃຫ ້

ຕນົເອງນັນ້ຮູສ້ກຶຄຽດ ແລະ ເບື່ ອໜ່າຍການຮຽນ ບໍ່ ຢາກຢູ່ບາ້ນຢາກຢູ່ກບັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍກວ່າ.    

3.1.2 ດາ້ນທດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ບອກວ່າຄດິວ່າການທີ່ ນກັຮຽນໄວລຸນ້ມພີດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນ

ແຮງທໍາຮາ້ຍກນັນັນ້ເປັນເລື່ ອງທີ່ ທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ຕອ້ງທະເລາະກນັເປັນປົກກະຕິເມື່ ອມເີລື່ ອງບ່ໍ

ເຂົາ້ໃຈກນັ.    

3.1.3 ການໃຊເ້ວລາວ່າງ     

ຈາກການສໍາພາດ ນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມໃນຕອນ

ເລກີຮຽນ ແລະ ໃນມືພ້ກັເວລາວ່າງທີ່ ບາ້ນມກັຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣ.    

3.2. ຂໍມ້ນູດາ້ນຄອບຄວົ     

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ອາໄສຢູ່ກບັແມ່ ແລະ ພໍ່ ລຽ້ງ, ແມ່ເຖົາ້ ແລະ ນອ້ງຊາຍ ນາງ

ຟາ້ໃສບ່ໍໄດພ້ບົກບັພໍ່ ອກີເລຍີຕັງ້ແຕ່ອາຍຸ 8 ປີ ແມ່ແຕ່ງງານໃໝ່ຕອນນາງຟາ້ໃສອາຍຸໄດ ້11 ປີ ຕອນທີ່ ພ່ໍຍງັ

ຢູ່ທີ່ ເຮອືນຈະເກາະຜດິຕບົຕກີບັແມ່ສະເໝຈີນົພ່ໍຕອ້ງໜໄີປແຕ່ງງານໃໝ່ນາງຟາ້ໃສເລົ່ າວ່າແມ່ຈະຄອຍຖາ້

ຫາ້ມບ່ໍໃຫອ້ອກໄປຂາ້ງນອກກບັໝູ່ ເພື່ ອນບໍ່ ວ່າຈະໄປຊືເ້ຄື່ ອງ ຫລ ືໄປຍ່າງຫລິນ້ທີ່ ຕະຫຼາດນດັ ແລະ ຈະ

ຫາ້ມບ່ໍໃຫຄ້ບົໝູ່ ເພື່ ອນເພາະບ່ໍຢາກໃຫອ້ອກໄປນອກເຮອືນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫຜ້ດິກນັເປັນປະຈໍາ ນອ້ງຊາຍນັນ້

ເປັນເດກັພເິສດເວລານອ້ງລົມ້ແມ່ເຖົາ້ກໍຈະມກັມາດ່າວ່ານາງຟາ້ໃສນັນ້ຂົ່ ມເຫງັ ນອ້ງຊາຍບອກວ່ານອ້ງລົມ້

ເອງແມ່ເຖົາ້ກໍບໍ່ ເຊອືເວລາຄະແນນສອບບ່ໍດແີມ່ກໍດ່າວ່ານາງຟາ້ໃສບໍ່ ຕັງ້ໃຈຮຽນ ແລະ ບອກວ່າຈະບ່ໍສົ່ ງ
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ຮຽນອກີຖາ້ຜນົການຮຽນບ່ໍດກີຂຶນ້ນາງຟາ້ໃສເຄຍີຄດິທີ່ ຈະໜອີອກຈາກບາ້ນເພາະຄດິວ່າບ່ໍມໃີຜເຂົາ້ໃຈ 

ແລະ ເກດີຄວາມເບອືຫນ່າຍບນັຍາກາດພາຍໃນເຮອືນ.   

3.3. ຂໍມ້ນູທາງສງັຄມົ     

3.3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ  

ຈາກການສໍາພາດນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າ ລາວມໝີູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 1 ຄນົ ລາວເລົ່ າວ່າໝູ່ ເພື່ ອນມຄີວາມ

ຈງິໃຈຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ຮກັເພື່ ອນຫລາຍໄປໃສກໍຈະໄປນໍາກນັເຫນັໝູ່ ເພື່ ອນຢູ່ທີ່ ໃດຕນົເອງກໍຈະຢູ່ທີ່ ນ ັນ້ນໍາ

ກນັເວລາວ່າງຈະມກັໄປຍ່າງຫຼ ິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໍໜຮີຽນນໍາກນັ, ບາງຄັງ້ກໍປຶກສາກນັ

ເລື່ ອງບນັຫາທາງຄອບຄວົ ແລະ ເລື່ ອງການຮຽນ ເມື່ ອກບັເຖງິເຮອືນຕອນແລງກໍຈະຂໍແມ່ອອກມາຫາໝູ່

ເພື່ ອນເພາະເຮອືນຢູ່ກງົກນັຂາ້ມກນັແຕ່ແມ່ກໍບໍ່ ຢາກໃຫໄ້ປຕອ້ງການໃຫຢູ່້ເຮອືນ ຫຼງັຮບັປະທານອາຫານ

ແລງຮຽບຮອ້ຍແລວ້ນາງຟາ້ໃສຈະເກບັຕວົງຽບຢູ່ໃນຫອ້ງຂອງຕວົເອງ ແລະ ໂສກບັເພື່ ອນທາງເຟດບຸກ ຫຼ ື

ແອບັອື່ ນໆ...    

3.3.2 ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິ 

ຈາກການສໍາພາດໝູ່ ເພື່ ອນສະໜດິທີ່ ໂຮງຮຽນຂອງນາງຟາ້ໃສຈໍານວນ 1 ຄນົ ເຮດັການສໍາພາດ

ເວລາ 30 ນາທພີບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນຄນົຮກັໝູ່ ເພື່ ອນຫລາຍເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມບີນັຫາເລື່ ອງຕບົຕ ີຈະໃຫ ້

ຄວາມຊ່ວຍເຫຼ ືອທຸກຄັງ້ ມີຄວາມສະໜິດສະໜົມກັນຫລາຍບໍ່ ວ່າຢູ່ທີ່ ໂຮງຮຽນ ຫລື ໄປທ່ຽວຕາມ

ຕະຫຼາດນດັຈະໄປນາໍກນັສະເໝ ີສາມາດບກຶສາເຖງິບນັຫາພາຍໃນຄອບຄວົກບັຕນົໄດ.້     

3.3.3 ຈາກການສໍາພາດອາຈານປະຈາໍວຊິາ ແລະ ປະຈາໍຊັນ້  

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາເວລາຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນບໍ່ ຄ່ອຍສນົໃຈການ

ຮຽນມກັນັ່ ງໂສກນັກບັເພື່ ອນ ບາງຄັງ້ກໜໍຮີຽນບ່ໍຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນການເຮດັກດິຈະກໍາບໍ່ ມຄີວາມ

ຮບັຜດິຊອບບໍ່ ຄ່ອຍສົ່ ງກດິຈະກາໍທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ເວົາ້ຈາບໍ່ ສຸພາບກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນ.     

3.3.4 ຈາກການສໍາພາດອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ  

ພບົວ່ານາງຟ້າໃສ ມເີລື່ ອງຈບົຕີກນັທະເລາະວິວາດກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງດຽວກນັຫຼາຍຄັງ້ທີ່

ບໍລເິວນຫອ້ງຮຽນຊວ່ງພກັກາງເວນັ.      

3.3.5 ດາ້ນສື່   

ຈາກການສໍາພາດນາງຟ້າໃສ ພົບວ່າມັກຕິດຕາມຂ່າວນັກຮຽນນັກສຶກສາທໍາຮາ້ຍກນັທາງ

ໂທລະທດັ ແລະ ສື່ ອ່ອນໄລຣ ເພາະຈະໄດຮູ້ວ່້າໂຮງຮຽນໃດເປັນຄູ່ ກໍລະນກີບັໃຜ ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນກໍສົ່ ງ

ເປັນຄລບິວດີໂີອທີ່ ນກັຮຽນຜູຍ້ງິຕບົກນັມາໃຫທ້າງໂທລະສບັ ໄດຮ້ບັຊມົພາບຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກຮັຽນ

ທໍາຮາ້ຍກນັກຄໍດິວ່າເປັນເລື່ ອງປົກກະຕຂິອງໄວລຸນ້.     
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3.3.6 ດາ້ນເກມອອນໄລ  

ຈາກການສໍາພາດເດກັນາງຟາ້ໃສ ພບົວ່າມກັຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣກບັໝູ່ ເພື່ ອນຄເືກມການຕ່ໍສູຖ້າ້

ອກີຝ່າຍເສຍຊວີດິຕນົເອງເຖງິຈະຊະນະຫລິນ້ເກອືບທຸກມື ້ໃນຕອນແລງມືລ້ະປະມານ 3 ຊົ່ ວໂມງ ນາງຟາ້

ໃສບອກວ່າການຫຼິນ້ເກມເຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶມ່ວນ ແລະ ຄາຍຄຽດໄດ.້   

4. ຂໍມ້ນູຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ     

4.1. ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດ 

ເຮດັໃຫຮູ້ວ່້ານາງຟາ້ໃສພກັຢູ່ຕກຶແຖວ 2 ຊັນ້ພາຍໃນທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງແຄບມຄີວາມສະອາດ

ພໍໃຊຊ້ັນ້ລຸ່ມເປີດໂລ່ງເປັນຫອ້ງນັ່ ງຫລິນ້ມເີຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟ້າຕູເ້ຢັນ, ພດັລມົ, ໂທລະທດັ, ມຫີອ້ງນອນ 1 

ຫອ້ງສໍາລບັແມ່ເຖົາ້ກບັນອ້ງຊາຍ, ພ່ໍ ແລະ ແມ່ພກັຢູ່ບໍລເິວນຊັນ້ 2 ນາງຟາ້ໃສມຫີອ້ງພກັສ່ວນຕວົຢູ່ບໍລິ

ເວນຊັນ້ 2 ພາຍໃນຫອ້ງສະອາດໜງັສຮືຽນຈດັວາງຮຽບຮອ້ຍມເີຄື່ ອງຄອມພວິເຕ ີ1 ໜ່ວຍ ທີ່ ພກັອາໄສຢູ່

ຫ່າງຈາກຖະໜນົຫນົທາງໃຫຍ່ປະມານ 30 ແມດັຕະຫລອດ ສອງຂາ້ງທາງເຂົາ້ມາໃນທີ່ ພກັມຮີາ້ນອາຫານ 

ແລະ ຮາ້ນເສມີສວຍງາມ ບໍລເິວນທົ່ ວໄປອອ້ມນອກທີ່ ພກັອາໄສບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດປານໃດ ມຂີີເ້ຫຍືອ້ສດີໍາ

ຫຼາຍວາງຖິມ້ໄວບ້ໍລເິວນເສາົໄຟຟາ້ທາງຜ່ານເຂົາ້ມາຍງັທພີກັອາໄສ. 

4.2. ຈາກການສໍາພາດແມ່ຂອງນາງຟາ້ໃສ  

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ເປັນເດກັຄ່ອນຂາ້ງຂີດ້ ືເ້ອາົແຕໃຈມກັອອກໄປທ່ຽວກບັໝູ່ ເພື່ ອນບໍ່ ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງ 

ເຄຍີທະເລາະກນັຫຼາຍຄັງ້ເລື່ ອງການໜຮີຽນ ແລະ ການເຮດັຜດິກດົລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນຈນົຕອ້ງຖກືຕດັ

ຄະແນນ ລວມເຖງິການທະເລາະວວິາດກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນນາໍກນັ.  

4.3. ຈາກການສໍາພາດແມ່ເຖົາ້ຂອງນາງຟາ້ໃສ  

ພບົວ່າເປັນເດຂັີດ້ ືບ່ໍ້ຄ່ອຍເຊື່ ອຟັງບໍ່ ຄອຍຊ່ວຍເຫຼອືວຽກເຮອືນ ມກັອອກໄປທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ໃນມືພ້ກັ ມກັຍອກນອ້ງຈຶ່ ງມເີລື່ ອງຜດິໃຈກນັເປັນປະຈາໍ.  

ຈາກການຍຽ້ມຢາມເຮອືນບາ້ນຂອງນາງຟາ້ໃສ ພໍສະຫລຸບໄດວ່້າ ສະຖານທີ່ ພກັອາໄສຄ່ອນຂາ້ງຄັ

ບແຄບ ບໍລເິວນໂດຍອອ້ມທີ່ ພກັອາໄສບໍ່ ຄ່ອຍສະອາດຮຽບຮອ້ຍ ສະມາຊກິພາຍໃນຄອບຄວົມກີານທະ

ເລາະຜດິໃຈກນັຢູ່ເປັນປະຈາໍ ຄວາມສໍາພນັພາຍໃນລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.    

5. ຂໍມ້ນູຈາກລະບຽບສະສມົ     

ພບົວ່ານາງຟາ້ໃສ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາບ່ໍມບີນັຫາດາ້ນສຸຂະພາບ, ອາໄສກບັແມ່ ແລະ ພ່ໍລຽ້ງ, ນອ້ງ

ຊາຍແລະ ແມ່ເຖົາ້. 

6. ຂໍມ້ນູຈາກບນັທກຶປະຈາໍວນັ     

ຈາກການບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫລອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິພບົວ່ານາງຟາ້ໃສມກີດິຈະກາໍປະຈາໍວັ

ນ ຄາ້ຍຄກືນັ ຄ ືຕື່ ນນອນເວລາ 06.30 ຈາກນັນ້ເຮດັພາລະກດິສ່ວນຕວົແລວ້ເດນິທາງໄປໂຮງຮຽນ ຕອນ
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ເລກີ ຮຽນໄປຍ່າງຫລິນ້ຕະຫຼາດນດັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ ກບັເຮອືນຮບັປະທານອາຫານແລງແລວ້ລມົກນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນທາງ ເຟດບຸກ ແລະ ແອບັອື່ ນໆ ຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣເວລາ 18.00-21.00 . ແລວ້ເບິ່ ງໂທລະທດັ 

ເຂົາ້ນອນເວລາ 22.00. 

ຈາກການບນັທກຶປະຈໍາວນັ ສະຫລຸບໄດວ່້າ ນາງຟາ້ໃສ ມກັໄປຍ່າງຫລິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນບ່ໍມກີານ

ທບົທວນບດົຮຽນ ຫລ ືເຮດັວຽກບາ້ນໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣແລວ້ລມົກນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນທາງ ເຟດບຸກ ແລະ ແອບັອື່ ນໆ...  

7. ຂໍມ້ນູດາ້ນພດຶຕກໍິາຄວາມຮຸນແຮງ    

ຈາກການສໍາພາດ ນາງຟາ້ໃສ  ເລົ່ າວ່າສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫມ້ເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດກນັເພາະມນີກັ

ຮຽນຍງິຄນົໜຶ່ ງຮຽນຢູ່ໃນຫອ້ງດຽວກນັມາທາ້ໃຫຕ້ບົຕກີນັມາດນົແລວ້ທນົບໍ່ ໄຫວກໍເລຍີຮບັຄໍາທາ້ເຂາົໄປ 

ອາລມົພາໄປນາໍແດກໍເລຍີເປັນຄນົຕບົຕເີຂາົກ່ອນທີ່ ຫອ້ງຮຽນໃນຊ່ວງພກັກາງເວນັໝູ່ ເພື່ ອນຈະຄອຍຖາ້ເຝົ້າ

ເບິ່ ງຕົນ້ທາງໃຫທ້ີ່ ໜາ້ຫອ້ງຮຽນບ່ໍມໃີຜຫາ້ມສຸດຸທາ້ຍອາຈານມາພບົກເໍລຍີໄດເ້ຂົາ້ຫອ້ງປົກຄອງ ນາງຟາ້ໃສ

ເລົ່ າວ່າຖກືຕກີນັລະ 3 ບາດ ແລະ ບອກອກີວ່າເຄຍີຖກືອາຈານລງົໂທດມາແລວ້ຫຼາຍຄັງ້.  

 ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ    

ຈາກການໃຊເ້ຕກັນກິການລວບລວມຂໍມູ້ນທງັ 6 ເຕກັນກິໄດແ້ກ່ ແບບສອບຖາມດາ້ນສ່ວນບຸ

ກຄນົ,   ແບບສງັເກດ, ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນ, ລະບຽບສະສມົ, ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ແລະ ການສໍາມພັາດດັ່ ງ 

3 ດາ້ນ ຄ ືດາ້ນສ່ວນຕວົ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນສງັຄມົ ສາມາດສະຫລຸບ ແລະ ວເິຄາະຂໍມູ້ນສາເຫດທີ່

ເປັນແນວໂນມ້ຂອງການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນາງຟາ້ໃສໄດດ້ັ່ ງຕ່ໍນີ:້   

1. ສາເຫດດາ້ນນສ່ວນຕວົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າ ສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມີ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກຕວົຂອງນາງຟາ້ໃສເອງຄ ືມທີດັສະນະຄະຕກ່ິຽວກບັພດຶຕກິໍາ

ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້ ໃຊເ້ວລາວ່າງໄປກບັການທ່ຽວຫຼ ິນ້ກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ປະກອບກບັ ອາລມົຂອງໄວລຸນ້ທີ່ ໂມໂຫງ່າຍຂາດຄວາມອດົທນົ ແລະ ມລີກັສະນະບຸກຄະລກິທີ່ ຄ່ອນຂາ້ງ

ບ່ໍຍອມໃຜອາລມົຮອ້ນບໍ່ ຄ່ອຍມສີະມາທໃິນການຮຽນ.   

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກບນັຍາກາດທີ່ ບ່ໍໜາ້ຢູ່ອາໄສສະມາຊກິ

ພາຍໃນຄອບຄວົທະເລາະວວິາດກນັຢູ່ສະເໝີ ແມ່ເຂັມ້ງວດຫຼາຍບໍ່ ຢາກໃຫອ້ອກໄປທ່ຽວຫລິນ້ກບັໝູ່

ເພື່ ອນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫລູ້ກຮູສ້ກຶຕ່ໍຕາ້ນ ແລະ ຕອ້ງການອດິສະຫລະຈຶ່ ງຢາກຫຼີກໜີຈາກເຮອືນມາຢູ່ກບັໝູ່

ເພື່ ອນປະກອບກບັນາງຟາ້ໃສເຄຍີເຫນັພ່ໍແມ່ຜດິກນັຢູ່ສະເໝກ່ີອນພໍ່ ຈະແຍກໄປມຄີອບຄວົໃໝ່.   
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3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫນ້າງຟາ້ໃສມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ ເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງໝູ່ ເພື່ ອນ ລາວໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນ

ຫລາຍເມື່ ອມບີນັຫາຕ່າງໆຈະປຶກສາໝູ່ ເພື່ ອນແຕ່ບາງຄັງ້ໝູ່ ເພື່ ອນກບໍໍ່ ສາມາດໃຫຄ້ໍາແນະນໍາວທິແີກບ້ນັຫາ

ແບບເໝາະສມົໄດ ້ນາງຟ້າໃສໄດຮ້ບັຊມົພາບກ່ຽວກບັນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກີດ

ຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົວ່າຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະ

ດາ ນາງຟາ້ໃສໃຊເ້ວລາໃນການຫຼິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 3 ຊົ່ ວ

ໂມງຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫລ້າວຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົໃຫນ້າງຟາ້ໃສ

ກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົມດີມຕີວາມສໍາພນັທີ່ ຫ່າງເຫນີ.  

 ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອື  

ຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນາງຟາ້ໃສທັ

ງ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ, ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ ຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາ

ແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

 1. ການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ ແລະ 

ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ແບບໃກຊ້ດິກບັເດກັ 

ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງ.    

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງນາງຟ້າໃສ  

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວໃນ ຫລ ື

ຫຼ ິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

2. ການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້   

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງທີ່ ບາ້ນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕວົ

ນາງຟາ້ໃສຫຼາຍຂຶນ້ຂໍໃຫແ້ມ່ກບັພໍ່ ລຽ້ງ ແລະ ແມ່ເຖົາ້ໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັລາວ

ໃຫຫ້າຼຍຂຶນ້. 

 ການທໍານາຍຜນົ   

ຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງນາງຊາວຟາ້ໃສ  ພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງລາວນັ ້

ນມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົໄດຫ້າກນາງຟາ້ໃສໄດຮ້ບັຄວາມຮກັ ແລະ 
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ການເອາົໃຈໃສ່ໃຫກ້າໍລງໃັຈຈາກຄອບຄວົຫາຼຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມື

ໃນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູຮ້ບັການສກຶສາ    

ນາງຟາ້ໃສຟາ້ໃສຄວນຄດິວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ 

ສົ່ ງຜນົເສຍຕໍ່ ຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົາ້ກບັຜູປົ້ກຄອງເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ 

ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນ ຂໍໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອື

ແບບງຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຄວນໃຫກ້ໍາລັງໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ນາງຟ້າໃສເຮັດໄດດ້ີເພື່ ອເກີດຄວາມ

ພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິາໍໃຫດ້ຂີຶນ້ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົເອງໃຫຄ້ໍາ

ປຶກສາກບັຄູເມ ື່ ອມບີນັຫາ.    

4.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ເບີ່ ງ

ແຍງ ແບບຕໍ່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັເດກັ

ແບບຈງິໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຊມົເຊຍ ແລະໃຫ ້ກໍາລງັໃຈເມື່ ອນາງຟາ້ໃສສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.   

4.3  ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງນາງຟາ້ໃສຄວນທບົທອນວ່າ ການທະເລາະຕບົຕກີນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະ

ສມົ ແລະ ຮູເ້ຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາການທະ

ເລາະວວິາດ ເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມື່ ອມເີວລາວ່າງ.  

 ສະຫຸຼບສາເຫດທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້.   

ຈາກກາສກຶສາພບົວ່າ ຂະບວນການເກດີພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ນັນ້ເກດິຈາກ

ປັດໄຈຫຼາຍໆດາ້ນທງັປັດໄຈດາ້ນບຸກຄະລກິ, ປັດໄຈດາ້ນະຄອບຄວົ, ປັດໄຈດາ້ນສງັຄມົ ລວ້ນແຕ່ເຊື່ ອມ

ໂຢງກນັ ແລະ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍນກັຮຽນໄວລຸນ້ດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

1. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ  

ພບົວ່ານກັຮຽນໄວລຸນ້ມເີລື່ ອງຜດິກນັກບັຜູປົ້ກຄອງເປັນປະຈາໍມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພດຶຕກິາໍຄວາມ

ຮຸນແຮງວ່າເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ເປັນປົກກະຕທໍິາມະດາ ແລະ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງເຮດັໃຫເ້ປັນທີ່

ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັນກັຮຽນເປັນໄວລຸນ້ມລີກັສະນະເປັນຄນົໂມໂຫງ່າຍອາລມົປ່ຽນ

ແປງໄດງ່້າຍ.  
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2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ 

ພບົວ່າເກດີຈາກການມຄີອບຄວົທບີໍ່ ສມົບູນຄອບຄວົຢ່າຮາ້ງພໍ່  ຫລ ືແມ່ເສຍຊວີດິນກັຮຽນຂາດ

ການເບີ່ ງແຍງ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ຈາກຜູປົ້ກຄອງບນັຍາກາດຢູ່ເຮອືນບ່ໍໜາ້ຢູ່ອາໄສມກີານຜດິກນັລະຫວ່າງ

ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ.  

3. ສາເຫດທາງສງັຄມົ  

3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ ນກັຮຽນຖກືໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫມ້ເີລື່ ອງຕກີນັທະ

ເລາະ ວວິາດ, ຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ເຄຍີກໍ່ ເຫດທະເລາະວວິາດມາກ່ອນ.  

3.2 ດາ້ນສື່  ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ ນກັຮຽນມກັຕດິຕາມຂ່າວນກັຮຽນນກັສກຶສາພດຶຕກິໍາທໍາ

ຮາ້ຍກນັສົ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີຄວາມຊນິເຄຍີຕ່ໍພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້  

3.3 ດາ້ນເກມອ່ອນໄລຣ ຈາກການສກຶສາພບົວ່ານກັຮຽນຫລິນ້ເກມທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມ

ຮຸນແຮງເປັນປະຈໍາເຮດັໃຫຊ້ມຶຊບັເອາົພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໄວກ້ບັຕວົເອງ ແລະ ມາສະແດງພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍໝູ່ ເພື່ ອນ ຫຼ ືຄນົທີ່ ອ່ອນແອກວ່າ.  
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ບດົທ ີ5 

ສະຫຸຼບອະພປິາຍຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ 

  ການສກຶສາວໄິຈ ເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ ເປັນການສກຶສາລາຍກໍລະນ ີ              

(Case study) ເພື່ ອຄົນ້ຫາຄວາມຈງິ ໃນທາງສງັຄມົທີ່ ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງຕໍ່ ພຶດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ທງັປັດໄຈພາຍໃນຂອງບຸກຄນົ, ປັດໄຈດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ປັດໄຈດາ້ນ

ສງັຄົມ ຂອງໄວລຸນ້ກຸ່ມໜຶ່ ງຈໍານວນ 10 ຄົນ ໃນໂຮງຮຽນແຫ່ງໜຶ່ ງໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍົມສາທິດ 

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຜູວ້ໄິຈໄດໃ້ຫຄ້ໍາປຶກສາເປັນລາຍບຸກຄນົກບັກຸ່ຕວົຢ່າງ ເພື່ ອເປັນແນວທາງໃນການ

ຊ່ວຍເຫຼອືໃຫປັ້ບພດຶຕກິໍາອນັເກົ່ າໄປສູ່ພດຶຕກີໍາອນັໃຫມ່ໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຕ່ໍໄປ.  

1. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ   

ເພື່ ອສກຶສາສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ ແລະ ແນວທາງ

ໃນການຊ່ວຍເຫຼອື.   

2. ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ   

 ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄັງ້ນີເ້ປັນນກັຮຽນໄວລຸນ້ທີ່ ກາໍລງັສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍມົສກຶ

ສາມ ີອາຍຸຕັງ້ແຕ່ 14-18 ປີ ພາກຮຽນທ ີ2 ປີສກົຮຽນ 2018 - 2019 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິ 

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຈໍານວນ 10 ຄນົ ໂດຍວທິກີານສຸ່ມແບບເຈາະຈົ່ ງ (Purposive sampling) 

ໂດຍຄູອາຈານປະຈາໍຊັນ້ແນະນາໍໃຫສ້ກຶສານກັຮຽນທງັ 10 ຄນົ ທີ່ ມພີດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງມເີກນການຄດັ

ເລອືກດັ່ ງນີ:້  

1) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍໄດແ້ກ່: ການໃຊຕ້ນີເຕະ ຫຼ ື

ຖີບ, ການໃຊກ້ໍາປັນຕ່ອຍ, ການໃຊຝ່້າມຕືບົຕ ີຫຼ ືດງຶ, ການໃຊອ້າວຸດ ຫຼ ືສິ່ ງຂອງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍເປັນ

ເຫດໃຫຜູ້ອ້ື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ.  

2) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາໄດແ້ກ່: ເວົາ້ເຢາະເຢີຍ, ເວົາ້

ຈາດູມິນ້ຄນົຕນົອື່ ນ, ໃຊຄ້ໍາເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະມຸ່ງຮາ້ຍໃຫຄ້ນົອື່ ນໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ, ໃຊຄ້ໍາ

ເວົາ້ຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມໃຫຄ້ນົອື່ ນຮູສ້ກຶຫວາດຍາ້ນກວົ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶບໍ່ ປອດໄພ.  

3.  ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາງານວໄິຈ 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່:   

1. ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່: ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົ   

2. ແບບສໍາພາດໄດແ້ກ່: ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄນົ, ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ,  

    ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ.   
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3. ແບບສງັເກດ   

4. ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ   

5. ລະບຽບສະສມົ   

6. ບນັທກຶປະຈາໍວນັ  

4. ການເກບັກໍາລວບລວມຂໍມູ້ນຜູວ້ໄິຈ  

ດໍາເນນີການເກບັກາໍລວບລວມຂໍມູ້ນຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້
໊໋
:    

1) ກາໍນດົບນັຫາ     

2) ລວບລວມຂໍມູ້ນ ແລະ ການວເິຄາະຂໍມ້ນູ     

3) ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອື     

4) ການສະຫຼຸບຜນົ ແລະ ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

5. ສະຫຸຼບຜນົການວໄິຈ   

ຈາກການສກຶສາພບົວ່າຂະບວນການເກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ນັນ້ ເກດີ

ຈາກ ປັດໄຈຫຼາຍໆດາ້ນທງັປັດໄຈດາ້ນບຸກຄນົ, ປັດໄຈດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ປັດໄຈທາງສງັຄມົ ລວ້ນແຕ່ມີ

ຄວາມສໍາພນັຕໍ່ ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

1. ສາເຫດດາ້ນຕນົເອງ ພບົວ່າ: ນກັຮຽນໄວລຸນ້ມເີລື່ ອງທະເລາະຜດິກນັກບັຜູປົ້ກຄອງເປັນປະຈາໍ

ມທີດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ເປັນປົກກະຕທໍິາມະດາ ແລະ ການມພີດຶຕິ

ກໍາຄວາມຮຸນແຮງແບບນີເ້ຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນປະກອບກບັນກັຮຽນເປັນໄວລຸນ້ມີ

ລກັສະນະໃຈຮອ້ນເປັນຄນົໂມໂຫງ່າຍ ແລະ  ອາລມົປ່ຽນແປງໄດງ່້າຍ.  

2. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົພບົວ່າ: ເກດີຈາກການມຄີອບຄວົທີ່ ບໍ່ ສມົບູນ, ຄອບຄວົຢ່າຮາ້ງ, ພ່ໍ ຫຼ ື

ແມ່ເສຍັຊວີດິ, ນກັຮຽນຂາດການດູແລ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ຈາກຜູປົ້ກຄອງ, ບນັຍາກາດໃນເຮອືນບໍ່ ໜາ້ຢູ່ອາໄ

ສມກີານທະເລາະຜດິກນັລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ.  

3. ສາເຫດທາງດາ້ນສງັຄມົ  

3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນ ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ: ນກັຮຽນຖກືໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫມ້ເີລື່ ອງຊກົຕ່ອຍ

ທະເລາະວວິາດ, ຄບົເພື່ ອນທີ່ ເຄຍີກໍ່ ເຫດທະເລາະວວິາດ.  

3.2 ສາເຫດທາງດາ້ນສື່ ອອນໄລຈາກການສກຶສາພບົວ່າ: ນກັຮຽນມກັຕດິຕາມຂ່າວສານທາງນີ ້

ຫຼາຍເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນນກັສກຶສາຍສາ້ງຄວາມຮຸນແຮງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍຈນົສົ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີຄວາມຊນິເຄຍີຕ່ໍ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາຂອງໄວລຸນ້.  

3.3 ສາເຫດດາ້ນເກມອອນໄລ ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ: ນກັຮຽນຫຼ ິນ້ເກມທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັ 

ຄວາມຮຸນແຮງເປັນປະຈາໍຈະເຮດັໃຫຊ້ມຶຊບັເອາົພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໄວກ້ບັຕວົເອງ ແລະ ມາສະແດງ

ພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ໝູ່ ເພື່ ອນ ຫຼ ືຄນົທີ່ ອ່ອນແອກວ່າ.  
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6. ການໃຫຄ້ວາມຊ່ວຍເຫຼອືປອ້ງກນັ ແລະ ແກໄ້ຂ    

ໄວລຸນ້ທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງທງັ 10 ຄນົໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫຼອືໂດຍການໃຫຄ້ໍາປຶກສາເປັນ

ລາຍບຸກຄນົ ຫຼງັຈາກໃຫຄໍ້າປຶກສາແລວ້ພບົວ່າ ກຸ່ມຕວົຢ່າງມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຕນົເອງຫາຼຍຂຶນ້ ຕະຫອຼດຈນົມີ

ການ ປ່ຽນແປງ ແລະ ພດັທະນາຕນົເອງໄປໃນທດິທາງທີ່ ດ ີເຊັ່ ນ: ເຫນັຄຸນຄ່າໃນຕນົເອງ, ເຫນັອກົເຫນັ

ໃຈຜູອ້ື່ ນ  ແລະ ໃຊເ້ວລາວ່າງໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດ. 

7. ອະພປິາຍຜນົ   

ສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ທງັ 10 ຄນົສາມາດສະຫຼຸບ ແລະ ອະພບິ

າຍຜນົໄດດ້ັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ:້  

1. ດາ້ນບຸກຄນົພບົວ່າ: ມຄີວາມສໍາພນັກບັພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ໂດຍນກັ

ຮຽນໄວລຸນ້ທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງວ່າເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ເປັນປົກກະຕທໍິາມະດາ ເປັນທີ່

ຍອມຮບັ ຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ເປັນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມກາ້ຫານ ປະກອບກບັນກັຮຽນເປັນໄວລຸນ້

ມລີກັສະນະເປັນຄນົໃຈຮອ້ນ, ໂມໂຫງ່າຍ, ຄວບຄຸມອາລມົຂອງຕນົເອງບໍ່ ຄ່ອຍໄດດ້ ີແລະ ມກັແກໄ້ຂ

ບນັຫາດວ້ຍຄວາມຮຸນແຮງ ຄບົເພື່ ອນທີ່ ເຄຍີມປີະຫວດັບໍ່ ດດີາ້ນການທະເລາະວວິາດ ຫຼ ືມກັຕ່ໍຕາ້ນສງັຄມົ 

ເຊັ່ ນ: ບໍ່ ເຊື່ ອຟັງຄູອາຈານ, ຂີດ້ ື,້ ເອາົແຕ່ໃຈ, ມກັເຮດັຜດິກດົລະບຽບຂອງທາງໂຮງຮຽນ ເຊັ່ ນ: ໜຮີຽນ, 

ມກັຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ ສອດຄ່ອງກບັ ສເີຮອືນແກວ້ ກງັວານ (2006) ເວົາ້ວ່າ: ເດກັໄວລຸນ້ມອີາລມົ

ປ່ຽນແປງງ່າຍ, ສບັສນົ,  ອ່ອນໄຫວ, ມຄີວາມເຂັມ້ຂອງອາລມົສູງ ບາງຄັງ້ຂີດ້ ື,້ ເອາົແຕ່ໃຈຕນົເອງບໍ່ ວ່າຈະ

ອາລມົປະເພດໃດມກັມຄີວາມຮຸນແຮງ ເຊັ່ ນ ກຸ່ມທດິສະດຂີອງໄວລຸນ້ (2003) ເວົາ້ວ່າ: ເດກັໄວລຸນ້ອາຍຸ

ລະຫວ່າງ 14-18 ປີ ມລີກັສະນະທາງຮ່າງກາຍທີ່ ຈະເລນີເຕບີໂຕເຕມັທີ່  ລກັສະນະທາງອາລມົຕອ້ງການ

ຄວາມອດິສຫຼະຫຼລາຍຂຶນ້ ຈ ຶ່ ງມກັຂດັແຍ່ງກບັພໍ່  ແລະ ແມ່ຢູ່ສະເໝເີຮດັໃຫເ້ກດີຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງໄວ ມີ

ການສະແດງອອກທີ່ ແຂງກະດາ້ນ ເປັນການປ່ຽນແປງຈາກໄວເດກັສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່ ເຮດັຕາມກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນມີ

ຄວາມຂດັແຍ່ງກບັຜູໃ້ຫຍ່ຫຼາຍຂຶນ້  ນອກຈາກນີ ້ທດິສະດສີນັຊາດຍານຂອງ ຊກິມນັຟຮອຍ ນກັຈດິຕະ

ວທິະຍາແນວຄວາມຄດິຈດິວເິຄາະເວົາ້ວ່າ ມະນຸດເຮາົມສີນັຊາດຍານ 2 ຢ່າງທີ່ ຕດິຕວົມາແຕ່ກໍາເນດີຄ:ື 

ສຍັຊາດຍານແຫ່ງການດໍາລົງຊີວດິ (Life Instinct ) ແລະ ສັນຊາດຍານການທໍາລາຍຊີວິດ (Death 

Instinct ) ມະນຸດມຄີວາມໂຫດຮາ້ຍຕອ້ງການທໍາຮາ້ຍຜູອ້ື່ ນເກດີຂຶນ້ມາຈາກພາຍໃນຕວົຂອງບຸກຄນົນັນ້

ເອງ ສອດຄ່ອງກບັ ລະພບີພດັ ສມີາລາ (2004) ສກຶສາປັດໄຈ ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັຮຽນມດັທະ

ຍມົສກຶສາຕໍ່ ການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນຕ່າງປະເທດພບົວ່າ ສາເຫດທີ່ ນກັຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາໃຊຄ້ວາມ

ຮຸນແຮງເກດີຈາກປັດໄຈພາຍໃນຕວົເດກັເອງໄດແ້ກ່ ການຂາດຄວາມຄວບຄຸມອາລມົ, ການສະແດງອອກ

ເພື່ ອສາ້ງຈດຸເດັ່ ນຕນົເອງໃຫຜູ້ອ້ື່ ນຍອມຮບັລວມທງັເປັນຄ່ານຍິມົ ແລະ ເລື່ ອງຂອງສກັສ ີນອກຈາກນີ ້ອຸ

ມາພອນ ຕງັສອນສມົບດັ (2006) ສກຶສາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ ພບົວ່າ ສາເຫດການເກດີ

ຄວາມຮຸນແຮງກ່ຽວຂອ້ງກບັປັດໄຈສ່ວນຕວົຂອງໄວລຸນ້ເອງເຊັ່ ນ ຄ່ານຍິມົ ແລະ ທດັສະນະຄະຕທິີ່ ນຍິມົ
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ໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງໃນການແກໄ້ຂບນັຫາຮ່ວມກນັໄປກບັຄ່ານຍິມົເລື່ ອງຂອງສກັສ ີເມ ື່ ອມເີຫດການທີ່ ເຮດັ

ໃຫຮູ້ສ້ກຶຖືກທາ້ທາຍສກັສ ີກໍຈະເຮດັໃຫເ້ກດີພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂຶນ້ມາ ມກັເປັນຄວາມຄຽດ, ການ

ຄວບຄຸມອາລມົຕນົເອງບໍ່ ໄດ ້ແລະ ຖກືໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫກ້ະທໍາຜດິ.  

2. ດາ້ນຄອບຄວົ ພບົວ່າ: ມຄີວາມສໍາພນັກບັພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ນກັ

ຮຽນໄວລຸນ້ສ່ວນຫຼາຍມຄີອບຄວົທີ່ ບ່ໍສມົບູນ ເກດີຈາກພ່ໍແມ່ຢ່າຮາ້ງ ຫຼ ືເສຍຊວີດິ ນກັຮຽນອາດຈະຢູ່ກບັ

ຍາດພິ່ ນີອ້ງ ຂາດການດູແລເອາົໃຈໃສ່ ພບົເຫນັຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄວົ ສະມາຊກິພາຍໃນຄອບຄວົມີ

ການຂດັແຍ່ງ ແລະ ຜດິກນັເປັນປະຈໍາ ປະກອບກບັພ່ໍແມ່ມຄີວາມເຂັມ້ງວດກວດກາໃນເລື່ ອງການຮຽນ 

ແລະ ເລື່ ອງຄບົໝູ່ ເພື່ ອນຫຼາຍເກີນໄປ ຈນົເຮດັໃຫລູ້ກເກດີຄວາມຕ່ໍຕາ້ນ ແລະ ຕອ້ງການຄວາມເປັນ

ອດິສະຫລະ ປະກອບກບັສະພາບສງັຄມົ ແລະ ເສດຖະກດິໃນປະຈບຸນັທີ່ ຕອ້ງແຂ່ງຂນັກນັໃນການດໍາລງົ

ຊວີດິ ສົ່ ງຜນົໃຫຜູ້ປົ້ກຄອງສນົໃຈແຕ່ການເຮດັວຽກຈນົບໍ່ ຄ່ອຍມເີວລາດແູລເອາົໃຈໃສລູກ ເຖງິວ່າສະຖາບັ

ນຄອບຄວົຈະມຄີວາມສໍາຄນັໃນການພດັທະນາບຸກຄນົ ແຕດວ້ຍສະຖານນະການທາງເສດຖະກດິ ແລະ 

ສງັຄມົສົ່ ງຜົນໃຫເ້ກດີບັນຫາໃນຄອບຄວົເຊັ່ ນ: ສະມດັຕະພາບທີ່ ຫ່າງເຫີນຂອງຄນົໃນຄອບຄວົໂດຍ

ສະເພາະລູກ ທີ່ ບ່ໍໄດຮ້ບັການລຽ້ງດູຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະ ເປັນສາເຫດໃຫລູ້ກຫນັໄປຫາສິ່ ງອື່ ນທດົແທນ ຫລ ື

ຮຽກຮອ້ງຄວາມສນົໃຈເຊັ່ ນ: ກໍ່ ເຫດຄວາມຮຸນແຮງຂືນ້ກບັກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ, ໜຮີຽນ, ຕດິຢາເສບຕດິສອດ

ຄ່ອງກບັ ລກັທະນາ ສວິວດັ (2545:32) ເວົາ້ວ່າ ຜນົທີ່ ເກດີຈາກການອບົຮມົລຽ້ງດູຂອງຄອບຄວົທີ່ ມຕ່ໍີບຸ

ກຄນົນັນ້ ຕັງ້ແຕ່ເກດີຈນົເຕບີໂຕເປັນຜູໃ້ຫຍ່ ບຸກຄນົທີ່ ມສຸີຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິດຈີະສາມາດ

ປັບຕວົໄດຢ່້າງເໝາະສມົ ນັນ້ກໍ່ ເພາະໄດຮ້ບັການອບົຮມົດູແລຈາກພ່ໍແມ່ ຫລ ືຜູປົ້ກຄອງດວ້ຍຄວາມຮກັ, 

ຄວາມອບົອຸ່ນ, ຄວາມເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິ ແລະ ໄດຮ້ບັຄວາມສຸກຢ່າງສະໝໍາສະເໝ ີຄວາມສຸກດັ່ ງກ່າວ

ຈະຊມຶຊບັເຂົາ້ໄປຍງັຈດິໃຈຜູນ້ ັນ້ໄດເ້ມ ື່ ອເຕບີໂຕຂຶນ້ກຈໍະມບຸີກຄະລກິລກັສະນະທີ່ ປັບຕວົໄດ ້ເຮດັໃຫຈ້ດິ

ໃຈໜກັແໜນ້, ເຂັມ້ແຂງ ແລະ ພອ້ມທີ່ ຈະປະເຊນີຕໍ່ ອຸປະສກັຕ່າງໆໃນຊວີດິໄປໃນທາງທີ່ ຈະບໍ່ ສາ້ງບນັຫາ

ໃຫກ້ບັຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົ ແຕ່ຫາກສະພາບຄອບຄວົມບີນັຫາ ເຊັ່ ນ: ຜົວເມຍຂດັແຍ່ງຜິດກນັ ຫລ ື

ແຍກທາງກນັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົກໍຈະເກດີບນັຫາທາງຈດິໃຈ ຄ:ື ບ່ໍມຄີວາມສຸກມແີຕຄ່ວາມຫວາດລະ

ແວງ ແລະ ຄວາມຍາ້ນ ສະມາຊກິໂດຍສະເພາະລູກໆຈະຂາດຄວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ຂາດທີ່ ເພີ່ ງເຂາົກໍ່

ຈະຫນັໄປເພີ່ ງທີ່ ອື່ ນນອກເຮອືນທີ່ ໃກຊ້ດິທີ່ ສຸດຄເືພື່ ອນ ເຊິ່ ງອາດນໍາໄປສູ່ການຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ບໍ່ ດຖີກືຊກັ

ຈງູໄປໃນທາງທີ່ ຜດິ ຫລ ືຫນັໄປເພີ່ ງຢາເສບຕດິ ສາເຫດເພາະມບີນັຫາຈາກຄອບຄວົ ເຊີ່ ງໄດແ້ກ່: ພ່ໍແມ່

ເລກີກນັ ຫລ ືຢ່າຮາ້ງກນັ ນອກຈາກນີຄ້ອບຄວົທີ່ ອບົຮມົລຽ້ງດູລູກດວ້ຍຄວາມເຂັມ້ງວດສົ່ ງຜນົໃຫເ້ດກັຕ່ໍ 

ຕາ້ນກດົລະບຽບ ເຊັ່ ນ: ອງົການອະນາໄມໂລກ (2002 ) ກ່າວວ່າສາເຫດຂອງຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວລຸນ້ 

ເກດີຈາກສິ່ ງແວດລອ້ມທາງຄອບຄວົເປັນປັດໄຈທີ່ ສໍາຄນັໃນການພດັທະນາພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄ

ວລຸນ້ ຄ:ື ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງຂາດການດູແລເອາົໃຈໃສ່ຄວບຄຸມຕັງ້ແຕ່ນອ້ຍ ແລະ ໃຊກ້ານລງົໂທດເດກັນອ້ຍ

ດວ້ຍ ຄວາມຮຸນແຮງ, ດ່າດວ້ຍຄວາມຫຍາບຄາຍ ພ່ໍແມ່ມຄີວາມຂດັແຍ່ງກນັຄອບຄວົຂາດຄວາມສໍາພນັ

ກນັ ມກັມກີານທໍາຮາ້ຍກນັພາຍໃນຄອບຄວົ ມປີະສບົການທີ່ ພໍ່ ແມ່ແຕກແກກ ຫລ ືຢ່າຮາ້ງກນັ ຕັງ້ແຕ່ຍງັ
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ນອ້ຍ ຄບົໝູ່  ເພື່ ອນບໍ່ ດ ີສອດຄ່ອງກບັ ເຄນ (Kent.1976;ອາ້ງອງິຈາກ ຄະນະກໍາມາທກິານກດິຈະການ

ແມ່ຍງີເຍາົວະຊນົ ແລະ ຜູສູ້ງອາຍຸ ) ກ່າວວ່າຜນົກະທບົຈາກກໍລະນຄີວາມບກົຜ່ອງຂາດການປະຊາສໍາພນັ

ຈາກການລຽ້ງດູອາດຈະສົ່ ງຜນົກະທບົຈຕໍ່ ຮ່າງດາ້ນຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົ ສ່ວນ

ທາງດາ້ນຮ່າງກາຍໄດແ້ກ່ພດັທະນາການດາ້ນຮ່າງກາຍຂະຫຍາຕວົຊາ້ ຮ່າງກາຍຂາດສານອາຫານ ສ່ວນທາງ

ດາ້ນສະຕປັິນຍານັນ້ ເຄນທ ໌ກ່າວວ່າ  82% ຂອງກຸ່ມເດກັທີ່ ຖກືປ່ອຍປະລະເລຍີ ພບົວ່າບໍ່ ປະສບົຜນົສໍາ

ເລດັທາງດາ້ນການຮຽນ ນອກຈາກນີ ້ພບົວ່າ 87% ຂອງກຸ່ມເດກັທີ່ ປ່ອຍປະລະເລຍີ ມລີະດບັຄະແນນ

ສະຕປັິນຍາ ນອ້ຍກວ່າ ຫລ ືເທົ່ າກບັ 89 ສໍາລບັພດຶຕກິໍາທາງສງັຄມົນັນ້ ເດກັຈະມຄີວາມບກົຜ່ອງທາງ

ອາລມົເດກັຈະບໍ່ ສະແດງອາລມົຄວາມຮູສ້ກຶ, ມສຸີຂະພາບຈດິທີ່ ບ່ໍປົກກະຕມິຄີວາມຮຸນແຮງເປັນຕົນ້.   

 3. ດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ     

3.1 ດາ້ນໝູ່ ເພື່ ອນຈາກການສກຶສາພບົວ່າ ມຄີວາມສໍາພນັກບັພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັ

ຮຽນໂດຍຖກືໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນໃຫມ້ເີລື່ ອງທະເລາະວວິາດ ຄບົໝູ່ ເພື່ ອນບ່ໍດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາດາ້ນລບົຕ່ໍ

ຕາ້ນສງັຄມົ ເຊັ່ ນ: ໜຮີຽນ, ຕກີນັ ເມ ື່ ອເກດີບນັຫາດາ້ນຄວາມຮຸນແຮງນກັຮຽນຈະປຶກສາໝູ່ ເພື່ ອນກ່ອນ

ໝູ່  ຈ ຶ່ ງນໍາໄປສູ່ການຜດິຖຽງກນັ ແລະ ຕກີນັ ບາງຄນົມາເຂົາ້ກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນ ເພື່ ອໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັ, ບາງ

ຄນົມາເຂົາ້ກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນເພື່ ອໜຄີວາມເບື່ ອໜ່າຍຈາກຄອບຄວົ ເຊິ່ ງຈາກການຖກືປະລະເລຍີບ່ໍໄດຮ້ບັການ

ໃຫຄໍ້າປຶກສາຢ່າງຖືກຕອ້ງຈາກຜໃ້ຫ່ຍ ນກັຮຽນກໍ່ ມກັສະແດງພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົຕ່າງໆກບັກຸ່ມໝູ່

ເພື່ ອນ ສອດຄ່ອງກບັ  ສເີຮອືນ ແກວ້ກງັວານ (2006) ກ່າວວ່າ ເດກັເຂົາ້ກຸ່ມກນັໄດດ້ນົແໜນ້ແຟນ້ ແລະ 

ຜູກພນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໃນກຸ່ມຫລາຍຂືນ້ ເພາະສາມາດຮ່ວມສຸກຮ່ວມທຸກແກໄ້ຂ ແລະ ເຂົາ້ໃຈບນັຫາຂອງ

ກນັ ແລະ ກນັດກີວ່າຄນົຕ່າງໄວ ການລວມກນັເປັນກຸ່ມຂອງເດກັເປັນໄປໂດຍທໍາມະຊາດ ຄອບຄວົເລີ່ ມມີ

ອດິທພິນົນອ້ຍລງົ ສະນັນ້ລກັສະນະຊົ່ ວດຂີອງກຸ່ມຈຶ່ ງເປັນເຄື່ ອງຊຕີາຊວີດິຂອງເດກັໃນໄລຍະໄວລຸນ້ ແລະ 

ໄລຍະໄວຜູໃ້ຫຍ່ ແຕ່ໃນກງົກນັຂາ້ມ ໝູ່ ເພື່ ອນກໍອາດຊກັຊວນນໍາໄວລຸນ້ໄປໃນທາງເສື່ ອມຖອຍ ຜູເ້ປັນ

ຄະດໄີວລຸນ້ຫລວງຫລາຍໃນຫລາຍປະເທດ ເມ ື່ ອຄົນ້ຫາສາເຫດ ກມໍກັຈະພບົວ່າປັດໄຈໜຶ່ ງເກດີຈາກໝູ່

ເພື່ ອນຊກັຈງູໃຈ ສອດຄ່ອງກບັ ເພດັຈນັ ປະດໍາຂຸເຊເີລ ີແລະ ຄະນະ (2008) ສກຶສາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນ

ແຮງໃນຕວົເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົ ພບົວ່າການທີ່ ໝູ່ ເພື່ ອນບອກ ຫລ ືແນະນໍາໃຫໃ້ຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ ແລະ 

ການມກຸ່ີມໝູ່ ເພື່ ອນຊະນດິທີ່ ມກີດິຈະກໍາທາງລບົ ຫລ ືຕໍ່ ຕາ້ນສງັຄມົ ເຊັ່ ນ: ຜດິຖຽງກນັ, ດື່ ມສິ່ ງມນຶເມາົ, 

ຫຼ ີນ້ການພະນນັເປັນຕວົແປທີ່ ສໍາພນັກບັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຂອງເດກັ ແລະ ໄວລຸນ້ໃນເວລາຕ່ໍມາ.  

3.2 ດາ້ນສື່ ສານ ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ ມຄີວາມສໍາພນັກບັພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນ

ໂດຍນກັຮຽນໄວລຸນ້ມກັຕດິຕາມຂ່າວທີ່ ກ່ຽວກບັນກັຮຽນນກັສກຶສາສາຍຜດິຖຽງກນັ ຈາກ ສື່ ໂທລະທດັ 

ແລະ ຄລບິວດີໂີອທາງໂທລະສບັມຖືທືີ່ ສົ່ ງໃຫກ້ນັໃນກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນໆໄວລຸນ້ ເຊິ່ ງການຮບັຊມົພາບຂ່າວທີ່ ມ ີ

ເນືອ້ໃນພດຶຕະກໍາຄວາມຮຸນແຮງທໍາໃຫມ້ອີດິທພິນົຕ່ໍທດັສະນະຄະຕຂິອງນກັຮຽນວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊ ້

ຄວາມຮຸນແຮງເປັນເລື່ ອງປົກກະຕທໍິາມະດາ ນອກຈາກນີເ້ນ ື່ ອງຈາກປັດຈບຸນັເທກັໂນໂລຍດີາ້ນສສືານມີ
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ຄວາມພດັທະນາກາ້ວໜາ້ຫລາຍເຮດັໃຫຄ້ນົທຸກເພດທຸກໄວເຂົາ້ເຖງິສື່ ໄດຢ່້າງງ່າຍດາຍ ແລະ ວ່ອງໄວ ສຽງ 

ແລະ ພາບທີ່ ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຊມົຈາກສື່ ຫຼາຍໆຄັງ້ ນອກຈາກຈະປູກຝັງຄ່ານຍິມົຄວາມຮຸນແຮງແລວ້ຍງັສົ່ ງ້

ຜົນໃຫເ້ກີດການຮຽນແບບພຶດຕິກໍາຄວາມຮຸນແຮງໄດອ້ີກທາງໜຶ່ ງ ດັ່ ງເຊັ່ ນ ຍົງທຸດ ວົງພິນມະສານ 

(2004) ກ່າວວ່າ ອດິທິພນົຂອງສື່ ໂທລະທັດ ແລະ ສື່ ໂທລະສບັມຖືືທີ່ ມຜີົນຕ່ໍພດຶຕກິໍາເດກັວ່າບນັຫາ

ຄອບຄວົໂດຍສະເພາະໃນເມອືງໃຫຍ່ ສ່ວນໃຫຍ່ພໍ່ ແມ່ບໍ່ ມເີວລາໃຫລູ້ກ ເນື່ ອງຈາກບໍ່ ຮູວ້ທິຈີດັການເວລາ 

ເມ ື່ ອຕອ້ງເຮດັພາລະກດິຂອງຕນົຈຶ່ ງມກັປ່ອຍໃຫລູ້ກຢູ່ນງິໆໜາ້ໂທລະທດັ ຫຼ ືໃຫຫ້ຼ ິນ້ມຖື ືນອກຈາກນີຍ້ງັ

ບ່ໍມກີດິຈະກໍາສາ້ງສນັ ເນື່ ອງຈາກບໍ່ ເຫນັຜນົຮາ້ຍທີ່ ຈະຕາມມາ ດັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງບ່ໍຄວນໃຫເ້ດກັເບິ່ ງໂທລະທດັ ຫຼ ື

ມຖືືດນົເກນີ 1 - 2 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍມ ືເ້ພາະພດຶຕກິໍາແບບນີຈ້ະເຮດັໃຫເ້ດກັມສີະມະທສິັນ້ ບ່ໍຮູຈ້ກັການເຮດັ

ວຽກໃຫສໍ້າເລດັ, ຄວາມຄດິສາ້ງສນັຫຼຸດລງົມບີນັຫາເລື່ ອງສະຕປັິນຍາເກດີບນັຫາຮຸນແຮງໃນດາ້ນການ

ຮຽນແບບຄວາມຊນິຊາ ສອດຄ່ອງກບັຄະນະກໍາມາທກິານກດິຈະການແມ່ຍງິເຍາົວະຊນົ ແລະ ຜູສູ້ງອາຍຸ 

(2007)  ກ່າວວ່າສາເຫດແຫ່ງຄວາມຮຸນແຮງປະການໜຶ່ ງເກດີຈາກສື່ ທີ່ ຜະລດິໃນຮູບແບບຕ່າງໆມຄີວາມ

ພວົພນັກບັພດຶຕກິໍາການຮຽນຮູ ້ບຸກຄນົອາດຈະຮຽນຮູກ້ານຮຽນແບບຄວາມຮຸນແຮງຈາກສື່ ໃນຮູບແບບ

ຕ່າງໆ ດນົໆໄປຈນົກາຍເປັນຄ່ານຍິມົ ຫລ ືຄວາມຊນິຊາທີ່ ຮູສ້ກຶວ່າການສະແດງພດຶຕກິໍານັນ້ເປັນເລື່ ອງ

ປົກກະຕທໍິາມະດາບ່ໍເປັນຄວາມຜດິແຕ່ຢ່າງໃດໂດຍສາມາດຖ່າຍທອດຈາກລຸນ້ໜຶ່ ງສູ່ຄນົອກີລຸນ້ໜຶ່ ງໄດ ້

ເຊັ່ ນ ຄວາມຮຸນແຮງຈາກສື່ ສານ ໂທລະທດັ, ຮູບເງາົ, ຄລບິວດີໂີອຈາກມຖື ືເປັນຕົນ້    

3.3 ດາ້ນເກມອອນໄລ ຈາກການສກຶສາພບົວ່າ ມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງກບັພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ

ຂອງນກັຮຽນໂດຍນກັຮຽນໄວລຸນ້ມກັຫລິນ້ເກມປະເພດທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງ ເຊິ່ ງມອີດິທິ

ພນົຕ່ໍນກັຮຽນໃຫຊ້ມຶຊບັເອາົພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວກ້ບັຕນົເອງກາຍເປັນຄນົໂມໂຫງ່າຍ, ຫງດຸຫງດິ

, ເອາົແຕ່ໃຈ ແລະ ຈະສະແດງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງອອກຫລາຍກບັໝູ່ ເພື່ ອນນກັຮຽນນໍາກນັ ຫລ ື

ຂົ່ ມເຫງຄນົທີ່ ອ່ອນແອ ກວ່າ ທງັການຫລິນ້ເກມອອນໄລມືລ້ະຫຼາຍໆຊົ່ ວໂມງກໍເຮດັໃຫຂ້າດການພບົປະ

ເວົາ້ກບັສະມາຊກິໃນ ຄອບຄວົສົ່ ງຜນົໃຫສ້ໍາພນັຕະພາບຫ່າງເຫນີລະຫວ່າງສະມາຊກິໃນະຄອບຄວົ ແລະ 

ເນື່ ອງຈາກການຫລິນ້ເກມທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງທໍາໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຄວບຄຸມຕວົລະ

ຄອນທີ່ ຢູ່ໃນເກມໄດ ້ແລະ ສາມາດເຮດັຫຍງັກໍໄດຢ່້າງອດິສະຫລະເສລ ີເຊິ່ ງແຕກຕ່າງຈາກຊວີດິຈງິທີ່ ບ່ໍ

ສາມາດເຮດັໄດເ້ຮດັໃຫຮູ້ສ້ກຶມ່ວນ ແລະ ມຄີວາມທາ້ທາຍ ເມື່ ອຫຼ ິນ້ຊະນະກຈໍະນາໍໄປອວດໝູ່ ເພື່ ອນໆໃນ

ກຸ່ມໄດ ້ການຫລິນ້ເກມອອນໄລທີ່ ມຄີວາມຮຸນແຮງນອກຈາກຈະເປັນການສົ່ ງເສມີຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັ

ຮຽນແລວ້ຍງັເປັນສາເຫດຂອງການຮຽນແບບພດຶຕກິໍາດາ້ນຄວາມຮຸນແຮງໃຫນ້ກັຮັຽນອກີຊ່ອງທາງໜຶ່ ງ

ໂດຍຜ່ານຕວົລະຄອນ, ໃຊອ້າວຸ ເນືອ້ຫາການທໍາຮາ້ຍກນັໃຫອ້ກີຝ່າຍເສຍຊວີດິ  ສອດຄ່ອງ ກບັສມົຊາຍ 

ຈະເລນີອໍານວຍສຸກ (2006 :ອອນໄລ ) ກ່າວວ່າ ສໍາລບັຜນົກະທບົຂອງການຫລິນ້ເກມອອນໄລນັນ້ ສົ່ ງ

ຜນົໃຫສຸ້ຂະພາບເສື່ ອມໂຊມ, ສ າມດັຕະພາບລະຫວ່າງໝູ່ ເພື່ ອນຫຼຸດລງົເຮດັໃຫເ້ກດີບນັຫາການໜຮີຽນ 

ແລະ ການຫລິນ້ເກມທີ່ ມເີນືອ້ຫາກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງເຮດັໃຫເ້ດກັກາຍເປັນຄນົອາລມົຮອ້ນ ສ່ວນສາ

ເຫດການຫລິນ້ເກມມາຈາກຄວາມຢາກລອງເກມມຄີວາມທາ້ທາຍ, ໝູ່ ເພື່ ອນຊກັຊວນ ຮູສ້ກຶເຂົາ້ກຸ່ມໝູ່
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ເພື່ ອນມເີລື່ ອງເວົາ້ນໍາໃນເກມອອນໄລຕ່າງໆມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ  ສອດຄ່ອງກບັ ສມົຊາຍ ຈກັພນັ ັ(2008: 

ອອນໄລ )  ກ່າວວ່າ ການຫລິນ້ເກມອອນໄລ ຈະມຜີນົຕ່ໍສຸຂະພາບຈດິຂອງເດກັ ແລະ ເດກັຈະຫຼຸດຄວາມ

ສໍາພນັກບັໝູ່ ເພື່ ອນໆລງົໄປ ແຕຈະໄປຕດິກບັເຄື່ ອງຄອມພວິເຕ ີຫຼ ືມຖືແືທນເພາະສາມາດເອາົຊະນະທຸກ

ຢ່າງໄດໃ້ນເກມ ເຊິ່ ງຊີວິດຈງິບໍ່ ໄດເ້ປັນແບບນັນ້ ເດັກຕອ້ງຮູພ່້າຍແພຮູ້ຊ້ະນະ ບໍ່ ແມ່ນຮູແ້ຕ່ຢາກໄດ ້

ໄຊຊະນະຢ່າງດຽວ ອາດຈະກາຍເປັນເດກັໃຈຮອ້ນ ດັ່ ງນັນ້ເດກັເຫຼ ົ່ ານີບ້ໍ່ ຮູຈ້ກັຊວີດິແທຈ້ງິຈະຮບັພຽງຊວີດິ

ຈໍາລອງທີ່ ຢູ່ໃນເກມ ເຮດັໃຫເ້ດກັຢູ່ໃນໂລກຂອງການຈໍາລອງໃນຈນິຕະນາການ ສະນັນ້ເມ ື່ ອ ເດກັກຸ່ມນີ ້

ເຕບີໃຫຍ່ຂຶນ້ກໍ່ ຈະມບີນັຫາໃນການໃຊຊ້ວີດິປົກກະຕຢ່ິາງຄນົທົ່ ວໄປໄດລ້ໍາບາກເພາະການເອາົຊະນະໃນ

ເກມຕ່າງຈາກການເອາົຊະນະໃນຊວີດິຈງິ ເດກັຈະບ່ໍຮູວ້ທິກີານເອາົຊະນະວ່າໄດມ້າແບບໃດ ແລະ ຜນົທີ່ ຈະ

ເກດີຕາມມາຈາກການເອາົຊະນະຈະເປັນແບບໃດ ເຊິ່ ງຈະສົ່ ງຜນົໃຫເ້ດກັຈະເປັນຄນົມກັເອາົຊະນະຄນົ 

ຫລ ືອາດຈະບ່ໍຄໍານງຶເຖງິຄວາມຮູສ້ກຶຄນົອື່ ນເລຍີໃນອະນາຄດົ.    

8. ຂໍສ້ະເໜແີນະ  

ໃນການສກຶສຶາວໄິຈໃນຄັງ້ນີຜູ້ວ້ໄິຈມຂີໍສ້ະເໜແີນະດັ່ ງນີ:້ 

   8.1. ຂໍສ້ະເໜຜີນົຂອງການວໄິຈ 

  1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັໄວລຸນ້ທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ ສິ່ ງທີ່ ຄວນນໍາໄປປະຕບິດັຄ:ື ການໃຊ ້

ເວລາ ວ່າງໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດ ເຊັ່ ນ ອອກກໍາລງັກາຍ ຫຼ ືເຮດັວຽກອະດເິລດທີ່ ຕນົມກັຫາໂອກາດເຮດັ

ກດິຈະກໍາຮ່ວມກບັສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ, ຝຶກຄວບຄຸມອາລມົຮອ້ນ ແລະ ຮຽນຮູທ້ີ່ ຈະຢູ່ຮ່ວມກນັກບັຜູ ້

ອື່ ນໂດຍປາດສະຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ, ຝຶກແກບ້ນັຫາດວ້ຍເຫດຜນົບ່ໍໃຊອ້າລມົໃນການຕດັສນິ

ບນັຫາ ເມ ື່ ອມເີລື່ ອງບ່ໍສະບາຍໃຈຄວນປຶກສາຜູປົ້ກຄອງ ຫຼ ືຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ໄວໃ້ຈໄດວ່້າຈະຊ່ວຍແນະນໍາໃນ

ການແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ດໄີດ ້ເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດບີໍ່ ຊວນໄປຫາເລື່ ອງກບັຄນົອື່ ນເພື່ ອຫຼກີລຽ້ງຄວາມຮຸນ

ແຮງ.  

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັ ພ່ໍແມ່ຜູປົ້ກຄອງ ຄວນຫາໂອກາດເຮດັກດິຈະກໍາກບັລູກເພື່ ອສາ້ງສໍາພນັ

ສະມດັຕະພາບທີ່ ດໃີຫລູ້ກຮູສ້ກຶວ່າຕນົເປັນສະມາຊກິຄນົສໍາຄນັໃນຄອບຄວົ ເປີດໂອກາດໃຫລູ້ກໄດໃ້ຊ ້

ຄວາມສາມາດເຕມັຕາມສະພາບຂອງຕນົເອງໃນສິ່ ງທີ່ ເຮດັໄດໂ້ດຍມພ່ໍີແມ່ຄ່ອຍຖາ້ໃຫຄໍ້າແນະນໍາຢ່າງໃກ ້

ຊດິບ່ໍຄວນເຂັມ້ງວດ ຫລ ືປ່ອຍປະລະເລຍີກບັລູກຫລາຍເກນີໄປ ພ່ໍແມ່ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມເຂົາ້ໃຈ

ກບັລູກສາ້ງບນັຍາກາດທີ່ ດພີາຍໃນຄອບຄວົໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນກບັລູກຢ່າງພຽງພໍ ເພາະໄວລຸນ້

ເປັນໄວທີ່ ມຄີວາມປ່ຽນແປງທງັໃນດາ້ນຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ອາລມົ ຢ່າງຊດັເຈນໃນທຸກດາ້ນ ດັ່ ງນັ ້

ນພໍ່ ແມ່ຜູປົ້ກຄອງຈຶ່ ງຄວນດູແລເອາົໃຈໃສລູກໄວລຸນ້ຢ່າງໃກຊ້ດິ.  

3. ໝູ່ ເພື່ ອນ ເປັນຄົນທີ່ ໄວລຸນ້ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັເປັນທໍາອດິ ດັ່ ງນັນ້ການຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດຈີ ຶ່ ງມີ

ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ພດຶຕກິໍາຂອງໄວລຸນ້ດວ້ຍ ຄວນມກີດິຈະກໍາທີ່ ສາ້ງສນັເຮດັຮ່ວມກນັ ເຊັ່ ນ ຫລິນ້ດນົຕ ີຫຼ ື

ກລີາ ຮ່ວມກນັສາ້ງປະໂຫຍດຊ່ວຍເຫຼອືສງັກຄມົຫາໂອກາດຄວນຮູຈ້ກັເຮດັກດິຈະກໍາທີ່ ເປັນສາທາລະນະ

ປະໂຫຍດຮ່ວມກນັໃຫຄ້ໍາປຶກສາທີ່ ດມີເີຫດຜນົກບັໝູ່ ເພື່ ອນໄດ.້  
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4. ສື່ ຕ່າງໆທີ່ ນໍາສະເໜພີາບຂ່າວສານກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງ ຄວນກວດສອບຂ່າວໃຫລ້ະອຽດ

ທຸກແງ່ມຸມລາຍລະອຽດ ຄວນຄໍານງຶເຖງິເດກັ ແລະ ເຍາົວະຊນົທີ່ ຍງັບ່ໍມພີຈິາລະນາສິ່ ງທີ່ ຄວນເຮດັ ແລະ ບ່ໍ

ຄວນເຮດັເມື່ ອສື່ ນໍາສະເໜຂ່ີາວຄວາມຮຸນແຮງແລວ້ຄວນມກີານນໍາສະເໜີຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັວຊິາ

ການເພື່ ອຊີໃ້ຫເ້ຫນັຜນົເສຍ ແລະ ສາເຫດຂອງພດຶຕກິໍາດັ່ ງກ່າວບໍ່ ຄວນສະເໜຂ່ີາວທີ່ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮູ້ບ້ດົ

ເຫນັແລວ້ຮູສ້ກຶແຄນ້ເຄອືນ ເພາະຈະເປັນການສົ່ ງເສມີຄວາມຮຸນແຮງເຂົາ້ໄປໃນໃຈຂອງເດກັເກມອອໄລທີ່

ມເີນືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງຄວນໄດຮ້ບັການຈດັລະບຽບທາງກດົຫມາຍຈາກພາກລດັກາໍໜດົກຸ່ມອາຍຸຜູຫ້ລິນ້ 

ແລະ ກວດກາບ່ໍໃຫມ້ຮີາ້ນເກມອອນໄລເປີດຢູ່ໃກບໍ້ລເິວນໂຮງຮຽນ.  

8.2. ຂໍສ້ະເໜແີນະເພື່ ອເຮດັການວໄິຈໃນຄັງ້ຕໍ່ ໄປ    

1. ໃນການສກຶສາ “ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້” ໃນຄັງ້ນີເ້ປັນການສກຶສາກບັກຸ່ມ

ໄວລຸນ້ທີ່ ໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມກຸ່ືມນອ້ຍໆ ບໍ່ ສາມາດທີ່ ຈະສະຫລຸບຄອບຄຸມເຖງິສາເຫດດາ້ນພດຶຕກິໍາຄວາມ

ຮຸນແຮງຂອງນກັຮຽນໄວລຸນ້ໄດທ້ງັໝດົ ດັ່ ງນັນ້ຜນົການສກຶສາຈຶ່ ງເປັນພຽງແງ່ມຸມໜຶ່ ງທີ່ ສາມາດອະທບິາຍ

ໄດພ້ຽງກຸ່ມໜຶ່ ງເທົ່ ານ ັນ້ ຖາ້ຫາກການສກຶສາໃນຄັງ້ຕ່ໍໄປມກີານສກຶສາສາເຫດຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄວລຸນ້ທີ່

ມລີກັສະນະແຕກຕ່າງອອກໄປຈາກການສກຶສາໃນຄັງ້ນີ ້ກໍ່ ອາດຈະເຮດັໃຫຮູ້ຜ້ນົສະຫລຸບອື່ ນໆທີ່ ມຄີວາມ

ສນົໃຈຫລາຍຂຶນ້. 

2. ການວໄິຈຄັງ້ຕໍ່ ໄປຄວນມກີານສກຶສາໃນ ເຊິ່ ງຄຸນນະພາບ (Qualitative Research) ເພາະ 

ຈະເຮດັໃຫຜູ້ວ້ໄິຈສາມາດເກບັຂໍມູ້ນໄດເ້ລກິຊຶ່ ງຫລາຍຕາມທີ່ ຕອ້ງການໃນການອອກແບບການໃຊເ້ຄື່ ອງມື

ສໍາລບັເກບັຂໍມູ້ນ ແລະ ການດໍາເນນີການວໄິຈຈະເຮດັໃຫໄ້ດຮູ້ເ້ຖງິສາເຫດປະກດົການ ແລະ ຄວາມຈງິໃນ

ເລື່ ອງທີ່ ສກຶສາໄດເ້ລກິຊຶ່ ງຫລາຍຂຶນ້.  
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ລາຍຊື່ ຜູຊ່້ຽວຊານທີ່ ກວດເຄື່ ອງມ ື

1. ຜູຊ່້ຽວຊານ ທ່ານ ປອ ໂພທອງ ພງົສງົຄາມ 

2. ຜູຊ່້ຽວຊານ ທ່ານ ນ ພູວຽງ ອນິທະສອນ 

3. ຜູຊ່້ຽວຊານ ທ່ານ ປທ ສມົບູນ ຊາມຸນຕ ີ
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ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ 

ໃນການວໄິຈຄັງ້ນີ ້ຜູວ້ໄິຈໄດດໍ້າເນນີການຕາມຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

          1. ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູທີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ  

2. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ  

3. ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການວໄິຈ  

4. ການເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນ  

5. ການວເິຄາະຂໍມູ້ນ  

1.  ແຫຼ່ ງຂໍມ້ນູທີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈ 

ແຫຼ່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາຄັງ້ນີເ້ປັນນກັຮຽນໄວລຸນ້ທີ່ ກໍາລງັສກຶສາໃນລະດບັຊັນ້ມດັທະຍມົ

ສກຶສາມອີາຍຸຕັງ້ແຕ່ 14-18 ປີ ພາກຮຽນທ ີ 2 ສກົຮຽນ 2018-2019 ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສາທດິ 

ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຈາໍນວນ 10 ຄນົໂດຍວທິກີານສຸ່ມແບບເຈາະຈົ່ ງ (Purposive sampling) 

ໂດຍອາຈານຝ່າຍແນະນໍາໃຫສ້ກຶສານກັຮຽນທງັ 10 ຄນົທີ່ ມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງມເີກນການຄດັເລອືກ

ດັ່ ງນີ:້  

1) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງກາຍໄດແ້ກ່: ການໃຊຕ້ນີເຕະ ຫຼ ື

ຖບີ, ການໃຊກ້ໍາປັນຕ່ອຍ, ການໃຊຝ່້າມຕືບົຕ ີຫລ ືດງຶ, ການໃຊອ້າວຸດ ຫຼ ືສິ່ ງຂອງທໍາຮາ້ຍຮ່າງກາຍເປັນ

ເຫດໃຫຜູ້ອ້ື່ ນໄດຮ້ບັບາດເຈບັ.  

2) ລກັສະນະຂອງພດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ສະແດງອອກທາງວາຈາໄດແ້ກ່: ເວົາ້ເຢາະເຢີຍ, ເວົາ້

ຈາຈດູມິນ້ຄນົຕນົອື່ ນ, ໃຊຄໍ້າເວົາ້ທີ່ ມລີກັສະນະມຸ່ງຮາ້ຍໃຫຄ້ນົອື່ ນໄດຮ້ບັຜນົກະທບົທາງດາ້ນຈດິໃຈ, 

ໃຊຄໍ້າເວົາ້ຂົ່ ມຂູ່ຄຸກຄາມໃຫຄ້ນົອື່ ນຮູສ້ກຶຫວາດຍາ້ນກວົ ແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶບໍ່ ປອດໄພ.   

2. ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການສກຶສາງານວໄິຈ 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວໄິຈຄັງ້ນີໄ້ດແ້ກ່:   

1.1. ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່: ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົ   

1.2. ແບບສໍາພາດໄດແ້ກ່: ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄນົ, ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ,  

ແບບ 

ສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ.   

1.3. ແບບສງັເກດ   

1.4. ການຢຽ້ມຢາມເຮອືນ   

1.5. ລະບຽບສະສມົ   
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1.6. ບນັທກຶປະຈາໍວນັ  

3. ການສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການວໄິຈ     

 ແບບສອບຖາມໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸນຄນົ. 

ຜູວ້ໄິຈໄດສ້າ້ງແບບສອບຖາມເພືື່ ອຫາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັປະຫວດັສ່ວນຕວົແລວ້ນາໍໄປໃຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງ

ຕອບແບບສອບຖາມໃຫຄ້ບົທຸກຂໍ ້ເພື່ ອເປັນປະໂຫຍດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ 

ຕວົຢ່າງແບບສອບຖາມ  

ຄໍາຊີແ້ຈງ້: 

ກະລຸນາໃຫລ້າຍລະອຽດກ່ຽວກບັຂໍຂ້ອງນກັຮຽນໃຊເ້ຄື່ ອງໝາຍ  ລງົໃນຫອ້ງ  ທີ່ ທ່ານເຫນັ

ວ່າແມ່ນຄວາມເປັນຈງິຂອງທ່ານຫຼາຍທີ່ ສຸດ. 

1. ຊື່ ..................................ນາມສະກຸນ.............................................. 

2. ເພດ 

 ຊາຍ   ຍງິ 

3. ອາຍຸ 

 12 - 15 ປີ   16 – 18 ປີ          19 ຂືນ້ໄປ 

4. ສະຖານພາບທາງຄອບຄວົ 

 ອາໄສຢູ່ກບັພໍ່ ແມ່ 

 ອາໄສຢູ່ກບັພີ່ ນອ້ງ 

ອື່ ນໆ...................................... 

5. ປັດຈບຸນັມສີະມາຊກິທີ່ ອາໄສຢູ່ນໍາກນັໃນຄອບຄວົທງັໝດົ.............ຄນົ, ອາ້ຍນອ້ງຄງີ...........

ຄນົ 

6. ລະດບັການສກຶສາ: 

 ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ1  

 ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ2 

 ມດັທະຍມົສກຶສາປີທ ີ3 

 ແບບສໍາພາດ (Interview)          
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ຜູວ້ໄິຈໄດສ້ກຶສາການສາ້ງເຄື່ ອງມ ືແລະ ເກບັລວບລວມຂໍມູ້ນຕາມວທິຂີອງການສກຶສາເປັນລາຍ 

ກລໍະນດີັ່ ງນີ:້  

1. ການກຽມ ແລະ ສາ້ງແນວຄໍາຖາມໃນການສໍາພາດ ແລະ ກວດສອບ     

      1.1 ກ່ອນລງົມເືກບັຂໍມູ້ນສໍາພາດຜູວ້ໄິຈສາ້ງຫວົຂໍ ້ແລະ ແນວຄໍາຖາມຕ່າງໆໃຫຊ້ດັເຈນວ່າຈະຖາມ

ກ່ຽວກບັຫຍັງ ແລະ ເລື່ ອງຫຍງັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນຂອງການວໄິຈແນວທາງ ແລະ ຄໍາຖາມໄດແ້ກ່

ເລື່ ອງຫຍງັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເນືອ້ໃນຂອງການວໄິຈທີ່ ຕອ້ງການຈະຮູໃ້ຫເ້ລກິຊຶ່ ງເລອືກຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະສໍາພາດ

ຫວົຂໍທ້ີ່ ຈະສໍາພາດໃນກຄັງ້ໜຶ່ ງໆ ຄວນຈາໍກດັໃຫພໍ້ເໝາະກບັເວລາບ່ໍຖາມຫຼາຍໆເລື່ ອງໃນການສໍາພາດຄັງ້

ດຽວເວລາໃນການສໍາພາດທີ່ ພໍເໝາະຄເືວລາປະມານ 30-45 ນາທ.ີ    

     1.2 ການສາ້ງຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍ ້     

1.4.2 ເລອືກສບັໃຫເ້ໝາະສມົກບັຄວາມຮູອ້າຊບີ, ໄວອາຍຸ, ອາລມົ, ຂອງຜູໃ້ຫສໍ້າພາດ 

1.2.2 ໃຊຄໍ້າຖາມເປີດ ເຊັ່ ນ ແນວໃດບ່ໍໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ແນະໃຫຕ້ອບ ເຊັ່ ນ:  ແມ່ນ ຫຼ ືບໍ່ ແມ່ນ. 

1.2.3 ຕອ້ງກຽມຄໍາຖາມຫຼາຍໆຄໍາຖາມສໍາລບັຄໍາຕອບໃນເລື່ ອງດຽວກນັເມື່ ອຜູຕ້ອບບ່ໍເຂົາ້ໃຈຄໍາ

ຖາມທໍາອດິກຈໍະໄດໃ້ຊຄໍ້າຖາມຕ່ໍໄປທນັທ.ີ 

     1.3 ຜູວ້ໄິຈນໍາຫວົຂໍແ້ນວທາງໃນການສໍາພາດໄປຫາຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງເນືອ້ໃນ ແລະ ສອດຄອງກບັ

ບນັຫາຂອງການວໄິຈໂດຍໃຫຜູ້ຊ່້ຽວຊານຈໍານວນ 3 ທ່ານ ກວດສອບຄວາມຖກືູຕອ້ງເໝາະສມົແລວ້ຈຶ່ ງ

ນາໍໄປໃຊກ້ບັກຸ່ມຕວົຢ່າງຕ່ໍໄປ.      

 ຕວົຢ່າງຫວົຂໍກ້ານສໍາພາດ   

1. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັກບດັທດັສະນະຄະຕມິດີຕ່ໍຄວາມຮຸນແຮງຈາກເຫດການຄວາມ

ຮຸນແຮງໃນຄັງ້ນັນ້ນກັຮຽນຄດິແນວໃດ.  

2. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັຄອບຄວົລອງເລົ່ າເລື່ ອງຄອບຄວົໃຫຟັ້ງເບີ່ ງ 

3. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງນກັຮຽນເຂົາ້ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນ

ແຮງໄດແ້ນວໃດລອງເລົ່ າໃຫຟັ້ງເບີ່ ງ  

4. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັອດິທພິນົຂອງກຸ່ມເພື່ ອລອງເລົ່ າເລື່ ອງເພື່ ອນໆຂອງນກັຮຽນໃຫ ້

ຟັງເບີ່ ງ  

5. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັອດິທພິນົຈາກສື່ ມວນຊນົເຄຍີເຫນັພາບຂ່າວນກັຮຽນນກັສກຶສາ

ພວກຕກີນັ ຫຼ ືບ່ໍ ( ຖາ້ເຄຍີ ) ຄດິແບບໃດກບັເຫດການນີ ້ 

6. ຕວົຢ່າງແນວທາງການສໍາພາດກ່ຽວກບັອດິທພິນົຈາກເກມອ່ອນໄລຣ ນກັຮຽນຫຼິນ້ເກມປະເພດໃດລອງ

ເລົ່ າໃຫຟັ້ງເບີ່ ງ 
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 ຕວົຢ່າງແບບຟອມສໍາລບັບນັທກຶການສໍາພາດ 

ການສໍາພາດຄັງ້ທ.ີ.... 

  

ຊື່ ............................................ນາມສະກຸນ.........................................ອາຍຸ...............ປີ 

ວນັທ.ີ.................................ເດອືນ.............................................ປີ. ...........................

ເວລາ.................................. ສະຖານທີ່ ........................................................... 

ຈດຸມຸ່ງໝາຍໃນການສໍາພາດ............................................................................... 

ສະຫລຸບຜົນຈາກການສໍາພາດ................................................................................. 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

ຄວາມຄດິເຫນັ…………………………..………………................................... 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ......................................................................................................... 

............................................................................................................................

.…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………..............……………………………………………………………… 

ນດັສໍາພາດຄັງ້ຕໍ່ ໄປວນັທ.ີ.......................................................ເວລາ..................... 

ສະຖານທີ່ ............................................................................................................. 

ຜູສໍ້າພາດ     

        ................................................. 

ຕໍາແໜ່ງ 

.................................................  
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ຕວົຢ່າງແບບຟອມການບນັທກຶານສງັເກດ 

ການບນັທກຶການສງັເກດຄັງ້ທ…ີ. 

  

ຊື່ ຜູຖ້ກືສງັເກດ………………………………….. ອາຍຸ………..ປີ  ເພດ ……………… 

 ວນັ ແລະ ເວລາທີ່ ສງັເກດ ……………………………………………….……………... 

 ສະຖານທີ່ …………………………………………………………………............... 

ເຫດການທີ່ ເກດີຂຶນ້( ບນັລະຍາຍພດຶຕກິາໍພອ້ມກບັຄວາມຄດິເິຫນັ )...................................... 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………… 

ຂໍສ້ະເໜແີນະ......................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………… 

 ຜູສໍ້າພາດ     

        ................................................. 

ຕໍາແໜ່ງ 

.................................................  
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4. ການເກບັລວບລວມຂໍມ້ນູ   

ເທກັນກິໃນການລວບລວມຂໍມູນມ ີ6 ເທກັນກິດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້  

 1. ແບບສອບຖາມ ໄດແ້ກ່ແບບສອບຖາມຂໍມູ້ນສ່ວນບຸກຄນົຜູໃ້ຈໄດສ້າ້ງແບບສອບຖາມເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນ

ກ່ຽວກບັປະຫວດັສ່ວນຕວົແລວ້ນໍາໄປໃຫກຸ່້ມຕວົຢ່າງຕອບແບບສອບຖາມໃຫຄ້ບົທຸກຂໍຄ້ໍາຖາມເພື່ ອເປັນ

ປະໂຫຍດໃນການວເິຄາະຂໍມູ້ນ.   

2. ແບບສໍາພາດ ໄດແ້ກ່ແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນບຸກຄນົແບບສໍາພາດຂໍມູ້ນດາ້ນຄອບຄວົ, ແບບສໍາພາດຂໍ ້

ມູນດາ້ນອດິທພິນົທາງສງັຄມົ,  ເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນກບັນກັຮຽນ ແລະ ບຸກຄນົທກ່ີຽວຂອ້ງກບັນກັຮຽນໂດຍສໍາ

ພາດ     ກບັບຸກຄນົຕໍ່ ໄປນີ ້ 

2.1 ນກັຮຽນທີ່ ເປັນກຸ່ມຕວົຢ່າງ  

2.2 ອາຈານປະຈາໍຫອ້ງອາຈານຝ່າຍປົກຄອງ ອາຈານປະຈາໍວຊິາ  

2.3 ເພື່ ອນສະນດິໃນຫອ້ງ ແລະ ເພື່ ອນພາຍໃນໂຮງຮຽນ 

2.4 ຜູປົ້ກຄອງເມື່ ອໄປຢຽ້ມຢາມເຮອືນ   

3. ການສງັເກດ ເພື່ ອເກບັຂໍມູ້ນໄວພ້ຈິາລະນາປະກອບຂໍມູ້ນການວນິໃິສເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈພດຶຕກິໍາ ແລະ ຫາ

ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືຕ່ໍໄປໂດຍການສງັເກດໃນສະຖານນະການຕ່າງໆທງັທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ນອກ

ຫອ້ງຮຽນ ເຊັ່ ນ ໃນຫອ້ງຮຽນການເຮດັກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ໃນການສງັເກດແຕ່ລະຄັງ້ໃຊເ້ວລາປະມານ 30 

ນາທໂີດຍຫຼງັຈາກການສງັເກດສາມາດບນັທກຶ ແລະ ສະຫຼຸບພດຶຕກິາໍທີ່ ສະແດງອອກມາ.  

4. ການເມອືຢຽ້ມຢາມເຮອືນ ເພື່ ອສໍາພາດນລວບລວມຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັທາງຄວບຄວົ ແລະ ເປັນການຮ່ວມ

ມ ື ກບັຜູປົ້ກຄອງທີ່ ຈະຫາທາງຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນ ແລະ ສງັເກດສໍາມດັສະພາບລະຫວ່າງຜູຮ້ບັການສກຶສາ

ກບັຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ຮູຂໍ້ມູ້ນດາ້ນທດັສະນະຄະຕຂິອງຜູປົ້ກຄອງຕ່ໍຜູຮ້ບັການສກຶສາ. 

5. ລະບຽບສະສມົ ເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສາຈາກທາງໂຮງຮຽນທີ່ ໄດຮ້ຽບຮຽງໄວແ້ລວ້ຜູວ້ໄິຈ

ໄດນ້ໍາຂໍມູ້ນມາຈາກການກະທໍາ ແລະ ຂໍມູ້ນຈາກແຫຼ່ ງອື່ ນໆມາປະກອບການພຈິາລະນາເຖງິສາເຫດຂອງ

ພດຶຕກິາໍ ຄວາມຮຸນແຮງ   

6. ບນັທກຶປະຈາໍວນັ ຄກືານໃຫຜູ້ຮ້ບັການສກຶສາບນັທກຶເລື່ ອງລາວຂອງຕນົເອງເປັນການເປີດເຜຍີຄວາມຮູ ້

ສກຶຂອງຕນົເອງທີ່ ມຕີໍ່ ເຫດການ ຫຼ ືສະພາບສິ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົໂດຍຊີແ້ຈງ້ເຖງິເຫດຜນົທີ່ ຜູຮ້ບັການສຶ

ກສາຂຽນບນັທກຶປະຈາໍວນັຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ 1 ອາທດິໂດຍມຂີັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້  

 ຊື່ , ເພດ, ອາຍຸຂອງຜູບ້ນັທກຶ    

 ວນັ, ເດອືນ, ປີທີ່ ບນັທກຶ   

 ກດິຈະກາໍທີ່ ເຮດັໃນວນັນັນ້  
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ນໍາຂໍທ້ີ່ ໄດຈ້າກການບນັທກຶປະຈໍາວນັມາວເິຄາະເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນໃນການດໍາເນນີຊວີດິປະຈໍາວນັ 

ແລະ ທດັສະນະຄະຕຕິໍ່ ເຫດການນັນ້ໆ  
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ປະຫວດັຫຍໍຜູ້ວ້ໄິຈ 
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ປະຫວດັຜູວ້ໄິຈ 

 

 

 

 

 

ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ:  ທາ້ວ ສເີຟືອງ ຈອມພະຈນັ 

ວນັເດອືນປີເກດີ:  28. ກຸມພາ. ປີ 1988 

ສະຖານທີ່ ເກດີ:   ບາ້ນ ນາກກົໂພ ເມອືງສາລະວນັ ແຂວງສາລະວນັ 

ສະຖານທີ່ ຢູ່ປະຈບຸນັ:    ບາ້ນ ນາກກົໂພ ເມອືງສາລະວນັ ແຂວງສາລະວນັ.  

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ 

 2014 – 2015  ເປັນຄູສອນຢູ່ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 

2015 – 2017  ເປັນຄູສອນ ແລະ ເປັນສະມະຊກິໜ່ວຍງານພດັທະນາຄູ ຫອ້ງການພດັທະນາຄູ.     

2017 – 2018  ເປັນຄູສອນ ແລະ  ເປັນສະມະຊກິໜ່ວຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ ຫອ້ງການ 

ພດັທະນາຄູ. 

2018 – 2019  ເປັນຄູສອນ ແລະ  ເປັນສະມະຊກິໜ່ວຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ ຫອ້ງການ 

ພດັທະນາຄູ. 

2019 – 2020  ເປັນຄູສອນ ແລະ  ເປັນສະມະຊກິໜ່ວຍງານວໄິຈພາກປະຕບິດັ ຫອ້ງການ 

ພດັທະນາຄູ. 

ປະຫວດັການສກຶສາ 

2007 – 2012  ຮຽນທີ່ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ລະດບັປະລນິຍາຕ ີ

ສາຂາ ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ສກຶສາສາດ.  

 

 

 

ຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນເມື່ ອມເີຫດທະເລາະວວິາດ, ຄວບຄຸມອາລມົຕນົເອງບ່ໍໄດມ້ກັຫາເລື່ ອງກກໍວນຜູອ້ື່

ນ.   
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7. ສາເຫດດາ້ນຄອບຄວົ    

ຈາກການສງັເກດການສໍາພາດ ແລະ ການຍຽ້ມຢາມເຮອືນເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້

ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກການທີ່ ພໍ່ ແມ່ບໍ່ ຄ່ອຍໃຫຄ້ວາມເອາົໃຈໃສ

ລາວເທົ່ າທີ່ ຄວນເຮດັໃຫຂ້າດຄວາມໄວໃ້ຈບໍ່ ກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາບນັຫາຂອງຕນົເອງ ມເີລື່ ອງຜດິກນັກບັພໍ່ ແມ່ 

ແລະ ອາ້ຍຄວາມສໍາພນັລະະຫ່າງສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄ່ອນຂາ້ງຫ່າງເຫນີ.   

8. ສາເຫດທາງສງັຄມົ    

ຈາກການສໍາພາດ ແລະ ການສງັເກດເຮດັໃຫຮູ້ວ່້າສາເຫດທີ່ ເປັນແນວໂນມ້ເຮດັໃຫທ້າ້ວປອງມີ

ພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນເກດີຈາກອດິທພິນົຂອງກຸ່ມໝູ່ ເພື່ ອນລາວໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັກບັໝູ່

ເພື່ ອນຫລາຍເມື່ ອເພື່ ອນມເີລື່ ອງຕກີນັຕອ້ງເຂົາ້ໄປຮ່ວມຕນີາໍທຸຄັງ້ທາ້ວປອງມກັຕດິຕາມຮບັຊມົພາບກ່ຽວກັ

ບນກັຮຽນຕກີນັທາງໂທລະທດັເລື່ ອຍໆຈນົເກດີຄວາມຊນິຊາ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕຕ່ໍິພາບທີ່ ໄດຮ້ບັຊມົ

ວ່າຄວາມຮຸນແຮງໃນໄວຍລຸນ້ເປັນເລື່ ອງທໍາມະດາ ທາ້ວປອງໃຊເ້ວລາໃນການຫລິນ້ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມ ີ

ເນືອ້ຫາກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວາມຮຸນແຮງມືລ້ະ 4 ຊົ່ ວໂມງ ຈຶ່ ງເປັນແນວໂນມ້ໃຫທ້າ້ວປອງຊມຶຊບັຮບັເອາົພດຶຕິ

ກາໍຄວາມຮຸນແຮງນັນ້ໄວ ້ ແລະ ຍງັສົ່ ງຜນົຕໍ່ ຄວາມສໍາພນັໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມຫ່າງເຫນີ.  

ແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືຈາກການວເິຄາະແນວໂນມ້ທີ່ ເປັນສາເຫດຂອງການເກດີພດຶຕກິໍາ

ຄວາມຮຸນແຮງຂອງທາ້ວ ປອງທງັ 3 ດາ້ນ ໄດແ້ກ່ ດາ້ນຕນົເອງ,  ດາ້ນຄອບຄວົ ແລະ ດາ້ນອດິທພິນົທາງ

ສງັກຄມົຜູວ້ໄິຈໄດດ້ໍາເນນີການຫາແນວທາງຊ່ວຍເຫຼອືດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ.້ 

1. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືທີ່ ໂຮງຮຽນ    

1.1 ຄູແນະແນວທາງໃຫມ້ກີານປັບປ່ຽນພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົ ແລະ ມກີຄວາມຮບັຜດິ

ຊອບຮູຈ້ກັຕໍານງຶເຖງິຜນົເສຍຂອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຂອງຕນົເອງມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນຖານະລູກ 

ແລະ ການເປັນນກັຮຽນໃຫຄ້ວາມໝັນ້ໃຈ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຕະຫລອດຈນົເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງໃກຊ້ດິກບັ

ທາ້ວປອງ ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເຊື່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ ສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫມ້ຄີວາມເໝາະສມົຫຼຸດ

ຈາກພດຶຕກິາໍຄວາມຮຸນແຮງ.  

1.2 ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫລອືຈາກໝູ່ ເພື່ ອນໃນຫອ້ງໂດຍສະເພາະໝູ່ ເພື່ ອນສະໜິດຂອງທາ້ວປອງ 

ເມ ື່ ອມເີວລາວ່າງໃຫເ້ຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັແທນທີ່ ຈະໃຊເ້ວລາສ່ວນໃຫຍ່ໄປກບັການຍ່າງທ່ຽວ ຫລ ືຫຼ ິນ້

ເກມອ່ອນໄລຣທີ່ ມເີນ ືອ້ຫາຄວາມຮຸນແຮງ.   

2. ແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືຢູ່ເຮອືນມດີັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ້  

2.1 ປຶກສາບນັຫາທີ່ ເກດີຂຶນ້ກບັຜູປົ້ກຄອງຢູ່ເຮອືນຂອງຜູຮ້ບັການສກຶສຶາ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໃນຕົ

ວຂອງ ທາ້ວປອງຫລາຍຂຶນ້ຂໍໃຫພ່ໍ້ແມ່ກບັອາ້ຍໃຫຄ້ວາມຮກັຄວາມອບົອຸ່ນ ແລະ ໃຫເ້ວລາກບັລາວໃຫ ້

ຫລາຍຂຶນ້ ການທໍານາຍຜນົຈາກການສກຶສາບນັຫາຂອງທາ້ວປອງ ພບົວ່າ ການມພີດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງ
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ຂອງລາວນັນ້ມແີນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫລອືໃຫປັ້ບປຸງພດຶຕກິໍາທີ່ ບ່ໍເໝາະສມົໄດຫ້າກທາ້ວປອງໄດຮ້ບັ

ຄວາມຮກັ ແລະ ການເອາົໃຈໃສ່ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈຈາກຄອບຄວົຫລາຍຂຶນ້ຕະຫລອດຈນົສະມາຊກິໃນຄອບ

ຄວົໃຫຄ້ວາມຮ່ວມມໃືນແນວທາງການຊ່ວຍເຫຼອືເປັນອຢ່າງດ.ີ   

 ຂໍສ້ະເໜແີນະ    

1. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັບຜູຮ້ບັການສກຶສາທາ້ວປອງຄວນຄດິວ່າພດຶຕກິໍາການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງ

ນັນ້ເປັນພດຶຕກິາໍທີ່ ບໍ່ ເໝາະສມົ ແລະ ສົ່ ງຜນົເສຍຕ່ໍຕນົເອງ ແລະ ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົ ຄວນຫາເວລາເວົາ້

ກບັຜູປົ້ກຄອງນໍາ ເພື່ ອຄວາມໃກຊ້ດິ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດພາຍໃນຄອບຄວົໃຫມ້ຄີວາມອບົອຸ່ນເລອືກທີ່

ຈະປະຕເິສດໝູ່ ເພື່ ອນເວລາໝູ່ ເພື່ ອນມເີລື່ ອງບນັຫາກບັຄນົອື່ ນ ເລອືກຄບົໝູ່ ເພື່ ອນທີ່ ດ ີແລະ ມກີດິຈະກໍາ

ທີ່ ສາ້ງສນັຮ່ວມກນັ ແລະ ຂໃໍຫປ້ະຕບິດັຕາມແນວທາງໃນການຊ່ວຍເຫຼອືຢ່າງຈງິຈງັ.   

2. ຂໍສ້ະເໜແີນະສໍາລບັຜູທ້ີ່ ກຽວຂອ້ງມດີັ່ ງຕ່ໍໄປນີ ້  

2.1 ສະມາຊກິໃນຄອບຄວົຄວນໃຫກ້ໍາລງັໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ເດກັຊາຍປອງເຮດັໄດດ້ ີເພື່ ອໃຫລ້າວເກດີ

ຄວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເມື່ ອປັບປຸງພດຶຕກິໍາໃຫດ້ຂີຶນ້ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈໃນຕນົ

ເອງ ໃຫຄໍ້າປຶກສາກບັຄູເມື່ ອມບີນັຫາ.    

2.2 ອາຈານປະຈໍາຊັນ້ແນະແນວ ແລະ ອາຈານປະຈໍາວຊິາ ຄວນໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ດູແລ

ແບບຕ່ໍເນື່ ອງ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຍອມຮບັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄນົ ຄວນໃຫຄ້ວາມຮກັກບັລາວຢ່າງຈງິ

ໃຈ ເພື່ ອໃຫເ້ກດີຄວາມໄວວ້າງໃຈເຊື່ ອໃຈບໍ່ ຍາ້ນຄູກາ້ທີ່ ຈະປຶກສາເລື່ ອງພດຶຕກິໍາຄວາມຮຸນແຮງຊມົເຊຍີ 

ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈເມອືທາ້ວປອງສາມາດປັບປຸງພດຶຕກິາໍຂອງຕນົເອງໃຫດ້ຂີຶນ້.    

2.3 ໝູ່ ເພື່ ອນຂອງທາ້ວປອງຄວນທບົທວນວ່າການຍກົພວກທໍາຮາ້ຍກນັເປັນພດຶຕກິໍາທີ່ ບໍ່ ເໝາະ

ສມົ ແລະ ຄໍານຶ່ ງເຖງິຜນົເສຍທີ່ ຈະຕາມມາ ແລະ ໃຫກ້ໍາລງັໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທີ່ ຈະເລກີພດຶຕກິໍາການ

ທະເລາະວວິາດເຮດັກດິຈະກາໍທີ່ ສາ້ງສນັເມອືມເີວລາວ່າງ.  
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	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່​ 

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້​ຽມ​ຢາມເຮືອນ​    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ ​ແລະ ​ການ​ສັງເກດ​ 

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ແມ່​ຂອງ​ທ້າວ​ປອງ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ອ້າຍ​ຂອງ​ທ້າວ​ປອງ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກ​ປະ​ຈໍາວັນ​     

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນທີ​ 4 ທ້າວ ລຸນ  ( ນາມ​ສົມ​ມົດ​ )​  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​   

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ     

	3.1.2 ດ້ານ​ທັດສະ​ນະຄະ​ຕິ​ຕໍ່​ພຶດ​ຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານ​ໝູ່ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ໝູ່ເພື່ອນ​ສະໜິດ​ຢູ່​ໂຮງຮຽນ

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ​ອາຈານ​ປະຈຳວິ​ຊາ ແລະ ​​ປະ​ຈໍາ​ຊັ້​ນ

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້ຽມຢາມເຮືອນ​​    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ ​ແລະ​ ການ​ສັງເກດ​ 

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ​​ປ້າ​ຂອງ​ທ້າວ ລຸນ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບ​ສະ​ສົມ​   

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປ​ະ​ຈໍາ​ວັນ    

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດ​ຕິກຳຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນທີ 5  ນາງ ຟ້​າ​ໃສ​  ( ນາມ​ສົມ​ມົດ​ )  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​  

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ    

	3.1.2 ດ້ານ​ທັ​ດສະ​ນະຄະ​ຕິ​ຕໍ່​ພຶດຕິກຳ​​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນຄອບ​ຄົວ​    

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານໝູ່​ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ໝູ່ເພື່ອນ​ສະໜິດ​

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ອາຈານ​ປະຈຳວິ​ຊາ ແລະ ​​ປະ​ຈໍາ​ຊັ້​ນ 

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່ 

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້ຽມຢາມເຮືອນ​    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ ​ແລະ ​ການ​ສັ​ງ​ເກດ​

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ແມ່​ຂອງ​ນາງ​ຟ້າ​ໃສ​ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ແມ່ເຖົ້າ​ຂອງ​ນາງ​ຟ້າ​ໃສ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບ​ສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປະ​ຈໍາ​ວັນ    

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶ​ດ​ຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນທີ​ 6 ທ້າວ​ ສາລີ  (ນາມ​ສົມ​ມົດ​ )  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​     

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1  ປະຫວັດສ່ວນຕົວ     

	3.1.2  ດ້ານ​ທັ​ດສະນະຄະ​ຕິ​ຕໍ່ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3  ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນະຄອບ​ຄົວ​     

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານ​ຫມູ່ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອາຈານ​ວິ​ຊາ​

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳພາດຄູ​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ນັກຮຽນ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​ 



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການໄປ​ຍ້ຽມ​ເຮືອນ    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ ​ແລະ​ ການ​ສັງເກດ

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ແມ່​ຂອງ​ທ້າວ ບີ​ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອ້າຍ​ຂອງ​ທ້າວ ​ບີ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ຜິດລະ​ບຽບສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປະ​ຈໍາ​ວັນ    

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນ​ທີ ​7 ທ້າວ ຈອນນີ​ ( ນາມ​ສົມ​ມົດ ​)​  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​   

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ    

	3.1.2 ດ້ານ​ທັ​ດສະນະ​ຄະ​ຕິຕໍ່​ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນຄອບ​ຄົວ​    

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານໝູ່​ເພືອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ​​ອາຈານ​ປະວິ​ຊາ

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງນັກຮຽນ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່ 

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້ຽມຢາມເຮືອນ

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ ແລະ ​ການ​ສັງເກດ

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ຍ່າ​​ຂອງທ້າວນິດ​ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳ​ມພາດ​ອ້າຍ​ຂອງ​ທ້າວນິດ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບ​ສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປະ​ຈຳ​ວັນ     

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນ​ທີ​ 8 ທ້າວ ອິດ ( ນາມ​ສົມ​ມົດ ​)​  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​   

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ     

	3.1.2 ດ້ານ​ທັດ​ສະ​ນະຄະ​​ຕິ​ຕໍ່ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນຄອບ​ຄົວ​    

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານ​ໝູ່ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ໝູ່​ເພື່ອນ​ສະໜິດ

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອາຈານ​ວິ​ຊາ ແລະ ​​ປະ​ຈໍາ​ຊັ້​ນ 

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່​ 

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້​ຽມ​ຢາມເຮືອນ​    

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ ​ແລະ ​ການ​ສັງເກດ​ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ແມ່​ຂອງ​ທ້າວ​ປອງ 

	4.4. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​ອ້າຍ​ຂອງ​ທ້າວ​ປອງ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກ​ປະ​ຈາວັນ​     

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນທີ​ 9 ທ້າວ ອາທິດ  ( ນາມ​ສົມ​ມົດ​ )​  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​   

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ     

	3.1.2 ດ້ານ​ທັດສະ​ນະຄະ​ຕິ​ຕໍ່​ພຶດ​ຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນຄອບ​ຄົວ​    

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານ​ໝູ່ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ໝູ່ເພື່ອນ​ສະໜິດ​ຢູ່​ໂຮງຮຽນ

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ​ອາຈານ​ປະຈຳວິ​ຊາ ແລະ ​​ປະ​ຈໍາ​ຊັ້​ນ

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້ຽມຢາມເຮືອນ​​    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳພາດ ​ແລະ​ ການ​ສັງເກດ​ 

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ​​ປ້າ​ຂອງ​ທ້າວ ລຸນ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບ​ສະ​ສົມ​   

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປ​ະ​ຈໍາ​ວັນ    

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶດ​ຕິກຳຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	ກໍລະນີ​ສຶກ​ສາ​ຄົນທີ 10 ນາງ ສອນ  ( ນາມ​ສົມ​ມົດ​ )  

	1. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສອບ​ຖາມ​  

	2. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ແບບ​ສັງເກດ​  

	3. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ສຳພາດ​  

	3.1. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ບຸກ​ຄົນ​    

	3.1.1 ປະຫວັດສ່ວນຕົວ    

	3.1.2 ດ້ານ​ທັ​ດສະ​ນະຄະ​ຕິ​ຕໍ່​ພຶດຕິກຳ​​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​    

	3.1.3 ການ​ໃຊ້​ເວລາ​ວ່າງ​    


	3.2. ຂໍ້​ມູນ​ດ້າ​ນຄອບ​ຄົວ​    

	3.3. ຂໍ້​ມູນ​ທາງ​ສັງຄົມ​    

	3.3.1 ດ້ານໝູ່​ເພື່ອນ​ 

	3.3.2 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ໝູ່ເພື່ອນ​ສະໜິດ​

	3.3.3 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ອາຈານ​ປະຈຳວິ​ຊາ ແລະ ​​ປະ​ຈໍາ​ຊັ້​ນ 

	3.3.4 ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ອາຈານ​ຝ່າຍ​ປົກຄອງ​ 

	3.3.5 ດ້ານ​ສື່ 

	3.3.6 ດ້ານ​ເກມ​ອ​ອນ​ໄລ​ 



	4. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ການ​ຍ້ຽມຢາມເຮືອນ​    

	4.1. ຈາກ​ການ​ສຳ​​ພາດ ​ແລະ ​ການ​ສັ​ງ​ເກດ​

	4.2. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​​ແມ່​ຂອງ​ນາງ​ຟ້າ​ໃສ​ 

	4.3. ຈາກ​ການ​ສຳ​ພາດ​ແມ່ເຖົ້າ​ຂອງ​ນາງ​ຟ້າ​ໃສ​ 


	5. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ລະ​ບຽບ​ສະ​ສົມ​    

	6. ຂໍ້​ມູນ​ຈາກ​ບັນ​ທຶ​ກປະ​ຈໍາ​ວັນ    

	7. ຂໍ້​ມູນ​ດ້ານ​ພຶ​ດ​ຕິກຳ​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​   

	 ສະຫຼຸບ​ສາ​ເຫດ​ທີ່​ສົ່ງ​ຜົນ​ຕໍ່​ການ​ເກີດ​ພຶດຕິກຳ​​ຄວາມ​ຮຸນແຮງ​ຂອງ​ນັກ​ຮຽນໄ​ວລຸ້ນ.​  

	ບົດ​ທີ 5

	ສະຫຼຸບ​ອະພິ​ປາຍ​ຜົນ​ ແລະ​ ຂໍ້​ສະເໜີ​ແນະ​

	1. ຈຸດ​ປະສົງ​ຂອງ​ການ​ວິໄ​ຈ​  

	2. ຂອບ​ເຂດ​ຂອງ​ການ​ວິ​ໄຈ​  

	3.  ເຄື່ອງມືທີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາງານວິໄຈ

	4. ການ​ເກັບກຳ​ລວບລວມ​ຂໍ້​ມູນ​ຜູ້​ວິ​ໄຈ​​ 

	5. ສະຫຼຸບ​ຜົນ​ການ​ວິໄ​ຈ​  

	6. ການ​ໃຫ້​ຄວາມ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ປ້​ອງ​ກັນ​ ແລະ​ ແກ້​ໄຂ​   

	7. ອະພິປາຍ​ຜົນ​  

	8. ຂໍ້​ສະເໜີ​ແນະ​ 

	ບັນ​ນາ​ນຸກົມ​

	ພາກ​ຜະໜວກ ກ
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	ພາກ​ຜະໜ​ວກ​ ຂ​

	ເຄື່ອງ​ມື​ທີ່​ໃຊ້​ໃນ​ການ​ວິໄຈ​
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