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ຫວົຂ ໍ້:           

ການສກຶສາບນັຫາການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງເດກັກອ່ນໄວຮຽນຂອງຄສູອນສາຍອະນບຸານ,ຄູ
ສອນໃນໂຮງຮຽນອະນບຸານສາທດິ  ວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ ສກົຮຽນ 2022 - 2023 

ຜູວ້ິໄຈ            ນາງ ຄາໍມະລິ ແສງໂສພາ     
                   ປທ ນາງ ຫວານໃຈ ບົວກາສ ີ
                   ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 
ທີີ່ປກຶສາ          ອຈ ປທ ແສນຮັກ  ບຸນມີ 
                   ຊອ ນາງ ຈັນສີມາ ຄັດທະວົງ 

                  ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 
        ການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາຄັົ້ງນີົ້ເປັນການສຶກສາຫົວຂ ໍ້: ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະ
ວັນ ສົກຮຽນ 2022 - 2023.ເຊິີ່ງມີຈຸດປະສົງ 1) ເພ ີ່ອສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະ
ວັນ ສົກຮຽນ 2022 - 2023. 2)  ເພ ີ່ອປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ມີຄວາມຄິດເຫັນ

ແຕກຕ່າງກັນຕາມເພດ,ອາຍຸ,ວຸດທິ ແລະ ປະສົບການໃນການສອນ.  ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການເຮັດວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນຄູ

ສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງມີທັງໝົດຈໍານວນ 25 

ຄົນ,ຍິງ 24 ຄົນ.ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ເປັນແບບສອບຖາມສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ, ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ

ສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງແບ່ງເນ ົ້ອໃນແບບສອບຖາມເປັນ 3 ຕອນດັັ່ງລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
       ຕອນທີ1    ຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມ 
       ຕອນທີ2:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນ
ການຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງການ
ສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນລວມມີ ຈໍານວນ 4 ຂ ໍ້ 

        ຕອນທີ3:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ

ເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງ

ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນລວມມີຈໍານວນ 11 ຂ ໍ້  ຜ່ານການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທິມງານຜູ້ວິໄຈ
ສາມາດສະຫ ຼຸບຕາມຂັົ້ນຕອນໄດ້ດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 
     ຜົົນຂອງການວິໄຈ 
   ຕອນທີ1    ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບ
ປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ 
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ  2021 - 2022. ພົບວ່າສະພາບຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ໂດຍແມ່ນກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງຈາກພະນັກງານຄູສອນສາຍອະນຸບານ ຈໍານວນ 25  ຄົນ. ຍິງ 24 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ100% ເພດຊາຍຈໍາ
ນວນ  1  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 4%  ເພດຍິງ 24 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 96% ອາຍຸ 26-30 ປີ ມີຈໍານວນ 2 ຄົນ  



 
 

ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 8%, ອາຍ ຸ31 ປີ ມີຈໍານວນ 23 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 92 % ວຸດທິການສຶກສາໃນລະດັບການສຶກ

ສາຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 44 %. ລະດັບປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 9 ຄົນ ຄິດເປັນ

ຮ້ອຍລະ 36 %  ແລະ  ລະດັບການສຶກສາປະລິຍາໂທ ມີຈໍານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20% ແລະ ລະດັບປະລິ

ຍາເອກ 0 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %,  ແລະ ປະສົບການໃນການສອນໜ້ອຍກວ່າ 5 ປີ ຈໍານວນ 0 ຄົນ. ປະສົບ

ການສອນ 6-10 ປ ີມີຈໍານວນ 3 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 12 % ປະສົບການສອນ 11 -15 ປີ ມີຈໍານວນ 8 ຄົນ ຄິດ
ເປັນຮ້ອຍລະ 32% ປະສົບການສອນ 16- 20 ປີ ມີຈໍານວນ 9 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ36%  ປະສົບການສອນ 21  
ປີຂ ົ້ນໄປ ມີຈໍານວນ  5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20% 
   ຕອນທີ2:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການ
ຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ  
2021 - 2022  ພົບວ່າ: ຄ ູອາຈານເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຜົນຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  23  ຄົນ ໂດຍຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 92 %, ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າຮ່ວມ
ການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ 2 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ 23 ຄົນຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 8 %        

   - ຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິຜົນການວິເຄາະມີຈໍານວນທັງ

ໝົດ 25 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 % 

   - ຄູ - ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເພດຕ່າງໆຢູ່ໃນລະດັບດີ ເຊິີ່ງມີຄະແນນ

ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,67. 

   - ຄູ - ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດຜົນການວິເຄາະຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີ

ຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,84.  
   ຕອນທີ3:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ 

ກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ພົບວ່າ:          

   -  ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນ
ລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %. ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວ
ເຫັນວ່າຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນ
ລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 88 %  ແລະ ຄູ 
ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່
ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 3 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 12 % 
   -   ຄູ - ອາຈານສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນ
ເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 19 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 76%,ຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງ
ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 6 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 24 % 

   -   ຄູ - ອາຈານຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກຢູ່ໃນລະດັບດີ 

ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,46. 



 
 

   - ຄູ - ອາຈານມີຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດ

ຈະກໍາຜົນການ ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,26   

  -  ຄູ - ອາຈານມີການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາແບບ

ທົດສອບ,ແບບສອບຖາມ,ແບບສໍາພາດ,ໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ ຢູ່ໃນລະດັບດີ   

  - ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ,  

ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ,ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ  
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Abstract 

         This research study is a study on the topic: Studying the problem of creating a learning 

evaluation test for preschool teachers and teachers in the demonstration kindergarten of Ku 

Saravan University for the academic year 2022 - 2023. Which aims 1) to study the problem of 

creating a learning evaluation test for preschool teachers and teachers in the demonstration 

kindergarten of Ku Saravan University for the academic year 2022 -  2023 . 2 )  to compare 

opinions in creating Pre-school children's learning evaluation test of kindergarten teachers and 

teachers in demonstration kindergartens have different opinions according to gender, age, 

qualification and experience in teaching. The sample group in this research is teachers in 

kindergarten, teachers in kindergarten demonstration school, Ku Saravan University, which has 

a total of 2 5  people, 2 4  women. The instrument used as a questionnaire for kindergarten 

teachers, teachers in kindergarten demonstration school, Ku Saravan University, which divides 

the content of the questionnaire into 3 parts as detailed as follows: 

        Section 1 General information of respondents to the questionnaire 

        Part 2 :  Opinions on knowledge, understanding, and ability to create a learning outcome 

test for kindergarten teachers and teachers in the Demonstration Kindergarten at Ku Salavan 

College, which includes 4 items in the learning outcome test 

         Section 3 :  Opinions on the knowledge, ability to create a learning evaluation test for 

preschoolers for kindergarten teachers, teachers in the demonstration kindergarten of Salavan 

College, which created a test for preschoolers including 11 items. 

      The results of the research 

    Episode 1 The results of the general data analysis of the respondents who inquired about the 

creation of a learning assessment test for pre-school teachers of kindergarten teachers and 

teachers in the demonstration kindergarten of Saravan University for the academic year 2021 - 

2022. It was found that the condition of the respondents was a sample group of 25 kindergarten 

teachers. 24 women, 100%, 1 male, 4%, 24 women, 96%, 26-30 years old, 2 8%, 31 years old, 

23 92%, 11 people with a bachelor's degree, 44%. There are 9 people with a bachelor's degree, 

36% and 5 people with a master's degree, 20% and 0 people with a doctorate, and 0 people 

with less than 5 years of teaching experience. 6-10 years of teaching experience with 3 people, 

12% of 11-15 years of teaching experience with 8 people, 32% of 16-20 years of teaching 

experience, 9  people with 36% of 21  years of teaching experience, 5  people with 20% of 

teaching experience 

 



 
 

Section 2 :  Opinions on the knowledge, understanding, and ability to create a learning test for 

kindergarten teachers and teachers in the demonstration kindergarten at Kusalawan College for 

the 2021-2022 school year. It was found that: teachers participated in the instruction on creating 

a test to evaluate learning results more than 3  times. There were 2 3  participants with a 

percentage equal to 92%. Teachers participated in the instruction on creating a test to evaluate 

learning results 2 times. Think as a percentage equal to 8% 

    - The teacher created a test to evaluate the student's learning in each analysis, there are a total 

of 25 students, and the percentage is equal to 100%. 

    - Teachers have knowledge and understanding to create different types of tests at a good level 

with an average score equal to 4.67. 

    -  Teachers have the ability to create tests in each type of analysis at a good level with an 

average score of 4.84. 

    Part 3: Opinions about knowledge, ability to create tests to evaluate children's learning 

Before the school age for kindergarten teachers, the teachers in the kindergarten demonstration 

school of Salavan Teachers College found that: 

    - The teacher participated in the introduction of the test to evaluate the child's learning in the 

subjects studied or trained. There are 25 people who think that the percentage is equal to 100%. 

When analyzing according to the article, it was found that teachers participated in the 

instruction on creating tests to evaluate the learning results of children in subjects studied or 

trained more than 3 times. There are 22 people who think the percentage is equal to 88%. 

    -  Teachers - The teacher created a test to evaluate children's learning every year. There are 

25 people who think it is a percentage equal to 100%. When analyzing according to the list, it 

is seen that the teacher created a test to evaluate children's learning every year more than 3 

times. There are a number of 19 people who think it is a percentage equal to 76%. 

    - Teachers - knowledge, ability to create tests to evaluate children's learning at a good  

level with an average score equal to 4.46. 

    - Teacher - The teacher has the ability to create a test to evaluate the child's learning in each 

activity and the results are at a good level with an average score of 4.26 

   - Teachers - Teachers have evaluation of children's learning which is mostly used by teachers 

using behavior observation, test, questionnaire, interview, using children's work files  

at a good level. 

   - The children's learning evaluation test that is created should take into account the ability  

of children of each age, 

      There must be a relationship with the lesson content of each activity, the kindergarten  

curriculum is at the intermediate level 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 



 
 

ກຽດຕຄິນຸ 
 

            ຜູ້ວິໄຈຂ ຂອບໃຈມາຍັງຄູ - ອາຈານທີີ່ໃຫ້ຄວາມຮວ່ມມ ໃນການເຮັດງານວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ ແລະ ຂອບໃຈ
ທ່ານ ອຈ ປທ ແສນຮັກ ບຸນມີ,  ຊອ ນາງ ຈັນສີມາຄັດທະວົງ  ທີ ີ່ປືກສາດໍາເນີນການວິໄຈ ນອກຈາກນີົ້ຂ 
ຂອບໃຈນໍາຜູ້ປະສານງານການວິໄຈ ແລະ ຄູສອນໃນສາຍອະນຸບານ, ຜູ້ອໍານວຍການວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນພ້ອມ
ຄະນະສະພາວິທະຍາສາດທຸກທ່ານທີີ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການດໍາເນີນການວິໄຈ  
ຂອບໃຈມາຍັງບັນຄູໃນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູ-ອາຈານສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດວິທະຍາໄລຄສາລະວັນທີີ່
ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ , ຮ່ວມປະຕິບັດກິດຈະກໍາຈົນສໍາເລັດໄປດ້ວຍດີ. 
           ຂ້າພະເຈົົ້າໃນນາມທິມງານຜູ້ວິໄຈຂ ຂອບໃຈມານະໂອກາດນີົ້ດ້ວຍ. ອວຍພອນໃຫ້ທ່ານ  ແລະ ຄູ -ອາຈານ
ສອນໃນໃນສາຍຄູອະນຸບານ ແລະໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ຈົັ່ງປະສົບແຕ່ຄວາມສໍາເລັດໃນການດໍາເນີນວຽກງານທຸກ
ປະການ. 

 

                                                                              

                                                                                 ຜູວ້ິໄຈ 
                                                                             ນາງ ຄໍາມະລິ ແສງໂສພາ      
                                                                             ປທ ນາງ ຫວານໃຈ ບົວກາສ ີ   
                                                                             ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 
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ຄາໍນາໍ 
           ການຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງ ການສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດກັກ່ອນໄວ
ຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022 - 

2023 
ມີຈຸດປະສົງ ເພ ີ່ອສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍ
ອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023 ແລະ  ເພ ີ່ອ
ປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍ
ອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ມີຄວາມຄິດເຫັນແຕກຕ່າງກັນຕາມເພດ,ອາຍຸ,ວຸດທິ ແລະ 
ປະສົບການໃນການສອນ.ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມເຊິີ່ງໄດ້ແບ່ງເນ ົ້ອໃນແບບສອບຖາມເປັນ 3 ຕອນຄຶ: ສອບ
ຖາມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ,ກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການສ້າງ
ແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນ,ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກ 
ກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ນໍາໃຊ້ກັບກຸ່ມເປ ົ້າໜາຍ ເພ ີ່ອກຽມຄວາມພ້ອມ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂດ້ານການສ້າງແບບທົດສອບ
ປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງຂຶົ້ນ. 
         ທັງນີົ້ຜູ້ວິໄຈໄດ້ລວບລວມຂ ໍ້ມູນທາງດ້ານການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວ
ຮຽນທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໃນເວລາຄູສອນແຕ່ລະກິິດຈະກໍາກັບເດັກອະນຸບານພ້ອມທັງໃຫ້ການແນະນໍານັກສຶກສາຄູໃນການສ້າງ
ແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະກິິດຈະກໍາ ເພ ີ່ອແກ້ບັນຫາໃນການສອນຂອງຄູ ອາຈານໃຫ້ຖ ກຈຸດ ແລະ ນໍາເອົາບັນຫາທີີ່
ເກີດຂ ົ້ນຈິງມາແກ້ໄຂ. 
 ຜູ້ວິໄຈຫວັງຢ່າງຍິີ່ງວ່າການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ຈະສາມາດນໍາໄປປະຫຍຸກໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ພັດທະນາໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນອະນາຄົດ. 

  

                                                       ນາງ ຄໍາມະລິ ແສງໂສພາ      
                                                                             ປທ ນາງ ຫວານໃຈ ບົວກາສ ີ   
                                                                             ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 
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ບດົທີ1 

ບດົນາໍ 
1.1 ຄວາມເປນັມາ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັຂອງບນັຫາ 
          ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາກໍານົດວິໄສທັດໄວ້ວ່າ: “ ຮອດປີ2030 ພົນລະເມ ອງລາວທຸກຄົນໄດ້ຮັບ

ການສຶກສາທີີ່ມີຄຸນນະພາບຢ່າງສະເໝີພາບ ແລະເທົັ່າທຽມກັນເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົາເຈົົ້າໄດ້ພັດທະນາຕົນເອງກາຍເປັນ

ພົນລະເມ ອງດີຂອງຊາດ,ມີຄຸນສົມບັດ,ມີສຸຂະພາບເຂັົ້ມແຂງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດສູງ, ມີຄວາມເປັນມ ອາຊີບ 

ເພ ີ່ອພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ສີວິໄລຍ ີ່ນຍົງສາມາດເຊ ີ່ອມໂຍງ, ແຂ່ງຂັນກັບພາກພ ົ້ນ ແລະ ສາກົນໄດ້ ” 

          ທິດທາງຂອງວິໄສທັດກໍານົດວ່າ: ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ໄດ້ຕາມ 3 ລັກສະນະ ແລະ 5 ຫ ັກ

ມູນການສຶກສາພອ້ມທັງຮັບປະກັນໃຫ້ມີທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຕັກນິກ , ເຕັກໂນ

ໂລຊີ, ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການສ ີ່ສານ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ. ພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ 

ກິລາຕອ້ງເປັນວຽກງານໃຈກາງຂອງການພັດ ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍຕົວຮອບດ້ານ, 

ມີຄຸນນະພາບດີຂຶົ້ນ ແລະ ມີີໂອກາດຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຊີວິດ ເພ ີ່ອພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມໃຫ້ຍ ີ່ນຍົງ. ສຸມໃສ່

ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີຄຸນນະພາບ,ມີສີມ ແລະມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ ເພ ີ່ອສາມາດຕອບສະໜ

ອງໄດ້ຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູ້ປະກອບການໃນແຕ່ລະໄລຍະທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
          ການສຶກສາແມ່ນປະກົດການໜ ີ່ງຂອງສັງຄົມມີພາລະບົດບາດໃນການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຄົນຍຸກໃໝ່ຕາມ 3 ພາລະບົດບາດຄ : ພາລະບົດບາດດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການ
ຜະລິດ, ພາລະບົດບາດທາງດ້ານການເມ ອງ ແລະ ສັງຄົມ, ພາລະບົດບາດທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ.         

         ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນເປ ົ້າໜາຍທີີ່ສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາປະເທດຊາດ ,ການສຶກສາ

ອົບຮົມເດັກກ່ອນໄວຮຽນເປັນວຽກງານທີີ່ສໍາຄັນຂອງການຈັດການສຶກສາໃຫ້ແກ່ໝົດທຸກຄົນ ເພ ີ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມ
ສອດຄ່ອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວ ແຜນການສຶກສາ ເພ ີ່ອໝົດທຸກຄົນຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແຫ່ງ 
ສ.ປ.ປ.ລາວ ໄດ້ຖ ເອົາການສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາເດັກກ່ອນໄວຮຽນເປັນໜຶີ່ງໃນບຸລິມະສິດຂອງການສຶກສາຂັົ້ນ
ພ ົ້ນຖານ ເນ ີ່ອງຈາກໄດ້ຜ່ານການກຽມຄວາມພ້ອມທາງດ້ານການຮຽນຮູ້ຂັົ້ນຕົົ້ນໃນຊັົ້ນອະນຸບານຈະໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບທີີ່ດີດ້ານການຮຽນໃນການທີີ່ຈະໄປຮຽນໃນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາ ແລະ ຊັົ້ນຕ ໍ່ໄປ.    
          ໃນປັດຈຸບັນນີົ້ຄູນນະພາບການສຶກສາເດັກກ່ອນໄວຮຽນຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ ເທີີ່ອຈິີ ີ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ
ພັດທະນາມາດຕະຖານການສອນ ແລະ ມາດຕະຖານຂັັົ້ນພັົ້ນຖານຄຸນນະພາບການສຶກສາສໍາລັບການສຶກສາເດັກ
ກ່ອນໄວຮຽນເພີີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບໄປພັອມໆກັບຄູສຶກສານິເທດສໍາລັບການສຶກສາເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະ
ເມ ອງ. ການຂະຫຍາຍຕາໜາ່ງການສຶກສາເດັກກ່ອນໄວຮຽນແຫງ່ໃໝ່ຕັົ້ອງຢູ່ໃນຮູບແບບທີີີ່ມີຄ່າໃຊັົ້ຈາ່ຍຕໍໍ່າ 
         ການຈັດການນຮຽນ - ການສອນຂອງຄູກ່ອນໄວຮຽນເປັນສວ່ນໜຶີ່ງຂອງວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນທີີ່ເນັົ້ນໃນ 
ການຈັດການສຶກສາໄປສູ່ສູນແຫ່ງການພັດທະນາ ເພ ີ່ອພັດທະນາຄູໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຕາມມາດຕະຖານການສຶກສາ
ແຫ່ງຊາດ. ແຕ່ຜົນຈາກການສໍາຫ ວດຕົວຈິງແລ້ວຍັງມີບັນຫາຢ່າງຫ ວງຫ າຍທີີ່ຈະຕ້ອງປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໃຫ້ມີ
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ປະສິດທິພາບເພີີ່ມຂຶົ້ນອີກ. ຜົນຈາກການເກັບກໍາສະພາບການຈັດການຮຽນ - ການສອນຂອງຄູສອນໃນວິທະຍາໄລ
ຄູ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານແລ້ວ ພົບວ່າ: ປະສິດທິພາບດ້ານການສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານຍັງມີຫ າຍ
ບັນຫາທີຍັງຕ້ອງປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂ ົ້ນໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ້າງແບບທົດສອບປະມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ
ກ່ອນໄວຮຽນ ຂອງຄູ - ອາຈານສອນທີ ີ່ສອນໃນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ 
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ຍັງມີບັນຫາບ ໍ່ລົງຕົວເທົັ່າທີີ່ຄວນ.ຄູ - ອາຈານສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນ
ໂຮງຮຽນອະນຸບານຍັງບ ໍ່ທັນເຂົົ້າໃຈຈະແຈ້ງຕ ໍ່ການສ້າງຂ ໍ້ສອບເພ ີ່ອປະມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ,ຄູສອນບາງຄົນຂາດ
ການຄົົ້ນຄ້ວາເລີກເຊິີ່ງໃນການສ້າງແບບທົດສອບ ຫ   ບາງກິດຈະກໍາກ ໍ່ບ ໍ່ຖ ກປະມີນ,ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການຈັດກິດຈະ
ກໍາຮຽນ - ການສອນເດັກກ່ອນໄວຮຽນບ ໍ່ມີກິດຈະກໍາທີີ່ຫ າກຫ າຍ, ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນຍັງບ ໍ່ທັນຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ,ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກບ ໍ່ຫ າກຫ າຍຮູບແບບ,ຄູ - ອາຈານສອນບາງຄົນຍັງບ ໍ່
ທັນເຂົົ້າໃຈດີເທົັ່າທີີ່ຄວນໃນການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບກິດຈະກໍາການຮຽນຂອງເດັກ,  ເຮັດໃຫ້ເດັກຈໍານວນ
ຫ າຍບ ໍ່ສາມາດຈ ີ່ຈໍາບົດຮຽນ,ພັດທະນາການທາງດ້ານການຮຽນບ ໍ່ຄ່ອຍດີ. 

   ດ້ວຍຄວາມຕ ີ່ນຕົວ, ຄວາມສໍານຶກເຖິງຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ບັນຫາທີີ່ກ່າວມາຂ້າເທິງນັົ້ນຈິີ່ງມີການວິໄຈກ່ຽວ 

ກັບສຶກສາ ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ 
ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ໂດຍໃຊ້ຫ ັກການ ແລະ ແນວຄິດ, ທິດສະດີ, ການສ້າງ
ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ
ອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເພ ີ່ອສ້າງໃຫ້ຄູ-ອາຈານໃນວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ
ອະນຸບານ ມີຄວາມຮູ້,ມີຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ມີຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວ
ຮຽນໃຫ້ມີຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມທິດທາງດຽວກັນ, ເຮັດໃຫ້ຄູມີຄວາມດຸໜັັ່ນໃນການຄົົ້ນຄວ້າເອກະສານການຮຽນຮູ້,
ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນທັງປັບປຸງຄຸນນະພາບການຈັດການຮຽນ-
ການສອນໃນສາຍ ແລະ ໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ ປັບປຸງດ້ານການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ການສຶກສາການສອນໃນ
ສະຖາບັນສ້າງຄູເພ ີ່ອດໍາເນີນການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ  ແລະ ຊຼຸກຍູ້ໃຫ້ຄູໃນສະຖານບັນມີຄວາມກະຕ ລ ລົົ້ນໃນ
ການເວົົ້າ, ການຂຽນ, ການບ ລິຫານ  ແລະ  ເປັນເງ ີ່ອນໄຂໃນການຂ ຕໍາແໜ່ງທາງວິຊາການຫ າຍຂ ົ້ນ, ໂດຍປະຕິບັດ
ຕາມການກໍານົດຂອງກະຊວງສຶກສາທິການແລະກິລາ(ວິໄສທັດຮອດປີ2030 ຍຸດທະສາດຮອດປີ2025 ແລະ ແຜນ
ພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາແລະກິລາ 5 ປີຄັົ້ງທີ VIII (2016-2020)  ເປັນຂອບແນວຄວາມຄິດທີີ່ສໍາຄັນໃນການ
ວິໄຈ ເພ ີ່ອເປັນຂ ໍ້ມູນພ ົ້ນຖານໃນການປັບປຸງແລະ  ພັດທະນາການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກ,ການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນແຕລ່ະກິດຈະກໍາໃນຊັົ້ນອະນຸບານໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຍິງຂຶົ້ນ. 

1.2 ຈຸດປະສົງ. 
- ເພ ີ່ອສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະ 

ນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023 
      -   ເພ ີ່ອປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງ
ຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ມີຄວາມຄິດເຫັນແຕກຕ່າງກັນຕາມເພດ,ອາຍຸ,
ວຸດທິ ແລະ ປະສົບການໃນການສອນ. 
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1.3 ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 
      1. ດ້ານເນ ົ້ອໃນ 

          ສໍາລັບການວິໄຈໃນຫົວຂ ໍ້ ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວ 
ຮຽນຂອງຄສູອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023. 

        2.  ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
             ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງສໍາລັບການວິໄຈເລ ີ່ອງ ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູ

ສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023.ຈໍານວນ 30 ຄົນ ຍິງ 28 ຄົນ 

      ກຸ່ມຕົວຢ່າງ:   ຜູ້ວິໄຈໄດກ້ໍານົດເອົາຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດເຊິີ່ງມີຈາໍ 
ນວນ  28 ຄົນ,ຍິງ 27 ຄົນ.  ໂດຍການກໍານົດຫາຂະໜາດກຸ່ມຕົວຢ່າງດ້ວຍການໃຊ້ຕາຕະລາງຂອງເຄນຊີ ແລະ ມ 
ແກນ ( Krejcie and Morgan, 1970: 607- 610 ) 
     3. ຂອບເຂດດ້ານເວລາ 
       ການວິໄຈໃນຫົວສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູ
ສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023.ແມ່ນເລີີ່ມ 

ລົງມີດໍາເນີນການວິໄຈໃນພາກຮຽນ2  ນັບແຕ່ເດ ອນພຶດສະພາ 2023 ຫາຕົົ້ນເດ ອນຕຸລາ 2023. 

     4. ຂອບເຂດສະຖານທີີ່ 
          ການວິໄຈໃນຫົວຂ ໍ້  ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ
ຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເມ ອງແລະແຂວງ ສາລະວັນ.    

1.4 ກອບເແນວຄິດຂອງການວິໄຈ 
ຕົວປ່ຽນຕົົ້ນ                                                ຕົວປ່ຽນຕາມ 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

1.5  ສົມມດຸຖານການວໄິຈ 
      -  ຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດມີຈະຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບ 

 
1) ເພດ 
2) ອາຍ ຸ
3) ວດຸທ ິ 
4)  ປະສບົການໃນການສອນ. 

- ຄວາມຮູ,້ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນການສາ້ງແບບທດົສອບ
ວດັຜົນການຮຽນຂອງເດກັກ່ອນໄວຮຽນ 

- ຄວາມຮູ,້ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົ
ສອບປະເມນີຜົນການຮຽນຂອງເດກັກອ່ນໄວຮຽນ 

- ຄວາມຄດິເຫັນໃນການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີ
ຜນົການຮຽນຂອງຄສູອນໃນສາຍ ແລະ ຄສູອນໃນ
ໂຮງຮຽນອະນບຸານ 
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ທົດສອບ ແລະ ນໍາໃຊແ້ບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ 

      -  ຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດມີຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງແບບທົດສອບ

ແຕກຕ່າງກັນຕາມເພດ,ອາຍຸ,ວຸດທິ ແລະ ປະສົບການໃນການສອນ. 
 

1.6  ປະໂຫຍດຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ 

1) ເປັນແນວທາງໃນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນໃຫ້ແກ່ຄູ-ອາຈານສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ ແລະ 
2) ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນສາທິດ ກ່ຽວກັບການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໃນຊັົ້ນອະນຸບານ . 

3) ຄູ - ອາຈານໃນສາຍຄູອະນຸບານຈະໄດ້ມີຄວາມຮູ້, ມີປະສົບການໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ 

ຮຽນຂອງເດັກອະນຸບານຫ າຍຂ ົ້ນ. 
4) ຄູ ຈະໄດ້ແລກປ່ຽນດ້ານປະສົກການໃນສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນ ແລະ ປະເມິນຜົນພັດທະນາ 

ການຂອງເດັກອະນຸບານເພ ີ່ອໜູນໃຊໃ້ນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຕົວຈິງໃນອະນາຄົດ. 
5) ຄູ ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໄດ້ທຸກກິດຈະກໍາຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວຂ ົ້ນ. 

1.7 ນິຍາມຄໍາສັບສະເພາະ 
1) ແບບທົດສອບໜາຍເຖິງຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມທີີ່ໃຊໃ້ນການວັດຄວາມຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນທີີ່ໄດຮ້ຽນມາ. 
2) ການປະເມີນໜາຍເຖິງຂະບວນການທີເຮັດຕ ໍ່ຈາກການວັດຜົນ  
3) ຜົນການຮຽນຮູ້ໜາຍເຖິງຄວາມສໍາເລັດທາງການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ 
4) ເດັກກ່ອນໄວຮຽນໜາຍເຖິງຜູ້ຮຽນທີີ່ມີອາຍແຸຕ່ 3 ປີຫາ 6 ປີ. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

17 
 

ບດົທີ2 

ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
   ເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການວິໄຈເລ ີ່ອງ ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນ

ຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູ

ສາລະວັນ  ສົຫຮຽນ 2021 – 2022 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສະເໜີລາຍລະອຽດຂອງເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຕ່າງໆຕາມລໍາດັບດັັ່ງນີົ້: 

2.1. ເອກະສານທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
1. ຄວາມຫມາຍຂອງແບບທດົສອບວດັຜນົສາໍເລດັທາງການຮຽນ 

    ແບບທົດສອບ ໝາຍເຖິງ ຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມ ຫ   ກຸ່ມງານທີີ່ໃຊເ້ປັນສິີ່ງທີີ່ດຶງດູດໃນການວັດຄຸນສົມບັດໃດ
ຄຸນສົມບັດໜຶີ່ງຂອງບຸກຄົນ ໂດຍທີີ່ບຸກຄົນນັົ້ນເມ ີ່ອໄດ້ຮັບສິີ່ງເຣົົ້າຈະສະແດງພຶດຕິກໍາສນອງທີີ່ສາມາດວັດໄດ້ສັງເກດ
ໄດ້ ຊຶີ່ງຈະນໍາໄປສູ່ການແປຄວາມໜາຍຂອງຜົນໄດ້ ຈິງອາດກ່າວໄດ້ວ່າແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
ໝາຍເຖິງ ຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມທີີ່ມີຈຸດປະສົງວັດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ທັກສະ  ແລະ ສະມັດຖະພາບທາງສະໜອງດ້ານ
ຕ່າງໆ ຂອງຜູ້ຮຽນຫ ັງເກີດການຮຽນຮູ້ 

2. ຄນຸລກັສະນະທີີ່ດຂີອງແບບທດົສອບ 
      ໃນການສອບວັດເທ ີ່ອໜຶີ່ງໆ ນັົ້ນ ຂ ໍ້ສອບຈໍາເປນັຈະຕ້ອງໃຫ້ມີລັກສະນະເປັນຕົວແທນທີີ່ດີຂອງເນ ົ້ອໃນ

ບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມຮູ້ຕ່າງໆ ຂອງຜູ້ຮຽນ ເພາະການໃຊຂ້ ໍ້ສອບວັດຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນນັົ້ນ ເປັນ
ພຽງຕົວແທນຂອງເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນທີີ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮຽນໄປແລ້ວເທົັ່ານັົ້ນ ຂ ໍ້ສອບຈຶີ່ງຕ້ອງເປັນຕວົແທນທີີ່ດີເພາະຜົນການ
ສອບວັດເປັນການສະຫ ຼຸບເຖິງຄວາມສາມາດໂດຍສ່ວນທັງໝດົຂອງຜູ້ຮຽນໃນວິຊານັົ້ນໆ 

      ພວງລັດ ທະວີຣັດ (2530 : 41-45) ໄດກ້່າວເຖິງລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບທີີ່ດີດັັ່ງນີົ້ 
         1. ມີຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມທ່ຽງກົງ ( Validity ) ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບສາມາດວັດໄດກ້ົງຕາມ
ຈຸດປະສົງທີີ່ຕອ້ງການ ຄວາມທ່ຽງກົງແບ່ງເປັນ 4 ລກັສະນະ ຄ  

1.1 ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ (Content Validity) ໝາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່ສາມາດ 
ວັດໄດ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນທີີ່ຕ້ອງການຈະວັດ ຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ
ບົດຮຽນໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ໍ້ສອບນັົ້ນປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ຖາມເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ ໄດກ້ົງຕາມທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນຕາ
ຕະລາງວເິຄາະຫ ັກສູດຢ່າງຄົບຖ້ວນ 

1.2 ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມໂຄງສາ້ງ ( Construct Validity ) ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດ 
ສອບທີີ່ສາມາດວັດໄດສ້ອດຄ່ອງກົງຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນທິດສະດີ ໃນກ ລະນີທີີ່ເປັນຂ ໍ້ສອບ ໝາຍເຖິງຂ ໍ້ສອບທີີ່ສ້າງ
ໄດ້ຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ ຕາມທີີ່ວິເຄາະໄດໃ້ນຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດຂອງລາຍວິຊານັົ້ນໆ  ຖ້າພິຈາລະນາຈາກຈຸດ
ປະສົງໝາຍເຖິງພຶດຕກິໍາກ ຄ  ເບິີ່ງຈາກພຶດຕກິໍາທີີ່ຄາດຫວັງ ແລະ ເກນ 

1.3 ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມສະພາບ ( Concurrent Validity) ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດ 
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ສອບທີີ່ໃຫ້ຜົນການວັດສອດຄ່ອງກບັສະພາບທີີ່ເປນັຈິງໃນຂະນະນັົ້ນຂອງຜູ້ສອບ ເຊິີ່ງເຫັນໄດຈ້າກການສັງເກດ ຫ    
ການສອບພາກປະຕິບັດ 
               1.4 ຄວາມທ່ຽງກົງເຊີງພະຍາກອນ (Predictive Validity) ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດ
ສອບທີີ່ໃຫ້ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດທໍານວາຍຜົນໃນອະນາຄົດໄດຖ້ ກຕ້ອງ ແບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງກົງເຊີງພະຍາກອນ
ສູງຄ  ມຄີະແນນຈາກແບບທົດສອບທັງສະບັບນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບຄະແນນຜົນການຮຽນໃນອະນາຄົດການທີີ່ຈະສ້າງ
ແບບທົດສອບໃຫ້ມີຄວາມທ່ຽງກົງ ຄ  ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງໃຫ້ຄວບຄຸມ (Comprehensive) ຫ ັກສູດທີີ່
ກໍານົດໄວ້ ເຊິີ່ງມີລັກສະນະດັັ່ງນີົ້ 
         2. ຖາມທຸກເລ ີ່ອງ ທຸກເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນທີີ່ມີໃນຫ ັກສູດ 
             1. ຖາມພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູ້ຄົບຖ້ວນຕາມຈຸດໝາຍຂອງຫ ັກສດູ 
              2. ຖາມແຕລ່ະເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ  ແລະ ພຶດຕິກໍາຢ່າງໄດສ້ັດສ່ວນກັນ ພຶດຕິກໍາໃດມີຄວາມສໍາຄັນຫ າຍ
ເນັົ້ນຫ າຍ ກ ຄວນຖາມຫ າຍຂ ໍ້ ຖ້າສໍາຄັນນ້ອຍກ ຖາມຂ ໍ້ນ້ອຍ 
             3. ມີຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ (Reliability) ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບທີີ່ສາມາດໃຫຜົ້ນການ
ວັດໄດຄ້ົງທີີ່ ບ ໍ່ວ່າຈະນໍາເຄ ີ່ອງມ ນັົ້ນໄປສອບວັດຈັກເທ ີ່ອກ ຕາມ ແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ ໝາຍເຖິງແບບ
ທົດສອບທີີ່ໃຫ້ຜົນການວດັໃນແຕລ່ະເທ ີ່ອສອດຄ່ອງກັນ ເຊັັ່ນ ໃນການສອບວັດ 2 ເທ ີ່ອ ຄົົນທີີ່ໄດ້ຄະແນນສູງໃນ
ເທ ີ່ອທໍາອິດຈະໄດຄ້ະແນນສູງໃນເທ ີ່ອທີີ່ສອງ ຄົົນທີີ່ໄດຄ້ະແນນຕໍໍ່າໃນເທ ີ່ອທໍາອິດກ ຈະໄດ້ຄະແນນຕໍໍ່າໃນເທ ີ່ອທີີ່ສອງ
ເຊັັ່ນກັນການສ້າງແບບທົດສອບໃຫ້ມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນສູງກ ຄ  ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງຖາມໃນສິີ່ງທີີ່
ຄວນຖາມຄ  ຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງ  ແລະ ມີຈໍານວນຫລາຍພ ທີີ່ຈະຄວບຄຸມມເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນໃນວິຊານັົ້ນ ໆ 

     3. ມີຄວາມເປັນປາລະໄນ (Objectivity) ຄ ມີລັກສະນະ 3 ປະການ ໄດແ້ກ ່

        3.1 ຄໍາຖາມມີຄວາມແຈ່ມແຈ້ງຊັດເຈນ 
        3.2 ການກວດໃຫຄ້ະແນນຊັດເຈນເຮັດໃຫ້ຜູ້ກວດບ ໍ່ວ່າໃຜກ ຕາມກວດໃຫ້ຄະແນນໄດກ້ົງກັນ 
        3.3 ການແປຄວາມຫມາຍຂອງຄະແນນກົງກັນ ກລ່າວຄ  ຄະແນນທີີ່ໄດ້ ບອກສະຖານພາບຂອງຜູ້ສອບໄດກ້ົງ
ກັນແບບທົດສອບປາລະໄນ ຫລ  ອັດຕະໄນ ເຊັັ່ນ ຂ ໍ້ສອບລຽງຄວາມສາມາດສ້າງໃຫ້ມີເຈົົ້າລັກສະນະ ທັງ 3 ປະການ
ດັັ່ງກາ່ວ ແບບທົດສອບນັົ້ນກ ຈະມີຄວາມເປັນປາລະໄນໄດເ້ທົັ່າທຽມກັນ 
      4. ມີການຖາມເລິກ (Searching) ໝາຍເຖິງ ບ ໍ່ຖາມພຽງແຕ່ພຶດຕິກໍາຂັົ້ນຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາ ຖາມຕາມຕໍາລາ 
ຫ  ຖາມຕາມທີີ່ຄູສອນ ແຕຕ່້ອງພະຍາຍາມຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງກວ່າຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາ ໄດ້ແກ່ຖາມພຶດຕິກໍາຄວາມ

ເຂົົ້າໃຈ ການນໍາໄປໃຊ້ ການວິເຄາະ ການສັງເຄາະ ແລະ ການປະເມີນຄ່າ ແຕຖ່້າຈໍາເປັນຕ້ອງຖາມຄວາມຮູ້,ຄວາມຈໍາ 

ກ ຄວນຖາມສິີ່ງທີີ່ເປັນຄວາມຄິດລວມຍອດ ຖ້າຂ ໍ້ຄໍາຖາມສາມາດວັດພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງໄດຫ້ າຍເທົັ່າໃດ ແບບທົດສອບ
ນັົ້ນກ ຈະມີຄຸນຄ່າຫ າຍຂຶົ້ນເທົັ່ານັົ້ນ ເພາະສາມາດນໍາຜົນການສອບມາໃຊໃ້ນການພັດທະນາສະມັດຖະພາບທາງສະ 
ໜອງຂອງຜູ້ຮຽນໃຫ້ກ້າວໜ້າກວ່າເດີມໄດດີ້ 
      5. ມີຄວາມຍຸດຕິທາໍ  ( Fair)  ໝາຍເຖິງ ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງບ ໍ່ມີຊ່ອງທາງແນະນໍາໃຫ້
ເດັກສະຫ າດໃຊສ້ະຕິປັນຍາໃນການເດົາໄດຖ້ ກ ບ ໍ່ເປດີໂອກາດໃຫ້ຄົນກຽດຄ້ານທີີ່ເບິີ່ງຕໍາລາລວາໆ ຕອບໄດ້ຄ  ຕ້ອງ
ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ບ ໍ່ລໍາອຽງຕິດກຸ່ມໜຶີ່ງກຸ່ມໃດໂດຍສະເພາະ ການທີີ່ຈະໃຫແ້ບບທົດສອບມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ ຫ   
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ຄວາມສະເໝີພາບໄດ ້ຂ ໍ້ສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງຖາມໃຫ້ຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ ແລະ ພຶດຕິກ າທຸກປະເພດຂອງວິຊາ
ນັົ້ນໆ 
       6. ມີລັກສະນະຍົວະໃຫ້ຮ້າຍເປັນຢ່າງຢ່າງໃນທາງດີ ( Examplary ) ໝາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງ 
ປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມທີີ່ຈະສ້າງແບບຢ່າງທີີ່ດີໃຫ້ແກຜູ້່ຮຽນ ບ ໍ່ຄວນຖາມສິີ່ງທີີ່ເປັນຕົວຢ່າງທີີ່ບ ໍ່ເໝາະສົມບ ໍ່ຄວນ
ປະຕິບັດຕາມ ເພາະໃນຊ່ວງເວລາຂອງການສອບນັົ້ນ ຜູ້ສອບມີໂອກາດທີີ່ຈະຮຽນຮູ້ຈາກຂ ໍ້ສອບໄດຈ້ຶີ່ງຄວນຖາມແຕ່
ສິີ່ງທີີ່ຈະນໍາໄປເປັນແບບອບ່າງທີີ່ດີງາມຈຶີ່ງຈະເປັນການດີ ເຊັັ່ນ: 

        ຄ າຖາມ 1  “ ສິີ່ງໃດທີີ່ສູບໄດໂ້ດຍບ ໍ່ຜິດກົດໜາຍ ” ( ຢາສູບ, ກນັຊາ, ຝິິ່ນ ) 

        ຄ າຖາມ 2  “ ການສູບຢາໃຫ້ໂທດຢ່າງໃດ ” 

        ຄ າຖາມ 1  ເປັນຄໍາຖາມທີີ່ບ ໍ່ຄວນຖາມ ຄວນລ້ຽງໄປຖາມຄໍາຖາມ 2 ຈະເໝາະສົມກວ່າເປັນຕົົ້ນ 
      7. ມີອໍານາດຈໍາແນກ  ( Discrimination) ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມທີີ່
ສາມາດຈໍາແນກຜູ້ສອບອອກເປັນປະເພດໆ ໄດ້ທກຸລະດັບຢ່າງຖີີ່ຖ້ວນ ຕັົ້ງແຕອ່່ອນສຸດຈົນເຖິງເກັັ່ງສຸດ 

      8. ມີຄວາມຍາກພ ເໝາະ  ( Difficulty ) ໝາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງບ ໍ່ຍາກເກີນໄປ  ແລະ ງ່າຍເກີນ

ໄປ ຜົນການສອບໂດຍສະເລ່ຍຄວນເທົັ່າກັບ ຫ ຶ ສູງກວ່າ 50 % ຂອງຄະແນນເຕັມນ້ອຍໆ ນັົ້ນຄ  ຂ ໍ້ສອບທີີ່ຍາກຫ າຍ
ຖ ວ່າບ ໍ່ມີປະໂຫຍດ ເພາະບ ໍ່ສາມາດດຶງດູດຜູ້ສອບໃຫ້ສະແດງລັກສະນະທີີ່ຕ້ອງການວັດອອກມາໄດ້ ເພາະຄົນເກັັ່ງກ ຍັງ
ບ ໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້ ໃນທໍານອງດຽວກັນ ແບບສອບທີີ່ງ່າຍຫ າຍກ ຖ ວ່າບ ໍ່ມີປະໂຫຍດ ເພາະທັງຄົນເກັັ່ງຄນົອ່ອນສາມາດ
ເຮັດໄດຄ້ ກັນໝດົ ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີອໍານາດຈໍາແນກ  ດັັ່ງນັົ້ນແບບທົດສອບຈຶີ່ງຄວນມີຄວາມຍາກພ ເໝາະໃນແຕລ່ະຂ ໍ້ຄໍາ
ຖາມ  ແລະ  ໂດຍສ່ວນທງັໝົດທັງສະບັບ 
      9. ມີຄວາມສະເພາະເຈາະຈົັ່ງ ( Difinite ) ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມທີີ່ມີ
ຄວາມຊັດເຈນ ບ ໍ່ຄຸມມເຄຶອຈົນຜູ້ສອບຕຄີວາມໜາຍໄປຄົນລະຢ່າງ ຄໍາຖາມປະເພດວົນສອງແງສ່ອງມມຸບ ໍ່ຄວນໃຊ້
ຄໍາຖາມນັົ້ນ ແຕ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ຜູ້ສອບເຂົົ້າໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງວ່າຕ້ອງການຖາມໃນແງ່ມຸມໃດ ເພ ີ່ອຜູ້ສອບທີີ່ມີຄວາມສາ 
ມາດໃນເລ ີ່ອງນັົ້ນຢ່າງແທຈ້ິງຈະຕ້ອງຕອບໄດ້ຖ ກ 
      10. ມີປະສິດທິພາບ  ( Efficiency ) ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງໃຫ້ຜົນການວັດທີີ່ທຽ່ງກົງ ແລະ 
ເຊ ີ່ອຖ ໄດຫ້ າຍທີີ່ສຸດໃນຂະນະທີີ່ໃຊເ້ວລາ ແຮງງານ  ແລະ ເງີນທຶນໃນການສ້າງຢ່າງປະຢັດທີີ່ສຸດການສ້າງຂ ໍ້ສອບໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບຄວນຄໍານຶງເຖິງໃນເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
            10.1 ລັກສະນະຄໍາຖາມ ຄວນເປັນຄໍາຖາມທີີ່ຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງໃຫຫ້ າຍຂ ໍ້ ຕະຫ ອດຈົນຖາມແຕ່ສິີ່ງທີີ່ມີ
ຄວາມສໍາຄັນທີີ່ຈະເປັນຕວົແທນຂອງມວນຄວາມຮູ້ໃນວິຊານັົ້ນໆ 
            10.2 ຄວາມເໝາະສົມຂອງຈໍານວນຂ ໍ້ກບັເວລາ ແບບທົດສອບນັົ້ນບ ໍ່ຄວນໃຫ້ມີຈໍານວນຂ ໍ້ຫ າຍໄປ ຄວນ
ມີຈໍານວນຂ ໍ້ພ ເໝາະແຕມີ່ຄວາມຄວບຄຸມໃນຊີົ້ນຫາຂອງວິຊານັົ້ນໆ  ແລະ ເວລາທີີ່ໃຫ້ເຮັດກ ເໝາະສົມບ ໍ່ຫ າຍຈົນ
ເກີນໄປ 
            10.3 ຄວາມຖ ກຕ້ອງຮຽບຮ້ອຍຂອງຕົວຂ ໍ້ສອບຄ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ພິມຖ ກຕ້ອງຊັດເຈນບ ໍ່ມີໜ້າຫວ່າງ 
ເຊິີ່ງສິີ່ງເຫ ົັ່ານີົ້ຖ້າມີຄວາມບົກຜ່ອງຈະມີຜົນເຮັດໃຫ້ແບບທົດສອບຂາດປະສິດທິພາບໄດ ້

 3. ຂະບວນການສາ້ງແບບທດົສອບ 
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         ໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃຫ້ມີປະສິດທພິາບນັົ້ນ ພວງລັດ ທະວີຣັດ (2530 : 47-56) ໄດກ້່າວເຖິງຂັົ້ນ
ຕອນໃນການສ້າງແບບທດົສອບໄວ້ວ່າມີ 6 ຂັົ້ນທີີ່ສາໍຄັນຄ : 
     1. ຂັົ້ນວາງແຜນ 
      2. ຂັົ້ນຕຽມງານ 
    3. ຂັົ້ນລົງມ ປະຕິບັດ 
    4. ຂັົ້ນປຣະເມີນຫລ ກວດສອບຄຸນນະພາບ 
    5. ຂັົ້ນຈັດພິມ 
    6. ການຈັດເຮັດຄູມ່ ການໃຊ້ 

      1. ຂັົ້ນວາງແຜນ 

          ໂດຍທົັ່ວໄປໃນການສ້າງແບບທົດສອບຈະຕ້ອງມີການວາງແຜນລ່ວງໜ້າສະເໝີ ເຊຶີ່ງໃນຂັົ້ນຂອງການວາງ 
ແຜນນັົ້ນຄວນປະຕິບັດດັັ່ງນີົ້: 
         1.1 ກໍານົດຈຸດໝາຍໃນການສ້າງແບບທົດສອບທຸກເທ ີ່ອຈະຕ້ອງກໍານົດຈຸດໝາຍໃຫ້ຊັດເຈນ  ແລະ  
ແນ່ນອນວ່າເພ ີ່ອວັດຖຼຸປະສົງໃດເຊັັ່ນ: 

      -  ເພ ີ່ອວັດຄວາມຈະເລີນງອກງາມໃນການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນໃນແຕລ່ະເນ ົ້ອໃນ ຫ   ບົດຮຽນ 

      - ເພ ີ່ອຫາຂ ໍ້ບົກຜອ່ງໃນການຮຽນຄ ການສອນເພ ີ່ອພິຈາລະນາ 

      - ເພ ີ່ອນໍາຜົນມາໃຊໃ້ນການລໍາດັບຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນ ເປັນຕົົ້ນ 

ການຮູ້ຈຸດໝາຍໃນການສອບວັດຈະເຮັດໃຫ້ຮູ້ເຖິງລັກສະນະຂອງຂ ໍ້ສອບທີີ່ຈະນໍາໄປໃຊ້ເຊັັ່ນ: 

      - ໃນກ ລະນີທີີ່ຕ້ອງກວດສອບຄວາມຮູ້ເດີມ ຫ   ຄວາມຮູ້ພ ົ້ນຖານຂອງຜູ້ຮຽນ ຂ ໍ້ສອບທີີ່ສ້າງກ ຄວນອອກສະ 

ເພາະເນ ົ້ອໃນທີີ່ເປັນພ ົ້ນຖານຈໍາເປັນຂອງວິຊານັົ້ນເທົັ່ານັົ້ນ  ແລະ ບ ໍ່ຄວນເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຍາກເກີນໄປ ອາດມີຄວາມ
ຍາກຢູ່ປະມານ 60-70 % ເປັນຕົົ້ນ 

      - ໃນກ ລະນີທີີ່ຕ້ອງການຄົົ້ນຫາຂ ໍ້ບົກຜ່ອງທາງການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນ ແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຈະແບ່ງອອກຕາມ

ເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນເປັນຕອນໆເຊຶີ່ງແຕລ່ະຕອນຈະມີຈໍານວນຂ ໍ້ຄໍາຖາມຫ າຍຂ ໍ້ເພ ີ່ອວັດຢ່າງລະອຽດແລະຄວນເປັນແບບ 
ທົດສອບທີີ່ຄ່ອນຂ້າງງ່າຍ 

      - ໃນກ ລະນີທີີ່ເປັນຂ ໍ້ສອບຄັດເລ ອກ ກ ຄວນເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຄ່ອນຂ້າງຍາກ ເປັນຕົົ້ນ 

       1.2  ກ ານົດດນ ົ້ອໃນ ແລະ ພຶດຕິກ າທີີ່ຕ້ອງການວັດ ຂັົ້ນນີົ້ເປັນການກໍານົດລາຍລະອຽດຂອງຫົວຂ ໍ້ເນ ົ້ອ
ບົດຮຽນ ແລະ ພຶດຕິກໍາທີີ່ຕ້ອງການວັດ ເຊິີ່ງຖ້າສາມາດກໍານົດຂອບເຂດຂອງເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ ແລະ ພຶດຕິກ າທີີ່ຈະ
ອອກຂ ໍ້ສອບໄດ້ເໝາະສົມກ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງກົງ ການທີີ່ຈະສາມາດກໍານົດຂອບເຂດຂອງເນ ົ້ອ
ໃນ ແລະ ພຶດຕິກ າທີີ່ຕ້ອງການວັດໄດ້ເປັນຢ່າງດີນັົ້ນຕ້ອງອາໄສການສຶກສາຫ ັກສູດ ແລະການສ້າງຕາລາງວິເຄາະຫ ັກ
ສູດ 
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       1.3  ກ ານົດຊະນິດ ແລະ ຮູບແບບຂ ໍ້ສອບ ເນ ີ່ອງຈາກການສອບວັດ ຫ   ປະເມີນຜົນຜູ້ຮຽນນັົ້ນສາມາດໃຊເ້ຄ ີ່ອງ
ມ ໄດຫ້ າຍຊະນິດ ເຊຶີ່ງແຕລ່ະຊະນິດແຕລ່ະຮູບແບບກ ເໝາະທີີ່ຈະໃຊ້ວັດພຶດຕິກໍາທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ໃນການສອບວັດຈຶີ່ງ
ຕ້ອງລະມັດລະວັງໃນການເລ ອກໃຊຊ້ະນິດ ແລະ ຮູບແບບຂອງແບບທົດສອບໃຫ້ເໝາະສົມ 
       1.4  ກໍານົດສ່ວນປະກອບອ ີ່ນໆ ທີີ່ຈໍາເປັນໃນການອອກຂ ໍ້ສອບ  ແລະ ໃນການສອບໄດ້ແກ່: ການກໍານົດເວລາ
ໃນການອອກຂ ໍ້ສອບ ບຸກລາກອນໃນການອອກຂ ໍ້ສອບ ເວລາໃນການສອບ, ວິທີການສອບ,ເຈ້ຍຄໍາຕອບ,ວິທີການ
ກວດໃຫຄ້ະແນນ, ວິທີກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບ ແລະ ວິທີລາຍງານຜົນການສອບ ເປັນຕົົ້ນ 

     2. ຂັົ້ນຕຽມງານ 

ຂັົ້ນນີົ້ເປັນການຕຽມສິີ່ງຂອງຕ່າງໆ ທີີ່ຈະຕ້ອງໃຊ ້ແລະ ເອ ົ້ອອໍານວຍຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບ ໄດ້ແກ່: 
   2.1  ຫ ັກສູດ ປືົ້ມແບບຮຽນ, ແຜນການສອນ, ຄູມ່ ຄູ. 
   2.2 ກ ໍ່ການວິເຄາະຫ ັກສູດລາຍວິຊາທີີ່ຈະອອກຂ ໍ້ສອບ ພ້ອມກັບບັນທຶກຜົນໃນຕາຕະລາງວເິຄາະຫ ັກສູດ 
   2.3 ອຸປະກອນຕ່າງໆ ສໍາລັບການພິມ ການອັດສໍາເນົາ 
   2.4  ເຈ້ຍຄໍາຕອບ ແລະ ອ ີ່ນໆ 

3. ຂັົ້ນລົງມ ປະຕິບັດ 

ຂັົ້ນນີົ້ເປັນຂັົ້ນລົງມ ຂຽນຂ ໍ້ສອບຊຶີ່ງມີຫ ັກປະຕິບັດດັັ່ງນີົ້ 
   3.1  ຜູ້ຂຽນຂ ໍ້ສອບຄວນຈະຮູ້ຄຸນລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບທີີ່ດີ ຄຸນລັກສະນະທີີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບຜູ້ຂຽນຂ ໍ້ສອບ
ແລະ ເທັກນິກການຂຽນຂ ໍ້ສອບຊະນິດຕ່າງໆ ເທັກນິກການຂຽນຂ ໍ້ສອບວັດພຶດຕິກໍາດ້ານຄວາມຮູ້ແລະຄວາມຄິດ 
   3.2 ການຂຽນຂ ໍ້ສອບຈະຕ້ອງຢຶດຜົນວິເຄາະໃນຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດເປັນຫ ັກ 
   3.3 ຫາກມີບັນຫາດ້ານເນ ົ້ອໃນ ຫ   ດ້ານເທັກນິກວິທີການຂຽນຂ ໍ້ສອບ ຫາກຂຽນໃນຮູບຂອງຄະນະກໍາມະການກ 
ຄວນມີການປະຊຼຸມຕົກລົງກັນ ຫາກຂຽນຂ ໍ້ສອບຄົນດຽວກ ຄວນປືກສາຜູ້ຮູ້ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນການຂຽນຂ ໍ້ສອບຫ   
ນັກວັດຜົນ 

4. ຂັົ້ນປະເມີນ ຫ   ກວດສອບຄຸນນະພາບ 

ຂັົ້ນນີົ້ມີວັດຖຼຸປະສົງເພ ີ່ອນໍາຜົນໄປປັບປຸງຂ ໍ້ສອບ ເຊິີ່ງແຢກເປັນຂັົ້ນໆ ດັັ່ງນີົ້ 
    4.1 ຂັົ້ນປະເມີນເບ ົ້ອງຕົົ້ນ ເປັນຂັົ້ນຂອງການວິຈານຂ ໍ້ສອບ ໂດຍອາດຈະໃຫບຸ້ກຄົນອ ີ່ນ ຫ   ຜູ້ຊ່ຽວຊານເປັນຜູ້ 
ພິຈາລະນາ ຊຶີ່ງເປັນສິີ່ງຈໍາເປັນໂດຍສະເພາະຂ ໍ້ສອບແບບປາລະໄນເລ ອກຕອບ ເປັນການພິຈາລະນາປັບປຸງຂ ໍ້ຄໍາຖາມ 
ຫ   ຕວົເລ ອກໃຫ້ດີຂຶົ້ນ ການວິຈານຂ ໍ້ສອບເປັນການພິຈາລະນາໃນເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
   1) ຂ ໍ້ຄໍາຖາມວັດໃນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການວັດ ຫ   ບ ໍ່ 
   2) ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຊັດເຈນເຂົົ້າໃຈກົງກັນ ຫ   ບ ໍ່ 
   3) ຂ ໍ້ຄໍາຖາມໃຊ້ພາສາເໝາະສົມກັບລະດັບຊັົ້ນຂອງນັກຮຽນ ຫ   ບ ໍ່ 
   4) ໃນກ ລະນີທີີ່ເປັນຂ ໍ້ສອບເລ ອກຕອບ ຄວນພິຈາລະນາສິີ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ດ້ວຍ 

     - ຕວົລວງເໝາະສົມ ຫ   ບ ໍ່ 
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     - ການລຽງຄໍາຖາມ  ລຽງຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັກ ຫ   ບ ໍ່ ເຊັັ່ນ ລຽງຕາມລໍາດັບເນ ົ້ອໃນ ລຽງຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກ ເປັນ

ຕົົ້ນ 

     - ການລຽງຕົວເລ ອກໃນແຕລ່ະຂ ໍ້ຣຽງເໝາະສົມສວຍງາມ ຫ   ບ ໍ່ 

ຂ ໍ້ສອບທີີ່ຜ່ານການພິຈາລະນາ ຜູ້ຂຽນຂ ໍ້ສອບຈະຕ້ອງນໍາໄປປັບປຸງແກ້ໄຂ ເພ ີ່ໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບ
ໃນເບ ົ້ອງຕົົ້ນກ່ອນຈະນໍາໄປທົດລອງຈິງ 
       4.2 ຂັົ້ນກວດສອບຄຸນນະພາບຫ ັງການທົດລອງ ຂ້ອສອບທີີ່ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ນໍາໄປປັບປຸງແກ້ໄຂ
ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວຈະນໍາໄປຈັດພິມເພ ີ່ອນໍາໄປທົດລອງ (Try out) ແລະເມ ີ່ອນໍາໄປທົດລອງແລ້ວຈະຕ້ອງນໍາມາກວດ
ຄະແນນ ແລະ ກ ໍ່ການກວດສອບຄຸນນະພາບ ເຊິີ່ງເປັນການພິຈາລະນາໃນເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
          1) ຄວາມຍາກງ່າຍ (Difficulty) 
         2) ອໍານາດຈໍາແນກ (Discrimination) 
          ການວິເຄາະຂ ໍ້ສອບ ( Item analysis) ຜົນການກວດສອບຈະເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຂ ໍ້ສອບໃດຍາກ ຫ   ງ່າຍເກີນໄປ 
ຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ໃດຈໍາແນກເດັກເກັັ່ງເດັກອ່ອນອອກຈາກກັນໄດ້ ຫ   ບ ໍ່ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ໃດຕັວເລ ອກດີ ຫ   ບ ໍ່ດີ 
ຊຶີ່ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ປັບປຸງຂ ໍ້ສອບໄດກ້ົງຈຸດ 
         3) ຄ່າດຖິຕິພ ົ້ນຖານຂອງຂ ໍ້ສອບ ໄດ້ແກ່ ຄະແນນສະເລ່ຍ  ແລະ  ຄວາມປັັ່ນປ່ວນ ຄະແນນສະເລ່ຍຈະເຮັດ
ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຂ ໍ້ສອບທັງສະບັບມີຄວາມຍາກງ່າຍຢູ່ໃນລະດັບໃດ ສ່ວນຄ່າຄວາມປັັ່ນປ່ວນຈະເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າກລຸ່ມທີີ່ໃຊ້ໃນ
ການທົດລອງຂ ໍ້ສອບນັົ້ນມີຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກັນ ຫ   ກະຈາຍກັນຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ເຊິີ່ງຈະເປັນປະໂຫຍດໃນ

ການປັບປຸງຂ ໍ້ສອບໃນການກວດສອບຄຸນນະພາບຫ ັງການທົດລອງ ອາດມີການກວດສອບຫ າຍກວ່າ 1 ເທ ີ່ອ ຫາກ

ຜົນການທົດລອງເທ ີ່ອທໍາອິດ ຜົນການວິເຄາະລາຍຂ ໍ້ ແລະ ລາຍຕົວເລ ອກບ ໍ່ໄດ້ຕາມເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້ກ ຈະຕ້ອງນໍາຂ ໍ້
ສອບນັົ້ນມາປັບປຸງ  ແລະ  ນ າໄປທົດລອງໃໝ່ຈົນກວ່າຈະໄດຄຸ້ນນະພາບຕາມເກນທີີ່ກໍານົດ 
      4.3 ຂັົ້ນກວດສອບຂັົ້ນສຸດທ້າຍ ຂ້ອສອບທີີ່ຜ່ານການປັບປຸງແກ້ໄຂຈົນໄດ້ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບໃນເລ ີ່ອງ
ຂອງຄວາມຍາກ  ແລະ ອໍານາດຈໍາແນກຕາມເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ຈະຕ້ອງນໍາຂ ໍ້ສອບນັົ້ນໄປທົດສອບກັບ
ຄົນກຸ່ມໃຫຍ່ທີີ່ຄວບຄຸມຄວາມສາມາດທັງເກັັ່ງ ປານກາງ  ແລະ ອ່ອນກະຈາຍກັນ ແລ້ວກ ໍ່ການປະເມີນຄຸນນະພາບ
ເທ ີ່ອສຸດທ້າຍ  ແລະ  ສ້າງເກນປ ກກະຕິ ການປະເມີນຄຸນນະພາບເທ ີ່ອສຸດທ້າຍເປັນການຫາຄ່າຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
          1) ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ  ແລະ ຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນມາດຕະຖານໃນການວັດຂອງແບບທົດສອບທັງສະບັບ 
          2) ຄ່າດຖິຕິພ ົ້ນຖານທັງສະບັບ 

 5. ຂັົ້ນຈັດພິມ 

          ການຈັດພິມກະທໍາພາຍຫ ັງການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບແບ່ງເປັນຂັົ້ນຍ່ອຍໆ ດັັ່ງນີົ້: 
       5.1 ການຈັດພິມຂັົ້ນຕົົ້ນ ກະທໍາພາຍຫ ັງການວິຈານຂ ໍ້ສອບ  ແລະ  ປັບປຸງແກ້ໄຂຂັົ້ນຕົົ້ນເພ ີ່ອທີີ່ຈະນໍາໄປທົດ

ລອງໃຊ້ (Try out ) ເທ ີ່ອທໍາອິດ ໃນການຕຽມຕົົ້ນສະບັບເພ ີ່ອຈັດພິມງານທີີ່ຕ້ອງກະທໍາຄ : 

         1) ການລຽງຂ ໍ້ສອບອາດຈະລຽງລໍາດັບຕາມຊີົ້ນຫາ ຫ   ລຽງຈາກງ່າຍໄປຍາກ 
        2) ການວາງຮູບແບບຂ ໍ້ສອບໃຫ້ພ ເໝາະກັບໜ້າເຈ້ຍ 



 
 

 

23 
 

         3) ການຂຽນຄໍາຊີົ້ແຈງໃນການດໍາເນີນການສອບທັງໝົດເຖິງການລະບຸຈໍານວນຂ ໍ້ສອບ ເວລາໃນການເຮັດ 
ແລະການນິບຫົວເຈ້ຍຄໍາຕອບ 
        4) ຄວາມຊັດເຈນໃນການພິມ  ແລະ  ຄວາມສະອາດຮຽບຮ້ອຍ 
        5) ການພິສູດອັກສອນຕ້ອງກະທໍາຢ່າງອ້ອມຄອບຢ່າໃຫ້ມີທີີ່ຜິດ 
        6) ການອັດສໍາເນົາຕ້ອງຊັດເຈນ ແລະ ສະອາດ 
    5.2 ການຈັດພິມພາຍຫ ັງການທົດລອງ ກະທໍາພາຍຫ ັງການນໍາຂ ໍ້ສອບໄປທົດລອງໃນແຕ່ລະເທ ີ່ອ  ແລະ ໄດ້ຫາ
ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບ  ແລະ  ປັບປຸງຂ ໍ້ສອບເປັນທີີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ຈະຕ້ອງນໍາຂ ໍ້ສອບນັົ້ນມາເຮັດຕົົ້ນສະບັບ ເພ ີ່ອ
ຈັດພິມໃໝ່ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
        1) ຈັດລຽງຂ ໍ້ສອບໃໝ່ ໂດຍລຽງລໍາດັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ  ແລະ ໃນແຕ່ລະເນ ົ້ອໃນລຽງຕາມຜົນການວິເຄາະ

ຈາກຂ ໍ້ງ່າຍໄປຫາຂ ໍ້ຍາກ (ສໍາລັບຂ ໍ້ສອບປາລະໄນຊະນິດເລ ອກຕອບ) 

        2) ລຽງຕົວເລ ອກໃຫ້ສວຍງາມ ອາດລຽງຈາກຂ ໍ້ຄວາມສັົ້ນໄປຫາຂ ໍ້ຄວາມຍາວ (ສໍາລັບຂ ໍ້ສອບປາລະໄນ 

ຊະນິດເລ ອກຕອບ) 

        3) ກວດສອບສໍານວນພາສາໃຫ້ເໝາະສົມ 
       4) ກວດສອບຄວາມຊັດເຈນໃນການພິມ ແລະ ຄວາມສະອາດຮຽບຮ້ອຍ 
       5) ກ ໍ່ການພິສູດອັກສອນຢ່າງຮອບຄອບ ໃຫ້ມີຄວາມຖ ກຕ້ອງ 
       6) ການອັດສໍາເນົາຕ້ອງຊັດເຈນ ແລະ ສະອາດ 
   5.3 ການຈັດພິມແບບທົດສອບສະບັບສົມບູນ ເປັນການພິມເທ ີ່ອສຸດທ້າຍຫ ັງຈາກການຫາຄຸນນະພາບ ແລະ ປັບ
ປຸງແບບທົດສອບເປັນທີີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຄວນພິຈາລະນາເພີີ່ມຈາກ 2 ຂັົ້ນທໍາອິດດັັ່ງນີົ້: 
        1) ກວດສອບຈໍານວນຂ ໍ້ສອບໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມກໍານົດ 
        2) ສໍາຣວດການລຽງຂ ໍ້ສອບໃໝ່ 
        3) ກວດສອບການຈັດວາງຂ ໍ້ຄວາມຮູບພາບໃຫ້ເໝາະສົມກັບໜ້າເຈ້ຍ 
        4) ກວດສອບຄໍາຊີົ້ແຈງການເຮັດຂ ໍ້ສອບອີກເທ ີ່ອໃຫ້ມີຫົວຂ ໍ້ຕ່າງໆ ຄົບຖ້ວນ ໄດ້ແກ່: ຊ ີ່ວິຊາທີີ່ສອບ, ວິທີ
ການສອບ, ວິທີຄິດຂ ໍ້ສອບ ເຊິີ່ງຄວນມີຕວົຢ່າງປະກອບການນິບຫົວເຈ້ຍຄໍາຕອບຈໍານວນຂ ໍ້ ແລະ ເວລາທີີ່ໃຫເ້ຮັດ 

     6. ການຈັດເຮັດຄູ່ມ ການໃຊ້ 

        ການຂຽນຄູມ່ ການໃຊ້ (Test Manual) ປະກອບດ້ວຍການໃຫ້ລາຍລະອຽດຂອງຫົວຂ ໍ້ສໍາຄັນຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
        1) ວັດຖຼຸປະສົງຂອງແບບທົດສອບ 
        2) ວິທີການໃຊ ້ແລະ ວິທີດໍາເນີນການສອບ 
        3) ວິທີການກວດໃຫ້ຄະແນນ 
        4) ການແປຄວາມໜາຍຄະແນນເກນປ ກກະຕິ ຈຸດໝາຍຂອງການໃຊແ້ບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການ
ຮຽນໃນການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນນັົ້ນ ນິຍົມວັດກັນໃນ 2 ອົງປະກອບຄ  ວັດຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຕາມລັກ 
ສະນະເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນໃນລາຍວິຊາຮຽນ ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
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         1, ການວັດດ້ານການປະຕິບັດ ເປັນການກວດສອບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນໂດຍໃຫ້ລົງມ ປະຕິບັດ
ຈິງປາກົດເປັນຜົນງານອອກມາໃຫ້ວັດ ແລະ ສັງເກດໄດ້ ການປະເມີນຜົນຈະພິຈາລະນາທີີ່ຂະບວນການປະຕິບັດ ແລະ  
ຜົນງານເຊັັ່ນ: ງານການຊ່າງ, ການປະກອບອາຫານ, ພົນລະເມ ອງສຶກສາ, ສິລະປະສຶກສາ ລັກສະນະຂອງຂ ໍ້ສອບທີີ່ໃຊ້
ວັດດ້ານການປະຕິບັດເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຮຽກວ່າ ແບບວັດທັກສະປະຕິບັດ 
        2, ການວັດດ້ານເນ ົ້ອໃນ ເປັນການກວດສອບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນໃນດ້ານເນ ົ້ອໃນລາຍວິຊາ 
ແລະພຶດຕິກໍາຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດອ ີ່ນໆ ເຊິີ່ງເປັນຜົນມາຈາກການຮຽນ ການສອນ ສາມາດວັດໄດໂ້ດຍການສອບ
ປາກເປ ັ່າ  ແລະ ໃຫ້ຂຽນຄໍາຕອບ 
            2,1 ການສອບປາກເປ ັ່າ ເປັນການສອບເພ ີ່ອພິຈາລະນາຜົນສະເພາະຢ່າງທີີ່ເກິດຂ ົ້ນເອງແຕ່ລະບຸກຄົນເຊັັ່ນ: 
ການສອບຟັງ, ເວົົ້າ  ແລະ ອ່ານ ເຊິີ່ງຕ້ອງການພິຈາລະນາການໃຊ້ຖ້ອຍຄໍາ ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຕະຫ ອດຈົນ
ບຸກຄະລິກກະພາບຂອງຜູ້ສອບ ການສອບປາກເປ ັ່າສາມາດສອບວັດໄດລ້ະອຽດເລິກເຊິີ່ງ ໂດຍສາມາດເພິີ່ມເຕິມ ແລະ
ປ່ຽນແປງຄໍາຖາມໄດຕ້ະຫ ອດເວລາ 
          2,2 ການສອບແບບໃຫ້ຂຽນຕອບ ເປັນການສອບວັດທີີ່ໃຫ້ຜູ້ເຂົົ້າສອບຂຽນຕອບເປັນລາຍລັກ, ອັກສອນ 
ເຊິີ່ງມີຮູບແບບການຂຽນຕອບຢູ່ 2 ຮູບແບບຄ : 
                2,2,1 ແບບຈໍາກັດຄໍາຕອບ ເປັນການສອບວັດທີີ່ກໍານົດຄໍາຕອບມາໃຫ້ຕອບ ເຊິີ່ງໄດ້ແກ່: ການສອບ
ວັດໂດຍໃຊຂ້ ໍ້ສອບປາລະໄນນັົ້ນເອງ 
                2,2,2 ແບບບ ໍ່ຈໍາກັດຄໍາຕອບ ເປັນການສອບວັດທີີ່ຜູ້ເຂົົ້າສອບສາມາດຂຽນຄໍາຕອບໄດ້ໂດຍເສລີ ເຊິີ່ງ
ໄດ້ແກ່: ການສອບວັດໂດຍໃຊຂ້ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ 
         ການວັດຜົນສໍາເລັດດ້ານເນ ົ້ອໃນໂດຍການຂຽນຕອບທີີ່ນິຍົມໃຊ້ກັນຢ່າງແພ່ຫ າຍ ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການ

ສອບວັດນັົ້ນຮຽກວ່າ “ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດ” ດັັ່ງນັົ້ນ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດຈຶີ່ງເປັນເຄ ີ່ອງມ ຢ່າງໜຶີ່ງ

ທີີ່ໃຊປ້ະເມີນຜົນການຮຽນ ການສອນ ໂດຍສະເພາະວັດສະມັດຖະພາບທາງສະໜອງເປັນສໍາຄັນ ຈຸດປະສົງຂອງການ
ໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນສະຫ ຼຸບໄດດັ້ັ່ງນີົ້: 

    1)  ເພ ີ່ອຈັດຕໍາແໜ່ງ ຜູ້ຮຽນ ຈຸດປະສົງຂອງການໃຊແ້ບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ວັດ ແລະ 
ປະເມີນຜົນຜູ້ຮຽນ ເພ ີ່ອຈັດຕໍາແໜ່ງນັົ້ນ ຈະດໍາເນີນການກ່ອນຈະມີການຮຽນ  ການສອນເກີດຂຶົ້ນ ເພ ີ່ອຈັດຜູ້ຮຽນ
ອອກເປັນກຸ່ມໆ ຕາມຂີດຄວາມສາມາດ ຄ  ຜູ້ຮຽນທີີ່ມີຄວາມສາມາດໃກ້ຄຽງກັນໄວ້ນໍາກັນ ຈັດການຮຽນ ການ
ສອນໄດ້ເໝາະສົມ  ແລະ  ສອດຄ່ອງກັບຜູ້ຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມໃນທາງການສຶກສາ ຈຸດປະສົງການໃຊ້ແບບທົດສອບວັດ
ຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນເພ ີ່ອຈັດຕໍາແໜ່ງນິຍົມໃຊ້ກັນໃນ 2 ລັກສະນະ ຄ  ເພ ີ່ອການຈັດຈໍາແນກ ເຊັັ່ນ ແຍກຜູ້ຮຽນ
ອອກເປັນປະເພດຕາມລະດັບຄະແນນ ແລະ ເພ ີ່ອການຄັດເລ ອກ 

2) ເພ ີ່ອກວດສອບຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຜູ້ຮຽນ ຈຸດປະສົງຂອງການໃຊແ້ບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງ 
ການຮຽນ ວັດ ແລະ ປະເມີນຜູ້ຮຽນ ເພ ີ່ອກວດສອບຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຜູ້ຮຽນນັົ້ນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີການ
ພັດທະນາ ຄວາມຈະເລີນທັງທາງດ້ານຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ລັກສະນະນິໄສ  ແລະ  ທັກສະຕ່າງໆໃຫ້ເປັນໄປຕາມ
ຈຸດປະສົງທີີ່ກໍານົດໄວ ້ ດັັ່ງນັົ້ນ ການກວດສອບຄວາມກ້າວໜ້າ ນອກຈາກຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ສັກກາຍຍະພາບຂອງ
ຕົນເອງຂະນະນັົ້ນໆ ຍັງສາມາດໃຊເ້ປັນແນວທາງໃຫ້ຜູ້ຮຽນພັດທະນາພຶດຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງຕົນເອງໃຫ້ເປັນໄປຕາມທີີ່ 
ພຶງປະສົງໄດ້ ນັົ້ນກ ຄ  ການໃຊແ້ບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທີີ່ມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອການປຽບທຽບ 
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           3) ເພ ີ່ອປັບປຸງການຮຽນ ການສອນ ຈຸດປະສົງຂອງການໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
ວັດແລະ  ປະເມີນຜົນຜູ້ຮຽນ  ເພ ີ່ອການປັບປຸງການຮຽນ ການສອນຄວນເຮັດຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງອາດໃຊ້ເມ ີ່ອສີົ້ນສຸດການ
ສອນໃນແຕ່ລະຫນ່ວຍຍ່ອຍ ເຊິີ່ງເມ ີ່ອບບວ່າຜູ້ຮຽນຄົນໃດບ ໍ່ມີຄວາມສາມາດບ ໍ່ຜ່ານເກນຂອງແຕ່ລະຈຸດປະສົງການ
ຮຽນຮູ້ ຜູ້ສອນກ ຄວນຈະໄດ້ສຶກສາວ່າຜູ້ຮຽນມີຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ ຫ   ຈຸດອ່ອນໃນເລ ີ່ອງໃດ ຈະໄດ້ກ ໍ່ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ
ນັົ້ນ ຈາກນັົ້ນ ຈຶີ່ງປະເມີນຜົນອີກເທ ີ່ອໜຶີ່ງສໍາລັບຈຸດປະສົງຂອງການໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
ເພ ີ່ອການປັບປຸງການຮຽນ  ການສອນ ອາດຈໍາແນກຕາມໄລຍະເວລາຂອງການວັດ ແລະ ການປະເມີນໄດ້ 3 ໄລຍະ 
ດັັ່ງນີົ້: 
              1, ການວັດ  ແລະ  ການປະເມີນຜົນກ່ອນການຮຽນ  ການສອນ 
              2, ການວັດ  ແລະ  ການປະເມີນຜົນລະຫວ່າງການຮຽນ  ການສອນ 
              3, ການວັດ  ແລະ  ການປະເມີນຜົນເມ ີ່ອສີົ້ນສຸດການຮຽນ  ການສອນ 
           4) ເພ ີ່ອໃຫ້ຄໍາປຶກສາ  ແລະ  ແນະແນວ ຈຸດປະສົງຂອງການໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການ
ຮຽນເພ ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຄູແນະແນວມີຂ ໍ້ມູນທີີ່ເປັນຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນໃນດ້ານການຮຽນ ເຊິີ່ງເປັນປະໂຫຍດສໍາລັບ
ການວາງແຜນການສຶກສາຕ ໍ່  ແລະ ການປະກອບອາຊີບ ໂດຍຈະສົັ່ງຜົນໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະສົບຄວາມສໍາເລັດໄດ້ ນັົ້ນກ ຄ  
ການໃຊແ້ບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທີີ່ມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອການພະຍາກອນ ນັົ້ນເອງ 
         5) ເພ ີ່ອສະຫ ຼຸບຜົນການຮຽນ ຈຸດປະສົງຂອງການໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  ການ
ສອນ ດໍາເນີນການເມ ີ່ອສີົ້ນສຸດການຮຽນ  ການສອນ ເພ ີ່ອສະຫ ຼຸບຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນທັງລະບົບ  ແລະ ຕັດ
ສິນຜົນຄະແນນໄດ້-ຕົກ ລັກສະນະຂອງຂ ໍ້ສອບຄວນມີຕັົ້ງແຕ່ງ່າຍໄປຈົນເຖິງຍາກ ໂດຍຕ້ອງວັດໃຫ້ຄວບຄຸມທຸກ
ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້  ແລະ  ທຸກເນ ົ້ອໃນຂອງຫ ັກສູດ 

4. ແບບທົດສອບ 
     4.1 ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບ 

    ແບບທົດສອບຄ  ຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມ ຫ   ກຸ່ມງານທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນເພ ີ່ອວັດຄຸນສົມບັດຢ່າງໃດຢ່າງໜຶີ່ງຂອງບຸກຄົນ 
ໂດຍທີີ່ບຸກຄົນນັົ້ນເມ ີ່ອໄດ້ຮັບສິີ່ງກະຕຸ້ນຈະສະແດງພຶດຕິກໍາທີີ່ສາມາດວັດໄດ້ ສັງເກດໄດ້ ເຊິີ່ງຈະນໍາໄປສູ່ການແປ
ຄວາມໜາຍຂອງຜົນໄດ້ຈິງອາດກ່າວໄດ້ວ່າແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໜາຍເຖິງຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມທີີ່
ມູ້ງວັດຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ,ທັກສະ ແລະ ສະມັດຖະພາບທາງສະໝອງດ້ານຕ່າງໆຂອງຜູ້ຮຽນຫ ັງເກີດການຮຽນຮູ້ 

    ແບບທົດສອບຄ  ຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມ ປັນຫາ ສະຖານາການ ກຸ່ມຂອງງານ ຫ   ກິດຈະກໍາຢ່າງໃດຢ່າງໜຶີ່ງທີີ່
ໃຊ້ເປັນສິີ່ງກະຕຸ້ນ ຫ   ຊັກຊວນຜູ້ທີີ່ຖ ກທົດສອບສະແດງພຶດຕິກໍາ ຫ   ປະຕິກິລິຍາຕອບສະໜອງຕາມແນວທາງທີີ່
ຕ້ອງການ ແບບທົດສອບເປັນເຄ ີ່ອງມີວັດສະມັດຕະພາບທາງສະໝອງໄດ້ດີທີີ່ສຸດ 
      4.2 ຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບທົດສອບ 
            ແບບທົດສອບ (Test ) ເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວັດຜົນຊະນິດໜຶີ່ງທີີ່ໃຊ້ສໍາລັບວັດຄວາມຮູ້ ດ້ານພຸ
ດທັດພິໄສ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ວັດສະມັດຖະພາບດ້ານຕ່າງໆ ທີີ່ນັກ

ຮຽນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ມາແລ້ວວ່າມີອຢູ່ຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ແບບທົດສອບປະເພດນີົ້ແບ່ງໄດ້ ເປັນ 2 ຊະນິດຄ : ແບບ

ທີີ່ຄູສ້າງຂຶົ້ນ ແລະ ແບບມາດຕະຖານແບບທົດສອບທີີ່ດີຕ້ອງມີ ຄວາມທ່ຽງກົງ, ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ, ຄວາມຍຸດຕິທໍາ,
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ຄວາມເລິກຂອງຄໍາຖາມ, ຄວາມຢຶດຢຸນ ຄວາມຈໍາເພາະເຈາະຈົັ່ງ, ຄວາມເປັນປາລະໄນ, ມີປະສິດທິພາບ, ມີອໍານາ
ດຈໍາແນກ, ມີຄວາມຍາກ ເຊິີ່ງມີນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດໃ້ຫ້ຄວາມໜາຍໄວ້ ດັັ່ງນີົ້: 
            ບຸຍທໍາ ກິດປະຣີດາບ ລິສຸດ (2542 : 72) ໃຫ້ຄວາມຫມາຍແບບທົດສອບວ່າ ເປັນວິທີການເຊີງລະບົບທີີ່
ໃຊ້ໃນການປຽບທຽບພຶດຕິກໍາຂອງບຸກຄົນຕັົ້ງແຕສ່ອງຄົນຂຶົ້ນໄປ ຫ   ຂອງບຸກຄົນດຽວ ຫ ຶ ຫ າຍຄົນໃນເວລາຕ່າງກັນ        
            ສົມນຶກ ພັດທິຍທນີ (2546 : 72) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບວ່າ ເປັນເຄ ີ່ອງມ ວັດພຶດຕິກໍາ
ດ້ານພຸດທິພິໄສ  ແບບທົດສອບເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີລັກສະນະດີຫ າຍປະການ ແຕ່ຄວນໃຊຄູ້ກ່ັບເຄ ີ່ອງມ ຊະນິດອ ີ່ນໆ  

            ໄພສານ ວະລກິາ (2554 : 233) ໄດໃ້ຫ້ຄວາມຫມາຍຂອງແບບທົດສອບວ່າ ເປັນຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມທີີ່ໃຊ້

ວັດຄ່າຂອງຕົວແປໃດຕົວແປໜຶີ່ງ ໂດຍມີການຕອບທີີ່ຖ ກຕ້ອງແນ່ນອນ ແລະ ມີກດເກນໃນການກວດໃຫ້ຄະແນນ
ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ  
            Brown (1998 : 90) ໃຫ້ຄວາມຫມາຍແບບທົດສອບວາເປັນວິທີການເຊີງລະບົບທີີ່ໃຊ້ສໍາລັບບວັດຕົວ
ຢ່າງພຶດຕິກໍາ ຕາມຄວາມໜາຍແບບທົດສອບຈະມີລັກສະນະ  3 ປະການ: 
           1. ແບບທົດສອບເປັນວິທີເຊີງລະບົບ (Systematic Procedure) ໝາຍຄວາມວາ ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະ
ຕ້ອງມີກົດເກນແນ່ນອນ ການບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ໃຫ້ຄະແນນ  
           2. ແບບທົດສອບເປັນການວັດພຶດຕິກໍາ (Behaviors) ເຊຶີ່ງຈະວັດສະເພາະພຶດຕິກໍາທີີ່ວັດໄດ້ ເທົັ່ານັົ້ນ 
ໂດຍຜູ້ຕອບສະໜອງຕອບຕ ໍ່ຄໍາຖາມທີີ່ກາໍໜົດໃຫ້ໂດຍບ ໍ່ແມ່ນເປັນການວັດໂດຍກົງ 
          3. ແບບທົດສອບເປັນພຽງສ່ວນໜຶີ່ງຂອງພດຶຕິກໍາທີີ່ຕ້ອງການວັດທັງໝົດ (Sample of all possible  

items) ຕາມຄວາມເປນັຈິງ ບ ໍ່ມີແບບທົດສອບຊຼຸດໃດທີີ່ຈະມີຄໍາຖາມວັດພຶດຕິກໍາ ທີີ່ຕອ້ງການໄດທ້ັງໝົດ ສະນັົ້ນຈຶີ່ງ
ຕ້ອງຕົກລົງວາງຂອບເຂດຄໍາຖາມໃນແບບທົດສອບເປັນຕົວແທນຂອງຄໍາຖາມ ທັງໝົດທີີ່ໃຊ້ວັດພຶດຕິກໍານັົ້ນ ແລະ 
ຖ້າຜູ້ຕ້ອງຕອບຂ້ຄໍາຖາມໃດຄໍາຖາມໜຶີ່ງຖ ກຕ້ອງໃຫ້ຄະແນນເທົັ່າກັນ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ
ປະເພດທີີ່ຄູສ້າງມີຫ າຍຮູບແບບ ແຕ່ທີີ່ນິຍົມໃຊ້ ມີ 6 ແບບ ຄ  ແບບກາຖ ກຜິດ, ແບບເຕີມຄໍາ, ແບບຕອບສັົ້ນໆ, 
ແບບຈັບຄູ,່ ແບບເລ ອກຕອບ ແລະ ແບບອັດໄນ ຫ   ຄວາມສຽງ ສະຫ ຼຸບໄດວ່້າ ແບບທົດສອບ ໝາຍເຖິງ ຊຼຸດຂອງຄໍາ
ຖາມ ເງ ີ່ອນໄຂ ບັນຫາ ສະຖານນະການ ທີີ່ໃຊ້ວັດຕົວແປໃດຕົວແປໜຶີ່ງ ທີີ່ສ້າງຄວາມສົນໃຈໃຫ້ຜູ້ຖ ກທົດສອບໄດ້
ສະແດງຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້  ເຊິີ່ເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການປະເມີນ ປຽບທຽບ ວັດພຶດຕິກໍາ
ດ້ານພຸດທິພິໄສ ຢາງເປັນລະບົບຜ່ານຂະບວນການຄຸນນະພາບ ແລະ ມີກົດເກນໃນການກວດໃຫ້ຄະແນນຢ່າງສົມ
ເຫດສົມຜົນ ແລະແນ່ນອນ ປະເພດຂອງແບບທົດສອບ ແບບທົດສອບມີການແບ່ງອອກເປັນຫ າຍປະເພດຕາມເກນ 
ຫ   ຮູບແບບ ຫ   ວັດຖຼຸປະສົງໃນການໃຊ້ ໂດຍສາມາດແບ່ງປະເພດຂອງແບບທົດສອບໄດ້ດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ (ບຸຍທໍາ ກິດປຣີ

ດາບ ລິສຸດ, 2542 : 33-34) ແບ່ງຕາມລັກສະນະທາງຈິດວິທະຍາທີີ່ໃຊວ້ັດ ແບ່ງເປັນ 3 ປະເພດໄດ້ແກ່:  

         1, ແບບທົດສອບຜົນສໍາເລັດ (Achievement Test) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ໃຊວ້ັດ ຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂົົ້າໃຈ
ຕາມພຸດທິພິໄສ (Cognitive domain) ເຊິີ່ງເກີດຂຶົ້ນຈາກການຮຽນຮູ້ ແບບທົດສອບ ປະເພດນີົ້ແບ່ງອອກເປັນ 2 

ຊະນິດ ຄ :  
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         2,  ແບບທົດສອບທີີ່ຄູສ້າງເອງ (Teacher – Made Test) ເປັນແບບທົດສອບ ທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນໂດຍທົັ່ວໄປ ເມ ີ່ອ
ຕ້ອງການໃຊກ້ ໍ່ສ້າງຂຶົ້ນ ໃຊ້ແລ້ວກ ເລີກໃຊ ້ຖ້ານໍາໄປໃຊອ້ີກກ ໍ່ຕ້ອງດັດແປງ ປັບປຸງແກ້ໄຂ ເພາະເປັນແບບທົດສອບທີີ່
ສ້າງຂຶົ້ນໃຊສ້ະເພາະເທ ີ່ອ ອາດຍັງບ ໍ່ມີການວິເຄາະຄຸນນະພາບ 
       3, ແບບທົດສອບມາດຕະຖານ ( Standardized Test ) ເປັນແບບທົດສອບ ທີີ່ໄດ້ມີການພັດທະນາດ້ວຍ
ການວິເຄາະທາງສະຖິຕິມາແລ້ວຫ າຍເທ ີ່ອຫ າຍທີ ຈົນມີຄຸນນະພາບສົມບູນທັງດ້ານ ຄວາມກົງ ຄວາມທ່ຽງ ຄວາມ
ຍາກງ່າຍ ອໍານາດຈໍາແນກ ຄວາມເປັນປາລະໄນ  ແລະ  ມີເກນປ ກກະຕິ ( Norm ) ໄວ້ ປຽບທຽບດ້ວຍທັງໝົດ
ຄວາມເປັນຈິງຕ້ອງມີມາດຕະຖານທັງດ້ານການດໍາເນີນການສອບ ແລະ ແປຜົນຄະແນນທີີ່ໄດ້  
            3,1 ແບບທົດສອບຄວາມຖະໜັດ ( Aptitude Test ) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ໃຊວ້ັດ ສະມັດຖະພາບທາງ
ສະໝອງຂອງຄົນວ່າ ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ແລະ ມີຄວາມສາມາດ ທາງດ້ານໃດເປັນພິເສດ 
ແບບທົດສອບປະເພດນີົ້ແບ່ງອອກເປັນ 2 ຊະນິດ ຄ : 
            3,2 ແບບທົດສອບຄວາມຖະໜັດທາງການຮຽນ ( Scholastic Aptitude Test ) ເປັນ ແບບທົດສອບ
ຄວາມຖະໜັດທີີ່ວັດຄວາມສາມາດທາງວິຊາການວ່າມີຄວາມຖະໜັດໃນວິຊາຫຍັງ ເຊິີ່ງຈະສະແດງເຖິງຄວາມສາມາດ
ໃນການຮຽນຕ ໍ່ຂະແໜງວິຊານັົ້ນ ແລະ ຈະສາມາດຮຽນໄປໄດຫ້ າຍນ້ອຍພຽງໃດ  
              3,3 ແບບທົດສອບຄວາມຖະໜັດພິເສດ ( Specific Aptitude Test ) ເປັນ ແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວັດ
ຄວາມສາມາດພິເສດຂອງບຸກຄົນເຊັັ່ນ: ຄວາມຖະໜັດທາງດົນຕີ, ທາງການແພດ,ທາງສິລະປະ ເປັນຕົົ້ນ ໃຊ້ສໍາລັບ
ການແນະແນວການເລ ອກອາຊີບເຊັັ່ນ: ແບບທົດສອບວັດຄວາມຖະໜັດ ທາງສິລະປະ   ຖ້າແບ່ງຕາມຮູບແບບຂອງ
ການຖາມການຕອບ ຈະແບ່ງເປັນ 2 ປະເພດຄ : 

1) ແບບວັດຄວາມລຽງ (Essay Test) ແບບນີົ້ຈະກໍານົດຄໍາຖາມໃຫ້ຜູ້ຕອບຈະຕ້ອງຣຽບ ລຽງຄໍາຕອບເອງ  
ການວັດຄວາມຮູ້ດ້ວຍຄໍາຖາມແບບຄວາມລຽງ ຫ   ທີີ່ຮູ້ຈັກວ່າ ເປັນແບບອັດຕະໄນ  ຮູບແບບນີົ້ຈະມີສະເພາະຕວົຄໍາ 
ຖາມເທົັ່ານັົ້ນ ສ່ວນຄໍາຕອບຈະເວັົ້ນທີີ່ວາງ ຫ   ກໍານົດເຈ້ຍຄໍາຕອບໃຫ້ໄວ້ເປັນ ພິເສດ ສໍາລັບໃຫ້ຜູ້ຕອບຂຽນຄ  າຕອບ
ລົງໄປເອງ  ຜູ້ຕອບມີອິດສະຫ ະໃນການຕອບຄໍາຖາມແບບນີົ້ຈະມີບັນຫາ ໃນການກວດໃຫ້ຄະແນນທັງຄວາມເປັນ
ທໍາ ແລະ  ຄວາມສະດວກວ່ອງໄວ ສະນັົ້ນຈຶີ່ງບ ໍ່ນິຍົມໄປໃຊເ້ປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນ  

            2) ແບບທົດສອບສັົ້ນ ແລະ ເລ ອກຕອບ (Short Answer and Multiple Choice Test) ຫ   ທີີ່ຮູ້ຈັກ

ກັນທົັ່ວໄປຄ : ແບບປາລະໄນ (Objective Test) ແບບນີົ້ຈະກາໍນົດຄໍາຖາມໃຫ້  ແລະ ກໍາໜົດໃຫ້ຕອບສັົ້ນໆ ຫ   ກາໍ
ນົດຄໍາຕອບມາໃຫ້ເລ ອກຕອບ 
         2.3 ແບບເລ ອກຕອບ (Multiple Choice Item) ຮູບແບບທົັ່ວໄປຂອງແບບວັດຊະນິດ  ີ່ ເລ ອກຕອບຈະມີ
ຕົວຄໍາຖາມເຊິີ່ງເປັນປະໂຍກສົມບູນ  ແລະ  ມີຕົວເລ ອກຕອບ ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ເລ ອກຕອບ ອາດຈະມີ 3 4 5 ຫ   6 ຕົວ
ເລ ອກໃນສ່ວນທີີ່ເປັນຕວົເລ ອກຕອບປະກອບດ້ວຍຕວົຖ ກ ແລະ ຕົວລວງ  ຄໍາຖາມແບບເລ ອກຕອບມີຫ າຍຊະນິດ  
          2.4 ແບບທົດສອບອັດຕະໄນຄ : ແບບທົດສອບທີີ່ມີລັກສະນະ ຜູ້ຕອບຕ້ອງຂຽນບັນລະຍາຍຕອບ ຜູ້ຕອບມີ
ສິດທິຈະຂຽນຕອບຢາງເສລີ ອາດຈະມີຄໍາຕອບຖ ກຫ າຍໆ ທາງ ຄໍາຕອບຂອງຂ ໍ້ສອບດຽວກນັອາດຈະມີຄວາມແຕກ
ຕ່າງທັງໃນດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນປະເພດທີີ່ຄູສ້າງມີ
ຫ າຍຮູບແບບ ແຕ່ທີີ່ນິຍົມໃຊ້ມີ 6 ແບບຄ : ແບບຖ ກຜິດ, ແບບຕອບສັົ້ນໆ ແບບຈັບຄູ່, ແບບເລ ອກຕອບ ແລະ 
ແບບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ 
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      4.3 ຄຸນລັກສະນະທີີ່ດີຂອງແບບທົດສອບ 

                ໃນການວັດຄັົ້ງໜຶີ່ງໆນັົ້ນຂ ໍ້ສອບຈໍາເປັນຈະຕ້ອງໃຫ້ມີລັກສະນະເປັນຕົວແທນທີີ່ດີຂອງເນ ົ້ອຫາແລະອົງ
ຄວາມຮູ້ຕ່າງໆຂອງຜູ້ຮຽນເພາະການໃຊ້ຂ ໍ້ສອບວັດຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນນັົ້ນເປັນພຽງຕົວແທນຂອງ
ເນ ົ້ອຫາທີີ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮຽນໄດ້ຍິນໄປແລ້ວເທົັ່ານັົ້ນຂ ໍ້ສອບຈິີ່ງຕ້ອງເປັນຕົວແທນທີີ່ດີເພາະຜົນການສອບວັດເປັນການ
ສະຫ ຼຸບເຖິງຄວາມສາມາດໂດຍສ່ວນລວມຂອງຜູ້ຮຽນໃນວິຊານັົ້ນໆ 

       ພວງຣັດ ທະວີຣັດ ( 2530 ) ໄດ້ກ່າວເຖິງລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບທີີ່ດີດັັ່ງນີົ້: 
1. ມີຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມທ່ຽງ  (Validity) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບສາມາດວັດໄດ້ຕົງຕາມ

ຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການຄວາມທ່ຽງຕົງແບ່ງເປັນ 4 ລັກສະນະຄ : 
1.1 ຄວາມທ່ຽງຕົງທາງເນ ົ້ອໃນ (Content Validity) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່ສາມາດ 

ວັດໄດ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວບຄຸມເນ ົ້ອຫາທີີ່ຕິອງການຈະວັດຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງຕົງຕາມເນ ົ້ອໃນໜາຍຄວາມວ່າຂ ໍ້
ສອບນັົ້ນປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ຖາມເນ ົ້ອຫາໄດ້ຕົງຕາມທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດຢ່າງຄົບຖ້ວນ 

                  1.2 ຄວາມທ່ຽງຕົງຕາມໂຄ້ງສ້າງ (Construct Validity)  ໜາຍເຖິງຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດສອບ
ທີີ່ສາມາດວັດໄດ້ສອດຄ້ອງຕົງຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກ ລະນີທີີ່ເປັນຂ ໍ້ສອບໜາຍເຖິງຂ ໍ້ສອບທີີ່ສ້າງໄດ້ຄວບຄຸມພຶດຕິກໍາ
ທີີ່ວິເຄາະໄດ້ໃນຕາຕະລາວຂອງລາຍວິຊານັົ້ນໆຖ້າພິາລະນາຈາກຈຸດມຸ້ງໜາຍເຊິງພຶດຕິກໍາກ ໍ່ຄ ເບິີ່ງຈາກພຶດຕິກໍາທີີ່ຄາດ
ຫວັງ ແລະ ເກນ 

       1.3  ຄວາມທ່ຽງຕົງຕາມສະພາບ (Concurrent Validity) ໜາຍເຖິງຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດ
ສອບທີີ່ໃຫຜ້ົນກາວັດສອດຄ້ອງກັບສະພາບທີີ່ເປັນຈິງໃນຂະນະນັົ້ນຂອງຜູ້ສອບເຊິີ່ງເຫັນໄດ້ຈາກການສັເກດ ຫ ຶ ການ
ປະຕິບັດ 

            1.4 ຄວາມທ່ຽງຕົງເຊິງພະຍາກອນ (Predictive Validity)ໜາຍເຖິງຄຸນສົມບັດຂອງແບບທົດ 
ສອບທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດທໍານາຍຜົນໃນອະນາຄົດໄດ້ຖ ກຕ້ອງແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງຕົງເຊິງພະຍາກອນ

ສູງຄ ມີຄະແນນຈາກແບບທົດສອບທັງສະບັບນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບຄະແນນຜົນການຮຽນໃນອະນາຄົດການທີີ່ຈະສ້າງ
ແບບທົດສອບໃຫ້ມີຄວາມທ່ຽງຕົງຄ ແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງຖາມໃຫ້ຄວບຄຸມ (Comprehensive) ຫ ັກສູດທີີ່
ກໍານົດເຊິີ່ງມີລັກສະນະດັັ່ງນີົ້: 

1. ຖາມທຸກເລ ີ່ອງທຸກເນ ົ້ອໃນທີີ່ມີໃນຫ ັກສູດ 
2.  ຖາມພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູ້ຄົບຖ້ວນຕາມຈຸດປະສົງຂອງຫ ັກສູດ 
3. ຖາມແຕ່ລະເນ ົ້ອໃນ  ແລະ ພຶດຕິກໍາຢ່າງໄດ້ສັດສ່ວນກັນ ພຶດຕິກໍາໃດມີຄວາມສໍາຄັນຫ າຍເນັົ້ນຫ າຍກ ໍ່ 

ຄວນຖາມຫ າຍຂ ໍ້ຖ້າສໍາຄັນໜ້ອຍມີຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ (Reliability) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບ 

ທີີ່ສາມາດໃຫ້ຜົນການວັດໄດ້ຄົງທີີ່ບ ໍ່ວ່າຈະນໍານໍາເຄ ີ່ອງມ ນັົ້ນໄປສອບວັດເທົັ່າໃດຄັົ້ງກ ໍ່ຕາມແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມ
ເຊ ີ່ອໜັົ້ນໜາຍເຖິງແບບທົດສອບທີຫ້ຜົນການວັດໃນແຕ່ລະຄັົ້ງສອດຄ່ອງກັນເຊັັ່ນໃນການສອບວັດ  ຄັົ້ງຄົນທີີ່ໄດ້
ຄະແນນສູງໃນຄັົ້ງແລກຈະໄດ້ຄະແນນໃນຄັົ້ງທີີ່ສອງຄົນທີີ່ໄດ້ຄະແນນຕໍໍ່າໃນຄັົ້ງແລກກ ໍ່ຈະໄດ້ຄະແນນຕໍໍ່າໃນຄັົ້ງທີີ່ສອງ
ເຊັັ່ນກັນ  
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 ການສ້າງແບບທົດສອບໃຫ້ມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນສູງກ ໍ່ຄ ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງຖາມໃນສິີ່ງ
ທີີ່ຄວນຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງ ແລະ ມີຈໍານວນຫ າຍພ ທີີ່ຈະຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນໃນລາຍວິຊານັົ້ນໆ. 

4. ມີຄວາມເປັນປາລະໄນ (Objectivity) ຄ ມີລັກສະນະ 3 ປະການໄດ້ແກ່ 

4.1 ຄໍາຖາມມີຄວາມຈະແຈ້ງຊັດເຈນ 
4.2 ການກວດໃຫ້ຄະແນນຊັດເຈນເຮັດໃຫ້ຜູ້ກວດບ ໍ່ວ່າໃຜກ ໍ່ຕາມກວດໃຫ້ຄະແນນໄດ້ຕົງກັນ 
4.3 ການແປຄວາມໜາຍຂອງຄະແນນຕົງກັນກ່າວຄ ຄະແນນທີີ່ໄດ້ບອກສະຖານະພາບຂອງຜູ້ສອບໄດ້ 

ຕົງກັນ 

               ແບບທົດສອບປາລະໄນ ຫ   ອັດຕາໄນເຊັັ່ນຂ ໍ້ສອບລຽງຄວາມສາມາດສ້າງໃຫ້ມີຄຸນລັກສະນະທັງ 3 
ປະການດັັ່ງກ່າວແບບທົດສອບນັົ້ນກ ໍ່ຈະມີຄວາມເປັນປາລະໄນໄດ້ເທົັ່າທຽມກັນ 

          5. ມີການຖາມເລິກ (Searching) ໜາຍເຖິງບ ໍ່ຖາມພຽງແຕ່ພຶດຕິກໍາຂັົ້ນຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາຖາມຕາມຕໍາ
ລາ ຫ   ຖາມຕາມທີີ່ຄູສອນແຕ່ຕ້ອງພະຍາຍາມຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງກວ່າຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາໄດ້ແກ່ຖາມພຶດຕິກໍາຄວາມ
ເຈົົ້າໃຈການນໍາໄປໃຊ້ການວິເຄາະ ການສັງເຄາະ ແລະ ການປະເມີນຄ່າແຕ່ຖາຈໍາເປັັນຕ້ອງຖາມຄວາມຮູ້ ຄວາມຈໍາກ ໍ່
ຄວນຖາມສິີ່ງທີີ່ເປັນຄວາມຄິດລວບຍອດຖ້າຂ ໍ້ຄໍາຖາມສາມາດວັດພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງໄດ້ຫ າຍເທົັ່າໃດແບບທົດສອບນັົ້ນ
ກ ໍ່ຈະມີຄຸນຄ່າຫ າຍຂ ົ້ນເທົັ່ານັົ້ນເພາະສາມາດນໍາຜົນການສອບມາໃຊ້ໃນການພັດທະນາສະມັດຕະພາບທາງສະໝອງ
ຂອງຜູ້ຮຽນໃຫ້ກ້າວໜ້າກວ່າເດີມໄດ້ດີ. 
          6. ມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ (Fair) ໜາຍເຖິງຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງບ ໍ່ເປັນຊ່ອງທາງແນະໃຫ້
ເດັກສະຫ າດໃຊ້ໄຫວພິກໃນການເດົາໄດ້ຖ ກບ ໍ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ຄົນກຽດຄ້ານທີີ່ເບິີ່ງຕໍາລາຕອບຄ ຕ້ອງເປັນແບບທົດ
ສອບທີີ່ບ ໍ່ລໍາອຽງຕິດກຸ່ມໃດໂດຍສະເພາະການທີີ່ຈະໃຫ້ແບບທົດສອບມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ ຫ   ຄວາມສະເໝີພາບໄດ້ຂ ໍ້
ສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງຖາມໃຫ້ຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນ ແລະ ພຶດຕິກໍາທຸກປະເພດຂອງລາຍວິຊານັົ້ນໆ. 

7. ມີລັກສະນະຍົັ່ວຍູເປັນແບບຢ່າງທີີ່ດີ (Examplary) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍ 
ຖາມທີີ່ຈະສ້າງແບບຢ່າງທີີ່ດີໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮຽນບ ໍ່ຄວນຖາມສິີ່ງທີີ່ເປັນຕົວຢ່າງທີີ່ບ ໍ່ເໝາະສົມບ ໍ່ຄວນປະຕິບັດຕາມເພາະໃນ 
ຊ່ວງເວລາຂອງການສອບມີໂອກາດທີີ່ຈະຮຽນຮູ້ຈາກຂ ໍ້ສອບໄດ້ຈຶງຄວນຖາມແຕ່ສິີ່ງທີີ່ຈະນໍາໄປເປັນແບບຢ່າງທີີ່
ດີງາມຈິີ່ງຈະເປັນການດີເຊັັ່ນ: ຄໍາຖາມ1 ສິີ່ງໃດທີີ່ສູບໄດ້ໂດຍບ ໍ່ຜິດກົດໜາຍ (ຢາສູບ,ກັນຊາ,ຝິິ່ນ) ຄໍາຖາມ 2 ການ
ສູບຢາໃຫ້ໂທດຄ ແນວໃດ?  ຄໍາຖາມ1   ເປັນຄໍາຖາມຄວນລຽງໄປຖາມ,   ຄໍາຖາມ 2  ຈະເໝາະສົມກວ່າເປັນຕົົ້ນ 

8. ມີອໍານາດຈໍາແນກ (Discrimination)  ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມທີີ່

ສາມາດຈໍາແນກຜູ້ສອບອອກເປັນປະເພດໄດ້ທຸກລະດັບຢ່າງຖີີ່ຖ້ວນຕັົ້ງແຕ່ອ່ອນສຸດຈົນເຖິງເກັັ່ງສຸດ. 

9. ມີຄວາມຍາກງ່າຍໆ (Difficulty) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງບ ໍ່ຍາກເກີນໄປ ແລະ ງ່າຍເກີນ
ໄປຜົນການສອນໂດຍສະເລ່ຍຄວນເທົັ່າກັບ ຫ   ສູງກວ່າ 50% ຂອງຄະແນນເຕັມເລັກນ້ອຍນັົ້ນຄ ຂ ໍ້ສອບທີີ່ຍາກທີີ່
ຍາກຫ າຍຖ ວ່າບ ໍ່ມີປະໂຫຍດເພາະບ ໍ່ສາມາດດຶງຜູ້ສອບໃຫ້ສະແດງຄຸນລັກສະນະທີີ່ຕ້ອງການວັດອອກມາໄດ້ເພາະຄົນ
ເກັັ່ງກ ໍ່ຍັງບ ໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້ໃນທໍານອງດຽວກັນແບບສອບທີີ່ງ່າຍຫ າຍກ ໍ່ຖ ວ່າບ ໍ່ມີປະໂຫຍດເພາະທັົ້ງຄົນເກັັ່ງ ຄົນອ່ອນ
ສາມາດເຮັດໄດ້ເໜ ອກັນໝົດເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີອໍານາດຈໍາແນກດັັ່ງນັົ້ນແບບທົດສອບຈິງຄວນມີຄວາມຍາພ ເໝາະໃນແຕ່
ລະຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ແລະ ໂດຍສ່ວນຮວມທັົ້ງສະບັບ. 
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10. ມີຄວາມສະເພາະເຈາະຈົງมี (Difinite) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມທີີ່ມີ 
ຄວາມຊັດເຈນບ ໍ່ຄຸມເຄ ອຜູ້ສອນຕີຄວາມໜາຍໄປຄົນລະຢ່າງຄໍາຖາມປະເພດກວນສອງແງ່ສອງມຸມບ ໍ່ຄວນໃຊ້ຄໍາ
ຖາມນັົ້ນແຕ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ຜູ້ສອນເຂົົ້າໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງວ່າຕ້ອງການຖາມໃນແງ່ມຸມໃດເພ ີ່ອຜູ້ສອບທີີ່ມີຄວາມສາມາດ
ໃນເລ ີ່ອງນັົ້ນຢ່າງແທ້ຈິງຈະຕ້ອງຕອບຖຶກ 

11. ມີປະສິດທິພາບ (Efficiency) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງໃຫ້ຜົນການວັດທີີ່ທ່ຽງຕົງ ແລະ 
ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ຫ າຍທີີ່ສຸດໃນຂະນະທີີ່ໃຊ້ເວລາແຮງງານ ແລະ ເງິນທຸນໃນການສ້າງຢ່າງປະຫຍັດທີີ່ສຸດການສ້າງຂ ໍ້ສອບໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບຄວນຄໍານຶງເຖິງໃນເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 

11.1 ລັກສະນະຄໍາຖາມຄວນເປັນຄໍາຖາມທີີ່ຄາມພຶດຕິກໍາລວມຂັົ້ນສູງໃຫ້ຫ າຍຂ ໍ້ຕະຫ ອດຈົນຖາມແຕ່ສິີ່ງທີີ່
ມີຄວມສໍາຄັນທີີ່ຈະເປັນຕົວແທນຂອງມວນຄວາມຮູ້ໃນວິຊານັົ້ນໆ 
   11.2 ຄວາມເໝາະສົມຂອງຈໍານວນຂ ໍ້ກັບເວລາແບບທົດສອບນັົ້ນບ ໍ່ຄວນໃຫ້ມີຈໍານວນຂ ໍ້ຫ າຍໄປຄວນ
ມີຈໍານວນຂ ໍ້ພ ເໝາະແຕ່ມີຄວາມຄອບຄຸມໃນເນ ົ້ອຫາຂອງວິຊານັົ້ນໆ ແລະ ເວລາທີີ່ໃຫ້ເຮັດກ ໍ່ເໝາະສົມບ ໍ່ຫ າຍຈົນ
ເກີນໄປ 

11.3 ຄວາມຖຶກຕ້ອງຮຽບຮ້ອຍຂອງຕົວຂ ໍ້ສອບຄ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ພິມຖຶກຕ້ອງຊັດເຈນບ ໍ່ມີໜ້າຫວ່າງ
ເຊິີ່ງສິີ່ງເຫ ົັ່ານີົ້ຖ້າມີຄວາມບົກພ່ອງຈະມີຜົນເຮັດໃຫ້ແບບທົດສອບຂາດປະສິດທິພາບໄດ້  

5.  ແບບທົດອັດຕະໄນ 
     5.1  ຄວາມຫມາຍຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນ 

             ມີນັກວິຊາການຫ າຍທ່ານໄດໃ້ຫ້ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນໄວ້ຫ າຍທັດສະນະ ດັັ່ງນີົ້: 
             ຊາຍໄຊ  ຍົມດິສະ (2548 : 34-38) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນໄວ້ວ່າເປນັ
ແບບທົດສອບທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຕອບໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນເໝາະສໍາລັບການວັດຄວາມຮູ້ຂັົ້ນສູງກວ່າຄວາມຈໍາ  ແລະ  
ຄວາມເຂົົ້າໃຈ  
               Mehrens and Lehmann (1969 : 206-227) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບ ອັດຕະ
ໄນໄວ້ວ່າ ເປັນລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມທີີ່ແຕກຕ່າງຈາກຄໍາຖາມຊະນິດອ ີ່ນດັັ່ງນີົ້: 
             1. ບ ໍ່ມີຄໍາຕອບພຽງຄໍາຕອບດຽວທີີ່ສົມບູນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ  
             2. ຜູ້ສອບໄດຕ້ອບຢ່າງອິດສະຫ ະ  
             3. ຄຸນນະພາບຂອງຄໍາຕອບມີລະດັບຕ່າງກັນ 
             Hopkins and Antes (1990 : 231-232) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນໄວ້ 
ວ່າ ຂ ໍ້ສອບທີີ່ເປັນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການຄໍາຕອບທີີ່ເປັນປະໂຫນກຫ າຍປະໂຫຍກຕ ໍ່ເນ ີ່ອງກນັ ເຊິີ່ງສະແດງຄວາມສົມເຫດສົມ
ຜົນ ຖ ກຕ້ອງ  ແລະ  ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີີ່ມີຄວາມຮູ້ໃນວິຊາທີີ່ສອບ ສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າ ແບບ
ທົດສອບອັດຕະໄນຄ  ແບບທົດສອບທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຕອບໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ສະແດງສະຖານນະການບັນຫາຕ່າງໆ 
ແບບຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ໂດຍຜູ້ຕອບໄດ້ຕອບຢາງອິດສະຫ ະ ບ ໍ່ມີພຽງຄໍາຕອບດຽວ  ສະແດງຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງຄໍາ
ຕອບ ເຊິີ່ງເໝາະສໍາລັບການວັດຄວາມຮູ້ຂັົ້ນສູງກວ່າຄວາມຈໍາ   ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈບ ໍ່ມີຂ ໍ້ກໍານົດໃນການຂຽນຄໍາ
ຕອບ ປະເພດຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນ ມີນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດແ້ບ່ງປະເພດຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນ
ໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 
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          ຊາຍໄຊ  ຍົມດິສະ (2548 : 34-38) ໄດ້ແບ່ງປະເພດຂອງແບບທົດສອບ ເປັນ 2  ແບບຄ  ແບບບ ໍ່ຈໍາຄໍາ
ຕອບ ( Extended response) ແລະ  ແບບຈໍາຄໍາຕອບ ( Restricted response) ເຊິີ່ງ ຂ ົ້ນຢູກັບການໃຫ້
ອິດສະຫ ະແກ່ນັກຮຽນໃນການຕອບ ຈາກການສຶກສາພົບວ່າເດັກລະດັບປະຖົມສຶກສາ ຂຽນຕອບແບບກໍານົດໂຄງ
ສ້າງໃຫຕ້ອບໄດດ້ີ ສ່ວນນັກຮຽນໃນລະດັບສູງຂຽນຕອບແບບ ບ ໍ່ກໍານົດໂຄງສ້າງໃຫ້ຕອບໄດດີ້  

1. ແບບບ ໍ່ຈາໍຄໍາຕອບ ( Extended response) ຂ ໍ້ສອບແບບອັດຕະໄນແບບບ ໍ່ຈາໍກຄໍາຕອບ 
ນີົ້ໃຫ້ອິສົນເສລີແກ່ນັກຮຽນຢາງເຕັມທີີ່ໃນການອະພິປາຍສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ລວບລວມຂ ໍ້ມູນເທັດຈິງ
ຕ່າງໆ ມາໃຊໃ້ນການສອນ ໂດຍທົັ່ວໄປຂ ໍ້ສອບແບບນິົ້ຈະໃຫ້ນັກຮຽນສະແດງຄວາມສາມາດ ເຊິີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງອາໄສ 
ການສັງເຄາະ  ແລະ ການປະເມີນຜົນ ຂ ໍ້ສອບນີົ້ນັບວ່າມີຄງາມສໍາຄັນຢາງຍິີ່ງໃນການວັດຂະບວນການທາງສະໜອງທີີ່
ສູງຂຶົ້ນຕາມຂັົ້ນຕອນດັັ່ງນີົ້: 

 ຂັົ້ນທ ີ1  ຄໍານຶງເຖິງຄວາມຮູ້ທີີ່ຮຽນໄປເຊັັ່ນ: ຈົັ່ງອະທິບາຍທິດສະດີກໍາເນີດຂອງມະນຸດ  1  
ທິດສະດີ ຈົັ່ງອະທິບາຍການສອນແບບບັນຍາຍ, ການສອນແບບສ ບສວນ ໂດຍໃຫ້ບອກເຖິງຫ ັກສາໍຄັນທີີ່ໃຊໃ້ນການ

ສອນແຕລ່ະວິທີ ແລະ ຂ ໍ້ດີ –ຂ ໍ້ເສຍ ຂອງການສອນທັງສອງແບບ 

 ຂັົ້ນທ2ີ ປະເມີນຄ່າຄວາມຮູ້ທີີ່ເຮັດໄດເ້ຊັັ່ນ: ຈົັ່ງປຽບທຽບຂ ໍ້ດີ ແລະ ຂ ໍ້ເສຍຂອງການ ປະ 
ເມີນຜົນແບບອິງເກນ  ແລະ  ແບບອິງກລຸ່ມມາຢ່າງລະອຽດ ເພາະເຫດໃດເອດິສັນຈິີ່ງໄດ້ຮັບການ ຍົກຍອງເປັນຢ່າງ
ຫ າຍຈາກການທົດລອງເລ ີ່ອງອາກາດມີໄອນ ໍ້າ  
         ຂັົ້ນທີ3 ລວບລວມຄວາມຮູ້  ແລະ  ຄວາມຄິດໃຫ້ເປັນລະບົບເຊັັ່ນ: ຈົັ່ງກ່າວເຖິງຄວາມຄ້າຍຄຶຄົນໃນສະຫະ
ລັດອາເມຣິກາເຂົົ້າໄປມີສ່ວນພວົພັນກບັຄວາມຂັດແຍ້ງໃນປະເທດເກົາຫ  ີແລະວຽດນາມມາ 3 ປະເພດ 
         ຂັົ້ນທີ 4 ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຢ່າງມີເຫດຜົນເຊັັ່ນ: ຈົັ່ງປຽບທຽບ ແລະ ອະທິບາຍ ເຫດຜົນການປ ກຄອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕຂອງອັງກດິ ແລະ ສະຫະລັດອເມລິກາຂ ໍ້ເສຍຂອງຂ ໍ້ສອບປະເພດນີົ້ຄ : ມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຄອ້ນ
ຂ້າງຕໍໍ່າ ແຕ່ມີຂ ໍ້ດີຄ ນັກຮຽນມີ ໂອກາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດຢ້າງເສລີ  
        2. ແບບຈໍາຄໍາຕອບ ( Restricted response) ຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ມັກຈະກໍານົດຂອບເຂດ ແບບຟ ຣົມ  ແລະ  
ເນ ົ້ອໃນທີີ່ສະເພາະໃຫ້ນັກຮຽນບ ໍ່ມີອິດສະຫ ະໃນການຕອບເທົັ່າໃດ ແບບທົດສອບນີົ້ໃຫ້ຕອບສັົ້ນກວ່າແບບທໍາອິດ  
ຄໍາຕອບອຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຂອບເຂດກໍານົດ ໂດຍທົັ່ວໄປແລ້ວຈະກໍານົດ ຂອບເຂດ ແລະ ຄວາມ
ຍາວໃນການຕອບໄວ້ດ້ວຍ ຕົວຢ່າງເຊັັ່ນ ລັກສະນະພູມມິອາກາດ, ການປ ກຄອງ ອາຊີບ ຂອງພົນລະເມ ອງ   ຈົັ່ງ
ອະທິບາຍສາເຫດຂອງການເກີດສົງຄາມໂລກເທ ີ່ອທີີ່ 2 ມາ 3 ປະການ ຈົັ່ງຍົກຕົວຢ່າງການກະທໍາທີີ່ສະແດງເຖິງ
ຄວາມຮັກຊາດມາ 5 ຂ ໍ້  
         Mehrens and Lehmann.(1969 : 206-277) ໄດແ້ບ່ງປະເພດຂອງແບບທົດສອບເປັນ 2 ປະເພດ ຕາມ
ລັກສະນະຂອງຄວາມມີອິດສະຫ ະໃນການຕອບດັັ່ງນີົ້: 

        1. ແບບຕອບຂະຫຍາຍ ( Extended Response ) ຫ    ແບບບ ໍ່ຈໍາຄໍາຕອບ ( Unrestriced Response ) 

ຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ຈະຖາມຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດຕ່າງໆ ໂດຍໃຫ້ອິດສະຫ ະໃນການຕອບແກ່ ນັກຮຽນ ຫ   ຜູ້ສອບຫ າຍ 
ເປິດໂອກາດໃຫ້ຂຽນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ອະທິບາຍ ອະພິປາຍໄດຢ້າງເຕັມທີີ່ທຸກແງ່ທຸກມຸມຕາມທີີ່ຕ້ອງການບ ໍ່ຈໍາ
ກັດ ລັກສະນະຄໍາຖາມຈຶີ່ງກວ້າງຂວາງ ເໝາະກັບການວັດຄວາມສາມາດດ້ານຄວາມຄິດລິເລີີ່ມສ້າງສັນ ທັດສະນະ
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ຄະຕິ ແລະ ການປະເມີນຄ່າ (Evaluation) ເພາະຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ ສົັ່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນຮູ້ຈັກລວບລວມຄວາມຄິດ
ຕ່າງໆ ການປະເມີນຄຸນຄ່າຂອງສິີ່ງເຫ ົ ັ່ານັ ົ້ນ ແລະ ການໃຊ້ວິທີການຕ່າງໆ ໃນການແກ້ບັນຫາດ້ວຍເຫດຜົນນີົ້ 
ປະລິມານຄໍາຕອບຂອງຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ຈຶ ີ່ງຂຶ ົ້ນຢູກັບ ຄໍາຖາມ ແລະ ຄວາມຮູ້ທີີ່ສະສົມໄວ້ວ່າມີຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ 
ປະກອບກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດລະບົບ ການຕອບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ພາສາຂອງນັກຮຽນແຕ່ລະ
ຄົນເປັນຄໍາສັບ ຈຸດອ່ອນຂອງການຖາມແບບນີົ້ຢູ່ທີີ່ ການໃຫ້ຄະແນນ ເພາະຍາກທີີ່ຈະຫາເກນໃນການໃຫ້ຄະແນນທີີ່

ຖ ກຕ້ອງທ່ຽງກົງໄດ້ ຄໍາຖາມທີີ່ໃຊ້ມັກຈະເປັນຄໍາຖາມປະເພດ “ ຈິງອະພິປາຍ, ປຽບທຽບ ,ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ” 

ເປັນຕົົ້ນ  
         2. ແບບທົດສອບຈໍາກັດ ( Restricted Response ຫລ  Short – Essay Item) ຂ ໍ້ສອບນີົ້ ສາມາດອຸດຈຸດ
ອ່ອນຂອງຄໍາຖາມແບບທໍາອິດໄດ້ ທັງນີົ້ເນ ີ່ອງຈາກຂ ໍ້ສອບແບບຂະຫຍາຍຄໍາຕອບເປັນ ແບບທົດສອບທີີ່ໃຫ້
ອິດສະຫ ະໃນການຕອບໂດຍບ ໍ່ຈໍາກດັ ທໍາໃຫ້ໄດຄໍ້າຕອບທີີ່ແຕກຕ່າງກັນຫ າຍ ຈຶີ່ງມັກມີບັນຫາໃນການກວດຄະແນນ 
ໂດຍສະເພາະໃນແງ່ຂອງການປຽບທຽບກັນໃນກຸ່ມ ຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ ຈຶີ່ງຖາມແບບເຈາະຈົັ່ງ ຜູ້ຂຽນຂ ໍ້ຈະກໍານົດຂອບ
ເຂດ ລັກສະນະການຕອບຕະຫ ອດຈົນເນ ົ້ອໃນ ທິດທາງການຕອບ ແລະ ຄວາມຍາວໃນການຕອບໄວ້ດ້ວຍຄໍາຕອບ
ຈຶີ່ງສັົ້ນ ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕ້ຂອບເຂດທີີ່ກໍານົດໄວ້ ຜູ້ຕອບ ຕ້ອງຈັດຮຽບຮຽງຄວາມຄິດເຫັນໃຫ້ເປັນລະບຽບແລ້ວຕອບ
ໃຫ້ກົງປະເດັນຂອງຄໍາຖາມພຽງສັົ້ນໆ ໂດຍບ ໍ່ມີໂອກາດອະພິປາຍສະແດງຄວາມຄິດເຫັນນອກເໜ ອທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ 
ຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ຈຶີ່ງມີຄວາມສະດວກໃນການໃຫ້ຄະແນນຫ າຍກວ່າແບບທໍາອິດ  ເພາະມີເກນຕ່າງໆ ທີີ່ຈະຕັດສິນໃຈ
ໃຫ້ຄະແນນຫ າຍຂຶົ້ນ ຜູ້ຂຽນຂ ໍ້ສອບຈຶີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງລະມັດລະວັງໃນເລ ີ່ອງຄໍາສັັ່ງໂຈດ, ຂອບເຂດເນ ົ້ອໃນ ແລະ ເວລາ

ທີີ່ ກໍານົດໃຫ້ນັກຮຽນຕອບຄໍາຖາມທີີ່ໃຊ້ມັກຢູ່ໃນ ຮູບ “ຈົັ່ງນິຍາມ, ຕອບສັົ້ນໆ , ອະທິບາຍສັົ້ນໆ ” ຢ່າງໃດກ ດີ ຂ ໍ້
ສອບແບບນີົ້ໃຫ້ໂອກາດແກ່ນັກຮຽນນ້ອຍ - ຫ າຍໃນການສະແດງຄວາມສາມາດເດັກຢູ່ກັບການຈັດການລວບລວມ 
ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ການຈັດຫາສິີ່ງຕ່າງໆ ທີີ່ຈໍາເປັນເດັກຢູ່ກັບການຕອບ ຈຶີ່ງມີ ປະໂຫຍດສໍາລັບການ
ວັດຜົນການຮຽນຮູ້ລະດັບຄວາມເຂົົ້າໃຈ ການນໍາໄປໃຊ້  ແລະ ການວິເຄາະ ແຕ່ຈະມີຄຸນຄ່ານ້ອຍ - ຫ າຍຖ້າຈະນໍາໄປ
ໃຊ້ໃນລະດັບການສັງເຄາະ ແລະ ການປະເມີນຄ່າ  
         Hopkins and Antes (1990 : 231-232 )ໄດແ້ບ່ງປະເພດຂອງແບບທົດສອບ ເປນັ 2 ປະເພດຄ :1.ແບບ 
ທີີ່ມີຂອບເຂດກວ້າງແຕໃ່ຫ້ເວລາກໍານົດ (  Extended-Response ) ຂ ໍ້ສອບລັກສະນະນີົ້ ຈະທົດສອບທັກສະຂອງຜູ້
ຂຽນໃນການເລ ອກວ່າຂຽນຫຍັງ ແລະ ຈະຂຽນຫ າຍ - ນ້ອຍ ແຕ່ໃດໃນແຕ່ລະສ່ວນທັງໝົດທັງຄວາມສາມາດໃນ
ການຈັດລະບຽບ ແລະ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັັນເຊີງກັນ ຂ ໍ້ສອບຂຽນ ບັນລະຍາຍ ແບບຂະຫຍາຍຄວາມນີົ້ເປັນຂ ໍ້ສອບ
ປະເພດປາຍເປິດ (Open-Ended) ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ຈາໍກັດຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ມີປະໂຫຍດໃນການປະ
ເມີນການຂຽນ ໂດຍສະເພາະສິລະປະຢູ່ກບັການໃຊພ້າສາ 
        2. ແບບຈໍາກດັຄໍາຕອບ ( Limited-Response ) ຈະມີຂອບເຂດກວ້າງ ຫ   ແຄບກ ໄດ້ ແຕ່ນັກຮຽນຄວນຈະ 
ຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າຂີດຈໍາກັດນັົ້ນຄ ຫຍັງຂ ໍ້ສອບນີົ້ຈະໃຫ້ຂີດຈໍາກັດທີີ່ລະບຸໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ ເພ ີ່ອສ້າງຂອບເຂດໃນການ
ຕອບໃຫ້ນັກຮຽນ ກ່າວຄ ນັກຮຽນຕ້ອງຕອບໃນກອບເນ ົ້ອໃນທີີ່ກໍານົດຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ມີປະໂຫຍດຕ ໍ່ຄູຜູ້ສອນທີີ່ຕ້ອງ
ການທົດສອບຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເຊິີ່ງຕ່າງ ຈາກແບບທົດສອບອັດຕະໄນແບບທີີ່ມີຂອບເຂດກວ້າງທີີ່ຕ້ອງການ
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ວັດດ້ານທັກສະການຂຽນຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບ ຄວນພິຈາລະນາເຖິງຈຸດປະສົງໃນການວັດຜົນກ່ອນຕັດສິນໃຈເລ ອກວ່າຈະ

ໃຊ້ຮູບແບບໃດ  ສະຫ ຼຸບໄດວ່້າ ປະເພດຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນມີ 2 ປະເພດ ຄ : 

        1. ແບບບ ໍ່ຈໍາກັດຄໍາຕອບເປັນແບບທົດສອບທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ສະແດງຄວາມເຂົົ້າໃຈ ການຈັດລະບຽບທາງຄວາມ
ຄິດໃຫ້ອິດສະຫ ະ ໃນການຕອບ ອະພິປາຍໄດ້ຢ່າງເຕັມທີີ່  
        2. ແບບຈໍາກັດຄໍາຕອບ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ສະແດງ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕາມກອບເນ ົ້ອໃນທີີ່ກໍານົດ
ໄວ້ຖາມແບບເຈາະຈົັ່ງໂດຍມີກາໍນົດທິດທາງຂອງການຕອບຄໍາຖາມ ຫ ັກສໍາຄັນໃນການສ້າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມແບບອັດຕະໄນ 
ແບບທົດສອບອັດຕະໄນ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ກາໍນົດບັນຫາ ຫ  ເລ ີ່ອງລາວໃຫ້ ໂດຍໃຫ້ຜູ້ຕອບ ອະທິບາຍ ຫ   ບັນລະ
ຍາຍສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ຫ   ວິພາກ, ວິຈານຢ່າງອິດສະຫ ະໃນເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ ໃນການສ້າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມແບບອັດ
ຕະໄນຕ້ອງພິຈາລະນາຫ າຍສິີ່ງຢ່າງເພ ີ່ອກົງຕາມຈຸດປະສົງ ເນ ົ້ອຫາ ແລະ ການວັດປະເມີນຜົນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນທັງ
ລະບົບ ໂດຍມີຫ ັກສາໍຄັນໃນການສ້າງຂ ໍ້ຄາໍຖາມ ດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
     1. ຕ້ອງເບິີ່ງຈຸດປະສົງຂອງການສອບກ່ອນ ແລ້ວຈຶີ່ງຂຽນຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ເພ ີ່ອໃຫ້ກົງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີີ່ຕ້ອງ
ການວັດ  
      2. ຄວນໃຊຄໍ້າຖາມທີີ່ມີຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ ດ້ວຍຫ ັກການຖາມ ແລະ ຫ ັກພາສາ  
      3. ຄໍາຖາມໜຶີ່ງໆ ຄວນເປນັເລ ີ່ອງດຽວ ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ຕອບຕອບໄດກ້ົງເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຜູ້ຖາມ ຕ້ອງການ      
      4. ຄໍາຖາມຄວນຄໍານຶງເຖິງເວລາທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຕອບເຮັດການຕອບ 
      5. ຄໍາຖາມທຸກຄໍາຖາມຜູ້ສອບຄວນຮູ້ໄວ້ ແລະ ວາງແຜນການໃຫ້ຄະແນນ ແຕ່ລະສ່ວນວ່າເປັ ນເທົັ່າໃດ ເພ ີ່ອ
ປຽບທຽບ ນອກຈາກນັົ້ນຕ້ອງພິຈາລະນາຄໍາຕອບທີີ່ມີໂອກາດເປັນໄປໄດ້ທີີ່ບ ໍ່ຈໍາເປັນ ຈະຕ້ອງກົງກບັຄໍາຕອບທຸກຕົວ 
ແຕ່ກ ຈະຖ ກສາມາດໄດ້ຄະແນນໄດ້ດ້ວຍລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອັດຕະໄນການກວດໃຫ້ຄະແນນແບບທົດ
ສອບອັດຕະໄນ ນັກວັດຜົນການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມໜາຍ ແລະ ວິທີການກວດໃຫ້ຄະແນນ ແບບທົດ
ສອບອັດຕະໄນ ວິທີວິເຄາະ ແລະ ວິທີປະເມີນທັງໝດົໄວ້ຫ ວງຫ າຍ ເຊັັ່ນ Ebel (1972 : 149-152) ໄດໃ້ຫຂ້ ໍ້ສະເໜີ
ແນະສໍາລັບການກວດໃຫ້ຄະແນນໄວ້ 2 ຮູບແບບຄ : ການໃຫ້ຄະແນນດ້ວຍວິທີວິເຄາະ ແລະ ວິທີປະເມີນຄຸນນະພາບ
ໂດຍທັງໝົດ (Analytic Scoring or Global-quality Scaling)  
       1. ວິທີວິເຄາະ ວິທີນີົ້ສ່ວນປະກອບທີີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ ຂອງຄໍາຕອບຈະເປັນຕົວກໍານົດການໃຫ້ຄະແນນຫ າຍນ້ອຍ
ຢ່າງອິດສະຫ ະ ການພິຈາລະນາຈະພິຈາລະນາທັງສ່ວນປະກອບທີີ່ສໍາຄັນຂອງຄໍາຕອບ ແລະ ຄວາມສໍາພັນລະຫ່ວາງ
ສ່ວນປະກອບເຫ ົັ່ານັົ້ນດ້ວຍວ່າເປັນອົງປະກອບດຽວກັນຂອງຄໍາຕອບ ຫ   ບ ໍ່ ແຕ່ຖ້າຄວາມສໍາພັນນັົ້ນຊັບຊ້ອນ ແລະ 
ເຂົົ້າໃຈຍາກວິທີການທຽບເກນກ ອາດຈໍາໄດບ້ ໍ່ສະດວກ ແລະໃຊເ້ວລາດົນ  
      2. ວິທີປະເມີນຄຸນນະພາບໂດຍທັງໝົດ ວິທີນີົ້ຜູ້ກວດໃຫ້ຄະແນນຈະອ່ານຄໍາຕອບໂດຍທັງໝົດແລະ ພິຈາລະນາ
ຄວາມປະທັບໃຈ ແລ້ວຈຶີ່ງປ່ຽນຄວາມປະທັບໃຈນັົ້ນເປັນລະດັບຄະແນນບັນທຶກໄວ້ ເຮັດແບບນີົ້ທຸກໆຂ ໍ້ເປັນວິທີການ
ທີີ່ດີກວ່າ ເພ ີ່ອຄວບຄຸມຄວາມສະເໝີ ຫ   ມາດຕະຖານໃນການກວດເຈ້ຍຄໍາຕອບທີີ່ຕ່າງກັນຄ : ການແບ່ງກຸ່ມຄໍາຕອບ
ເປັນຄ້າຍໆ ກັນ ເມ ີ່ອແບງ່ກຸ່ມແລ້ວ ຜູ້ກວດ ໃຫ້ຄະແນນຈຶີ່ງມາພິຈາລະນາຕັດສິນໃຈໃໝ່ອີກເທ ີ່ອວ່າແຕລ່ະກອງ 
ເໝາະສົມ ຫ   ຍັງ ຜູ້ໃຫ້ຄະແນນຈະກໍານົດຂະໜາດຂອງແຕ່ລະກອງໄວ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ ພະຍາຍາມແບ່ງໃຫ້ມີ ການ
ແຈກ ແຈງໃກ້ຄຽງກບັທີີ່ກໍາໜົດໄວ້ ໃນການແບງ່ກຸ່ມນັົ້ນອາດແບ່ງໄດດັ້ັ່ງນີົ້:  
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      1. ແບ່ງເປັນ 3 ກອງ ລະດັບຕໍໍ່າ, ລະດັບປານກາງ, ລະດັບສູງ 25% 50% 25% ຕ ໍ່າທີີ່ສຸດ, ຕ ໍ່າກວ່າປານກາງ, 
ສູງກວາ່, ສູງທີີ່ສຸດ 5% 25% 40% 25% 5% 

       2. ກວດໃຫ້ຄະແນນຄໍາຕອບແບບຄໍາຖາມຕ ໍ່ຄໍາຖາມ ຫ າຍກ່ວາ 
       3. ຖ້າເປັນໄປໄດ້ ຄວນປິດບັງຊ ີ່ຂອງນັກຮຽນທີີ່ກາໍນົດຂ ໍ້ສອບບ ໍ່ໃຫ້ຜູ້ກວດໃຫ້ຄະແນນຮູ້ 
       4. ຖ້າເປັນໄປໄດ້ ຄວນຈັດໃຫ້ມີການກວດໃຫ້ຄະແນນຢ່າງອິດສະຫ ະ  
        Meherns and Lehmann (1973 : 229 - 238) ໄດ້ສະເໜີແນະການກວດໃຫ້ຄະແນນ ແບບທົດສອບອັດ
ຕະໄນໄວ້ ດ້ວຍວິທີປະເມີນທັງໝົດ (Holistic Method) ວ່າວິທີນີົ້ຄໍາຕອບຈະບ ໍ່ຖ ກແບ່ງ ອອກເປັນສ່ວນໆ ແຕ່ຜູ້
ກວດຈະອ່ານຢ່າງວ່ອງໄວແລ້ວໃຊ້ຄວາມປະທັບໃຈ  ແລະ ໃຊ້ມາດຕະຖານ ບາງຢ່າງກໍານົດລະດັບຂອງຄໍາຕອບ 

ການກວດຄໍາຕອບຈະຂຶົ້ນຢູ່ກບັລະດັບຂອງການແບງ່ ອາດຈະແບ່ງ ຂ ໍ້ສອບເປັນ 2 ກຸ່ມຄ : “ກຸ່ມທີີ່ອົບຮົມໄດ້ " ກຸ່ມທີີ່

ອົບຮົມບ ໍ່ໄດ້” ຫ    5 ກຸ່ມ ຄ  “ດີຫ າຍຈົນເຖິງ ຕ ໍ່າກວ່າມາດຕະຖານ ” ໂດຍສ່ວນຫ າຍຈະແບ່ງປະມານ 4 ຫລ  5 ກຸ່ມ 

ແລະ  ອະທິບາຍເຖິງການກວດໂດຍວິທີ ວເິຄາະຍ່ອຍ (  Analytic Method) ວ່າການໃຫ້ຄະແນນວິທີ  ວິເຄາະເປນັ
ວິທີທີີ່ມີຮູບແບບຄໍາຕອບປະກອບດ້ວຍປະເດັນສະເພາະທີີ່ກໍານົດໄວ້ກອ່ນແລ້ວ ຄະແນນຂອງນັກຮຽນທີີ່ໄດ້ຈະຂຶົ້ນຢູ່
ກັບຈໍານວນປະເດັນທີີ່ທ່ານຕອບ ທັງໝົດໄປເຖິງສ່ວນອ ີ່ນໆເຊັັ່ນ: ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ ການໃຫ້
ເຫດຜົນ ແລະ ການຍົກຕົວຢ່າງສະໜັບສະໜູນໃນປະເດັນຄໍາຕອບ ແລະ ການກໍານົດຄະແນນໃນແຕ່ລະປະເດັນ ຈະ
ຂຶ ົ້ນອຢູ່ກັບເວລາທີີ່ໃຊ້ໃນການຕອບຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງຄໍາຖາມ ແລະ  ເນ ົ້ອຫາທີີ່ຄູສອນ Whitney and 

Sabers(1976 : 5)  ໄດ້ສະເໜີແນະການກວດໃຫ້ຄະແນນແບບທົດສອບອັດຕະໄນ ໄວ້ ຈໍານວນ 2 ວິທີ ຄ : ວິທີ

ທຽບກັບເກນກັບວິທີຈັດອັນດັບຄຸນນະພາບ ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
         1.  ການກວດສອບໂດຍວິທີທຽບກັບເກນ ( Analytic Method ຫລ  Point Method ) ການກວດໃຫ້
ຄະແນນວິທີນີົ້ຄູຈະຕ້ອງກໍານົດແນວການຕອບໄວ້ລ່ວງໜ້າ ໂດຍແຍກແນວຄໍາຕອບອອກເປັນຕອນຍ່ອຍໆ ຕາມອົງ
ປະກອບຂອງການຕອບ ເຊັັ່ນ:  ການຈັດລຽງຄວາມຄິດ, ຫ ັກຖານທີີ່ຍກົມາອ້າງ, ຕວົຢ່າງປະກອບ ເປັນຕົົ້ນ ຈາກນັົ້ນ
ກ ານົດຄະແນນເຕັມຂອງແຕ່ລະຕອນຍ່ອຍ ເມ ີ່ອຄູອ່ານຂ ໍ້ສອບຂອງນັກຮຽນກ ຈະໃຫຄ້ະແນນແຕ່ລະຕອນຍ່ອຍໆ ມາ
ທັງໝດົກ່ອນເປນັຄະແນນທີີ່ໄດ້ຮັບໃນຂ ໍ້ 
         2. ການກວດໂດຍວິທີການຈັດອ ັນດັບຄຸນນະພາບ (Rating Method ຫລ  Holistic Method ຫ   
Scoring Method ຫລ  Global Scoring) ການກວດໃຫ້ຄະແນນວິທີນີົ້ ຄູຈະອ່ານຄໍາຕອບຂອງນັກຮຽນເທ ີ່ອລະ
ຄົນ ເມ ີ່ອອ່ານເຈ້ຍຄໍາຕອບແລ້ວກ ຈະແຍກເຈ້ຍຄໍາຕອບເປັນກຸ່ມ ຫ   ເປັນກອງ ຕາມລະດັບຄຸນນະພາບຂອງການ
ຕອບ ເຊັັ່ນ: ແຍກເຈ້ຍຄໍາຕອບອອກເປັນ 5 ກອງ ດັັ່ງເຊັັ່ນ ດີຫ າຍ, ດີ ພ ໃຊ້, ເກ ອບພ ໃຊ້ ອ່ອນ ເມ ີ່ອຄູອ່ານເຈ້ຍຄໍາ
ຕອບແລ້ວກ ຈະຈັດກອງໃດກອງໜຶີ່ງໃນຫ້າກອງນີົ້ຫ ັງ ຈາກນັົ້ນຄູກ ຈະພິຈາລະນາເຈ້ຍໃນແຕລ່ະກອງ ໂດຍພິຈາລະນາ
ວ່າໃຜຕອບດີກວ່າກັນ ແລ້ວລຽງ ເຈ້ຍຄໍາຕອບຕາມລໍາດັບຂອງຄຸນນະພາບ ແລ້ວໃຫ້ຄະແນນຕາມລໍາດັບຂອງຄຸນ
ນະພາບອີກທີໜຶີ່ງ  
          Wiersma and Jurs (1985 : 175-177) ໄດສ້ະເໜແີນະການກວດໃຫ້ຄະແນນແບບທົດສອບ ອັດຕະ 
ໄນໄວ້ວ່າ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມເຄງັຄັດໃນການໃຫ້ເກນການໃຫຄ້ະແນນຢ່າງຫ າຍ ເພາະວ່າເປັນການຍາກທີີ່
ຈະໃຫ້ຄະແນນກັນຄ  ຈະມີຄວາມເຊ ີ່ອຖ ໄດຍ້າກ ເຊິີ່ງມີຈຸດສໍາຄັນຢູ່ທີີ່ຂະບວນການໃຫ້ຄະແນນຂອງຜູ້ກວດ ວິທີການ
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ນີົ້ກ ຈະຊ່ວຍເພີີ່ມຄວາມເປນັປາລະໄນໃນການໃຫ້ຄະແນນ ເພີີ່ມຂຶົ້ນຢ່າງໃດຕາມຕ້ອງອາໄສເວລາທີີ່ຫ າຍຂຶົ້ນໃນການ
ກວດ ທີີ່ກ່ອນຈະໃຫ້ຄະແນນຄູຈະຕ້ອງມີ ວິທີການ ຫ   ກໍານົດກອບຂອງຄໍາຕອບໄວ້ລວ່ງໜ້າ ຮຽກວ່າ ໂມເດວຄໍາ
ຕອບ ເຊິີ່ງເປັນສິີ່ງຈໍາເປັນການກໍານົດຄໍາໃຫ້ປະເດັນສໍາຄັນໆ ທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ການກວດແຕກຕ່າງກົນນ້ອຍທີີ່ສຸດ ວິທີ
ການໃຫ້ຄະແນນມີ 2 ວິທີ ຄ : 
           1. ການໃຫ້ຄະແນນວິທີວິເຄາະຍ່ອຍ (  Analytic Scoring) ຈຸດສໍາຄັຍຂອງການໃຫ້ຄະແນນຄ  າຕອບຢູ່
ທີີ່ຈໍາແນກ  ແລະ ກໍານົດຂອບເຂດຂອງຄໍາຕອບເປັນລາຍລະອຽດ ມີຄວາມຊັດເຈນຫ າຍຈຶີ່ງ ງ່າຍຕ ໍ່ການກວດ ແລະ 
ມີຄວາມເຊ ີ່ອຖ ໄດ້  
           2. ການໃຫ້ຄະແນນວິທີການໃຫ້ຄຸນນະພາບໂດຍທັງໝົດຫ   ວ ິທີການປະເມີນທັງໝົດ (Holistic 

Scoring) ເປັນວິທີທີີ່ອາໄສຄວາມປະທັບໃຈກັບຄໍາຕອບ ຄາໍຕອບຈະຖ ກມອງໃນພາບລວມຫ າຍກວ່າຈະແຍກອອກ
ມາເປນັສ່ວນຍ່ອຍ ໂດຍຈະແຍກເຈ້ຍຄໍາຕອບອອກເປັນ 2 ກອງ ຫ  ຫ າຍກວາ່ ເຊັັ່ນ ກອງດີຫ າຍ, ກອງດີ, ກອງພ ໃຊ້
ກອງອ່ອນຫ າຍ  ການກວດຈະວ່ອງໄວ ແລະ ງ່າຍກວາ່ ແຕ່ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີຄວາມເປັນປາລະໄນ ມີຄວາມເຊ ີ່ອຖ ໄດນ້້ອຍ  
          ເຍົາວະດີ ວິບູນຍົດລິ (2545 : 132-138) ໄດ້ສະເໜີແນະການກວດໃຫ້ຄະແນນແບບທົດສອບອັດຕະໄນ 
ໄວ້ວ່າ ຂ ໍ້ສອບແບບອັດຕະໄນວັດຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນບ ໍ່ໄດ້ຈົບສິົ້ນລົງພຽງນໍາຂ ໍ້ສອບໄປທົດສອບ ນັກຮຽນ
ເທົັ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງນໍາເອົາເຈ້ຍຄໍາຕອບມາກວດໃຫ້ຄະແນນຕາມວິທີການກວດທີີ່ມີລະບົບ ເພ ີ່ອໃຫ້ຄະແນນທີີ່ໄດ້ມີ
ຄວາມທ່ຽງກົງ  ແລະ  ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້  ຫ ັງຈາກເຮົາພ ໃຈກັບຄໍາຖາມ ຫ   ຂ ໍ້ສອບເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງການ
ສອນ ແລະ ແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຢ່າງດີແລ້ວ ງານຖັດໄປຄ : 
             1. ການກວດໃຫ້ຄະແນນເຈ້ຍຄໍາຕອບຂອງນັກຮຽນ ບັນຫາໃນຂັົ້ນນີົ້ຄ ຈະກວດເຈ້ຍຄໍາຕອບຂອງ ນັກ
ຮຽນດ້ວຍວິທີການຈັດຄວາມລະດັບລຽງລົງໄປໃຫ້ນ້ອຍທີີ່ສຸດ   

2. ສົນໃຈແຕ່ສະເພາະຄໍາຕອບທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງຄໍາຖາມເທົັ່ານັົ້ນ 
3.  ລະວັງອິດທິພົນອັນເກີດຈາກຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕົວເຂົົ້າໄປມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກບັການໃຫ້ຄະແນນ  
4. ນໍາວິທີການທີີ່ເປນັມາດຕະຖານໃຫ້ການກວດເປັນໄປຢ່າງສະເໝີຕົົ້ນສະເໝີປາຍແກ່ນັກ 

ຮຽນທຸກຄົນ ສໍາລັບການກວດທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຍຸດຕິທໍາເປັນໄປຢ່າງຊ ີ່ກົງເຊິີ່ງເປັນບັນຫາທີີ່ສໍາຄັນຂອງການ
ກວດຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ ຖ້າຫາກການກວດຂາດຄວາມຄົງຊ ີ່ກົງກ ບ ໍ່ ສາມາດນໍາຄະແນນມາປຽບທຽບກນັໄດ້ ມີວິທີການ
ກວດສອບແບບອັດຕະໄນທີີ່ນິຍົມໃຊກ້ັນຫ າຍທີີ່ສຸດໃນປະຈຸບັນມີ 2 ວິທີ ຄ : 
          1. ການກວດແບບວິທີທຽບເກນ (Analytical Method ຫ ຼື   Point Method ) ການກວດຂ ໍ້ສອບອັດ
ຕະໄນ ໂດຍວິທີທຽບເກນນັົ້ນ ຄຕູ້ອງກາໍນົດແນວການຕອບໄວ້ກ່ອນໂດຍແຍກ ແນວຄໍາຕອບອອກເປັນຕອນຍ່ອຍໆ 
ຕາມຄວາມສໍາຄັນ ສະນັົ້ນ ໃນການກວດໃຫ້ຄະແນນໂດຍວິທີນີົ້ ຜູ້ກວດຈະຕ້ອງກໍາານົດລາຍລະອຽດຂອງຄໍາຕອບ
ໄວ້ກ່ອນທີີ່ຈະເຮັດການກວດໃຫ້ຄະແນນ ຜູ ົ້ກວດຈະນໍາເອົາເຈ້ຍມາທຽບກັບເກນ ຫ   ແນວຄໍາຕອບທີີ່ໄດ້ກໍານົດແນວ
ທາງຄໍາຕອບນັົ້ນ ຄູຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບຄວນຈະເຮັດໄວ້ພ້ອມໆ ກັບການຂຽນຂ ໍ້ຄໍາຖາມເລີຍບ ໍ່ຄວນຈະມາກໍານົດແນວຄໍາ
ຕອບເມ ີ່ອຈະເລີີ່ມກວດການໃຫ້ຄະແນນແບບນີົ້ເໝາະສົມສໍາລັບຂ ໍ້ສອບແບບກໍານົດຂອບເຂດຂອງການຕອບ 
ຫຫ າຍກ່ວາແບບບ ໍ່ກາໍນົດຂອບເຂດຂອງການຕອບ  
           2. ການກວດໂດຍວິທີຈັດອັນດັບຄຸນນະພາບ ການກວດຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນໂດຍວິທີຈັດອັນດັບ ຄຸນນະພາບ 
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ນັົ້ນ ຜູ້ກວດຈະອ່ານເຈ້ຍຄໍາຕອບຂອງ ຜູ້ເຂົົ້າສອບທຸກຄົນເສຍກ່ອນເທ ີ່ອລະຂ ໍ້ ແລ້ວຈຶີ່ງນໍາ ຄໍາຕອບນັົ້ນມາຈັດເປັນ
ກຸ່ມໆ ຕາມຄວາມສາມາດເຊັັ່ນ: ກຸ່ມດີຫ າຍ  ດີປານກາງ ພ ໃຊ້ ຫ   ໃຊ້ບ ໍ່ໄດ້ ແລ້ວຈຶີ່ງກວດເບິີ່ງຄຸນນະພາບຂອງຄໍາ
ຕອບໃນແຕ່ລະກຸ່ມອີກທີເຊັັ່ນ: ໃນກຸ່ມຕອບດີຫ າຍນັົ້ນ ຕ້ອງພິຈາລະນາ ກັນອີກວ່າ ໃຜຕອບດີກວ່າກນັ ໃຫ້ລຽງອັນ
ດັບຂອງເຈ້ຍຄໍາຕອບໃຫ້ຕິດຕ ໍ່ກັນໄປ ແລ້ວຈຶີ່ງໃຫ້ຄະແນນ ໃຜຢູອັນດັບທໍາອິດກ ໄດ້ຄະແນນສູງສຸດຫ ຼຸດນ້ອຍລົງໄປ
ຕາມລໍາດັບ ການກວດແບບນີົ້ຈະເຮັດໃຫ້ຄະແນນມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຫ າຍຍິີ່ງຂຶົ້ນ  ຂ ໍ້ສະເໜີແນະໃນການກວດສອບ
ແບບທົດສອບອັດຕະໄນ 
          1. ໃຫ້ກວດຄໍາຕອບເທ ີ່ອລະຂ ໍ້ ນັົ້ນຄ  ຖ້າຈະກວດຄໍາຕອບຂ ໍ້ 1 ກ ໃຫ້ກວດຂ ໍ້ 1 ຂອງ ນັກຮຽນທຸກຄົນຈົນ
ຈົບ ແລ້ວຈຶີ່ງເລີີ່ມກວດຂ ໍ້ 2 ຄູບ ໍ່ຄວນກວດຂ ໍ້ສອບໃຫ້ສໍາເລັດເທ ີ່ອລະຄົນ  
          2. ໃຫ້ມີຄວາມຊ ີ່ຕົງໃນການກວດ ເກນໃນການໃຫ້ຄະແນນຈະເໝ ອນກັນສໍາລັບທຸກໆ ຄໍາຕອບ ຄູບາງຄົນ
ອາດຈະໃຫ້ຄະແນນຄ່ອນຂ້າງນ້ອຍ ສໍາລັບຄໍາຕອບແຜນທໍາອິດ  ແຕ່ຈະໃຫ້ຄະແນນຫ າຍຂຶົ້ນສໍາລັບຄໍາຕອບແຜນ
ຫ ັງໆ ທັົ້ງໆ ທີີ່ຄໍາຕອບເຫ ົັ່ານັົ້ນເປັນແນວດຽວກັນ  
          3. ເວລາກວດບ ໍ່ຄວນເບິີ່ງຊ ີ່ນັກຮຽນ ເພ ີ່ອປ້ອງກນັບ ໍ່ໃຫ້ເກີດອະຄະຕິໃນເວລາກວດ  
          4. ຖ້າສາມາດໃຫ້ມີຜູ້ກວດ 2 ຄົນ ໃນແຕ່ລະຄໍາຕອບແລ້ວຫາຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນນໍາມາເປັນຄະແນນ
ທີີ່ຄໍາຕອບນັົ້ນໆ ຄວນຈະໄດຈ້ິງໆ ຈະເຮັດໃຫ້ຄະແນນມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຫ າຍຂຶົ້ນ 
          5. ຄວນຈັບເຈ້ຍຄໍາຕອບມາກວດແບບສຸ່ມ  
          6. ບ ໍ່ຄວນເບິີ່ງຊ ີ່ຜູ້ຕອບໃນການກວດເຈ້ຍຄໍາຕອບ  

          7. ໃນເວລາກວດນັົ້ນ ຄບູ ໍ່ຄວນນໍາເອົາເລ ີ່ອງ “ ລາຍມ  ” ຂອງຜູ້ຕອບມາເປັນສ່ວນໃນການໃຫ້ຄະແນນ  

          8. ພະຍາຍາມກວດຂ ໍ້ໃດຂ ໍ້ໜຶີ່ງໃຫ້ສໍາເລັດວ່ອງໄວ ບ ໍ່ຄວນຢຸດພັກຈົນກວ່າຈະກວດຂ ໍ້ນັົ້ນ ສໍາເລັດແລ້ວ  
          9. ພະຍາຍາມຂຽນຂ ໍ້ແນະນໍາ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມຜິດໃນເຈ້ຍຄໍາຕອບ ເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ຕອບຮູ້ວ່າຕົນບົກຜ່ອງ
ບ່ອນໃດ ໃນການວັດລະດັບຄວາມເຂົົ້າໃຈທາງຄະນິດສາດ ເລຂາຄະນິດສອດຄ່ອງກັບແນວຄິດຂອງ  Pirie and 

Kieren  ໃຊ້ແບບທົດສອບອັດຕະໄນ ແບບກໍານົດຂອບເຂດຂອງຄໍາຕອບ ແລະມີເກນການ ໃຫ້ຄະແນນໂດຍວິທີວິ
ເຄາະຍ່ອຍ ( Analytic Scoring ) ຄຸນນະພາບເຄ ີ່ອງມ  ນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດ້ສະເໜີຄວາມຄິດເຫັນກັບຄຸນ
ນະພາບເຄ ີ່ອງມ ໄວ້ດັັ່ງນີົ້:  
           ບຸຍຊົມ ສີສະອາດ (2544 : 81 ) ໄດກ້່າວເຖິງຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ໄວ້ວ່າ ເປັນການເກັບ ລວບລວມຂ ໍ້
ມູນທີີ່ຈະຕ້ອງມີຄຸນນະພາບຫ າຍປະການປະກອບກັນດັັ່ງນີົ້: 
       1. ທຸກຂ ໍ້ຕ້ອງມີຄຸນນະພາບເຂົົ້າເກນ ໃນດ້ານລະດັບຄວາມຍາກ ອໍານາດຈໍາແນກ,ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ 
       2. ເມ ີ່ອນາໍທຸກຂ ໍ້ທີີ່ມີຄຸນນະພາບຕາມຂ ໍ້ 1 ມາທັງໝົດເປັນສະບັບ ເຄ ີ່ອງມ ທງັສະບັບນັົ້ນ ຈະຕ້ອງມີຄຸນນະພາບ
ໃນດ້ານຄວາມທ່ຽງກົງ ແລະ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ  
          ສົມນຶກ ພັດທິບທານີ (2551 : 193) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ໄວ້ວ່າ ການກວດສອບ ຄຸນ
ນະພາບຂອງແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນວ່າມີຄຸນນະພາບດີພຽງໃດ ທັງລັກສະນະເປັນລາຍຂ ໍ້ ແລະທັງສະບັບ ຖ້າຂ ໍ້ສອບ
ຂ ໍ້ໃດ ຫ   ສະບັບໃດມີຄຸນນະພາບດີກ ຄວນນໍາໄປໃຊ້ ແລະ ຖ້າບົກຜ່ອງກ ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂ 
         ພິຊິດ ລົດທິດລູຍ (2551 : 134) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ໄວ້ວ່າ ເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນທີີ່ດີ ຈະຕ້ອງ 
ເປັນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີຄຸນນະພາບຈຶີ່ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ການວັດຜົນມີຄວາມຖ ກຕ້ອງເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ແລະຜົນການປະເມີນທີີ່ໄດ້ຍອມ
ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ດ້ວຍ ດັັ່ງນັົ້ນກ່ອນທີີ່ຈະນໍາເຄ ີ່ອງມ ໄປໃຊ້ຈິີ່ງຄວນຈະກວດສອບຄຸນນະພາບ ຂອງເຄ ີ່ອງມ ກ່ອນທຸກເທ ີ່ອ 
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ໃນເລ ີ່ອງຄວາມທ່ຽງກົງ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ ຄວາມຍາກ ອໍານາດຈໍາແນກ ແລະ  ຄວາມເປັນປະລະໄນ ເຄ ີ່ອງວັດຜົນບາງ
ຊະນິດຈໍາເປັນຕ້ອງກວດຄຸນນະພາບໃຫ້ຄົບທັງ 5 ປະການ ແຕ່ບາງຊະນິດອາດກວດສອບພຽງບາງປະການແລ້ວແຕ ່
ລັກສະນະເຄ ີ່ອງມ         
          ໄພສານ ວະລິກໍາ (2554 :254) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ໄວ້ວ່າ ເປັນເຈົົ້າລັກສະນະທີີ່ບົັ່ງບອກ
ເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ອການວິໄຈເຊັັ່ນ: ຄວາມທ່ຽງກົງ ຄວາມເຊ ີ່ອ
ໜັົ້ນ ຄວາມຍາກ ແລະ ອໍານາດຈາໍແນກ ເປັນຕົົ້ນ ຄຸນສົມບັດທີີ່ບົັ່ງຊີົ້ເຖິງຄຸນນະພາບຂອງ ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊໃ້ນການວິໄຈ
ປະກອບດ້ວຍຄວາມທ່ຽວກົງ ແລະ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນເປັນຫ ັກ ອໍານາດຈໍາແນກນັົ້ນຈະໃຊສ້ະເພາະໃນກ ລະນີຂອງແບບ
ທົດສອບ ແລະ ແບບສອບຖາມ ແລະ ຄວາມຍາກຈະໃຊ້ສະເພາະ ກ ລະນີແບບທົດສອບເທົັ່ານັົ້ນ ສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າ ເປັນ
ການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບວ່າມີຄວາມຖ ກຕ້ອງເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ຫ   ເຄ ີ່ອງມ ມີຄຸນນະພາບເໝາະສົມໃນກາ
ນນໍາໄປໃຊ້ໃນການວິໄຈຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ  ຈະເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ຈະຕ້ອງມີການກວດສອບລາຍ
ລະອຽດທີີ່ສາມາດບົັ່ງບອກເຖິງຄວາມສາມາດຂອງ ເຄ ີ່ອງມ ນັົ້ນໆ ບ ໍ່ວາຈະເປັນຄວາມທ່ຽງກົງ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ 
ຄວາມຍາກ ອໍານາດຈໍາແນກ ແລະ ຄວາມເປັນ  ປະລະໄນຄວາມທ່ຽງກົງ ນັກການສຶກສາໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມໜາຍ 
ລັກສະນະ ແລະ  ວິທີການຂອງຄວາມທ່ຽງ (Validity) ຫ   ຄວາມກົງ ດັັ່ງນີົ້: 
         ສິລິໄຊ ກາຍຈນັວາສີ (2552 : 99) ໄດກ້່າວເຖິງຄວາມທ່ຽງກົງໄວ້ວ່າ ເປັນຄວາມໃກ້ຄຽງກັນລະຫວ່າງຄ່າທີີ່
ວັດໄດ້ກັບຄ່າທີີ່ແທ້ຈິງ ຖ້າຜົນການວັດໄດ້ມີຄ່າໃກ້ຄຽງກບຄ່າທີີ່ແທ້ຈິງພຽງໃດ ກ ຖ ວ່າ ການວັດມີຄວາມທ່ຽງກົງ
ຫ າຍຍິີ່ງຂຶົ້ນພຽງນັົ້ນ ຄວາມທ່ຽງກົງຈຶີ່ງເປັນຄຸນສົມບັດທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ສຸດຂອງແບບວັດຄວາມທ່ຽງກົງຈໍາແນກຕາມ 
ລັກສະນະ ຫ   ຈຸດປະສົງຂອງການວັດໄດ້ 3 ປະເພດໃຫຍ່ໆ  ດັັ່ງນີົ້: 
       1. ຄວາມທ່ຽງກົງທາງເນ ົ້ອໃນ (Content Validity )  

       2. ຄວາມທ່ຽງກົງທາງເກນສໍາພັນ (Criterion-Related Validity ) 
       3. ຄວາມທ່ຽງກົງທາງໂຄງສ້າງ (Construct Validity )  
          1. ຄວາມທ່ຽງກົງທາງເນ ົ້ອໃນ (Content Validity ) ໝາຍເຖິງ ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ສາມາດວັດໄດ້ຕາມເນ ົ້ອໃນ 
ທີີ່ຕ້ອງການວັດ ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ ຈໍາແນກໄດ ້2 ຊະນິດ: 
              1.1 ຄວາມທ່ຽງກົງທາງເຫດຜົນ (Logical Validity ) ເປັນຄວາມທ່ຽງກົງທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຊ ່ຽວຊານ 
ພິຈາລະນາວ່າຂ ໍ້ສອບແຕລ່ະຂ ໍ້ວັດໄດກ້ົງຕາມຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດຫ   ບ ໍ່  
              1.2 ຄວາມທ່ຽງກົງທາງພິນິດ (Face Validity ) ເປັນຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບທີີ່ພິຈາລະນາວາ
ຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ວັດໄດ້ກົງຕາມເຈົົ້າລັກສະນະທີີ່ນິຍາມໄວ້ ຫ   ບ ໍ່  ເຊິີ່ງເປັນຄວາມທຽ່ງກົງທີີ່ເໝາະກົບແບບວັດດ້ານ
ຄວາມຮ ູ້ ສຶກ (  Affective Domain ) ກ່ອນສ້າງຂ ໍ້ສອບ ຈະຕ້ອງ ນິຍາມສິີ່ງທີີ່ຈະວັດໃຫ້ຊັດເຈນກ່ອນ ຫ ັງຈາກ
ນັົ້ນຈຶີ່ງຈະສ້າງຂ ໍ້ສອບ ຫ    ຂ ໍ້ຄວາມແຕ່ລະຂ ໍ້ວ່າສ້າງກົງຕາມທີີ່ນິຍາມໄວ້ຫ   ບ ໍ່ ຖ້າສ້າງໄດ້ກົງຕາມທີີ່ນິຍາມໄວ້ ກ 
ສະແດງວາແບບທົດສອບມີຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນທາງດ້ານຄວາມທ່ຽງກົງເຊີງພິນິດ 2. ຄວາມທ່ຽງກົງເຊີງເກນ
ສໍາພັນ (Criterion – Related Validity) ໝາຍເຖິງ ຄຸນນະພາບ ຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ເອົາຜົນການວັດຂອງແບບທົດ
ສອບໄປຫາຄວາມສໍາພັນກບັເກນທີີ່ຕ້ອງການຈໍາແນກໄດ້ 2 ຊະນິດຄ : 
             2.1 ຄວາມທ່ຽງກົງທາງສະພາບ (Concurrent Validity ) ໝາຍເຖິງ ຄວາມທ່ຽງກົງ ທີີ່ ເອົາຜົນການ
ວັດຂອງແບບທີີ່ທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໄປຫາຄວາມສໍາພັນກັບເກນໃນສະພາບປະຈຸບັນ ( ລ້ວນ ສາຍຢ ດ ແລະ ອັງຄະນາ 
ສາຍຢ ດ.2543 : 251) ໂດຍການຄໍານວນຄ່າສໍາປະສິດທິດສໍາພັນ ລະຫວ່າງແບບທົດສອບກັບຄະແນນເກນຈາກ
ເຄ ີ່ອງມ ອ ີ່ນທີີ່ສາມາດໃຊ້ບົັ່ງບອກສະຖານພາບປະຈຸບັນ ຂອງລັກສະນະທີີ່ມີຈຸດປະສົງວັດນັົ້ນໄດ້ ເຄ ີ່ອງມ ທັງສອງເຮັດ
ການວັດໃນເວລາດຽວກັນ ສໍາປະສິດທິສໍາພັນ ໃນທາງບວກທີີ່ສູງ ສະແດງເຖິງຄະແນນຈາກແບບທົດສອບ ສາມາດ
ໃຊ້ເປັນຕວົບົັ່ງຊີົ້ທີີ່ດີຂອງສະຖານພາບ ຂອງລັກສະນະທີີ່ມີຈຸດປະສົງວັດນັົ້ນ 
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             2.2  ຄວາມທ່ຽງກົງມາງພະຍາກອນ (Predictive Validity) ໝາຍເຖິງ ຄວາມທ່ຽງທີີ່ໄດເ້ອົາມາ ຈາກ
ການເອົາຜົນການວັດຂອງແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໄປຄໍານວນຫາຄວາມສໍາພັນກັບເກນ ໃນອະນາຄົດເພ ີ່ອທີີ່ຈະເອົາ
ຜົນການສອບໄປພະຍາກອນຜົນຄວາມສາໍເລັດໃນອະນາຄົດ(ລ້ວນ ສາຍຢ ດ ແລະ ອັງຄະນາ ສາຍຢ ດ.2543ຂ: 257) 
ໂດຍຄໍານວນຄ່າສໍາປະສິດທິດສໍາພັນລະຫວາງຄະແນນຈາກແບບທົດສອບ ກັບຄະແນນຈາກເກນ ຈາກເຄ ີ່ອງມ ທີີ່
ສາມາດບັງບອກຜົນສໍາເລັດຂອງລັກສະນະທີີ່ມີຈຸດປະສົງວັດໃນອະນາຄົດເນ ີ່ອງຈາກເຄ ີ່ອງມ ທັງສອງທໍາການວັດໃນ
ເວລາຕ່າງກັນ ໂດຍແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງ ທໍາການວັດໃນປະຈຸບັນ ແຕ່ອີກເຄ ີ່ອງມ ໜຶີ່ງຕ້ອງຊ່ວງເວລາດໍາການວັດໃນ
ເວລາຕ ໍ່ມາ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ ຄະແນນເກນອະນາຄົດ  
           3. ຄວາມທ່ຽງກົງທາງໂຄງສ້າງ (Construct Validity) ໝາຍເຖິງ ການເບິີ່ງຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງ ແບບວັດໂຄງ
ສ້າງ ຫ   ແນວຄິດທິດສະດີໃດຈາກຜົນການຕອບຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບວັດນັົ້ນ ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມໂຄງສ້າງພິຈາລະນາ
ຜົນການຕອບວ່າເປັນໄປຕາມໂຄງສ້າງທີີ່ກໍານົດໄວ້ ຫ   ບ ໍ່ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກສໍາພັນລະຫວ່າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບ
ວັດສະບັບນັົ້ນກັບສະບັບອ ີ່ນທີີ່ພິສູດມາແລ້ວ  
           ມິນແມນ (Millman, 1975 ອ້າງໃນຈະລັດສະລີ ທອງຊຼຸມນຸມ , 2540 : 15-16) ໄດ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາວ່າ
ໃນການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດນັົ້ນ ຄວນຄໍານຶງເຖິງປັດໄຈຕ່າງ ໆ ດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 

1. ຄວາມສາມາດ (Performance) ຂອງຜູ້ຮຽນອ ີ່ນການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດນັົ້ນຕ້ອງອາໄສຜົນການ 
ສອບຂອງຜູ້ຮຽນອ ີ່ນດ້ວຍ ຈຶີ່ງຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງດ້ວຍວ່າ ໂດຍທົັ່ວໄປຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ສອບທີີ່ໃຊ້ເພ ີ່ອກໍານົດຄະ
ແນນຈຸດຕັດເປັນຢ່າງໃດ ອາດໃຊ້ຜູສ້ອບທີີ່ມີຄວາມສາມາດເປັນບັນທັດຖານໃນການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ປະຕິ 
ບັດໄດ້ ເຊັັ່ນ:ນັກທົດສອບອາດຈະກໍານົດວ່າຄະແນນຈຸດຕັດຄວນເປັນຢ່າງນ້ອຍ 10 % ຂອງຄະແນນຂອງຜູ້ທີີ່ມີ
ຄວາມສາມາດໃນລະດັບອ້ອມຮູ້ (Master) ເປັນຕົົ້ນ 
       2. ຄວາມຍາກຂອງແບບທົດສອບຄວນໃຊ້ດຸລົຍພິນິດໃນການຕັດສິນວ່າ ຈຸດປະສົງຕ່າງໆ ທີີ່ຈະກ ໍ່ການທົດ
ສອບນັົ້ນ ຜູ້ສອບທີີ່ມີຄວາມສາມາດປານກາງນັົ້ນຄວນຈະເຮັດໄດ້ຖ ກຕ້ອງເທົັ່າໃດ ຈຶງຈະຢູ່ໃນລະດັບທີີ່ພ ໃຈ 
      3. ຜົນກະທົບທີີ່ຕາມມາຈຸດໝາຍທີີ່ສໍາຄັນຂອງການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດຄ : ການທີີ່ຜູ້ຮຽນມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ
ສາມາດໃນລະດັບຕໍໍ່າທີີ່ສຸດ ເພ ີ່ອໃຫ້ພຽງພ ທີີ່ຈະສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບທີີ່ສູງກວ່າໄດ້ ແຕ່ບາງເທ ີ່ອກ ຕ້ອງຄໍານຶງດ້ວຍວ່າ 
ຖ້າຄະແນນຈຸດຕັດສູງເກີນໄປຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນບ ໍ່ຜ່ານໂດຍບ ໍ່ຈໍາເປັນ ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າຕໍໍ່າເກີນໄປກ ຈະເຮັດໃຫ້ໄດມ້າດ 
ຕະຖານການສຶກສາຕໍໍ່າດ້ວຍ  ຫ    ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດບັນຫາໃນການຮຽນຕ ໍ່ໄປ  ດັັ່ງນັົ້ນຈຶີ່ງຄວນຫາຄະແນນຈຸດຕັດ
ທີີ່ເໝາະສົມມາໃຊໃ້ນການຕັດສິນໂດຍຢຶດຄວາມສໍາຄັນຂອງເນ ົ້ອໃນ ຫ   ຈຸດປະສົງເປັນຫ ັກວ່າ ເລ ີ່ອງໃດຈໍາເປັນຕ້ອງ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນສອບຜ່ານ  ແລະ ເລ ີ່ອງໃດທີີ່ຈໍາເປັນນ້ອຍກ ໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດໄດ ້
        4. ຜົນທາງຈິດວິທະຍາ ແລະ ການລົງທຸນທາງການສຶກສາການທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຮຽນສອບຕົກຢູ່ສະເໝີໆ ຄວນເປັນຜົນ
ເສຍຕ ໍ່ຈິດໃຈຂອງຜູ້ສອບ ແລະ ເປັນຜົນເສຍຕ ໍ່ການລົງທຸນ  ດັັ່ງນັົ້ນຈຶີ່ງຄວນພິຈາລະນາວ່າຈະແກ້ບັນຫາເຫ ົັ່ານີົ້ໄດ້
ຢ່າງໃດ ເພາະວ່າ “ ຄວາມສາມາດຄວາມເຂົົ້າໃຈ   ແລະ  ຄວາມຊາບລຶກ ເປັນປະສົບການທີີ່ຄົນໂດຍຫ າຍມີຢູ່ ” ບ ໍ່ 
ແມ່ນວ່າມີຢູ່ທັງໝົດ ຫ    ບ ໍ່ມີເລິຍ ແຕ່ວ່າຕ່າງຄົນກ ມີຢູ່ຫ າຍນ້ອຍແຕກຕ່າງກັນ 
        5. ຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນຈາກການເດົາ  ແລະ ການສຸ່ມຕົວຢ່າງຂ ໍ້ສອບການທີີ່ຜູ້ສອບສອບຜ່ານ ຫ   ບ ໍ່ຜ່ານ ອາດ
ເກີດຈາກຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນໃນການເດົາກ ໄດ້ ຖ້າຮູບແບບຂອງຂ ໍ້ສອບເປັນແບບຊີົ້ແນະ ຫ   ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນ
ຕອບຖ ກໄດໂ້ດຍການເດົາ ເຮົາອາດແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫສູ້ງຂຶົ້ນ ສ່ວນຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນໃນ
ການສຸ່ມຂ ໍ້ສອບເປັນຄວາມລໍາອຽງທີີ່ເນ ີ່ອງມາຈາກການບ ໍ່ພິຈາລະນາຊະນິດຂອງຄໍາຖາມແລະຊີົ້ນຫາໃນໂດເມນ ທໍາ
ໃຫ້ການເລ ອກຕົວຢ່າງບ ໍ່ຄວບຄຸມວັດຖຼຸປະສົງທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ເຊຶີ່ງອາດເບິີ່ງໄດຈ້າກດັດນີຄວາມສໍາພັນຂອງເນ ົ້ອໃນ 
        ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພງົ (2527 : 114) ກ່າວວ່າ ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງສິີ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
        1. ປະເພດຂອງແບບທົດສອບທີີ່ໃຊວ້່າເປັນແບບເຕີມຄໍາ ຖ ກຜິດ ຫລ ເລ ອກຕອບຫ າຍຕັວເລ ອກ 



 
 

 

39 
 

         2. ຈໍານວນຂ ໍ້ສອບ ເພາະຈໍານວນຂ ໍ້ນ້ອຍມີແນວໂນ້ມຕ້ອງກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫ້ສູງ ແຕ່ຖ້າຈໍານວນຂ ໍ້
ຫ າຍ ມແີນວໂນ້ມຕ້ອງກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫ້ຕໍໍ່າ 
         3. ພິຈາລະນາຈາກການໃຊ້ແບບທົດສອບເກົັ່າ ໆ ສັງເກດພຶດຕິກໍາ ຫ   ຈາກຜົນການວິໄຈອ ີ່ນໆປະກອບວິທີ
ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃນທີີ່ນີົ້ຈະກ່າວເຖິງສະເພາະວິທີການກໍາໜົນດຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ໄດ້ຮັບຄວາມນິຍົມ
ສໍາລັບການນໍາໄປປະຍຸກໃຊ້ ດັັ່ງນີົ້:  
          1. ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໂດຍໃຊພ້ນິິດໄສຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃນແນວນີົ້ມີຜູ້ 
ສະເໜີໄວ້ຫ າຍວິທີ ( ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພົງ, 2527 : 123-125 ; Glass , 1978 : 246-248) ເຊັັ່ນ: 
            1.1 ວິທີກ ໍານ ົດຄະແນນຈຸດຕັດໂດຍໃຊ້ຜ ົນທີີ່ໄດ້ຈາກການປະຕິບ ັດຂອງຄົນອ  ີ່ນໆ ເປ ັນເກນ
(Performance of other as a Criterion) ລະດັບເກນ ຫ   ຄະແນນຈຸດຕັດນີົ້ສ້າງຂຶົ້ນໂດຍອ້າງອິງພາຣາມິເຕີຣົກ
ອົງປະຊາກອນຜູ້ເຂົົ້າສອບ  ດັັ່ງນັົ້ນ ຄະແນນຈຸດຕັດອາດກໍານົດໄດ້ໂດຍໃຊ້ຄ່າມັດຍະຖານ ( Median ) ຂອງຄະ
ແນນຈາກແບບທົດສອບ ຫ   ຄະແນນທີີ່ສອດຄ່ອງກັບຈໍານວນເປີເຊັນຕົກຂອງຜູ້ສອບຜ່ານເກນເຊິີ່ງລະບຸໄວ້ລ່ວງໜ້າ 
ໂດຍອາໄສຜູ້ຊ່ຽວຊານເນ ົ້ອໃນວັດຜົນສໍາເລັດພິຈາລະນາແບບທົດສອບ ແລ້ວໃຫ້ລະບຸຈໍານວນເປີເຊັນຕົກຂອງຜູ້
ສອບຜ່ານວ່າຄວນເປັນເທົັ່າໃດກ່ອນ ເຊິີ່ງການກໍານົດວິທີນີົ້ເປັນການອ້າງອິງ   ( Norm) ຢ່າງແທ້ຈິງ ນັກທິດສະດີ
ກ່ຽວກັບອິງເກນຈຶີ່ງບ ໍ່ເຫັນດ້ວຍເນ ີ່ອງຈາກຍັງເປັນການອິງກຸ່ມນັົ້ນເອງ 
            1.2  ນັບຖອຍຫ ັງຈາກ 100 % (Counting Backwards from 100 %) ໃນການສ້າງແບບທົດ
ສອບໂດຍພະຍາຍາມໃຫ້ຂ ໍ້ສອບທຸກໆ ຂ ໍ້ສອດຄລ້ອງກັບວັດຖຼຸປະສົງການຮຽນຮູ້ແລ້ວ ຜູ້ສອບທຸກຄົນຄວນເຮັດແບບ 
ທົດສອບນັົ້ນໄດທຸ້ກຂ ໍ້ຄ  ລະດັບປະຕິບັດຈະເປັນ 100 % ແຕຄ່ວາມເປັນຈິງແລ້ວເຮັດບ ໍ່ໄດ້ ຈຶີ່ງຕ້ອງໃຊ້ວິທີຫ ຼຸດລະ 
ດັບຄະແນນຈຸດຕັດລົງມາສໍາລັບຄວາມບ ໍ່ສົມບູນ  ແລະ  ຄວາມຄລາດເຄ ີ່ອນຕ່າງໆ ຈາກ 100 %  ເຫ  ອ 95 % ຫ   
80 % ຫ   ອ ີ່ນໆ ເກນທີີ່ຕັົ້ງໃນລັກສະນະນີົ້ເກີດບັນຫາໃນການກໍານົດກັນຕາມອໍາເພີໃຈ 
            1.3 ການພິຈາລະນາຈາກຄວາມສາມາດຕໍໍ່າສຸດ (Judging Minimal Competence) ການກໍານົດຄະ 
ແນນຈຸດຕັດດ້ວຍວິທີນີົ້ ອາໄສແນວຄິດຂອງເກນເຊວທີີ່ສະເໜໄີວວ້່າ ຄວາມສາມາດຈະຕ ໍ່ເນ ີ່ອງກັນຈາກບ ໍ່ມີເລຍຈົນ
ເຖິງປະຕິບັດໄດໂ້ດຍສົມບູນທັງໝົດ ແລະ  ຄະແນນຈຸດຕັດຈະແບ່ງຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສາມາດ  ແລະ  ບ ໍ່ມີຄວາມສາ 
ມາດອອກຈາກກັນ    ດັັ່ງນັົ້ນຫາຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສາມາດຕໍໍ່າສຸດທີີ່ຈະຍອມຮັບວ່າຜ່ານໄດ້ ກ ຈະເຮັດໃຫ້ໄດ້ຜົນຄະແນນ
ຈຸດຕັດທີີ່ເໝາະສົມ ສໍາລັບວິທີການນີົ້ມີຜູ້ສຶກສາ ແລະ ໄດ້ສະເໜີເທັກນິກໃນການຫາຄະແນນຄວາມສາມາດຕໍໍ່າສຸດ
ໄວ້ຫ າຍຄົນນໍາກັນ ເຊັັ່ນ 
               1.3.1 ວິທີຂອງນີເດລົດກີ (Nedelsky , 1954) ວິທີນີົ້ເປັນການຫາຄະແນນຈຸດຕັດ ໂດຍອາໄສ
ຄວາມໜ້າຈະເປັນຂອງການເດົາຕອບຖ ກ ຈາກແບບທົດສອບເລ ອກຕອບຫ າຍຕັວເລ ອກ ຄະແນນຈຸດຕັດຈະກໍານົດ
ຈາກຄະແນນສອບຜ່ານຂັົ້ນຕໍໍ່າຂອງນັກຮຽນທີີ່ມີສະມັດຖະພາບຂັົ້ນຕໍໍ່າສຸດ (ກຸ່ມຄາບເສັົ້ນ) ຊຶີ່ງຄິດໄລ່ໄດ້ຈາກສູດດັງ
ນີົ້: 
            ເມ ີ່ອ D ແທນ ຄະແນນສອບຜ່ານຂັົ້ນຕໍໍ່າ (ຄະແນນຈຸດຕັດ) 
             MFD ແທນ ຄ່າເສລີີ່ຍຄະແນນການເດົາຕອບຖ ກທັງສະບັບ ຫາໄດ້ຈາກຜົນທັງຫມົດຂອງຄວາມໜ້າຈະ
ເປັນໃນການເດົາຕອບຖ ກ 
              SFD ແທນ ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານຂອງຄະແນນການເດົາຕອບຖ ກ(ຫລ ຄວາມໜ້າຈະເປັນໃນການ

ເດົາຕອບຖ ກ) 
              K ແທນ ຄ່າຄົງທີີ່ ຖ້າຕັວເລ ອກຜິດເດັັ່ນແຈ້ງຈະໃຊ້ຄ່າ 0.5 ຖ້າຕັວເລ ອກແຕກຕ່າງກັນນ້ອຍໆຈະໃຊຄ້່າ              
1.0 ຖ້າຕົວເລ ອກຄ້າຍຄ ກັນຫ າຍຈະໃຊຄ້່າ 1.5 
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        ວິທີການຫາຄະແນນຈຸດຕັດ ມລີໍາດັບຂັົ້ນດັັ່ງນີົ້ 
             1. ນໍາຂ ໍ້ສອບໄປໃຫຄູ້ປະຈໍາວັດຜົນສໍາເລັດກຸ່ມໜຶີ່ງພິຈາລະນາ 
             2. ໃຫ້ກາເຄ ີ່ອງໝາຍທັບຕົວເລ ອກຂອງຂ ໍ້ສອບ ເຊຶີ່ງຄິດວ່ານັກຮຽນທີີ່ມີສະມັດຖະພາບຂັົ້ນຕໍໍ່າສຸດຮູ້ວ່າບ ໍ່
ແມ່ນຕົວເລ ອກຖ ກ ອາດມີຫ າຍກວ່າ 1 ຕວົເລ ອກ 
             3. ໃຫ້ນໍາຈໍານວນຕັວເລ ອກທີີ່ເຫ  ອມາຂຽນເປັນເສດສ່ວນກັບ ເຊັັ່ນ: ມີຈໍານວນຕົວເລ ອກເຫ  ອຢູ່ 3 ຕົວ
ເລ ອກ ກ ຂຽນເປັນ 1/3 ເຊິີ່ງກ ຄ  ຄະແນນການເດົາຕອບຖ ກ 
            4. ເມ ີ່ອຄູພິຈາລະນາຂ ໍ້ສອບໄປໄດ້ຈໍານວນໜຶີ່ງແລ້ວ ຄວນຢຸດພິຈາລະນາຊົັ່ວຄາວ ເພ ີ່ອນໍາຜົນທີີ່
ພິຈາລະນາແລ້ວມາປະຊຼຸມພິຈາລະນາຮ່ວມກັນ ເພ ີ່ອປຽບທຽບ  ແລະ  ອະພິປາຍເຖິງການໃຊ້ມາດຕະຖານໃນການ
ພິຈາລະນາວ່າກົງກັນ ຫ   ບ ໍ່ ແລະໃນຂັົ້ນນີົ້ໃຫ້ພິຈາລະນາກໍານົດຄ່າຂອງ K ໄວ້ເລຍວ່າຄວນໃຊ້ເທົັ່າໃດ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ
ແລ້ວກ ໃຫຄູ້ພິຈາລະນາຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ອ ີ່ນໆຕ ໍ່ໄປຢ່າງອິດສະຫ ະ 
           5. ຫາຄ່າສະເລຍ່ຂອງຄະແນນການເດົາຕອບຖ ກຂອງຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ ( ຜົນລັບທີີ່ໄດ້ ເອີົ້ນວ່າ “ຄວາມໜ້າ

ຈະເປັນໃນການເດົາຕອບຖ ກ ) 

           6. ຫາຜົນທັງໝົດ  ແລະ  ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານຂອງ “ ຄວາມໜ້າຈະເປັນໃນການເດົາຕອບຖ ກ ” 

 ( ເຊິີ່ງຄິດໄລ່ຈາກຂ ໍ້ສອບທຸກຂ ໍ້ໃນແບບທົດສອບນັົ້ນ ) ແລ້ວນໍາໄປແທນຄ່າໃນສູດ ເພ ີ່ອຫາຄ່າ D ຊຶີ່ງຈະໄດຄ້ະແນນ 
ຈຸດຕັດຂອງແບບທົດສອບ 
          1.3.2 ວິທີຂອງອເີບນ (Ebel , 1972) ວິທີນີົ້ຄໍານຶງເຖິງຈຸດອ່ອນຂອງຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ໃຊ້ໃນການກໍານົດ
ເປີເຊັນຕົົ໌ກອົງຄະແນນສອບທັງໝົດ ວ່າອາດມີຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ ເນ ີ່ອງຈາກຂ ໍ້ສອບນັົ້ນງ່າຍ ຫ   ຍາກເກີນໄປ ຫ   ອໍານາດຈໍາ
ແນກນ້ອຍກວ່າທີີ່ຜູ້ສ້າງຕັົ້ງໃຈໄວ້ ການທີີ່ຈະສອບຜ່ານ ຫ   ບ ໍ່ອາດເນ ີ່ອງມາຈາກຕັວຂ ໍ້ສອບຫລາຍກວ່າລະດັບຄວາມ
ສາມາດທີີ່ແທ້ຈິງຂອງຜູ້ສອບກ ໄດ້ ອີເບນຈຶີ່ງສະເໜີວິທີແກ້ໄຂໂດຍການໃຫ້ວິເຄາະ ົ້ນ ົ້ອໃນຂອງຂ ໍ້ສອບໃນແງ່ຂອງ
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ (Relevance) ແລະ ຄວາມຍາກງ່າຍ (Difficulty) ຂອງຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ທຽບກັບເປີເຊັນຕົກ
ຄວາມຄາດຫວັງ ເຊິີ່ງເປັນປະລິມານທີີ່ຄາດວ່າຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສາມາດຕໍໍ່າສຸດທີີ່ຈະສອບຜ່ານຄວນເຮັດໄດ້  ໂດຍໄດ້ຈໍາ
ແນກໄວ້ ດັັ່ງຕາຕະລາງ 
ຕາຕະລາງ 1 ສະແດງ ເປີເຊັນການສອບຜ່ານທີີ່ຄາດຫວັງ ຈາກລັກສະນະຂ ໍ້ສອບ ແລະ ລະດັບຄວາມຍາກຂອງຂ ໍ້
ສອບລັກສະນະຂ ໍ້ສອບ ລະດັບຄວາມຍາກງ່າຍ ປານກາງ ຍາກຈໍາເປັນ (essential)………………………..

ສໍາຄັນ (important)………........…………..ຍອມຮັບໄດ້ (acceptable)……….......…………ບ ໍ່ແນ່ໃຈ 
(questionable)……………….. 
        ວິທີການຫາຄະແນນຈຸດຕັດມີລໍາດັບຂັົ້ນດັັ່ງນີົ້ 
         1. ນໍາຂ ໍ້ສອບທີີ່ຕ້ອງການວິເຄາະໄປໃຫ້ຄູປະຈໍາວັດຜົນສໍາເລັດພິຈາລະນາວ່າຂ ໍ້ສອບມີລັກສະນະກົງກັບບັນຫາ
ຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ມລີະດັບຄວາມຍາກງ່າຍພຽງໃດ 
         2. ຈໍາແນກຂ ໍ້ສອບຕາມລັກສະນະ ແລະ  ຄວາມຍາກ ໂດຍແຈກແຈງເປັນຄວາມຖີີ່ທັງໝົດ 
         3. ກໍານົດເປີເຊັນການສອບຜ່ານຕາມລັກສະນະ  ແລະ  ຄວາມຍາກຂອງຂ ໍ້ສອບ 
         4. ຄູນຄວາມຖີີ່ຈໍານວນຂ ໍ້ກັບເປີເຊັນການສອບຜ່ານທີີ່ຄາດຫວັງ  ແລະ  ທັງໝົດຜົນຄູນທັງໝົດ 
         5. ຫາຄ່າເປີເຊັນການສອບຜ່ານທີີ່ຄາດຫວັງໂດຍສະເລ່ຍ 
         6. ກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດຈາກຄ່າເປີເຊັນການສອບຜ່ານທີີ່ຄາດຫວັງໂດຍສະເລ່ຍຈາກຂັົ້ນທີີ່ 5 

       1.3.3 ວິທີຂອງແອງກົບ (Angoff , 1971) 
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            ວິທີນີົ້ຈະອາໄສຫ ັກການຂອງຄວາມໜ້າຈະເປັນທີີ່ນັກຮຽນເຊິີ່ງມີສະມັດຖະພາບຂັົ້ນຕໍໍ່າສຸດທີີ່ຈະຍອມຮັບ
ໄດ້ຕອບຂ ໍ້ສອບຖ ກ ໂດຍນໍາໄປໃຫຜູ້້ຊ່ຽວຊານເນ ົ້ອໃນວັດຜົນສໍາເລັດ ຫ   ຄູຜູ້ສອນພິຈາລະນາ ຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນ
ໃນການຕອບຂ ໍ້ສອບຖ ກ ຈະນໍາມາໃຊເ້ປັນຄະແນນຈຸດຕັດ ວິທີການຫາຄະແນນຈຸດຕັດມີລໍາດັບຂັົ້ນດັັ່ງນີົ້: 

       1) ນໍາຂ ໍ້ສອບທັງໝົດໄປໃຫ້ຄູຜູ້ສອນກຸ່ມໜຶີ່ງພິຈາລະນາຊີົ້ນຫາຂ ໍ້ສອບ ແລະ ຄວາມຍາກ 

       2) ໃຫ້ຄູຜູ້ສອນພິຈາລະນາຕ ໍ່ໄປວ່ານັກຮຽນທີີ່ມີຄວາມສາມາດຂັົ້ນຕໍໍ່າສຸດຕາມເນ ົ້ອໃນຂ ໍ້ສອບຈະມີຄວາມໜ້າ
ຈະເປັນໃນການຕອບຂ ໍ້ສອບແຕລ່ະຂ ໍ້ຖ ກເປັນເທົັ່າໃດ 

     3)  ນໍາຄ່າຄວາມໜ້າຈະເປັນໃນການຕອບຂ ໍ້ສອບຖ ກທີີ່ຄຣູຜູ້ສອນແຕ່ລະຄົນພິຈາລະນາໄວ້ມາຫາຄ່າສະເລ່ຍ
ຂອງຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

      4)  ກໍານດົຄະແນນຈຸດຕັດຈາກຄ່າສະເລ່ຍໃນຂັົ້ນທີີ່ 3 ໂດຍການທັງຫມົດຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄວາມໜ້າຈະເປັນ 

ຈາກຂ ໍ້ສອບທຸກຂ ໍ້ ຈະໄດຄ້ະແນນຈຸດຕັດຂອງແບບທົດສອບສະບັບນັົ້ນ 

       2. ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໂດຍໃຊ້ການທົດລອງສອບ ຫ   ໃຊ້ການທົດສອບຮ່ວມກັບການໃຊ້ ພິນິດໄສ
ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດ 2 ແນວທາງທີີ່ກ່າວເຖິງພ້ອມກັນນີົ້ ຕ້ອງນໍາແບບທົດສອບໄປທົດລອງສອບກັບນັກຮຽນ 
ແລ້ວພິຈາລະນາເລ ອກຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ເໝາະສົມ ເຊິີ່ງສ່ວນໃຫຍ່ຈະໃຊ້ຫ ັກສະຖິຕິເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການກໍານົດຄະ

ແນນຈຸດຕັດ ມີຜູ້ສະເໜີໄວ້ຫ າຍວິທີ (ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພົງ, 2527 : 131-147 ; ຈະລັດສະລິ ທອງຊຼຸມນຸມ 

, 2540 : 21-24) ເຊັັ່ນ: 

          2.1 ວິທີກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ແທ້ຈິງຂອງ  ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພົງ ຫ   ວິທີກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດ
ຈາກຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນຂອງການເດົາຕອບວິທີນີົ້ໄດ້ຄໍານຶງເຖິງທິດສະດີການທົດສອບທີີ່ວ່າ ຄະແນນຄວນມີຄວາມ
ຄາດເຄ ີ່ອນຢູ່ດ້ວຍ ດັັ່ງນັົ້ນ ຄະແນນຈຸດຕັດຈຶີ່ງຄວນພິຈາລະນາຂອບເຂດຂອງຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນປະກອບດ້ວຍ ເຊິີ່ງ
ຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນອາດເກີດຈາກການເດົາຕອບຖ ກ ຄະແນນທີີ່ສອບໄດ້ຈຶີ່ງມີຄ່າສູງກວ່າຄວາມສາມາດແທ້ຈິງຢູ່
ນ້ອຍໆ ວິທີການຢ່າງໜຶີ່ງກ ຄ : ຈະຕ້ອງຫາຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ກໍາຈັດຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນຈາກການເດົາຕອບຖ ກອອກໄປ
ເສຍກ່ອນ ຈຶີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງນໍາແບບທົດສອບໄປສອບກັບນັກຮຽນ ແລ້ວໃຊ້ສູດປັບແກ້ຄະແນນເດົາເພ ີ່ອຫາຄະແນນ
ຈຸດຕັດທີີ່ແທ້ຈິງ ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພົງ ໄດ້ສະເໜີສູດໄວ້ ໂດຍດັດແປງແນວຄິດຂອງກິນຟອດ (Guilford) 
ທີີ່ໃຊໃ້ນການປັບແກ້ຄະແນນເດົາຕອບ ດັງນີົ້ເມ ີ່ອ ແທນ ສັດສ່ວນຂອງຜູ້ຕອບຖ ກຈິງ ຫ   ຜູ້ຮູ້ຄໍາຕອບ ແທນ ຈໍານວນ
ຜູ້ຕອບຖ ກໃນຂ ໍ້ນັົ້ນ 

        ແທນ   ຈ ານວນຜູ້ຕອບຜິດໃນຂ ໍ້ນັົ້ນ 
        ແທນ  ຈ ານວນຕັວເລ ອກຂອງແບບທົດສອບ 

        ແທນ  ຈ ານວນຜູ້ສອບທັງໝົດນໍາສັດສ່ວນຂອງຜູ້ຕອບຖ ກຈິງ ( ) ໃນແຕ່ລະຂ ໍ້ມາທັງຫມົດກັນ ຈະໄດ້ຄະ

ແນນຈຸດຕັດ ( C ) ຂອງແບບທົດສອບ ນັົ້ນຄ  
1.2 ວິທີກໍານົດຄະແນນຈດຸຕັດໂດຍເພີີ່ມຄະແນນເກນອ ີ່ນໆ (Bootstrapping onother Criterion  

Score)ໂດຍອາໃສການລະບຸຈາກເກນພາຍນອກກໍານົດວ່າ ສໍາເລັດ ຫ   ອ້ອມຮູ້ຢ່າງຊັດເຈນ ເຊັັ່ນ: ອາດໃຊ້ເກນວ່າ 
ຜູ້ໄດ້ຮັບປະກາສນີຍະບັດເປັນເກນທີີ່ຈະຈໍາແນກຜູ້ມີຄວາມສໍາເລັດການສຶກສາກັບຜູ້ຍັງມີຄວາມຮູ້ບ ໍ່ຄົບຖ້ວນພຽງພ ທີີ່
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ຈະສໍາເລັດການສຶກສາ ການຫາຄະແນນຈຸດຕັດຈະພິຈາລະນາຈາກຄະແນນ ຈຸດຕັດທີີ່ສາມາດແບ່ງຄົນໄດ້ສອດຄ່ອງ
ຕາມເກນພາຍນອກ ໂດຍການປັບຄະແນນຈຸດຕັດເທ ີ່ອລະຄະແນນຈົນກວ່າຈະໄດ້ຜົນສອດຄ່ອງກັບເກນພາຍນອກ
ຫ າຍທີີ່ສຸດ 

6. ການປະເມີນຜົນ ແລະ ແບບທົດສອບອິງເກນ 
             ການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ ມີພ ົ້ນຖານມາຈາກທິດສະດີດ້ານພຶດຕິກໍາຂອງສະກິນເນ ີ(B.F.Skinner)  
ແຫ່ງມະຫາວິທະຍາໄລຮາວາ ທີີ່ມີຄວາມເຊ ີ່ອວ່າ ການສຶກສາເປັນສິີ່ງສໍາຄັນສໍາລັບນັກຮຽນທຸກຄົນ ທຸກຄົນສາມາດ
ຮຽນໄດ້ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄູກ ຄ : ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຈໍານວນຫ າຍໄດ້ຮຽນຮູ້ ທິດສະດີນີົ້ເຊ ີ່ອວ່າ ນັກຮຽນທຸກຄົນ

ສາມາດຮຽນບົດຮຽນໃດໆ ກ ໄດ້ ຫາກໃຫ້ເວລາ ແລະ ໂອກາດເຈົົ້າຫ າຍພ  ( ເບຍວັນນະ ຜ່ອງແຜ້ວ , 2529 : 3)    

              ປອບແຟມ ແລະ ຮູເຊກ (Popham and Husek , 1969 : 1) ກ່າວວ່າການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ
ເປັນການກວດສອບຜົນສັມລິດຂອງບຸກຄົນໃນການກະທໍາພຶດຕິກໍາຕ່າງ ໆ ໂດຍປຽບທຽບກັບເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້  

             ອະນັນສະລີໂສພາ (2525 : 31) ກ່າວວ່າ ການວັດແບບອິງເກນເປັນການຕີຄວາມໜາຍຂອງຄະແນນ

ຜົນການສອບຊອງນັກຮຽນແຕລ່ະຄົນ ໂດຍການນໍາໄປປຽບທຽບກັບເກນ ເຊິີ່ງໄດກ້ໍານົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ 

             ບຸຍທໍາ ກິດປີດາບ ລິສຸດ (2535 : 31) ກ່າວເຖິງ ການວັດຜົນແບບອິງເກນ (CriterionReferenced 

Measurement) ວ່າເປັນການວັດທີີ່ປຽບທຽບຜົນກັບເກນມາດຕະຖານທີີ່ກໍານົດໄວ້ໂດຍທີີ່ຈະປະເມີນວ່າ ຜູ້ຮຽນມີ
ຄວາມຮູ້ ຫ   ບ ໍ່ມີຄວາມຮູ້ຫຍັງດ້ວຍ 

  7. ແບບທົດສອບອິງເກນ 
     7.1  ຄວາມຫມາຍຂອງແບບທົດສອບອິງເກນ 
           ລ້ວນ ສາຍຢ ດ ແລະ ອັງຄນາ ສາຍຢ ດ( 2539 : 20) ກ່າວວ່າ ແບບທົດສອບອິງເກນ ( Criterion-

Referenced Test) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໂດຍຢຶດຫ ັກການຮຽນເພ ີ່ອຄວາມອ້ອມຮູ້ສອບເພ ີ່ອປັບປຸງການ
ຮຽນ  ການສອນເປັນຫ ັກເນ ົ້ອໃນແບບທົດສອບມັກເປັນວົງແຄບ ແລະ ເນັົ້ນຄວາມຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນ ແລະ ຈຸດ 
ປະສົງຢ່າງຫ າຍ ແບບທົດສອບແບບນີົ້ມີຈຸດໜາຍສອບ ເພ ີ່ອພັດທະນາຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ນັົ້ນຄ  ຄົນໃດສອບ
ບ ໍ່ຜ່ານເກນທີີ່ກໍານົດກ ຮໍໍ່າຮຽນໃໝ່ ແລ້ວສອບຊ່ອມເສີມດ້ວຍ ແບບທົດສອບເດີມ ຖ້າເກີດການຮຽນຮູ້ເພີີ່ມຂຶົ້ນກ ຈະ
ສາມາດສອບຜ່ານເກນໄດ້ອາດສະຫ ຼຸບຄວາມຫມາຍຂອງແບບທົດສອບອິງເກນ ໄດ້ດັັ່ງນີົ້: 
         1. ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນຕາມຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ ເຊິີ່ງໄດ້ມີການກໍານົດ ຫ   ນິຍາມໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ 
ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດວັດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໄດ້ກົງຕາມຄວາມຄາດຫວັງທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ນັົ້ນ ໆ 
        2. ມີການກໍານົດເກນ ຫ   ມາດຕະຖານຂັົ້ນຕໍໍ່າ ເພ ີ່ອໃຊ້ຕັດສິນວ່າ ຜູ້ຮຽນມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ ຫ   
ປະຕິບັດໃນເລ ີ່ອງນັົ້ນ ຫ   ທີີ່ຮຽກວ່າ ອ້ອມຮູ້ (Master) ຕາມເຈດຕະນາຂອງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ແລ້ວ ຫ   ບ ໍ່ຈາກ
ຄໍາຈໍາກັດຄວາມຂອງການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ  ແລະ ແບບທົດສອບອິງເກນທີີ່ກ່າວມາແລ້ວຂ້າງຕົົ້ນ ຈະເຫັນໄດ້
ວ່າການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ ຕ້ອງອາໄສເກນໃນການແປຄວາມຫມາຍຄະແນນຜົນການສອບຂອງນັກຮຽນ ແລະ 
ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ ເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດແປຄວາມໜາຍຂອງຄະ
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ແນນຜົນການສອບໄດວ້່າ ຜູ້ຮຽນມີຄວາມອ້ອມຮູ້ໃນຈຸດປະສົງທີີ່ກໍານົດໄວ້ຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ຫ ັງຈາກທີີ່ມີການຮຽນ
ການສອນໄປແລ້ວ 
        7.2  ຄວາມເປັນມາຂອງແບບທົດສອບອິງເກນ 

              ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບການວັດຜົນແບບອິງເກນນັົ້ນມີມາຕັົ້ງແຕ່ ຄ.ສ. 1951 ເມ ີ່ອ ຟານາແກນ

(Flanagan) ໄດ້ອະທິບາຍຄໍາວ່າ “ ເກນປ ກກະຕິ ” ແລະ “ ມາດຕະຖານ ” ນອກຈາກນີົ້ ຟານາແກນ ຢັງໄດ້

ອະທິບາຍເຖິງການທົດສອບແບບອິງເກນໃນລັກສະນະຂອງຜູ້ຮຽນຈະແປໜັງສ ໂດຍຜິດ ບ ໍ່ເກີນ 3 ແຫ່ງ (ສົມສັກດິົ໌ 

ສິນທຸລະເວດ , 2525 : 47 ອ້າງເຖິງໃນເສົາວະນິດ ຣົັ່ມສະຣີ , 2541 : 7)ເກວເຊວ (Glaser , 1963 : 519-521) 

ເປັນບຸກຄົນທໍາອິດທີີ່ໃຊ້ຄໍາວ່າ “ ການວັດຜົນແບບອິງເກນ ” ( Criterion-Referenced Measurement ) ນອກ

ຈາກນີົ້ ອີເບນ ( Ebel ) ກ່າວວ່າ ໃນການທົດສອບໃດກ ໍ່ຕາມຈະມີຄວາມໜາຍສົມບູນກ ຕ ໍ່ເມ ີ່ອມີການອ້າງອິງເຖິງ
ເນ ົ້ອໃນຢ່າງຊັດເຈນ  ເຊິີ່ງຄະແນນຈະແປໄດ້ຄວາມວ່າຢູ່ໃນລະດັບໃດຂອງເນ ົ້ອໃນບ່ອນເຮັດວຽກສອບວັດ ຫ   ທີີ່
ທ່ານຮຽນຮູ້ເປັນຮ້ອຍລະເທົັ່າໃດຂອງເນ ົ້ອໃນທັງໝົດຈະເຫັນໄດ້ວ່າ ແນວຄິດເຫ ົັ່ານີົ້ຄ ສ່ວນທີີ່ຮຽກວ່າ ການວັດຜົນ

ແບບອິງເກນ ນັົ້ນເອງ (ໂກວິດ ປະວາລົບເລິກ , 2523 : 17-18 ) ສ່ວນໃນປະເທດໄທ ການວັດຜົນແບບອິງເກນ

ເລີີ່ມມີການກ່າວເຖິງເມ ີ່ອປະມານປີ ພ.ສ. 2517(ວາດສະໜາ ປະວາລົບເລິກ , 2517 : 80-85 ອ້າງເຖິງໃນ ເສົາວະ 

ນິດ ຮົັ່ມສະລິ , 2541 ) ແລະ ໄດ້ມີການຕີພິມບົດຄວາມລົງໃນວານສານວັດຜົນການສຶກສາສະບັບເດ ອນ ມັງກອນ 

– ເມສາ 2523 ໄດ້ລົງບົດຄວາມທັງເຫ ົົ້ມວ່າດວ້ຍເລ ີ່ອງຂອງການວັດຜົນແບບອິງເກນ ຫ ັງຈາກນັົ້ນກຸ່ມຜູ້ທີີ່ສົນໃຈ

ໃນດ້ານການວັດຜົນແບບອິງເກນໄດ້ຄົົ້ນຄວ້າເພິີ່ມເຕິມຕະຫລອດເວລາ ໃນທີີ່ສຸດມີການນໍາເອົາການວັດຜົນແບບອິງ
ເກນບາງສ່ວນເຂົົ້າບັນຈຸໃນລະບຽບການປະເມີນຜົນຫ ັກສູດປະຖົມສຶກສາ 2521  ຕະຫລອດຈົນຫ ັກສູດມັດຍົມສຶກ
ສາຕອນຕົົ້ນ 2521 ແລະ ຕອນປາຍ 2524 ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ແລະ ໃນເວລາໃກ້ຄຽງກັນນັົ້ນ ການຂຽນຂ ໍ້ສອບໂດຍ
ຢຶດຈຸດປະສົງເຊີງພຶດຕິກໍາ ໄດ້ເຜີຍແຜ່ໄປສູ່ຄູຜູ້ສອນທຸກລະດັບ ການຂຽນຂ ໍ້ສອບແນວນີົ້ຖ ວ່າເປັນຂ ໍ້ສອບແບບອິງ

ເກນຊະນິດໜຶີ່ງ (ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັນຕະພົງ, 2527 : 9) 

       7.3  ລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອິງເກນ 
             ໄດ້ມີຜູ້ອະທິບາຍລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອິງເກນໄວ້ດັັ່ງນີົ້ໂກວິດ ປະວາລົບເລິກ (2523 : 18-19) 
ໄດ້ສະຫ ຼຸບລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອິງເກນໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 

1. ການຢຶດຈຸດປະສົງເປັນຫ ັກ ຫ   ຈະຮຽກວ່າອິງຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາເຫ ົັ່ານັົ້ນເປັນເກນເພ ີ່ອຈະບົັ່ງຊີົ້ວ່າ 
ໃຜຜ່ານເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຈຸດປະສົງແລ້ວ ຫ   ບ  

2. ການຂະຫຍາຍຈຸດປະສົງໃຫ້ຄອບຄລຸມປະຊາກອນຂອງພຶດຕິກໍາທີີ່ຮຽກວ່າ ໂດເມນແບບທົດສອບ 
ໃນລັກສະນະນີົ້ ຮຽກວ່າ Domain-Referenced test  ເຊິີ່ງເມ ີ່ອສອບວັດແລ້ວສາມາດອ້າງອິງໄດ້ວ່າ ບຸກຄົນມີ
ຄວາມສາມາດໃນລະດັບໃດ ຕາມຄະແນນມາດຕະຖານ  ຫ   ມີຄວາມຮູ້ເທົັ່າໃດ 
           ສະງົບ ລັກສະນະ (2523 : 36-37) ໄດກ້່າວເຖິງລັກສະນະສໍາຄັນຂອງແບບທົດສອບອິງເກນວ່າ 
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          1. ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນຈາກພ ົ້ນຖານຂອງຈຸດປະສົງ ຫ   ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ສອບນັົ້ນປະຕິບັດໄດທ້ີີ່
ໄດ້ຮັບການນິຢາມໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ 
          2. ລາຍຂ ໍ້ຂອງແບບທົດສອບ ຈະຕ້ອງວັດຈຸດປະສົງຫລ ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ສອບນັົ້ນປະຕິບັດໄດ ້
          3. ຄະແນນທີີ່ໄດຄ້ວນແປຄວາມໜາຍວ່າ ຜູ້ສອບສາມາດບັນລຸຕາມເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້ ຫ   ບ ໍ່ 
          ອະນັນ ສະລິໂສພາ (2525 : 190) ກ່າວວ່າ ແບບທົດສອບອິງເກນໃຊ້ສໍາລັບວັດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ
ຂອງນັກຮຽນແຕ່ລະຄົນ ວ່າເຖິງເກນຂັົ້ນຕໍໍ່າຕາມທີີ່ເຮົາຄາດຫວັງໄວ້  ຫ    ບ ໍ່ ບາງທີກ ເອີົ້ນແບບທົດສອບນີົ້ອີກຊ ີ່ໜຶີ່ງ
ວ່າ Mastery test ແບບທົດສອບນີົ້ຈຶີ່ງເປັນການວັດຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະຕ່າງໆ ໃນຕັວນັກຮຽນວ່າເຖິງເກນທີີ່
ກໍານົດໄວ້ ຫ   ບ ໍ່ ໂດຍບ ໍ່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງນັກຮຽນ 
         ສ າເລິງ ບຸຍເຮ ອງຣັດນ (2527 : 83) ກ່າວເຖິງລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນມາວັດຜົນສໍາເລັດ
ທາງການຮຽນຕາມຫ ັກຂອງການວັດຜົນແບບອິງເກນນັົ້ນ ມັກຈະສ້າງເພ ີ່ອໃຊ້ກັບການຮຽນ  ການສອນເພ ີ່ອອ້ອມຮູ້ 
(Mastery Learning) ຊຶີ່ງຫ ັກການນີົ້ບລູມ (Bloom) ເປັນຜູ້ສະເໜໄີວ້ ໂດຍມີແນວຄິດດັັ່ງນີົ້: 

1. ນັກຮຽນທຸກຄົນສາມາດຮຽນຮູ້ສິີ່ງຕ່າງ ໆ ຕາມທີີ່ສອນສັັ່ງກັນໃນໂຮງຮຽນນັົ້ນ ໄດ້ຢ່າງເທົັ່າທຽມກັນ ຖ້າ 
ຈັດການຮຽນ  ການສອນໃຫ້ຢ່າງເໝາະສົມ 

2. ນັກຮຽນທຸກຄົນສາມາດຮຽນໄດ້ຜົນສໍາເລັດເທົັ່າກັນ ກ ຕ ໍ່ເມ ີ່ອນັກຮຽນປະເພດ “ໂງ່-ຊ້າ”ໄດ້ຮັບເວລາໃນ 

ການຮຽນຢ່າງພຽງພ   ແລະ  ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອໃນເລ ີ່ອງການຮຽນຢ່າງດີຈາກຄູຜູ້ສອນ ແລະ ເພ ີ່ອນັກຮຽນທີີ່ມີ
ພ ົ້ນເພທາງການສຶກສາມາຢ່າງດີ 
         ບຸຍຊົມ ສຣີສະອາດ (2528 : 2) ໄດ້ກ່າວເຖິງລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອິງເກນແທກໄວ້ໃນລັກສະນະ
ຂອງການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ ສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າ ແບບທົດສອບອິງເກນເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນມາເພ ີ່ອໃຊ້ວັດ
ຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ກໍານົດໄວ້  ແລະ ຄໍານຶງເຖິງຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນເປັນສໍາຄັນການວິເຄາະຂ ໍ້ສອບໃຊເ້ກນພາຍ 
ນອກເຊັັ່ນ: ກຸ່ມຄົນຮຽນເກັັ່ງ ກັບບ ໍ່ແມ່ນຄົນເກັັ່ງ ແລະ ຄະແນນຈະແປອອກມາໃນຮູບຂອງຄວາມອ້ອມຮູ້ ບ ໍ່ອ້ອມຮູ້ 
         ສົມນຶກ ພັດທິຍທນີ (2533 : 238) ໄດສ້ະຫ ຼຸບລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບອິງເກນໄວ້ວ່າ 
         1. ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ໃຊເ້ກນພາຍນອກໃນການປະເມີນ 
         2. ມີປະໂຫຍດໃນການປະເມີນການຮຽນ  ການສອນ 
         3. ການວິເຄາະຂ ໍ້ສອບຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງຄວາມທ່ຽງກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ  ແລະ ຄວາມທ່ຽງກົງຕາມໂຄງສ້າງເປັນ
ຫ ັກ ສ່ວນຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ, ຄວາມຍາກງ່າຍ, ອໍານາດຈໍາແນກ, ບ ໍ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບ ແຕ່ເນັົ້ນ
ການວັດທີີ່ຈຸດປະສົງເປັນສໍາຄັນ 
         4. ບ ໍ່ມຸ້ງວັດນັກຮຽນກັບນັກຮຽນຄົນອ ີ່ນ 
         5. ແບບທົດສອບອິງເກນເໝາະສໍາລັບໃຊ້ໃນວົງແຄບໆ ກັບການປະເມີນຜົນຍ່ອຍເພ ີ່ອນໍາຜົນໄປປັບປຸງການ
ຮຽນການສອນ 
         6. ຫາເກນການປະເມີນຕ້ອງອາໄສທິດສະດີໃນການສ້າງ 
           ສະຫ ຼຸບໄດວ້່າ ແບບທົດສອບອິງເກນມີລັກສະນະເປັນແບບທົດສອບທີີ່ວັດຜົນສໍາເລັດທີີ່ສ້າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມສອດ
ຄລ້ອງກັບຈຸດໝາຍທາງພຶດຕິກໍາຕາມເນ ົ້ອໃນສະເພາະເຈາະຈົັ່ງ ການແປຄວາມໜາຍຂອງຄະແນນ ໄດ້ຈາກການນໍາ
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ຄະແນນທີີ່ເດັກສອບໄດໄ້ປທຽບກັບເກນທີີ່ກໍານົດໄວ້ ແບບທົດສອບອິງເກນຈະມີປະໂຫຍດຢ່າງຍິີ່ງໃນການນໍາໄປໃຊ້
ເປັນແນວທາງໃນການປັບປຸງການຮຽນ  ການສອນ 
      7.4   ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນ 
            ນັກວັດຜົນສໍາເລັດການ  ແລະ ນັກວັດຜົນການສຶກສາ ໄດ້ສະເໜີແນະແນວທາງໃນການສ້າງແບບທົດ
ສອບອິງເກນໄວ້ດັັ່ງນີົ້ີ້໊ີ້໊: 
             ແອຣາຊຽນ ແລະ ເມດັດ (Aivasian and Meduas , 1972 : 8) ແບ່ງຂັົ້ນຕອນຂອງການສ້າງແບບ
ທົດສອບອິງເກນເປັນ 4 ຂັົ້ນຕອນ ດັັ່ງນີົ້: 
           1. ຂຽນສະມັດຖະພາບທີີ່ຈະວັດໃຫ້ຊັດເຈນ ໂດຍຂຽນໃນຮູບຂອງຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາທີີ່ສາມາດ
ສັງເກດໄດ້ ແລະ ສອບວັດໄດ ້
           2. ກໍານົດການອ້ອມຮູ້ໃນສະມັດຖະພາບນັົ້ນ 
            3. ຄິດສະຖານນະການເພ ີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ສະແດງເຖິງຄວາມສາມາດທີີ່ຕ້ອງການວັດແລ້ວຂຽນຂ ໍ້ສອບ
ຕາມສະຖານນະການນັົ້ນ 
            4. ຕັດສິນຄວາມອ້ອມຮູ້ຂອງນັກຮຽນໂດຍທຽບກັບມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂັົ້ນຕໍໍ່າສຸດຕາມຈຸດປະສົງ 

ກະລອນລັນ (Gronlund , 1978 ອ້າງເຖິງໃນ ພານິດ ສະລງິາມ , 2530 : 12-13 ) ໄດ້ສະເໜແີນະແນວທາງ 

ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 
            1. ແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງມີການກໍານົດຂອບເຂດຂອງງານເອົາໄວຢ້່າງຊັດເຈນເພາະແບບທົດສອບ
ຕ່າງໆ ຈະນໍາມາໃຊ້ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ນັົ້ນຈະຕ້ອງບອກເຖິງຄວາມເຈາະຈົັ່ງຂອງຜົນການສອບທີີ່ຜູ້ສອບກະທາໍ
ໄດ້ 
           2. ແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງມີຄວາມຊັດເຈນໃນການກໍານົດຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ  ການສອນ ໃນ
ສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງອອກມາໃນຮູບຂອງພຶດຕິກໍາທີີ່ປະຕິບັດໄດ້ຈິງຊຶີ່ງເມ ີ່ອເບິີ່ງຈາກຜົນການສອບ ກ ຈະ
ເຮັດໃຫ້ຮູ້ທັນທີວ່ານັກຮຽນສາມາດເຮັດຫຍັງໄດດ້້ວຍ ຈາກງານທີີ່ມອບໝາຍໃຫ້ 
           3. ແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງມີການກໍານົດເກນໃນການປະຕິບັດເອົາໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນເພາະການກໍານົດ
ເກນປະຕິບັດມີຜົນຕ ໍ່ການນໍາແບບທົດສອບອິງເກນໄປໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ເພ ີ່ອທີີ່ຈະສະແດງວ່າຜູ້ຮຽນມີຄວາມຮູ້ໃນ
ເນ ົ້ອໃນນັົ້ນໆ ແລ້ວ 
          4. ແບບທົດສອບອິງເກນຕ້ອງສາມາດວັດຄວາມເປັນຕົວແທນຂອງຊີົ້ນຫາໃນການວັດໄດ້ຢ່າງພຽງພ  ໂດຍ
ສາມາດເຮັດໄດດັ້ັ່ງນີົ້ 
               4.1 ແບ່ງເນ ົ້ອໃນການຮຽນອອກເປັນໜ່ວຍຍ່ອຍໆ 
               4.2 ກໍານົດໂດເມນ (Domain) ຂອງເນ ົ້ອໃນໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ 
               4.3 ກໍານົດຊີົ້ນຫາໃຫ້ມີຄວາມສະເພາະເຈາະຈົັ່ງກັບກລຸ່ມຜູ້ຮຽນ 
          5. ແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງສ້າງຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ໃຫ້ກົງກັບຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການວັດເພາະຈະສາມາດ
ເຮັດໃຫ້ແປຄວາມໜາຍຂອງການກະທໍາຂອງຜູ້ຮຽນໄດຕ້າມໂດເມນຂອງເນ ົ້ອໃນ 
         6. ແບບທົດສອບອິງເກນຈະຕ້ອງມີການຣາຍງານຜົນຂອງຄະແນນທີີ່ສະແດງເຖິງການປະຕິບັດໄດ້ຈິງຂອງຜູ້
ຮຽນໃນຂອບເຂດຂອງງານ (Task) ທີີ່ກໍານົດເອົາໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ 
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         ບຸຍເຊີດ ພິບໂຍອະນັົ້ນຕະພງົ (2527 : 38-44) ໄດສ້ະຫ ຼຸບຂັົ້ນຕອນການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນໄວດັ້ັ່ງນີົ້ 
             ຂັົ້ນທີ 1 ວິເຄາະຊີົ້ນຫາ ແລະຈຸດປະສົງ ເມ ີ່ອຕ້ອງການທົດສອບຊີົ້ນຫາວັດຜົນສັມລິດໃດສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງເຮັດ
ປະການທ ອິດກ ຄ  ທໍາການວິເຄາະເນ ົ້ອໃນການວັດຜົນສໍາເລັດໃຫ້ເປັນຫົວຂ ໍ້ໃຫຍ່ໆ ແລະໃນແຕ່ລະຫົວຂ ໍ້ຕ້ອງກ ໍ່ການ
ວິເຄາະຈຸດປະສົງ ຫ   ພຶດຕິກ າທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ເກີດໃນຫົວຂ ໍ້ນັົ້ນໆ  ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ໄດ້ພຶດຕິກໍາຫ ັກທີີ່ຕ້ອງການວັດ ຫລ 
ຈຸດປະສົງຫ ັກ 
           ຂັົ້ນທີ 2 ແປງຈຸດປະສົງຫ ັກໃຫ້ສະເພາະເຈາະຈົັ່ງ ໂດຍແຕກພຶດຕິກໍາຫ ັກໃຫ້ເປັນຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ
ຍ່ອຍໆ 
            ຂັົ້ນທີ 3 ຂຽນຂ ໍ້ສອບ ຫ   ຜະລິດຂ ໍ້ສອບຕາມຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ 
            ຂັົ້ນທີ 4 ກວດທານຂ ໍ້ສອບ ເປັນການກວດສອບຂ ໍ້ສອບເປັນລາຍຂ ໍ້ ຫ ັງຈາກຂຽນຂ ໍ້ສອບສໍາເລັດ ເພ ີ່ອແກ້
ໄຂປັບແຕ່ງຂ ໍ້ສອບໃຫ້ມີຄວາມເໝາະສົມຂອງພາສາທີີ່ໃຊ້ ວ່າມີຄວາມຊັດເຈນຈັດກຸ່ມ ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄວາມຖ ກ
ຕ້ອງຂອງເນ ົ້ອໃນວັດຜົນສໍາເລັດທີີ່ຕ້ອງການທົດສອບ 
            ຂັົ້ນທີ 5 ວິເຄາະຂ ໍ້ສອບ ເປັນການຫາຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບດ້ານຄວາມກົງເຊີງເນ ົ້ອໃນ  ແລະ ຄວາມກົງ
ທາງໂຄງສ້າງເພ ີ່ອຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບມາທັງໝດົສະບັບ ການຫາຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມກົງທາງເນ ົ້ອໃນ
ເປັນການກວດສອບວ່າຂ ໍ້ສອບມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບເນ ົ້ອໃນວັດຜົນສໍາເລັດທີີ່ຕ້ອງການວັດ ຫ   ບ ໍ່ໂດຍໃຊ້ຈຸດປະສົງ
ທາງພຶດຕິກໍາເປັນເກນທຽບ ການຫາຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມກົງທາງໂຄງສ້າງເປັນການກວດສອບວ່າຂ ໍ້ສອບສາມາດ
ຈໍາແນກການອ້ອມຮູ້ ບ ໍ່ອ້ອມຮູ້ ໄດ ້ຫ   ບ ໍ່ ໂດຍນໍາຄະແນນສອບຂອງກລຸ່ມທີີ່ອ້ອມຮູ້ກັບກຸ່ມທີີ່ບ ໍ່ອ້ອມຮູ້ມາປຽບທຽບ
ກັນ ດັັ່ງນັົ້ນການຫາຄວາມກົງທາງໂຄງສ້າງຈຶີ່ງຕ້ອງນໍາຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມກົງທາງເນ ົ້ອໃນໄປທົດສອບກັບນັກຮຽນ
ແລ້ວນໍາຄະແນນຜົນການສອບມາວິເຄາະດັດນີອໍານາດຈໍາແນກ 
            ຂັົ້ນທີ 6 ຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບ ກໍານົດຄວາມຍາວ ແລະ ຄະແນນຈຸດຕັດຂອງແບບທົດສອບການຄັດເລ ອກຂ ໍ້ 
ສອບທັງໝົດສະບັບເປັນການພິຈາລະນາໂດຍອາໄສເກນຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມກົງທາງເນ ົ້ອໃນ ແລະ ຄວາມກົງທາງ 
ໂຄງສ້າງ 
            ຂັົ້ນທີ 7 ວິເຄາະແບບທົດສອບ ເປັນການຫາຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ  ແລະ ຄວາມກົງຂອງແບບ
ທົດສອບຫ ັງຈາກທີີ່ຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບມາທັງໝົດເປັນສະບັບແລ້ວ ສ່ວນໃຫຍ່ການວິເຄາະແບບທົດສອບອິງເກນ ມັກ
ກ ໍ່ການກວດສອບຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນພຽງຢ່າງດຽວ ເພາະຄວາມກົງຂອງແບບທົດສອບນັົ້ນມັກພິຈາລະນາຄວາມກົງລາຍ
ຂ ໍ້ 

           ອັງຄນາ ສາຍຢ ດ (ມ.ປ.ປ. : 3-8 ອ້າງເຖິງໃນ ປະນອມ ພັນໄສ , 2530 : 15-16) ໄດກ້່າວເຖິງຂັົ້ນຕອນ

ໃນການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 
1. ກໍານົດຈຸດໝາຍໃນການສອນ ເປັນຂັົ້ນທີີ່ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາວ່າຜູ້ສອນຕ້ອງການຈະໃຫ້ນັກຮຽນ   

ຮຽນແລ້ວ 
2. ເກີດພຶດຕິກໍາຫຍັງ ຊຶີ່ງຜູ້ສ້າງຂ ໍ້ສອບຈະເບິີ່ງໄດຈ້າກຈຸດໝາຍຂອງການສອນ 

           3. ສ້າງຕາຣາງກໍານົດລາຍລະອຽດ (Table of Specification) ນໍາຈຸດໝາຍທີີ່ໄດ້ຈາກຂ ໍ້ 1 ມາວິເຄາະ
ໃຫ້ສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນທີີ່ຈະສອນ ເພ ີ່ອທີີ່ຈະເບິີ່ງລາຍລະອຽດຂອງຈຸດໝາຍຂອງການສອນ 
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            4. ຂຽນຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ ຫ   ກໍານົດລາຍລະອຽດຂອງໂດເມນ ໃນການຂຽນຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ
ນີົ້ຈະຂຽນຈາກພຶດຕິກໍາຫ ັກໃນຕາຣາງວິເຄາະຫ ັກສູດ ໂດຍນໍາເອົາເນ ົ້ອໃນ  ແລະ ພຶດຕິກ າຫ ັກມາຂຽນເປັນຈຸດປະສົງ
ທາງພຶດຕິກໍາ 
           5. ການຂຽນຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ນໍາຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາທີີ່ຂຽນໃນຂັົ້ນທ ີ3 ມາຂຽນເປັນຂ ໍ້ສອບ 
          6. ການພິຈາລະນາຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ຂັົ້ນນີົ້ເປັນຂັົ້ນທີີ່ເອົາຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ຂຽນຕາມຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍານັົ້ນມາ
ພິຈາລະນາດັັ່ງນີົ້: 
             6.1 ພິຈາລະນາວ່າຂ ໍ້ຄໍາຖາມແຕ່ລະຂ ໍ້ຂຽນສອດຄລ້ອງກັບຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ ຫ   ບ ໍ່ໂດຍໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວ
ຊານທາງດ້ານວັດຜົນເປັນຜູ້ພິຈາລະນາ 
             6.2 ພິຈາລະນາຄວາມຄອບຄຸມຂອງຂ ໍ້ຄໍາຖາມໃນແຕ່ລະຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາຄ ໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານທາງ
ດ້ານເນ ົ້ອໃນພິຈາລະນາວ່າ ຈໍານວນຂ ໍ້ຄໍາຖາມໃນແຕລ່ະຈຸດປະສົງເຊີງພຶດຕິກໍານັົ້ນມຈີໍານວນພຽງພ  ຫ   ບ ໍ່ 
          7. ຄັດເລ ອກຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ຂັົ້ນນີົ້ຈະຕ້ອງຄັດເລ ອກຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວບຄຸມຈຸດປະສົງ
ທາງພຶດຕິກໍາເທົັ່ານັົ້ນ ຂ ໍ້ທີີ່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງຈະຕັດອອກ 
         8. ຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບ ຂັົ້ນນີົ້ຈະຕ້ອງນໍາແບບທົດສອບໄປທົດລອງສອບກັບນັກຮຽນແລ້ວນໍາ
ມາຫາຄຸນນະພາບທາງດ້ານຄວາມຍາກງ່າຍ ອໍານາດຈໍາແນກ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ ແລະ ຄວາມກົງຂອງແບບທົດສອບຕ ໍ່
ໄປ 

    7.5 ຈຸດໝາຍຂອງແບບທົດສອບອິງເກນ 

            ສົມສັກດິົ໌ ສິນທຸລະເວວ (2521 : 74) ກ່າວເຖິງຈຸດໝາຍຂອງແບບທົດສອບອິງເກນວ່າມີຈຸດໝາຍຢ່າງ
ນ້ອຍທີີ່ສຸດ 4 ປະການຄ  
         1. ເພ ີ່ອໃຊເ້ປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການປະເມີນຈຸດປະສົງ 
         2. ເພ ີ່ອໃຊ້ໃນການປັບປຸງການຮຽນ  ການສອນ ໂດຍເບິີ່ງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກ ຫາກພົບເດັກຄົນໃດ
ບົກຜ່ອງ ຫ   ລ້າຫ ັງໃນເລ ີ່ອງໃດກ ຈະໄດຫ້າທາງຊ່ວຍເຫ  ອ 
         3. ເພ ີ່ອໃຊ້ເປັນເຄ ີ່ອງມ ໃນການພິຈາລະນາຮູບແບບຂອງການສອນ ເຊັັ່ນ: ຈຸດໝາຍຂອງການສອນ ວິທີດໍາ
ເນີນການສອນ 
        4. ເພ ີ່ອໃຊ້ໃນການພິຈາລະນາວ່າເມ ີ່ອນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຈົບໃນແຕ່ລະໜ່ວຍການຮຽນແລ້ວນັກຮຽນອ້ອມຮູ້
ຕາມເກນທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ຫ ຶ ບ ໍ່ 
      ໄພສານ  ຫວັງພານິດ (2526 : 187-188) ກ່າວວ່າຈຸດໝາຍສໍາຄັນຂອງການວັດຜົນແບບອິງເກນຄ : ມີຈຸດ 
ປະສົງສອບວັດເພ ີ່ອກວດສອບລະດັບການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນວ່າບັນລຸເຖິງເປ ົ້າໝາຍ ຫ   ເກນທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ຫ   ບ ໍ່ ການ 
ສອບຈຶີ່ງມຸ້ງເນັົ້ນເລ ີ່ອງການພິຈາລະນາຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ ເພ ີ່ອໃຊ້ຜົນສໍາລັບການປັບປຸງການຮຽນ  ການ
ສອນ  ການສອນຕາມຈຸດໝາຍດັັ່ງກ່າວຈຶີ່ງເປັນການຕອບຄໍາຖາມວ່າໃຜຮຽນໄດ້ເຖິງເກນທີີ່ຕັົ້ງໄວ້  ແລະ ໃຜຄວນ
ຕ້ອງແກ້ໄຂການຮຽນ ຫ   ຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງຊ່ອມເສີມການຮຽນດ້ວຍ ຄໍາຖາມເຫ ົັ່ານີົ້ສາມາດຕອບໄດ້ໂດຍ
ການນໍາຄະແນນຂອງຜູ້ຮຽນໄປທຽບກັບເກນທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ໂດຍຍອມຮັບວ່າຄະແນນຄ ສິີ່ງທີີ່ແທນປະສິດທິພາບໃນການ
ຮຽນຂອງແຕລ່ະບຸກຄົນ 
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        ອາລົມ ເພັດຊ ີ່ນ (2527 : 23) ກາ່ວວ່າຈຸດມຸ້ງໝາຍຂອງການທົດສອບແບບອິງເກນຄ : ເພ ີ່ອວັດ ເພ ີ່ອກວດ 
ສອບວ່າ ຜູ້ຮຽນຮູ້ຕາມຈຸດປະສົງ ຫ   ບ ໍ່ ເພ ີ່ພິຈາລະນາປະເມີນການຮຽນ  ການສອນ  ແລະ  ປັບປຸງການຮຽນ  ການ 
ສອນ 

ບຸຍຊົມ ສະລະສະອາດ (2528 : 1) ກ່າວເຖິງວັດຖຼຸປະສົງຂອງການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນວ່າການປະເມີນ
ຜົນແບບນີົ້ ມວີັດຖຼຸປະສົງເພ ີ່ອພິຈາລະນາຜູ້ຮຽນວ່າບັນລຸຈຸດປະສົງທີີ່ວາງໄວ້ ຫ   ບ ໍ່ ຜູ້ຮຽນຄົນໃດຢັງບ ໍ່ບັນລຸຈຸດ 
ປະສົງທີີ່ວາງໄວ້ ກ ຈະໄດ້ຫາທາງປັບປຸງແກ້ໄຂ ເຊັັ່ນ: ຈັດໃຫ້ມີການຮຽນເສີມ ເປັນຕົົ້ນ ຈະເຫັນໄດ້ວ່າ ການປະເມີນ
ຜົນແບບອິງເກນ ເປັນຜົນຈາກຄວາມເຊ ີ່ອໃນທິດສະດີການຮຽນເພ ີ່ອອ້ອມຮູ້ (Learning for Mastery) 

ພວງລັດ  ທະວີລັດ (2530 : 32) ກ່າວວ່າຈຸດໝາຍຂອງການທົດສອບອິງເກນ ຄ ເປັນການກວດສອບເບິີ່ງ
ວ່າໃຜຮຽນໄດ້ເຖິງເກນ  ແລະ ໃຜຢັງຮຽນໄດ້ບ ໍ່ເຖິງເກນ  ແລະ  ຖ້າໃຜຢັງບ ໍ່ເຖິງເກນຄວນໄດ້ຮັບການປັບປຸງແກ້ໄຂ
ຕ ໍ່ໄປເຊັັ່ນ: ອາດໃຫ້ມີການເສີມ 

ສະຫ ຼຸບໄດວ້່າ ຈຸດໝາຍຂອງແບບທົດສອບອິງເກນຄ  ເພ ີ່ອກວດສອບວ່າຜູ້ຮຽນມີຄວາມສາມາດຜ່ານເກນທີີ່
ກໍານົດໄວ້ຫລ ບ ໍ່ ເພ ີ່ອນໍາຂ ໍ້ມູນໄປປັບປຸງການຮຽນ   ການສອນຕ ໍ່ໄປ 
          ການສ້າງເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເປັນການວັດຄວາມສາ 
ມາດທາງສະໜອງ ຫ   ວັດດ້ານສະຕປິັນຍາຂອງຜູ້ຮຽນວ່າມີຄວາມສາມາດຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດຫ ັງຈາກທີີ່ໄດ້ຮັບປະສົບ
ການຈາກການຈັດການຮຽນ ການສອນ ຫ   ຈາກແຫ ່ງວິທະຍາການຕ່າງໆ ດັັ່ງນັົ້ນໃນການວັດຄວາມສາມາດເພ ີ່ອເບິີ່ງ
ຄວາມຈະເລີນງອກງາມຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ເບິີ່ງປະສິດທິພາບການຮຽນ  ການສອນແລ້ວ ແບບທົດສອບນັບວ່າເປັນ
ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຫ າຍທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ ຮູ້ສິີ່ງເຫ ົັ່ານັົ້ນໄດ້ ລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບທີີ່ດີ ແບບທົດສອບທີີ່ດີມີ
ຄຸນນະພາບຄວນເຮັດໃຫ້ຜົນການວັດທີີ່ໄດ້ມີຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແຕ່ຖ້າແບບທົດສອບມີ ຄຸນນະພາບບ ໍ່ດີຄວນເຮັດໃຫ້
ຜົນການວັດມີຄວາມຜິດພາດ ດັັ່ງນັົ້ນໃນການວັດຜົນການສຶກສາຄຸນນະພາບຂອງ ເຄ ີ່ອງມ  ຄວນເປັນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງໃຫ້
ຄວາມສົນໃຈເປັນພິເສດ ລັກສະນະຂອງເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນທີີ່ດີມີຫ າຍປະການ ດັັ່ງນີົ້ີ້໊:  
         1. ຄວາມທ່ຽງກົງ (Validity) ໝາຍເຖິງ ການວັດໃນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການຈະວັດໄດຢ້່າງຖ ກຕ້ອງ  
         2. ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ (Reliability) ໝາຍເຖິງ ການວັດທີີ່ໃຫ້ຜົນແນ່ນອນສະເໝີ (Consistency) ເປັນທີີ່ 
ໝັັ່ນໃຈ ຫ   ເຊ ີ່ອຖ ໃນຜົນທີີ່ວັດໄດຈ້ິງ ເຖິງແມ່ນຈະມີການວັດຊ້າອີກຜົນທີີ່ໄດກ້ ຄວນ ແນ່ນອນບ ໍ່ປ່ຽນແປງໄປຈາກ 
ເດີມ 
         3. ຄວາມເປັນປະໄນ ( Objectivity ) ໝາຍເຖິງ ຄວາມແຈ່ມແຈ້ງຂອງຄໍາຖາມທີີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຕອບເຂົົ້າໃຈ 
ຄວາມໜາຍໄດຖ້ ກຕ້ອງກົງກັນ ຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ມີຄວາມເປັນປາລະໄນຕ້ອງມີຄຸນສົມບັດ 3 ປະການ ຄ :  
              1. ຂ ໍ້ຄາໍຖາມມີຄວາມຊັດເຈນວ່າຕ້ອງການຖາມຫຍັງ  
              2. ການກວດໃຫ້ຄະແນນໄດກ້ົງກັນບ ໍ່ວ່າຈະໃຫໃ້ຜກວດກ ຕາມ  
              3. ຄະແນນທີີ່ໄດສ້າມາດແປຄວາມໜາຍໄດກ້ົງກັນ 
         4. ອໍານາດຈໍາແນກ (Discrimination) ເປັນຄວາມສາມາດໃນການແຢກຫລ ຈ າແນກບຸກຄົນທີີ່ມີ ເຈົົ້າ
ລັກສະນະຫລ ຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກັນອອກຈາກກັນໄດ້  
         5. ຄວາມຍາກພ ເໝາະ (Difficulty) ເປັນເຈົົ້າລັກສະນະຂອງຂ ໍ້ສອບທີີ່ບ ໍ່ຍາກເກີນໄປ ຫ   ງ່າຍ ເກີນໄປ  
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         6. ວັດຢ່າງເລິກລຶກ (Searching) ໝາຍຄວາມວ່າ ລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມວັດໄດຄ້ວບຄຸມ ພຶດຕິກໍາທີີ່ຕ້ອງ
ການວັດ ແລະ ບ ໍ່ເປັນຄໍາຖາມທີີ່ວັດແຕພ່ຽງຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາຢ່າງດຽວ  
            7. ຍຸດຕິທໍາ (Fair) ເປັນລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມທີີ່ບ ໍ່ຖາມເພ ີ່ອເປີດໂອກາດໃຫ້ຄົນກລຸ່ມໃດກຸ່ມ ໜຶີ່ງ ຫ   
ບຸກຄົນໃດບຸກຄົນໜຶີ່ງໄດປ້ຽບໃນການຕອບຫ າຍກວ່າຄົນໃນກຸ່ມໜຶີ່ງ ຫ   ບຸກຄົນໜຶີ່ງ  
           8. ມີຄວາມຈໍາເພາະເຈາະຈົັ່ງ (Definite) ບ ໍ່ຖາມຫ າຍແງ່ຫ າຍມຸມໃນຂ ໍ້ດຽວກັນ ຄວນຖາມ ຄໍາຖາມດຽວ
ໃນແຕ່ລະຂ ໍ້ ເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ  
           9. ມີປະສິດທິພາບ (Efficiency) ໃນແງ່ຂອງການນໍາໄປໃຊ້ ປະຫຢັດເວລາ ແລະ ງົບປະມານ  
          10. ມີການຈູງໃຈໃຫ້ຕອບ (Examplary) ອາດຈ ີ່ໄດ້ໂດຍລຽງຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ງ່າຍໆ ໄວ້ຕອນທໍາອິດໆ ແລ້ວ
ຄ່ອຍໆ ຍາກຂຶົ້ນຕາມລໍາດັບ ຫ   ອາດໃຊ້ຮູບພາບປະກອບຄໍາຖາມເພ ີ່ອດຶງດູດຄວາມສົນໃຈໃຫ້ຜູ້ຕອບຢາກ ຕອບ 
ນອກຈາກນີົ້ຮູບແບບການຈັດພິມຂ ໍ້ສອບຄວນໃຫ້ເບິີ່ງສວຍງາມ ໜ້າຕອບ ປະເພດຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາ
ເລັດທາງການຮຽນ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທິທາງການຮຽນທີີ່ໃຊ້ຢູ່ໃນປະຈຸບັນມີຫ າຍແບບແຕກຕ່າງກັນໄປ 
ຈະໃຊ້ຮູບແບບໃດກ ຄວນພິຈາລະນາເຖິງຈຸດປະສົງໃນການວັດເປັນສໍາຄັນ ສໍາລັບແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທິ
ທາງການຮຽນ ເພ ີ່ອຈາໍແນກໄດ້  2 ແບບ ດັັ່ງນີົ້: 
            1. ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທີີ່ຄູສ້າງຂຶົ້ນເອງ 
            2. ແບບທົດສອບມາດຕະຖານ ໃນທີີ່ນີົ້ຈະກ່າວເຖິງສະເພາະແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທິທີີ່ຄູສ້າງຂຶົ້ນ
ເອງ ເພ ີ່ອໃຊວ້ັດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນ ເພ ີ່ອຈໍາແນກອອກໄດ້ ດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 
        1. ຊະນິດທີີ່ຜູ້ສອບເປັນຜູ້ໃຫ້ຄໍາຕອບໄດແ້ກ່:  
              1.1 ແບບທົດສອບແບບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ (Subjective Test or Essay Test) ຈາໍແນກອອກ
ເປັນ          
                  1)  ແບບຈາໍກັດຄໍາຕອບ (Restricted – response type)  
                  2)  ແບບບ ໍ່ຈາໍກັດຄໍາຕອບ (Unrestricted – response type)  
            1.2 ແບບທົດສອບແບບເຕີມຄໍາ ຫ   ຕອບສັົ້ນ (Completion or Short-Answer Test)  
        2. ແບບທົດສອບຊະນິດທີີ່ໃຫ້ຜູ້ສອບເລ ອກຄໍາຕອບ ໄດແ້ກ່: 
             2.1 ແບບທົດສອບແບບຖ ກຜິດ (True – False Test)  
             2.2 ແບບທົດສອບແບບຈັບຄູ ່(Matching Test)  

             2.3 ແບບທົດສອບແບບເລ ອກຕອບ (Multiple Choice Test) ຂັົ້ນຕອນການສ້າງແບບທົດສອບວັດ
ຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນ ເນ ີ່ງຈາກແບບທົດສອບເປັນເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນຊະນິດໜຶີ່ງທີີ່ມີຄວາມສາໍຄັນຈະເຮັດໃຫ້ຄູໄດ້ຮູ້ 
ຖຶງພຶດຕິກໍາການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນ  ແລະ ຮູ້ເຖິງປະສິດທພິາບໃນການຈັດການຮຽນ  ການສອນ ການສ້າງ ແບບທົດ
ສອບທີີ່ດີມີຄຸນນະພາບຈຶີ່ງບ ໍ່ແມ່ນຂອງງ່າຍນັກສໍາລັບຄູຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບ ດັັ່ງນັົ້ນຈຶີ່ງຄວນມີຂັົ້ນຕອນການ ສ້າງແບບທົດ
ສອບ ດັັ່ງນີົ້ : 
           1. ກໍານົດຈຸດໝາຍຂອງການສອບໃຫ້ຊັດເຈັນວ່າຈະສອບເພ ີ່ອຫຍັງ ສອບກັບໃຜ ໃນລະດັບຊັົ້ນໃດ  
           2. ກາໍນົດລັກສະນະຂອງສິີ່ງທີີ່ຈະວັດ ໃນການສ້າງເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນສໍາເລັດທທິາງການຮຽນຜູ້ວັດ ເອກະສານ
ປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ ຕ້ອງຮູ້ວ່າສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການຈະວັດນັ ົ້ນຄ 
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ຫຍັງເຊັັ່ນ: ຕ້ອງການວັດຜົນສໍາເລັດທິທາງການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດ ໃນລະດັບຊັົ້ນມັດຍົມສຶກສາປີທີີ່ 1  ຜູ້ວັດຈະ

ຕ້ອງຮູ້ວ່າເນ ົ້ອໃນ ຂອງກຸ່ມວິຊາຄະນິດສາດນີົ້ມີຈຸດໝາຍຂອງການ ຮຽນການສອນຢ່າງໃດ ປະກອບດ້ວຍເນ ົ້ອໃນໃດ
ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນບັນລຸພຶດຕິກໍາໃດດ້ວຍ ພຶດຕິກໍາເຫ ົັ່ານັົ້ນເປັນຢ່າງໃດ ຕ້ອງກໍານົດໃຫ້ຊັດເຈນ ເຊິີ່ງອາດສຶກສາ
ຄົົ້ນຄວ້າຈາກເອກະສານ ຕໍາລາ ແລະ ທິດສະດີຕ່າງໆໄດ້ ໃນຂັົ້ນຕອນນີົ້ເຮົາອາດພິຈາລະນາຈາກຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກ
ສູດທີີ່ໄດເ້ຮັດໄວ້ແລ້ວ  
          3. ກໍານົດຊະນິດຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວັດໃນກໍານົດຊະນິດຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ວັດນັົ້ນພິຈາລະນາຈາກ
ເຈົົ້າລັກສະນະຂອງສິີ່ງທີີ່ເຮົາຈະວັດວ່າຄ ຫຍັງ ເຊິີ່ງເບິີ່ງໄດ້ຈາກຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດ ແລະ ຕ້ອງເບິີ່ງດ້ວຍວ່າວັດ
ພຶດຕິກໍາໃດ ຈະວັດກັບໃຜທີີ່ໃດ ເມ ີ່ອໃດຢ່າງໃດດ້ວຍ ເພາະເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊວ້ັດມີຫ າຍຊະນິດ ແຕ່ລະຊະນິດກ ເໝາະກັບ
ເຈົົ້າລັກສະນະທີີ່ ຈະວັດຕ່າງກັນ ດັັ່ງນັົ້ນຜູ້ສ້າງຕ້ອງຮູ້ລັກສະນະຂອງເຄ ີ່ອງມ ແຕລ່ະຊະນິດດ້ວຍ  
         4. ຂຽນຂ ໍ້ສອບ ເມ ີ່ອກາໍນົດໄດແ້ລ້ວເຖິງຊະນິດຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ວັດຜົນສໍາເລັດທິ ກ ເລີີ່ມລົງມ ຂຽນຂ ໍ້ສອບ 
ໂດຍຂຽນໃຫ້ສອດຄລ້ອງກັບເຈົົ້າລັກສະນະ ຫ   ພຶດຕິກ າທີີ່ຕ້ອງການຈະວັດ ແລະໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັກວິຊາຂອງ 
ການຂຽນຂ ໍ້ສອບແຕລ່ະຊະນິດດ້ວຍ  
         5. ໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານພິຈາລະນາກວດສອບແກ້ໄຂ ເມ ີ່ອຂຽນຂ ໍ້ສອບສໍາເລັດແລ້ວ ຄວນໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານກວດ
ສອບເຄ ີ່ອງມ  ເຊິີ່ງຜູ້ຊ່ຽວຊານຄວນ ປະກອບດ້ວຍບຸກຄົນ 2 ຝ່າຍ ຄ  ຜູ້ຊ່ຽວຊານ ເນ ົ້ອໃນລາຍວິຊາ ແລະ ຜູ້ຊ່ຽວ
ຊານທີີ່ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານ ວັດຜົນເປັນຜູ້ພິຈາລະນາຄໍາຖາມແລະ ຄໍາຕອບວ່າຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັກວິຊາ ຫ   ບ ໍ່ ຂ ໍ້ສອບ
ວັດໄດກ້ົງຕາມຈຸດປະສົງ ຫ   ບ ໍ່ ອີກທັງພາສາທີີ່ໃຊໃ້ນການຂຽນຂ ໍ້ສອບຖ ກຕ້ອງຕາມຫ ັກວິຊາ ຫ   ບ ໍ່  
        6. ການທົດລອງໃຊຂ້ ໍ້ສອບ ຫ ັງຈາກທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຊ່ຽວຊານພິຈາລະນາກວດສອບແກ້ໄຂແລ້ວ ກ ນໍາແບບທົດສອບ
ໄປທົດລອງໃຊ້ ແລ້ວນໍາຜົນຈາກການທົດລອງມາວິເຄາະເພ ີ່ອຫາຄຸນນະພາບ ແລະ ພັດທະນາແບບທົດສອບຕ ໍ່ໄປ ໃນ
ການທົດລອງ ໃຊ້ອາດຕ້ອງເຮັດຫ າຍໆ ເທ ີ່ອຈົນສາມາດພັດທະນາແບບທົດສອບໄດ້ມີຄຸນນະພາບເປັນທີີ່ພ ໃຈຈຶີ່ງນໍາ
ໄປໃຊ້ຈິງໃນ ການສອບຕ ໍ່ໄປ  
        7. ສ້າງເກນໃນການແປຄວາມໜາຍຄະແນນ ການສ້າງເກນໃນການແປຄວາມໜາຍຄະແນນກ ເພ ີ່ອຕ້ອງການ
ບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຖ້າບຸກຄົນ ໃດສອບໄດ້ຄະແນນເທົັ່າໃດ ທ່ານຈະເປັນຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສາມາດ ຫ   ມີລັກສະນະພຶດຕິກໍາ
ຢ່າງໃດ  
        8. ການຂຽນລາຍງານ ແລະ ຄູມ່ ການໃຊ ້ການຂຽນລາຍງານ ແລະ ຄູມ່ ການໃຊ້ ຈະເຮັດໃຫຜູ້້ນາໍໄປໃຊ້ໄດ້ຮູ້
ເຖິງຂັົ້ນຕອນໃນການສ້າງແບບ ເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ  
ທົດສອບນັົ້ນ ແລະ ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການດໍາເນີນກາສອບວ່າຈະປະຕິບັດຢ່າງໃດ ຄະແນນທີີ່ແຕ່ລະຄົນສອບໄດ້ 
ຈະແປຄວາມໜາຍຢ່າງໃດ ຊຶີ່ງຈະເປັນຂ ໍ້ມູນໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ເລ ອກໃຊ້ແບບທົດສອບໄດ້ເໝາະສົມກັບຈຸດມຸ້ງໝາຍໃນ ການ
ສອບດ້ວຍ ຂ ໍ້ສອບແບບອັດຕະໄນ ຫ   ຄວາມລຽງ (Essay Items) ລັກສະນະທົັ່ວໄປ ມີລັກສະນະເປັນຄໍາຖາມ ຫ   
ໂຈດບັນຫາທີີ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຕອບຂຽນຕອບ ໂດຍໃຊ້ພາສາ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງໃນການທີີ່ຈະລະ
ນຶກເຖິງຄວາມຮູ້ທີີ່ມີຢູ່ ແລ້ວຮຽບຮຽງ ຫ   ຈັດລະບຽບຄວາມຮູ້ນັົ້ນອອກມາເປັນພາສາຂຽນ ລັກສະນະຄໍາຖໍາມ ຄໍາ
ຖາມທີີ່ໃຊ້ໃນຂ ໍ້ສອບແບບນີົ້ມີແງ່ມຸມການຖາມໄດ້ຫ ວງຫ າຍ ແລ້ວແຕ່ລະດັບຂອງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີີ່ຈະວັດ 
ສາມາດວັດພຶດຕິກໍາທາງປັຍຍາໄດຄ້ົບທັງ 6 ລະດັບ ຕາມແນວ ການຈາໍແນກຂອງບລູມ (Bloom) ດັັ່ງນີົ້: 
        1. ຄໍາຖາມປະເພດຫຍັງ ໃຜ ທີີ່ໃດ ເມ ີ່ອໃດ ຢ່າງໃດ ເຊັັ່ນ ໃຜເປັນຜູ້ດກ ໍ່ໂລກ  
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       2. ຖາມໃຫ້ຍົກຕົວຢ່າງ ເຊັັ່ນ ຈົັ່ງຍົກຕົວຢ່ງຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາຂອງລາຍວິຊາ ສິລະປະ  
       3. ຄໍາຖາມໃຫ້ເລົັ່າ ຫ   ບັນລະຍາຍເຫດການ ເຊັັ່ນ ຈົັ່ງບັນຍາຍເຖິງເຫດການສົງຄາມໂລກຄັົ້ງທີ 2  
       4. ຄໍາຖາມໃຫ້ອະທິບາຍ ຫ   ແປຄວາມໜາຍເຊັັ່ນ ສິລະປະກໍາເນີດມາຈາກການອອກແຮງານ ໝາຍຄວາມວ່າ
ແນວໃດ  
       5. ຄໍາຖາມໃຫ້ສະຫ ຼຸບຄວາມເຫັນ ເຊັັ່ນ ຈົັ່ງສະຫ ຼຸບເຫດການສໍາຄັນທີີ່ົ້ເຮັດໃຫ້ເກີດສົງຄາມໂລກຄັົ້ງທີ 2  
       6. ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການນໍາກົດເກນ ຫ   ຫ ັກວິຊາໄປໃຊແ້ກ້ປັນຫາ ເຊັັ່ນ  ຜົນທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການຕັດໄມ້ທໍາລາ
ຢປ່າຄ ຫຍັງ  
      7. ຄໍາຖາມໃຫ້ປຽບທຽບ ໃຫ້ອດພປິາຍ ເຊັັ່ນ ຈົັ່ງພປິາຍເຖິງຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງໂລກກັບດວງຕາເວັນ 
      8. ຄໍາຖາມໃຫ້ວາງແຜນ ເຊັັ່ນ ຈົັ່ງສະເໜີວິທີການທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເດັກມີນິໄສຮັກການອ່ານຫ າຍຂຶົ້ນ  
      9. ຄໍາຖາມໃຫ້ປະເມີນຜົນ ຫ   ປະເມີນຄ່າ ເຊັັ່ນ ນາງມີທອງ ເປັນຄົນດີຢ່າງໃດ ຈົັ່ງອ້າງເຫດຜົນ ແລະ ຕົວຢ່າງ
ຕາມທ້ອງເລ ີ່ອງ ປະກອບ ເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ 5 ຫ ັກ
ໃນການສ້າງຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ 
      1. ກໍາໜົດຈຸດໝາຍວ່າຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ສອບໃຊຂ້ະບວນການທາງສະໜອງ (Mental Process) ໃດດ້ວຍ 
      2. ຄໍາຖາມທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນ ຄວນເປັນສະຖານນະການໃໝ່ ບ ໍ່ຄວນຖາມໃນເລ ີ່ອງທີີ່ເຄີຍສອນ ຫ   ເຄີຍ ອະພິປາຍໃນ
ຊັົ້ນຮຽນມາແລ້ວ  
      3. ຄໍາຖາມແຕລ່ະຂ ໍ້ຄວນຊັດເຈນບ ໍ່ຄຸມເຄ ອ  
      4. ຄໍາຖາມທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນ ຕ້ອງຖາມໃນເລ ີ່ອງທີີ່ຜູ້ສອບສາມາດຫາຫ ັກຖານມາສະໜັບສະໜູນຄໍາຕອບໄດ້ ບ ໍ່ຄວນ
ຖາມໃນເລ ີ່ອງທີີ່ຫາຂ ໍ້ຍຸດຕບິ ໍ່ໄດ້  
      5. ຕ້ອງແນໃ່ຈວ່າ ຄາໍຖາມແຕລ່ະຂ ໍ້ທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນ ຖາມເພ ີ່ອວັດພຶດຕິກໍາທີີ່ເຮົາຕ້ອງການໃຫຜູ້້ຕອບ ສະແດງອອກ  
      6. ຄວາມຍາວ ແລະ ຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງຄໍາຖາມ ຕ້ອງເໝາະກັບລະດັບຊັົ້ນຂອງຜູ້ສອບ ຂ ໍ້ສະເໜແີນະໃນການ
ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ 
          1. ຄວນໃຊຂ້ ໍ້ສອບອັດຕະໄນໃນກ ລະນີທີີ່ຕ້ອງການວັດພຶດຕິກໍາທີີ່ບ ໍ່ສາມາດວັດໄດດ້້ວຍຂ ໍ້ສອບ ປາລະໄນ  
          2. ຄວນວິເຄາະຈຸດປະສົງ ແລະ ເນ ົ້ອໃນວິຊາກ່ອນ ເພ ີ່ອເລ ອກວັດສະເພາະຈຸດປະສົງ ແລະ ເນ ົ້ອໃນທີີ່ສໍາຄັນ
ໃຫ້ເໝາະກັບສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການວັດ 
          3. ຄວນມີການແນະນໍາການຕອບ ຫ   ຝຶກຕອບຄໍາຖາມໃນແນວຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນເມ ີ່ອໃຊ້ກັບນັກຮຽນ ໃນ
ເທ ີ່ອແຮກ ໆ  
          4. ບ ໍ່ຄວນຕັົ້ງຄໍາຖາມເພ ີ່ອໃຫ້ເລ ອກຕອບບາງຂ ໍ້ ເພາະຄໍາຖາມແຕ່ລະຂ ໍ້ຍາກງ່າຍບ ໍ່ເທົັ່າກັນ ວັດ ບ ໍ່ໄດ້ທຸກຂ ໍ້ 
ແລະ ບ ໍ່ຍຸດຕິທ າກັບຜູ້ສອບ  
          5. ຂຽນຄໍາຊີົ້ແຈງໃຫ້ຊັດເຈນ ເຊັັ່ນ ເນັົ້ນຈໍານວນຂ ໍ້ທີີ່ົ້ເຮັດ ເວລາທີີ່ໃຊ້ ແລະ ຄະແນນເຕັມແຕລ່ະຂ ໍ້ ຂ ໍ້ດີຂອງ
ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ 
             1. ສາມາດວັດຂະບວນການທາງຄວາມຄິດໄດດີ້  
             2. ຜູ້ສອບສາມາດໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄວາມຄິດໄດ້ຢ່າງເຕັມທີີ່ ທັງໝົດ ທັງສະແດງຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ 
ພາສາໄດຢ້່າງກວ້າງຂວາງ 
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             3. ສ້າງໄດໄ້ວ ໃຊເ້ວລານ້ອຍ ປະຢັດຄ່າໃຊຈ້່າຍ ເວລາ ແລະ ແຮງງານໃນການສ້າງຂ ໍ້ສອບ  
             4. ຜູ້ສອບມີໂອກາດເດົາຄໍາຕອບໄດ້ນ້ອຍກວ່າຂ ໍ້ສອບຊະນິດອ ີ່ນໆ ຂ ໍ້ຈໍາກັດຂອງຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ 
                   1. ຖາມໄດນ້້ອຍຂ ໍ້ ບ ໍ່ຄວບຄຸມເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນ ແລະ ໃຊເ້ວລາໃນການຕອບຫ າຍ 
                   2. ໃຊເ້ວລາໃນການກວດຫ າຍ ຈຶີ່ງບ ໍ່ເໝາະທີີ່ຈະສອບກັບນັກຮຽນຈໍານວນຫ າຍ ໆ  
                   3. ມີຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນໃນການກວດຫ າຍ ເຊັັ່ນ ລາຍມ ຂອງຜູ້ສອບ ອາລົມຂອງຜູ້ກວດ ເອກະສານ
ປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ  6 ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ (Multiple 

Choice Items) ລັກສະນະທົັ່ວໄປ ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບປະກອບດ້ວຍສ່ວນສໍາຄັນທີີ່ສຸດສອງສ່ວນ ຄ  ສ່ວນຂ ໍ້ 
ຄໍາຖາມ (Item) ແລະ ສ່ວນທີີ່ເປັນຕົວເລ ອກ (Alternative or Choice) ຕົວເລ ອກຍັງແຍກອອກເປັນສອງສ່ວນ 
ຄ  ຕົວເລ ອກທີີ່ເປັນຕົວຖ ກ (Key) ກັບຕົວລວງ (Foils or Distracters) ຫ ັກການຂຽນຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ 
ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຂຽນຍາກກວ່າຂ ໍ້ສອບແບບອ ີ່ນໆ ຜູ້ຂຽນຕ້ອງໃຊ້ຄວາມ ພະຍາຍາມຝຶກຂຽນ
ເລ ົ້ອຍໆ ເພ ີ່ອໃຫ້ເກີດທັກສະ ແລະ ຄວາມຊໍານານ ນອກຈາກນີົ້ແລ້ວກ່ອນຂຽນຄວນພິຈາລະນາ ວ່າຕົນເອງມີຄວາມ
ຮູ້ໃນເນ ົ້ອໃນທີີ່ຈະຖາມນັົ້ນພຽງໃດ ແລະ ຮູ້ເທັກນິກວິທີການຂຽນຂ ໍ້ສອບຫ າຍນ້ອຍ ພຽງໃດ ສິີ່ງເຫ ົັ່ານີົ້ຈະຊ່ວຍເຮັດ
ໃຫ້ມີລີລາໃນຂຽນຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບໄດ້ດີ ດັັ່ງນັົ້ນໃນການຂຽນຂ ໍ້ສອບ ແບບເລ ອກຕອບຄວນພິຈາລະນາ
ເລ ີ່ອງຕ ໍ່ໄປນີົ້:  
        ກ. ດ້ານຕົວຄໍາຖາມ ຕວົຄໍາຖາມເປັນຕວົເດົາຕົວທໍາອິດທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການຕອບສະໜອງ ຖ້າຕວົຄໍາຖາມ
ຂາດຄຸນນະພາບ ແລ້ວ ຜົນການຕອບສະໜອງຈະໄປຄົນລະທິດລະທາງບ ໍ່ເປັນໄປຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການ ການ
ຂຽນຕົວຄໍາຖາມ ຈຶີ່ງຄວນລະມັດລະວັງ ດັັ່ງນີົ້: 
           1. ຄວນບອກໃຫ້ຊັດເຈັນວ່າເປັນຄໍາຖາມ ຫ   ເຕີມຄໍາ ຄໍາຖາມບ ໍ່ຄວນຂຽນຂຶົ້ນມາແບບບ ໍ່ມີຄໍາຕອບ  
ຄວນໃຫ້ເປັນຄໍາຖາມສົມບູນແບບທຸກເທ ີ່ອ ເວັົ້ນແຕ່ຂ ໍ້ ຄໍາຖາມນັົ້ນມີຈຸດໝາຍເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ຕອບເຕີມຄໍາ ຫ   ຕ ໍ່ຄວາມ
ຫມາຍ ດັັ່ງຕົວຢ່າງ ຄໍາ  ມ່ວນ ຄໍາມ່ວນ ເປັນຊ ີ່ຂອງຫຍັງ ກ. ເປັນເມ ອງເກົັ່າ ກ. ແຂວງ ຂ. ແຂວງໜຶີ່ງ ຂ. ເມ ອງ
ເກົັ່າ ຄ. ສະຖານສຶກສາ ຄ. ສະຖານສຶກສາ ງ. ມີບູຮານວັດຖຼຸ ງ. ບູຮານວັດຖຼຸ ຈ. ມີບູຮານສະຖານ ຈ. ບູຮານ
ສະຖານ  
           2. ຖາມໃຫ້ກົງຈຸດ ແລະ ຊັດເຈນ ຄໍາຖາມຄວນຖາມໃຫ້ກົງຈຸດທີີ່ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຕອບ ຕອບ ບາງເທ ີ່ອຜູ້
ຕອບອາດເບິີ່ງເຫັນຄໍາຖາມ ເປັນຫ າຍແງ່ຫ າຍມຸມ ບ ໍ່ດີ ຄົນລາວເປັນຢ່າງໃດ ດີຂຶົ້ນ ຄົນລາວມີຈິດໃຈລັກສະນະໃດ
ເດັັ່ນທີີ່ສຸດ ກ. ຂະຫຍັນ ກ. ຂະຫຍັນ ຂ. ສະຫລາດ ຂ. ອົດທົນ ຄ. ສາມັກຄີ ຄ. ສາມັກຄີ ງ. ເກັງໃຈ ຈ. ເຫັນແກ່
ຕົວ ຈ. ເຫັນແກ່ຕົວ ເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ  7 ບ ໍ່ດີ 
ປະເທດໃດສໍາຄັນທີີ່ສຸດໃນອາຊຽນ ດີຂຶົ້ນ ປະເທດໃດທີີ່ເປັນຜູ້ນາໍທາງອຸດສາຫະກໍາ  ກ. ຈີນ ຂອງທະວີບອາຊຽນ           
ຂ. ຍີີ່ປຸ່ນ  ກ. ຈີນ   ຄ. ເກົາຫ  ີ ຂ. ຍີີ່ປຸ່ນ  ງ. ອິນເດຍ  ຄ. ເກົາຫ  ີ ຈ. ມາເລເຊຍ  ງ. ອິນເດຍ  ຈ. ມາເລເຊຍ  
            3. ຄໍາຖາມຄວນໃຫ້ກະທັດຮັດບ ໍ່ຟຸ່ມເຟືິ່ອຍ ຄໍາຖາມຄວນໃຊຄໍ້າໃຫ້ກະທັດຮັດ ບ ໍ່ຟຸ່ມເຟືອຍ ບ ໍ່ໃຊຄໍ້າທີີ່ຊໍໍ້າ
ຊ້ອນໃນຕົວຄໍາຖາມໂດຍບ ໍ່ ຈໍາເປັນ ຄໍາຖາມທີີ່ດີບ ໍ່ຄວນຂຽນຍາວນັກ ແຕ່ຖ້າຂຽນຍາວ  ແລະ ເປັນການໃຊ້ຂ ໍ້ຄວາມ
ທີີ່ເປັນປະໂຫຍດ ຕ ໍ່ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຈະຕັດອອກບ ໍ່ໄດ້ ເພາະຖ້າຕັດອອກແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ຂ ໍ້ຄວາມປ່ຽນແປງໄປບ ໍ່ກົງກັບ 
ຈຸດປະສົງເດີມທີີ່ຕ້ອງການ ບ ໍ່ດີ ຄົນຕາຍໃນບ້ານຕ້ອງແຈ້ງພາຍໃນ 24 ຊ.ມ. ດີຂຶົ້ນ ຄົນຕາຍນອກບ້ານຕ້ອງແຈ້ງ 
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ພາຍໃນ ແຕ່ຖ້າຄົນຕາຍນອກບ້ານຕ້ອງແຈ້ງພາຍໃນເວລາ ເວລາ ເທົັ່າໃດ  ກ. 8 ຊ.ມ. ຂ. 12 ຊ.ມ. ຄ. 24 ຊ.ມ. 
ງ. 36 ຊ.ມ. ຈ. 48 ຊ.ມ.  
             4. ຄໍາຖາມຄວນສ້າງຄວາມສົນໃຈໃຫ້ຜູ້ຕອບໄດ້ໃຊ້ຄວາມຄິດ ຄໍາຖາມຄວນຖາມໃຫ້ຜູ້ຕອບໃຊ້ຄວາມ
ຄິດວິເຄາະ ບ ໍ່ຄວນຖາມສິີ່ງທີີ່ເດັກທ່ອງຈໍາມາຕອບ ຫ   ບ ໍ່ໃຊຄ້ວາມຄິດເລີຍ ບ ໍ່ດີ ຂ ໍ້ໃດເປັນແມ່ສີ ດີຂຶົ້ນ ເມ ີ່ອວາດຮູບ

ພຸ່ມໄມ້ຄວນລະບາຍດ້ວຍສີຄູໃ່ດ ກ. ຂາວ – ແດງ ກ. ຂຽວກັບຟ້າ ຂ. ຂຽວ – ແດງ ຂ. ຂຽວກັບແດງ ຄ. ຂຽວ – 

ເຫ  ອງ ຄ. ນ ໍ້າເງີນກັບແດງ ງ. ນ ໍ້າເງີນ – ແດງ ງ. ນໍໍ້າເງີນກັບຂຽວ ຈ. ນ ໍ້າເງີນ – ເຫ  ອງ ຈ. ນ ໍ້າເງີນກັບເຫ  ອງ 

ເອກະສານປະກອບການບັນລະຍາຍ ໂດຍ ຣົດ.ດົນ.ສຸດທິວັນນະ ພີນສັກດິໂສພົນ 

8.  ການວັດ  ແລະ  ປະເມີນຜົນການຮຽນ  

             ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນ ເປັນກຣະບວນການທີີ່ໃຫ້ໄດ້ມາຊຶີ່ງຂ ໍ້ມູນສານສົນເທດທີີ່ສະແດງ
ເຖິງການພັດທະນາຄວາມກ້າວໜ້າ ຄວາມສໍາເລັດ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນ  ແລະ  ຂ ໍ້ມູນທີີ່ຈະເປັນ
ປະໂຫຍດຕ ໍ່ການສົັ່ງເສີມໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການພັດທະນາ ແລະ  ຮຽນຮູ້ໄດ້ເຕັມສັກກາຍະພາບ ເກີດທັກສະຂະບວນ
ການ ແລະ ຄ່ານິຍົມທີີ່ເພິີ່ງປະສົງ ເຊິີ່ງສະຖານສຶກສາໃນຖານະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບການຈັດການສຶກສາ ຈະຕ້ອງຈັດ
ເຮັດລະບຽບແລະ ແນວປະຕິບັດໃນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງສະຖານສຶກສາ ເພ ີ່ອໃຫບຸ້ຄະລາກອນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງທຸກຝ່າຍຖ ປະຕິບັດຮ່ວມກັນ ແລະ ເປັນໄປໃນມາດຕະຖານດຽວກັນ  
          1) ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລາຍວິຊາ ເປັນການປະເມີນຜົນການຮຽນລາຍວິຊາ ສະຖານສຶກສາຕ້ອງດໍາ
ເນີນການຄວບຄູ່ໄປກັບການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ ເພ ີ່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ຮຽນມີຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານ
ຄວາມຮູ້ ທັກສະ ຂະບວນການ ເຈົົ້າທໍາ  ແລະ ຄ່ານິຍົມອັນເພິີ່ງປະສົງອັນເປັນຜົນເນ ີ່ອງມາຈາກການຈັດກິດຈະກໍາ
ການຮຽນຮູ້ພຽງໃດ  ແລະ ຕ້ອງມີການປະເມີນຜົນທັງໝົດເພ ີ່ອຮູ້ວ່າຜູ້ຮຽນມີຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນບັນລຸຕາມ
ມາດຕະຖານການຮຽນຮູ້ ຫ   ບ ໍ່ຢ່າງໃດ ດັັ່ງນັົ້ນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນຈຶີ່ງຕ້ອງໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ວິທີການທີີ່ຫ າກ
ຫ າຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮູ້ທີີ່ໄດ້ຮຽນ ແລະ ມາດຕະຖານການຮຽນຮູ້    ຜົນການຮຽນຮູ້ທີີ່ຄາດຫວັງ ໄວ້ 
          2) ການປະເມີນກິດຈະກໍາພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ ເປັນການປະເມີນສິີ່ງທີີ່ຜູ້ຮຽນປະຕິບັດເພ ີ່ອການ
ພັດທະນາຕົນເອງ ຄອບຄົວ ຊຼຸມຊົນ ສັງຄົມ ໂດຍພິຈາລະນາທັງເວລາການເຂົົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ ການປະຕິບັດ
ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນຈາກການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ຮຽນຕາມເກນທີີ່ສະຖານສຶກສາກໍານົດ 
         3) ການປະເມີນສິີ່ງທີີ່ຜະຕິບັດ ເປັນການປະເມີນສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການປຸກຝັງໃນຕົວຜູ້ຮຽນ ໂດຍປະເມີນຈາກ
ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ທາງດ້ານການພັດທະນາຕົນ ການພັດທະນາງານ ການຢູ່ຮ່ວມກັນໃນສັງຄົມຢ່າງມີຄວາມສຸກ 
ການພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດ ການເຂົົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາ ການຮຽນຮູ້ໃນຣາຍວິຊາຕ່າງໆ  ແລະ ກິດຈະກໍາ ໃນ
ລັກສະນະອ ີ່ນໆ ທີີ່ສະຖານສຶກສາຈັດຂຶົ້ນ ເພ ີ່ອເສີມສ້າງສິີ່ງທີີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຂຶົ້ນກັບຜູ້ຮຽນ  
         4) ການປະເມີນຄຸນນະພາບການສຶກສານອກລະບົບລະດັບຊາດ ສະຖານສຶກສາຕ້ອງຈັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົົ້າຮັບ
ການປະເມນີຄຸນນະພາບການສຶກສານອກລະບົບລະດັບຊາດ ໃນພາກຮຽນສຸດທ້າຍຂອງທຸກລະດັບການສຶກສາໃນສິີ່ງ
ທີີ່ ຮຽນຮູ້ທີີ່ສໍານັກງານ ກໍານົດ ການປະເມີນຄຸນນະພາບການສຶກສານອກລະບົບລະດັບຊາດມີວັດຖຼຸປະສົງເພ ີ່ອຮູ້ຜົນ
ການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນສໍາລັບນໍາໄປໃຊໃ້ນການວາງແຜນປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສານອກລະບົບຕ ໍ່
ໄປ ການປະເມີນດັັ່ງກາ່ວບ ໍ່ມີຜົນຕ ໍ່ການໄດ ້ຫ   ຕົກຂອງຜູ້ຮຽນ  
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     8.1 ການຈົບຫ ັກສູດ  
ຜູ້ຈົບການສຶກສາຕາມຫ ັກສູດການສຶກສານອກລະບົບລະດັບການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານໃນແຕລ່ະລະດັບການ 

ສຶກສາຕ້ອງຜ່ານເກນການຈົບຫ ັກສູດ ດັັ່ງນີົ້: 
 1) ຜ່ານການປະເມີນ  ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນການຕັດສິນການຮຽນຕາມເກນທີີ່ການສຶກສາກໍານົດທັງ 5 ເນ ົ້ອໃນ

ການຮຽນຮູ້ ແລະ ໄດຕ້າມຈໍານວນໜ່ວຍກິດທີີ່ກໍານົດຕາມໂຄງສ້າງຫ ັກສູດ  
2) ຜ່ານຂະບວນການປະເມີນກິດຈະກໍາພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດບ ໍ່ນ້ອຍກວ່າ 100 ຊົັ່ວໂມງ  
3) ຜ່ານຂະບວນການປະເມີນເຈົົ້າທໍາ 

          4) ເຂົົ້າຮັບການປະເມນີຄຸນນະພາບການສຶກສານອກລະບົບລະດັບຊາດ   

9. ຄວາມໜາຍຂອງການວັດ ແລະ ການປະເມີນ 

       9.1 ຄວາມໜາຍຂອງການວັດຜົນ (measurement) 

     ການວັດຜົນໜາຍເຖິງຂະບວນການເພ ີ່ອໃຫ້ໄດມ້າເຊິີ່ງຕົວເລກ ຫ   ສັນຍາລັກ ຫ   ຄູນນະພາບຂອງສິີ່ງທີີ່
ວັດ ໂດຍໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ທີີ່ມີປະສິດທິພາບຫາລາຍລະອຽດສິີ່ງທີັັ່ດວ່າມີຈໍານວນ ຫ   ປະລິມານເທົັ່າໃດເຊັັ່ນ ການວັດສ່ວນ
ສູງຂອງເດັກເປັນການແປງຄຸນລັກສະນະ ດ້ານຄວາມສູງອອກມາເປັນຕົວເລກວ່າຈັກຊັງຕີແມັດ ຫ   ນັກຮຽນສອບວິ
ຊາຄະນິດໄດ້ 20 ຄະແນນກ ໍ່ເປັນການແປງຄຸນະພາບ ດ້ານຄວາມສາມາດໃນວິຊາຄະນິດສາດອອກມາເປັນຕົວເລກ 
ໂດຍຊ້ແບບທົດສອບເປັນຕົົ້ນ. 
       9.2 ຄວາມໜາຍຂອງການປະເມີນຜົນ (evaluation) 

              ການປະເມີນຜົນໜາຍເຖິງຂະບວນການທີເຮັດຕ ໍ່ຈາກການວັດຜົນ ແລ້ວວິນິດໄສຕັດສິນລົງສະຫ ຼຸບຄຸນ

ຄ່າທີີ່ໄດ້ຈາກການວັດຜົນຢ່າງມີກົດເກນ ແລະ ມີຄຸນະທໍາ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາຕັດສິນໃຈວ່າສິີ່ງນັົ້ນດີ ຫ   ຊົັ່ວ,ເກ່ງ ຫ   

ອ່ອນ,ໄດ້ ຫ   ຕົກ ເປັນຕົົ້ນ. 

             ການວັດ ແລະ ການປະເມີນຜົນມີຄວາມສໍາພັນກັນຄ  ການວັດຜົນຈະເຮັດໃຫ້ໄດ້ຕົວເລກ ຫ   ປະລິມານ 
ຫ   ລາຍລະອຽດຂອງຄຸນລັກສະນະ ຫ   ພຶດຕິກໍາທີີ່ກໍານົດໄວ້ເພ ີ່ອຕັດສິນໃຈ ຫ   ສະຫ ຼຸບກ່ຽວກັບສິີ່ງນັົ້ນເຊິີ່ງເອີົ້ນວ່າ
ການປະເມີນຜົນ 
            ການວັດຜົນ ແລະ ການປະເມີນຜົນທາງການສຶກສາກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນຕະຫ ອດເວລາ ເຊິີ່ງຈຸດໜາຍ
ຂອງການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນນັົ້ນ ບ ໍ່ສະເພາະການນໍາຜົນການວັດໄປຕັດສິນໄດ້-ຕົກ ຫ   ໃຜຄວນຈະໄດ້ເກດ
ເທົັ່າໃດເທົັ່ານັົ້ນ ແຕ່ຄວນນໍາຜົນການວັດ ແລະ ປະເມີນນີົ້ໄປໃຊ້ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດຕ ໍ່ການສຶກສາໃນຫ າຍໆລັກສະນະ
ດັັ່ງນີົ້: 

1. ເພ ີ່ອຄົົ້ນຄົົ້ວາ ແລະ ພັດທະນາສະມັດຖະພາບຂອງນັກຮຽນໜາຍເຖິງການວັດຜົນປະເມີນຜົນເພ ີ່ອເບິີ່ງ 
ວ່ານັກຮຽນບົກຜ່ອງຫ  ບ ໍ່ເຂົົ້າໃຈໃນເລ ີ່ອງໃດຕອນໃດແລ້ວຄູພະຍາຍາມສອນໃຫ້ນັກຮຽນເກີດຄວາມຮູ້ ມີຄວາມຈະ
ເລິນງຶກງາມຕາມສັກກາຍະພາບຂອງຕົນ ຈຸດໜາຍຂ ໍ້ນີົ້ມີຄວາມສໍາຄັນຢ່າງຍິີ່ງ ຫ   ອາດກ່າວໄດ້ວ່າເປັນປັດຊະຍາການ
ວັດຜົນການສຶກສາ( ຊະວານ ແພລັດກຸນ 2516.34) 

2. ເພ ອຈັດຕໍາແໜ່ງ (placement) ການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນວິທີນີົ້ເພ ີ່ອປຽບທຽບຕົນເອງກັບ 
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ຄົນອ ີ່ນໆ ໂດຍອາໃສກູ່ມເປັນເກນວ່າໃຜເກັັ່ງ,ອ່ອນ ໃຜໄດ້ອັນດັບທີ1 ໃຜສອບໄດ-້ສອບຕົກ ຫ   ໃຜຄວນໄດ້ເກດໃດ

ເປັນຕົົ້ນ. 

          ການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນວິທີນີົ້ເໝາະສໍາລັບການຕັດສິນຜົນການຮຽນແບບອິງກຸ່ມ ແລະ ການຄັດ
ເລ ອກຄົນເຂົົ້າເຮັດວຽກ. 

3. ເພ ີ່ອວິນິໄສ (diagnostic) ເປັນການວັດຜົນ ແະ ປະເມີນຜົນທີມຈຸດໜາຍ ເພ ີ່ອຫາຄວາມບົກຜ່ອງ 
ຂອງຜູ້ຮຽນວ່າວິຊາທີີ່ຮຽນນັົ້ນມີຈູດບົກຜ່ອງຕອນໃດເພ ີ່ອທີີ່ຈະໄດ້ນໍາໄປປັບປຸງແກ້ໄຂຊ່ອມເສີມສ່ວນທີີ່ຂາດຫາຍ
ໄປໃຫ້ດີຍິີ່ງຂ ົ້ນເຊິີ່ງໃນຂະບວນການຮຽນການສອນເອີົ້ນວ່າການວັດຜົນຍ່ອຍ (formative measurement) 

4. ເພ ີ່ອປຽບທຽບ (assessment) ເປັນການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນເພ ີ່ອປຽບທຽບຕົນເອງ ຫ   ເພ ີ່ອເບິີ່ງ 
ຄວາມງອກງາມຂອງເດັກແຕ່ລະຄົນໃນຊ່ວງເວລາທີີ່ຕ່າງກັນວ່າຈະເລີນງອກງາມເພີີ່ມຂ ົ້ນກວ່າເດີມຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ 
ເຊັັ່ນ ການປຽບທຽບຜົນກ່ອນຮຽນ (pre-test) ແລະ ຫ ງັຮຽນ(post-test). 

5. ເພ ີ່ອພະຍາກອນ (prediction)    ເປັນການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນ ເພ ີ່ອທໍານາຍອະນາຄົດຕ ໍ່ໄປວ່າ 
ຈະເປັນຢ່າງໃດນັົ້ນຄ ເມ ີ່ອເດັກຄົນໜຶີ່ງສອບແລ້ວສາມາດຮູ້ອະນາຄົດໄດ້ເລີຍວ່ າ ຖ້າການຮຽນຂອງເດັກຢູ ່ໃນ
ລັກສະນະນີົ້ຕ ໍ່ໄປແລ້ວການຮຽນຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຫ   ບ ໍ່ເຊີີ່ງສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນເລ ີ່ອງຂອງການແນະແນວການ
ສຶກສາວ່ານັກຮຽນຄວນຮຽນສາຂາໃດ ຫ   ອາຊີບໃດຈິີ່ງຈະຮຽນໄດ້ສໍາເລັດ. ແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວັດຈຸດໜາຍໃນຂ ໍ້ນີົ້

ໄດ້ແກ່:  ແບບທົດສອບວັດຄວາມຖະນັດ (aptitude test)  ແບບທົດສອບວັດສະຕິປັນຍາ  (intelligence 

test) ເປັນຕົົ້ນ. 

6. ເພ ີ່ອປະເມີນຜົນ (evaluation) ເປັນການນໍາຜົນທີີ່ໄດ້ມາມາຈາກການວັດໄປປຽບທຽບກັບເກນທີີ່ກໍາ
ນົດໄວ້ ເພ ີ່ອຕັດສິນສະຫ ຼຸບໃນການວັດຜົນວ່າເໝາະສົມ ຫ   ບ ໍ່ ແລະ ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂຢ່າງໃດ 
     9.3  ຄວາມສໍາຄັນຂອງການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
            ການຈັດການຮຽນການສອນໜຶີ່ງໆຄວນມີການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງຜູ້ຮຽນ ຜູ້ສອນ ແລະຂະບວນ
ການສອນເປັນໄລຍະ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາກວດສອບວ່າຜູ້ຮຽນມີຄຸນສົມບັດ ຫ   ເກີດພຶດຕິກໍາທີີ່ເໝາະສົມກົງຕາມ
ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ ການສອນຕົງຕາມທີີ່ກໍານົດໄວ້ຫ  ບ ໍ່ ຂະບວນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນນີົ້ຈະພະຍາຍາມເຮັດ
ໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ມູນຈາກການຈັດການຮຽນ ການສອນ ເພ ີ່ອນໍາມາໃຊ້ວິເຄາະ ແລະ ຕັດສິນໃຈວ່າການສອນດັັ່ງກ່າວນັົ້ນ
ບັນລຸຜົນ ຫ   ບ ໍ່ ນໍາຜົນການຕັດສິນໃຈເພ ີ່ອປະໂຫຍດໃນການຈັດລໍາດັບເລ ີ່ອນຊັົ້ນຮຽນ ແລະ ພັດທະນາປັບປຸງການ
ຮຽນການສອນຕ ໍ່ີ່ໄປ. 

ການຮຽນ ການສອນຫາກບ ໍ່ມີການວັດ ແະ ປະເມີນຜົນແລ້ວຜູ້ສອນກ ໍ່ບ ໍ່ຮູ້ວ່າຜູ້ຮຽນມີຄວາມຮູ້ເພີົ້ມຂ ົ້ນ ຫ   
ບ ໍ່ ຫ າຍ,ໜ້ອຍພຽງໃດ ບ ໍ່ຮູ້ວ່າການຈັດການຮຽນການສອນດັັ່ງກ່າວມີປະສິດທິພາບ ຫ   ບ ໍ່ ເໝາະສົມ ຫ ຶ ບ ໍ່ ຫາກ
ຕ້ອງການພັດທະນາປັບປຸງແກ້ໄຂ ຈະປັບປຸງພັດທະນາຈຸດໃດເປັນຕົົ້ນ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ອົງປະກອບຂອງການວັດ  

ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດການຮຽນ ການສອນ 

 

                              ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ 
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 ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ                              ການສອນ ແລະ ການຈັດປະສົບການການຮຽນຮູ້ 

    9.4 ປະໂຫຍດຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການສຶກສາ 
  ການວັດຜົນ ແລະ ການປະເມີນຜົນການສຶກສາມີປະໂຍຫດຕ ໍ່ຂະບວນການຮຽນກາສອນເປັນຢ່າງຍິີ່ງ 

ເພາະວ່າເປັນເຄ ີ່ອງມ ຢ່າງໜຶີ່ງໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຄູ ຜູ້ບ ລິຫານ ແລະ ນັກສຶກສາເຊິີ່ງພ ຈະສະຫ ຼຸບປະໂຫຍດໃນ
ດ້ານຕ່າງໆດັັ່ງນີົ້: 

1. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ຄູ ຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກບພຶດຕີກໍາເບ ົ້ອງຕົົ້ນຂອງນັກຮຽນ ຄູກ ໍ່ຈະຮູ້ວ່ານັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ 
ພ ົ້ນຖານພ້ອມທີີ່ຈະຮຽນໃນບົດຕ ໍ່ໄປຫ   ບ  ຖ້າຫາກວ່ານັກຮຽນຄົນໃດຍັງບ ໍ່ພ້ອມຄູກ ໍ່ຈະຫາທາງສອນຊ່ອມເສີມ 
ນອກຈາກນີົ້ຍັງຊ່ວຍໃຫ້ຄູປັບປຸງເທັກນິກການສອນໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບອີກດ້ວຍ. 

2. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ນກຮຽນ ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນຮູ້ວ່າຕົວເອງເກັັ່ງ ຫ   ອ່ອນວິຊາໃດ ເລ ີ່ອງໃດ ຄວາມາມາດຂອງ 
ຕົນຢູ່ໃນລະດັບໃດເພ ີ່ອທີີ່ຈະໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງຕະຫ ອດຈົນແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງທາງການຮຽນຂອງຕົນໃຫ້ດີຍິີ່ງຂ ົ້ນ 

3. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ີ່ການແນະແນວ ຊ່ວຍໃຫ້ແນະແນວການເລ ອກວິຊາຮຽນ ການສຶກສາຕ ໍ່ ການເລ ອກ 
ປະກອບອາຊີບຂອງນັກຮຽນໃຫ້ສອດຄ່ອງເມາະສົມກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດແລະບຸກຄະລິກພາບຕະຫ ອດຈົນຊ່ວຍ
ໃຫ້ສາມາດແກ້ປັນຫາທາງຈິດວິທະຍາ ອາລົມ ສັງຄົມ ແລະ ບຸກຕະລິກພາບຕ່າງໆຂອງນັກຮຽນ. 

4. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ການ ລິຫານ ຊ່ວຍໃນການວາງແຜນການຮຽນ ການສອນ ຕະຫ ອດຈົນການບ ລິຫານ 
ໂຮງຮຽນຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ວ່າປີຕ ໍ່ໄປຈະວາງແຜນໂຮງຮຽນຢ່າງໃດເຊັັ່ນການຈັດຄູເຂົົ້າສອນການສົັ່ງສີມເດັກທີີ່ຮຽນດີການ
ປັບປຸງລາຍວິຊາຂອງໂຮງຮຽນໃຫ້ດີຂ ົ້ນເປັນຕົົ້ນ ນອກຈາກນີົ້ຍັງມີປະໂຫຍດຕ ໍ່ການຄັດເລ ອກບຸກຄະລາກອນເຂົົ້າເຮັດ
ວຽກໃນຕໍາແໜ່ງຕ່າງໆ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

5. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ການວິໄຈ ຊ່ວຍວິນິດໄສຂ ໍ້ບົກຜ່ອງໃນການບ ລິຫານງານຂອງໂຮງຮຽນ ການສອນຂອງຄູ  
ແລະ ຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຂອງນັກຮຽນນອກຈາກນີົ້ຍັງນໍາໄປສູ່ການວິໄຈການທົດສອບຕ່າງໆອັນຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ການສຶກ
ສາຫ າຍ. 

6. ປະໂຫຍດຕ ໍ່ຜູ້ປ ກຄອງ ( ພິດ ທອງຊັົ້ນ 2524:7) ຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ວ່າເດັກໃນການປ ກຄອງຂອງຕົນນັົ້ນ ມີ 
ຄວາມຈະເລີນງອກງາມເປັນຢ່າງໃດເພ ີ່ອກຽມການສະໜັບສະໜຸນໃນການຮຽນຕ ໍ່ຕະຫ ອດຈົນການເລ ອກອາຊີບຂອງ
ເດັກ 
     9.5  ຫ ັກການໃນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ການວັດຜົນການສຶກສາຈະມີປະສິດທິພາບໄດ້ນັົ້ນກ ໍ່ຕ ໍ່ເມ ີ່ອຢຶດຖ ຕາມຫ ັກການທີີ່ສໍາຄັນດັັ່ງນັົ້ນ. 
          ຕ້ອງໃຫ້ຖ ກກັບຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ - ການສອນ 
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          ການວັດຜົນການສຶກສາ ເປັນການວັດເບິີ່ງວ່າຜົນຂອງການສອນຂອງຄູນັົ້ນເຮັດດໃຫ້ເດັກຮຽນຮູ້ຕາມຈຸດທີີ່
ວາງໄວ້ ຫ   ບ ໍ່, ຖ້າການວັດຜົນການສຶກສາບ ໍ່ຖ ກກັບຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ - ການສອນແລ້ວ ກ ຖ ວ່າບ ໍ່ມີປະໂຫຍດ
ຫຍັງເລີຍ. 
         ຊອກເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນທີີ່ດີ ແລະ ເໝາະສົມທີີ່ສຸດ 
          ຄູຄວນຊອກຫາເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນທີີ່ມີຄຸນນະພາບດີທີີ່ສຸດ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຜົນທີີ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ໜ້າເຊ ີ່ອຖ ໄດ້. 
         ພະຍາຍາມໃຫ້ຄວາມຜິດພາດໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 
         ໃນການວັດຜົນການສຶກສານັົ້ນຈະເກີດມີຄວາມຜິດພາດສະເໝີ  ດັັ່ງນັົ້ນຄູຄວນລະມັດລະວັງ ເພ ີ່ອໃຫ້ຄວາມ
ຜິດພາດນັົ້ນໜ້ອຍທີີ່ສຸດ, ຖ້າໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ຊະນິດໃດວັດກ ຄວນລະມັດລະວັງເຖີງຂ ໍ້ຈໍາກັດຂອງເຄ ີ່ອງມ ຊະນິດນັົ້ນ ແລະ 
ຄວນເຮັດການວັດຜົນຫ າຍຄັົ້ງ. 
        ຄວນຕີຄວາມໜາຍຂອງການວັດຜົນໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ 
         ເມ ີ່ອໄດ້ຜົນການວັດອອກມາເປັນຄະແນນ ( ສັນຍາລັກ) ແລ້ວຄວນຕີຄວາມໜາຍຂອງຄະແນນ(ສັນຍາລັກ) 
ນັົ້ນໃຫ້ຖ ກຕ້ອງເໝາະສົມ ແລະ ຍຸດຕິທໍາ. 
        ຄວນໃຊ້ການວັດເປັນປະໂຫຍດທີີ່ສຸດ 
         ການວັດຜົນບ ໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ຮູ້ວ່າແຕ່ຈະຮູ້ວ່າເດັກຄົນໃດໄດ້ຄາດໜາຍ ຫ   ບ ໍ່, ເດັກຄົນໃດເກັັ່ງ ຫ   ອ່ອນ ແຕ່
ສິີ່ງທີີ່ດີ ຕ້ອງພະຍາຍາມຄົົ້ນຄວ້າເຖີງວ່າເດັກແຕ່ລະຄົນມີຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນຢູ່ບ່ອນໃດ ເພ ີ່ອໃຫ້ການສອນບັນລຸຈຸດ 
ປະສົງທີີ່ວາງໄວ້. 
        ການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນມີການພົວພັນກັນຢ່າງສະນິດແໜ້ນກັບການຮຽນ - ການສອນ ແລະ ບ ໍ່ 
ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້. 

   ຈຸດປະສົງຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນ-ການຫ ິົ້ນຂອງເດັກ. 
1) ການວັດຜົນເພ ີ່ອພັດທະນາການຮຽນ-ການສອນ 

             ເປັນການວັດຜົນເພ ີ່ອຊອກຮູ້ວ່າເດັກມີຄວາມບົກຜ່ອງ ຫ   ບ ໍ່ເຂົົ້າໃຈໃນບົດຮຽນແລ້ວຈຶງຄ່ອຍຫາວິທີ
ການສອນເພ ີ່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງເຫ ົັ່ານັົ້ນ,ຈຸດປະສົງນີົ້ຖ ວ່າເປັນຈຸດປະສົງທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ສຸດ. 

2) ວັດຜົນເພ ີ່ອວິນິດໄສ 
       ເປັນການວັດຜົນເພ ີ່ອຊອກຮູ້ວ່າເດັກມີຄວາມບົກບົກຜ່ອງຢູ່ຈຸດໃດໃນບົດຮຽນໃດໜຶີ່ງ ຈາກນັົ້ນກ ໍ່ຊອກ 

ທາງຊ່ວຍເຫ  ອ ເພ ີ່ອໃຫ້ເດັກມີຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນຈຸດນັົ້ນ. 
3) ວັດຜົນເພ ີ່ອຈັດອັນດັບທີີ່ຂອງເດັກ 

         ເປັນການວັດຜົນເພ ີ່ອປຽບທຽບວ່າເດັກຄົນໃດເກັັ່ງ,ຄົນໃດອ່ອນ ເດັກຄົນໃດຈະໄດ້ສັນຍາລັກເທົັ່າໃດ. 
4) ວັດຜົນເພ ີ່ອປຽບທຽບພັດທະນາການຂອງເດັກ 

ເປັນການວັດເພ ີ່ອປຽບທຽບສະມັດຕະພາບຂອງເດັກວ່າ ເດັກມີຄວາມກ້າວໜ້າ ຫ   ບ ໍ່ ເຊັັ່ນ: ການ 
ປຽບທຽບກ່ອນຮຽນ ແລະ ຫ ັງຮຽນ ຫ   ປຽບທຽບການຮຽນລະຫວ່າງພາກຮຽນທີ 1 ແລະ ພາກຮຽນທີ 2. 

5) ວັດຜົນເພ ີ່ອພະຍາກອນ 
    ເປັນການວັດຜົນເພ ີ່ອຄາດຄະເນລ່ວງໜ້າວ່າເດັກຄົນໃດຈະມີພອນສະຫວັນໃນດ້ານໃດ ເພ ີ່ອໄປຮຽນຕ ໍ່ 

ໃນລາຍວິຊາໃດຈິງຈະມີຜົນສໍາເລັດອັນດີ ການວັດຜົນແບບນີົ້ມີປະໂຫຍດໃນການແນະນໍາການສຶກສາ. 
6) ວັດຜົນເພ ີ່ອປະເມີນຜົນ  
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      ເປັນການວັດຜົນເພ ີ່ອເອົາຜົນຂອງການວັດນັົ້ນໄປໃຊ້ໃນການສະຫ ຼຸບຕີລາຄາວ່າ ການຈັດການສຶກສານັົ້ນມີ 
ປະສິດທິພາບສູງ ຫ   ຕໍໍ່າ, ຫ ັກສູດເໝາະສົມ ຫ   ບ ໍ່ຄວນປັບປຸງແກ້ໄຂຫັຍງແດ່ ແລະ ຈະຕັດສິນໃຈເຮັດແນວໃດໃນ
ຂັົ້ນຕ ໍ່ໄປ ຫ   ອາດນໍາເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວັດຜົນນັົ້ນໄປວິເຄາະວ່າເໝາະສົມ ຫ  ົ້ ບ ໍ່. 
      9.6 ລັກສະນະຂອງການວັດແລະປະເມີນຜົນການຮຽນ - ການຫ ິົ້ນຂອງເດັກ 
            ການວັດຜົນແລະ ປະເມີນຜົນເປັນການວັດໃນສິີ່ງທີີ່ເປັນນາມມະທໍາເຊິີ່ງເປັນການວັດຜົນທີີ່ຫຍຸ້ງຍາກກວ່າ
ການວັດຜົນທີີ່ເປັນຮູບປະທໍາ.ສະນັົ້ນ ການວັດຜົນການສຶກສາຈິງມີຄຸນລັກສະນະດັັ່ຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

1) ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນການວັດຜົນທາງອ້ອມ 
           ການວັດຜົນທາງການສຶກສາບ ໍ່ມີເຄ ອ່ງມ ຊະນິດໃດທີີ່ຈະວັດໄດ້ ໂດຍກົງຄ ກັບການວັດແທກລວງຍາວ  

ແລະ ການຊັັ່ງນໍໍ້າໜັກ.ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນການວັດສິີ່ງທີີ່ເຮົາບ ໍ່ສາມາດທີາຈະແຕະຕ້ອງໄດ້. ດັັ່ງນັົ້ນຈິງຊອກ 
ຫາວິທີການຕ່າງໆ ມາປະຕິບັດຈາກນັົ້ນກ ແປຜົນຂອງການວັດຜົນນັົ້ນອອກມາເປັນຄະແນນ (ສັນຍາລັກ) ວ່າເດັກຜູ້ 
ນັົ້ນເກັັ່ງ ຫ   ອອ່ນ. ມີຄວາມຮູ້ໜ້ອຍຫ າຍປານໃດເຊິີ່ງບ ແນ່ໃຈວ່າເປັນການແປຄວາມໜາຍທີີ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ. 

2) ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນການວັດຜົນທີີ່ບ ໍ່ສົມບູນ,ບ ໍ່ລະອຽດ. 
                ໃນຂະບວນການຮຽນ - ການສອນເລ ີ່ອງໃດໜຶີ່ງນັົ້ນ ມັນມີລາຍລະອຽດຫ າຍທີີ່ສຸດ,ຈົນຜູ້ສອນບ ໍ່ອາດ 
ສາມາດທີີ່ຈະສ້າງຄໍາຖາມໃຫ້ຄົບຖ້ວນໄດ້. 
              ດັັ່ງນັົ້ນ, ຜູ້ສອນຈິີ່ງຈໍາເປັນເລ ອກເອົາເນ ົ້ອໃນທີີ່ສໍາຄັນຕອນໃດຕອນໜຶີ່ງມາສ້າງເປັນຄໍາຖາມ ເພ ີ່ອໃຫ້
ເດັກຕອບແລ້ວຖ ເອົາຜົນຂອງການຕອບນັົ້ນມາຕີລາເປັນຄະແນນ(ສັນຍາລັກ) ຂອງເລ ີ່ອງນັົ້ນໆ ດ້ວຍເຫດນັົ້ນຈິງຖ 
ວ່າເປັນການວັດຜົນທີີ່ບ ໍ່ສົມບູນ. 

3) ການວັດຜົນການສຶກສາຍ່ອມມີຄວາມຜິດພາດ,ຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນ. 
             ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນການວັດໃນສິີ່ງທີີ່ເຮົາບ ໍ່ສາມາດຈັບບາຍໄດ້. ດັັ່ງນັົ້ນ,ຈິງເກີດມີຄວາມ
ຜິດພາດສູງ,ສິີ່ງທີີ່ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຜິດພາດນັົ້ນຫ າຍປັດໄຈ ແຕ່ໃນທີີ່ນີົ້ສະເໜີບາງອັນຄ : 
           ກ. ຄວາມຜິດພາດທີີ່ເກີດຈາກນັກຮຽນເອງເຊັັ່ນ: 
                 ໃນມ ົ້ທົດສອບນັົ້ນເດັກຜູ້ໃດຜູ້ອາດຈະມີສຸຂະພາບບ ໍ່ຄ່ອຍດີ,ມີຄວາມກັງວົນໃຈ ຫ   ມີອາລົມບ ໍ່ດີ,
ຕຽມຕົວບ ໍ່ດີ ທຸດຈະລິດໃນການສອບເສັງ ແລະ ອ ີ່ນໆ........ 
          ຂ. ຄວາມຜິດພາດທີີ່ເກີດຈາກສະພາບແວດລ້ອມເຊັັ່ນ: 
           ສະພາບຫ້ອງສອບເສັງບ ໍ່ດີ ມີສຽງລົບກວນຈາກພາຍນອກ ຄໍາຖາມບ ໍ່ຊັດເຈນກໍາມະການຄວບຄຸ້ມຫ້ອງ
ເສັງເຄັັ່ງຄັດເກີນໄປ ຫ    ໂຍະຍານເກີນໄປເປີດໂອກາດໃຫ້ມີການທຸດຈະລິດໃນການສອບເສັງ ແລະ ອ ີ່ນໆ.... 
     9.7  ປະເພດຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ. 

ປະເພດຂອງການວັນຜົນ 
    ການວັດຜົນການສຶກສາຕາມຈຸດປະສົງຂອງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນແບ່ງອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
1) ການວັດຜົນກ່ອນຮຽນ 
2) ການວັດຜົນລະຫວ່າງການຮຽນ 
3) ການວັດຜົນຫ ັງການຮຽນ. 
1) ການວັດຜົນກ່ອນຮຽນ 

      ເປັນການປະເມີນກ່ອນການເລີີ່ມຕົົ້ນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້. ເພ ີ່ອໃຫ້ຄູຮູ້ຈັກວ່າລະດັບຄວາມ 
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ຮູ້ພ ົ້ນຖານຂອງນັກຮຽນທີີ່ຕົນຈະສອນນັົ້ນມີໜ້ອຍຫ າຍສໍໍ່າໃດ,ຖ້າມີນັກຮຽນຈໍານວນໜ ີ່ງຫາກມີຄວາມຮູ້ພ ົ້ນຖາບ ໍ່ 
ທັນພຽງພ  ທີີ່ຈະຮັບໃນສິີ່ງທີີ່ຄູຈະສອນ ຄູກ ຄວນສ້າງພ ົ້ນຖານໃຫ້ເຂົາເຈົົ້າກ່ອນ ເພ ີ່ອຈະກ້າວໄປຮຽນເນ ົ້ອໃນໃໝ່,ທີີ່
ຄູຈະຖ່າຍທອດໃຫ້.ຖ້າບ ໍ່ດັັ່ງນັົ້ນນັກຮຽນຈະບ ໍ່ສາມາດຕິດຕາມຄູທັນ ແລະ ຈະເຮັດໃຫ້ລະດັບນັກຮຽນທີີ່ໂຕກັນຢູ່
ແລ້ວຍິີ່ງຫ່າງໄກຈາກນັົ້ນອິກ.ໜາຍເຖີງຜູ້ເກັັ່ງຈະເກັັ່ງຂ ົ້ນແຕ່ຜູ້ອ່ອນຍັງຢູ່ຄ ເກົັ່າ. 

2) ການວັດຜົນລະຫວ່າງການຮຽນ 
       ເປັນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນຍ່ອຍໃນລະຫວ່າງຮຽນ ເພ ອ່ກວດສອບວ່ານັກຮຽນບັນລຸຈຸດປະສົງ 

ການຮຽນຮູ້ຕາມແຜນການຮຽນຮູ້ທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະໜ່ວຍ ຫ   ບ ໍ່ຫາກພົບວ່າຍັງບ ໍ່ຜ່ານຈະະໄດ້ດໍາເນີນການປັບປຸງ
ແກ້ໄຂໃຫ້ຜ່ານກ່ອນເຂົົ້າສູ່ໜ່ວຍຕ ໍ່ໄປ. ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ຜົນທີີ່ໄດ້
ຈາກການປະເມີນນໍາໄປໃຊ້ໃນການປັບປຸງຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ ແລະ ສົັ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ ແລະ ໃຊ້ໃນການ
ປັບປຸງຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຂອງການຈັດກິດຈະກ ການຮຽນຮູ້. 
        ການວັັດຜົນໜາຍເຖີງສອນໄປນໍາ ແລະ ກວດກາໄປນໍາ,ຈາກນັົ້ນນໍາເອົາຜົນຂອງການກວດກາມາປັບປຸງການ
ຮຽນ - ການສອນໃຫ້ດີຂ ົ້ນ.ການວັດຜົນແບບນີົ້ຖ ວ່າເປັນສິີ່ງທີີ່ຈໍາເປັນທີີ່ສຸດ.ຄູຈະເຮັດການວັຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

3) ການວັດຜົນຫ ັງການຮຽນ. 
                ເປັນການວັດຜົນເມ ີ່ອສິົ້ນສຸດການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ ເພ ີ່ຶອຕັດສິົ້ນຄວາມສໍາເລັດຂອງຜູ້ຮຽນວ່າ
ມີຄວາມຮູ້ໃນເລ ີ່ອງທີີ່ຮຽນລະດັບໃດ ຄວນໄດ້ລະດັບຜົນການຮຽນເທົັ່າໃດ ຫາກນໍາຜົນການປະເມີນຫ ັງຮຽນໄປປຽບ 
ທຽບກັບຜົນການປະເມີນກ່ອນຮຽນແລ້ວຈະຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ວ່ານັກຮຽນມີພັດທະນາການຂ ົ້ນພຽງໃດ. 
                ການວັດຜົນຫ ັງການຮຽນໜາຍເຖີງການວັດຜົນເພ ີ່ອຕັດສິນຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນ.ສົມມຸດວ່າ
ໃນວິຊາທີີ່ສອນເຮົາມີວັດຖຼຸປະສົງທີີ່ຈະວັດຜົນຢູ່ 40  ຈຸດປະສົງ, 

      ການວັດຜົນ 3  ປະເພດນີົ້ແມ່ນວັດຖຼຸປະສົງ ເພ ີ່ອພັດທະນາການຮຽນ - ການສອນ, ບ ໍ່ແມ່ນວັດຜົນ 
ເພ ີ່ອບອກວ່ານັກຮຽນຜູ້ນີົ້ເສັງໄດ້ ຫ   ນັກຮຽນຜູ້ນັົ້ນເສັງຕົກ. ດັັ່ງນັົ້ນຈຶງອະທິບາຍລະອຽດກ່ຽວກັບແຕ່ລະປະເພດຂອງ
ການວັດຜົນ. 
    9.8 ປະເພດຂອງການປະເມີນຜົນ 

  ການປະເມີນຜົນແບ່ງໄດ້ເປັນ 2 ປະເພດ ການປະເມີນແບບອິງກຸ່ມ ແລະ ການປະເມີນແບບອິງເກນ. 
1) ການປະເມີນຜົນແບບອິງກຸ່ມ:    ເປັນການປຽບທຽບຄະແນນຈາກແບບທົດສອບ ຫ   ຜົນງານຂອງ 

ບຸກຄົນໃດບຸກຄົນໜຶີ່ງກັບບຸກຄົນອ ີ່ນໆ ທີີ່ໄດ້ເຮັດແບບທົດສອບດຽວກັນ ຫ   ໄດ້ເຮັດງານຢ່າງດຽວກັນ ນັົ້ນຄ  ເປັນ
ການໃຊ້ ເພ ີ່ອຈໍາແນກ ຫ   ຈັດລໍາດັບບຸກຄົນໃນກຸ່ມ ການປະເມີນແບບນີົ້ມັກໃຊ້ກັບການປະເມີນເພ ີ່ອຄັດເລ ອກເຂົົ້າ
ສຶກສາຕ ໍ່ ຫ   ການສອບຊິງທຶນຕ່າງໆ. 

2) ການປະເມີນຜົນແບບອິງເກນ:    ເປັນການປຽບທຽບຄະແນນຈາກແບບທົດສອບ ຫ   ຜົນງານຂອງ 
ບຸກຄົນໃດບຸກຄົນໜ ີ່ງກັບເກນ ຫ   ຈຸດມຸ່ງໜາຍທີີ່ໄດ້ກ  ານົດໄວ້ເຊ່ນ ການປະເມີນລະຫວ່າງການຮຽນ-ການສອນວ່າຜູ້
ຮຽນໄດ້ບັນລຸວັດຖຼຸປະສົງການຮຽນຮູ້ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ຫ ຶບ ໍ່ 
   9.9 ຄຸນນະທໍາແລະຈັນຍາບັນຂອງນັກວັດຜົນແລະປະເມີນຜົນ 

ເພ ີ່ອເຮັດໃຫ້ການວັດຜົນ ແລະ ການປະເມີນຜົນການສຶກສາມີຄວາມຖ ກຕ້ອງເປັນທໍາ,ມີປະສິດທິພາບ 
ນັົ້ນຜູ້ດໍາເນີນການວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນການສຶກສາມີ ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຈັນຍາບັນດັັ່ງນີົ້.    
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      ມີຄວາມຊ ີ່ສັດບ ລິສຸດ 
          ເປັນຜູ້ທີີ່ມີຄວາມຊ ີ່ສັດບ ລິສຸດຕ ໍ່ການວັດຜົນຄ  ບ ໍ່ສ ໍ້ໂກງ,ບ ໍ່ເຫັນແກ່ຄ່າຈ້າງລາງວັນ,ບ ໍ່ເຮັດໃຫ້ບົດທົດສອບ 
ສູງກວ່າລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງເດັກ ຫ   ຕັດສິນໃຫ້ເດັກຜ່ານການທົດສອບ ແລະ ອ ີ່ນໆ 
     ມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ 
         ໃຫ້ຄວາມເປັນທໍາແກ່ຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມການວັດຜົນທຸກຄົນເຊັັ່ນ: ໃຊ້ການທົດສອບໃຫ້ຖ ກຕ້ອງເປັນທໍາ,ໃຊ້ວິທີ 
ການວັດຜົນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ມີຄຸນນະທໍາ. 
     ມີຄວາມດຸໜັັ່ນແລະອົດທົນ 
           ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນວຽກທີີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນປະຈໍາ ດັັ່ງນັົ້ນ, ຜູ້ເຮັດການວັດຜົນຕ້ອງມີຄວາມດຸໜັັ່ນ
ອົດທົນ ແລະ ຄວນຖ ວ່າການວັດຜົນຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່ກັບຈັດການຮຽນ - ການສອນຢູ່ສະເໝີ. 
     ມີຄວາມລະອຽດຖີີ່ຖ້ວນແລະຮອບຄອບ 

   ການວັດຜົນການສຶກສາເປັນວຽກງານທີີ່ລະອຽດອ່ອນທີີ່ສຸດ  ດັັ່ງນັົ້ນ, ຕ້ອງເຮັດດ້ວຍຄວາມລະມັດລະວັງລະ 
ອຽດຖີີ່ຖ້ວນມີຄວາມສຸຂຸມຮອບຄອບ ເພ ີ່ອບ ໍ່ໃຫ້ເກີດມີບັນຫາຂ ົ້ນມາໄດ້. 
    ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
        ຜູ້ເຮັດການວັດຜົນການສຶກສາຕ້ອງຖ ວ່າການວັດຜົນເປັນວຽກງານທີີ່ສໍາຄັນ ດັັ່ງນັົ້ນ, ຕ້ອງເປັນຜູ້ທີີ່ຮັກສາ
ຄວາມລັບຂອງຜົນການທົດສອບໄວ້ເປັນຢ່າງດີ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດຕາມໜ້າທີີ່ມອບໝາຍ. 
   ກົງຕ ໍ່ເວລາ 

   ການວັດຜົນການສຶກສາຕ້ອງກົງຕ ໍ່ເວລາທີີ່ກໍານົດໄວ້ເຊັັ່ນ: ການສົັ່ງຕົົ້ນສະບັບຂອງບົດທົດສອບ,ການນັດວັນ 
ທົດສອບ ແລະ ການສົັ່ງຜົນການທົດສອບໃຫ້ທັນເວລາ. 
    ສົນໃຈເຕັກນິກການວັດຜົນຢູ່ສະເໝີ 

  ເມ ີ່ອມີການວັດຜົນຕ້ອງພະຍາຍາມໃຊ້ເຕັກນິກການວັດຜົນໃຫ້ເໝາະສົມບ ໍ່ແມ່ນເຮັດໄປຕາມໃຈມັກຂອງຕົນ 
ເອງ ຫ    ເຮັດພ ແລ້ວມ  ( ຂຽນຜົນການທົດສອບເອົາເອງ ). 
  9.10 ການປະເມີນພັດທະນາການເດັກ 
         ປະເມີນພັດທະນາການດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ 

1) ເດັກເຮັດຫຍັງແດ່ໄດ້ 
2) ເດັດເຮັດສິີ່ງໃດໄດ້ຫ  ບ (  ແລ່ນຂາ, ແລ່ນພ້ອມອູປະກອນ) 
3) ເດັກເຮັດໄດ້ດີໃນລະດັບໃດ 
4) ເດັກເຮັດໄດ້ດົນປານໃດ 
5) ເປັນຫຍັງເດັກຍັງເຮັດສິີ່ງນີົ້ບ ໍ່ໄດ້( ຫ ິົ້ນເກມຕ ໍ່ຮູບພາບ) 
6) ພັດທະນາການຂອງເດັກແຕກຕ່າງໄປຢ່າງໃດເມ ີ່ອປຽບທຽບກັບການປະເມີນຄັົ້ງກ່ອນ 
7) ຂັົ້ນຕອນໃດທີີ່ເດັກຂ້າມໄປ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ເຮັດ 
8) ເດັກມີສະມະທິພຽງໃດໃນການເຮັດສິີ່ງນັົ້ນ 
9) ພັດທະນາການຂັົ້ນຕ ໍ່ໄປທີີ່ເດັກຄວນໄດ້ລົງມ ເຮັດຄ ຫຍັງ 

      ປະເມີນພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາ 
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1) ເດັກຟັງເປັນຫ  ບ ໍ່ ຟັງເລ ີ່ອງນີົ້ເຂົົ້າໃຈຫ  ບ  
2) ເດັກຟັງເລ ີ່ອງທີີ່ອ່ານໃຫ້ຟັງໄດ້ນາານພຽງໃດ 
3) ເດັກຟັງໄດ້ດົນຈັກນາທີ ມີສະມາທິໃນການຟັງຫ  ບ  
4) ເດັກເວົົ້າສ ີ່ສານສິີ່ງທີີ່ຄິດອອກມາໄດ້ດີພຽງໃດ 
5) ເດັກອ່ານ ຫ   ຈ ີ່ເລ ີ່ອງລ້າວໃນໜັງສ ຈົນອ່ານໄດ້ ທັງທີີ່ສະກົດຍັງທັນໄດ້ແລ້ວຫ  ບ ໍ່ີ່ ຖ້າເຮັດໄດ້ໃນລະດັບໃດ 
6) ເດັກມັກເຂົົ້າມຸມອ່ານໜັງສ ຫ   ບ ໍ່ ເມ ີ່ອເຂົົ້າມຸມອ່ານເຂົາອ່ານໜັງສ ຫຍັງ ແລະ ປະເພດໃດທີີ່ມັກອ່ານ 
7) ເດັກມັກຂຽນຫ   ບ ໍ່ 
8) ທຸກຂ ໍ້ຂ້າງເທິງພັດທະນາການຂອງເດັກແຕກຕ່າງໄປຢ່າງໃດເມ ີ່ອປຽບທຽບກັບການປະເມີນຄັົ້ງກ່ອນ 

          ການປະເມີນດ້ານສິລະປະສ້າງສັນ 
1. ເດັກເຮັດກິດຈະກໍາ ແຕ້ມ,ປັົ້ນ ຕັດ,ຕິດໄດ້ ຫ ຶ ຍັງ 
2. ເດັກໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ເຮັດງານສິລະປະ ເປັນ ຫ   ບ  
3. ເດັກເຮັດງານສິລະປະດ້ວຍຄວາມຕັົ້ງໃຈ ແລະ ອົດທົນພຽງໃດ 
4. ເດັກສ ີ່ສານຄວາມໜາຍອອກມາໃນງານສິລະປະໄດ້ຫ  ບ ໍ່ 
5. ເດັກກ້າລິເລີີ່ມເຮັດງານສິລະປະຕາມຄວາມຄິດຂອງຕົວເອງ 

         ການປະເມີນພັດທະນາການດ້ານອາລົມແລະຈິດໃຈ 
1. ເດັກຮູ້ຈັກຈັດການເວລາຂອງຕົນເອງຫ  ຍັງ 
2. ເດັກຮູ້ຈັກຄຸມອາລົມໄດ້ພຽງໃດຂະນະເຈີເຫດການເລ ີ່ອງລ້າວທີີ່ຜັນແປໄປ ເຊັັ່ນ ພ ໃຈ ຫ   ບ ພ ໃຈ,ເສຍໃຈ 

ຫ   ໂມໂຫ 
3. ເດັກຮູ້ຈັກການຄອຍ ຫ   ຍັງ 
4. ເດັກຮູ້ຈັກຂອບໃຈ ຂ ໂທດ ຫ   ຍັງ ໃຊ້ຄໍາໃນສະຖານະການທີີ່ຄວນໃຊ້ຫ  ຍັງ 
5. ເດັກຮູ້ຈັກແບ່ງປັນ ແລະ ເກັບຮັກສາສິີ່ງຂອງ ຫ   ບ ໍ່ 
6. ເດັກຮູ້ຈັກການຢູ່ກັບຄົນອ ີ່ນ ແລະ ຢູ່ໄດ້ຢ່າງດີ ຫ   ບ ໍ່ 
7. ເດັກເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຄົນອ ີ່ນຈົນສໍາເລັດ 
8. ເດັກຮູ້ຈັກຫົວຂົບຂັນ ເສົົ້າໃຈໃນເລ ີ່ອງໜ້າເສົົ້າ ຫ   ບ  

    ການປະເມີນພັດທະນາການດ້ານການຄິດ 
1.  ເດັກສ ີ່ສານສິີ່ງທີີ່ຄິດອອກມາໄດ້ ຫ   ບ ໍ່ 
2. ເດັກອະທິບາຍເຫດຜົນຂອງສິີ່ງທີີ່ໄດ້ ຫ    ີ່ 
3. ເດັກອະທິບາຍປະກົດການຕ່າງໆທີີ່ພົບໄດ້ ຫ   ບ ໍ່ 
4. ເດັກຄັດສິນໃຈໄດ້ບ ວ່າສິີ່ງນັົ້ນດີ ສິີ່ງນັົ້ນມັກ ສິີ່ງນັົ້ນບ ໍ່ມັກ 
5. ເດັກໃຫ້ເຫດຜົນໄດ້ບ ໍ່ວ່າສິີ່ງນັົ້ນດີ ສິີ່ງນີົ້ດີ ເພາະຫຍັງ 
6. ເດັກຫ ິົ້ນຂອງຫ ິົ້ນຕ່າງໆແບບຊັບຊ້ອນພັດທະນາຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກ ຫ   ບ ໍ່ 

10.  ເຄ ີ່ອງມ ໃນການວັດຜົນການຮຽນ - ຫ ິົ້ນຂອງເດັກ 
ຊະນິດຂອງເຄ ີ່ອງມ ວັດຜົນການສຶກສາ 
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1. ການທົດສອບ 
ການທົດສອບເປັນວິທີໜຶີ່ງທີີ່ສາມາດຂອງເດັກຢູ່ໃນໂຮງຮຽນກັບເດັກທົັ່ວໄປ ໂດຍໃຊ້ເກນປ ກກະຕິຂອງ 

ພັດທະນາການເດັກ. ການໃຊ້ແບບທົດສອບຄູສາມາດໃຊ້ໄດ້ໂດຍອີງຕາມບາງຕົວຊີົ້ວັດຂອງສະມັດຖະພາບຄວາມ
ພ້ອມທາງດ້ານການຮຽນຂອງເດັກ. 
         ແບບທົດສອບທີີ່ມີຄໍາຕອບຢູ່ເບ ົ້ອງຊ້າຍ ແລະ ຄໍາຕອບຢູ່ເບ ົ້ອງຂວາ,ສ່ວນຄໍາຕອບທີີ່ໃຫ້ເດັກເລ ອກທາງຂວາ 
ຈະມີເສັົ້ນຂັົ້ນເປັນຫ້ອງໆ ຈາກເບ ົ້ອງຊ້າຍໄປຫາເບ ົ້ອງຂວາ. 
    ຕົວຢ່າງ: ໃຫ້ຂີດເສັົ້ນອ້ອມຮູບທີີ່ມີຮູບຮ່າງຄ ກັນ 

2. ການສັງເກດ 
ການສັງເກດໂດຍຜ່ານຈາກການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ ໃນແຕ່ລະກິດຈະກໍາຊຶີ່ງຊ່ວຍໃຫ້ 

ຄູ ຫ   ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງເຂົົ້າໃຈ,ເຫັນໄດ້ຄວາມປ່ຽນແປງຂອງເດັກ ພ້ອມທັງຊອກວິທີແກ້ໄຂສ່ວນຂາດຕົກບົກຜ່ອງ, 

ສົັ່ງເສີມດ້ານນີົ້ ຄູຄວນມີການວາງແຜນ ແລະ ມີການບັນທຶກ. 

3. ການສໍາພາດ 
   ການສໍາພາດ  ຫ    ສົນທະນາກັບຜູ້ປ ກຄອງຂອງເດັກ ໂດຍກົງເປັນວິທີທີີ່ດີທີີ່ສຸດ ທີີ່ຈະຮຽນຮູ້ພຶດຕິກ 

ຄວາມສາມາດຂອງເດັກຢູ່ພາຍໃນຄອບຄົວ ຊຶີ່ງອາດຈະແຕກຕ່າງຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ເປັນການສ້າງສາຍສໍາພັນທີີ່ດີ 
ລະຫວ່າງພ ໍ່ແມ່ກັບຄູ,ຄູກັບເດັກ. 

4. ການສອບຖາມ 
            ການສອບໜາຍເຖີງຊຼຸດຂອງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເລ ີ່ອງໃດເລ ີ່ອງໜຶີ່ງ ເພ ີ່ອໃຊ້ໃນການເກັບກໍາລວບລວມ 
ຂ ໍ້ມູນຈາກກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ຕ້ອງການສຶກສາ ເຊັັ່ນ: ຄວາມຄິດເຫັນ ບຸກຄະລິກພາບ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຕ່າງໆ. 

11. ການປະເມີນຜົນໂດຍໃຊ້ແຟ້ມຜົນງານ  
 11.1 ຄວາມໜາຍຂອງການປະເມີນຜົນໂດຍການໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານ ( portfolios ) 

    ການປະເມີນຜົນໂດຍໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເປັນວິທີການປະເມີນຜົນການຮຽນ - ການສອນໂດຍເດັກ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະເມີນຜົນ,ຄ  ໃຫ້ເດັກແຕ່ລະຄົນເກັບລວບລວມຜົນງານ,ບັນທ ກຜົນການປະເມີນຕ່າງໆໄວ້ໃນ 
ແຟ້ມສະສົມຜົນງານ,ຫ ັງຈາກນັົ້ນເດັກແຕ່ລະຄົນຈັດ ແລະ ຄັດເລ ອກຜົນງານຈາກການປະຕິບັດກິດຈະກໍາສ້າງສັນ
ມາລວມຜົນງານ ເພ ີ່ອຈັດເປັນແຟ້ມສະສົມຜົນງານຂອງຕົນ. 
        ກ. ການສະແດງຜົນຕາມຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ,ເດັກຈະເລ ອກຜົນງານ ແລະ ຈັດກຽມເຮັດແຟ້ມ
ສະສົມຜົນງານດ້ວຍຕົນເອງ, ປຽບທຽບຄ ກັນກັບນັກສິນລະປິນທີີ່ລວບລວມ ແລະ ສະແດງຜົນງານ 
       ຂ. ຄວາມຮ່ວມມ ກັນໃນການເຮັດວຽກງານລະຫວ່າງຄູ ແລະ ເດັກ,ເຊິີ່ງຈະຊ່ວຍກັນກໍານົດເກນ,ວິທີການ 
ແລະ ຮູບແບບການປະເມີນໂດຍໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານ. 
       ຄ. ວິທີການຍ ດຖ ຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງເຊີີ່ງຕ້ອງຍຶດຖ ເປ ົ້າໜາຍ,ຄວາມຕ້ອງການ,ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມສໍາ
ເລັດຂອງຜູ້ຮຽນແຕ່ລະຄົນເປັນຫ ັກ,ຜູ້ຮຽນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການເກັບລວບລວມຜົນງານຂອງຕົນເອງ. 
       ງ.  ຕ້ອງປະສົມປະສານລະຫວ່າງຄູສອນ ແລະ ການປະເມີນຜົນເຂົົ້າກັນ. 
      ຈ. ການສົັ່ງເສີມຜູ້ຮຽນໃຫ້ຮູ້ຈັກຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຮູ້ປະເມີນຜົນຂອງຕົນເອງ 
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   11.2  ສ່ວນປະກອບຂອງແຟ້ມສະສົມຜົນງານ 
           ໃນແຟ້ມສະສົມຜົນງານປະກອບມີ: 
        ກ. ເຈ້ຍສະຫ ຼຸບຜົນງານຂອງເດັກ ເພ ີ່ອສະຫ ຼຸບວ່າໃນແຟ້ມສະສົມຜົນງານນີົ້ມິຜົນງານອັນໃດແດ່? 
   ຕົວຢ່າງ:  ເຈ້ຍສະຫ ຼຸບຜົນງານ 
        ຊ ີ່ ແລະນາມສະກຸນເດັກ ................................................................................................. 
        ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກຸນຄູສອນ ............................................................................................. 
        ກິດຈະກໍາ ....................................... ໄລຍະເວລາ ............,ເລີີ່ມຕົົ້ນ ..............ເຖີງ.............. 
        ໃນແຟ້ມສະສົມຜົນງານມີອັນໃດແດ່? 

12. ການປະເມີນຜົນພັດທະນາການດ້ານສະຕິປັນຍາ  
12.1 ການປະເມີນພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາຂອງເດັກໃນຊັົ້ນລຽ້ງເດັກ 

ກ. ເດັກອ່ອນຕອນຕົົ້ນ 
ໄລຍະນີົ້ເດັກຈະຮ້ອງໄຫ້ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການ,ການຮ້ອງໄຫ້ຂອງເດັກໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ 

ເປັນລໍາດັບທີີ່ສ່ອງແສງໃຫ້ເຫັນພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາ ເດັກເລີີ່ມຮ້ອງສຽງອ  - ແອຕັົ້ງແຕ່ອາຍຸ 6 ເດ ອນ,ສຽງ
ທີີ່ຮ້ອງອອກມານັົ້ນເປັນພະຍາງດຽວຈະເປັນສະຫ ະ ຫ   ພະຍັນຊະນະກ ໍ່ຕາມ ແລ້ວສຽງດັັ່ງກ່າວຈະກາຍເປັນພາສາເຮົາ 
ເມ ີ່ອເດັກໄດ້ເຝີກຮຽນສຽງຕ່າງໆ ໂດຍເດັກຮຽນແບບຜູ້ໃຫຍ່ທີີ່ຢູ່ໃກ້ຊິດ ສ້າງສຽງຕ່າງໆໃຫ້ເດັກຟັງ. 
             ເດັກເລີີ່ມເຂົົ້າໃຈຄໍາເວົົ້າຂອງຜູ້ອ ີ່ນ ແລະ ສະແດງຄວາມຮູ້ສຶກອອກມາທາງສີໜ້າ ແລະ ທ່າທາງພ້ອມກັນ

ນັົ້ນ ເດັກສາມາດເຮັດຕາມຄໍາສັັ່ງໄດ້ຖ ກຕ້ອງເຊັັ່ນ: “ ຈັບກວດນົມ “ , “ ຂ ຕຸກກະຕາ “ ແລະ “ ຫອມແກ້ມ  “ 

ເປັນຕົົ້ນ.ນອກຈາກນັົ້ນ ເດັກເຝີກເວົົ້າປະໂຫຍກທີີ່ມີຄໍາດຽວເຊັນ: ແມວ, ນໍໍ້າ........ ຄ່ອຍໆພັດທະນາຂ ົ້ນເທ ີ່ອລະຄໍາ 
ແຕ່ກ ໍ່ຍັງໃຊ້ທ່າທາງປະກອບ. 
           ຂ. ເດັກອ່ອນຕອນປາຍ 
               ພາສາຂອງເດັກມີການພັດທະນາຂ ົ້ນ.ເດັກສາມາດເວົົ້າຄໍາສັບຕ່າງໆໄດ້ຫ າຍກວ່າ 30 ຄໍາ ແຕ່ນ້ອຍກວ່າ 
50 ຄໍາ ຫ   ເດັກບາງຄົນອາດຈະຮູ້ຄໍາສັບຫ າຍກວ່ານີົ້.ນອກຈາກນີົ້ ເດັກສາມາດປະສົມຄໍາເຂົົ້າກັນໄດ້,ໃຫ້ຄວາມ
ສົນໃຈຟັງຜູ້ໃຫຍ່ລົມກັນ ແລະ ສາມາດເຂົົ້າໃຈປະໂຫຍກໄດ້.ແຕ່ການສ ີ່ສານຂອງເດັກຍັງບ ໍ່ເປັນການໃຊ້ພາສາເວົົ້າທັງ
ໝົດ.ໃນຂະນະດຽວກັນນັົ້ນ ຍັງສະແດງທ່າທາງອອກມາ ພ້ອມກັນນັົ້ນເດັກຍັງມັກເບິີ່ງປືົ້ມຮູບ ແລະ ສາມາດຊີົ້ບອກຊ ີ່
ຮູບ, 
ຮ້ອງເພງໄດ້ບາງຕອນ ແລະ ມັກຮຽນສຽງເວົົ້າຂອງແມ່ ຫ   ພ ໍ່ ຫ   ສຽງຂອງສາວຄູ 

1) ການປະເມີນພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາຂອງເດັກໃນຊັົ້ນອະນຸບານ 
        ກ. ພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາຂອງເດັກອາຍຸ 3 – 4 ປີ 
              ເດັກສາມາດເວົົ້າຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ ມີຄໍາສັບໃໝ່ໆ,ເວົົ້າປະໂຫຍກເອງໄດ້ຫ າຍຂ ົ້ນ,ໃຊ້ຄໍາເວົົ້າ 4-5 ຄໍາໄດ້,ຮູ້ 
ຈັກວາງປະໂຫຍກໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ,ເຂົົ້າໃຈຄໍາວ່າ ເບ ົ້ອງເທີງ ແລະ ເບ ົ້ອງລຸ່ມ,ຮູ້ຈັກໃຊ້ຄໍາເວົົ້າປະຕິເສດເຊັັ່ນ: ບ ໍ່ໄປ,ມັກຟັງ
ເລ ີ່ອງ ຫ   ນິທານໄດ້ດົນກວ່າ 20 ນາທີ,ມັກທໍາສຽງປາກເວົົ້າແປກໆ,ບອກຊ ີ່ສ່ວນຕ່າງໆຂອງກາຍຮ່າງ ແລະ ສິີ່ງຂອງ
ຕ່າງໆ ທີີ່ຢູ່ໃກ້ຕົວໄດ້,ຮ້ອງເພງສັົ້ນໆໄດ້,ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັັ່ງງ່າຍໆໄດ້,ໃຊ້ຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບງ່າຍໆໄດ້. 
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       ຂ.  ພັດທະນາການທາງດ້ານພາສາຂອງເດັກອາຍຸ 4 – 5 ປີ 
              ດ້ານພາສາດີຂ ົ້ນກວ່າເດັກອາຍຸ 3 ປີ ທາງດ້ານຄໍາສັບ,ການໃຊ້ຄໍາກິລິຍາ,ການໃຊ້ຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາ
ຕອບໄດ້ດີ,ສົນທະນາ ແລະ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຢ່າງງ່າຍໆໄດ້,ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັັ່ງງ່າຍໄດ້,ເລົັ່າເລ ີ່ອງ ແລະ ສິີ່ງທີີ່
ພົບເຫັນໄດ້,ເດັກ 4 ປີ ຈໍາຄໍາສັບໄດ້ປະມານ1,550 ຄໍາ  ແລະ ຮອດ 4 ປີ 6 ເດ ອນ ສາມາດຈ ີ່ຄໍາສັບໄດ້ 1,990 ຄໍາ, 
ສາມາດເວົົ້າຄໍາວ່າ ສະບາຍດີ,ຂອບໃຈ,ລາກ່ອນໄດ້,ສົນໃຈເບິີ່ງໂທລະທັດຫ າຍຂ ົ້ນ,ບອກຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກຸນໄດ້,
ຮູ້ຈັກເພດຂອງຕົນເອງ,ແຕ່ງປະໂຫຍກ ໂດຍໃຊ້ຄໍາ 5 – 6 ຄ ,ມັກແຕ່ງປະໂຫຍກໃຊ້ຄໍາຕ່າງໆ,ຮູ້ຈັກຄໍາບ ໍ່ສຸພາບຈາກ
ເພ ີ່ອນໆທີີ່ມັກເວົົ້າວ່າ ກູ.... ມຶງ..... ມັກຄວາມຮຸນແຮງເວລາເລົັ່າເລ ີ່ອງເຊັັ່ນ: ຂ້າກັນ,ຟັນກັນ,ບອກຊ ີ່ສິີ່ງຂອງຈາກ
ຮູບພາບໄດ້ເຖີງ 10 ຮູບ,ມັກເລ ີ່ອງສະໜຸກສະໜານ,ຕະຫ ົກ. 
         ຄ.  ພດັທະນາການທາງດາ້ນພາສາຂອງເດກັອາຍ ຸ5- 6 ປ ີ
               ເດັກເຂົົ້າໃຈພາສາໄດ້ດີຂ ົ້ນເຊັັ່ນ:ສາມາດບອກຊ ີ່ສິີ່ງຂອງຕ່າງໆໄດ້ຫ າຍຂ ົ້ນ,ຮ້ອງເພງ,ເລົັ່າເລ ີ່ອງຫ   ເຫດ 
ການຕ່າໆທີີ່ພົບເຫັນໄດ້ຢ່າງດີ,ສາມາດປະຕິບັດຕາມຄໍາສັັ່ງ ຫ   ຄໍາສັັ່ງທີີ່ເປນັຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ເນ ີ່ອງໄດ້,ຕັົ້ງຄໍາຖາມ ແລະ 
ຕອບກ່ຽວກັບສິີ່ງຂອງຕ່າງໆໄດ້,ສົນທະນາ ແລະ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ດີຂ ົ້ນ,ເວົົ້າໄດ້ຄ່ອງ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕາມ
ຫ ັກໄວຍະກອນ ແຕ່ຍັງອອກສຍງພະຍັນຊະນະບາງຕົວບ ໍ່ໄດ້ຊັດເຈນເຊັັ່ນ: ສ,ວ,ຟ ສົນໃຈຄໍາໃໝ່ ພະຍາຍາມຄົົ້ນຫາ
ຄວາມນາຍຂອງຄໍາໆນັົ້ນ,ຈ ີ່ຄໍາສັບໄດ້ເຖີງ 2,200 ຄາໍ,ບອກຊ ີ່ອາຍຸ ບ່ອນຢູ່ກັບໝູ່ເພ ີ່ອນ ຫ   ຄົນດຽວ. 

1. ການປະເມນີພດັທະນາການທາງດາ້ນຄະນິດສາດຂອງເດກັໃນຊັົ້ນລຽງ້ເດກັ 
         ເດັກອາຍຸ 2 - 3 ປີໃນໄລຍະນີົ້ເດັກສາມາດຊອກຮູ້,ຄົົ້ນຫາ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ບາງຢ່າງ 

ໄດ້ເອງ,ເລີີ່ມຮຽນຮູ້ຈໍາແນກສີພ ົ້ນຖານ 3 ສີໄດ້,ຮູ້ປຽບທຽບ ແລະ ເຂົົ້າໃຈຄວາມໜາຍພ ົ້ນຖານຂອງຄະນິດສາດ. 

2. ການປະເມນີພດັທະນາການທາງດາ້ນຄະນດິສາດຂອງເດກັໃນຊັົ້ນອະນບຸານ 
       ກ. ພດັທະນາການທາງດາ້ນຄະນດິສາດຂອງເດກັອາຍ ຸ3 – 4 ປ ີ

                     ເດັກສາມາດປຽບທຽບຂະໜາດໃຫຍ່ - ນ້ອຍ - ໜາ - ບາງໄດ້, ຈໍາແນກສີພ ົ້ນຖານ ແດງ, ເຫ  ອງ
, ຟ້າໄດ້,ສາມາດຈໍາແນກຮູບເລຂາຄະນິດໄດ້ເຊັັ່ນ: ຮູບວົງມົນ,ສາມຫ ຽ່ມ ແລະ ສີີ່ຫ ່ຽມມົນທົນໄດ້,ປຽບທຽບໜັກ - 
ເບົາໄດ້,ປຽບທຽບຊັດສ່ວນໄດ້ເຊັັ່ນ:ຕຸ້ຍ-ຈອ່ຍ,ສັົ້ນ-ຍາວ,ສູງ-ຕໍໍ່າ ແລະ ສາມາດປຽບທຽບຈໍານວນນ້ອຍ ຫ   ຫ າຍໄດ້,
ຕົວເລກ ຈ ີ່ຮູບຮ່າງ ແລະ ລໍາດັບຕົວເລກໄດ້ຈາກ 0 ຫາ 3, ຕໍາແໜ່ງ, ຮູ້ຄວາມໜາຍຄໍາວ່າ ໜ້າ -  ຫ ັງ - ຊ້າຍ-ຂວາ 
- ເທງິ - ລຸ່ມໄດ ້
               ຂ.  ພດັທະນາການທາງດາ້ນຄະນດິສາດຂອງເດກັອາຍ ຸ4 – 5 ປ ີ
                   ຄວາມພ້ອມດ້ານຄະນິດສາດດີຂ ົ້ນກວ່າເດັກ 3 – 4 ປີ,ສາມາດປຽບທຽບສິີ່ງຂອງ 3 ອັນ,ນັບເລກ
ໄດ້ 1- 20,ຮູ້ຄຸນຄ່າຈໍານວນ 1 – 5 ໄດ້,ສັງເກດ ແລະ ບອກຄວາມແຕກຕາ່ງລຽງລໍາດັບກັບສິີ່ງຂອງຂະນາດໃຫຍ່ - 
ກາງ - ນ້ອຍໄດ້,ບອກຊ ີ່ວັນໃນ 1 ອາທິດ,ຮູ້ຈັກແບ່ງສິີ່ງຂອງອອກເປັນ 2 ສ່ວນເທົັ່າກັນ,ບອກຊ ີ່ ແລະ ຈັບຄູ່ແມ່ສີ,
ໃຊ້ຄໍາເວົົ້າທີີ່ບອກທີີ່ຕັົ້ງໄດເ້ຊັັ່ນ: ກ້ານນ້າ,ດ້ານຫ ັງ,ທາງລຸ່ມ,ທາງເທງິ,ທາງໃນ ແລະ ທາງນອກໄດ້,ມີຄວາມເຂົົ້າໃຈ
ເລ ີ່ອງເວລາເພີີ່ມຂ ົ້ນເຊັັ່ນ:ວັນ,ເດ ອນ,ນາທີ,ເວລາ,ເຂົົ້ານອນໄດ້. 
          ຄ.  ພດັທະນາການທາງດາ້ນຄະນດິສາດຂອງເດກັອາຍ ຸ5- 6 ປ ີ
               ເດັກສາມາດນັບເລກແຕ່ 1- 30 ໄດ້ເຊັັ່ນ: ຮູບວົງມົນ,ສາມຫ ່ຽມ,ສີີ່ຫ ່ຽມມົນທົນ,ສີີ່ຫ ຽມຍາວ,ສັງເກດ 
ແລະ ບອກຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຂະນາດຕ່າງໆໄດ້,ຮູ້ຈັກຈໍານວນເທົັ່າກັນ,ໜ້ອຍກວ່າ,ບອກເວລາເຊົົ້າ,ຕອນທ່ຽງ,
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ຕອນແລງ ແລະ ກາງງຄ ນໄດ້,ບອກວັນໃນ 1 ອາທິດໄດ້,ປຽບທຽບ ແລະ ບອກຄວາມແຕກຕ່າງຂອງນໍໍ້າໜັກ(ໜັກ-
ເບົາ)ຂະໜາດ ແລະ ລກັສະນະຂອງວັດຖຼຸ,ບອກອຸ່ນຫະພູມຮ້ອນ-ເຢັນ-ອຸ່ນໄດ້,ບອກທີີ່ຕັົ້ງໄດ້.ທາງໜ້າ,ທາງຫ ັງ,ຊ້າຍ,
ຂວາ,ນິົ້ວມ ຈາກຂ້າງໜຶີ່ງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງໄປອກີຂ້າງໝຶີ່ງໄດ້ ແລະ ບອກຈໍານວນນິົ້ວມ ໄດ້,ຈັບຄູ່ຈໍານວສິີ່ງຂອງໄດ້,ຮູ້ເລ ີ່ອງ
ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງການຂຽນ ແລະການບອກຈໍານວນ,ລອກແບບຕົວພະຍັນຊະນະຕາມຄ  າບອກໄດ້,ມັກເກມຕ ໍ່
ຮູບພາບ,ໂດມີໂນໃນຮູບພາບ,ຈັດກຸ່ມ ແລະ ຈັດຄູ່ສິີ່ງຂອງທີີ່ມີພ ົ້ນຜິວ,ກິີ່ນ ແລະ ລົດຊາດຄ ກັນ,ຈັບຄູ່ສີ 10 ສີ ແລະ 
ບອກຊ ີ່ສີພ ົ້ນຖານ 4 ສີໄດ.້ 

 13. ຄັງຂ ໍ້ສອບ  
      13.1  ຄວາມຫມາຍຂອງຄັງຂ ໍ້ສອບ  
              ຄັງຂ ໍ້ສອບ (Item bank) ເປັນຄໍາທີີ່ເລີີ່ມໃຊໃ້ນປະເທດອັງກິດ ຊ່ວງກາງປີ ຄ.ສ. 1960 ໝາຍເຖິງ  
ການຈໍາແນກຂ ໍ້ສອບອອກເປັນກຸ່ມໆ ຕາມເກນທີີ່ກໍານົດຢ່າງເປັນລະບົບ ເຊັັ່ນດຽວກັບການຈັດຫນັງສ ໃນຫ້ອງສະ 
ໝຸດ ເພ ີ່ອຄວາມສະດວກວ່ອງໄວໃນການຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບມາໃຊ້ໃນການສ້າງແບບສອບປະເພດຕ່າງໆ ຄໍາພາສາອັງ
ກິດທີີ່ໃຊ້ໃນຄວາມຫມາຍຂອງຄັງຂ ໍ້ສອບ : question bank, item pool, item collection, item reservoirs, 

test item libraries ມີວັດຖຼຸປະສົງເພ ີ່ອພັດທະນາຄຸນນະພາບແບບທົດສອບ ລຸດພາລະໃນການອອກຂ ໍ້ສອບໃໝ່ 
ແລະ  ຫ ຼຸດຄ່າໃຊຈ້່າຍປະຢັດເວລາໃນການສ້າງຂ ໍ້ສອບໃໝ່  ນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມຫມາຍຂອງຄັງຂ ໍ້
ສອບໄວ້ ດັັ່ງນີົ້ : 
                Mllan and Arter (1984) ເປັນແຫ ່ງຈັດເກັບຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງສໍາພັນກັນຈໍານວນຫ າຍ 
ເພ ີ່ອສາມາດນໍາເອົາໄປໃຊໄ້ດຢ້່າງສະດວກວ່ອງໄວ  
              ກໍາວິຊາການ  ( 2534 ) ເປັນແຫ ່ງລວບລວມຂ ໍ້ສອບລາຍຂ ໍ້ທີີ່ວັດໄດ້ກົງຕາມຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ແຕ່
ລະຈຸດປະສົງ ໃນແຕ່ລະລາຍວິຊາ ເພ ີ່ອໃຫ້ຄູຜູ້ສອນສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນດ້ານການວັດຜົນ  ແລະ ການສອນຊ່ອມ
ເສີມໃນແຕ່ລະຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການແລະຈໍາເປັນໄດຢ້່າງວ່ອງໄວ  
             ອຸໄທ ບຸຍປະເສີດ (2540) ທະນາຄານຂ ໍ້ສອບ ທີີ່ທັງໝົດຂອງຂ ໍ້ສອບ ເຊິີ່ງມີໄວ້ເພ ີ່ອປະໂຫຍດ ໃນການ
ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບເຫ ົັ່ານັົ້ນ ຕາມຈຸດປະສົງຂອງການທົດສອບໃນເທ ີ່ອຕ ໍ່ໄປ  
             ພາວິນີ ສະລສິຸຂະວັດນານັນ (2543) ການຈັດເກັບຂ ໍ້ສອບຈໍານວນຫ າຍຢ່າງເໝາະສົມເປັນລະບົບ  ແລະ 
ມີຂະບວນການຮຽກຄ ນກລັບມາໃຊຫ້ລ ປັບປຸງໃໝ່ 
           ສະຫລຸບໄດ້ວ່າ ຄັງຂ ໍ້ສອບ ໝາຍເຖິງ ແຫ ່ງລວບລວມ  ແລະ  ຈັດເກັບຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບຢ່າງເປັນ
ລະບົບ ໂດຍມີການຈໍາແນກຂ ໍ້ສອບຕາມຄວາມຮູ້ວິຊາ ພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູ້  ແລະ  ຄຸນນະພາບຂ ໍ້ສອບໃນດ້ານ
ຄວາມຍາກ  ແລະ  ອໍານາດຈໍາແນກ ເພ ີ່ອກ ໍ່ການຈັດເກັບໃນລັກສະນະເອກະສານ ຫ   ໃຊ້ລະບົບຄອມພິວເຕີຢ່າງໃດ
ຢ່າງໜຶີ່ງ.    Mllan  ແລະ Arter (1984) ໄດ້ສະເໜີຈໍານວນຂ ໍ້ສອບທີີ່ເໝາະສົມສໍາລັບຈັເກັບໃນຄັງຂ ໍ້ສອບວ່າຫາກ
ໃຊ້ເພ ີ່ອການວັດຜົນໃນແຕ່ລະຄັົ້ງ  (ການທົດສອບ) ຄວນມີຈໍານວນ 10 ຂ ໍ້ແຕ່ຖ້າໃຊ້ເພ ີ່ອການວັດຜົນເປັນເວລາ 1 
ຊົັ່ວໂມງ ຄວນມີຈໍານວນຂ ໍ້ສອບ 50 ຂ ໍ້ຈໍານວນຂ ໍ້ສອບໃນຄັງຂ ໍ້ສອບຍັງມີຫ າຍເທົັ່າໃດກ ໍ່ຍິີ່ງດີຫ າຍເທົັ່ານັົ້ນ ເພ ີ່ອຊ່ວຍ
ລົດບັນຫາການໃຊ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ຈັດເກັບຊ່ວຍລົດບັນຫາການໃຊ້ຂ ໍ້ສອບຊ ໍ້ດລ ົ້ອຍໆ ຄັງຫ າຍຈົນເກີນໄປຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມຂ ໍ້
ສອບທີີ່ຈັດເກັບຕ້ອງມີລັກສະນະການຂຽນຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີຄວາມຖ ກຕ້ອງຊັດເຈນ ທັງຂ ໍ້ຄໍາຖາມ ແລະ ຕົວເລ ອກມີ
ຄວາມຕົງຕາມເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ ແລະ ມີຄ່າສະຖິຕິສະແດງຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບມີີ່ເໝາະສົມໂດຍທົັ່ວໄປ ການຈັດ
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ແບ່ງປະເພດຂອງຂ ໍ້ສອບ ເພ ີ່ອຈັດເກັບເຂົົ້າຄັງຂ ໍ້ສອບຈະໃຊ້ເນ ົ້ນຄວາມຮູ້ລາຍວິຊາເປັນເກນໂດຍແບ່ງເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້
ອອກເປັນຫົວຂ ໍ້ຍ່ອຍແບ່ງຂ ໍ້ສອບອອກຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ເພ ີ່ອຄວາມສະດວກໃນການຄົົ້ນຫາຂ ໍ້ສອບຄວນກໍານົດ
ລະຫັດປະຈໍາຂ ໍ້ສອບທີີ່ສະແດງລາຍລະອຽດເຖິງເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ ແລະ ຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການວັດ. 
   13.2  ຂັົ້ນຕອນຂອງການພັດທະນາລະບົບຄັງຂ ໍ້ສອບ 
          ສີລີໄຊ ການຈະນາວາສີ (2541) ໄດ້ສະເໜີຂັົ້ນຕອນຂອງການພັດທະນາລະບົບຄັງຂ ໍ້ສອບດ້ວຍຄອມພິວເຕີ
ໄວ້  7 ຂັົ້ນຕອນດັັ່ງນີົ້: 
       1. ການວາງແຜນ 
         1.1 ວິເຄາະສະພາບບັນຫາກໍານົດຂອບເຂດຄວາມຕ້ອງການໃນການໃຊ້ຄັງຂ ໍ້ສອບ 
         1.2 ກໍານົດລັກສະນະຄັງຂ ໍ້ສອບໃຜຈະເປັນຜູ້ຈັດເຮັດລະບົບ ແລະ ພັດທະນາຄັງຂ ໍ້ສອບລັກສະນະຂອງຊອບ
ແວ ແລະ ຮາດແວ ເຄ ີ່ອງຄອມພິວເຕີທີີ່ໃຊ້ຕ້ອງມີຄວາມຈຸ ຫ   ໜ່ວຍຄວາມຈໍາເທົັ່າໃດ ໂຄ້ງສ້າງຂອງລະບົບຄັງຂ ໍ້ສອບ
ມີລັກສະນະຢ່າງໃດຖານຂ ໍ້ມູນການໃຊ້ໂປແກມໃນວັດຖຼຸປະສົງຕ່າງໆໃຜເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບດູແລຮັກສາອຸປະກອນ
ຄອມພິວເຕີົ້ຄ ີ່ອງມ  
       1.3 ກໍານົດລະຫັດປະຈໍາຂ ໍ້ສອບ (coding of item) ເຊັັ່ນ: ລະດັບຫ ັກສູດ, ຊ ີ່ວິຊາ, ເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້, ຈຸດ
ໜາຍການຮຽນ - ການສອນ, ຈຸດປະສົງ ການຮຽນຮູ້, ລະດັບຊັົ້ນຮຽນ, ລະດັບພຶດຕິກໍາການຮຽນຮູ້, ການສອນ , 
ຄ່າສະຖິຕິຂອງຂ ໍ້ສອບເປັນຕົົ້ນ. 
        2. ອອກແບບໂປແກມຄອມພິວເຕີ  
          2.1 ຈັດຫານັກຂຽນໂປແກມຄອມພິວເລ ອກພາສາໂປແກມຂຽນ ໂປແກມທົດສອບໂປແກມ ຫ   ຈັດຊ ົ້
ຊອບແວ 
         2.2 ປະເມີນລະບົບຄັງຂ ໍ້ສອບ ຂ ໍ້ສອບໃນຄັງຂ ໍ້ສອບສາມາດວັດຄວບຄຸມວັດຖຼຸປະສົງ ຫ   ເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ທີີ່
ກໍານົດ ຫ   ບ ໍ່ໃຫ້ຜົນການວັດທີີ່ມີມາດຖານດຽວກັນເມ ີ່ອວັດໃນຊ່ວງເວລາຕ່າງກັນ ຫ   ບ ໍ່ 
         2.3  ຈັດເຮັດຄູ່ມ ການໃຊ້  
      3. ການຈັດເກັບຂ ໍ້ສອບເຂົົ້າຄັງ  
         3.1 ການບັນທຶກຂ ໍ້ສອບເຂົົ້າຄັງ: ຄ່າຄວາມຕົງ ແລະ ຄວາມທຽ່ງເທົັ່າຈິງຈະຈັດເກັບຄ່າພາລາມິເຕີຂອງຂ ໍ້
ສອບຄວນກໍານົດເທົັ່າໃດໃຜຈະເປັນຜູ້ຈັດເກັບ ແລະຈະເກັບຕົວຂ ໍ້ສອບຢ່າງໃດຈໍານວນຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ຕ້ອງການຈັດເກັບ
ມີເທົັ່າໃດ 
        3.2 ການປັບປຸງແກ້ໄຂ: ພິຈາລະນາຄວາມເປັນປັດຈຸບັນຂອງຂ ໍ້ສອບມີການປັບປຸງແກ້ຂ ໍ້ສອບ ຫ   ບ ໍ່ໃຜເປັນຜູ້
ປັບປຸງແກ້ໄຂ 

     4. ການຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບຈາກຄັງມາໃຊ້ງານ  
       4.1 ກໍານດົລັກສະນະຂອງແບບສອບທີີ່ຕ້ອງການເປັນຮູບແບບປາຍເປີດ ຫ   ເປັນແບບຄໍາຕອບໃຫ້ຈໍານວນຈັກ
ຕົວເລ ອກ 
       4.2 ຄັດເລ ອກຂ ໍ້ສອບໂດຍການສຸ່ມຈະສຸ່ມເລ ອກຂ ໍ້ສອບໂດຍການສຸ່ມເລ ອກຂ ໍ້ສອບຢ່າງໃດຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ໃຊ້
ເລ ີ່ອ້ຍພຽງໃດ 
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      4.3 ຈັດລຽງຂ ໍ້ສອບມີຂະບວນການຈັດລຽງຂ ໍ້ສອບຢ່າງໃດໃຊ້ຄໍາສັັ່ງເລ ອກຢ່າງສຸ່ມ ຫ   ການຈັດໃຫ້ໃຫ້ຂ ໍ້ສອບ
ແຕກຕ່າງກັນໃນແຕ່ລະແບບສອບ 
      5. ການຈັດພິມຂ ໍ້ສອບ 
         5.1 ກໍານົດຮູບແບການຈັດພິມຂ ໍ້ສອບ 
         5.2 ຈັດພິມຂ ໍ້ສອບ 
      6. ການໃຫ້ຂ່າວສານກ່ຽວກັບຄັງຂ ໍ້ສອບ  
         6.1 ການຈໍາແນກລັກສະນະຂ ເສອບ 
         6.2 ຈໍານວນຂ ໍ້ສອບຄ່າສະຖິຕິຂອງຂ ໍ້ສອບ 
      7. ການຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງລະບົບຄັງຂ ໍ້ສອບ 
           7.1 ການປ້ອງກັນການເຂົົ້າເຖິງຄັງຂ ໍ້ສອບ 

            -  ການແບ່ງລະດັບຜູ້ໃຊ້ ແລະ ການເຂົົ້າເຖິງ: ໃຜທີີ່ສາມາດໃຊ້ຂ ໍ້ສອບ ຫ   ຂ ໍ້ມູນອ ີ່ນໆໃນຄັງຂ ໍ້ສອບໄດ້ໃຜ 

ສາມາດເຂົົ້າສູ່ໄປເບິີ່ງລາຍງານຜົນການສອບໄດ້ 

           -  ການກໍານົດລະຫັດຜ່ານ ແລະ ເຮັດການປ່ຽນແປງເປັນໄລຍະໆ 

         7.2  ການປ້ອງກັນການ  າລາຍຂ ໍ້ສອບ 

           - ຊອບແວຊ່ວຍເຕ ີ່ອນກວດ,ຈັບທໍາລາຍສິີ່ງແປກປອມການຕ ໍ່ີ່ຕ້ານປ້ອງກັນໄວລັດ 

    13.3  ປະໂຫຍດຂອງຄັງຂ ໍ້ສອບ  
              Choppin (1985), ສຸພັດ ສຸກະມົນສັນ (2539) ແລະ ສີລິໄຊ ການຈະນາວາສີ (2541) ໄດ້ສະຫ ຼຸບ 
ປະໂຫຍດຂອງຄັງຂ ໍ້ສອບໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 

1. ເຮັດໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ຕົງກັບຈຸດໜາຍ ແລະ ເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ຂອງແຕ່ລະລາຍວິຊາສາມາດລ ອກໃຊ້ໄດ້ 
ຢ່າງເໜາະສົມກບັສະພາບການ 

2. ເຮັດໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ສອບ ແລະ ແບບສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບໜ້າເຊ ີ່ອຖຶເປັນຈໍານວນຫ າຍຜົນທີີ່ໄດ້ຈາກການວັດກ ໍ່ 
ຈະມີຄວາມຖຶກຕ້ອງແນ່ນອນຫ າຍຂ ົ້ນ 

3. ສ້າງຂ ໍ້ສອບໄດ້ຢ່າງໄວ ແລະ ຖ ກຕ້ອງມີຄວາມພ້ອມໃນການສ້າງແບບສອບໄດ້ທຸກເວລາ 
4.  ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບຊໍໍ້າໄດ້ຫ າຍຄັົ້ງດ້ວຍການເລ ອກໃຊ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີລະບົບ 
5. ປະຢັດງົບປະມານຊັບພະຍາກອນ ແລະ ເວລາລົດພາລະດ້ານການອອກຂ ໍ້ສອບໃຫ້ແກ່ຄູຜູ້ສອນ 
6.  ໄດ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີລັກສະນະເປັນຂ ໍ້ສອບຄູ່ຂະໜານໄດ້ 
7. ສາມາດຈັດເຮັດແບບສອບທີີ່ເໝາະກັບຄວາມສາມາດຈັດ້ຂອງກຸ່ມຜູ້ສອບທີີ່ເປັນເປ ົ້າໜາຍໄດ້ຕະຫ ອດ 

ຈົນສາມາດສ້າງຂ ເສອບແບບປັບເໝາະສົມສໍາລັບບຸກຄົນໄດ້ 
8.  ກະຕຸ້ນຄູຜູ້ສອນໃຫ້ເກີດການພັດທະນາຂ ໍ້ສອບໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີມາດຖານທີີ່ສູງຍິີ່ງຂ ົ້ນ 

14.  ຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບທົດສອບ 
          ແບບທົດສອບເປັນເຄ ີ່ອງມ ປະເພດໜ ີ່ງຂອງນັກແນະແນວໃນການເກັບຂ ໍ້ມູນ ເພ ີ່ີ່ອທໍາຄວາມຮູ້ຈັກນັກຮຽນ 
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ໃນດ້ານຕ່າງໆເປັນຕົົ້ນວ່າຂ ໍ້ມູນທີີ່ກ່ຽວກັບສະຕິປັນຍາ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ,ຄວາມຖະໜັດ,ຄວາມສົນໃຈ, ບຸກ
ຄະລິກພາບ,ການໃຊ້ແບບທົດສອບ ນອກຈາກຈະເຮັດໃຫ້ນັກແນະແນວໄດ້ທໍາຄວາມເຂົົ້າໃຈນັກຮຽນແລ້ວຍັງມີ
ວັດຖຼຸປະສົງເພ ີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນເຂົົ້າໃຈຕົນເອງດ້ວຍ. 
    14.1 ແບບທົດສອບວົດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 

 ພິຊິດ ລຶທິຈູນ ( 2545: 96 ) ກ່າວວ່າ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໜາຍເຖິງວິຊາການທີີ່
ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ມາແລ້ວວ່າບັນລຸຜົນສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ກໍານົດໄວ້ພຽງໃດ 

ສີລີພອນ ທີບຄົງ ( 2545:193) ກ່າວວ່າແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໜາຍເຖິງ ຄວາມຮູ້,
ທົກສະ ແລະ ສະມັດຕະພາບດ້ານສະໜອງດ້ານຕ່າງໆ ໃນເລ ີ່ອງທີີ່ຮຽນຮູ້ໄປແລ້ວຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດ 

ສົມພອນ ເຊ ົ້ອພັນ ( 2547:59 ) ກ່າວວ່າແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໜາຍເຖິງ ຄວາມຮູ້ 
ຫ   ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນທີີ່ເປັນຜົນມາຈາກການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້
ໄວ້ພຽງໃດ 

ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນປະເພດທີີ່ຄູສ້າງມີຫ າຍແບບແຕ່ທີີ່ນິຍົມໃຊ້ມີ 6 ປະເພດຄ : 
1. ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ( Subjective or Essey test ) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຂຽນບັນຍາຍຕາມ 

ຄວາມຮູ້ ແລະ ຂຽນຂ ໍ້ຄິດເຫັນຂອງແຕ່ລະຄົນ. 
2. ຂ ໍ້ສອບແບບຄໍາຖຶກ-ຜິດ ( True-false test ) ຄ ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບທີີ່ມີຄວາມໜາຍກົງກັນຂ້າມ 

ເຊັັ່ນ ຖຶກ-ຜິດ,ແມ່ນ-ບ ໍ່ແມ່ນ,ຈິງ- ບ ໍ່ຈິງ, ເໜ ອນກັນ-ຕ່າງກັນເປ ນຕົົ້ນ. 
3. ຂ ໍ້ສອບບແບບເຕີມຄໍາ ( Completion test ) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ປະກອບດ້ວຍປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມລົງ 

ໃນຊ່ອງວ່າງທີີ່ເວັົ້ນໄວ້ນັົ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ມີໃຈຄວາມສົມບູນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ 
4. ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆ ( Short answer test ) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຄ້າຍກັບຂ ໍ້ສອບຂຽນເປັນປະໂຫຍກຄໍາ 

ຖາມສົມບູນ( ຂ ໍ້ສອບຕ ີ່ມຄໍາເປັນປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມທີີ່ຍັງໄມ່ສົມບູນ)ສັົ້ນກະທັດຮັດໄດ້ໃຈຄວາມສົມບູນບ ໍ່ແມ່ນ
ເປັນການບັນຍາຍແບບຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ. 

5. ຂ ໍ້ສອບແບບຈັບຄູ່( Matching test ) ເປັນຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບຊະນິດໜ ີ່ງຜູ້ຕອບເລ ອກຈັບຄູ່ວ່າ 
ແຕ່ລະຂ ໍ້ຄວາມໃນຊຼຸດໜຶີ່ງຈະຄູ່ກັບຄໍາຫ   ຂ ໍ້ຄວາມໃດໃນອີກຊຼຸດໜ ີ່ງມີຄວາມສໍາຜັດກັນ. 

6. ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ ( Multiple choce test ) ຄໍາຖາມແບບເລ ອກຕອບ ( Stem ) ກັບຕອນ 
ເລ ອກ ( Choce ) ໃນຕອນເລ ອກນັົ້ນຈະປະກອບດ້ວຍຕົວເລ ອກທີີ່ເປັນຄໍາຕອບຖຶກ ຫ   ຜິດຫາຕົວເລ ອກທີີ່ຖຶກຕ້ອງ
ຫ າຍທີີ່ສຸດພຽງຕົວເລ ອກຕົວດຽວຈາກຕົວເລ ອກອ ີ່ນໆ ແລະ ຄໍາຖາມແບບເລ ອກຕອບທີີ່ດີນິຍົມໃຊ້. 
 ດັັ່ງນັົ້ນໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຈິງເປັນການວັດປະເມີນຜົນທີີ່ຫ າກຫ າຍ 
ໄດ້ແກ່: ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມຂ ໍ້ສອບແບບກາຖ ກກາຜິດ ຂ ໍ້ສອບແບບຕ ີ່ມຄໍາ,ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອ 

15.  ປະເພດຂອງແບບທົດສອບ 
ແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ທາງການສຶກສາມີແຕກຕ່າງກັນສາມາດແບ່ງໄດ້ຫ າຍປະເພດ ແລ້ວແຕ່ຈະຢຶດສິີ່ງໃດ

ເປັນຫ ັກເກນທີີ່ໃຊ້ໃນການແບ່ງ ເຊິີ່ງຈະຂ ຍົກບາງຕົວຢ່າງການແບ່ງປະເພດ ພ້ອມທັງອະທິບາຍດັັ່ງນີົ້: 
1.  ແບ່ງຕາມສິີ່ງທີີ່ວັດສາມາດແບ່ງອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
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           1.1 ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດ (  achievemen ) ໜາຍເຖິງຂ ໍ້ສອບທີີ່ວັດສະມັດຕະພາບສະໜອງ
ດ້ານຕ່າງໆທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ຜ່ານມາແລ້ວວ່າມີຢູ່ເທົັ່າໃດແບ່ງອອກເປັນ 2 ຊະນິດຄ : 

1)  ແບບທົດສອບທີີ່ຄູສ້າງ  ຈໍາແນກໄດ້ 2 ປະເພດ 
1,  ແບບທົດສອບທີີີ່ຄູສ້າງຂ ົ້ນເອງ ( Teacher Made Test) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນສະເພາະ 

ຄັົ້ງຄາວ ເພ ີ່ອໃຊ້ທົດສອບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງວິຊາການຂອງເດັກ. 
2, ແບບທົດສອບມາດຖານ  ( Standardized Test ) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນດ້ວຍຈະ 

ບວນການຫ  ວິທີການທີີ່ຊັບຊ້ອນຫ າຍກວ່າແບບທົດສອບທີີ່ຄູສ້າງຂ້ນແລ້ວມີການນໍາໄປທົດລອງວິເຄາະດ້ວຍວິທີ 
ການທາງສະຖິຕິຫ າຍໆຄັົ້ງເພ ີ່ອປັບປຸງໃຫ້ມີຄຸນນະພາບດີ ມີຄວາມເປັນມາດຖານ 
       ແບບທົດສອບມາດຖານຈະມີຄວາມເປັນມາດຖານຢູ່ 2 ປະການຄ  

2.1 ມາດຖານໃນການດໍາເນີນການສອບ ເພ ີ່ອຄວບຄຸມຕົວແປທີີ່ມີຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄະແນນຂອງຜູ້ສອບ 
ດັັ່ງນັົ້ນຂ ໍ້ສອບຜົນສໍາເລັດ ດັັ່ງນັົ້ນຂ ໍ້ສອບມາດຖານຈິງຈໍາເປັນຕ້ອງມີຄູ່ມ ດໍາເນີນການສອບໄວ້ເປັນແນວປະຕິບັດສໍາຜູ້
ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບ. 

1) ມາດຖານໃນການແປຄວາມໜາຍຄະແນນຂ ໍ້ສອບມາດຖານມີເກນສໍາຫ ັບປຽບທຽບຄະແນນໃຫ ້
ເປັນມາດຖານດຽວກັນເຊິີ່ງເອີົ້ນວ່າເກນປ ກກະຕິ (  Norm ). 

   ແບບທັດສອບທີີ່ຄູສ້າງຂ ົ້ນ ມີຂ ໍ້ດີບ່ອນວ່າຄູວັດໄດ້ກົງຈຸດປະສົງເພາະຜູ້ສອນເປັນຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບເອງ ແຕ່ 
ແບບທົດສອບມາດຖານມີຂ ໍ້ດີຄ ຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບເປັນທີີ່ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້ ເຮັດໃຫ້ສາມາດນໍາຜົນໄປປຽບທຽບ
ໄດ້ກ້ວາງຂວາງກວ່າ. 
          2)   ຈໍາແນນຕາມຈຸດໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ ຈໍາແນກໄດ້ 3 ປະເພດດົັ່ງນີົ້: 
               1, ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດ ( Achievement Test ) ໜາຍແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວັດຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດ ທັກສະທາງດ້ານວິຊາການທີີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ມາວ່າຮັບຮູ້ໄວ້ໄດ້ຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດ 
               2, ແບບທົດສອບຄວາມຖະໜັດ ( Aptitud Test ) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວັດຄວາມສາມາດທີີ່ເກີດ
ຈາກການສະສົມປະສົບການທີີ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ມາໃນອະດິດ ສ່ວນຫ າຍໃຊ້ໃນການທໍານາຍສະມັດຕະພາບຂອງບຸກຄົນວ່າ
ສາມາດຮຽນໄປໄດ້ໄກພຽງໃດ 
               1   ແບບທົດສອບແບ່ງຄວາມຖະໜັດແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດໃຫຍ່ຄ : 
                1) ແບບທົດສອບຄວາມຖະໜັດທາງການຮຽນ ( Schotastic Aptitude Test ) ໜາຍເຖິງແບບ
ທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວັດຄວາມຖະໜັດທາງດ້ານວິຊາການຕ່າງໆເຊັັ່ນ ຄວາມຖະໜັດທາງດ້ານພາສາ ດ້ານຄະນິດສາດ 
ເປັນຕົົ້ນ. 
                2) ແບບທົດສອບວັດຄວາມຖະໜັດສະເພາະດ້ານ ຫ   ຄວາມຖະໜັດພິເສດ(Specific Aptitude 

Test) ໜາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່ວັດຄວາມຖະໜັດທາງດ້ານອາຊີບ ຄວາມສາມາດພິເສດທີີ່ນອກເໜ ອຈາກຄວາມ
ສາມາດດ້ານວິຊາການເຊັັ່ນ ຄວາມຖະໜັດທາງດ້ານດົນຕິ, ສິລະປະ.ການແກະສະລັກ, ກິລາ ເປັນຕົົ້ນ. 

1.2 ແບບທົດສອບວັດບຸກຄະລິກພາບ (  Personal Social Test ) ມີຫ າຍປະເພດ 
         1.3  ແບບທົດສອບວັດທັດສະນະຄະຕິ ( Attitud Test )  ໃຊ້ວັດທັດສະນະຄະຕິ ຂອງບຸກຄົນທີີ່ມີຕ ໍ່ີ່
ບຸກຄົນ ສິີ່ງຂອງ ການກະທໍາ ສົງຄົມ ປະເທດ ສາສະໜາ ແລະ ອ ີ່ນໆ 
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         1.4  ແບບທົດສອບວັດຄວາມສົນໃຈອາຊີບ 
         1.5  ແບບທົດສອບວັດການປັບຕົວ ຄວາມໜັົ້ນໃຈ 
    2.  ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມແລະວິທີການຕອບ ຈໍາແນກໄດ້ 3 ປະເພດດັັ່ງນີົ້: 
        1) ແບບທົດສອບອັດຕະໄນ ( Subjective Test ) ແບບທົດສອບປະເພດນີົ້ມີຈຸດໜາຍທີີ່ຈະໃຫ້ຜູ້ຕອບໄດ້
ຕອບຍາວໆ ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນເຕັມທີີ່ ຜູ້ສອບມີຄວາມຮູ້ໃນເນ ົ້ອຫານັົ້ນຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດກ ໍ່ຂຽນອອກມາໃຫ້
ໝົດພາຍໃນເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້. 
        2)  ແບບທົດສອບປາລະໄນ ( Objectve Test )  ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມຸງໃຫ້ຜູ້ສອບຕອບສັົ້ນໆໃນແຕ່ລະ
ຂ ໍ້ວັດຄວາມສາມາດພຽງເລ ີ່ອງໃດໜ ີ່ງພຽງດຽວ ແບບທົດສອບແບບຕ່າງໆດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
       3) ແບບຖ ກຜິດ ( True - False ) 
       4)  ແບບຕ ີ່ມຄໍາ ( Completion ) 
       5)  ແບບຈັບຄູ່ ( Matching ) 
       6)  ແບບເລ ອກຕອບ ( Multiple Choices )   
      3.  ຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ ຈໍາແນກໄດ້ 3 ປະເພດດັັ່ງນີົ້ 
        1)   ແບບທົດສອບພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ ( Performance Test )  ໄດ້ແກ່ຂ ໍ້ສອບພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ທັງຫ າຍເຊັັ່ນ ວິຊາ ພາລະສຶກສາ ໃຫ້ສະແດງທ່າທາງປະກອບເພງວິຊາ ສິລິປະຫົດຖະກໍາ -ແຕ້ມ ໃຫ້ປະດິດຂອງໃຊ້ 
ດ້ວຍເສດວັດສະດຸ     ໃຫ້ເຮັດອາຫານເປັນຕົົ້ນ. 

2) ແບບທົດສອບຂຽນຕອບ ( Paper-Pencil  Test ) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ການຂຽນຕອບທູກ 
3) ຊະນິດໄດ້ແກ່ ແບບທົດສອບປາລະໄນ ແລະ ອັດຕາໄນທີີ່ໃຊ້ກັນຢູ່ທົັ່ວໄປໃນໂຮງຮຽນ ລວມທັງການ 
4) ຂຽນລາຍງານເຊິີ່ງຕ້ອງໃຊ້ເຈ້ຍ, ສ , ບິກ ເປັນເຄ ີ່ອງມ ສໍາຄັນໃນການສອບ. 

            3)  ແບບທົດສອບດ້ວຍວາຈາ ( Oral  Test ) ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ຜູ້ສອນໃຊ້ການໂຕ້ຕອບດ້ວຍວາຈາ
ແທນທີີ່ຈະເປັນການຂຽນຄໍາຕອບ ຫ   ປະຕິບັດຕົວຈິງເຊັັ່ນການສອບສໍາພາດ, ການສອບທ່ອງຈໍາເປັນຕົົ້ນ. 
      4. ຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ ຈໍາແນກໄດ້ 2 ປະເພດດັັ່ງນີົ້ 
          1)  ແບບທົດສອບວັດຄວາມໄວ ( Speed  Test )  ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມຸ້ງວັດທັກສະຄວາມຄ່ອງແຄ້ວ
ໃນການຄິດ ຄວາມແນ່ນອນໃນການຮູ້ເປັນສໍາຄັນ ແບບທົດສອບປະເພດນີົ້ມັກມີລັກສະນະຕ້ອນຂ້າງງ່າຍແຕ່ມີຈໍາ
ນວນຂ ໍ້ຫ າຍ ແລະ ໃຫ້ເວລາເຮັດໜ້ອຍ ໃຜເຮັດສໍາເລັດກ່ອນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຫ າຍທີີ່ສຸດຖ ວ່າມີປະສິດທິພາບສູງສຸດ 
        2)  ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດສູງສຸດ  ( power  Test ) ມີລັກສະນະຄ້ອນຂ້າງຍາກ ແລະ ໃຫ້ເວລາ
ເຮັດຫ າຍພຽງພ ໃນການຕອບ ເປັນການສອບວັດຄວາມສາມາດໃນເລ ີ່ອງໃດເລ ີ່ອງໜ ີ່ງ ໂດຍໃຫ້ເວລາຜູ້ຕອບເຮັດຈົນ
ສຸດຄວາມສາມາດ ຫ   ຈົນທຸກຄົນເຮັດສໍາເລັດເຊັັ່ນ ການໃຫ້ຄົົ້ນຄວ້າລາຍງານ ການເຮັດວິທະຍານິພົນ ຫ   ຂ ໍ້ຊອບ
ອັດຕາໄນບາງຢ່າງກ ໍ່ອະນຖລົມຈັດຢູ່ໃນປະເພດນີົ້ໄດ້. 
      ການໃຊແ້ບບທດົສອບ 
           ການໃຊ້ແບບທົດສອບເພ ີ່ອການວັດຜົນການສຶກສານັົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງເກນ ແລະ ຂ ໍ້ຈໍາກັດບາງປະການ
ດັັ່ງນີົ້ 

1. ເລ ອກໃຊ້ຂ ໍ້ສອບທີີ່ວັດຄຸນລັກສະນະທີີ່ຕ້ອງການນັົ້ນຢ່າງໃກ້ຄຽງກັບຄວາມເປນັຈິງຫ າຍທີີ່ສຸດ 
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2. ການໃຊ້ແບບທົດສອບຕ້ອງໃຫເໝາະກັບລະດັບກຸ່ມຂອງເດັກ 
3. ການໃຊ້ແບບທົດສອບຕ້ອງໃຫ້ເກີດຄວາມຍຸດຕິທາໍຫ າຍທີີ່ສຸດທັົ້ງໃນດ້ານຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ໃຊ້ ແລະ  

ວິທີດໍາເນີນການສອບ 
4. ຄວນສອບວັດຫ າຍໆດ້ານ ແລະ ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບຫ າຍໆຢ່າງປະກອບກັນ 
5. ແບບທົດທີີ່ໃຊ້ໄດ້ຜົນຕາມເປ ົ້າໜາຍຈະຕ້ອງເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບດີ 

6. ຄະແນນຈາກການສອບເປັນພຽງຕົວເລກໃນການຈັດອັນດັບ( Ordinal Scale ) ຈິງຄວນຄໍານຶງ 

ໃນການແປຄະແນນທີີ່ໄດ້ຈາກການສອບ. 
7. ການໃຊ້ແບບທົດສອບຄວນພະຍາຍາມໃຊ້ຜົນການສອບທີີີ່ໄດ້ໃຫ້ກ້ວາງຂວາງຫ າຍໆດ້ານ 
8. ຄະແນນທີີ່ໄດ້ຈາກການສອບແຕ່ລະຄັົ້ງ ຕ້ອງຖ ວ່າຄະແນນທີີ່ເກີດຈາກຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະບຸກ 

ຄົນ  ດັັ່ງນັົ້ນຖ້າມີສິີ່ງໃດທີີ່ຈະເຮັດໃຫ້ການສອບໄດ້ຜົນບ ໍ່ກົງກັບຄວາມຄິດຂ້າງເທິງ ຄວນຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ. 
9. ລະວັງການສອບທີີ່ເຮັດໃຫ້ເດັກໄດ້ປຽບ ເຊັັ່ນ: ການໃຊ້ແບບທົດສອບຊຼຸດເດີມ 
10. ການສອບແຕ່ລະຄັົ້ງຄວນຈະມີການກວດສອບໃຫ້ຄະແນນຜົນການສອບຢ່າງເປັນປາລະໄນ. 

16. ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກ 
             ການທົດສອບສໍາລັບເດັກແມ່ນຮູບແບບການປະເມີນຜົນທີີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄູເຫັນການປ່ຽນແປງ. ຄວາມກ້າວ
ໜ້າຂອງເດັກສາມາດເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ. ເນ ີ່ອງຈາກວ່າຈະມີຄໍາຕອບທີີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດທີີ່ເປັນຜົນມາ

ຈາກ ການຮຽນຮູ້ ແລະ ປະສົບການຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ຄໍາຕອບຖ ກກວດສອບເປັນຄະແນນ, ເຊິີ່ງສະດວກຕ ໍ່ການ

ລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບໃຫ້ພ ໍ່ແມ່ ແລະ ສະດວກໃນການຕີຄວາມໜາຍຂອງຜົນສໍາເລັດຂອງເດັກນ້ອຍໃນລັກສະນະທີີ່

ສອດຄ່ອງ, ນອກຈາກນັົ້ນ, ມັນເປັນວິທີການປະເມີນຜົນທີີ່ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ເວລາຫ າຍ.ເພາະຄູຕ້ອງລະບຸ ເງ ີ່ອນໄຂ

ໃຫ້ເດັກຕອບໃນແບບດຽວກັນ ເຊັັ່ນ: ການໃຊ້ຄໍາຖາມດຽວກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໃນເວລາດຽວກັນເປັນກຸ່ມທັງ 
ໝົດ. 
             ການນໍາໃຊ້ການທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຄວາມພ້ອມຄວນເລີີ່ມຕົົ້ນໃນຊັົ້ນອະນຸບານ 2 ເພາະວ່າການນໍາໃຊ້

ການທົດສອບມີຂະບວນການສອບເສັງທີີ່ມີໂຄງສ້າງຫ າຍເຊັັ່ນ: ຕ້ອງມີເຄ ີ່ອງຈັບເວລາ ຫ   ຕັົ້ງເວລາທີີ່ໃຫ້ເຮັດໄວ້, ສະ

ນັົ້ນ,ຖ້າຫາກວ່າຄວາມສົນໃຈຂອງເດັກນ້ອຍສັົ້ນ, ຈະມີບັນຫາຫ າຍໃນການດໍາເນີນການສອບ ອີກຢ່າງໜຶີ່ງແມ່ນເດັກ

ຕ້ອງໄດ້ຕອບໂດຍການຂີດຕອບ ເຊິີ່ງເດັກຄວນຈັບສ ໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ ສຸດທ້າຍ, ໃນການດໍາເນີນການສອບເສັງ, ຄູ

ຕ້ອງອ່ານຄໍາຖາມ ຫ   ຄໍາແນະນໍາໃຫ້ເດັກຟັງ,ດັັ່ງນັົ້ນ, ເດັກນ້ອຍຄວນມີຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ພາສາເພ ີ່ອເວົົ້າ 

ແລະ ຕອບໄດຢ້່າງດີ.  
             ການທົດສອບສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ພຽງແຕ່ຢູ່ໃນຂອບເຂອທີີ່ຈໍາກັດຄ ຈະໃຊ້ວັດຜົນສໍາເລັດໃນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນທາງດ້ານສະຕີປັນຍາ. ດັັ່ງນັົ້ນ ຈຶີ່ງສາມາດເວົົ້າວ່າແບບທົດສອບສອບເໝາະສໍາລັບປະເມີນຄວາມພ້ອມທາງດ້ານ

ສະຕີປັນຍາຫ າຍກວ່າຈະໃຊ້ວັດຄວາມພ້ອມທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ອາລົມ, ຫ  ສັງຄົມ, ແຕ່ທັງນີົ້ອາດໃຊ້ປະເມີນທັກສະ

ທາງກົນໄກທີີ່ໃຊ້ໃນການຮັບຮູ້ໄດ້ບາງລັກສະນະເຊັັ່ນ: ການຮັບຮູ້ທາງສາຍຕາ ແລະ ວຽກງານຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງ
ຕາ ແລະ ມ . 
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             ແບບທົດສອບທີີ່ກ່າວຢູ່ທີີ່ນີົ້ຈະເປັນຊະນິດຂຽນຄໍາຕອບ. ໂດຍການເຮັດເປັນວົງມົນ (0) ຫ   ຂີດກາລະ
ບາດ (x) ຫ   ຂຽນຕາມຄໍາສັັ່ງ ເຊິີ່ງເນັົ້ນທີີ່ຄໍາຕອບຂອງເດັກວ່າຖ ກຕ້ອງ ຫ   ຜິດເປັນສິີ່ງສໍາຄັນ. ເພ ີ່ອນໍາໄປສູ່ການໃຫ້ 
ຄະແນນສໍາລັບການປະເມີນຜົນ.  ລັກສະນະຂອງການທົດສອບປະເພດນີົ້ ຄູຈະອ່ານຄໍາຖາມໃຫ້ເດັກຟັງ ແລະ ເດັກ 
ນ້ອຍຈະຕ້ອງພິຈາລະນາຮູບພາບໃນແບບທົດສອບທີີ່ຕົນຖ ວ່າຮູບໃດທີີ່ເປັນຄໍາຕອບຂອງຄໍາຖາມນັົ້ນ.(ແບບເລ ອກ

ຕອບ) ຫ   ໃຫ້ເດັກນ້ອຍເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ຮູບພາບເປັນຄູ່ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຄູສອນ (ແບບຈັບຄູ່),ແລະອ ີ່ນໆ ການທົດສອບ

ປະເພດນີົ້ສາມາດດໍາເນີນເປັນກຸ່ມ. 
              ລັກສະນະຄໍາຖາມໃນສ້າງແບບທົດສອບ 
              ລັກສະນະຂອງຄໍາຖາມໃນການທົດສອບ ອາດຈະຖ ກອອກແບບໃນລັກສະນະດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

1)  ຮູບພາບໃດທີີ່ມີຄວາມໝາຍຄ ກັບຄໍາ (ປະໂຫຍກ) ທີີ່ຄູເວົົ້າ 

2)  ຮູບພາບໃດມີຄວາມແຕກຕ່າງຈາກຮູບພາບອ ີ່ນທັງໝົດ? 

3)   ຮູບພາບໃດທີີ່ຄ ກັນກັບຮູບພາບທີີ່ຄູກໍານົດໄວ.້ 
4)   ສິີ່ງໃດທີີ່ໃຊ້ຄູ່ກັບ (ມີຄວາມສໍາພັນກ່ຽວຂ້ອງກັນ) ສິີ່ງທີີ່ຄູໄດ້ກໍານົດໄວ້ 

5) ຮູບພາບໃດເປັນຮູບພາບທີີ່ສົມບູນຂອງຮູບພາບທີີ່ຄູໄດ້ກໍານົດໄວ້? (ຮູບພາບບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ)  

6) ຮູບພາບໃດມີຄວາມໝາຍຄ ກັນກັບທ່າທາງທີີ່ຄູສະແດງ? 

7)  ສິີ່ງຂອງໃດທີີ່ມີສຽງຄ ກັບຄໍາທີີ່ຄູອ່ານ (ປູ, ຫູ, ເຂົົ້າ, ໄຂ່, ແລະອ ີ່ນໆ). 

8)   ເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ຮູບພາບຄ ກັນ. (ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ)  

9)  ຮູບພາບໃດມາກ່ອນ? (ມາສຸດທ້າຍ) 

10)  ຮູບພາບໃດເປັນເຫດການຕາມຮູບພາບທີີ່ຄູລະບຸ? 

11)  ແບ່ງພາບ (ຈັດປະເພດ) ຮູບອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ.  
ລັກສະນະພຶດຕິກໍາທີີ່ຖ ກປະເມີນໂດຍແບບທົດສອບ 

1)   ການຮັບຮູ້ໂດຍໃຊ້ຕາ (ຊອກຫາຮູບພາບທີີ່ຄ້າຍຄ ກັນ) 
2) ຄວາມເຂົ ົ້າໃຈຄວາມຫມາຍຂອງຄໍາສັບແລະປະໂຫຍກ (ຊອກຫາຮູບພາບທີີ່ກົງກັບຄໍາສັບຫ   

ປະໂຫຍກ) 

3)  ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບທໍາມະຊາດຂອງວັດຖຼຸ, ພ ດ, ສັດ, ແລະທໍາມະຊາດອ້ອມຂ້າງເດັກນ້ອຍ (ສິີ່ງໃດກ ໍ່ 

ຕາມທີີ່ເຕີບໃຫຍ່ຢູ່ໃຕ້ດິນ. ຂ້ອຍຕ ີ່ນເຕັົ້ນກັບລູກຂອງຂ້ອຍແລະຫ ັງຈາກນັົ້ນຂ້ອຍກ ໍ່ເອົາມັນໄປ. ຄຸນສົມບັດໃດທີີ່

ແຕກຕ່າງຈາກລີງອ ີ່ນ?) 

4)  ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບກົດລະບຽບທາງສັງຄົມ ຈັນຍາບັນ ແລະໜ້າທີີ່ສັງຄົມ ແຕກຕ່າງກັນໃນສັງຄົມ,  

ເວລາເຈັບປ່ວຍຄວນໄປຫາໃຜ?)  

5) ຄວາມສາມາດໃນການຈັດລໍາດັບສິີ່ງຂອງຕາມຂະຫນາດ, ໄລຍະຫ່າງ, ແລະນໍ້ໍາຫນັກ. ຫ  ລັກສະນະ 
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ຂອງສິີ່ງຕ່າງໆ (ອັນໃດເປັນສຽງດັງທີີ່ສຸດ? ອັນໃດໃຫຍ່ທີີ່ສຸດ?)  

6)  ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບເຫດຜົນສໍາລັບການຈັດປະເພດ ຮູບແບບການຈັດລຽງ, ການຈັດລໍາດັບ  

(ຊຼຸດ) ແລະໂຄງສ້າງຂອງເວລາ. (ອັນໃດມາກ່ອນ? What comesafter?) 

7)   ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕົວເລກ ແລະຕົວເລກ. (ສິີ່ງທີີ່ໃຫຍ່ກວ່າໜ້ອຍກວ່າມີຕົວເລກ ແມ່ນ5)  
8)  ຄວາມສາມາດໃນການບອກຄວາມຫມາຍຂອງສັນຍາລັກ ຕິດຕ ໍ່ສ ີ່ສານ 53 ຂ ໍ້ຈໍາກັດຂອງການນໍາ 

ໃຊ້ການທົດສອບໃນການປະເມີນໄວເດັກ ການປະເມີນຜົນການພັດທະນາເດັກນ້ອຍໃນຕອນຕົົ້ນໂດຍນໍາໃຊກ້ານທົດ

ສອບນີົ້ມີຂ ໍ້ຈໍາກັດ. ສໍາລັບເດັກນ້ອຍຈໍານວນຫ າຍ, ເຊັັ່ນ: ເດັກນ້ອຍໃນອາຍຸນີົ້ບ ໍ່ສາມາດອ່ານຫ  ຂຽນໄດ້,ດັັ່ງນັົ້ນການ

ທົດສອບຕ້ອງຢູ່ໃນຮູບພາບ, ຄູສອນຫມັົ້ນໃຈວ່າເດັກນ້ອຍທຸກຄົນຕ້ອງສາມາດເຂົົ້າໃຈເຄ ີ່ອງຫມາຍຫ  ສັນຍາລັກນັົ້ນ 

ມັນຈະຖ ກສະແດງໃຫ້ເຫັນ, ສໍາລັບຕົວຢ່າງ, ຄວາມເຂົົ້າໃຈແລະຄວາມສາມາດໃນການຂຽນກະປ໋ອງ , ເດັກນ້ອຍໃນ

ອາຍຸນີົ້ມີຄວາມສົນໃຈຫ າຍ, ສະນັົ້ນຄູສອນຕ້ອງກະກຽມສະຖານທີີ່ແລະ ມັນເປັນການຍາກທີີ່ຈະຊອກຫາບັນຍາກາດ

ທີີ່ບ ໍ່ມີສິີ່ງລົບກວນ, ເຊັັ່ນການຕອບແຕ່ລະພາກສ່ວນຊ້າໆ. ຂ້າພະເຈົົ້າເຊ ີ່ອຢ່າງໝັົ້ນໃຈວ່າທຸກຄົນເຂົົ້າໃຈທຸກຄົນ , ຄູ

ຕ້ອງອ່ານທຸກພາກ ແລະທຸກຄໍາຖາມໃຫ້ເດັກເຂົົ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງ. ຕ້ອງຕິດຕາມເດັກທຸກຄົນເພ ີ່ອເບິີ່ງວ່າເຂົາເຈົົ້າສາ 

ມາດໄດ້ຍິນສຽງທັງຫມົດໃນຫ້ອງ ຫ   ບ ແລະ  ໃນການສອບເສັງ,ຕ້ອງຕິດຕາມກວດກາຢູ່ສະເໝີ ວ່ານັກຮຽນທັງໝົດ

ຕອບຄໍາຖາມ. ສິີ່ງດຽວກັນກັບທີີ່ຄູເຮັດສໍາລັບການສອບເສັງ. 
     ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກກ່ອນຮຽນ  
             ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນປ ກກະຕິເປັນຮູບພາບ. ສາມາດສ້າງໄດ້ທັງການຈັບ
ຄູ່, ແບບເລ ອກຕອບ ແລະ ແບບຕ ີ່ມຄໍາສັບ ຫ   ຄໍາຕອບຄໍາຖາມສັົ້ນໆ, ໂດຍການພະຍາຍາມສ້າງຮູບແບບທີີ່ເຫມາະ

ສົມກັບເນ ົ້ອຫາ. ແລະຈຸດປະສົງ 
   ຕົວຢ່າງ  ແບບທົດສອບກ່ຽວກັບຈໍານວນ ແລະ ຕົວເລກ 
      ຄໍາຊີົ້ົ້ແຈ້ງ    ໃຫ້ນັກຮຽນຂິດ   X ທັບຮູບພາບທີີ່ມີຈໍານວນເທົັ່າກັບຕົວເລກທີີ່ກໍານົດໃຫ້    

                       

 

 

              ສະຫ ຼຸບ ການປະເມີນໄລຍະຍາວແມ່ນເປັນກິດຈະກໍາທີີ່ໃສ່ເຂົົ້າໃນການຮຽນ-ການສອນທຸກຂັົ້ນຕອນ 
ໂດຍເລີີ່ມຈາກການປະເມີນສະພາບຂອງນັກຮຽນກ່ອນເລີີ່ມຮຽນ. ປະເມີນພຶດຕິກໍາໃນຂະນະທີີ່ຮຽນ ແລະ ປະເມີນ

ຜົນງານທາງວິຊາການ. ທັງຄວາມສາມາດໃນການເຮັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດກິດຈະກໍາ ດັັ່ງນັົ້ນ, 

ການປະເມີນເປັນເຄ ີ່ອງມ ສໍາຄັນທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ການຮຽນຮູ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍ. ໂດຍການຊ່ວຍຊີົ້ບອກເຖິງວິທີການສອນ
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ເດັກໃຫ້ເນັົ້ນໃສ່ໃນດ້ານໃດ, ຈະໄດ້ຜົນອັນໃດ, ເພ ີ່ອເປັນການເພີີ່ມ ແລະ ປັບປຸງໃນຕ ໍ່ໜ້າ. ຜົນປະໂຫຍດຂອງການ

ປະເມີນ ດັັ່ງນັົ້ນ, ມັນຂຶົ້ນກັບວ່າຜົນໄດ້ຮັບຈະຖ ກນໍາໃຊ້ແນວໃດສໍາລັບການພັດທະນາຂອງເດັກຫ ັງຈາກການປະເມີນ

ຜົນ. ການຈັດປະສົບການໃຫ້ເດັກນ້ອຍທີີ່ໄດ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍໄປໃນລະດັບໃດ ການປະເມີນຜົນສາມາດນໍາໃຊເ້ຕັກນິກ 

ແລະວິທີການຫ າຍວິທີເຊັັ່ນ: (1) ການສັງເກດແລະການບັນທຶກ; ໃນຂະນະທີີ່ເດັກນ້ອຍເຮັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆສ່ວນ

ບຸກຄົນເພ ີ່ອຮູ້ ການພັດທະນາເດັກ ເມ ີ່ອສັງເກດພຶດຕິກໍາໃດທີີ່ເປັນບັນຫາຂອງເດັກ ກ ໍ່ບັນທຶກ ແລະ ແກ້ໄຂໃນຕ ໍ່ໄປ 
(2) ການສົນທະນາ ເພ ີ່ອໃຫ້ເຂົົ້າໃຈການພັດທະນາຂອງພາສາ. ເຊັັ່ນດຽວກັນກັບຄວາມຄິດຂອງເດັກນ້ອຍ (3) ການ

ກວດຜົນງານທີີ່ ເຊິີ່ງຜົນງານທີີ່ນໍາມາກວດໄດ້ແກ່:ຜົນງານທາງສິລະປະ,ແຟ້ມສະສົມຜົນງານ, ເຊິີ່ງໄດ້ຖ ກຈັດກຸ່ມ

ຕາມການຈັດອັນດັບຄຸນນະພາບຂອງງານ, ເຊິີ່ງຄວນຈະມີ 3 ຫາ 5 ອັນດັບ ຄ : ດີ, ປານກາງ,ອ່ອນ ຫ   ດີຫ າຍ,ດີ 

ປານກາງ, ອ່ອນ, ອ່ອນຫ າຍ (4) ການນໍາໃຊ້ການສອບເສັງປາກເປ ັ່າ. ຄູຕ້ອງກະກຽມຄໍາຖາມທີີ່ຈະໃຊ້. ຖາມ ແລະ

ກຽມພ້ອມທີີ່ຈະຈັດອັນດັບຄຸນນະພາບ  (5) ການນໍາໃຊ້ການທົດສອບທີີ່ມີຄູນະພາບທີີ່ເໝາະສົມກັບເດັກ,ຮູບພາບທີີ່
ຊັດເຈນ ແລະ ເນ ົ້ອຫາທີີ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ. 

17. ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ (Learning Achievement)  
    17.1 ຄວາມຫມາຍຂອງຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນ  

ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ( Learning Achievement ) ເປັນຜົນທີີ່ເກີດຈາກປັດໄຈຕ່າງໆ ໃນການ ຈັດ
ການສຶກສານັກສຶກສາໄດໃ້ຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  ແລະ ເນ ີ່ອງຈາກຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນ
ເປັນດັດນີປະການໜຶີ່ງທີີ່ສາມາດບອກເຖິງຄຸນນະພາບການສຶກສາດັັ່ງທີີ່ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເປັນຄວາມສາມາດ
ຂອງນັກຮຽນໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊິີ່ງເກີດຈາກນັກຮຽນໄດ້ຮັບປະສົບການຈາກຂະບວນການຮຽນ  ການສອນຂອງຄູ 
ໂດຍຄູຕ້ອງສຶກສາແນວທາງໃນການວັດ  ແລະ ປະເມີນຜົນ ການສ້າງເຄ ີ່ອງມ ວັດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບນັົ້ນ ໄດ້ມີຜູ້ໃຫ້
ຄວາມໜາຍຂອງຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໄວ້ດັັ່ງນີົ້ : 

ສົມພົນ ເຊ ົ້ອພັນ ( 2547, ໜ້າ 53) ສະຫ ຼຸບວ່າ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດ ໝາຍເຖິງ
ຄວາມສາມາດ ຄວາມສໍາເລັດ  ແລະ ສະມັດຖະພາບດ້ານຕ່າງໆ ຂອງຜູ້ຮຽນທີີ່ໄດ້ຈາກການຮຽນຮູ້ອັນເປັນຜົນມາ
ຈາກການຮຽນ  ການສອນ ການຝຶກຝ ນ ຫ   ປະສົບການຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນເຊິີ່ງສາມາດວັດໄດ້ຈາກການທົດສອບ
ດ້ວຍວິທີການຕ່າງໆ  

ພິມພັນ ເດຊະຄຸບ ແລະ ພະເຍົາ ຢິນດີສຸກ (2548:  125) ກ່າວວ່າ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໝາຍເຖິງຂະ
ໜາດຂອງຄວາມສໍາເລດັທີີ່ໄດຈ້າກຂະບວນການຮຽນ ການສອນ  

ປານີ ກອງຈິນດາ (2549,ໜ້າ 42) ກ່າວວ່າ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ໝາຍເຖິງ ຄວາມສາມາດ ຫ   ຜົນ

ສໍາເລັດທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກກິດຈະກໍາການຮຽນ  ການສອນເປັນການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ  ແລະ ປະສົບການຮຽນຮູ້ທາງ 
ດ້ານພຸດທິພິໄສ ຈິດພິໄສ ແລະ ທັກສະພິໄສ ແລະ  ຍັງໄດ້ຈໍາແນກຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໄວ້ຕາມລັກສະນະຂອງ
ວັດຖຼຸປະສົງຂອງການຮຽນ  ການສອນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ  

ອະນາຕາຊີ ( 1970: 107 ອ້າງເຖິງໃນ ປະລຍິະທບິ  ບຸຍຄົງ, 2546: 7 ) ກາ່ວໄວ້ພ ສະຫ ຼຸບໄດວ້່າຜົນສໍາ 
ເລັດທາງການຮຽນມີຄວາມສໍາພັນກັບອົງປະກອບດ້ານສະຕິປັນຍາ  ແລະ  ອົງປະກອບດ້ານທີີ່ບ ໍ່ໃຊສ້ະຕິປັນຍາໄດ ້
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ແກ່ອົງປະກອບດ້ານເສດຖະກິດສັງຄົມແຮງຈູງໃຈ  ແລະ  ອົງປະກອບທີີ່ບ ໍ່ໃຊສ້ະຕິປັນຍາດ້ານອ ີ່ນ  

ໄອແຊງ ອາໂນລັດ ແລະໄມລີ (ອ້າງເຖິງໃນ ປະລິຍະທິບ  ບຸຍຄົງ, 2546: 7) ໃຫ້ຄວາມໜາຍຂອງ ຄໍາວ່າ

ຜົນສໍາເລັດໝາຍເຖິງຂະໜາດຂອງຄວາມສໍາເລັດທີີ່ໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກງານທີີ່ຕ້ອງອາໄສຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງ
ຫ າຍເຊິີ່ງເປັນຜົນມາຈາກການກະທໍາທີີ່ຕ້ອງອາໄສທັງຄວາມສາມາດທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ທາງສະຕິປັນຍາ ດັັ່ງນັົ້ນຜົນ
ສໍາເລັດທາງການຮຽນຈຶີ່ງເປັນຂະໜາດຂອງຄວາມສໍາເລັດທີີ່ໄດ້ຈາກການຮຽນໂດຍອາໄສຄວາມສາມາດສະເພາະຕວົ
ບຸກຄົນຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນອາດໄດຈ້າກຂະບວນການທີີ່ບ ໍ່ຕ້ອງອາໄສການທົດສອບ ເຊັັ່ນການສັງເກດ ຫ   ການ 
ກວດການບ້ານ ຫ   ອາດໄດໃ້ນຮູບຂອງເກດຈາກໂຮງຮຽນ ເຊິີ່ງຕ້ອງອາໄສຂະບວນການ ທີີ່ຊັບຊ້ອນ ແລະ ໄລຍະເວ 
ລາດົນພ ສົມຄວນ ຫ   ອາດໄດ້ຈາກການວັດແບບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທົັ່ວໄປ  ເຊິີ່ງສອດຄ່ອງກັບໄພສານ 
ຫວັງພານິດ ( 2536: 89) ທີີ່ໃຫ້ຄວາມໜາຍຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນວ່າ ໝາຍເຖິງ ຄຸນລັກສະນະ  ແລະ  ຄວາມ 
ສາມາດຂອງບຸກຄົນອັນເກີດຈາກການຮຽນ   ການສອນເປັນການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ  ແລະ  ປະສົບການການຮຽນ
ທີີ່ເກິດຂ ົ້ນຈາກການຝຶກອົບຮົມ ຫ   ການສອບຈຶີ່ງເປັນການກວດສອບລະດັບຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນວ່າ
ຮຽນແລ້ວມີຄວາມຮູ້ເທົັ່າໃດສາມາດວັດໄດ້ໂດຍການໃຊ້ແບບທົດສອບຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ ໃຊ້ຂ ໍ້ສອບວັດຜົນສັມລິດຂ ໍ້ສອບ
ວັດພາກປະຕິບັດສາມາດວັດໄດ ້2 ຮູບແບບ ດັັ່ງນີົ້ : 
1. ການວັດດ້ານປະຕິບັດເປັນການກວດສອບຣະດັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດໂດຍທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໂດຍມຸ້ງ
ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງຄວາມສາມາດດັັ່ງກລ່າວໃນຮູບຂອງການກະທໍາຈິງໃຫ້ອອກເປັນຜົນງານການວັດຕ້ອງໃຊ້ຂ ໍ້
ສອບພາກປະຕິບັດ  
2. ການວັດດ້ານເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ເປັນການກວດສອບຄວາມສາມາດກ່ຽວກັບເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ ເຊິີ່ງເປັນປະສົບການ
ຮຽນທັງໝົດເຖິງພຶດຕິກໍາຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ ສາມາດວັດໄດໂ້ດຍໃຊແ້ບບວັດຜົນສໍາເລັດ  
          ຈາກຄວາມໜາຍຂ້າງຕົົ້ນສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໝາຍເຖິງຜົນການວັດ ການປ່ຽນແປງ  
 ແລະ ປະສົບການການຮຽນຮູ້ເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ທີີ່ຮຽນມາແລ້ວວ່າເກີດການຮຽນຮູ້ເທົັ່າໃດມີຄວາມສາມາດຊະນິດໃດ 
ໂດຍສາມາດວັດໄດຈ້າກແບບທົດສອບວັດສໍາເລັດໃນລັກສະນະຕ່າງໆ  ແລະ ການວັດຜົນຕາມສະພາບຈິງ ເພ ີ່ອບອກ
ເຖິງຄຸນນະພາບການສຶກສາຄວາມໜາຍຂອງການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  ແລະ  ສາມາດວັດໄດ້ໂດຍການ
ສະແດງອອກມາທັງ 3 ດ້ານ ຄ  ດ້ານພຸດທພິິສັຍ ດ້ານຈິດພິໄສ ແລະ ດ້ານທັກສະພິໄສ. 

  

18. ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  

ພິຊິດ ຣັດທິດ ຸ່ຍ (2545: 96) ກ່າວວ່າ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ໝາຍເຖິງແບບທົດ
ສອບທີີ່ໃຊວ້ັດຄວາມຮູ້ ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງວິຊາການທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ມາແລ້ວວ່າບັນລຸຜົນສໍາເລັດ
ຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ກໍານົດໄວ້ພຽງໃດ  

ສິຣິພົນ ທິບຍະກງົ (2545: 193) ກລ່າວວ່າ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ໝາຍເຖິງຊຼຸດຄໍາ
ຖາມທີີ່ມີຈຸດປະສົົງວັດພຶດຕິກໍາການຮຽນຂອງນັກຮຽນວ່າມີຄວາມຮູ້ ທັກສະ ແລະ ສະມັດຖະພາບດ້ານສະໜອງດ້ານ
ຕ່າງໆ ໃນເລ ີ່ອງທີີ່ຮຽນຮູ້ໄປແລ້ວຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ  
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ສົມພົນ ເຊ ົ້ອພັນ (2547: 59) ກ່າວວ່າ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ໝາຍເຖິງແບບທົດ
ສອບ ຫ   ຊຼຸດຂອງຂ ໍ້ສອບທີີ່ໃຊ້ວັດຄວາມສໍາເລັດ ຫ   ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ຂ ນັກຮຽນທີີ່
ເປັນຜົນມາຈາກການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ ການສອນຂອງຄຣູຜູ້ສອນວ່າຜ່ານຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ພຽງ
ໃດ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ປະເພດທີີ່ຄູສ້າງມີຫ າຍແບບ ແຕ່ທີີ່ນິຍົມໃຊມ້ີ 6 ແບບດັັ່ງນີົ້:  
           1. ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ (Subjective or Essey test) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີສະເພາະຄໍາຖາມ ແລ້ວ
ໃຫ້ນັກຮຽນຂຽນຕອບຢ່າງເສລີ ຂຽນບັນລະຍາຍຕາມຄວາມຮູ້ ແລະ ຂຽນຂ ໍ້ຄິດເຫັນຂອງແຕ່ລະຄົນ  
          2. ຂ ໍ້ສອບແບບກາຖ ກ-ຜິດ (True-false test) ຄ ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບທີີ່ມີ 2 ຕົວເລ ອກແຕຕ່ົວເລ ອກ 
ດັັ່ງກລ່າວເປັນແບບຄົງທີີ່ແລະມີຄວາມຫມາຍກົງກັນຂ້າມ ເຊັັ່ນ ຖ ກ-ຜິດ ໃຊ-່ບ ໍ່ແມ່ນ ຈິງ-ບ ໍ່ຈິງ ຄ ກັນ-ຕ່າງກັນ ເປັນ
ຕົົ້ນ  
          3. ຂ ໍ້ສອບແບບເຕີມຄໍາ (Completion test) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ປະກອບດ້ວຍປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມທີີ່ຢງັບ ໍ່ 
          4. ສົມບູນແລ້ວໃຫ້ຕອບເຕີມຄໍາ ຫ   ປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມລົງໃນຊ່ອງວ່າງທີີ່ເວັົ້ນໄວ້ນັົ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ມີໃຈ 
ຄວາມສົມບູນແລະ ຖ ກຕ້ອງ  

5.  ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆ (Short answer test) ເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ຄ້າຍກັບຂ ໍ້ສອບ ແບບເຕີມຄໍາ ແຕ່ແຕກ 
ຕ່າງກັນທີີ່ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆຂຽນເປັນປະໂຫຍກຄໍາຖາມສົມບູນ (ຂ ໍ້ສອບເຕີມຄໍາເປັນປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມທີີ່
ຢັງບ ໍ່ສົມບູນ) ແລ້ວໃຫ້ຜູ້ຕອບຂຽນຕອບ ຄໍາຕອບທີີ່ຕ້ອງການຈະສັົ້ນ ແລະ ກະທັດຮັດໄດ້ໃຈຄວາມສົມບູນບ ໍ່ແມ່ນ
ເປັນການບັນລະຍາຍແບບຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ  
          6.  ຂ ໍ້ສອບແບບຈັບຄູ່ (Matching test) ເປັນຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບຊະນິດໜຶີ່ງໂດຍມີຄ່າ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມ
ແຍກອອກຈາກກັນເປັນ 2 ສ່ວນແລ້ວໃຫ້ຜູ້ຕອບເລ ອກຈັບຄູ່ວ່າແຕ່ລະຂ ໍ້ຄວາມໃນຊຼຸດໜຶີ່ງຈະຄູ່ກັບຄໍາ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມ
ໃດໃນອີກຊຼຸດໜຶີ່ງ ເຊິີ່ງມີຄວາມສໍາພັນກັນຢ່າງໃດຢ່າງໜຶີ່ງຕາມທີີ່ຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບກໍານົດໄວ້  
          7. ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ (Multiple choice test) ຄໍາຖາມແບບເລ ອກຕອບໂດຍທົັ່ວໄປຈະປະກອບ
ດ້ວຍ 2 ຕອນ ຄ  ຕອນນໍາ ຫ   ຄໍາຖາມ (Stem) ກັບຕອນເລ ອກ (Choice) ໃນຕອນເລ ອກນັົ້ນຈະປະກອບດ້ວຍຕັວ
ເລ ອກທີີ່ເປັນຄໍາຕອບຖ ກ ແລະ ຕົວເລ ອກລວງ ປ ກກະຕິຈະມີຄໍາຖາມທີີ່ກໍານົດໃຫ້ພິຈາລະນາ ແລ້ວຫາຕົວເລ ອກທີີ່
ຖ ກຕ້ອງຫ າຍທີີ່ສຸດພຽງຕົວເລ ອກດຽວຈາກຕັວເລ ອກອ ີ່ນໆ ແລະ ຄ າຖາມແບບເລ ອກຕອບທີີ່ດີນິຍົມໃຊຕ້ົວເລ ອກທີີ່
ໃກ້ຄຽງກັນ  ດັັ່ງນັົ້ນໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ຈຶີ່ງເປັນວິທີການວັດປະເມີນຜົນ ການ
ຮຽນຮູ້ວິທະຍາສາດ ເຊິີ່ງມີການສ້າງແບບທົດສອບຫ າກຫ າຍໄດ້ແກ່ ຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ ຂ ໍ້ສອບແບບ
ກາຖ ກກາຜິດ ຂ ໍ້ສອບແບບເຕີມຄໍາ ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆ ຂ ໍ້ສອບແບບຈັບຄູ່ ແລະ ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ ໃນ
ການວິໄຈເທ ີ່ອນີົ້ຜູ້ວິຈັຍສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນແບບເລ ອກຕອບເນ ີ່ອງຈາກເປັນແບບທົດ
ສອບທີີ່ສາມາດວັດພຶດຕິກໍາທັງ 6 ດ້ານ ໄດ້ແກ່ ດ້ານຄວາມຮູ້ ດ້ານຄວາມເຂົົ້າໃຈ ດ້ານການນໍາໄປໃຊ້ ດ້ານການວິ
ເຄາະ ດ້ານການສັງເຄາະ ແລະ ດ້ານການປະເມີນຄ່າ  
     18.1 ຄວາມຫມາຍຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນ  

  ນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດໃ້ຫ້ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໄວ້ ດັັ່ງນີົ້: 
            ສົມນຶກ ພັດທິຍະທະນີ (2546 : 78-82) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງ
ການຮຽນວ່າໝາຍເຖິງແບບທົດສອບວັດສະມັດຖະພາບທາງສະໜອງຕ່າງໆ ທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ຜ່ານມາ
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ແລ້ວ ເຊິີ່ງແບ່ງໄດເ້ປັນ 2 ປະເພດ ຄ : ແບບທົດສອບທີີ່ຄຣູສ້າງກັບແບບທົດສອບມາດຕະຖານ ແຕ່ເນ ີ່ອງຈາກຄູຕ້ອງ
ເຮັດຫນ້າທີີ່ວັດຜົນນັກຮຽນຄ ຂຽນຂ ໍ້ສອບວັດຜົນສໍາເລັດທີີ່ຕົນໄດສ້ອນ ເຊິີ່ງກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບແບບທົດສອບທີີ່ຄູ
ສ້າງ ແລະມີຫ າຍແບບແຕທ່ີີ່ນິຍົມໃຊມ້ີ 6 ແບບ ດັັ່ງນີົ້:  
           1. ຂ ໍ້ສອບແບບອັດນັຍຫລ ຄວາມຣຽງ ລັກສະນະທັັ່ວໄປເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ມີສະເພາະຄໍາຖາມແລ້ວໃຫ້ນັກຮຽນ
ຂຽນຕອບຢ່າງເສລີຂຽນບັນລະຍາຍຕາມຄວາມຮູ້ແລະຂ ໍ້ຄິດເຫັນແຕລ່ະຄົນ  
            2. ຂ ໍ້ສອບແບບກາຖ ກ-ຜິດ ລັກສະນະທັັ່ວໄປຖ ໄດ້ວ່າຂ ໍ້ສອບແບບກາຖ ກ-ຜິດຄ  ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ
ທີີ່ມີ 2 ຕົວເລ ອກແຕຕ່ົວເລ ອກ ດັັ່ງກ່າວເປັນແບບຄົງທີີ່ ແລະ ມີຄວາມຫມາຍກົງກັນຂ້າມ ເຊັັ່ນ ຖ ກ-ຜິດໃຊ-່ບ ໍ່ແມ່ນ 
ຈິງ-ບ ໍ່ຈິງ ຄ ກັນ-ຕ່າງກັນ ເປັນຕົົ້ນ  
           3. ຂ ໍ້ສອບແບບເຕີມຄໍາລັກສະນະທົັ່ວໄປເປັນຂ ໍ້ສອບທີີ່ປະກອບດ້ວຍປະໂຫຍກ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມ ທີີ່ຍັງບ ໍ່ສົມບູນ
ໃຫ້ຜູ້ຕອບເຕີມຄໍາ ຫ   ປະໂຫຍກ  ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມລົງໃນຊ່ອງວ່າງທີີ່ເວັົ້ນໄວ້ນັົ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ມີໃຈຄວາມສົມບູນ ແລະ ຖ ກ
ຕ້ອງ  
           4. ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆ ລັກສະນະທົັ່ວໄປຂ ໍ້ສອບປະເພດນີົ້ຄ້າຍກັບຂ ໍ້ສອບແບບເຕີມຄໍາແຕແ່ຕກຕ່າງກັນ
ທີີ່ຂ ໍ້ສອບແບບຕອບສັົ້ນໆ ຂຽນເປັນປະໂຫຍກຄໍາຖາມສົມບູນ (ຂ ໍ້ສອບເຕີມຄໍາເປັນປະໂຫຍກທີີ່ຍັງບ ໍ່ສົມບູນ) ແລ້ວ
ໃຫ້ຜູ້ຕອບເປັນຄົນຂຽນຕອບຄໍາຕອບທີີ່ຕ້ອງການຈະສັົ້ນ ແລະ ກະທັດຮັດໄດ້ໃຈຄວາມສົມບູນບ ໍ່ແມ່ນເປັນການບັນ
ລະຍາຍແບບຂ ໍ້ສອບອັດຕະໄນ ຫ   ລຽງຄວາມ 
           5. ຂ ໍ້ສອບແບບຈັບຄູ່ ລັກສະນະທົັ່ວໄປເປັນຂ ໍ້ສອບເລ ອກຕອບຊະນິດໜຶີ່ງໂດຍມີຄໍາ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມແຍກຈາກ
ກັນເປັນ 2 ຊຼຸດແລ້ວໃຫ້ຜູ້ຕອບເລ ອກຈັບຄູ່ວ່າແຕລ່ະຂ ໍ້ຄວາມໃນຊຼຸດໜຶີ່ງ (ຕົວຢືນ) ຈະຄູ່ ກັບຄໍາ ຫ   ຂ ໍ້ຄວາມໃດໃນ
ອີກຊຼຸດໜຶີ່ງ (ຕົວເລ ອກ) ເຊິີ່ງມີຄວາມສໍາພັນກັນຢ່າງໃດຢ່າງໜຶີ່ງຕາມທີີ່ຜູ້ອອກຂ ໍ້ສອບກໍານົດໄວ້  
           6. ຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບ ລັກສະນະທົັ່ວໄປຂ ໍ້ສອບແບບເລ ອກຕອບນີົ້ຈະປະກອບດ້ວຍ 2 ຕອນ ຕອນນໍາ 
ຫ  ຄໍາຖາມກັບຕອນເລ ອກ ໃນຕອນເລ ອກນີົ້ຈະປະກອບດ້ວຍຕົວເລ ອກທີີ່ເປັນຄໍາຕອບຖ ກ ແລະ ຕົວເລ ອກທີີ່ເປັນຕວົ
ລວງປ ກກະຕິຈະມີຄໍາຖາມທີີ່ກໍານົດໃຫ້ນັກຮຽນພິຈາລະນາແລ້ວຫາຕົວເລ ອກທີີ່ຖ ກຕ້ອງຫ າຍທີີ່ສຸດພຽງຕົວເລ ອກ
ດຽວຈາກຕັວເລ ອກອ ີ່ນໆ ແລະ ຄ າຖາມແບບເລ ອກຕອບທີີ່ດີນິຍົມໃຊຕ້ວົເລ ອກທີີ່ໃກ້ຄຽງກັນເບິີ່ງເຜີນໆ ຈະເຫັນວ່າ
ທຸກຕວົເລ ອກຖ ກໝົດ ແຕ່ຄວາມຈິງມີນໍໍ້າໜັກຖ ກຫ າຍນ້ອຍຕ່າງກັນ. 

ພວງຣັດ  ທະວີຣັດ (2543: 96) ໄດ້ກ່າວເຖິງແບບທົດສອບວັດຜົນສ  າເລັດທາງການຮຽນ ໃນທໍານອງ
ດຽວ ກັນວ່າໝາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່ວັດຄວາມຮູ້ຂອງນັກຮຽນທີີ່ໄດ້ຮຽນໄປແລ້ວ ເຊິີ່ງມັກຈະເປັນ ຂ ໍ້ຄໍາຖາມໃຫ້
ນັກຮຽນຕອບດ້ວຍເຈ້ຍ ແລະ ສ ກັບໃຫ້ນັກຮຽນປະຕິບັດຈິງ   ຈາກຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດ
ທາງການຮຽນທີີ່ກ່າວມາແລ້ວສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໝາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່
ວັດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງການຮຽນ ດ້ານເນ ົ້ອໃນດ້ານວິຊາການ ແລະ ທັກສະຕ່າງໆ ຂອງວິຊາຕ່າງໆ.  

19. ຫ ັກເກນໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສາໍເລັດທາງການຮຽນ  
ໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຜູ້ວິໄຈໄດ້ວິເຄາະຈາກນັກການສຶກສາຫ າຍໆ ທ່ານ 

ທີີ່ກ່າວເຖິງຫ ັກເກນໄວ້ສອດຄ່ອງກັນ  ແລະ ໄດລ້ໍາດັບເປັນຂັົ້ນຕອນດັັ່ງນີົ້:  
          1. ເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ໃນລາຍວິຊາ ຫ   ທັກສະທີີ່ຄວບຄຸມໃນແບບທົດສອບນັົ້ນຈະຕ້ອງເປັນພຶດຕິກໍາທີີ່
ສາມາດວັດຜົນສໍາເລດັໄດ້  
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          2. ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທີີ່ໃຊ້ແບບທົດສອບວັດນັົ້ນຖ້ານໍາໄປປຽບທຽບກັນຈະຕ້ອງໃຫ້ທຸກຄົນມີໂອ
ກາດຮຽນຮູ້ໃນສິີ່ງຕ່າງໆ ເຫ ົັ່ານັົ້ນໄດຄ້ວບຄຸມ ແລະ ເທົັ່າທຽມກັນ  
          3. ວັດໃຫ້ກົງກັບຈຸດປະສົງການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຄວນຈະວັດຕາມວັດຖຼຸ
ປະສົງທຸກຢ່າງຂອງການສອນ ແລະ ຈະຕ້ອງໝັັ່ນໃຈວ່າໄດວ້ັດສິີ່ງທີີ່ຕ້ອງການຈະວັດໄດຈ້ິງ  
          4. ການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເປັນການວັດຄວາມຈະເລີນງອກງາມຂອງນັກຮຽນ ການປ່ຽນແປງ  
ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າໄປສູ່ວັດຖຼຸປະສົງທີີ່ວາງໄວ້ດັັ່ງນັົ້ນຄູຄວນຈະຮູ້ວ່າກ່ອນຮຽນນັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ
ຢ່າງໃດເມ ີ່ອຮຽນສໍາເລັດແລ້ວມີຄວາມຮູ້ແຕກຕ່າງຈາກເດີມ ຫ   ບ ໍ່ ໂດຍການທົດສອບກ່ອນຮຽນ ແລະ ທົດສອບຫ ັງ
ຮຽນ  
         5. ການວັດຜົນເປັນການວັດຜົນທາງອ້ອມເປັນການຍາກທີີ່ຈະໃຊ້ຂ ໍ້ສອບແບບຂຽນຕອບວັດພຶດຕິກໍາກົງໆ
ຂອງບຸກຄົນໄດ້ສິີ່ງທີີ່ວັດໄດ້ຄ : ການຕອບສະໜອງຕ ໍ່ຂ ໍ້ສອບດັັ່ງນັົ້ນການປ່ຽນວັດຖຼຸປະສົງໃຫ້ເປັນພຶດຕິກໍາທີີ່ຈະສອບ
ຈະຕ້ອງເຮັດຢ່າງອ້ອມຄອບ  ແລະ ຖ ກຕ້ອງ  
         6. ການວັດການຮຽນຮູ້ເປັນການຍາກທີີ່ຈະວັດທຸກສິີ່ງທຸກຢ່າງທີີ່ສອນໄດ້ພາຍໃນເວລາຈໍາກັດ ສິີ່ງທີີ່ວັດໄດ້
ເປັນພຽງຕົວແທນຂອງພຶດຕິກໍາທັງໝົດເທົັ່ານັົ້ນ  ດັັ່ງນັົ້ນຕ້ອງໝັັ່ນໃຈວ່າສິີ່ງທີີ່ວັດນັົ້ນເປັນຕົວແທນແທ້ຈິງໄດ້  
         7. ການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເປັນເຄ ີ່ອງຊ່ວຍພັດທະນາການສອນຂອງຄູ ແລະ ເປັນເຄ ີ່ອງຊ່ວຍໃນ
ການຮຽນຂອງເດັກ  
        8. ໃນການສຶກສາທີີ່ສົມບູນນັົ້ນສິີ່ງສໍາຄັນບ ໍ່ໄດ້ຢູ່ທີີ່ການທົດສອບແຕ່ພຽງຢ່າງດຽວການທົບທວນການສອນ
ຂອງຄູກ ເປັນສິີ່ງສໍາຄັນຍິີ່ງ  
        9. ການວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຄວນຈະເນັົ້ນໃນການວັດຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃຫ້ເປັນ
ປະໂຫຍດ ຫ   ການນໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊໃ້ນສະຖານນະການໃໝ່ໆ  
       10. ຄວນໃຊຄ້ໍາຖາມໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ວິຊາ ແລະ ວັດຖຼຸປະສົງທີີ່ວັດ  
       11. ໃຫ້ຂ ໍ້ສອບມີຄວາມເໝາະສົມກັບນັກຮຽນໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ຄວາມຍາກງ່າຍພ ເໝາະ ມີເວລາພ ສໍາລັບ
ນັກຮຽນໃນການເຮັດຂ ໍ້ສອບ    ສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃຫ້ມີຄຸນນະພາບວິທີການສ້າງແບບທົດ
ສອບທີີ່ເປັນຄໍາຖາມ ເພ ີ່ອວັດເນ ົ້ອໃນ  ແລະ  ພຶດຕິກ າທີີ່ສອນໄປແລ້ວຕ້ອງຕັົ້ງຄໍາຖາມທີີ່ສາມາດວັດພຶດຕິກໍາການ
ຮຽນການສອນໄດຢ້່າງຄວບຄຸມ່ ແລະ ກົງຕາມຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້. 

20. ຊະນິດຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  
ລ້ວນ ສາຍຢ ດ ແລະ ອັງຄະນາ ສາຍຢ ດ (2538 : 146) ໄດໃ້ຫ້ຄວາມໜາຍຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເ

ລັດທາງການຮຽນໄວ້ວ່າເປັນແບບທົດສອບທີີ່ວັດຄວາມຮູ້ຂອງນັກຮຽນ ຫ ັງຈາກທີີ່ໄດຮ້ຽນໄປແລ້ວ ເຊິີ່ງມັກຈະເປັນ
ຂ ໍ້ຄໍາຖາມໃຫ້ນັກຮຽນຕອບດ້ວຍເຈ້ຍ ໃຫ້ນັກຮຽນປະຕິບັດຈິງ ເຊິີ່ງແບ່ງແບບທົດສອບປະເພດນີົ້ເປັນ 2 ປະເພດຄ  : 

1. ແບບທົດສອບຂອງຄູໝາຍເຖິງຊຼຸດຂອງຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ຄູເປັນຜູ້ສ້າງຂຶົ້ນເປັນຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້ 
ທີີ່ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນໃນຫ້ອງຮຽນເປັນການທົດສອບວ່ານັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ຫ າຍ ແລະ ບົກຜ່ອງໃນສ່ວນໃດຈະໄດ້
ສອນເສີມ  ຫ   ເປັນການວັດເພ ີ່ອເບິີ່ງຄວາມພ້ອມທີີ່ຈະຮຽນໃນຄວາມຮູ້ໃໝ່ ທັງນີົ້ຂຶົ້ນຢູ່ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຄູ  
          2. ແບບທົດສອບມາດຕະຖານໝາຍເຖິງແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນຈາກຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາ ຫ   
ຈາກຄູທີີ່ສອນວິຊານັົ້ນແຕ່ຜ່ານການທົດລອງຫາຄຸນນະພາບຫ າຍເທ ີ່ອຈົນມີຄຸນນະພາບດີຈຶີ່ງສ້າງເກນປ ກກະຕິຂອງ
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ແບບທົດສອບນັົ້ນສາມາດໃຊ້ຫ ັກ  ແລະ  ປຽບທຽບຜົນເພ ີ່ອປະເມີນຄ່າຂອງການຮຽນ  ການສອນໃນເລ ີ່ອງໃດໆກ 
ໄດ້ແບບທົດສອບມາດຕະຖານຈະມີຄູ່ມ ດໍາເນີນການສອບບອດເຖິງວິທີການ  ແລະ  ຍັງມມີາດຕະຖານໃນດ້ານການ
ແປຄະແນນດ້ວຍທັງແບບທົດສອບຂອງຄູ  ແລະ  ແບບທົດສອບມາດຕະຖານຈະມີວິທີການໃນການສ້າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່
ຄ ກັນເປັນຄໍາຖາມທີີ່ວັດຄວາມຮູ້  ແລະ  ພຶດຕິກ າໃນດ້ານຕ່າງໆ ທັງ 4 ດ້ານ ດັັ່ງນີົ້ : 
          2.1 ວັດດ້ານການນໍາໄປໃຊ້  
          2.2 ວັດດ້ານການວິເຄາະ  
          2.3 ວັດດ້ານການສັງເຄາະ  
          2.4 ວັດດ້ານການປະເມີນຄ່າ  

21. ລກັສະນະຂອງແບບທົດສອບຜົນສາໍເລັດທີີ່ດີ  
ນັກການສຶກສາຫ າຍທ່ານໄດ້ກ່າວເຖິງລັກສະນະຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນສັມລິດທີີ່ດີ (ສິຣິພົນ ທິບຢ ງ. 

2545: 195 ; ພິຊິດ ຣັດທິົ໌ດຣູຍ. 2545: 135 – 161)     
1. ຄວາມທ່ຽງກົງ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ສາມາດນໍາໄປວັດໃນສິີ່ງທີີ່ເຮົາຕ້ອງການວັດໄດ້ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ ຄົບ

ຖ້ວນ ກົງຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ຕ້ອງການວັດ   
2. ຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ ແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ ຄ  ສາມາດວັດໄດ້ຄົງທີີ່ບ ໍ່ວ່າຈະວັດຈັກເທ ີ່ອກ ຕາມ 

ເຊັັ່ນ ຖ້ານໍາແບບທົດສອບໄປວັດກັບນັກຮຽນຄົນເດີມຄະແນນຈາກການສອບທັງສອງເທ ີ່ອ ຄວນມີຄວາມສໍາພັນກັນ
ດີ ເມ ີ່ອສອບໄດຄ້ະແນນສູງໃນເທ ີ່ອທໍາອິດກ ໍ່ຄວນໄດຄ້ະແນນສູງໃນການສອບເທ ີ່ອທີີ່ສອງ    

3. ຄວາມເປັນປາລະໄນ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມີຄໍາຖາມຊັດເຈນ ສະເພາະເຈາະຈົັ່ງ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມ 
ຫ ັກວິຊາ ແລະ  ເຂົົ້າໃຈກົງກັນ ເມ ີ່ອນັກຮຽນອ່ານຄໍາຖາມຈະເຂົົ້າໃຈກົງກັນ ຂ ໍ້ຄໍາຖາມຕ້ອງຊັດເຈນອ່ານແລ້ວເຂົົ້າໃຈ
ກົງກັນ  

4. ການຖາມເລິກ ໝາຍເຖິງ ບ ໍ່ຖາມພຽງພຶດຕິກໍາຂັົ້ນຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາ ໂດຍຖາມຕາມຕໍາລາ ຫ   ຖາມ
ຕາມທີີ່ຄູສອນ ແຕ່ພະຍາຍາມຖາມພຶດຕິກໍາຂັົ້ນສູງກວ່າຂັົ້ນຄວາມຮູ້ຄວາມຈໍາໄດ້ແກ່ : ຄວາມເຂົົ້າໃຈ, ການນໍາໄປ

ໃຊ້ການວິເຄາະ, ການສັງເຄາະ ແລະ ການປະເມີນຄ່າ .                                                                                                                          

5.  ຄວາມຍາກງ່າຍພ ເໝາະ ໝາຍເຖິງ ຂ ໍ້ສອບທີີ່ບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ນັົ້ນມີກນຕອບຖ ກຫ າຍ ຫ ຶ ຕອບ
ຖ ກນ້ອຍ ຖ້າມີກນຕອບຖ ກຫ າຍຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ນັົ້ນກ ງ່າຍ  ແລະ ຖ້າມີກນຕອບຖ ກນ້ອຍຂ ໍ້ສອບຂ ໍ້ນັົ້ນກ ຍາກ ຂ ໍ້ສອບທີີ່
ຍາກເກີນຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນຈະຕອບໄດ້ນັົ້ນກ ບ ໍ່ມີຄວາມໜາຍ ເພາະບ ໍ່ສາມາດຈໍາແນກນັກຮຽນໄດ້ວ່າໃຜ
ເກັັ່ງໃຜອ່ອນ ໃນທາງກົງກັນຂ້າມຖ້າຂ ໍ້ສອບງ່າຍເກີນໄປນັກຮຽນຕອບໄດ້ໝົດ ກ ບ ໍ່ສາມາດຈໍາແນກໄດ້ເຊັັ່ນກັນ ສະ
ນັົ້ນຂ ໍ້ສອບທີີ່ດີຄວນມີຄວາມຍາກງ່າຍພ ເໝາະ ບ ໍ່ຍາກເກີນໄປບ ໍ່ງ່າຍເກີນໄປ  
          6. ອໍານາດຈໍາແນກ ໝາຍເຖິງ ແບບທົດສອບນີົ້ສາມາດແຍກນັກຮຽນໄດ້ວ່າໃຜເກັັ່ງໃຜອ່ອນໂດຍສາມາດຈໍາ
ແນກນັກຮຽນອອກເປັນປະເພດໆ ໄດທຸ້ກລະດັບຢ່າງລະອຽດຕັັ່ງແຕອ່່ອນສຸດຈົນເຖິງເກັັ່ງສຸດ  
         7. ຄວາມຍຸດຕິທໍາ ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບຕ້ອງບ ໍ່ມີຊ່ອງທາງຊີົ້ແນະໃຫ້ນັກຮຽນທີີ່ສະຫ າດໃຊສ້ະຕິປັນຍາ 
ໃນການເດົາໄດ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ບ ໍ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ນັກຮຽນທີີ່ກຽດຄ້ານ ເຊິີ່ງເບິີ່ງຕໍາລາຢ່າງຄ່າວໆຕອບໄດ້ ແລະ ຕ້ອງ
ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ບ ໍ່ລໍາອຽງຕ ໍ່ກຸ່ມໃດກຸ່ມໜຶີ່ງ  
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       ສະຫລຸບໄດວ້່າ ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທີີ່ດີ ຕ້ອງເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມີຄວາມທ່ຽງກົງ, ຄວາມເຊ ີ່ອ 
ໜັັ່ນ, ຄວາມເປັນປາລະໄນ, ຖາມເລິກ, ມີຄວາມຍາກງ່າຍພ ເໝາະ , ມີຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ ແລະ ມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ  

22. ທິດສະດີກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
      22.1  ຄວາມໜາຍຂອງຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
 ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນເປັນຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນໃນດ້ານຕ່າງໆ  ເຊິີ່ງເກີດຈາກນັກຮຽນໄດ້ຮັບປະ 
ສົບການຈາກຂະບວນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ໂດຍຄູຕ້ອງສຶກສາແນວທາງໃນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການ
ສ້າງເຄຶີ່ອງມ ວັດທຫ້ມີຄຸນນະພາບນັົ້ນ ໄດ້ມີຜູ້ໃຫ້ຄວາມໜາຍຂອງຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 
 ສົມພອນ ເຊ ົ້ອພັນ ( 2547) ສະຫ ຼຸບວ່າ ຜົນສໍາເລັດຜົນທາງການຮຽນວິຊາຄະນິດໜາຍເຖິງຄວາມສາ 
ມາດ ຄວາມສໍາເລັດ ແລະ ສະມັດຕະພາບດ້ານຕ່າງໆຂອງຜູ້ຮຽນທີີ່ໄດ້ຈາກການຮຽນຮູ້ອັນເປັນຜົນມາຈາກການທົດ
ສອບດ້ວຍວິທີການຕ່າງໆ 
      22.2 ຂ ໍ້ຄວນດໍາເນີນໃນການກໍານົດຄະແນນ 

            ມິນແມນ (Millman, 1975 ອ້າງໃນຈະລັດ,ສີທອງ , 2540 : 15-16) ໄດ້ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາວ່າໃນການກໍາ

ນົດຄະແນນຈຸດຕັດນັົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງປັດໄຈຕ່າງໆດັັ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ົ້ົ້: 
          1. ຄວາມສາມາດ (Performance) ຂອງຜູ້ຮຽນອ ີ່ນ 
               ການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດນັົ້ນຕອ້ງອາໄສຜົນການສອບຂອງຜູ້ຮຽນອ ີ່ນດ້ວຍຈຶີ່ງຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງວ່າ
ໂດຍທົັ່ວໄປຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ສອບທີີ່ໃຊ້ເພ ີ່ອກໍາຄະແນນຈຸດຕັັດເປັນຢ່າງອາດໃຊ້ຜູ້ສອບທີີ່ມີຄວາມສາມາດເປັນ
ບັນທັດຖານໃນການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ປະຕິບັດໄດ້ເຊັັ່ນນັກສອບອາດຈະກໍານົດວ່າຄເແນນຈຸດຕັດເປັນຢ່າງໜ້
ອຍ 10 %ຂອງຄະແນນຂອງຜູ້ທີີ່ມີຄວາມສາມາດໃນລະດັບຮອບຮູ້ (Master) ເປັນຕົົ້ນ 
          2. ຄວາມຍາກຂອງແບບທົດສອບ 
                ຄວນໃຊ້ດຸພິນິດໃນການຕັດສິນວ່າຈຸດປະສົງຕ່າງໆທີີ່ຈະເຮັດການທົດສອບນັົ້ນຜູ້ສອບທີີ່ມີຄວາມ
ສາມາດປານກາງນັົ້ນຄວນຈະເຮັດໄດ້ຖ ກຕ້ອງຈັກເທົັ່າໃດຈິງຈະຢູ່ໃນລະດັບທີີ່ພ ໃຈ 
          3. ຜົນກະທົບທີີ່ຕາມມາ  
              ຈຸດໜາຍທີີ່ສໍາຄັນຂອງການນົດກໍາຄະແນນຄຶການທີີ່ຜູ້ຮຽນທີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດໃນລະດັບຕໍໍ່າທີີ່
ສຸດ ເພ ີ່ອໃຫ້ພຽງພ ທີີ່ຈະສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບທີີ່ສູງກວ່າໄດ້   ແຕ່ບາງຄັົ້ງກ ໍ່ຕ້ອງຄໍານຶງດ້ວຍວ່າຖ້າຄະແນນຈຸດຕັດສູງ
ເກີນໄປຈະດຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນບ ໍ່ຜ່ານ ໂດຍບ ໍ່ຈໍາເປັນແຕ່ຖ້າຫາກວ່າຕໍໍ່າເກີນໄປກ ໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ມາດຖານການສຶກສາຕໍໍ່າ
ດ້ວຍ ຫ   ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດບັນຫາໃນການຮຽນຕ ໍ່ໄປ ດັັ່ງນັົ້ນຈິງຄວນຫາຄະແນນຈຸດຕັດທີີ່ເໝາະສົມມາໃຊ້ໃນການ
ຕັດສິນ ໂດຍຢຶດຄວາມສໍາຄັນຂອງເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ ຫ   ຈຸດປະສົງເປັນຫ ັກວ່າເລ ີ່ອງໃດຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮຽນສອບ 
ຜ່ານ ແລະ ເລ ີ່ອງໃດທີີ່ຈໍາເປັນນ້ອຍກ ໍ່ໃຫ້ພິຈາລະນາໄດ້. 
            4. ຜົນທາງຈິດວິທະຍາ ແລະ ການລົງທຶນທາງການສຶກສາ ການທີີ່ໃຫ້ຜູ້ຮຽນສອບຕົກຢູ່ສະເໜີຍ່ອມເປັນ
ຜົນເສຍຕ ໍ່ຈິດໃຈຂອງຜູ້ສອບ ແລະ ເປັນຜົນເສຍຕ ໍ່ການລົງທຶນ ດັັ່ງນັົ້ນຈິງຄວນພິຈາລະນາວ່າຈະແກ້ ບັນຫາເຫ ົັ່ານີົ້ໄດ້
ແນວໃດ ເພາະວ່າ ຄວາມສາມາດ ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມພູມໃຈເປັນປະສົບການທີີ່ຄົນສ່ວນຫ າຍມີຢູ່ ບ ໍ່ວ່າມີຢູ່
ທັງໝົດ ຫ   ບ ໍ່ມີເລີຍແຕ່ວ່າຕ່າງຄົນກ ໍ່ມີຢູ່ຫ າຍຫ ນ້ອຍແຕກຕ່າງກັນ. 
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          5. ຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນ ຈາກການເດົາ ແລະ ການສຸ່ມຕົວຢ່າງຂ ໍ້ສອບການທີີ່ມີຜູ້ສອບ ສອບຜ່ານ ຫ   ບ ໍ່ຜ່ານ
ອາດເກີດຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນຈາກການ້ເດົາກ ໍ່ໄດ້ ຖ້າຮູບແບບຂອງຂ ໍ້ສອບເປັນແບບຊີົ້ແນະ ຫ   ເປີດ ໂອກາດໃຫ້
ນັກຮຽນຕອບຖ ກໄດ້ໂດຍການເດົາເຮົາອາດແກ້ໄຂໄດ້ ໂດຍການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫ້ສູງຂ ົ້ນສ່ວນຄວາມ
ຄາດເຄ ີ່ອນໃນການສຸມຂ ເສອບເປັນຄວາມລໍາອຽງທີີ່ເນ ີ່ອງມາຈາກການບ ໍ່ພິຈາລະນາຊະນິດຂອງຄໍາຖາມ ແລະ 
ເນ ົ້ົ້ອມນຄວາມຮູ້ໃນການເຮັດໃຫ້ການເລ ອກຕົວຢ່າງບ ໍ່ຄວບຄຸມວັດຖຼຸຼຸປະສົງທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ເຊິີ່ງອາດເຫັນໄດ້ຈາກດັດສະນີ
ຄວາມສໍາພັນຂອງເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ 
            ບຸນເຊິດພິນໂທອານັນຕະພົງ (2527 : 114) ກ່າວໄວ້ວ່າການກໍານົດຄະແນນຈຸດຕດັຕ້ອງຄໍານຶງເຖິງສິີ່ງຕ ໍ່ີ່
ໄປນີົ້: 

1. ປະເພດຂອງແບບທົດສອບທີີ່ໃຊ້ວ່າເປັນແບບເຕີມຄໍາຖ ກຜິດ ຫ   ເລ ອກຕອບຫ າຍຕົວເລ ອກ 
2. ຈໍານວນຂ ໍ້ສອບເພາະຈໍານວນຂ ໍ້ນ້ອຍມີແນວໂນ້ມຕ້ອງກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫ້ສູງແຕ່ຖ້າຈໍານວນຂ ໍ້

ຫ າຍມີແນວໂນ້ມຕ້ອງກໍານົດຄະແນນຈຸດຕັດໃຫ້ຕໍໍ່າ 
3. ພິຈາລະນາການໃຊ້ແບບທົດສອບເກົັ່າໆສັງເກດພດຶຕິກໍາ ຫ   ຈາກຜົນການວິໄຈອ ີ່ນໆ 

23. ທດິສະດີກຽ່ວກບັການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັ 
      23.1 ຄວາມໜາຍຂອງການຮຽນຮູ(້Learning) 
            ກຸນລະຍາ ຕັນຕິຜະລາຊີວະ (2551: 35) ກ່າວວ່າການຮຽນຮູ້ເປັນການກົນໄກຂອງການປ່ຽນແປງຂອງ
ພຶດຕິກໍາຂອງບຸກຄົນທີີ່ໜາຍເຖິງການປ່ຽນແປງສັກກາຍະພາບຂອງພຶດຕິກໍາຢ່າງຖາວອນໂດຍປ່ຽນຜົນ ຈາກປະສົບ
ການທີີ່ໄດ້ຮັບສາມາດເກີດຂ ົ້ນໄດ້ທຸກທີ ທຸເວລາເຊິີ່ງມີປະຕິສໍາພັນກັບບຸກຄົນສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ 
          ສິລິມາ ພິລະໂຍອະນັນຕະພົງสิริมา  (2550: 80)  ກ່າວວ່າທໍາມະຊາດຂອງຂະບວນການທີີ່ມະນຸດມີພຶດຕິ
ກໍາປ່ຽນແປງໄປຈາກເດີມຈົນເຕິບໂຕເປັນຜູ້ໃຫຍ່ເກີດການຮຽນຮູ້ໄດຈາກການສັງເກດ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກເປັນ
ຜົນມາຈາກການມີປະສົບການຢູ່ໃນສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຈາກການຝຶກຝ ນ ນອກຈາກນີົ້ຍັງສິີ່ງທີີ່ມີອິດທິພົນຕ ໍ່ີ່ການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແກ່: ສະພາບແວດລ້ອມ , ການມີປະຕິສໍາພັນ,ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງເດັກ 
ເຊິີ່ງປັດໃຈເຫ ົັ່ານີົ້ເຮັດໃຫ້ ຄວາມສາມາດຕ່າງໆຂອງເດັກຖຶກນໍາອອກມາໃຊ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກປະຖົມໄວມີຂອບເຂດຄ ໃຊ້ເວລາສັົ້ນ ການຮັບຮູ້ເນ ົ້ອຫາແບບຮູບປະທໍາ ວິທີການຮຽນຮູ້ແບບການຫ ິົ້ນລົງມ 
ປະຕິບັດ ສໍາຫ ວດສິີ່ງຮອບຕົວຕາມພ ໃຈຂອງຕົນເອງ ອ ຊ ເບນ ( ກຸນຍາ ຕັນຕິຜະລາຊີວະ 2545: 9; ອ້າງອິງຈາກ 
Ausubel. 1978) ກ່າວເຖິງການຮຽນຮູ້ວ່າເປັນການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາທີີ່ເປັນຜົນມາຈາກປະສົບການ ທັົ້ງນີົ້ບ ໍ່ລວມ
ເຖິງວຸເທິພະວະ ແລະ ອາການທີີ່ປະກົດຊົັ່ວຄູ ການຮຽນຮູ້ບ ໍ່ໄດ້ເກີດຂ ົ້ນອັດຕະໂນມັດແຕ່ເກີດຈາກການໄດ້ຮັບປະສົບ
ການ ແລ້ວມີຂະບວນການບູລະນາການໃນສະໜອງທີີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງລະບົບຂອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຮັບໄປສູ່
ການຈ ີ່ຈໍາ ຖ້າການໄດ້ການຮັບຂ ໍ້ີ່ມູນ ຫ   ປະສົບການ ສະນັົ້ນໄດ້ຮັບການກະຕຸ້ນ ແລະ ຈູງໃຈທີີ່ດີຈະເຮັດໃຫ້ການຮັບຂ ໍ້
ມູນ ຫ   ປະສົບການນັົ້ນແຈ້ງຂ ົ້ນ, ຄວາມງອກງາມໃນຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ ຈໍາໄດ້ດົນນານຫາກຂ ໍ້ມູນໃ
ໝ່ທີີ່ໄດ້ຮັບມີຄວາມສໍາພັນ ແລະ ເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ຂ ໍ້ມູນເກົັ່າ ຫ   ປະສົບການເດີມທີີ່ມີຢູ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດການຮຽນຮູ້ໄດ້ຢ່າງ
ໄວ. 
             ທິດສະນາ ແຂມມະນີ  ແລະ  ຊະນະທິບ ພອນກຸນ (2544: 35)  ກ່າວວ່າການຮຽນຮູ້ມີຂອບເຂດທີີ່

ຄວບຄຸມຄວາມໜາຍ 2 ປະການຄ : ການຮຽນຮູ ້ໃນຄວາມໜາຍຂອງ“ ຂະບວນການຮຽນຮູ ້ ”(Learning 
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process) ເຊິີ່ງໜາຍເຖິງການດໍາເນີນການຢ່າງເປັນຂັົ້ນຕອນ ຫ   ວິທີການຕ່າງ ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດ ແລະ 
ການໃຊ້ທັກສະຂະບວນການຕ່າງໆ ລວມທັງຄວາມຮູ້ສຶກ ແລະ ເຈດຄະຕິອັນເປັນຜົນທີີ່ເກີດຂ ົ້ນຈາກຂະບວນການ
ຮຽນຮູ້ ຫ   ກ່າວອິິກຢ່າງວ່າການຮຽນຮູ້ເປັນທັົ້ງລັກສະນະຜົນລັບອັນເປັນເປ ົ້າໜາຍ  ( ends )  ແລະ ວິທີການທີີ່ນໍາ

ໄປສູ່ເປ ົ້າໜາຍ (means) ເຊິີ່ງລັກສະນະທັງສອງນັບເປັນອົງປະກອບທີີ່ສໍາພັນກັນ ແລະ ສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່. 

              ກັນທີ (Guthrie) ໃຫ້ຄວາມໜາຍຂອງການຮຽນຮູ້ວ່າການຮຽນຮູ້ເປັນການປ່ຽນແປງ ພຶດຕິກໍາ  ອັນ
ເນ ີ່ອງມາຈາກສິີ່ງທີ ີ່ເຮົາກໍານົດໃຫ້ ( ພັດທະນາ ຊັດຊະພົງ. 2541: 110)  ຈາກຄວາມໜາຍຂອງການຮຽນຮູ້ 
ດັັ່ງກ່າວສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າ ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທີີ່ມີຄວາມຕ ໍ່ົ້ນ ີ່ອງເປັນຂັົ້ນຕອນ ສາມາດປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາໄດ້
ຢ່າງຖາວອນ ເຊິີ່ງປ່ຽນແປງເກີດຂ ົ້ນໄດ້ຕາມປະສົົົົົົບການ ຫ   ສິີ່ງທີີ່ໄດ້ຮັບຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ   
         23.2  ລັກສະນະສໍາຄັນຂອງການຮຽນຮູ້ 
               ທິດສະນາ ແຂມມະນີ ແລະ ຊະນາທິບ ພອນກຸນ   (2544: 37 – 38)  ກ່າວວ່າການຮຽນຮູ້ເປັນ
ຂະບວນການທີີ່ມີລັກສະນະດັັ່ງນີົ້:  

1. ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທາງສະຕິປປັນຍາ (a cognitive process) ຫ   ຂະບວນການທາງສະ 
ໜອງ ເຊິີ່ງບຸກຄົນໃຊ້ໃນການສ້າງຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຫ   ການສ້າງຄວາມໝາຍຂອງສິີ່ງຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ດັົ້ງນັົ້ນການ
ຮຽນຮູ້ຈິງເປັນຈະບວນການຈັດກະດຈະກໍາ (action on)  ຕ ໍ່ ີ່ຂ ໍ້ມູນ ແລະ ປະສົບການທີີ່ໃຊ້ເປັນພຽງການຮັບ
(talking in)  ຂ ໍ້ມູນ ຫ   ປະສົບການເທົັ່ານັົ້ນ  
           2. ການຮຽນຮູ້ເປັນງານສະເພາະຕົນ ຫ   ເປັນປະສົບການສ່ວນຕົວ (individual) ທີີ່ບ ໍ່ມີຜູ້ໃດຮຽນຮູ້ ຫ    ົ້
ຮັດແທນກັນໄດ້ 
            3. ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທາງສັງຄົມ (a social process) ເນ ີ່ອງຈາກບຸກຄົນລ ຢູ່ໃນສັງຄົມ ເຊິີ່ງ
ເປັນສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ມີອິມິພົນຕ ໍ່ຕົນ  ການປະຕິສໍາພັນທາງສັງຄົມຈິງສາມາດກະຕຸ້ນການຮຽນຮູ້ ແລະ ຂະຫຍາຍ
ຂອບເຂດຂອງຄວາມຮູ້ດ້ວຍ 
            4.  ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ທັງຈາກການຄິດ ການເຮັດ ການປະຕິບັດ ການແກ້ບັນຫາ 
ແລະ ການສຶກສາວິໄຈຕ່າງໆ 
            5. ການຮຽນຮູ້ດປັນຂະບວນການທີີ່ຕຶີ່ນຕົວ ສະໜຸກສະໜານ (active and enjoyable)  ແລະ ດຮັດໃຫ້
ຜູ້ຮຽນຮູ້ສຶກຜູກພັນ ແລະ ເກີດຄວາມໄຝ່ຮູ້ ການຮຽນຮູ້ເປັນກິດຈະກໍາທີີ່ນໍາມາມາເຊິີ່ງຄວາມສະໜຸກສະໜານ   
           6. ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທີີ່ຕົນເອງອາໃສສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເໝາະສົມ (good environment) 
ເພ ີ່ອເອ ົ້ອອໍານວຍໃຫ້ບຸກຄົນເກີດການຮຽນຮູ້ໄດ້ດ ີ
            7. ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ທຸກຄົນເວລາ ທຸກເວລາ ທຸກສະຖານທີີ່ ທັົ້ງໃນໂຮງຮຽນຄອບຄົວ 
ແລະ ຊຼຸມຊົນ 
            8. ການຮຽນຮູ້ຄ  ການປ່ຽນແປງ (change) ກ່າວວ່າ ການຮຽນຮູ້ຈະສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ການປັບປຸງປຽ່ນແປງຕົນເອງ  
ທັງດ້ານເຈດຕະຄະຕິຄວາມຮູ້ສຶກ ຄວາມຄິດ ແລະ ການເຮັດເພ ີ່ອການດໍາລົງຊີວິດຢ່າງເປັນປ ກກະຕິທາງສຸກະພາບ  
ແລະ ຄວາມເປັນມະນຸດທີີ່ສົມບູນ 
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            9. ການຮຽນຮູ້ເປັນຂະບວນການຕ ໍ່ົ້ເນ ີ່ອງຕະຫ ອດຊີວິດ (life long process) ບຸກຄົນຈໍາເປັນຕ້ອງຮຽນຮູ້
ຢູ່ສະເໝີ ເພ ີ່ອການພັດທະນາຊີວິດຈິດໃຈຂອງຕົນເອງ ການສ້າງວັດທະນະທໍາການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຊີວິດ ຈິງເປັນ
ຂະບວນການພັດທະນາທີີ່ຢັົ້ງຢືນ ຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະ ສັງຄົມມີການພັດທະນາຢ່າງຕ ໍ່ີ່ເນ ົ້ອງ  
           10, ຈາກລັກສະນະສໍາຄັນຂອງຮຽນຮູ້ ສະຫ ຼຸບໄດ້ວ່າລັກສະນະການຮູ້ຄຶ ຂະບວນການທາງສະຕິປັນຍາ ແລະ 
 ສັງຄົມທີີ່ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ທຸກທີີ່ ທຸກເວລາ ໂດຍໄດ້ຮັບການກະຕຸ້ນຈາກສິີ່ງຕ່າງໆ ແລະ ມີການພັດທະນາຢ່າງຕ ໍ່ົ້ົ້ເນ ີ່ອງມີ
ການປ່ຽນແປງໄດ້ຕາມປະສົບການ ການຮຽນຮູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບ ການຮຽນຮູ້ເກີດຂ ົ້ນໄດ້ຕາມລໍາດັບຂັົ້ນຕອນ ຈາກການ
ລົງມ ປະຕິບັດຄິດຫາວິທີແກ້ບັນຫາເປັນງານສະເພາະຕົວບ ໍ່ສາມາດຮຽນແທນກັນໄດ ້

     23.3 ທໍາມະຊາດການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ  

             ສາຍສຸລິ ຈຸຕິກຸນ (2543: 50 – 51) ກ່າວວ່າທໍາມະຊາດການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກແຕ່ລະຄົນນັົ້ນມີຄວາມ
ແຕກຕ່າງກັນ ດັັ່ງນີົ້: 
           1)  ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານລີລາການຮຽນຮູ້ນັກວິໄຈ ພົບວ່າ ຜູ້ຮຽນບາງຄົນຖະນັດຈະເຮັດຮູ້ດ້ວຍການຟັງຄ 
ຟັງຢ່າງດຽວກ ໍ່ໄດ້ເລ ີ່ອງແລ້ວບາງຄົນຕ້ອງເຫັນດ້ວບບາງຄົນມັກການຮຽນຮູ້ແບບສະບາຍໆບາງຄົນມີຄວາມກັງວົນ
ເລັກນ້ອຍບາງຄົນອາດເປັນປະເພດຕ້ອງມີຄວາມກົດດັນ ຫ   ເລັັ່ງເວລາ ບາງຄົນມັກເຮັດວຽກຄົນດຽວ ,ບາງຄົນມັກມີ
ເພ ີ່ອນຮ່ວມງານ ພ ໍ່ແມ່ ຜູ້ປ ກຄອງ ແລະ ຄູຄວນພະຍາຍາມເປິດໂອກາດໃຫ້ເດັກມີປະສົບການ ການຮຽນຮູ້ດ້ວຍລິລາ
ຕ່າງໆ  ແລະ ສັງເກດເດັກວ່າຖະນັດໄປທາງໃດ ຢ່າງໃດກ ໍ່ດີບ ໍ່ໄດ້ໜາຍຄວາມວ່າຈະຈໍາລີລາການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄປ
ໃນທິດທາງໃດທິດທາງໜຶີ່ງແຕ່ໃຫ້ເພິີ່ມຄວາມເຂົົ້າໃຈວ່າມີລິລາການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆກັນລະຫວ່າງເດັກຈະໄດ້ອາໄສວທິີ
ການເຫ ົັ່ານັົ້ນເພ ີ່ອໃໜ່ເດັກເກີດການຮຽນຮູ້ 
          2)  ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານສະຕິປັນຍາເດັກແຕ່ລະຄົນຈະມີຄວາມ ແລະ ລະດັບສະຕິປັນຍາທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານການຮຽນຮູ້ຊ້າ ຫ   ໄວ ເດັກແຕ່ລະຄົນຈະມີຄວາມສາມາດໃນການຮັບຮູ້ໄດ້ຕ່າງກັນ ບາງຄົນຮັບ
ຮູ້ໄດ້ໄວໃນຂະນະທີີ່ບາງຄົນຮັບຮູ້ ໄດ ້

            ຊາອະນຸດ ລິມມສິລິ  (2542: 30) ກ່າວວ່າທໍາມະຊາດການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ສະຫ ຼຸບໄດ້ດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 1. ການ

ຮຽນຮູ້ຄ : ການປ່ຽນແປງໃນພຶດຕິກໍາອັນເປັນຜົນມາຈາກການຄິດ ການເຮັດ ການໄດ້ເຫັນ ໄດ້ຟັງ ໄດ້ສໍາພັດ ໄດ້ຊິມ
ລົດຊາດ ແລະ ໄດ້ດົມກິີ່ນ 

1) ເດັກອາຍຸໃນໄວດຽວກັນມີພົກທະນາການໂດຍທົັ່ວໆໄປຄາຍຄ ກັນ 
2) ເດັກແຕ່ລະຄົນຈະມີແຕກຕ່າງກັນໃນຄວາມສາມາດທີີ່ຕິດຕົວມາຄວາມໄວ,ຄວາມຊ້າຂອງການຈະເລີນ 

ເຕີບໂຕ ພັດທະນາບຸກຄະລິກກະພາບ ແລະ ປະສົບການທີີ່ເຄີຍມີມາແລ້ວ ເຊິີ່ງອາດຈະແຕກຕ່າງກັນທາງດ້ານຖະນາ 
ທາງສັງຄົມ ມາງເສດຖະກິດ ແລະ ການສຶກສາຂອງພ ໍ່ແມ່ 

3) ເດັກແຕ່ລະຄົນຈະມີແຕກຕ່າງກັນໃນການຮໍໍ່າຮຽນຝຶກຝ ນໃຫ້ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະໄດ້ພ້ອມ 

ກັນໃນເວລາດຽວກັນ ໄວສະເໝີກັນ ແລະ ມີຄວາມສໍາເລັດໄດ້ເທົັ່າທຽມກັນ 

4) ເດັກມີຄວາມຕ້ອງການຫ າຍຢ່າງທີີ່ຄູຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ເບິີ່ງແຍງດູແລໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມພ ໃຈເດັກຕອ້ງການ 
ຄວາມຮັກ ຄວາມອົບອຸ່ນຈາກພ ໍ່ແມ່ ຄູ ແລະ ຜູ້ໃກ້ຊິດອ ີ່ນໆເດັກຕ້ອງການເປັນຜູ້ທີີ່ໄດ້ຮັບການນັບໜ້າຖຶຕາໃນຖານະ
ທີີ່ົ້ເປັນຄົນໜ ີ່ງໃນຄອບຄົວ ໃນຫ້ອງຮຽນໃນໂຮງຮຽນເດັກຕ້ອງມີຄວາມສໍາເລັດໃນໜ້າທີີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີີ່ເດັກ
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ຕ້ອງການທີີ່ຈະມີຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນສິີ່ງຕ່າງໆ ທີີ່ພົບເຫັນຈາກທີີ່ກ່າວມາຈະເຫັນໄດ້ວ່າທໍາມະຊາດໃນ
ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນແຕ່ລະຄົນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຕາມປະສົບການເດີມທີີ່ເຄີຍໄດ້ຮັບ ແລະ ຄວາມ
ຖະໜັດດັັ່ງນັົ້ນ ພ ໍ່ແມ່ຜູ້ປ ກຄອງ ແລະ ຄູຜູ້ສອນຕ້ອງເຮັດການສັງເກດຄວາມຖະໜັດໃນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກເພ ີ່ອຈະ
ໄດ້ຈັດການຮຽນຮູ້ໃຫ້ເໝາະສົມກັບລິລາໃນການຮຽນຮູ້ເພ ີ່ອພັດທະນາເດັກໃຫ້ເຕັມສັກກາຍະພາບ ແລະ ເກີດ
ປະສິດທິພາບສູງສຸດໃນການຈັດການຮຽນຮູ້. 

 

         23.4 ວິທີການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ  
               ສິລິມາ ພິໂຍອະນັນຕະພົງ  (2543: 74) ກ່າວວ່າການພັດທະນາເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃຫ້ມີຄວາມ
ສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ດ້ວຍການໃຊ້ປະສາດສໍາຜັດທັງ 5 ຄ  ການເບິີ່ງເຫັນ,ການຟັງ ການດົມ ການຊິມ ແລະ ການ
ສໍາຜັດນໍາໄປເຊ ີ່ອມໂຍງກັບສິີ່ງແວດລ້ອມທໍາມະຊາດຕ່າງໆ ທີີ່ຢູ່ຮອບຕົວເດັກເປັນການກະຕຸ້ນ ແລະ ທີີ່ຢູ່ຮອບຕົວ
ເດັກເປັນການກະຕຸ້ນ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມສົນໃຈຂອງເດັກດ້ວຍການໃຫ້ເດັກສໍາຫ ວດລົງມ ເຮັດກິດຈະກໍາ
ຕ່າງໆດ້ວຍຕົນເອງເຮັດໃຫ້ເກີດການຮັບຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຂອງ ແລະ ຄວາມຄິດລວມຍອດນໍາໄປສູ່ການພັດທະນາ
ສະຕິປັນຍາ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການສຶກສາແຫ່ງຊາດ  (2543: 16)  ກ່າວວ່າການຮຽນຮູ້ໃນຊ່ວງໄວ 0 – 6 ປີ
ຖ ໄດ້ວ່າເປັນໂອກາດທອງຂອງການຮຽນຮູ້ເພາະໄວນີົ້ສະໝອງຈະເລິນເຕິບໂຕຢ່າງໄວ ໂດຍສະເພາະ 3 ປີ ທໍາອິດສະ
ໝອງຂອງເດັກມີການປ່ຽນແປງທັງປະລິມານເສັົ້ນໃຍສະໝອງ ແລະ ຈຸດເຊ ີ່ອມຕ ໍ່ສານເຄມີໃນສະໝອງ ລວມທັງ
ຮອຍຍັບທີີ່ພ ົ້ນຜິວສະໝອງ ເຊິີ່ງລ້ວນສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມສະຫ າດຂອງເດັກ ຖ້າເດັກໄດ້ຮັບການ
ພັດທະນາ ໄດ້ຮັບການກະຕຸ້ນດ້ວຍວິທີທີີ່ຖ ກຕ້ອງແລ້ວຈະຊ່ວຍພັດທະນາເຊວສະໝອງ ເຈດຕະຄະຕິຕ ໍ່ການຮຽນຮູ້ 
ແລະ ວາງພ ົ້ນຖານຂອງການຮຽນຮູ້ຊ່ວຍໃຫ້ທັກສະການຮຽນຮູ້ພັດທະນາໄປໄດ້ຕະຫ ອດຊີວິດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
ເດັກໄວນີົ້ມັກເຄ ີ່ອນໄຫວສໍາຜັດເປັນໄວທີີ່ມັກໃຊ້ມ ໃຊ້ເທົັ່າເດັກມັກກິດຈະກໍາການຫ ິົ້ນ ແລະ ການອອກກໍາລັງກາຍ
ເດັກມັກປັົ້ນດິນ ຖອນຫຍ້າ ປູກຕົົ້ນໄມ້ອ ີ່ນ ເດັກຫ ິົ້ນ ແລະ ເຮັດວຽກເລັກໆນ້ອຍ ໆໄປພ້ອມກັນໄວນີົ້ດານຫ ິ ົ້ນຄຶ 
ການຮຽນເດັກໃນໄວ 0 – 6 ປີ ເປັນໄວຊີວິດທີີ່ຄິດຝັນ ຈິນຕະນາການເປັນໄວແຫ່ງການສໍາຜັດຄວາມປາດຖະໜາທີີ່
ຈະຮຽນຮູ້ສ ີ່ສານ ຫ ິົ້ນຮ່ວມກັບຜູ້ອ ີ່ນເປັນໄວເລີີ່ມແລກ ທີີ່ຈະວາງຮາກຖານຂອງຊີວິດຂ້າງໜ້າວ່າຈະພັເທະນາໄດ້ດີພຽງໃດແຫ ່ງ

ການຮຽນຮູ້ໃນຊ່ວງໄວ 0 – 6 ປີທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ສຸດຄ  ຄອບຄົວໄດ້ແກ່ ພ ໍ່ ແມ່ແລະ ບຸກຄົນໃນຄອບຄົວ ສະນັົ້ນການຕຽມການສຶກ
ສາສໍາຫ ັບພ ໍ່ແມ່ໃນຖານະເປັນຄູຄົນທໍາອິດຂອງລູກຈິງມີຄວາມສໍາຄັນ ຄວບຄູ່ໄປກັບການສອນເດັກກ່ອນໄວຮຽນຈະຮຽນຮູ້
ດ້ວຍວິທີການດັັ່ງຕ ັ່ົປນີົ້:     

1. ຂະບວນການສ ສພັດ 
2. ຂະບວນການຜະເຊິນສະຖານະການແລະ ແກ້ບັນຫາຈົນເກີດປະສົບການ 
3. ຂະບວນການອົບຮົມບົັ່ມສອນດ້ານຄຸນນະທໍາ ແລະ ລັກສະນະນິໄສ 
4. ຂະບວນການສົັ່ງເສີມຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຖະນັດ ຄວາມສົນໃຈ 
5. ຂະບວນການເສີມທັກສະ ແລະ ຄວາມໄຝຮູ້ເພ ີ່ອການຮຽນ ແລະສ້າງຄວາມຮູ້ໄດ້ເອງຕະຫ ອດຊີວິດ 

  24.  ຫ ັກການຮຽນຮູ້  (Principles of learning) 

       ບົດບາດຂອງຄູ  ( Teacher role ) ບົດບາດຂອງເດັກ ( Student role ) ແລະ ການຈັດສະພາບການ
ຮຽນຮູ້  (Learning environment)  ສະຫ ຼຸບໄດ້ດັັ່ງນີົ້:  
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          1. ມີຄວາມເຊ ີ່ອວ່າເດັກທຸກຄົນມີສັກາຍະພາບໃນການສ້າງອົງຄວາມຮູ້ໂດຍອາໄສສະພາບຈິງທີີ່ສອດຄ້ອງ
ກັບບ ລິບົດຂອງສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາຂອງເດັກ  
           2. ຈັດປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີີ່ຫ າກຫ າຍເໝາະສົມກັບຂອງເດັກ ( Developmentally Appropriate 

 curriculum) 

          3. ບູລະນາການເນ ົ້ອຫາກິດຈະກໍາ ແລະ ທັກສະການຮຽນຮູ້ ໂດຍເຊ ີ່ອມໂຍງພ ົ້ນຖານປະສົບການຂອງເດັກ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມຄິດຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປມີຄວາມໜາຍ ແລະ ມີຄວາມສໍາພັນກັນ   
          4. ໃຫ້ໂອກາດເດັກສໍາຜັດປະຕິບັດກິດຈະກໍາດ້ວຍຈົນເອງ (Manipulation) 
          5. ໃຫ້ເດັກໄດ້ມີປະຕິສໍາພັນກັບເພ ີ່ອນ ແລະ ຄູໂດຍເຮັດວຽກຮ່ວມກັນແລກ ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດ ແລະໄດ້ 
ປັບຕົວທາງສັງຄົມ (interaction and communication) 

           6. ໃຫ້ເດັກມີໂອກາດເລ ອກຄິດ ຕັດສິນໃຈໃນການເຮັດກິດຈະກໍາໂດຍມີຜູ້ໃຫຍ່ໃຫ້ກໍາລັງໃຈສະໜັບສະໜຸ
ນ (adult support)      

           7. ສ້າງບັນຍາກາດການຮຽນຮູ້ໃຫ້ເດັກມີຄວາມຄິດອິສະລະ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຄວາມຄິດລິເລີີ່ມ  

(Childinitiate atmosphere)  

           8. ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້ສຶກ ພູມໃຈໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກທີີ່ດີຕ ໍ່ຕົນເອງ  (self - esteem) 

           9. ຕິດຕາມສັງເກດເດັກ ສະທ້ອນຂ ໍ້ມູນຈາກການສັງເກດ ແລະ ປະເມີນການຮຽນຮູ້ຕາມສະພາບຈິງ   

(authentic assessment)  

           10. ປັບປ່ຽນບົດບາດຄູໃນຖານຜູ້ສອນມາເປັນຜູ້ສັງເກດ  (observer) ຜູ້ຮຽນຮູ້ (learner) ແລະ ຜູ້ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້ (facilitator)  

          11. ສົັ່ເສີມ ແລະ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບບົດບາດຂອງພ ໍ່ ແມ່ ແລະ ສະຖາບັນຄອບຄົວໃນການອົບຮົທລ້ຽງດູ 
ແລະ ໃຫ້ການສຶກສາແກ່ເດັກ (parents as teacher and partners) 

            ກໍາມະການ (2540: 23 24) ໄດ້ກ່າວເຖິງຫ ັກການຈັດປະສົບການ ຫ ັກການຈັດກິດຈະກໍາສໍາລັບເດັກ
ກ່ອນໄວຮຽນໄວ້ດັັ່ງນີົ້: 
         1. ກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດຄວນຄໍານຶງເຖິງຈົວເດັກເປັນສໍາຄັນເດັກແຕ່ລະຄົນມີຄວາມສົນໃຈແຕກຕ່າງກັນຈິງຄວນ
ຈັດມີກິດຈະກໍາຫ າຍປະເພດທີີ່ເໝາະສົມກັບເດັກ ກັບຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງເດັກ 
           2. ກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດຄວນມີທັງກິດຈະກໍາທີີ່ໃຫ້ເດັກເຮັດເປັນລາຍບຸກຄົນ ແລະ ກຸ່ມໃຫຍ່ ຄວນເປິດໂອກາດ
ໃຫ້ເດັກລິີ່ົ້ເລີີ່ມກິດຈະກໍາດ້ວຍຕົນເອງຕາມຄວາມເໝາະສົມ 
          3. ກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດຄວນມີຄວາມສົມດຸນຄ  ໃຫ້ມີທັງກິດຈະກໍາໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນກິດຈະ
ກໍາທີີ່ຕ້ອງເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ສະຫງົບ ກິດຈະກໍາທີີ່ເດັກ ແລະ ຄູລິເລີີ່ມ  
          4.  ໄລຍະເວລາທີີ່ຈັດຄວນເໝາະສົມກັບໄວ ມີການຢຶດຢຸ່ນໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈ
ຂອງເດັກເຊັັ່ນໄວ 3  ປີ ມີຄວາມສົນໃຈສັົ້ນປະມານ 8 ນາທີ ໄວອາຍຸ 4 ປີ ມີຄວາມສົນໃຈຢູ່ໄດ້ປະມານ 12 ນາທີ 
ໄວອາຍຸ 5 ປີມີຄວາມສົນໃຈຢູ່ໄດ້ ປະມານ 15 ນາທີ   ກິດຈະກໍາທີີ່ຄວນເນັົ້ນໃຫ້ມີສ ີ່ຂອງຈິງໃຫ້ເດັກມີໂອກາດ
ສັງເກດ,ສໍາຫ ວດຄົົ້ນຄວ້າທົດລອງ ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕົນເອງ ມີໂອກາດສ້າງຄວາມສໍາພັນກັບເດັກຜູ້ອ ີ່ນ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່  
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          ຈາກຫ ັກການຈັດກິດຈະກໍາ ແລະ ປະສົບການດັງກ່າວກໍາມະການກະຊວງສຶກສາແຫ່ງປະເທດໄທ (2542: 

24 - 44) ຈິງໄດ້ສະເໝີກິດຈະກໍາຫ ັກສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນເປັນ 6 ກິດຈະກໍາ ຄຶ ກິດຈະກໍາເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ 
ຈັງຫວະ, ກິດຈະກໍາວົງມນ,ກິດຈະກໍາສ້າງສັນ,ກິດຈະກໍາກາງແຈ້ງ, ກິດຈະກໍາເກມການສຶກສາ ແລະ ກິດຈະກໍາການ 
ຫ ິົ້ນຕາມມູມ  ກິດຈະກໍາກຸ່ມໃຊ້ເວລາ 20 ນາທີ ແລະ ກິດຈະກໍາອິດສະຫ ະ ໃຊ້ເວລາ 30-60 ນາທີ  

25. ການປະເມີນພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ເດັກກ່ອນໄວຮຽນ 
           ການປະເມີນພດັທະນາການ  ແລະ  ການຮຽນຮູ້ເປັນອົງປະກອບທີີ່ສໍາຄັນຢ່າງຢິິ່ງໃນການພັດທະນາເດັກ 

ກ່ອນໄວຮຽນ ເປັນຂະບວນການລວບລວມຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກໃນດາ້ນຕ່າງໆ ທັງ
ໃນທາງປະລິມານ  ແລະ ທາງຄຸນນະພາບຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ແລ້ວນໍາມາຮຽບຮຽງຢ່າງເປັນລະບົບເພ ີ່ອໃຊເ້ປນັຂ ໍ້ມູນໃນການ
ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບເດັກຫ  ການຈັດປະສົບການໃຫ້ແກ່ເດັກ 
          ການປະເມນີພດັທະນາການ  ແລະ ການຮຽນຮູ້ເປັນສິີ່ງທີີ່ຄວນເກີດຂຶົ້ນຄວບຄູ່ໄປກັບການຈັດປະສົບການ
ຕາມປ ກກະຕິໃນກິດຈະກາໍປະຈໍາວັນ ຄທູີີ່ປະເມີນຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ  ແລະ ເປັນລະບົບຈະສາມາດໃຊ້ຫ ັກສູດ  ແລະ ຈັດ
ປະສົບການໄດຢ້່າງເໝາະສົມກັບໄວ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນຂອງເດກັ 
       24.1ຫ ກັການປະເມີນພດັທະນາການຂອງເດກັ 
                ຫ ັກການປະເມີນພັດທະນາການຂອງເດັກຕາມຫ ັກສູດການສກຶສາເດັກກ່ອນໄວຮຽນ ພທຸະສັກະລາດ 
2546 ມີດັັ່ງນີົ້ 
            1.ປະເມີນພັດທະນາການຂອງເດັກຄົບທຸກດ້ານແລະນໍາຜົນມາພັດທະນາເດັກ 
            2.ປະເມີນເປັນລາຍບຸກຄົນຢ່າງສະໝໍໍ່າສະເໝີຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຕະຫ ອດປ ີ
            3.ສະພາບການປະເມີນຄວນມີລັກສະນະເຊັັ່ນດຽວກັບກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນ 
           4.ປະເມີນຢ່າງເປັນລະບົບມີການວາງແຜນເລ ອກໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ແລະຈດົບັນທຶກໄວ້ເປັນຫ ັກຖານ 
           5. ປະເມີນຕາມສະພາບຈິງດ້ວຍວິທີການຫ າກຫ າຍເໝາະກັບເດັກ ທັງໝົດທັງໃຊ້ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນຫ າຍໆ ດ້ານ 
ບ ໍ່ຄວນໃຊກ້ານທົດສອບ 
26.ແນວທາງການປະເມີນພດັທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກອ່ນໄວຮຽນຕາມສະພາບຈງິ 
           ການປະເມີນພດັທະນາການ  ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຕາມສະພາບຈິງມີແນວທາງດັັ່ງຕ ໍ່
ໄປນີົ້: 
1. ໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ປະເມີນທີີ່ເໝາະສົມກັບພັດທະນາການ  ແລະ  ທໍາມະຊາດການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຄ : ຄູ
ຕ້ອງສຶກສາພັດທະນາການທຸກດ້ານຂອງເດກັທັງດາ້ນຮ່າງກາຍ,ດ້ານ ອາລົມ, ດ້ານ ສັງຄົມ ແລະ ດ້ານສະຕິປັນຍາ 
ເພ ີ່ອກໍານົດຕວົບົັ່ງຊີົ້ໃນເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນ ການທີີ່ຄູຮູ້ພັດທະນາການ  ແລະ  ເຂົົ້າໃຈຈຸດໝາຍການຮຽນຮູ້ທີີ່ຊັດ
ເຈນ  ແລະ  ເໝາະສົມຈະເຮັດໃຫ້ຄູສາມາດປະເມີນພັດທະນາການ  ແລະ  ຜົນການຮຽນຮູ້ຢ່າງແທ້ຈິງໄດ ້
          2. ໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ໃນການປະເມີນທີີ່ຫ າກຫ າຍ ການປະເມີນພັດທະນາການ  ແລະ  ການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັກ່ອນ
ໄວຮຽນຄວນເປັນການປະເມີນແບບບ ໍ່ເປັນທາງການ ວິທີການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນໃນການປະເມີນທີີ່ເໝາະສົມຄ  
ການສັງເກດ ຫ   ການສົນທະນາກັບເດັກ ແລ້ວບັນທຶກຢ່າງເປັນລະບົບວິທີການບັນທຶກອາດໃຊວ້ິທີການສໍາຫ ວດ
ລາຍການ,ການຈົດບັນທຶກພຶດຕິກໍາ ມາດຕາສ່ວນປະເມີນຄ່າ ອາດໃຊວ້ິທີການບັນທຶກວີດິໂອ ບັນທຶກສຽງ ເກັບຕົວ
ຢ່າງງານ ຫ   ໃຊແ້ຟ້ມສະສມົງານ (Portfolio) ທັງນີົ້ ຄຄູວນຮຽນຮູ້ວິທີໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ໃນແຕ່ລະປະເພດ ແລະເລ ອກໃຊ້
ເຄ ີ່ອງການປະເມີນທີີ່ຫ າກຫ າຍເພ ີ່ອໃຫ້ສາມາດສະທອ້ນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກຢ່າງແທ້ຈິງ 
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          3. ບູນນາການການສອນກັບການປະເມີນ   ການປະເມີນຖ ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງການຈັດປະສົບການ ການປະ
ເມີນຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງເຮັດໃຫຄູ້ຮູ້ພັດທະນາການ  ແລະ  ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ເຂົົ້າໃຈເດັກ  ແລະ ຮູ້ວ່າຈະພັດທະນາເດັກ 
ຢ່າງໃດຕ ໍ່ໄປ ວຽກງານທີີ່ສໍາຄັນຂອງຄູໃນສ່ວນນີົ້ ຄ  ຄຕູ້ອງທົບທວນວ່າຈະປະເມີນພັດທະນາການຕາມລາຍການໃດ 
ເລ ອກໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ປະເມີນຊະນິດໃດ ປະເມີນໃນຊ່ວງເວລາໃດໃນກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນທີີ່ຈັດຂຶົ້ນ ການວາງແຜນການ
ປະເມີນທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຢືດຫຢຸ່ນໄດຈ້ະຊ່ວຍໃຫ້ຄູສາມາດຈັດປະສົບການໂດຍກ ໍ່ການປະເມີນຄວບຄູ່ກັນໄປໄດ້
ຢ່າງລາບລ ີ່ນ 
            4. ເນັົ້ນທີີ່ຄວາມກາ້ວໜ້າຂອງເດັກ ໃນການປະເມີນພັດທະນາການ  ແລະ  ການຮຽນຮູ້ ຄຄູວນບັນທຶກ
ສິີ່ງທີີ່ເດກັສາມາດເຮັດໄດ້ ເພ ີ່ອເປັນການປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກ ບ ໍ່ຄວນສັງເກດສິີ່ງທີີ່ເດັກຢງັບ ໍ່ສາມາດເຮັດ
ໄດ້ ການຮູ້ສິີ່ງທີີ່ເດັກເຮັດໄດຈ້ະຊ່ວຍໃຫ້ຄູສາມາດແນະນໍາສະໜັບສະໜູນໃຫ້ເດັກກ້າວໄປສູ່ພັດທະນາການໃນຂັົ້ນທີີ່
ສູງຂຶົ້ນໄດ ້ ການເນັົ້ນທີີ່ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກນີົ້ຖ ເປັນການພິຈາລະນາ  ແລະ  ຊ່ວຍແກ້ບັນຫາໃຫ້ແກ່ເດັກໄດ້
ເປັນຢ່າງດີ. 

6. ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈທັງຂະບວນການ  ແລະ  ຜົນຜະລດິ ຂະນະທີີ່ເດັກຮ່ວມກິດຈະກໍາຄູຄວນໃຫຄ້ວາມ 
ສົນໃຈ 

7. ກັບຂະບວນການໃນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກເຊັັ່ນ ຂະນະທີີ່ເດັກກໍາລັງລງົຊ ີ່ມາໂຮງຮຽນ ເມ ີ່ອຄູສັງເກດຂະ 
ບວນການເຮັດວຽກງານຂອງເດັກ ຈະພບົວ່າເດັກບາງຄົນໃຊວ້ິທີຄັດລອກຊ ີ່ຂອງຕົນໂດຍເບິີ່ງຈາກຊ ີ່ທີີ່ປາ້ຍເສ ົ້ອ ເຮັດ
ໃຫ້ຜົນງານການຂຽນມີລັກສະນະກບັຫົວ ບາງຄົນອາດຂຽນໄດຢ້່າງຄ່ອງແຄວ້ຈາກຄວາມຈໍາຂອງຕົນເອງໂດຍທີີ່ຜົນ
ຜະລິດມີລັກສະນະໃກ້ຄຽງກັບຄົົນທີີ່ຂຽນໂດຍການຄັດລອກຈາກແບບທີີ່   ຄູຕຽມໄວ້ ຫາກບ ໍ່ສັງເກດຂະບວນການ
ຄວນເຮັດໃຫ້ຄູບ ໍ່ສາມາດໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອເດັກໄດຢ້່າງເໝາະສົມ ຢ່າງໃດກ ຕາມຄູຄວນໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ແລະ  
ຄວນກວດສອບທັງຂະບວນການແລະຜົນຜະລິດຄວບຄູ່ກັນໄປ 
            8. ປະເມນີຈາກບຣິບທທີີ່ຫ າກຫ າຍ ຄູຈໍາເປັນຕ້ອງປຣະເມີນພັດທະນາການແລະການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັຈາກ
ບ ົດບາດທີີ່ຫ າກຫ າຍ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດຜົ້ນການປະເມີນທີີ່ກົງຕາມສະພາບຈິງຂອງເດັກ ສະຫ ຼຸບຈາກບ ົດບາດໃດບ ົດບາດໜຶີ່
ງອາດເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ໄດຜົ້ນການປະເມີນທີີ່ແທ້ຈິງເນ ີ່ອງຈາກເດັກອາດຈະເຮັດກິດຈະກໍາໃນບ ລີບົດໜຶີ່ງໄດດ້ີກວ່າອີກ  
         9. ປະເມີນເດກັເປນັລາຍບຸກຄົນ ການປະເມີນພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ຄຕູອ້ງໜັັ່ນສັງເກດ
ເດັກແຕລ່ະຄົນ ເພ ີ່ອໃຫ້ຮູ້ຈັກເດັກເປັນລາຍບຸກຄົນ ການປະເມີນເປັນລາຍບຸກຄົນອົກຈາກຈະເຮັດໃຫ້ຄູຮູ້ຄວາມກ້າວ
ໜ້າຂອງເດັກແລ້ວ ຢັງຊ່ວຍໃຫຄູ້ຮູ້ຄວາມສົນໃຈ ທັດສະນະຄະຕິ ຄວາມຄິດ ແລະ ອ ີ່ນໆ ກ່ຽວກັບເດກັ ຊຶີ່ງເປັນສ່ວນ
ສໍາຄັນໃນການວາງແຜນການຊ່ວຍເຫ  ອສະໜັບສະໜູນເດັກໄດຢ້່າງເໝາະສມົອີກດ້ວຍ 
         10. ໃຫ້ເດັກມີໂອກາດປະເມີນຕົນເອງ ເດກັຄວນໄດ້ຮັບການກະຕຸ້ນໃຫ້ຄິດເພ ີ່ອປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ
ຕົນເອງ ການທີີ່ເດັກມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕິດຕາມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຕົນເອງ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເດັກພູ ມໃຈ  ແລະ ເກີດ
ຄວາມຕ້ອງການທີີ່ຈະພັດທະນາຕົນເອງຕ ໍ່ໄປ ໂດຍຄູອາດນໍາແຟ້ມສະສົມງານຂອງເດັກມາໃຊໃ້ນການໃຫ້ເດັກໄດມີ້
ສ່ວນຮ່ວມໃນການປະເມີນຕົນເອງ 
 27.  ວທິກີານປະເມນີພດັທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກ່ອນໄວຮຽນ 
         ການປະເມີນພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຄວນເປັນການປະເມີນຢ່າງບ ໍ່ເປັນທາງ

ການ ໂດຍວິທີການທີີ່ເໝາະສົມໃນການປະເມີນພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດ້ແກ່: 
         1. ເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນ ຄຄູວນວາງແຜນການເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນຄວບຄູກ່ັບການຈັດປະສົບການ ໂດຍ
ເປັນການວາງແຜນລ່ວງໜ້າ ທັງນີົ້ ວິທກີານເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບພັດທະນາການ  ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງ
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ເດັກກ່ອນໄວຮຽນມີດັັ່ງນີົ້ 
           1.1 ການສງັເກດ ແລະ ບັນທຶກພຶດຕິກາໍ ຫ   ຄໍາເວົົ້າຂອງເດກັ ຄຄູວນໃຊເ້ວລາໃນການສັງເກດ ແລະ ເບິີ່ງ
ເດັກ ເພ ີ່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າເດັກແຕລ່ະຄົນມີຈຸດເດັັ່ນ ຄວາມຕ້ອງການ ຄວາມສົນໃຈ  ແລະ ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໃນ
ເລ ີ່ອງໃດ ທງັນີົ້ ຄຕູ້ອງກໍານົດເວລາ ແນວທາງທີີ່ຊັດເຈນ ແລະ ຈົດບັນທກຶໄວ້ເພ ີ່ອນໍາມາໃຊໃ້ນວິເຄາະ ແລະ ສະຫ ຼຸບ 
ທັງນີົ້ ການສັງເກດ ແລະ ບັນທຶກພຶດຕິກໍາ ຫ   ຄ າເວົົ້າຂອງເດັກອາດເຮັດໄດດັ້ັ່ງຕັວຢ່າງຕ ໍ່ໄປນີົ້:  

  (ຕວົຢາ່ງ 1) 
ແບບບນັທກຶພດຶຕກິາໍເດກັແບບສາໍຫ ວດລາຍການ 

ນາງ ຟ້າ  ຊັົ້ນອນຸບານປີທີີ່ 2 

  

  

ລາຍການ 

ເທ ີ່ອທ ີ
1 

ເທ ີ່ອທ ີ
2 

ເທ ີ່ອ
ທີ 3 

ເທ ີ່ອທີ
4 

  

  11 

ມ.ຢ.
50 

9 
ກ.ຄ.
50 

13 
ສ.ຄ.
50 

9 
ກ.ຄ.
50 

  

  

ຄວາມຮູ້
ກ່ຽວກັບ
ການໃຊ້
ໜັງສ  

ຖ ໜັງສ ຖ ກດ້ານ ຫວົບ ໍ່ກັບ P P P P   

  ຊີົ້ຊ ີ່ເລ ີ່ອງຂອງໜັງສ ໄດ ້ O P P P   

  ພກິໜ້າໜັງສ ຈາກໜ້າທໍາອິດໄປໜ້າຫ ັງ P P P P   

  ຊີົ້ຄໍາຂະນະທີີ່ອ່ານ ຫ   ເບິີ່ງຕາມຕົວໜັງສ  O O P P   

  ຊີົ້ຈຸດເລີີ່ມຕົົ້ນຂອງຂ ໍ້ຄວາມ O O O P   

  ແລະ ອ ີ່ນ ໆ           

      

 
1.2 ການສົນທະນາກັບເດັກ ຄສູາມາດໃຊກ້ານສົນທະນາກັບເດັກໄດທ້ັງແບບລາຍບຸກຄົນ ແລະ ເປັນ 

ກຸ່ມຢ່າງສອດຄ່ອງກັບກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນ ເພ ີ່ອປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ພັດທະນາ

ການດ້ານການໃຊພ້າສາ ແລະ ອ ີ່ນ ໆ ເຊັັ່ນ ເມ ີ່ອຄູເລົັ່ານິທານໃຫ້ເດັກຟັງແລວ້ ຄູອາດຖາມຄໍາຖາມໃຫ້ເດັກສະແດງ

ຄວາມຄິດເຫັນຈາກເລ ີ່ອງທີີ່ຟັງ ເພ ີ່ອໃຫ້ຮູ້ຄວາມຄິດຂອງເດກັ ທງັນີົ້ ຄຄູວນຈົດບັນທຶກຄໍາເວົົ້າຂອງເດກັໄວ້ເພ ີ່ອການ
ວິເຄາະ ແລະ ປັບການຈັດປະສົບການໃຫ້ເໝາະສົມຕ ໍ່ໄປ ໃນກ ລະນີທີີ່ຕ້ອງການສົນທະນາກັບເດັກເປັນລາຍບຸກຄົນ ຄູ
ຄວນເວົົ້າລົມໃນສະພາວະທີີ່ເໝາະສົມ ບ ໍ່ເຮັດໃຫ້ເດກັຄຽດ ຫ   ເກີດຄວາມວິຕົກກັງວົນ 
          1.3 ການເກັບຕວົຢ່າງຜົນງານທີີ່ສະແດງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກ ເປັນວິທີການທີີ່ຄູລວບລວມ ແລະ ຈັດລະ 
ບົບຕົວຢ່າງຜົນງານທີີ່ສະແດງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກຈາກໃບງານທີີ່ເດກັສ້າງຂຶົ້ນໃນກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນ ຄຄູວນກໍາ 
ນົດຈຸດໝາຍທີີ່ຊັດເຈນໃນການເກັບລວບລວມຜົນງານ ເຊັັ່ນ:  ເກັບຕົວຢ່າງຜົນງານການຕັດເຈ້ຍທີີ່ສະແດງການ
ປ່ຽນແປງພັດທະນາການດ້ານການຕັດເຈ້ຍຂອງເດັກເດ ອນລະ 1ໃບງານ ແລ້ວນໍາມາຈັດລວບລວມໄວ້ຢ່າງເປັນລະ 
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ບົບເປັນຕົົ້ນ ການເກັບສະສົມຜົນງານຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງນີົ້ ຄຕູ້ອງປະເມີນວ່າຜົນງານແຕລ່ະຄັົ້ງສະແດງຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ
ເດັກຢ່າງໃດ ບ ໍ່ແມ່ນການນໍາມາເກັບທັງໝົດກັນໄວ້ເສຍໆ ຄອູາດໃຫ້ເດັກມີສວ່ນຮ່ວມໃນການເລ ອກ ແລະຈັດເກັບ
ຜົນງານ  ຄູສາມາດນໍາຜົນງານທີີ່ຈັດລວບລວມໄວ້ຢ່າງເປັນລະບົບມາໃຊໃ້ນການສ ີ່ສານກັບຜູ້ປ ກຄອງໃຫຮັ້ບຮູ້ກ່ຽວ
ກັບຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກດ້ວຍ 

          ວິທກີານລວບລວມຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ອການປະເມນີພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ດີຕອ້ງໃຊວ້ິທີການ

ທີີ່ຫ າກຫ າຍ ບ ໍ່ແມ່ນວິທີໃດວິທີໜຶີ່ງ ໂດຍໃຫ້ຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເຊັັ່ນ ພ ໍ່ແມ່ ຫ   ຄູຜູ້ຊ່ວຍມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ລວບລວມຂ ໍ້ມູນດ້ວຍ ເພາະວິທີການແຕລ່ະວິທີຈະມີຈຸດແຂງ  ແລະ ຈຸດອ່ອນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນມີຄວາມເໝາະສົມກັບ
ລັກສະນະຂອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍວິທກີານທີີ່ນໍາສະເໜຂີ້າງຕົົ້ນເປັນວທິີທີີ່ຄູຕ້ອງຝຶກຝ ນຈົນມີທກັສະໃນການ
ສັງເກດເດກັ ເວົົ້າລົົ້ມກັບເດັກ ແລະ ພ ໍ່ແມ່ຢ່າງເໝາະສົມ ທັງໝົດທັງມີຄວາມໄວຕ ໍ່ສິີ່ງທີີ່ຄວນບັນທຶກຫ   ເກັບຕົວຢ່າງ
ຫາກຄູມີທັກສະເຫ ົັ່ານີົ້ກ ຈະເຮັດໃຫ້ການປະເມີນກົງຕາມສະພາບຈິງຍິີ່ງຂຶົ້ນ 
          2. ວິເຄາະ ແລະ ຈັດເຮັດບັນທຶກຂ ໍ້ມູນຂອງເດັກ ຄຄູວນນໍາຂ ໍ້ມູນທີີ່ເກັບລວບລວມໄວ້ມາວິເຄາະ ແລະ ຈັດ
ເຮັດບັນທຶກຂ ໍ້ມູນຂອງເດກັ ທງັໃນລັກສະນະຂອງບນັທຶກຂ ໍ້ມູນເດັກລາຍບຸກຄົນ ແລະ ບັນທຶກຂ ໍ້ມູນເດັກທັງຊັົ້ນ
ຮຽນດັັ່ງນີົ້: 
            2.1 ບັນທກຶຂ ໍ້ມູນເດັກລາຍບຸກຄົນ ການເຮັດບັນທຶກຂ ໍ້ມູນເດັກລາຍບຸກຄົນຈະຊ່ວຍໃຫ້ຄູຮູ້ຈັກຄວາມ
ສາມາດທີີ່ແທ້ຈິງຂອງເດກັ ເຮັດໃຫ້ຄູຕິດຕາມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກໄດຢ້າ່ງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ ອີກທງັຍັງຊ່ວຍໃຫ້ຄູປະເມີນ
ເດັກຢ່າງຄວບຄຸມທຸກລາຍການປະເມີນ ຄູທີີ່ເຮັດບັນທຶກຂ ໍ້ມູນເດັກເປັນລາຍບຸກຄົນຈະສາມາດຊ່ວຍສົັ່ງເສີມຄວາມ
ສາມາດຂອງເດັກຫ  ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອເດັກໄດຢ້່າງເໝາະສົມ 
            2.2 ບັນທກຶຂ ໍ້ມູນເດັກທັງຊັົ້ນຮຽນ ການເຮັດບັນທຶກຂ ໍ້ມູນເດັກທັງຊັົ້ນຮຽນຊ່ວຍໃຫ້ຄູຮູ້ວ່າເດັກໃນຫ້ອງ
ຮຽນທີີ່ຮັບຜິດຊອບມີຄວາມສາມາດ ຫ   ມີພັດທະນາການໃນແຕລ່ະດ້ານເປັນຢ່າງໃດ ສົັ່ງຜົນໃຫ້ຄູສາມາດອອກແບບ
ການຈັດປະສົບການໄດ້ເໝາະສົມກັບເດັກໃນຊັົ້ນຮຽນຫ າຍຍິີ່ງຂຶົ້ນ ອີກທັງຢັງສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງ
ເດັກທັງຊັົ້ນຮຽນ ການສະຫ ຼຸບເຊັັ່ນນີົ້ຄວນເຮັດເປັນໄລຍະຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງເພ ີ່ອໃຫສ້າມາດນໍາມາໃຊໄ້ດຢ້່າງເໝາະສົມ ທັງ
ນີົ້ ການປະເມີນພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ທີີ່ດີຕ້ອງປະສົມປະສານເປັນສ່ວນດຽວກັນກັບການຈັດປະສົບການ 
ການປະເມີນຊ່ວຍໃຫ້ຄູ ຮູ້ພັດທະນາການຂອງເດກັ ເຂົົ້າໃຈເດກັ  ແລະ ຮູ້ວ່າຄວນເຮັດຢ່າງໃດຈຶີ່ງຈະສາມາດສົັ່ງເສີມ
ພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ຢ່າງເຕັມທີີ່ກ່ອນໄວຮຽນຈຶີ່ງຄວນສຶກສາວິທີການ ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ເກນ
ການປະເມີນທີີ່ເໝາະສົມກັບພັດທະນາການ  ແລະ  ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນວາງແຜນການປະເມີນໃຫ້ 
ເໝາະສົມ ໃຊ້ຜົນການປະເມີນໃນການສົັ່ງເສີມພັດທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ການປະເມີນຈຶີ່ງຖ ເປັນ
ສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຄຣູສາມາດຈັດປະສົບການຢ່າງມີຄຸນນະພາບ 

28. ແນວຄດິການປະເມີນພດັທະນາການເດກັກອ່ນໄວຮຽນ 
        ການປະເມີນພັດທະນາການເປັນອົງປະກອບທີີ່ສໍາຄັນໃນການຈັດປະສົບການ ( Mcafee ແລະ Leong, 

1994) ໄດສ້ະຫ ຼຸບວັດຖຼຸປະສົງຂອງການປະເມີນພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນດັັ່ງນີົ້  
           1)   ການປະເມີນຜົນພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນເກີດຂຶົ້ນເນ ີ່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການທີີ່ຈະເຂົົ້າໃຈ
ພັດທະນາການ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກ  
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           2) ຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຈາກການປະເມີນຜົນພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນຈະມີປະໂຫຍດໃນການວາງແຜນ
ການຮຽນການສອນ ແລະ ການຕັດສິນໃຈຕ່າງໆ ທີີ່ສົັ່ງຜົນຕ ໍ່ເດັກກ່ອນໄວຮຽນ 
           3) ການປະເມີນຜົນເດັກກ່ອນໄວຮຽນຈະຊ່ວຍໃຫ້ຮູ້ເຖິງເດັກ ເຊິີ່ງອາດຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອເປັນ
ພິເສດ (Special help)  
           4) ການປະເມີນຜົນພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ
ເດັກໂດຍມີການລາຍງານຜົນ  ແລະ  ສ ີ່ສານໃຫ້ພ ໍ່ແມ່ ຜູ້ປ ກຄອງ ແລະ ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮູ້ ວິທີການປະເມີນ
ພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນຄວນໃຊ້ວິທີການປະເມີນຕາມສະພາບຈິງ ນັົ້ນຄ  ການປະເມີນພັດທະນາການ ເປັນ

ລາຍບຸກຄົນຜ່ານຊີວິດປະຈໍາວັນຂອງເດັກ ນັກການສຶກສາທັງ (ບຸດບົງ ຕັນຕິວົງ ແລະ ສະສິລັກ ຂະຫຍັນກິດ, 

2561) ແລະ ຫ ັກສູດການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ພຸທະສັກລາດ 2560 ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບການປະເມີນພັດທະນາ 
ການຕາມສະພາບຈິງ ຕ້ອງຢູ່ເທິງພ ົ້ນຖານຂອງຫ ັກການປະເມີນ ເຊິີ່ງຖ ໄດວ້່າເປັນທັກສະສໍາຄັນຍິີ່ງທີີ່ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໃນ 
ການປະເມີນພັດທະນາການເດັກກ່ອນໄວຮຽນຈະຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ນໍາສູ່ການປະຕິບັດໄດຈ້ົນເກີດເປັນ 
ທັກສະ ນອກຈາກນີົ້ຍັງນໍາໄປສູ່ການສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການຕາມສະພາບຈິງທີີ່ເໝາະສົມກັບເດັກ
ກ່ອນໄວຮຽນທັງນີົ້ສະຫ ຼຸບໄດວ້່າ ຫ ັກການປະເມີນພັດທະນາການຕາມສະພາບຈິງ ປະກອບດ້ວຍ  
        1) ປະເມີນຢ່າງເປັນລວມຄວບຄຸມພັດທະນາການທຸກດ້ານ  
        2) ຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ  
        3) ສະພາບການປະເມີນຕ້ອງມີລັກສະນະເຊັັ່ນດຽວກັບການປະຕິບັດກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນຂອງເດັກໂດຍ
ຈັດການປະເມີນໃຫ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງກິດຈະກໍາປ ກກະຕິຕາມຕາຕະລາງກິດຈະກໍາປະຈໍາວັນປະເມີນພັດທະນາການ
ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງ  
        4) ການປະເມີນຢ່າງເປັນລະບົບ ມີການປະເມີນເປັນຂັົ້ນຕອນ  
        5) ເຄ ີ່ອງມ ປະເມີນມີຄວາມຫ າກຫ າຍ ສອດຄ່ອງກັບກິດຈະກໍາ ຈຸດປະສົງທີີ່ຈະປະເມີນ ແລະ ບ ໍ່ໃຊ້ແບບທົດ
ສອບ  ທັງນີົ້ວິທີການປະເມີນພັດທະນາການຈະມີທັງວິທີທາງປະລິມານ ແລະ ວິທີທາງຄຸນນະພາບ ສະແດງວ່າ ເຄ ີ່ອງ
ມ ໃນການປະເມີນພັດທະນາການຕ້ອງສະທ້ອນທັງທາງປະລິມານ ແລະທາງຄຸນນະພາບ ເຄ ີ່ອງມ ປະເມີນພັດທະນາ
ການທາງປະລິມານ ເຊັ ັ່ນ:  ແບບກວດສອບຣາຍການ ແບບປະເມີນໂດຍໃຊ້ເກນການປະເມີນແບບ Rubric 

Scoring ເຄ ີ່ອງມ ປະເມີນພັດທະນາການທາງຄຸນນະພາບ ເຊັັ່ນ:  ແບບສໍາພາດ ,ແບບສັງເກດ ,ແບບບັນທຶກຄໍາເວົົ້າ
ເດັກ, ແຟ້ມສະສົມງານ .ການນີົ້ ຈຶີ່ງປະຕິເສດບ ໍ່ໄດວ້່າ ຄຜູູ້ສອນເປັນຜູ້ມີບົດບາດສໍາຄັນຍິີ່ງທີີ່ຈະຕ້ອງສຶກສາ ແນວຄິດ 
ທິດສະດີທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະເມີນພັດທະນາການຕາມສະພາບຈິງໃນເດັກກ່ອນໄວຮຽນ ເຊິີ່ງຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງ
ກັບກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດ 
         ໃນການປະເມີນພັດທະນາການຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ ເມ ີ່ອເດັກຮຽນທີີ່ບ້ານ ແລະ ຜູ້ປ ກຄອງຈະຕ້ອງມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນການປະເມີນພັດທະນາການ  ດັັ່ງຈະເຫັນໄດຈ້າກຄວາມສໍາຄັນທີີ່ກ່າວມາຂ້າງຕົົ້ນ ເພາະໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ 
ພ ໍ່ແມ່ ຜູ້ປ ກຄອງຕ້ອງການໃຫ້ມີການປະເມີນພັດທະນາການ ເນ ີ່ອງຈາກຈະໄດ້ຮູ້ວ່າລູກຂອງຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້ເປັນ
ຢ່າງໃດ ມີທັກສະ ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົົ້າໃຈຫ າຍນ້ອຍພຽງໃດ ຈະສາມາດຊ່ວຍເຫ  ອ ສົັ່ງເສີມ ພັດທະນາໃນທິດທາງໃດ
ໄດ້ດ້ວຍເພ ີ່ອໃຫ້ລູກໄດ້ມີພັດທະນາການທີີ່ດີ ເປັນໄປຕາມໄວ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງເຕັມສັກກາຍະພາບ ດັັ່ງນັົ້ນ
ຄູຜູ້ສອນຈະຕ້ອງອອກແບບ ແລະ ສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນໃຫ້ເໝາະສົມສອດຄ່ອງກັບກິດຈະກໍາການຈັດປະສົບການ



 
 

 

91 
 

ທີີ່ໃຫ້ຜູ້ປ ກຄອງຈັດກັບເດັກເມ ີ່ອຮຽນຮູ້ທີີ່ບ້ານ ວິທີການປຣະເມີນພັດທະນາການ ເຄ ີ່ອງມ ໃນການປະເມີນພັດທະນາ
ການກ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກິດຈະກໍາ ການຈັດປະສົບການ ຄູຜູ້ສອນ ແລະ ພ ໍ່ແມ່ ຜູ້ປ ກຄອງ ມີບທບາດສໍາຄັນ ດັັ່ງນີົ້:  
     ກ. ບດົບາດຄຜູູສ້ອນ   
           ການອອກແບບເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການນັົ້ນ ຄຜູູ້ສອນຈະຕ້ອງດໍາເນີນການອອກແບບ ແລະ 
ສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການໃຫ້ກັບຜູ້ປ ກຄອງເພ ີ່ອນໍາໄປໃຊ ້ໂດຍສາມາດປະຕິບັດໄດ້ ດັັ່ງນີົ້: 
        1) ສກຶສາແນວຄິດ ທິດສະດີ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບການປະເມີນພັດທະນາການ ຫ ັກການສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນ
ພັດທະນາການຕາມສະພາບຈິງ      
        2) ສຶກສາ ເຮັດຄວາມເຂົົ້າໃຈຫ ັກສູດການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ພຸດທະສັກກະລາດ 2560 ຫ ກັສູດສະຖານສຶກ
ສາກ່ອນໄວຮຽນຂອງໂຮງຮຽນຕົນເອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫ ັກການປະເມີນພັດທະນາການ ຕົວບົັ່ງຊີົ້ ສະພາບທີີ່ຖ ກຕ້ອງ
ຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວບຄຸມພັດທະນາການທຸກດ້ານ  
       3) ວິເຄາະແຜນການຈັດປະສົບການ ເພ ີ່ອເຮັດຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນໜ່ວຍ ຫ ຶ ກິດຈະກໍາທີີ່ຈັດປະສົບການໃນອາ 
ທິດນັົ້ນໆ ເພ ີ່ອນໍາສູ່ການເຮັດຄວາມເຂົົ້າໃຈວັດຖຼຸປະສົງ ກິດຈະກໍາການຈັດປະສົບການ ຕົວບົັ່ງຊີົ້ ຄຸນລັກສະນະທີີ່ຖ 
ຕາມຈຸດປະສົງ ເຄ ີ່ອງມ ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທີີ່ສອດຄ່ອງກັນໃນທຸກອງົປະກອບຂອງແຜນ  
       4) ສກຶສາ ວເິຄາະຂ ໍ້ມູນພ ົ້ນຖານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ປ ກຄອງໃນເລ ີ່ອງການຈັດ
ປະສົບການ ແລະ ການປະເມີນພັດທະນາການຕາມສະພາບຈິງ ເພ ີ່ອນໍາໄປເປນັຂ ໍ້ມູນພ ົ້ນຖານໃນການອອກແບບແລະ 
ສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການ  
       5) ອອກແບບ ແລະ ສ້າງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມນີພັດທະນາການທີີ່ສອດຄ່ອງກັບແຜນການຈັດປະສບົການ ຄວບ
ຄຸມ 6 ກິດຈະກໍາຫ ັກ ໄດແ້ກ່:  ກິດຈະກໍາເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັງຫວະ, ກິດຈະກໍາວົງມົນ ,ກິດຈະກໍາສິລະປະສ້າງສັນ, 
ກິດຈະກໍາເສລ ີຫ ຶ ຫລິົ້ນຕາມມຸມ, ກິດຈະກໍາກາງແຈ້ງ ແລະ ກິດຈະກໍາເກມການສຶກສາ.  
      6) ກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານ ທັງນີົ້ອາດເປນັຄູວິຊາການ 
ຫົວໜ້າສາຍຊັົ້ນ, ສຶກສານິເທດ, ເຊິີ່ງແຕລ່ະທ່ານມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ຄວາມຊ່ຽວຊານໃນເລ ີ່ອງການສຶກສາ
ກ່ອນໄວຮຽນ ການວັດຜົນປະເມີນຜົນໃນ]ະດັບກ່ອນໄວຮຽນ 
       7) ສ ີ່ສານເຮັດຄວາມເຂົົ້າໃຈກັບຜູ້ປ ກຄອງໃນການນໍາເຄ ີ່ອງມ ປະເມີນພັດທະນາການໄປໃຊກ້ັບເດັກກ່ອນໄວ
ຮຽນໂດຍອະທິບາຍຄວບຄູກ່ັບແຜນການຈັດປະສົບການ ຜ່ານ 6 ກິດຈະກ າຫ ກັ ອາດເປັນຄູມ່  ແນະນໍາແນວທາງການ
ຈັດປະສົບການໃຫ້ກັບຜູ້ປ ກຄອງ ທັງໝດົເຖິງເຄ ີ່ອງມ ປະເມີນພັດທະນາການທີີ່ສອດຄ່ອງກັບແຕລ່ະກິດຈະກໍາ ເຊິີ່ງຈະ
ໄດ້ນໍາສະເໜໃີນລໍາດັບຕ ໍ່ໄປ  
        8) ນໍາຜົນການປະເມນີຈາກຜູ້ປ ກຄອງມາວິເຄາະ ແປຜົນ  
  ຂ. ບດົບາດຂອງຜູປ້ ກຄອງ  
        1) ທໍາຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ທີີ່ຕອ້ງຈັດປະສົບການທີີ່ບ້ານ ຈາກຄູຜູ້ສອນກ່ອນໄວຮຽນໂດຍສຶກ
ສາລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກໍາວ່າຕ້ອງຈັດກິດຈະກໍາໃດດ້ວຍ ເພ ີ່ອນໍາສູ່ການປະເມີນພັດທະນາການ  
        2) ສຶກສາ ທໍາຄວາມເຂົົ້າໃຈ ເຄ ີ່ອງມ ການປະເມີນພັດທະນາການທີີ່ຄູຜູ້ສອນທີີ່ສ້າງໄວ້ສໍາລັບໃຫຜູ້້ປ ກຄອງປະ
ເມີນ ທັງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ເປັນທາງປະລິມານ ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ທາງຄຸນນະພາບ  
        3) ຈັດປະສົບການໃຫ້ກັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນຜ່ານ 6 ກິດຈະກໍາຫ ັກ ພອ້ມທັງປະເມີນພັດທະນາການຕາມ
ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ຄູຜູ້ສອນກ່ອນໄວຮຽນໄດສ້້າງຂຶົ້ນເພ ີ່ອໃຫ້ຜູ້ປ ກຄອງໄດນ້ໍາໄປໃຊ້  
       4) ນໍາຜົນການປະເມີນສົັ່ງຕ ໍ່ໃຫ້ຄູຜູ້ສອນ ສ ີ່ສານທໍາຄວາມເຂົົ້າໃຈກັບຄູຜູ້ສອນເພ ີ່ອໃຫ້ຮູ້ເຖິງພັດທະນາການ
ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນເພ ີ່ອນໍາຂ ໍ້ມູນມາສົັ່ງເສີມ ພັດທະນາ ຫ   ແກ້ບັນຫາເດັກຕາມຜົນການປະເມີນ
ຕ ໍ່ໄປ  
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2.2  ງານວໄິຈທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ  
ທ່ານ ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ ພ້ອມທິມງານ( 2020:23)ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ວິໄຈ 

ການປະເມີນຕິດຕາມຜູ້ຈົບການສຶກສາຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານລະດັບປະລິນຍາຕີວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ. ການສຶກສາ
ໃນຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນມີຈຸດປະສົງ: 1) ເພ ີ່ອປະເມີນທັກສະແລະຄວາມສາມາດຂອງນັກສຶກສາທີີ່ຈົບຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ 
ລະດັບປະລິນຍາຕີທີີ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ; 2) ເພ ີ່ອສຶກສາສະຖານະພາບການຈ້າງວຽກແລະການເຮັດວຽກຂອງນັກ
ສ ກສາທີີ່ຈົບຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານລະດັບປະລິນຍາຕີທີີ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ; 3) ເພ ີ່ອປະເມີນຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈ
ຂອງຜູ ້ຈ້າງງານທີີ່ມີຕ ໍ່ທັກສະແລະຄວາມສາມາດນັກສຶກສາທີີ່ຈົບຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ ລະດັບປະລິນຍາຕີ
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  

 ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ (target Population)ໄດ້ແກ່: ນັກສຶກສາທີີ່ຈົບຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ ລະດັບປະລິນຍາຕີ ທີີ່
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ປີ 2020 ຈ ານວນ 88 ຄົນ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານຕ ໍ່ຜູ້ຈົບການສຶກສາ ຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ
ລະດັບປະລິນຍາຕີທີີ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນປີ 2020 ຈ ານວນ 17 ທ່ານ. ການດ າເນີນວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ົ້ໄດ້ດ າເນີນເປັນໄລຍະ
ເວລາ 3 ເດ ອນ ແລະ ໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມອອນລາຍແກ່ຜູ້ຈົບການສຶກສາ ຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ ລະດັບ
ປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 32 ຂ ໍ້ ແລະ ແບບສອບຄວາມເພີີ່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ຈ້າງງານຕ ໍ່ຜູ້ຈົບການສຶກສາ ຈ ານວນ 16 ຂ ໍ້ 
ໂດຍຮ່ວມມ ກັບ ອົງການ UNESCO Bangkok, ທິມງານວິໄຈຈາກມະຫາວິທະຍາໄລບູລະພາ, ກົມສ້າງຄູ ແລະ 
ວິທະຍາໄຄູທັງ 7 ແຫ່ງ. 

 ສະຖິຕິທີີ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ: ການຊອກຫາຄ່າຄວາມຖີີ່(Frequency), ຮ້ອຍລະ (Percentage), ຄ່າ

ສະເລ່ຍ (𝜇), ຄ່າບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (𝜎) ແລະ ຂະໜາດຄວມສໍາພັນ (Correlation) ເຊິີ່ງຜົນການວິເຄາະພົບວ່າ: 

ຜົນການປະເມີນທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາ ທີີ່ໄດ້ຮັບລະຫວ່າງສຶກສາ, ຄວາມເພີີ່ງ 
ພ ໃຈຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາຕ ໍ່ປະສົບການຮຽນຮູ້ 
         ຜູ້ຈົບການສຶກສາມີຄວາມເຫັນວ່າທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທີີ່ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງສຶກສາ ກັບ ທັກສະ 
ແລະຄວາມສາມາດທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການເຮັດວຽກ ໃນພາບລວມ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນດ້ານຈັນຍາບັນທາງ
ດ້ານວິຊາຊີບຄູ ແລະ ຮັກອາຊີບແພງເດັກ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍສຸດ (𝜇= 4.50, 𝜎 = 0.66)   ແລະ ຈາກການເຮັດວຽກ 
ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ  (𝜇= 4.65, 𝜎 = 0.48)   ໂດຍສອດຄ່ອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຈ້າງງານ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ(𝜇= 

4.59, 𝜎 = 0.61). 
         ຜູ້ຈົບການສຶກສາມີຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຫ າຍທີີ່ສຸດຕ ໍ່ປະສົບການການຮຽນຮູ້, ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ຕ ໍ່ຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ ໃນພາບລວມ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍເປັນຕົົ້ນຄວາມເພີີ່ງພ ໃຈຕ ໍ່ດ້ານການຮຽນຮູ້: ຄູອາຈານມີ
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີີ່ດີໃນການປະພຶດ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ  (𝜇= 4.34, 𝜎 = 0.67), ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ: 
ຫ້ອງສະມຸດ ແລະ ເອກະສານພຽງພ ຕ ໍ່ການຮຽນ  ( 𝜇= 4.16, 𝜎 = 0.42),ຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານ: ຫ ັກສູດທັນຍຸກ
ທັນສະໄໝກັບສະພາບປັດຈຸບັນ (𝜇= 4.08, 𝜎 = 0.66 ) .ຄວາມເພີີ່ງພ  ໃຈຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາ ໃນການນໍາຄວາມ
ຮູ້ຈາກຫ ັກສູດໄປໃຊ້ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ ເປັນຕົົ້ນ ດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທີີ່ໄດ້ຈາກຫ ັກສູດມີປະໂຫຍດຕ ໍ່ວຽກ
ງານທີີ່ກໍາລັງປະຕິບັດຢູ່ຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດ? ໂດຍຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ (𝜇= 4.27, 𝜎 = 1.00), ຮອງລົງມາແມ່ນຂ ໍ້3 
ຫ ັກສູດທີີ່ທ່ານຮຽນຈົບມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບວຽກທີີ່ທ່ານເຮັດຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດ ( 𝜇= 4.27, 𝜎 = 1.04). ແລະ 
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ຜູ້ຈ້າງງານມີຄວາມເຫັນໃນດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຕ ໍ່ຜູ້ຈົບການສຶກສາ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຜູ້ຈົບ
ການສຶກສາມີຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ໜ່ວຍງານຂອງທ່ານ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ  ( 𝜇= 4.35, 𝜎 = 0.49). 

1) ຜົນການສຶກສາສະຖານນະພາບການຈ້າງວຽກ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາ ພົບວ່າຜູ້ຈົບ 
ການສຶກສາມີສະຖານະພາບເຮັດວຽກແລ້ວ ຈໍານວນ 26 ຄົນ ສ່ວນໃຫ່ຍເປັນຄູອາສາສະໜັກ ມີຈໍານວນ 12 ຄົນ  
ເທົັ່າກັບ 46.2% ແລະ ຄູເອກະຊົນມີຈໍານວນ 9 ຄົນ ເທົັ່າກັບ 34.6%, ໃນນັົ້ນເຮັດວຽກປະຈໍາຈໍານວນ 25 ຄົນ 
ສ່ວນໃຫ່ຍມີຕໍາແໜ່ງເປັນຄູສອນ ເຊິີ່ງເຮັດວຽກກົງກັບສາຂາທີີ່ຮຽນຈົບ ໂດຍເຮັດເປັນວຽກປະຈໍາ/ຈ້າງໄລຍະຍາວ 
ໂດຍສ່ວນໃຫ່ຍມີໄລຍະເວລາໃນການເຮັດວຽກຢູ່ໃນຊ່ວງ 7 - 9  ເດ ອນ ແລະ ເມ ີ່ອເຮັດການສໍາຫ ວດວຽກທີີ່ມອບ
ໝາຍແມ່ນກົງກັບສາຂາທີີ່ຮຽນມາ 100%.ເຊິີ່ງໃຊ້ເວລາໃນການຊອກນ້ອຍກວ່າ 3 ເດ ອນ, 3-6 ເດ ອນ ໂດຍຕິດຕ ໍ່
ວຽກກັບສະຖານສຶກສາໂດຍກົງ ແລະ ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ສອບເຂົົ້າ. 

- ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ທີີ່ຈົບການສຶກສາທີີ່ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງຮຽນ  
ກັບ ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທີີ່ໃຊ້ໃນການເຮັດວຽກ ໃນພາບລວມມີຄວາມສໍາພັນກັນລະດັບປານກາງ ເປັນຕົົ້ນ

ດ້ານຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກກັບຄົນອ ີ່ນໄດ້, ຮູ້ຈັກອະນຸລັກວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ

ຂອງຊາດລາວມີຄວາມສໍາພັນໃນລະດັບສູງ  ( 𝜌 = 0.83); ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຈ້າງງານຕ້ອງການ
ກັບທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາໃນການເຮັດວຽກ ໃນພາບລວມມີຄວາມສໍາພັນລະດັບປານ
ກາງເປັນຕົົ້ນດ້ານຈັນຍາບັນທາງດ້ານວິຊາຊີບຄູ ແລະ ຮັກອາຊີບແພງເດັກ ມີຄວາມສໍາພັນຢູ່ໃນລະດັບຂ້ອນຂ້າງສູງ 
(𝜌 = 0.61) ແລະ ຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ທີີ່ຈົບການສຶກສາໄດ້ຮັບລະຫວ່າງຮຽນ
ກັບທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຈ້າງງານຕ້ອງການ ໃນພາບລວມ ມີຄວາມສໍາພັນລະດັບກາງ ( C =0.46). 

- ຄວາມເພີີ່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາກັບວຽກທີີ່ເຮັດ ໃນພາບລວມ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍເປັນຕົົ້ນແມ່ນ 
ຄວາມກະຕ ລ ລົົ້ນໃນການເຮັດໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບພຽງໃດ? ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ ( 𝜇= 4.35, 𝜎 = 0.56). ເຖິງແມ່ນ 
ວ່າຜູ້ຈ້າງງານຈະໃຫ້ຄໍາເຫັນວ່າ: ຜູ້ຈົບການສຶກສາທີີ່ມີວຽກເຮັດມີຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຕ ໍ່ວຽກທີີ່ໄດ້ຖ ກມອບໝາຍຢູ່ໃນ 
ລະດັບຫ າຍ ແຕ່ກ ໍ່ຍັງມີຜູ້ທີີ່ເຮັດວຽກແລ້ວ ຈໍານວນ 8 ຄົນ ຕ້ອງການຫາວຽກໄໝ່. 

2) ຜົນການປະເມີນຄວາມເພີີ່ງພ ໃຈຂອງຜູ້ຈ້າງງານຕ ໍ່ທັກສະ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຈົບການສຶກສາພົບວ່າ  

- ຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຂອງຈ້າງວຽກທີີ່ມີຕ ໍ່ທັກສະແລະຄວາມສາມາດຂອງນັກສຶກສາທີີ່ຈົບຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນ ຸ
ບານ ລະດັບປະລິນຍາຕີ ໂດຍພາບລວມ ຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ  ( 𝜇= 4.16, 𝜎 = 0.42) ເປັນຕົົ້ນດ້ານວິຊາຊີບຄູ ແລະ 

ຮັກອາຊີບແພງເດັກ, ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກກັບຄົນອ ີ່ນໄດ້, ຮູ້ຈັກອະນຸລັກວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮີດຄອງປະ 

ເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດລາວມີຄ່າສະເລ່ຍສູງສຸດ ໂດຍຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ ( 𝜇= 4.41 , 𝜎 = 0.50). 
         ສີລິທອນ ບົວທອງ ( 2560: 156 )ການວດັ ແລະ ປະເມີນທກັສະການຮຽນຮູ້ໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຕ້ອງເປັນ
ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນສະພາບທີີ່ແທ້ຈິງຂອງນັກຮຽນເປັນພ ົ້ນຖານຂອງເຫດການໃນຊີວິດຈິງຢືດການປະຕິບັດ
ເປັນສໍາຄັນ ແລະ ສໍາພັນກັບການຮຽນ - ການສອນເນັົ້ນພັດທະນາການທີີ່ປະກົດໃຫ້ເຫັນຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະເມີນ
ມີຫ າຍຝ່າຍ ແລະ ເກີດຂ ົ້ນໃນທຸກບ ລິບົດທັງໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນ ຫ   ສະຖານທີີ່ອ ີ່ນໆ ນອກໂຮງຮຽນ
ໂດຍຄູບ ໍ່ໄດ້ຈັດສະຖານະການຕ້ອງບູລະນາການຢູ່ໃນຂະບວນການຮຽນ ການສອນໃນຊັົ້ນຮຽນຢ່າງແນບນຽນ ແລະ ເ
ໝາະສົມ ມີການປະເມີນທັົ້ງທີີ່ເປັນທາງການ  ແລະ ບ ໍ່ເປັນທາງການ ໂດຍການດໍາເນີນການດັງກ່າວເກີດຂ ົ້ນຕະຫ ອດ
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ໄລຍະເວລາຂອງຈັດການຮຽນ - ການສອນ ນັບຕັົ້ງແຕ່ກອ່ນການຮຽນ - ການສອນລະຫວ່າງການຮຽນການສອນ 
ແລະ ຫ ັງການສອນເພ ີ່ອໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດທັງໃນດ້ານການທໍາງານແລະ ການດໍາເນີນຊີວິດ ດັັ່ງນັົ້ນການວັດ ແລະ 
ປະເມີນຜົນທັກສະການຮຽນຮູ້ໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຈະຕ້ອງເປັນການປະເມີນຜົນເຊິງຄຸນນະພາບເນັົ້ນການປະຕິບັດຕົວ
ຂິງ ບູລະນາການວິທີການປະເມີນ ແລະ ໃຊ້ເຄ ີ່ອງມ ວັດທີີ່ຫ າກຫ າຍ ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບແຟ້ມສະສົມງານຂອງ
ຜູ້ຮຽນນໍາເທັກໂນໂລຢີມາໃຊ້ໃນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ ນໍາປະໂຫຍດຂອງຜົນສະທ້ອນຈາກການປະຕິບັດ 
ຂອງຜູ້ຮຽນມາປັບປຸງແກໄ້ຂງານ. 

ອັງຄະນາ ດຸງຄະສະມິດ (2550: ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບການພັດທະນາລະບົບການວັດ 
ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນຕາມຫ ັກສູດການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານປີ 2544 ໂດຍໃຊ້ການວິໄຈເຊິງປະຕິບັດແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ: ກ ລະນີສຶກສາໂຮງຮຽນບ້ານນາສີດົງເຄັງ ຈັງຫວັດຂອນແກ່ນ  ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດໜາຍເພ ີ່ອພັດທະນາ
ລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນຕາມຫ ັກສູດການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ 4 ປະການຄ : 
ເພ ີ່ອສຶກສາຂ ໍ້ມູນໃນການພັດທະນາສ້າງລະບົບສຶກສາປະສິດທິຜົນໃນການໃຊ້ລະບົບປະເມີນ ແລະ ປບັປຸງລະບົບ ດໍາ
ເນີນການວິໄຈໃນລັກສະນະຂອງການວິໄຈ ແລະ ພດັທະນາ ໂດຍປະຍຸກໃຊ້ວິທີວິໄຈເຊິີ່ງປະຕິບັດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ( 
Participatory Action   Research: PAR ) ໂດຍດໍາເນີນທີີ່ໂຮງຮຽນບ້ານນາສີດົງເຄັງ  ຂັົ້ນຕອນການວິໄຈມີ 4 
ຂັົ້ນຕອນຄ  ຂັົ້ນທີ1 ການສຶກສາຂ ໍ້ມູນພ ົ້ນຖານ ຂັົ້ນທີ2 ການສ້າງລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນ ຂັົ້ນ
ທີ 3 ການທົດລອງໃຊ້ລະບົບໂດຍການນໍາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນໄປສູ່ການປະຕິບັດ    ຂັົ້ນ
ທີ4  ການປະເມີີນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບ ການນວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນໃນການດໍາເນີນການແບບມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນທຸກຂັົ້ນຕອນ ຜນົການວິໄຈສະຫ ຼຸບໄດ້ດັັ່ງນີົ້:  

1. ລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນຕາມຫ ັກສູດການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານ 2544 ທີີ່ພັດທະນາ 
ຂ ົ້ນມີອົງປະກອບຂອງລະບົບການວິໄຈເຊິງປະຕິບັດ ປະກອບດ້ວຍລະບົບຍອຍເຊິີ່ງດໍາເນີນການຕ ໍ່ເນ ີ່ອງເປັນວົງມົນ 4 
ລະບົບໄດ້ແກ່: ລະບົບວາງແຜນ ( Plan ) ລະບົບປະຕິບັດ ( Act ) ລະບົບກວດສອບ ( Observe ) ລະບົບສະທ້ອນ
ຜົນ ( Reflect ). 

2. ຜົນການໃຊ້ລະບົບໂດຍການນໍາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນໄປສູ່ການປະຕິບັດດໍາເນີນ 
ການໃຊ້ປະໂຫຍດຂອງລະບົບມີຄວາມຊັດເຈນໃນທຸກຂັົ້ນຕອນຕອບສະນອງທຸກຄວາມຕ້ອງການຂອງທຸກຝ່າຍ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດການພັດທະນາການສອນຂອງຄູແລະ ການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນ ຜົນການປະເມີນເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ທຸກຝ່າຍ
ໃນການຮ່ວມມ ແກ້ບັນຫາ ແລະ ພັດທະນາຜູ້ຮຽນໃຫ້ດີຍິີ່ງຂ ົ້ນ   ການປະເມີນຕ້ອງເປັນທໍາໂປ່ງໃສ ແລະ ຄໍານຶງເຖິງ
ປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຮຽນ ມີຫ ັກການ,ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ມີຈັນຍາບັນດ້ານຄວາມຖຶກຕ້ອງ. ການວັດ ແລະປະເມີນ
ຜົນຕ້ອງສອດຄ້ອງກັບມາດຖານການສຶກສາໃຊ້ການປະເມີນຜົນເປັນສ່ວນສະໜອງການສອນແລະນໍາຜົນການປະ
ເມີນໄປໃຊ້ພັດທະນາຜູ້ຽນ ແລະ ການສອນຂອງຄູ. 
 ຈິລະພອນ ມີສະຫງ່າ ພ້ອມຄະນະ ( 2558,ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບສະພາບ ແລະ ບັນຫາການ
ວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູສໍາານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາ 
ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1ແລະ ເຂດ2  ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອ  1) ເພ ີ່ອສຶກສາສະພາບ ແລະ ບັນຫາ
ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູສໍາານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມ
ສຶກສາ ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1ແລະ ເຂດ2 
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        2) ປຽບທຽບສະພາບ ແລະ ບັນຫາການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູ
ສໍານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາ ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1 ແລະ ເຂດ2,   3) ຄວາມແຕກຕ່າງ
ດ້ານວຸດທີ ແລະ  ປະສົບການສອນ ໂດຍກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈຄ :ຄູສໍາານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາ
ປະຖົມສຶກສາ ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1 ແລະ ເຂດ2 ຈໍານວນ 361 ຄົນ ໃຊ້ວິທີເລ ອກກຸ່ມຕົວຢ່າງແບບແບ່ງ
ຊັົ້ນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ຄ : ແບບສອບຖາມສະພາບ ແລະ ບັນຫາການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້
ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໃຊ້ຄ່າສະຖິຕິພ ົ້ນຖານ ແລະ ໃຊ້ການວິເຄາະຄວາມແປປວນ  
ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ: 1) ສະພາບ ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູສໍາານັກ
ງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາ ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1 ແລະ ເຂດ2 ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບການ
ປະຕິບັດປານກາງ. 
        2)  ບັນຫາການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູສໍາານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່
ການສຶກສາປະຖົມສຶກສາ ພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1ແລະ ເຂດ2ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ  
       3)  ຄູທີີ່ມີວຸດທີ ແລະ  ປະສົບການສອນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນມີສະພາບ ແລະ ບັນຫາການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນ ໃນສັດຕະວັດທີ 21  ຄ ກັນ. 

ບຸດສະຍາ ປັກກາລະນັງ (2551: 468) ໄດ້ຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບການພົດທະນາແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດ
ທາງການຮຽນຕາມຫ ັກສູດແກນກາງກຸ່ມການຮຽນຮູ້ພາສາລະດັບຊັົ້ນມັດທະຍົມສຶກສາປີທ ີ 5 ການວິໄຈມີຈຸດປະສົງ
ມີຈຸດປະສົງໃນການວິໄຈດັັ່ງນີົ້ 1) ເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຕາມຫ ັກສູດແກນກາງກຸ່ມ
ການຮຽນຮູ້ພາສາລະດັບຊັົ້ນມັດທະຍົມສຶກສາປີທີ 5 . 2) ເພ ີ່ອກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບດ້ານຄວາມ

ທ່ຽງຕົງ,ຄວາມຍາກງ່າຍ,ອໍານາດຈໍາແນກ ແລະ ຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຂອງແບບທົດສອບ ໂດຍມີວິທີດໍາເນີນການວິໄຈ

ເປັນລັກສະນະການວິໄຈພັດທະນາ( Research and Developmen ) ມີຂັົ້ນຕອນການວິໄຈ 4 ຂັົ້ນຕອນຄ : 1) ການ
ວິໄຈ ( Research ) ການສຶກສາຫາຂ ໍ້ມູນພ ົ້ນຖານ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການກຽ່ວກັບການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາ
ເລັດທາງການຮຽນ. 2) ການພັດທະນາ ( Developmen ) ການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 3) 
ການດໍາເນີນການວິໄຈ ( mplementation ) ການທົດລອງໃຊ້ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 4) ການ
ປະເມີນຜົນ ( Evaluation ) ການປະເມີນແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ກຸ່ມຕົວຢ່າງຄ : ນັກຮຽນຊັົ້ນ
ມົດທະຍົມສຶກສາປີທີ5  ຈາກຈໍານວນ 921 ຄົນ ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ 1) ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 
ກຸ່ມການຮຽນຮູ້ພາສາໄທ ຊັົ້ນມັດທະຍົມປີທີ5 ທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຈໍານວນ 90 ຂ ໍ້ ເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມມີາດຖານ ຄ : 
ສອດຄ່ອງກັບເນ ົ້ອໃນມາດຖານການຮຽນຮູ້ ຕົວຊີົ້ວັດ ຕາມຫ ັກສູດແກນກາງການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານກຸ່ມການຮຽນຮູ້
ພາສາໄທ ແລະ ສອດຄ່ອງກົບທິດສະດີການຮຽນຮູ້ຂອງບລູມ. 2) ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ກຸ່ມ
ການຮຽນຮູ້ພາສາໄທ ຊັົ້ນມັດທະຍົມປີທີ5 ທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນມີຄຸນະພາບດັັ່ງນີົ້: ຄວາມທ່ຽງຕົງມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.67 ສະແດງວ່າ
ແບບທົດສອບມີຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງເນ ົ້ອໃນກັບຕົວຊີົ້ວັດແບບທົດສອບສະບັບທີ1  ພົບວ່າມີຄ່າຄວາມຍາກ
ງ່າຍຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 0,35 – 0,66 ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກຢູ່ລະຫວ່າງ  0,30 – 0,66 ແລະ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນເທົັ່າກັບ 
0,90. ແບບທດສອບສະບັບທີ2  ພົບວ່າມີຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 0,35 – 0,63  ແລະ ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ
ຢູ່ລະຫວ່າງ  0,34 – 0,61 ແລະ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນເທົັ່າກັບ 0,89   ແບບທົດສອບສະບັບທີ3   ພົບວ່າມີຄ່າຄວາມ
ຍາກງ່າຍຢູ່ໃນລະຫວ່າງ 0,26 – 0,76 ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກຢູ່ລະຫວ່າງ  0,26 – 0,57 ແລະ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນເທົັ່າ
ກັບ 0,78. 
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            ກິດຕິການ ສລີິສຸວັດ ( 2559:172)ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງ ການພັດທະນາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນການຮຽນຮູ້ ລະດັບປະຖົມສຶກສາ ໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກຸນ ໂດຍການປະເມີນເສີມພະລັງ  ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້
ມີຈຸດປະສົງ  1) ເພ ີ່ອສຶກສາສະພາບການດໍາເນີນງານ ແລະ ສໍາຫ ວດບັນຫາການປະເມີນລະບົບການປະຕິບັດການວັດ 
ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງໂຮງຮຽນອະນຸບານສຶກສາປະນຸກູນ. 2) ເພ ີ່ອພັດທະນາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນການຮຽນຮູ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນ ໂດຍໃຊ້ການການປະເມີນເສີມພະລັງ. 3) ເພ ີ່ອປຽບທຽບ
ຜົນການການຮຽນຮູ້ຂອງບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ໂດຍໃຊ້ການປະເມີນ
ແບບເສີມພະລັງ. 4) ເພ ີ່ອສຶກສາຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈໃນການພັດທະນາ ລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ບຸກລາກອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນ ກູ່ມເປ ົ້າໜາຍຜູ້ວິໄຈເລ ອກໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນເປັນ
ກ ລະນີສຶກສາ ໂດຍມີກຸມ່ເປ ົ້າໜາຍຄ  1) ຜູ້ວິໄຈຈໍານວນ 1 ຄົນ.2) ຜູ້ວິໄຈຮ່ວມຈໍານວນ 10 ຄົນ.3)ຜູ້ໃຫ້ 
ຂ ໍ້ມູນ ຈໍານວນ 10 ຄົນ. ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈປະກອບດ້ວຍ ແບບທົດສອບຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບລະບົບການວັດ  
ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ການໃຊ້ການປະເມີນເສີມພະລັງ ຈໍານວນ 3 ສະບັບ ສັງເກດການປະ 
ຊຼຸມເຊິງປະຕິບັດການ ຜົນຂອງເຄ ີ່ອງມ ມາຫາດັດສະນີຄວາມສອດຄ່ອງ ( IC ) ຜູ້ຜູ້ວິໄຈພິຈາລະນາຄັດເລ ອກຂ ໍ້ທີີ່ມີ
ດັດສະນີສອດຄ່ອງຕັົ້ງແຕ່ 0.50 – 0.98 ແບບສໍາພາດແບບມີໂຄງສ້າງ ຜົນຂອງເຄ ີ່ອງມ ມາຫາດັດສະນີຄວາມ
ສອດຄ່ອງ ( IC ) ຜູ້ວິໄຈພິຈາລະນາເລ ອກຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ມີດັດສະນີຄວາມສອດຄ່ອງຕັົ້ງແຕ່  0.50 – 0.98 ແບບ
ບັນທຶກການປະຊຼຸ່ມປະຕິບັດການຜົນຂອງເຄ ີ່ອງມ ມາຫາດັດສະນີ (IC ) ຜູ້ຜູ້ວິໄຈພິຈາລະນາຄັດເລ ອກຂ ໍ້ຄໍາຖາມທີີ່ມີ
ດັດສະນີຄວາມສອດຕ່ອງຕັົ້ງແຕ່ 0.50 - 0.98 ແບບສອບຖາມຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຄ່າອໍານາດຈໍາແນກລາຍຂ ໍ້ຕັົ້ງແຕ່ 
0.23. 
    ຜນົການວໄິຈພົບວາ່  

1) ສະພາບການດໍາເນີນ ແລະ ສໍາຫ ວດບັນຫາການປະເມີນລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ 
ໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນຈາກລາຍງານການປະເມີນຕົນເອງ ( Self Study Report ) ຈາກການສັງເກດ 
ສະພາບທົັ່ວໆ ຈາກການປະຕິບັດງານ ພົບບັນຫາສະຫ ຼຸບໄດ້ດັັ່ງນີົ້ຄ : 1) ຜູ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວກັບການວັດ ແລະ ປະເມີນ 
ຜົນການຮຽນຮູ້ຂາດຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນການສ້າງແບບທົດສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບ. 

2) ຈາກການພັດທະນາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກູນ 
ຈາກກິດຈະກໍາທີ1 ແລະ ກິດຈະກໍາທີ 2 ການປະເມີນຜົນການອ່ານ,ການຂຽນ ແລະ ການວັດຜົນປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຕາມກຸ່ມການຮຽນ ພົບວ່າ:  ບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສີປະຊານຸກຸນ ມີການປະເມີນການອ່ານ 

ຄິດວິເຄາະ.ຂຽນແລະ ການວັດຜົນປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຕາມກຸ່ມການຮຽນຫ ັງການໃຊ້ການປະເມີນເສີມພະລັງສູງ

ກວ່າກ່ອນການໃຊ້ການປະເມີນເສີມພະລັງຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່ລະດັບ 0.05. 
3) ຜົນການພັດທະນາລະບົບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນອະນ ຸ

ບານສີປະຊານຸກູນຫ ັງການໃຊ້ການປະເມີນເສີມພະລັງໂດຍໃຊ້ Wilcoxon Singed Rank Test ສູງກວ່າ 
ກ່ອນໃຊ້ການປະເມີນເສີມພະລັງ ໂດຍໃຊ້ Wilcoxon Singed Rank Test ຢ່າງມີຄວາມສໍາຄັນທາງສະຖິຕິທີີ່
ລະດັບ0.05 ດປັນໄປຕາມສົມມຸດຖານທີີ່ຕັົ້ງໄວ້ ແລະ ຄວາມເພິີ່ງພ ໃຈຂອງບຸກຄະລາກອນຕ ໍ່ການປະຕິບັດງານດ້ານ
ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ ໂດຍລວມຢູ່ໃນລະດັບຫ າຍ. 
 ກັນຍາລັນ ຈິດຕີ ( 2559) ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງການສ້າງແບບທົດສອບວິນິໄສວິຊາຄະນິດສາດ ເລ ີ່ອງ 
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ຕົວປະກອບຂອງຈໍານວນນັບ ສໍາລັບຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສານະຄອນນາຍົກ  
ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງ ເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບວິນິໄສວິຊາຄະນິດສາດ ເລ ີ່ອງຕົວປະກອບຂອງຈໍານວນນັບ ສໍາ
ລັບນັກຮຽນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສານະຄອນນາຍົກ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບດ້ານຄວາມ
ກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ ( Content validity ) ຄວາມຍາກ (Difficulty )ອໍານາດຈໍາແນກ (Discrimination) ຄວາມ
ຕົງຕາມສະພາບ ( Concurrent validity ) ຄວາມທ່ຽງຕົງ ( Reliability ) ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ເປັນ
ນັກຮຽນທີີ່ກໍາລັງສຶກສາຢູ່ໃນຊັົ້ນຮຽນປີທີ6 ເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກສານະຄອນນາຍົກ  ຈໍານວນ 908 ຄົນ 
ເຊິີ່ງໄດ້ມາຈາກການສຸ່ມແບບຫ າຍຂັົ້ນຕອນ (Multi-stage random sampling) ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈຄ : 
ແບບທົດສອບວິນິໄສວິຊາຄະນິດສາດຊະນິດເລ ອກຕອບ 4 ຕົວເລ ອກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນໂດຍໃຊ້ຟອມຂ ໍ້ສອບ (Item form) 

 ຈໍານວນ 5 ສະບັບ ສະບັບລະ 20 ຂ ໍ້ ລວມ 100 ຂ ໍ້ ຜົນການວິໄຈປະກົດວ່າແບບທົດສອບວິນິໄສທັງ 5 ສະບັບ ຄ່າ
ຄວາມກົງຕາມເນ ົ້ອໃນ ມີຄ່າສະເລ່ຍຕັົ້ງແຕ່  0.80-1.00 ມີຄ່າສະເລ່ຍຄວາມຍາກຕັົ້ງແຕ່ 0.54 - 0.70 ຄ່າອໍາ
ນາດຈໍາແນກໃຊ້ສູດຂອງ Brennan  ມີຄ່າຕັົ້ງແຕ່ 0.54 – 0.86 ຄ່າຄວາມກົງຕາມສະພາບ ໃຊ້ສູດສະຫະສໍາພັນ
ຂອງ Spearman ມີຄ່າຕັົ້ງແຕ່ 0.762 – 0.986 ທີີ່ລະດັບໄນສໍາຄັນທາງສະຖິຕິ 0.01 ສ່ວນຄ່າຄວາມທ່ຽງໃຊ້ສູດ
ຂອງ Livingston  ມີຄ່າຕັົ້ງແຕ່ 0.96 – 0.97 ສໍາລັບຄະແນນຈຸດຕັດຫາໂດຍວິທີຂອງ Angoff ແຕ່ລະສະບັບເທົັ່າ
ກັບ 12 ຄະແນນ ຈາກຄະແນນເຕັມສະບັບລະ 20 ຄະແນນ ຜົນການວິໄຈພົບວ່າ ນັກຮຽນມີຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຫ າຍທີີ່ສຸດ 
ໃນເລ ີ່ອງຕົວປະກອບ ແລະ ການຫາຕົວປະກອບ ການແຍນຕົວປະກອບ ແລະ ຕົວຄູນຮ່ວມນ້ອຍ. 
 ພິໄລພອນ ແຊມຊອຍ ( 2552) ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງການພັດທະນາແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດ
ໃນການແກ້ປັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ພ ົ້ນມີີ່ການສຶກສາປະທຸມທານິ ເຂດ2 ການວິໄຈ
ຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງ ເພ ີ່ອພັດທະນາແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດໃນການແກ້ປັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ
ປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ພ ົ້ນມີີ່ການສຶກສາປະທຸມທານິ ເຂດ2 ກຸ່ມເປ ົ້າໜາຍນັກຮຽນໂຮງຮຽນແຍ້ມສະອາດລັງສິດ ຈໍາ
ນວນ 35 ຄົນ ໄດ້ມາໂດຍວິທີເລ ອກແບບເຈາະຈົງ ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈເປັນແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດ

ໃນການແກ້ປັນຫາທາງຄະນິດສາດ.ແບບອັດຕະໄນຈໍານວນ 5 ຂ ໍ້ ໃຊ້ເກນໃນການກວດສອບໃຫ້ຄະແນນແບບລວມ

ອົງປະກອບ ແລະ ກວດສອບຄຸນນະພາບແບບທົດສອບໃນດ້ານຄວາມທ່ຽງຕົງ ( IOC) ຄ່າຄວາມຍາກ ( P ) ຄ່າອໍາ
ນາດຈໍາແນກ ( D ) ແລະ  ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນໃຊ້ສູດສໍາປະສິດແອນຟາ ( a – Coeficient ) ຂອງຄອນບັກ  
( Cronbach ) ສະຖິຕິ ີີ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຫາຂ ໍ້ມູນໄດ້ແກ່ ຄະແນນສະເລ່ຍ ແລະ ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຖານຜົນການ
ສຶກສາພົບວ່າ: 1)  ຄ່າຄວາມທ່ຽງຕົງເຊິີ່ງພິນິດ (face Validity )ໂດຍພິຈາລະນາຄວາມສອດຄ່ອງຂອງແບບທົດ
ສອບຄວາມສາມາດໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ແລະ ເກນການກວດໃຫ້ຄະແນນມີຄ່າເທົັ່າກັບ 1.00,  2) 
ຄວາມຍາກ(P)ຂອງແບບທົດສອບຄວາມສາມາດໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 0.583-0.759  
ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ ( D ) ຂອງແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ
0.481-0.722   ແລະ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຂອງແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 
ວິເຄາະໂດຍໃຊ້ສໍາປະສິດແອນຟາ ( a - Coeficient ) ຂອງຄອນບັກ (Cronbach ) ມີຄ່າ 0.786. 

ປັນຍາລັກ ສຸວັນນະຣັດ (2545 : ບົດຄັດຫຍ ໍ້) ໄດກ້ ໍ່ການວິຈັຍເລ ີ່ອງ ການສ້າງແບບທົດສອບວັດຄວາມສາ 

ມາດທາງຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກຮຽນຊັົ້ນປຣະຖົມສຶກສາປີທີ5 ເຊິີ່ງມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາແບບທົດ 
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ສອບວັດຄວາມສາມາດທາງຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທ5ີ ທັງໝດົທັງສ້າງເກນປ ກກະຕິຂອງ 
ແບບທົດສອບໃນຮູບຄະແນນທີປ ກກະຕິ ກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈເປັນນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ 6 ພາກ
ຮຽນທີ 1 ປີການສຶກສາ 2544 ຂອງໂຮງຮຽນສັງກັດສໍານັກງານການປະຖົມສຶກສາແຂວງ ສົງຂາ ຈໍານວນ 1,170 
ຄົນ ເຊິີ່ງໄດ້ມາໂດຍການສຸ່ມແບບແບ່ງຊັົ້ນໂດຍໃຊ້ຂະໜາດຂອງໂຮງຮຽນເປັນຊັົ້ນ  ແລະ ມີໂຮງຮຽນເປັນໜ່ວຍ
ການສຸ່ມເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊໃ້ນການວິໄຈເປັນແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດທາງຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມ
ສຶກສາປີທີ5 ຈໍານວນ 4 ດ້ານ ຄ  ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຈໍານວນ 35 ຂ ໍ້ 
ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານທັກສະການຄິດໄລ່ ຈໍານວນ 30 ຂ ໍ້ ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານຂະ
ບວນການທາງຄະນິດສາດ ຈໍານວນ 35 ຂ ໍ້ ແລະແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານການແກ້ໂຈດບັນຫາ ຈໍານວນ 
35 ຂ ໍ້ ຈາກຜົນການວິໄຈ ພບວ່າ: 

1. ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດ,ດ້ານຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ມີຄ່າຄວາມຍາກຕັົ້ງແຕ່ 0.33 – 0.73 
 ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ ຕັົ້ງແຕ ່0.26 - 0.64 ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ 0.85  ແລະ ມີຄ່າຄະແນນທີປ ກກະຕິ ຕັົ້ງແຕ່ T18 – 

T76 
2. ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານທັກສະການຄິດໄລ່ມີຄ່າຄວາມຍາກ ຕັົ້ງແຕ ່0.26 - 0.77 ຄ່າ 

ອໍານາດຈໍາແນກ ຕັົ້ງແຕຸ່  0.26 - 0.75 ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ 0.88 ແລະ ມີຄ່າຄະແນນທີປ ກກະຕິ ຕັົ້ງແຕ່ T26 – 

T76 
3. ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານຂະບວນການທາງຄນິດສາດມີຄ່າຄວາມຍາກ ຕັົ້ງແຕ ່.32 - .76  

ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ ຕັົ້ງແຕ່ 0.26 - 0.72 ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ 0.82 ແລະ  ມີຄ່າຄະແນນທີປ ກກະຕິຕັົ້ງແຕ່ T18 – 

T82 
4.  ແບບທົດສອບວັດຄວາມສາມາດດ້ານການແກ້ໂຈດບັນຫາມີຄ່າຄວາມຍາກ ຕັົ້ງແຕ ່0.25 - 0.75 ຄ່າ 

ອໍານາດຈໍາແນກ ຕັົ້ງແຕ ່0.25 - 0.62 ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ 0.80 ແລະ ມີຄ່າຄະແນນທີປ ກກະຕິຕັົ້ງແຕ່ T18 – T78 

          ບຸຍປະກອບ ຈາຍຄ້າຍ (2545: ບົດຄັດຫຍ ໍ້) ໄດ້ກ ໍ່ການວິໄຈເລ ີ່ອງການສ້າງແບບວັດພາກປະຕິບັດສໍາລັບ

ໂປຣແກມປະມວນຜົນ ໄມໂຄຊອບເວິດ ເຊິີ່ງມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອ 1) ສ້າງແບບວັດພາກປະຕິບັດສໍາລັບໂປແກມປະມວນ
ຜົນໄມໂຄຊອບເວິດ 2) ເພ ີ່ອສ້າງເກນໃນການໃຫ້ຄະແນນໃນການວັດພາກປະຕິບັດ 3) ເພ ີ່ອຫາຄຸນນະພາບຂອງ
ແບບວັດພາກປະຕິບັດທີີ່ຜູ້ວິຈັຍສ້າງຂຶົ້ນກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈເທ ີ່ອນີົ້ ເປັນນັກຮຽນຊັົ້ນມັດຍົມສຶກສາປທີ ີ4 
ພາກຮຽນທີ1 ປີການສຶກສາ 2545 ຂອງໂຮງຮຽນສາທິດມະຫາວິທະຍາໄລສົງຂາລານະຄະລິນທອນ ຈໍານວນ 60 
ຄົນ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ກຸ່ມ ກຸ່ມລະ 30 ຄົນ ໂດຍກຸ່ມຕົວຢ່າງດັັ່ງກ່າວເລ ອກມາໂດຍວິທີສຸ່ມຢ່າງງ່າຍ ( Sample 

randomsampling )  ກຸ່ມຕົວຢ່າງກຸ່ມທີ1 ໃຊ້ທົດສອບເພ ີ່ອຫາເວລາທີີ່ນັກຮຽນໃຊ້ໃນການເຮັດແບບວັດຫາ
ຄວາມຖ ກຕ້ອງຊັດເຈນຂອງໃບງານ ສ່ວນກຸ່ມທີ 2 ໃຊ້ທົດສອບເພ ີ່ອຫາຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຂອງແບບວັດ  ແລະ
ຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນລະຫວ່າງຜູ້ປະເມີນ 2 ຄົນເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊໃ້ນການວິໄຈເທ ີ່ອນີົ້ ຄ :  ແບບວັດພາກປະຕິບັດສໍາລັບໂປຣ 
ແກມປະມວນຜົນໄມໂຄຊອບເວິດ ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍໃບງານສໍາລັບໃຫ້ນັກຮຽນປະຕິບັດ ແບບປະເມີນ ແລະ ເກນ 
ການໃຫ້ຄະແນນ ໂດຍແບບວັດດັັ່ງກ່າວໄດ້ຜ່ານການປະເມີນຄຸນນະພາບຂັົ້ນຕົົ້ນໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານ ຈໍານວນ 5 ຄົນ 
ເຊິີ່ງມີຄ່າດັດນີຄວາມສອດຄອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ປະຕິບັດກັບຈຸດປະສົງເຊີງພຶດຕິກໍາ ຕັົ້ງແຕ ່0.80 – 1.00  ການວິໄຈເທ ີ່ອ 
ນີົ້ໄດແ້ບບວັດພາກປະຕິບັດ ດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 
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         1. ແບບວັດທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໃນການວິໄຈເທ ີ່ອນີົ້ ຄ  ແບບວັດພາກປະຕິບັດສໍາລັບໂປແກມປະມວນຜົນໄມໂຄ
ຊອບເວິດ ມີຈໍານວນ 3 ສະບັບ ເຊິີ່ງປະກອບດ້ວຍ ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນແບບວັດການສ້າງຕາຕະລາງ ແລະ 
ແບບວັດການເຮັດຈົດໜາຍວຽນ ຊອງຈົດໜາຍ ແລະ ທາແຜນເຈ້ຍ ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນມີ 2 ສະບັບຍ່ອຍຄ  
ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 1 ແລະ ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 2 ແບບວັດການເຮັດຈົດໜາຍວຽນ ຊອງຈົດໜ
າຍ ແລະ ທາແຜນເຈ້ຍ ມີ 3 ສະບັບຄ  ແບບວັດການເຮັດຈົດໜາຍຂຽນ ແບບວັດການເຮັດຊອງຈົດໜາຍ ແລະ 
ແບບວັດການເຮັດແຜນເຈ້ຍ 
        2. ຜົນຈາກການສ້າງເກນໃນການໃຫ້ຄະແນນໃນການວັດພາກປະຕິບັດ ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສ້າງເກນການໃຫ້ຄະແນນ
ຂອງແບບວັດແຕລ່ະຂ ໍ້ເປັນ 4 ລະດັບ ຄ  0, 1 , 2  ແລະ  3 ຄະແນນ ຊຶີ່ງການສ້າງເກນການໃຫ້ຄະແນນໄດ້ຜ່ານການ
ພິຈາລະນາຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ ໂດຍມີຄ່າດັດນີຄວາມສອດຄອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ປະຕິບັດກັບເກນການໃຫ້ຄະແນນ ຕັົ້ງແຕ່ 
0.80 – 1.00  ແລະ  ມີການກໍານົດເກນການຜ່ານແບບວັດແຕ່ລະສະບັບໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານ ໄດ້ເກນການຜ່ານແບບ
ວັດທີີ່ລະດັບຮ້ອຍລະ 80 
          3. ການຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບວັດພາກປະຕິບັດ ໂດຍການຫາຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນຂອງແບບວັດ ເຊິີ່ງ
ຄິດໄລ່ໂດຍສູດສໍາປະສິດການສະຫ ຼຸບອ້າງອິງ ແລະ ຫາຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນລະຫວ່າງຜູ້ປະເມີນ 2 ຄົນຄິດໄລ່ໂດຍໃຊ້
ການປະມານຄ່າຈາກສູດສໍາປະສິດທິົ໌ຫາຄ່າສໍາພັນ  ເພຍສັນ ( Pearson ProductMoment ) ຜົນຈາກການຫາຄຸນ
ນະພາບຂອງແບບວັດປາກົດດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 

           3.1 ການຫາຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນຂອງແບບວັດ ປາກົດດັັ່ງນີົ້ ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 1 ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອ
ໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.92 ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 2 ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.98 ແບບວັດການສ້າງຕາຕະລາງ 
ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.98 ແບບວັດການເຮັດຈົດໜາຍຂຽນ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.95 ແບບວັດ
ການເຮັດຊອງຈົດໜາຍ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.94  ແລະ ແບບວັດການເຮັດທາແຜນເຈ້ຍມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອ
ໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.93 
          3.2 ການຫາຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນລະຫວ່າງຜູ້ປະເມີນ 2 ຄົນ ປາກົດດັັ່ງນີົ້ ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 1 ມີຄ່າ
ຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.92 ແບບວັດການຈັດການຂ ໍ້ມູນ 2 ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.98 ແບບວັດການ
ສ້າງຕາຕະລາງ ມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.98 ແບບວັດການເຮັດຈົດໜາຍຂຽນມີຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 
0.95 ແບບວັດການເຮັດຊອງຈົດໜາຍ ມຄີ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.93 ແລະ ແບບວັດການເຮັດທາແຜນເຈ້ຍ ມີ
ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອມັັ່ນເທົັ່າກັບ 0.93    

          ອຸທິດ ອະນຸພົນບ ລິບູນ (2543 : ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ການວິໄຈເລ ີ່ອງ ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນວັດຜົນສໍາ

ເລັດທາງຄະນິດສາດຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທ6ີ ການສຶກສາເທ ີ່ອນີົ້ມີຈຸດໝາຍເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນວັດຜົນສໍາ
ເລັດ ທາງຄະນິດສາດ ຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ເລ ີ່ອງສົມການ ແລະ ການແກ້ສົມການ ກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການສຶກ
ສາ ເທ ີ່ອນີົ້ຄ ນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ປີການສຶກສາ 2543 ໂຮງຮຽນວັດສິຣິໄອສະຫວັນ ເຂດບາງພລັດ ກຸງ
ເທບມະຫານະຄອນ ຈໍານວນ 30 ຄົນ ແບບທົດສອບປະກອບດ້ວຍແບບທົດສອບຍ່ອຍ 2 ສະບັບ ມີການຫາຄຸນ
ນະພາບ ໂດຍການຫາຄ່າຄວາມທ່ຽງກົງທາງເນ ົ້ອໃນລະຫວ່າງຈຸດປະສົງທາງ ພຶດຕິກໍາກັບເນ ົ້ອໃນຄວາມຮູ້ໂດຍໃຊ້ຄ່າ
ດັດນີຄວາມສອດຄ່ອງ ການຕັດສິນໃຈຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຄ່າ ຄວາມທ່ຽງກົງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບກັບຈຸດປະສົງເຊີງ
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ພຶດຕິກໍາໂດຍໃຊ້ ຄ່າດັດນີຄວາມເໝາະສົມ ຕາມວິທີຂອງໂຣວິເນນລີ ແລະ ແຮມເບນຕັນ ຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍກ່ອນ

ສອນ ຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍຫ ັງສອນ ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກໂດຍໃຊຄ້່າດັດນີຄວາມໄວ (ດັດນີ S) ຄ່າຄະແນນຈຸດຕັດໂດຍ

ວິທີຂອງແອງກ   ແລະ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອມັັ່ນໂດຍວິທີຂອງລິວິງສຕັນ ສະຫ ຼຸບຜົນການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າໄດ້ດັັ່ງນີົ້ ແບບທົດ
ສອບສະບັບທີ1ປະກອບດ້ວຍເນ ົ້ອໃນເລ ີ່ອງຮູບແບບສົມການ ແລະ ການແກ້ສົມການ ເປັນ ແບບທົດສອບເລ ອກ
ຕອບ 4 ຕົວເລ ອກຈໍານວນ 30 ຂ ໍ້ ຄ່າຄວາມທ່ຽງກົງລະຫວ່າງຈຸດປະສົງທາງ ພຶດຕິກໍາກັບເນ ົ້ອໃນມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 
0.67 -1.00 ຄ່າຄວາມທ່ຽງກົງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບກັບ ຈຸດປະສົງທາງພຶດຕິກໍາ ມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 2.50 - 4.00 ຄ່າ
ຄວາມຍາກງ່າຍກ່ອນສອນມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 0.13 - 0.40  ຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍຫ ັງສອນ ມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 0.77 - 

1.00 ຄ່າອໍານາດ ຈໍາແນກມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 0.43 - 0.80 ຄ່າຄະແນນຈຸດຕັດມີຄ່າເທົັ່າກັບ 24 ຄະແນນ ຊຶີ່ງມີຄ່າ ເທ່າ
ກັບຮ້ອຍລະ 80 ຂອງຄະແນນເຕັມຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ ມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.88 ແບບທົດສອບສະບັບທີ 2 ປະກອບດ້ວຍ
ເນ ົ້ອໃນເລ ີ່ອງ ໂຈດບັນຫາສົມການ ເປັນແບບທົດສອບແບບ ເລ ອກຕອບ 4 ຕົວເລ ອກ ຈໍານວນ 30 ຂ ໍ້ ຄ່າຄວາມ
ທ່ຽງກົງລະຫວ່າງຈຸດປະສົງທາງງພຶດຕິກໍາກັບ ເນ ົ້ອໃນ ມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 0.67 - 1.00 ຄ່າຄວາມທ່ຽງກົງລະຫວ່າງຂ ໍ້
ສອບກັບຈຸດປະສົງເຊີງ ພຶດຕິກໍາ ມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ 2.50 - 4.00 ຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍກ່ອນສອນມີຄ່າຢູ່ລະຫວ່າງ0.43 

- 0.74 ຄ່າຄະແນນຈຸດຕັດ ມີຄ່າເທົັ່າກັບ 24 ຄະແນນ ເຊິີ່ງມີຄ່າເທົັ່າກັບຮ້ອຍລະ 80 ຂອງ ຄະແນນເຕັມຄ່າຄວາມ
ເຊ ີ່ອໜັັ່ນມີຄ່າເທົັ່າກັບ 0.91 

 ວີລະ ປະເສີດ (2538 : ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ກ ໍ່ການວິໄຈເລ ີ່ອງ ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນວັດທັກສະການ

ຄິດ ຄິດໄລ່ຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ 6 ການສຶກສາເທ ີ່ອນີົ້ ມີຈຸດໝາຍເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບ ອິງເກນວັດທັກສະການ
ຄິດ ຄິດໄລ່ເລ ີ່ອງການບວກ ການລົບ ການຄູນ ການຫານ ຈໍານວນນັບເສດສ່ວນ ແລະ  ທົດນິຍົມ ໃນຊັົ້ນປະຖົມສຶກ

ສາ ປີທີ6 ຕາມຫ ັກສູດປະຖົມສຶກສາ ພຸດທະສັກກະລາດ 2521(ສະບັບ ປັບປຸງ ພ.ສ.2533) ພອ້ມທັງຫາຄຸນນະພາບ 

ແລະ ຄະແນນເກນ ທີີ່ເໝາະສົມຂອງແບບທົດສອບກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາ ເປັນນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາ
ປີທີ 6 ປີການສຶກສາ 2537 ຂອງ ໂຮງຮຽນໃນສັງກັດສໍານັກງານການປະຖົມສຶກສາແຂວງ ພິດສະນຸໂລກ ຈໍານວນ 
247 ຄົນ ເຊິີ່ງໄດ້ມາໂດຍການສຸ່ມແບບຫ າຍຂັົ້ນຕອນ ຜົນການສຶກສາໄດ້ແບບທົດສອບຈໍານວນ 15 ສະບັບໆ ລະ 
10 ຂ ໍ້ ຊຶີ່ງແບບທົດສອບທຸກສະບັບມີຄ່າຄວາມກົງທາງເນ ົ້ອໃນເທົັ່າກັບ 1.00 ຄ່າຄວາມຍາກ ລາຍຂ ໍ້ຢູ່ລະຫວ່າງ 
0.23 ເຖິງ 0.78 ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍ ຂອງຄ່າຄວາມຍາກ ລາຍຂ ໍ້  ຢູ່ລະຫວ່າງ 0.30 ເຖິງ 0.71  ຄ່າອໍານາດ ຈໍາແນກ
ລາຍຂ ໍ້ຢູ່ລະຫວ່າງ  0.34 ເຖິງ 0.85 ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງ ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ ລາຍຂ ໍ້ຢູ່ລະຫວ່າງ 0.60 ເຖິງ 0.69 
ຄ່າຄວາມ ກົງທາງໂຄງສ້າງຢູ່ລະຫວ່າງ 0.85 ເຖິງ 1.00 ຄ່າຄວາມທ່ຽງ ຢູ່ລະຫວ່າງ 0.78 ເຖິງ 0.91 ຄະແນນເກນ
ຢູ່ລະຫວ່າງຮ້ອຍລະ 30 ເຖິງ 80   ແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນເປັນແບບທົດສອບທີີ່ມີຄຸນນະພາບສາມາດ ນໍາໄປໃຊ້
ວັດຜົນ ແລະ ປະເມີນຜົນ ທັກສະການຄິດຄິດໄລ່ ສໍາລັບ ນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ6 ຂອງໂຮງຮຽນໃນສັງກັດ 
ສໍານັກງານ ການປະຖົມສຶກສາ  ແຂວງ  ພິດສະນຸໂລກ 

           ສຸນພົນ ຝັົ້ນສລິິ (2534 : ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ກ ໍ່ການວິຈັຍເລ ີ່ອງ ການສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນວັດຜົນສໍາເລັດ

ວິທະຍາສາດ .1 ເລ ີ່ອງການເຄ ີ່ອນທີີ່ ມີຈຸດໝາຍ ເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບອິງເກນ ວັດຜົນສໍາເລັດວິທະຍາສາດ .1 

ເລ ີ່ອງການເຄ ີ່ອນທີີ່ ຫາເກນທີີ່ເໝາະສົມຂອງແບບທົດສອບທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນ ວິທີການວິໄຈ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ ສຸ່ມຢ່າງງ່າຍຈາກ
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ນັກຮຽນຊັົ້ນປີທີ1 ພາກຮຽນທີ1 ປີການສຶກສາ 2534 ວິທະຍາໄລເທັກນິກມະຫາສານະຄາມ  280 ຄົນ ແບບທົດ
ສອບມີ 36 ຂ ໍ້ ມີຄ່າອໍານາດຈໍາແນກຢູ່ລະຫວ່າງ 0.15 ເຖິງ 0.61 ຄ່າຄວາມທ່ຽງກົງ ເຊີງໂຄງສ້າງຂອງແຕ່ລະຈຸດປະ 
ສົງຢູ່ລະຫວ່າງ 0.54 ເຖິງ 0.76 ທັງສະບັບເທົັ່າກັບ 0.78 ແລະ ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຂອງແຕ່ລະຈຸດປະສົງຢູ່ລະຫວ່າງ 
 0.97 ເຖິງ 1.00 ທັງສະບັບເທົັ່າກັບ 0.50 ມີຄະແນນເກນທີີ່ເໝາະສົມເທົັ່າກັບ 17 ຄະແນນ ຫ   ຮ້ອຍລະ 47.22 
ຂອງຄະແນນເຕັມ 
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ບດົທີ3 
ວທິດີາໍເນີນການວໄິຈ 

             ການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ເປັນການວິໄຈເລ ີ່ອງ ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູ
ສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023  ໂດຍມີຂັົ້ນຕອນໃນການດໍາເນີນດັັ່ງນີົ້: 

3.1   ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 
            ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ໃຊ້ໃນການຄົົ້ນຄ້ວາຄັົ້ງນີົ້ມີຄ : 

              1)  ປະຊາກອນຄ : ຄູສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ, ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ  ເຊິີ່ງມີຈໍານວນທັງໝົດ  

30 ຄົນ,ຍິງ  28 ຄົນ. 

              2) ກຸ່ມຕົວຢ່າງ: ການເຮັດວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ 

ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງມີທັງໝົດຈໍານວນ 28 ຄົນ,ຍິງ 27 ຄົນ. 

             ວິທີກໍານົດກຸ່ມຕົວຢ່າງ: ການເຮັດວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ບ ໍ່ຄວນໜ້າຈະເປັນໄປໄດ້ ( Non-

probability Sampling ) ເປັນການສຸ່ມກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ບ ໍ່ໃຊ້ຫ ັກການຂອງຄວາມໜ້າຈະເປັນໄປໄດ້ທີີ່ອາດຈະເກີດ
ເນ ີ່ອງຈາກເປັນການວິໄຈທີີ່ສຶກສາຈາກກຸ່ມທີີ່ສະເພາະເຈາະຈົງ ຫ   ມີຄຸນລັກສະນະທີີ່ສອດຄ່ອງກັບປະເດັັ່ນ ຫ   
ເງ ີ່ອນໄຂທີີ່ກໍານົດໄວ້ ຫ    ເນ ີ່ອງຈາກສະຖານະການທີີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປ ຈິີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີການສຸ່ມດ້ວຍວິທີການນີົ້ໃນ
ບາງຄັົ້ງເອີົ້ນວ່າການສຸ່ມປະເພດນີົ້ວ່າ ການຄັດເລ ອກ ( Selection )  ຈໍາແນກໄດ້ດັັ່ງນີົ້: 
               ວິທີການຄັດເລ ອກແບບມີຈຸດປະສົງສະເພາະເຈາະຈົງ ( Purposive  Selection )ເປັນການເລ ອກກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງທີີ່ມີລັກສະນະສະເພາະເຈາະຈົງຕາມຫ ັກການຂອງເຫດຜົນໂດຍໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບບັນຫາການວິໄຈ
ຈຸດປະສົງນັົ້ນໆ ມີການວາງແຜນ ກໍານົດຂະໜາດ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ ແລະ ການເລ ອກກຸ່ມຕົວຢ່າງ ແລະ ການເລ ອກກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງທີີ່ດີ, ເປັນຕົວແທນປະສະຈາກຄວາມລໍາອຽງ ແຕ່ຜົນການວິໄຈຈະບ ໍ່ສາມາດສະຫ ຼຸບອ້າງອີງໄປສູ່ປະຊາກອນ
ໂດຍທົັ່ວໄປໄດ້ຕົວຢ່າງ: ການສຶກສາວິທີການຮຽນຮ່ວມຂອງເດັກພິເສດກັບເດັກປ ກກະຕິໃນສະຖາບັນການສຶກສາ 
ດັັ່ງນັົ້ນກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ນໍາມາສຶກສາຈະສຶກສາສະເພາະເຈາະຈົງໃນສະຖານບັນການສຶກສາທີີ່ມີການຮຽນຮ່ວມກັບເດັກ
ພິເສດເທົັ່ນນັົ້ນເປັນຕົົ້ນ ຫ   ການຄັດເລ ອກຜູ້ຊ່ຽວຊານໃນການໃຊ້ເທັກນິກເດນຟາຍທີີ່ມີເກນພິຈາລະນາຢ່າງຊັດເຈນ 
ບ ໍ່ສະນັົ້ນຜົນສະຫ ຼຸບທີີ່ໄດ້ອາດຈະບ ໍ່ໜ້າເຊ ີ່ອຖ . 

  ການກໍານົດຫາຂະໜາດກຸ ່ມຕົວຢ່າງການໃຊ້ຕາຕະລາງຂອງເຄນຊີ ແລະ ມ ແກນ ( Krejcie and 
Morgan, 1970: 607- 610 )ໄດ້ນໍາສະເໝີຕາຕະລາງການສຸ່ມຕົວຢ່າງສໍາເລັດຮູບທີີ່ມີປະຊາກອນຂະໜາດນ້ອຍ 
ໂດຍມີລະດັບຄວາມເຊ ີ່ອໜັັ່ນ 95 %(.95) ຫ   ມີຄວາມຄາດເຄ ີ່ອນທີີ່ເກີດຂ ົ້ນ 5 % (.05) ເຊິີ່ງກໍານົດຕົວຢ່າງຄ : 
ປະຊາກອນຕົວຢ່າງ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

                         30 28 
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3.2  ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ໃນການດໍາເນິນການວິໄຈ 
          ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສໍາລັບການວິໄຈຫົວຂ ໍ້: ສຶກສາການສ້າງແບບທົດສອບເດັກອະນຸບານ  

ຂອງ  ຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ນັກສຶກສາຄູອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະ 

ວັນ ສົກຮຽນ 2022 - 2023.ແບບສອບຖາມ ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ໃນການບັນທຶກພາບຄ ກ້ອງຖ່າຍຮູບ. 

1. ແບບສອບຖາມສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ, ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະ 

ວັນເຊິີ່ງແບ່ງເນ ົ້ອໃນແບບສອບຖາມເປັນ 3 ຕອນດັັ່ງລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
        ຕອນທີ1    ຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມ        
                     ຕອນທີໜຶີ່ງຂອງແບບສອບຖາມແມ່ນສອບຖາມກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບ

ຖາມໄດແ້ກ່: ເພດ,ອາຍ,ຸ ວຸດທິດ້ານການສຶກສາ,ປະສົບການສອນ ເປັນແບບສອບຖາມເລ ອກຕອບຕາມຕົວເລ ອກທີີ່

ເໝາະສົມກັບຄວາມເປັນຈິງທີີ່ສຸດ. 
        ຕອນທ2ີ:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນ
ການຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງການ
ສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນລວມມີ ຈໍານວນ 4 ຂ ໍ້ 
         ຕອນທີ3:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ
ເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງ

ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນລວມມີຈໍານວນ 11 ຂ ໍ້ 

3.3 ເກນໃນການແປຄວາມໜາຍ 
ເກນໃນການແປຄວາມໜາຍການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູ

ສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ແບ່ງເປັນ 5 ລະດັບ. 

ຄະແນນລະຫ່ວາງ  5.00 ສະແດງວ່າມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ເໝາະສົມຫ າຍທີີ່ສຸດ 

ຄະແນນລະຫ່ວາງ 4.01 – 4.99 ສະແດງວ່າມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນເໝາະສົມຫ າຍ 

ຄະແນນລະຫ່ວາງ 3.01 – 4.00 ສະແດງວ່າມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນເໝາະສົມປານກາງ 

ຄະແນນລະຫ່ວາງ 2.01 – 3.00 ສະແດງວ່າມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນເໝາະສົມໜ້ອຍ 

ຄະແນນລະຫ່ວາງ 1.00 – 2.00 ສະແດງວ່າມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນເໝາະສົມໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

ຄຸນນະພາບຂອງແບບສອບຖາມ 
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 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ນໍາໄປທົດລອງຄຸນນະພາບເຄ ີ່ອງມ  ( Try out ) ກັບ ຄູສອນໃນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນ
ອະນຸບານທີີ່ເປັນກຸ່ມຕົວຢ່າງຈໍານວນ 30  ຄົນ  ຈາກນັົ້ນນໍາມາກວດຄະແນນຕາມເກນທີີ່ກໍານົດ ເພ ີ່ອຫາອໍານາດຈໍາ
ແນກເປັນລາຍຂ ໍ້ໂດຍແບບສອບຖາມມີອໍານາດຈໍາແນກລະຫວ່າງ 0.21-0.68 ແລະ ຫາຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນຂອງແບບ
ສອບຖາມໂດຍວິທີສໍາປະສິດທິແອຟາ(Alpha Coeffient) ຂອງຄອນບັດ ( Cronbach) ໄດ້ຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອໜັົ້ນ 
ໃນແຕ່ລະດ້ານຄ  0.68. 

3.4 ວິທີລວມຂ ໍ້ມູນ 
 ຜູ້ຄົົ້ນຄ້ວາມີການລວບລວມຂ ໍ້ມູນເພ ີ່ອສ້າງເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊໃ້ນການຄົົ້ນຄວ້າ 

ແຕ່ລະຢ່າງດັັ່ງນີົ້: 
1) ເຄ ີ່ອງມ  ແລະ ຫາຄຸນນະພາບຂອງການສ້າງເຄ ີ່ອງມ  

1. ສຶກສາທິດສະດີ,ເອກະສານ,ບົດຄວາມ,ບົດຄົົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບວິທີການສ້າງເຄ ີ່ອງມ  (ແບບສອບຖາມ)  
ຂອງຄູ-ອາຈານສອນໃນວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ. 

2. ນໍາເຄ ີ່ອງມ  ( ແບບສອບຖາມ ) ຂອງຄູ-ອາຈານທີີ່ສ້າງສໍາເລັດຜ່ານທີີ່ປືກສາ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາຄວາມ 
ຖ ກຕ້ອງເໝາະສົມໃນການໃຊພ້າສາ ການສ ີ່ຄວາມໜາຍໃຫ້ກົງປະເດັນແລ້ວນໍາໄປປັບປຸງ. 

3. ນໍາເຄ ີ່ອງມ  (ແບບສອບຖາມ) ທີີ່ປັບປຸງແລ້ວຜ່ານຄະນະຊ່ຽວຊານເພ ີ່ອພິຈາລະນາຄວາມເໝາະສົມ   
ແລະ ຄວາມທ່ຽງຕົງຂອງຂ ໍ້ຄິດເຫັນຕ່າງໆດັັ່ງນີົ້: 

+1  ໜາຍເຖິງ ແນໃ່ຈວ່າແບບສອບຖາມສອດຄ່ອງຕາມຈຸດປະສົງເນ ົ້ອໃນທີີ່ຕ້ອງການ 
  0 ໜາຍເຖິງບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າແບບສອບຖາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງຕາມຈຸດປະສົງເນ ົ້ອໃນທີີ່ຕ້ອງການ 
  -1 ໜາຍເຖິງແນ່ໃຈວ່າແບບສອບຖາມບ ໍ່ສອດຄ່ອງຕາມຈຸດປະສົງເນ ົ້ອໃນທີີ່ຕ້ອງການ 
4. ນໍາແບບສອບຖາມມາປັບປຸງແກ້ໄຂຕາມຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເໜແີນະ 
5. ເລຶອກເອົາຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດປ້ັບປຸງຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານມາຈັດພິມ ແລະ ຮຽບຮຽງຄ ນເພ ີ່ອໃຫ້ໄດແ້ບບສອບຖາມ 

ທີີ່ສົມບູນແລວ້ນໍາໄປໃຊກ້ັບຄູ-ອາຈານສອນໃນສາຍອະນຸບານ-ປະຖົມເປັນກຸ່ມຕົວຢ່າງໂດຍປະຕິບັດດັັ່ງນີົ້: 
         1, ນໍາແບບສອບຖາມໄປທົດລອງໃຊ້ກັັບກຸ່ມຕົວຢ່າງທີີ່ເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ 3-5 ຄົນ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ ຈຶີ່ງນໍາແບບ
ສອບຖາມໄປເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນກັບກັບກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນຈໍານວນ 28 ຄົນ ເພ ີ່ອໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດ
ສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍຄູອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ
ອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

          2, ເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນພາຍຫ ັງທີີ່ຄູ - ອາຈານປະກອບຕາມແບບຟອມສອບຖາມ.ເພ ີ່ອມາສັງລວມ
ສະພາບ ແລະ ບັນຫາການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ,ນໍາແບບສອບຖາມໄປເຮັດການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນກັບ
ນັກສຶກສາຄູອະນຸບານ. 

3.5 ວິທີວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 
         ການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສົງ ເພ ີ່ອສຶກສາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວ
ຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກ 2022-2023. 
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         ຂ ໍ້ມູນຈາກການສອບຖາມວິເຄາະຫາຄ່າສະເລ່ຍ (Mean), ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (Standaard 

Devition) ຄ່າເປີເຊັນ ( Percentage),ໂດຍໃຊ້ຄອມພີວເຕີຊ່ວຍໃນການວິເຄາະ,ຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ຈາກການສົນທະນາ

ກຸ່ມໃຊ້ການວິເຄາະທາງຄຸນນະພາບເພ ີ່ອແປຄວາມໝາຍ, ຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ສະຫ ຼຸບຄວາມໝາຍຈາກຂ ໍ້ມູນການ

ສົນທະນາກຸ່ມ. ໂດຍແບ່ງຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເປັນ 3 ຂັົ້ນຕອນຄ :  
         ຕອນທີ1: ສະເໝີຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບສຶກສາການ
ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ

ອະນຸບານສາທິດວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເຊິີ່ງສະຫ ຼຸບອອກມາເປັນເປີເຊັນ ( %  ) ຕາມຕາຕະລາງທີ1. 

         ຕອນທີ2:  ສະເໝີຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສອບຖາມກ່ຽວກັບ ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການ
ສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນໃນລາຍວິຊາສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ
ສາທິດວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023. 
         ຕອນທີ3 :  ສະເໝີຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນສອບຖາມກ່ຽວກັບ ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດ 
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະ 
ຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023. 

3.6 ສະຖິຕິທີີ່ໃຊ້ໃນການວເິຄາະຂ ໍ້ມູນ 
1. ສະຖິຕທິີີ່ໃຊໃ້ນການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄ ີ່ອງມ  

1.1 ຫາຄວາມທ່ຽງກົງ ຂອງແບບສອບຖາມໂດຍໃຊສູ້ດດັດນີຄ່າຄວາມສອດຄ້ອງ IOC 
1.2 ຫາຄ່າຄວາມເຊ ີ່ອມັັ່ນຂອງແບບສອບຖາມໂດຍໃຊສູ້ດສໍາປະສິດແອນຟາຂອງຄອນບາກ ດ້ວຍໂປ 

ແກມສໍາເລັດຮູບທາງສະຖິຕິ 
2. ສະຖິຕທິີີ່ໃຊໃ້ນການບັນລະຍາຍຂ ໍ້ມູນ ໂດຍໃຊ້ ໂປແກມສໍາເລັດຮູບທາງສະຖິຕມີິດັັ່ງນີົ້ 

  2.1 ຄ່າສ່ວນຮ້ອຍ (Percentage) 

   ສູດ     

   ເມ ີ່ອ  ແທນ  ສ່ວນຮ້ອຍ(ຮ້ອຍລະ) 

     ແທນ   ຄວາມຖີີ່ທີີ່ຕ້ອງການແປງໃຫ້ເປັນຮ້ອຍລະ 

     ແທນ   ຈໍານວນຄວາມຖີີ່ທັງໝົດ 
 2.2 ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean) 

   ສູດ     

    ເມ ີ່ອ  ແທນ  ຄ່າສະເລ່ຍ 

    ແທນ   ຜົນລວມຄະແນນທັງໝົດໃນກຸ່ມເປ ົ້າໜາຍ 

    ແທນ   ຈໍານວນນັກຮຽນ 
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    2.3 ຄ່າບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (S. D) 

   ສູດ  

   ເມ ີ່ອ  ແທນ  ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ 

     ແທນ ຄະແນນແຕ່ລະຕົວ 

     ແທນ ຈໍານວນຄະແນນ 

     ແທນ ຜົນລວມທັງໝົດໃນກຸ່ມເປ ົ້າໜາຍ 
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ບດົທ ີ4 

ການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 
              ການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງ ສຶກສາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນ
ຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-

2023.ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາດໍາເນີນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕາມຂັົ້ນຕອນດັັ່ງນີົ້: 

4.1  ການແປຜົນ 

        -  ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນໃນລາຍວິຊາສໍາລັບຄູ

ສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023. 

        -   ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກສໍາລັບຄູສອນສາຍ
ອະນຸບານ ແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ 2022-2023. 

4.2 ສັນຍາລັກ ແລະ ອັກສອນຫຍ ໍ້ທີີ່ໃຊ້ສ ີ່ຄວາມໝາຍໃນການວິໄຈ 

X   ສັນຍາລັກແທນຄະແນນສະເລ່ຍ 
S.D  ສັນຍາລັກແທນຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຖານ 
N   ສັນຍາລັກແທນຈໍານວນຄູ-ອາຈານໃນກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

4.3  ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 
      ຕອນທີ1:  ສະເໝີຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ
ອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ 2022-2023..ໂດຍຈໍາແນກຕາມເພດ,ອາຍຸ,ວຸດທິການສຶກສາ 

ປະສົບການໃນການສອນ   ເຊິີ່ງສະຫ ຼຸບອອກມາເປັນຄ່າສະເລ່ຍຄິດເປັນຮ້ອຍລະເປີເຊັນ (%) ຕາມຕາຕະລາງທີ1. 

            ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບປະ
ເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ 
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ  2022-2023.. ພົບວ່າສະພາບຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ໂດຍແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງ

ຈາກພະນັກງານຄູສອນສາຍອະນຸບານ ຈໍານວນ 28  ຄົນ. ຍິງ 27  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 100 %, ເພດຊາຍຈໍານວນ  
1  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 4%  ເພດຍິງ 27 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 96 %  ແລະ  ອາຍຸຕໍໍ່າກວ່າ 20 ປີ ມີຈໍານວນ 0 

ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍ ຸ21-25 ປີ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍຸ 26– 30 ປີ ມີຈໍານວນ 
2 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 8 %, ອາຍຸ 31 ປີ ມີຈໍານວນ 23 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 92 %  ວຸດທິການສຶກສາໃນ
ລະດັບການສຶກສາຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 44 %. ລະດັບປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 
9 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ແລະ  ລະດັບການສຶກສາປະລິຍາໂທ ມີຈໍານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20% 
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ແລະ ລະດັບປະລິຍາເອກ 0 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %,  ແລະ ປະສົບການໃນການສອນໜ້ອຍກວ່າ 5 ປີ ຈໍານວນ 
0 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ  0 % ປະສົບການສອນ 6 – 10 ປີ ມີຈໍານວນ  3  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 12 % ປະສົບ
ການສອນ 11 – 15 ປີ ມີຈໍານວນ  8 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 32 % ປະສົບການສອນ 16 – 20 ປີ ມີຈໍານວນ  9 

ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ປະສົບການສອນ 21  ປີຂ ົ້ນໄປ ມີຈໍານວນ  5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20 % 

    ຕອນທີ2  ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນ 
1.   ຈາກຜົນການວິເຄາະຄູ-ອາຈານການເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອ 

ປະເມີນຜົນການຮຽນພົບວ່າ ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນມີຜູ້
ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  25  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າ
ຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍາ
ນວນ  23  ຄົນ ໂດຍຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 92 % , ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດ
ສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ   2 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  23  ຄົນຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 8 %  ເຂົົ້າຮ່ວມ
ການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ   1 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  0  ຄົນຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %  ແລະ ຄູ ອາຈານ ບ ໍ່ເຄີຍເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະ
ເມີນຜົນການຮຽນ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  0  ຄົນຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %   

2. ຈາກຜົນການວິເຄາະຄູ-ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນ 
ແຕ່ລະປິ ພົບວ່າຄູ-ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ມີຈໍານວນທັງໝົ
ດ  25  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ອພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອ
ປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  25  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 

%.  ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນ
ແຕ່ລະປິ  3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %.  ຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນ
ຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 2 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %.  ຄູ 
ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  
ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 % ແລະ ຄູ ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້
ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %                                                                                                    
       ຕາຕະລາງ 2 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເພດຕ່າງໆ 

ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 
ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ 4.80 0.40 ດີ 3 

ຈ ໍ າແນກຕາມຈ ຸດມ ຸ ້ ງໜາຍໃນການໃ ຊ້
ປະໂຫຍດ 

4.88 0.33 ດີ 2 

ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ 4.00 00 ປານກາງ 5 

ຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ 5.00 00 ດີຫ າຍ 1 
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ຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ 4.71 0.14 ດີ 4 

ສະເລ່ຍ 4.67 0.14 ດີ  

         ຈາກຕາຕະລາງ2: ພົບວ່າ ຄູ - ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບປະເພດຕ່າງໆ  ຢູ່

ໃນລະດັບດີ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,67. ເມ ອພິຈາລະນາເປນັລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຂ ໍ້ທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍສູງ 

ແມ່ນຄູ -ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ   

ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 5,00  ຢູ່ໃນລະດັບດີຫ າຍ ແລະ ຮອງລົງມາຄ  ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ 
ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າ
ກັບ 4,88  ຢູ່ໃນລະດັບດີ,ສ່ວນຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກ
ຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມ 
ເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,71 
ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຮູບ
ແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,00 ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ. 
       ຕາຕະລາງ 3 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບ
ໃນແຕ່ລະປະເພດ 

ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 

ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ 4.52 1.04 ດີ 4 

ຈໍາແນກຕາມຈຸດໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ 4.88 0.33 ດີ 3 

ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ 4.88 0.33 ດີ 3 

ຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ 4.92 0.27 ດີ 2 

ຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ 5.00 00 ດີຫ າຍ 1 

ສະເລ່ຍ 4.84 0.27 ດີ  

 

       ຈາກຕາຕະລາງ3:  ພົບວ່າ ຄູ - ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ  ຢູ່ໃນ

ລະດັບດີ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,84. ເມ ອພິຈາລະນາເປັນລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຂ ໍ້ທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍສູງແມ່ນ ຄູ  
ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ ເຊິີ່ງມີຄະແນນ
ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 5,00  ຢູ່ໃນລະດັບດີຫ າຍ ແລະ ຮອງລົງມາຄ :ຄູ-ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດ
ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ   ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,92 ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ສ່ວນຄູ 
ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ,ຈໍາ
ແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,88 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ  ຄູ  ອາຈານມີ
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ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍ
ເທົັ່າກັບ  4,52  ຢູ່ໃນລະດັບດີ. 
       ຕອນທ3ີ  ຄວາມຮູ,້ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນ 

                  1. ຄູ-ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ

ຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ   
     ຈາກຜົນການວິເຄາະການເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ 

ຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ ພົບວ່າຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງ 
ແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝິກອົບຮົມມີຈໍານວນ  25  ຄົນ ຄິດເປັນ 

ເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %. ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງ

ແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມຫ າຍກວ່າ 3 
ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 88 %  ແລະ ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງ
ແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍາ
ນວນ 3 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 12 % ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບ
ເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 2 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ 
ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %.ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນ
ການຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄດິເປັນເປີເຊັນເທົັ່າ
ກັບ 0 % ແລະ ຄູ ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍ ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ
ຮຽນສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 % 
          2. ຄູ - ອາຈານສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 
                   ຈາກຜົນການວິເຄາະສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ ພົບວ່າຄູ- 
ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະປີ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ-ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະປີຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 19 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 76 %,  ຄູ  
ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 6 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ

ເທົັ່າກັບ  24 %, ຄູ-ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 2 

ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 %,  ຄູ-ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາ

ລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 %  ແລະ ຄູ-ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍ

ໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 0 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນ
ເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 %   
       ຕາຕະລາງ 4 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ 
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ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 
1.ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ 
 

4.72 0.45 ດີ 4 

2.ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທຸກກິດຈະກໍາ 
 

3.08 0.277 ດີ 5 

3.ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ 
 

4.96 0.20 ດີ 1 

4.ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 
 

4.80 0.40 ດີ 2 

5.ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບສົນທະນາຖາມ - 
ຕອບ 

4.76 0.43 ດີ 3 

ສະເລ່ຍ 4.46 0.35 ດີ  

 

           ຈາກຕາຕະລາງ4:  ພົບວ່າຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ
ເດັກຢູ່ໃນລະດັບດີ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,46. ເມ ອພິຈາລະນາເປັນລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຄູ  ອາຈານສາມາດສ້າງ
ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.96 ຢູ່ໃນ
ລະດັບດີສ່ວນຄູ ອາຈານສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ ມີຄະ
ແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.80 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຮອງລົງມາຄູ ອາຈານສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ

ຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.76 ຢູ່ໃນລະດັບດີ.ຄູ ອາຈານມີ

ຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.72 
ຢູ່ໃນລະດັບດີ ສ່ວນຄູ  ອາຈານ ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທຸກກິດຈະກໍາມີຄະແນນ

ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.08 ຢູ່ໃນລະດັບດີ. 

      ຕາຕະລາງ 5 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດແ້ຕ່ລະກິດຈະກໍາ 

ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 
ເຄ ີ່ອນໄຫວຈັງຫວະ     
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ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 2.12 0.33 ໜ້ອຍ 12 

ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 4.96 0.20 ດິ 1 

ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 4.92 0.27 ດິ 2 

ສະເລ່ຍ 4.00 0.16 ປານກາງ  

ວົງມົນ     

ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 3.16 1.13 ປານກາງ 10 

ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 4.92 0.27 ດິ 2 

ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 4.08 0.70 ດິ 8 

ສະເລ່ຍ 4.06 0.47 ດິ  

ສ້າງສັນ     

ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 4.72 0.61 ດີ 5 

ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 4.52 1.08 ດິ 6 

ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 4.20 0.91 ດິ 7 

ສະເລ່ຍ 4.48 0.52 ດິ  

ກາງແຈ້ງ     

ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 2.92 0.27 ໜ້ອຍ 11 

ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 4.84 0.37 ດິ 4 

ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 4.88 0.33 ດິ 3 

ສະເລ່ຍ 4.21 0.27 ດີ  

ເກມ ແລະ ຫ ິົ້ນຕາມມູມ     

ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 4.04 1.17 ດິ 9 

ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 4.84 0.47 ດິ 4 

ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 4.88 0.44 ດິ 3 

ສະເລ່ຍ 4.59 0.52 ດີ  
ສະເລ່ຍ 4.26 0.38 ດິ  

   

           ຈາກຕາຕະລາງ5:    ພົບວ່າຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາ
ລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ   ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,26  ຖ້າພິຈາລະນາ
ຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວ
ຮຽນໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ ເກມ ແລະ ຫ ິົ້ນຕາມມູມ   ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,59   ຢູ່ໃນລະດັບດີ,ຮອງລົງມາ
ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດແ້ຕ່ລະກິດຈະກໍາ
ສ້າງສັນມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,48  ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ສ່ວນຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະ
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ເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດແ້ຕ່ລະກິດຈະກໍາກາງແຈ້ງ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,21  ຢູ່ໃນ
ລະດັບດີ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດ້
ແຕ່ລະກິດຈະກໍາກວົງມົນ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,06  ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະຂ້ເທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍໜ້ອຍສຸດຄ 
ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນໄດແ້ຕ່ລະກິດຈະກໍາ
ເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັັ່ງຫວະ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,00  ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ. 
       ຕາຕະລາງ 6 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກ
ກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ ່

ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 
ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາ 4.76 0.59 ດີ 3 

ແບບທົດສອບ 4.84 0.37 ດີ 1 

ແບບສອບຖາມ 4.80 0.50 ດີ 2 

ແບບສໍາພາດ 3.00 0.70 ໜອ້ຍ 4 

ໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ 4.76 0.43 ດີ 3 

ສະເລ່ຍ 4.43 0.36 ດີ  

        

            ຈາກຕາຕະລາງ6: ພົບວ່າການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່
ຄູນໍາໃຊ້ ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາແບບທົດສອບ,ແບບສອບຖາມ,ແບບສໍາພາດ,ໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ ຢູ່ໃນ
ລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,43  ຖ້າພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້
ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ນໍາໃຊ້ແບບທົດສອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,84 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນ
ລະດັບດີ, ຮອງລົງມາຄ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບ
ສອບຖາມ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຖັດມາຄ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບ
ເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາ ແລະ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ
ທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,76 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບດີ, ສ່ວນ
ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບສໍາພາດ  ມີຄະແນນ
ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 3,00  ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 
      ຕາຕະລາງ 7 : ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານກ່ຽວກັບແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສໍາລັບ
ເດັກກ່ອນໄວຮຽນທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງ 
ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ X  SD ລະດັບປະຕິບັດຈິງ ລໍາດັບທີ 
ຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍ ຸ 4.80 0.50 ດີ 1 

 ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່
ລະກິດຈະກໍາ 

2.92 0.27 ໜ້ອຍ 2 

ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ 2.92 0.27 ໜ້ອຍ 2 
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ສະເລ່ຍ 3.55 0.30 ປານກາງ  

     

            ຈາກຕາຕະລາງ7:  ພົບວ່າແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງ
ຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ,  ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ, ຫ ັກສູດຊັົ້ນ
ອະນຸບານ  ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  3,55  ຖ້າພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າການ
ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ ມີ
ຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80  ຢູ່ໃນລະດັບດີ   ສ່ວນວ່າການແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງ
ຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ, ການແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້
ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ມີຄ່າສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  2,92 ຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 
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ບດົທ ີ5 
ສະຫ ຼຸບ ອະພປິາຍ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜແີນະ 

               ການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາຄັົ້ງນີົ້ເປັນການສຶກສາຫົວຂ ໍ້: ສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຂອງເດກັກອ່ນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນບຸານສາທດິ ວິທະຍາໄລ
ຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023..ເຊິີ່ງມີຈຸດປະສົງ 1) ເພ ີ່ອສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ

ຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູ
ສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023.2)  ເພ ີ່ອປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູ

ສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023.ກຸ່ມຕົວຢ່າງໃນການເຮັດວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນຄູສອນໃນສາຍຄູອະນຸບານ,ຄູສອນໃນ

ໂຮງຮຽນອະນຸບານ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງມີທັງໝົດຈໍານວນ 28 ຄົນ,ຍິງ 27 ຄົນ.ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊ້ເປັນແບບສອບ

ຖາມສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ, ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງແບ່ງເນ ົ້ອໃນ

ແບບສອບຖາມເປັນ 3 ຕອນດັັ່ງລາຍລະອຽດດັັ່ງນີົ້: 
          ຕອນທີ1    ຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ
ສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023.ລວມມີຈໍານວນ 4 ຂ ໍ້ 

         ຕອນທີ2:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນ

ການຮຽນໃນລາຍວິຊາສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະ
ວັນ  ເຊິີ່ງການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນ ລວມມີຈໍານວນ 4 ຂ ໍ້ 

         ຕອນທີ3:  ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ

ເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ເຊິີ່ງ

ການສ້າງແບບທົດສອບສໍາລັບເດັກກ່ອນໄວຮຽນ  ລວມມີຈໍານວນ 11 ຂ ໍ້  ຜ່ານການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທິມງານຜູ້ວິໄຈ
ສາມາດສະຫ ຼຸບຕາມຂັົ້ນຕອນໄດ້ດັັ່ງນີົ້ີ້໊: 

5.1 ສະຫ ຼຸບຜົນການວິໄຈ 
      ຕອນທີ1:  ສະເໝີຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມ 

              ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບບັນຫາການສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ
ສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ  2022-2023.ພົບວ່າສະພາບຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ໂດຍແມ່ນກຸ່ມ
ຕົວຢ່າງຈາກພະນັກງານຄູສອນສາຍອະນຸບານ ຈໍານວນ 28  ຄົນ. ຍິງ 27  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 100 %, ເພດ
ຊາຍຈໍານວນ  1  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 4%  ເພດຍິງ 27 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 96 %  ແລະ  ອາຍຸຕໍໍ່າກວ່າ 20 ປີ 
ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍຸ 21-25 ປີ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍຸ 26– 30 
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ປີ ມີຈໍານວນ 2 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 8 %, ອາຍຸ 31 ປີ ມີຈໍານວນ 23 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 92 %  ວຸດທິການ
ສຶກສາໃນລະດັບການສຶກສາຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 44 %. ລະດັບປະລິນຍາຕີ 
ມີຈໍານວນ 9 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ແລະ  ລະດັບການສຶກສາປະລິຍາໂທ ມີຈໍານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 
20% ແລະ ລະດັບປະລິຍາເອກ 0 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %,  ແລະ ປະສົບການໃນການສອນໜ້ອຍກວ່າ 5 ປີ ຈໍາ
ນວນ 0 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ  0 % ປະສົບການສອນ 6 – 10 ປີ ມີຈໍານວນ  3  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 12 % 
ປະສົບການສອນ 11 – 15 ປີ ມີຈໍານວນ  8 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 32 % ປະສົບການສອນ 16 – 20 ປີ ມີຈໍານວນ  
9 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ປະສົບການສອນ 21  ປີຂ ົ້ນໄປ ມີຈໍານວນ  5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20 % 

          ຕອນທີ2  ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນໃນລາຍ
ວິຊາສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

1. ຄູ ອາຈານເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຜົນ 
ການວິເຄາະ ພົບວ່າເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນມີຜູ ້ເຂົົ້າ
ຮ່ວມຈໍານວນ  25  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າ
ຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍາ
ນວນ  23  ຄົນ ໂດຍຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 92 % , ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດ
ສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ   2 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  23  ຄົນຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 8 %  ເຂົົ້າຮ່ວມ
ການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ 1 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  0 ຄົນຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %  ແລະ ຄູ ອາຈານ ບ ໍ່ເຄີຍເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະ
ເມີນຜົນການຮຽນ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  0  ຄົນຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %   

2. ຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິຜົນການວິເຄາະ  
ພົບວ່າໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ມີຈໍານວນທັງໝົດ  25  ຄົນ ຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ອພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  25  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %. ຄູ  ອາຈານ
ໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ  3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນ
ເທົັ່າກັບ 0 %.  ຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ 2 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  
0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %.  ຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນ
ແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 % ແລະ ຄູ  ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍໄດ້ສ້າງແບບ
ທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %                                                                                                    

3. ຄູ - ອາຈານຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເພດຕ່າງໆຜົນການວິເຄາະພົບວ່າ  
ຄູ-ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບປະເພດຕ່າງໆ  ຢູ່ໃນລະດັບດີ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍ
ເທົັ່າກັບ  4,67. ເມ ອພິຈາລະນາເປັນລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຂ ໍ້ທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍສູງແມ່ນຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 
5,00  ຢູ່ໃນລະດັບດີຫ າຍ ແລະ ຮອງລົງມາຄ  ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນ
ປະເພດຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,88 ຢູ່ໃນລະດັບດີ,ສ່ວນຄູ 
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ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ ມີ
ຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບ
ໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,71 ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ແລະ ຄູ  ອາຈານມີ
ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ ມີ
ຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,00 ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ. 

4. ຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ ຜົນການວິເຄາະພົບວ່າ ຄູ   
ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ  ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  
4,84. ເມ ອພິຈາລະນາເປັນລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຂ ໍ້ທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍສູງແມ່ນ ຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງ
ແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 5,00  ຢູ່ໃນລະດັບດີ
ຫ າຍ ແລະ ຮອງລົງມາຄ  ຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມລັກສະນະ
ການຕອບ   ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,92 ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ສ່ວນຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບ
ທົດສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ,ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ 
ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,88 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ  ຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນ
ປະເພດຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,52  ຢູ່ໃນລະດັບດີ. 

            ຕອນທ3ີ  ຄວາມຄິດເຫນັກຽ່ວກບັຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສ້າງແບບທດົສອບປະເມີນຜນົການຮຽນຂອງ

ເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

            1. ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງ
ເດັກໃນລາຍວຊິາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອບົຮົມ ຜົນການວິເຄາະ ພົບວ່າຄູ   ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການ
ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝິກອົບຮົມມີຈໍານວນ  25  ຄົນ ຄິດ
ເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %. ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ ອາຈານໄດເ້ຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການ
ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມຫ າຍກວ່າ  3 ຄັົ້ງ ມີຈໍາ
ນວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 88 %  ແລະ ຄູ ອາຈານໄດເ້ຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດ
ສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ  3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 3 ຄົນ ຄິດເປັນ
ເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 12 % ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 2 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  0  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0 %.ຄູ 
ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່
ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 % ແລະ ຄູ ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍ ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມ
ການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກ
ອົບຮົມ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 % 
            2.  ຄູ  ອາຈານສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ  ຜົນການວິເຄາະ ພົບວ່າ
ຄູ ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ
ເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
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ເດັກໃນແຕ່ລະປີຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 19 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 76 %, ຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 6 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  24 %, ຄູ  
ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 2 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ
ເທົັ່າກັບ 0 %,  ຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 1 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 

ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 0%  ແລະ ຄູ ອາຈານບ ໍ່ເຄີຍໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນ
ແຕ່ລະປີ 0 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  0 %   

3. ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ  ຜົນການ 
ວິເຄາະ ພົບວ່າຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກຢູ່ໃນລະດັບດີ ມີຄະ
ແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,46. ເມ ອພິຈາລະນາເປັນລາຍຂ ໍ້ເຫັນວ່າຄູ  ອາຈານສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.96 ຢູ່ໃນລະດັບດີສ່ວນຄູ ອາຈານ
ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 
4.80 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຮອງລົງມາຄູອາຈານສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍ

ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.76 ຢູ່ໃນລະດັບດີ.ຄູ ອາຈານມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່

ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.72 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ສ່ວນຄູ  
ອາຈານ ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທຸກກິດຈະກໍາມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4.08 

ຢູ່ໃນລະດັບດີ. 

            4. ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມີນຜນົການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕລ່ະກດິຈະກາໍ
ຜົນການວິເຄາະພົບວ່າ ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະ
ກິດຈະກໍາ   ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,26  ຖ້າພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄວາມ
ສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ ເກມ ແລະ ຫ ິົ້ນ
ຕາມມູມ   ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,59    ຢູ່ໃນລະດັບດີ,ຮອງລົງມາຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາສ້າງສັນ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,48  ຢູ່ໃນ
ລະດັບດີ  ສ່ວນຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະ
ກໍາກາງແຈ້ງ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,21    ຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາກວົງມົນ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,06   ຢູ່ໃນລະດັບ
ດີ ແລະ ຂ ໍ້ເທີີ່ມີຄະແນນສະເລ່ຍໜ້ອຍສຸດຄ ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້
ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັັ່ງຫວະ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,00    ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ. 
            5. ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຜົນການວິເຄາະ ພົບວ່າ ການປະເມີນຜົນ
ການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາແບບທົດສອບ,ແບບສອບຖາມ,ແບບສໍາ
ພາດ,ໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ ຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,43  ຖ້າພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້
ແລ້ວເຫັນວ່າການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ນໍາໃຊ້ແບບທົດສອບ ມີຄະແນນສະເລ່ຍ
ເທົັ່າກັບ 4,84 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບດີ, ຮອງລົງມາຄ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາ
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ໃຊ້ແບບສອບຖາມ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບດີ ແລະ ຖັດມາຄ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້
ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາ ແລະ ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,76 ເຊິີ່ງຢູ່ໃນລະດັບດີ, ສ່ວນການປະ
ເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ຄູນໍາໃຊ້ແບບສໍາພາດ  ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 3,00  ເຊິີ່ງ
ຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 
               6. ແບບທົດສອບປະເມີນຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັທີີ່ສາ້ງຂ ົ້ນຄວນຄາໍນງຶເຖງິຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່
ລະສໍໍ່າອາຍ,ຸ ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ,ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ພົບວ່າແບບທົດສອບປະ
ເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ,  ຕ້ອງມີຄວາມສໍາ
ພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ, ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ຢູ່ໃນລະດັບປານກາງ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  
3,55  ຖ້າພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າການແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍາ
ນຶງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ ມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ 4,80 ຢູ່ໃນລະດັບດີ ສ່ວນວ່າການແບບ
ທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະ
ກໍາ, ການແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  2,92 ຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 

5.2  ອະພິປາຍຜົນ 
        ຕອນທີ1:  ຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບສຶກສາບັນຫາການສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ 

ສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ສົກຮຽນ 2022-2023. 
        ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນທົັ່ວໄປຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມສອບຖາມກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນ
ຜົນການຮຽນຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນຂອງຄູສອນສາຍອະນຸບານ  ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາ 

ໄລຄູສາລະວັນ  ສົກຮຽນ  2022-2023.. ພົບວ່າສະພາບຂອງຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ໂດຍແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງຈາກ

ພະນັກງານຄູສອນສາຍອະນຸບານ ຈໍານວນ 28  ຄົນ. ຍິງ 27  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 100 %, ເພດຊາຍຈໍານວນ  1  

ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 4%  ເພດຍິງ 27 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 96 %  ແລະ  ອາຍຸຕໍໍ່າກວ່າ 20 ປີ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ 

ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍຸ 21-25 ປີ ມີຈໍານວນ 0 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %, ອາຍຸ 26– 30 ປີ ມີຈໍານວນ 2 

ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 8 %, ອາຍຸ 31 ປີ ມີຈໍານວນ 23 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 92 %  ວຸດທິການສຶກສາໃນລະດັບ

ການສຶກສາຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 11 ຄົນ, ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 44 %. ລະດັບປະລິນຍາຕີ ມີຈໍານວນ 9 ຄົນ 

ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ແລະ  ລະດັບການສຶກສາປະລິຍາໂທ ມີຈໍານວນ 5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20% ແລະ 

ລະດັບປະລິຍາເອກ 0 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 0 %,  ແລະ ປະສົບການໃນການສອນໜ້ອຍກວ່າ 5 ປີ ຈໍານວນ 0 ຄົນ, 

ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ  0 % ປະສົບການສອນ 6 – 10 ປີ ມີຈໍານວນ  3  ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 12 % ປະສົບການສອນ 
11 – 15 ປີ ມີຈໍານວນ  8 ຄົນ  ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 32 %  ປະສົບການສອນ 16 – 20 ປີ ມີຈໍານວນ  9 ຄົນ ຄິດ
ເປັນຮ້ອຍລະ 36 %  ປະສົບການສອນ 21  ປີຂ ົ້ນໄປ ມີຈໍານວນ  5 ຄົນ ຄິດເປັນຮ້ອຍລະ 20 % 
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          ຕອນທີ2  ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນໃນລາຍ
ວິຊາສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 
          1.  ຄູ ອາຈານເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຜົນການ
ວິເຄາະ ພົບວ່າເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍາ
ນວນ  25  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າ ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າຮ່ວມການ
ແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  23  
ຄົນ ໂດຍຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 92 % , ຄູ ອາຈານ ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະ
ເມີນຜົນການຮຽນ   2 ຄັົ້ງ ມີຜູ້ເຂົົ້າຮ່ວມຈໍານວນ  2 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 8 %  ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງມາ
ຈາກຄູ - ອາຈານສອນສ່ວນຫ າຍໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ

ຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນຢ່າງຕ ໍ່ເນ ີ່ອງຈົນເກີດມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບວັດຜົນ

ການຮຽນໃນລາຍວິຊາທີີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບສອນ. 
           2. ຄູ ອາຈານໄດສ້າ້ງແບບທດົສອບເພ ີ່ອປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນໃນແຕ່ລະປິຜົນການວິເຄາະ ພົບ
ວ່າໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ມີຈໍານວນທັງໝົດ  25  ຄົນ ຄິດເປັນ
ເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %  ເມ ອພິຈາລະນາຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປິ ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ  25  ຄົນ  ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %.  ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່
ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ຄູ  ອາຈານທຸກຄົນໄດ້ມີການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະລາຍ
ວິຊາຂອງແຕ່ລະພາກຮຽນຂອງທຸກໆປີ                                                                                           

           3. ຄູ   ອາຈານມີຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເພດຕ່າງໆ  ເມ ີ່ອພິຈະນາໂດຍ

ລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,67. ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງມາຈາກຄູ - ອາຈານ

ສອນສ່ວນຫ າຍມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນແຕ່ລະປະເພດເປັນຕົົ້ນແມ່ນປະເພດຈໍາແນກ

ຕາມລັກສະນະການຕອບ,  ຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ , ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການ
ສ້າງ,ຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ, ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ ວິທີຕອບ ໂດຍຜ່ານຈາກການສຶກ
ສາຄົົ້ນຄວ້າ ຊອກຮູ້ ດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ການເຂົົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມຢ່າງຕ ໍ່ີ່ເນ ີ່ອງ. 
        ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ 
ສອບໃນຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ  ແລະ  ວິທີຕອບ ເຊິີ່ງເຫັນວ່າມີຄ່າສະເລ່ຍ 4.00. ທັງນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງມາຈາກຄູ  
ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ  ແລະ  ວິທີຕອບ ບ ໍ່

ໜັກແໜ້ນ ເຊິີ່ງຄູ - ອາຈານບ ໍ່ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດ ສອບໃນປະເພດຈໍາແນກຕາມຮູບ

ແບບຄໍາຖາມ  ແລະ  ວິທີຕອບຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ ອັນເປັນສາຍເຫດໜຶີ່ງທີີ່ເປັນຜົນຕ ໍ່ສ້າງແບບທົດສອບຂອງຄູ ອາຈານ
ເຮັດໃຫ້ການປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນມີຄະແນນໜ້ອຍໃນລາຍວິຊາ ແລະ ສອບບ ໍ່ຜ່ານຕາມເກນ.  

4. ຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດໂດຍລວມເຫັນວ່າ ຢູ່ໃນ 
ລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,84. ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງມາຈາກຄູ  ອາຈານມີຄວາມສາມາດໃນການ
ສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດດປັນຕົົ້ນແມ່ນການສ້າງແບບທົດສອບຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານົດໃຫ້ຕອບ,ຈໍາ
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ແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ,ຈໍາແນກຕາມຈຸດໜາຍໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດ,ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ ແລະ 

ວິທີຕອບ,ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນການສ້າງ. 

           ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ - ອາຈານສອນບາງຄົນມີຄວາມສາມາດໃນການສ້າງ
ແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດບ ໍ່ເລິກ ບາງຄົນກ ໍ່ສ້າງແບບທົດສອບຕາມປະເພດທີີ່ຕົນຖະໜັດ ສ້າງແບບທົເສອບ
ບ ໍ່ທົັ່ວເຖິງຕາມປະເພດຕາມຂັົ້ນຕອນ ມີຄວາມມັກງ່າຍເປັນສ່ວນຫ າຍ. 

            ຕອນທ3ີ  ຄວາມຄິດເຫັນກຽ່ວກບັຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງ

ເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍອະນຸບານ,ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

               1.  ຄູ  ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ
ຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມມີຈໍານວນ  25  ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 100 %. ເມ ີ່ອວິເຄາະ
ຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການ
ຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 22 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 88 

%  ແລະ ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ
ໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ  3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 3 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ 12 %. ຄູ ອາຈານໄດ້ເຂົົ້າ
ຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍວິຊາ ຫ   ກິດຈະກໍາທີີ່
ຄູສອນເດັກດ້ວຍການເຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໄດ້ສຶກສາຮໍໍ່າຮຽນຜ່ານມາໃນລາຍວິຊາຕ່າງໆ 
          2.  ຄູ  ອາຈານສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ  ຜົນການວິເຄາະ ພົບວ່າຄູ 
ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ ມີຈໍານວນ 25 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າ
ກັບ 100 %  ເມ ີ່ອວິເຄາະຕາມລາຍຂ ໍ້ແລ້ວເຫັນວ່າຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກໃນແຕ່ລະປີຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 19 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  76 %, ຄູ  ອາຈານໄດ້ສ້າງແບບທົດ
ສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 3 ຄັົ້ງ ມີຈໍານວນ 6 ຄົນ ຄິດເປັນເປີເຊັນເທົັ່າກັບ  24 % . 
             ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ - ອາຈານສ່ວນຫ າຍມີການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້
ຂອງເດັກໂດຍການນໍາໃຊ້ແບບທົດສອບເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນຈາກຜົນການວິເເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກແບບຟອມ.        

3. ຄູ  ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ 

ເມ ີ່ອພິຈະນາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,46. ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກ
ຄູ  ອາຈານສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍຫ າຍຮູບແບບເຊັັ່ນ: ຄູ  ອາຈານສາມາດ
ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ,ດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ,ດ້ວຍແບບ
ສົນທະນາຖາມ - ຕອບ,ຄູ ອາຈານມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກ,ຄູ  ອາຈານ ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທຸກກິດຈະກໍາ. 

ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ - ອາຈານມີການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາ ເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບປະ 
ເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກຢ່າງຕ ໍ່ີ່ເນ ີ່ອງເຊິີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນຈາກຜົນການວິເຄາະຕາມແບບຟອມ.  

4.  ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດ 
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ຈະກໍາ ເມ ີ່ອພິຈະນາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບດີ  ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,26. ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່
ເນ ີ່ອງຈາກຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 
ເຊັັ່ນ  ກິດຈະກໍາເກມ ແລະ ຫ ິົ້ນຕາມມູມ, ກິດຈະກໍາສ້າງສັນ, ກິດຈະກໍາກາງແຈ້ງ , ກິດຈະກໍາກວົງມົນ , ກິດຈະກໍາ
ເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ຈັັ່ງຫວະ.   

   ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ - ອາຈານມີການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາ ເພ ີ່ອສ້າງແບບທົດສອບ 
ປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ ເຊິີ່ງແຕ່ລະກິດຈະກໍາຈະມີມີການປະເມີນໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ, ແບບຂຽນຄໍາຕອບ,ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ ຈາກການ
ວິເຄາະຕາມແບບສອບຖາມແລ້ວເຫັນວ່າຄູສ່ວນໃຫຍ່ນິຍົມສ້າງແບບທົດສອບຂຽນຄໍາຕອບ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍ
ສູງກວ່າແບບທົດສອບປະຕິບັດຕົວຈິງ, ແບບທົດສອບໃຊ້ການສົນທະນາຖາມ - ຕອບ ຈາກແບບສອບຖາມນີົ້ເຫັນ
ໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າຄູ ອາຈານມີການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກຢ່າງຕ ໍ່ີ່ເນ ີ່ອງແຕ່ບາງກິດຈະ
ກໍາ0ທີີ່ສ້າງແບບທົດສອບຍັງບ ໍ່ເໝາະສົມກັບເນ ົ້ອໃນຂອງກິດຈະກໍາ. 

          5. ຄູ  ອາຈານປະເມີນຜນົການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັ ໂດຍສ່ວນໃຫຍນ່າໍໃຊ້ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາແບບທົດສອບ

,ແບບສອບຖາມ,ແບບສໍາພາດ,ແບບໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ   ເມ ີ່ອພິຈະນາໂດຍລວມແລ້ວແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັດີ  

ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  4,43. ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກຄູ - ອາຈານມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈໃນການປະ

ເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ ແລະ ນິຍົມໃຊ້ສ່ວນຫ າຍແມ່ນແບບທົດສອບ,ແບບສອບຖາມ , ແບບໃຊ້ແຟ້ມສະສົມ

ຜົນງານເດັກ  ສ່ວນການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ ແບບສໍາພາດມີໜ້ອຍ. 
        6. ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄູ ອາຈານຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງ

ເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ, ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ,ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ເຫັນວ່າ ຢູ່ໃນ

ລະດັບ 
ປານກາງ ເຊິີ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  3,55  ຜົນເປັນເຊັັ່ນນີົ້ກ ໍ່ເນ ີ່ອງຈາກຄູ - ອາຈານໄດ້ມີການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ

ພັເທະນາການຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ , ຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ, ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ

ຢ່າງເປັນລະບົບ. 
             ຈາກຜົນສໍາຫ ວດໃນແບບຟອມສອບຖາມຕົວຈິງເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ - ອາຈານສອນບາງຄົນຍັງຖຶເບົາໃນ
ການສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາເຖິງຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະສໍໍ່າອາຍຸ, ຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 
ແລະ ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານໃນແຕ່ຂັົ້ນຮຽນ ເຊິີ່ງເຫັນໄດ້ຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກແບບສອບຖາມຂອງຄູ ອາຈານ
ໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນບົດຮຽນແຕ່ລະ
ກິດຈະກໍາ, ການແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ ມີຄ່າ
ສະເລ່ຍເທົັ່າກັບ  2,92 ຢູ່ໃນລະດັບໜ້ອຍ. 

5.3 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ 
        ຂ ໍ້ສະເໝີແນະນໍາສໍາລັບຜົນການວິໄຈໄປໃຊ້ 
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            1)  ຄວນນໍາໄປເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຄ-ູອາຈານສອນໃນສາຍອະນຸບານ ແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານໄດ້ຮັບຮູ້
ເຂົົ້າໃຈ ເພ ີ່ອນໍາໄປໃຊໃ້ນສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃຫ້ດີຂ ົ້ນ.  
            2)  ຄວນນໍາໃຊ້ຜົນຂອງການວິໄຈໄປໜູນໃຊເ້ຂົົ້າໃນການຈັດຕັົ້ງການຮຽນ-ການສອນໃນອະນາຄົດ. 
     ຂ ໍ້ສະເໝີແນະຕ ໍ່ກັບບົດຮຽນໃນການວິໄຈ:  
          1) ຄູ - ອາຈານຄວນນໍາຄວາມຮູ້ໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃຫ້ແກ່ນັກສຶກ
ສາຄູໃນສາຍຄູອະນຸບານເພ ີ່ອນໍາໄປໃຊ້ໃນສະພາບຕົວຈິງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ 
         2) ຄູ - ອາຈານຄວນສຶກສາຄົົ້ວຄ້ວາໃນຫ ັກສູດ ແລະ ກິດຈະກໍາການຮຽນ ການສອນໃນຊັົ້ນອະນຸບານຢ່າງ
ເລິກເຊິີ່ງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
        3) ຄູ - ອາຈານຄວນໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ
ຕາມທິດສະດີຂອງບຣູມ 
       4) ຄູ - ອາຈານຄວນສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ອາຍຸ,ເນ ົ້ອໃນຂອງກິດຈະກໍາແຕ່ລະກິດຈະກໍາ,ຫ ັກສູດຂອງແຕ່ລະຊັົ້ນຮຽນ 
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ເອກະສານອ້າງອງີ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ , ກົມປະຖົມ ແລະ ອະນຸບານສຶກສາ  ( 209) ຄູ່ມ ການຈັດກິດຈະກໍາສໍາລັບເດັກ             
      ກ່ອນໄວຮຽນ    ໂຮງພິມແຫ່ງລັດ 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກິລາ , ກົມປະຖົມ ແລະ ອະນຸບານສຶກສາ  ( 2012) ແຜນຈັດປະສົບການຊັົ້ນລ້ຽງເດັກ   
     ອະນຸບານສຶກສາ    ໂຮງພິມແຫ່ງລັດ 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ.ກົມສາມັນສຶກສາ ( 209 ) ແບບຮຽນການວັດ ແລະ  ປະເມີນຜົນການສຶກສາ    

       ໂຮງພິມແຫ່ງລັດ 

ແບບທດົອດັຕະໄນ   http://fulltext.rmu.ac.th/fulltext/2559/118739/PDF/Chanun%20Khakhanmalee.pdf 

ການປະເມນີຜົນ ແລະ ແບບທດົສອບອງິເກນ   ແຫ ່ງທີີ່ມາ http://www.mathayom9.go.th/nitad/analyze/achiev-1.pdf 

ການປະເມນີພດັທະນາການ ແລະ ການຮຽນຮູເ້ດກັກອ່ນໄວຮຽນ     http://www.nareumon.com 
ແນວຄດິການປະເມນີພດັທະນາການເດກັກອ່ນໄວຮຽນ    https://www.google.com. 
ທິດສະດີກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  ແຫ ່ງທີີ່ມາ  https://sornorpoom.files.wordpress.com 

ທດິສະດກີຽ່ບກບັການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັ      http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ear_Chi_Ed/Sirilak_W.pdf 

ນັນທີຍາ ນ້ອຍຈັນ (ຜູ້ຊ່ວຍສາດສະດາຈານ 2551) ການປະເມນີຜນົພດັທະນາການເດກັກ່ອນໄວຮຽນ   ພີມຄັົ້ງທີ3   
ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ ພ້ອມທິມງານ ( 2020:23)ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຫົວຂ ໍ້ວິໄຈ ການປະເມີນຕິດ 
    ຕາມຜູ້ຈົບການສຶກສາຫ ັກສູດສ້າງຄູອະນຸບານລະດັບປະລິນຍາຕີ  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ. 
ສີລິທອນ ບົວທອງ ( 2560: 156 ) ການວັດ ແລະ ປະເມີນທັກສະການຮຽນຮູ້ໃນສັດຕະວັດທີ21 

       (http://www.aru.ac.th/ myadmin/ uploads/rdi/download/20201130-4f4877be.pdf ) 

ອັງຄະນາ ດຸງຄະສະມິດ (2550:ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ໄດ້ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບການພັດທະນາລະບົບການວັດ ແລະ ປະ 
        ເມີນຜົນລະດັບຊັົ້ນຮຽນຕາມຫ ັກສູດການສຶກສາຂັົ້ນພ ົ້ນຖານ 

        (http://thesis.swu.ac.th/ swudis/ Cur Re Dev/Angkana T.pdf ) 

ຈິລະພອນ ມີສະຫງ່າ ພ້ອມຄະນະ ( 2558,ບົດຄັດຫຍ ໍ້ ) ສຶກສາຄົົ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບສະພາບ ແລະ ບັນຫາການວັດ   
      ແລະ ປະເມີນຜົນທັກສະຂອງຜູ້ຮຽນໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຂອງຄູສໍາານັກງານເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖົມສຶກ 
     ສາພະນະຄອນສີອາຍຸດທະຍາເຂດ1ແລະ ເຂດ2  ວິກີມີເດຍ 
ກດິຕກິານ ສລີສິວຸດັ ( 2559:172)ໄດສ້ກຶສາຄົົ້ນຄ້ວາເລ ີ່ອງ ການພດັທະນາລະບບົການວດັ ແລະ ປະເມນີຜົນການ 
         ຮຽນຮູ ້ລະດບັປະຖມົສກຶສາ ໂຮງຮຽນອະນບຸານສປີະຊານກຸນຸ ໂດຍການປະເມີນເສມີພະລງັ   
ກນັຍາລັນ ຈດິຕ ີ( 2559) ໄດສ້ກຶສາຄົົ້ນຄວ້າເລ ີ່ອງການສາ້ງແບບທດົສອບວນິິໄສວຊິາຄະນດິສາດ ເລ ີ່ອງຕວົປະ  
        ກອບຂອງຈາໍນວນນບັ ສາໍລບັຊັົ້ນປະຖມົສກຶສາປທີ6ີ ເຂດພ ົ້ນທີີ່ການສກຶສາປະຖມົສກຶສານະຄອນນາຍກົ   
         http://digital collect.lib.buu.ac.th/dcms/files/55920411.pdf ) 

ພໄິລພອນ ແຊມຊອຍ ( 2552) ໄດສ້ກຶສາຄົົ້ນຄວ້າເລ ີ່ອງການພດັທະນາແບບທດົສອບວດັຄວາມສາມາດໃນການ 
        ແກປ້ນັຫາທາງຄະນດິສາດຂອງນກັຮຽນປະຖມົສກຶສາປທີີ6 ພ ົ້ນມີີ່ການສກຶສາປະທມຸທານ ິເຂດ2 

http://fulltext.rmu.ac.th/fulltext/2559/118739/PDF/Chanun%20Khakhanmalee.pdf
http://www.mathayom9.go.th/nitad/analyze/achiev-1.pdf
http://www.nareumon.com/index.php?option=com_content&task=view&id=15&Itemid=56
https://www.google.com/
https://sornorpoom.files.wordpress.com/
http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ear_Chi_Ed/Sirilak_W.pdf
http://www.aru.ac.th/
http://thesis.swu.ac.th/
http://digital/
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        http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ed Mea/pilaiporn c.pdf 

 

ປັນຍາລກັ ສຸວັນນະຣດັ (2545 : ບົດຄດັຫຍ ໍ້) ໄດ້ກ ໍ່ການວິຈຍັເລ ີ່ອງ ການສາ້ງແບບທດົສອບວັດຄວາມສາມາດທາງ 

      ຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ5 ເຊິີ່ງມີຈຸດປະສົງເພ ີ່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາແບບທົດສອບ  

    ວັດຄວາມສາມາດທາງຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖົມສຶກສາປີທີ5 

ວລີະ ປະເສດີ (2538 : ບດົຄດັຫຍ ໍ້ ) ກ ໍ່ການວໄິຈເລ ີ່ອງ ການສາ້ງແບບທດົສອບອງິເກນວດັທກັສະການຄດິ ຄດິໄລ ່ 

       ຊັົ້ນປະຖມົສກຶສາປທີ6ີ https://ir.swu.ac.th/jspui/bitstream/123456789/993900/2/Preedawan_O.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://thesis.swu.ac.th/swuthesis/Ed%20Mea/pilaiporn%20c.pdf
https://ir.swu.ac.th/jspui/bitstream/123456789/993900/2/Preedawan_O.pdf
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ພາກພະນວກ ກ 

ເຄ ີ່ອງມ ດໍາເນີນການວໄິຈ 
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ແບບສອບຖາມ 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

      ຄໍາຊີົ້ແຈ້ງ:    ແບບສອບຖາມນີົ້ເຮັດຂ ົ້ນເພ ີ່ອໃຊ້ໃນການເກັບກໍາລວບລວມຂ ໍ້ມູນປະກອບການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ
ວິ ໄຈກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກກ່ອນໄວຮຽນສໍາລັບຄູສອນສາຍ
ອະນຸບານແລະ ຄູສອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທິດ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນຂ ຄວາມກະລຸນາທ່ານໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຕາມ
ຄວາມເປັນຈິງໃຫ້ຄົບທຸກຂ ໍ້ ທຸກຕອນເພ ີ່ອຄວາມສົມບູນຂອງແບບສອບຖາມ ແລະ ສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນການວິໄຈ
ໄດ້ ໂດຍທ່ານບ ໍ່ຕ້ອງແຈ້ງຊ ີ່ໃຫ້ຮູ້ ແລະ ການຕອບຄໍາຖາມຂອງທ່ານຈະບ ໍ່ມີຜົນກະທົບແຕ່ຢ່າງໃດ 

 

                                                                 ຂ ຂອບໃຈທຸກທ່ານ 
                                                                                     ທິມງານຜູ້ວໄິຈ 
                                                             ນາງ ຄໍາມະລິ  ແສງໂສພາ 
                                                                                       ປທ ນາງ ຫວານໃຈ  ບົວກາສີ 
                                                                                       ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 

 

 

 

 

 

ແບບສອບຖາມເພ ີ່ອການຄົົ້ນຄວາ້ວໄິຈ 

ເລ ີ່ອງ:  

ການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກ່ອນໄວຮຽນສາໍລບັຄສູອນສາຍ
ອະນບຸານແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນບຸານສາທດິ ວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ 
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ແບບສອບຖາມ ການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມີນຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກ່ອນໄວຮຽນສາໍລບັຄູ
ສອນສາຍອະນບຸານແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນບຸານສາທດິ ວທິະຍາໄລຄສູາລະວັນ 

ສກົຮຽນ 2022-2023 

ຄາໍຊີົ້ແຈງ້ ແບບສອຖາມນີົ້ສາ້ງຂ ົ້ນເພ ີ່ອເກບັກາໍຂ ໍ້ມນູກຽ່ວກບັການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງ
ເດກັກອ່ນໄວຮຽນສາໍລບັຄສູອນສາຍອະນບຸານແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທດິ ວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ
ສະນັົ້ນຈຶີ່ງຂ ໃຫທ້ກຸທາ່ນຈົັ່ງໝາຍລງົໃນຫອ້ງ  ຫ  ຶບຮອກ ທີີ່ເຫນັວາ່ມີຄວາມເໝາະສົມ ເຊິີ່ງແບບສອບຖາມນີົ້ໄດ້
ແບງ່ອອກເປນັ 3  ຕອນຄ :  
ຕອນທ1ີ ຂ ໍ້ມນູທົັ່ວໄປ 

1. ເພດ 
   ຊາຍ                                                   ຍິງ   
2. ອາຍ ຸ

           ຕໍໍ່າກວ່າ 20 ປີ                                       ອາຍ ຸ21 – 25 ປ ີ
            ອາຍ ຸ  26 – 30 ປີ                                ອາຍ ຸ31 ຂ ົ້ົ້ນໄປ 

3. ວຸດທີດ້ານການສຶກສາ 
            ຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ                                   ປະລິນຍາຕີ 
         ປະລິນຍາໂທ                                           ປະລິຍາເອກ 

4. ປະສົບການໃນການສອນ 
           ປະສົບການຕໍໍ່າກວ່າ 5 ປ ີ                         ປະສົບການ 6 – 10 ປ ີ
         ປະສົບການ 11  - 15 ປີ                             ປະສົບການ 16 – 20 ປ ີ
          ປະສົບການ  21 ປີ ຂ ົ້ນໄປ 
ຕອນທ2ີ  ຄວາມຮູ,້ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ 

1. ໄດເ້ຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ 

  ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ                             3 ຄັົ້ງ                                  2 ຄັົ້ງ 

  1 ຄັົ້ງ                                         ບ ໍ່ເຄີຍ 

2. ໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 

               ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ                          3 ຄັົ້ງ                              2 ຄັົ້ງ 

 1 ຄັົ້ງ                                             ບ ໍ່ເຄີຍ 
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3. ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເພດຕ່າງໆ 

ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ 
ລະດັບການປະເມີນ 

ຫ າຍທີີ່ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜ້ອຍ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

1 ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນ
ການສ້າງ 

     

2 ຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນ
ການໃຊ້ປະໂຫຍດ 

     

3 ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ 
ແລະ ວິທີຕອບ 

     

4 ຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການຕອບ      

5 ຈໍາແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານດົໃຫ້
ຕອບ 

     

 

4. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ 

ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ 
ລະດັບການປະເມີນ 

ຫ າຍທີີ່ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜ້ອຍ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

1 ຈໍາແນກຕາມຂະບວນການໃນ
ການສ້າງ 

     

2 ຈໍາແນກຕາມຈຸດມຸ້ງໜາຍໃນ
ການໃຊ້ປະໂຫຍດ 

     

3 ຈໍາແນກຕາມຮູບແບບຄໍາຖາມ 
ແລະ ວິທີຕອບ 

     

4 ຈໍາແນກຕາມລັກສະນະການ
ຕອບ 

     

5 ຈາໍແນກຕາມເວລາທີີ່ກໍານດົໃຫ້
ຕອບ 

     

 

 ຕອນທີ3  ຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກ 
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5. ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນລາຍ
ວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ   

ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ                                3 ຄັົ້ງ                               2 ຄັົ້ງ 
1 ຄັູ້ ງ                                          ບ ໍ່ເຄີຍ 

6. ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ 
    ຫ າຍທີີ່ສຸດ                                 ຫ າຍ                              ປານກາງ             
 ໜ້ອຍ                                            ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

7. ສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປີ 
               ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ                          3 ຄັົ້ງ                              2 ຄັົ້ງ 

 1 ຄັົ້ງ                                             ບ ໍ່ເຄີຍ 
8. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທຸກກິດຈະກໍາ 
    ຫ າຍທີີ່ສຸດ                             ຫ າຍ                                          ປານກາງ      

           ໜ້ອຍ                                        ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ     
9. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ 
    ຫ າຍທີີ່ສຸດ                             ຫ າຍ                                        ປານກາງ         
 ໜ້ອຍ                                        ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

10. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 
    ຫ າຍທີີ່ສຸດ                             ຫ າຍ                                       ປານກາງ 
 ໜ້ອຍ                                        ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

11. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກດ້ວຍແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 
    ຫ າຍທີີ່ສຸດ                             ຫ າຍ                                      ປານກາງ 
 ໜ້ອຍ                                        ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

12. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 

ລ/ດ 
ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ 

 

ລະດັບການປະເມີນ 

ຫ າຍທີີ່ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜ້ອຍ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

ເຄ ີ່ອນໄຫວຈງັຫວະ      

1 ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ      

2 ແບບຂຽນຄໍາຕອບ      

3 ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ      
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ວງົມົນ      
1 ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 

 
     

2 ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 
 

     

3 ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ    
 

  

ສາ້ງສນັ      

1 ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ      

2 ແບບຂຽນຄໍາຕອບ      

3 ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ      

ກາງແຈງ້      
1 ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ      
2 ແບບຂຽນຄໍາຕອບ      
3 ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ      

ເກມ ແລະ ຫ ິົ້ນຕາມມມູ      
1 ແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ      

2 ແບບຂຽນຄໍາຕອບ 
  

  
 

  
3 ໃຊ້ແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ      

 
13. ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ 

ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ 
ລະດັບການປະເມີນ 
ຫ າຍທີີ່ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜ້ອຍ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 

1 ແບບສັງເກດພຶດຕິກໍາ      
2 ແບບທົດສອບ      
3 ແບບສອບຖາມ      
4 ແບບສໍາພາດ      
5 ໃຊ້ແຟ້ມສະສົມຜົນງານເດັກ      

14. ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສາ້ງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງ 

ລ/ດ ເນ ົ້ອໃນການປະເມີນ 
ລະດັບການປະເມີນ 
ຫ າຍທີີ່ສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜ້ອຍ ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ 
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1 ຄວາມສາມາດຂອງເດັກແຕ່ລະ
ສໍໍ່າອາຍຸ 

     

2 ຕ້ອງມີຄວາມສໍາພັນກັບເນ ົ້ອໃນ
ບົດຮຽນແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 

     

3 ຫ ັກສູດຊັົ້ນອະນຸບານ      

15. ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ
.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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ແບບກວດສອບຄນຸນະພາບຂອງແບບສອບຖາມຂອງຜູຊ້ຽ່ວຊານການຊອກຫາດດັສະນຄີວາມ
ສອດຄອ່ງຂອງເນ ົ້ອໃນແຕລ່ະດາ້ນ 

ຄາໍຊີົ້ແຈງ: ຂ ໃຫ້ທ່ານອາຈານຜູ້ຊ່ຽວຊານສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງທ່ານຕ ໍ່ກັບເນ ົ້ອໃນຄວາມສອດຄ່ອງເນ ົ້ອໃນ
ເຄ ີ່ອງມ ວິໄຈ 

ເລ ີ່ອງ:ສຶກສາການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກອ່ນໄວຮຽນສາໍລບັຄູສອນ
ສາຍອະນບຸານແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານສາທດິ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ໂດຍໃຊ້ເຄ ີ່ອງໝາຍ 
ລົງໃນຫ້ອງຄວາມຄິດເຫັນຂອງທ່ານ ແລະຊ່ວຍຂຽນຄໍາແນະນໍາ ຫ   ຂ ໍ້ສະເໜີແນະທີີ່ເປັນປະໂຫຍດໃນການນໍາໄປ
ພິຈາລະນາປັບປຸງໃນຂັົ້ນຕ ໍ່ໄປ. ໂດຍມີເກນການໃຫ້ຄະແນນດັັ່ງລຸ່ມນີົ້: 

ເກນປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງ (Index of  consistency: IOC)ຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ 

ຄະແນນ +1 ໝາຍເຖິງແນ່ໃຈວ່າຖ ກຕ້ອງເນ ົ້ອໃນລາຍການມີຄວາມສອດຄ່ອງ 

ຄະແນນ 0 ໝາຍເຖິງບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າມີຄວາມສອດຄ່ອງ 

ຄະແນນ - 1 ໝາຍເຖິງຍງັບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບ ໍ່ສອດຄ່ອງ ຕ້ອງປັບປຸງ 
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ກອບໂຄງ້ສາ້ງແບບສອບຖາມ(Test Blue Print ) 

ຈດຸປະສງົຂອງການ
ວໄິຈ 

ຕວົແປ ອງົປະກອບ ຈາໍນວນຂ ໍ້ ຮອ້ຍລະ 

 

ສຶກສາການສາ້ງ
ແບບທດົສອບເພ ີ່ອ
ປະເມນີຜົນການ
ຮຽນຮູຂ້ອງເດກັ
ກອ່ນໄວຮຽນສາໍລບັ
ຄສູອນສາຍ
ອະນຸບານແລະ ຄູ
ສອນໃນໂຮງຮຽນ
ອະນຸບານສາທດິ 
ວທິະຍາໄລຄສູາລະ
ວັນ 

 

ຄວາມຮູ,້ຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມ

ສາມາດໃນການສາ້ງ
ແບບທດົສອບວດັ
ຜນົການຮຽນ 

ຄວາມຮູ,້ຄວາມ
ສາມາດໃນການສາ້ງ
ແບບທດົສອບປະ
ເມນີຜົນການຮຽນ

ຂອງເດກັ 

ຄວາມຮູ,້ຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມ
ສາມາດໃນການສາ້ງ
ແບບທດົສອບວດັ
ຜນົການຮຽນ 

 

4 

 

ແບບທດົສອບວດັ
ຜນົການຮຽນ 

ຄວາມຮູ,້ຄວາມ
ສາມາດໃນການສາ້ງ
ແບບທດົສອບປະ
ເມນີຜົນການຮຽນ
ຂອງເດກັ 

 

 

11 

 

 

                                               ຜູ້ວິໄຈ 

                                                                        ທ່ານ  ນາງ ຄໍາມະລິ ແສງໂສພາ 
                                                                                ທ່ານ ປທ ນາງ ຫວານໃຈ ບົວກາສີ 
                                                                                ທ່ານ ປທ ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 
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ຕາຕະລາງກວດສອບຄວາມສອຄອ່ງເນ ົ້ອໃນແຕລ່ະດາ້ນ ແລະ ການໃຊພ້າສາ 

ລ/ດ  

ເນ ົ້ອໃນແຕລ່ະດາ້ນ 

ລະດັບຄວາມ
ສອດຄອ້ງ 

 

∑ 𝐑 

 

IOC 

 

 

ຂ ໍ້ສະເ
ໝແີນະ -

1 
0 +1 

ຄວາມຮູ,້ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ  
1 ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບ

ເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ 
      

2 ໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້
ຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 

      

3 ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບ
ປະເພດຕ່າງໆ 

      

4 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ       

ແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນຄວາມຮູ,້ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜົນການຮຽນຂອງ 

ເດກັ 

5 ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບ
ເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດກັໃນລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   
ເຝຶກອົບຮົມ   

      

6 ມີຄວາມຮູ້  ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະ
ເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກ 

      

7 ສ້າງແບບທົດສອບປະເມນີຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່
ລະປີ 

      

8 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກທຸກກິດຈະກໍາ 

      

9 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ 

      

10 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 
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11 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກດ້ວຍແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 

      

12 ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງ
ເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 

      

13 ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນ
ໃຫຍ ່

      

14 ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສາ້ງຂ ົ້ນ
ຄວນຄໍານຶງເຖິງ 
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ແບບສອບຖາມ ການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມີນຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັກ່ອນໄວຮຽນສາໍລບັຄູ
ສອນສາຍອະນບຸານ  ແລະ ຄສູອນໃນໂຮງຮຽນອະນບຸານສາທດິ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ  

ສົກຮຽນ 2021-2022 
ວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 
ຕອນທ1ີ ຂ ໍ້ມນູທົັ່ວໄປ 
 

Statistics 

 ເພດ ອາຍ ຸ ວຸດທີດ້ານການສຶກສາ ປະສົບການໃນການສອນ 

N Valid 25 25 25 25 

Missing 0 0 0 0 

 

1. ເພດ 
ເພດ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ຍິງ 24 96.0 96.0 96.0 

ຊາຍ 1 4.0 4.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

2. ອາຍ ຸ
ອາຍ ຸ

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 26-30Y 2 8.0 8.0 8.0 

>30Y 23 92.0 92.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

3. ວຸດທີດ້ານການສຶກສາ 
ວຸດທີດ້ານການສຶກສາ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ຕໍໍ່າກວ່າປະລິນຍາຕີ 11 44.0 44.0 44.0 

ປະລິນຍາຕີ 9 36.0 36.0 80.0 

ປະລິນຍາໂທ 5 20.0 20.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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4. ປະສົບການໃນການສອນ 
ປະສົບການໃນການສອນ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6-10Y 3 12.0 12.0 12.0 

11-15Y 8 32.0 32.0 44.0 

16-20Y 9 36.0 36.0 80.0 

>21Y 5 20.0 20.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

ຕອນທີ2  ຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ,ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົສອບວດັຜນົການຮຽນ 

1. ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນ 
2. ໄດ້ສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນໃນແຕ່ລະປີ 

Q1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 ຄັົ້ງ 2 8.0 8.0 8.0 

ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ 23 92.0 92.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

Q2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ 25 100.0 100.0 100.0 

 

3. ມີຄວາມຮູ້,ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເພດຕ່າງໆ 
4. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບໃນແຕ່ລະປະເພດ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q3.1 25 4 5 4.80 .408 

Q3.2 25 4 5 4.88 .332 

Q3.3 25 4 4 4.00 .000 

Q3.4 25 5 5 5.00 .000 

Q3.5 25 4 5 4.88 .332 

Q3 25 4 5 4.71 .142 

Valid N (listwise) 25     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q4.1 25 0 5 4.52 1.046 

Q4.2 25 4 5 4.88 .332 

Q4.3 25 4 5 4.88 .332 

Q4.4 25 4 5 4.92 .277 

Q4.5 25 5 5 5.00 .000 

Q4 25 4 5 4.84 .277 

Valid N (listwise) 25     

 

 ຕອນທ3ີ  ຄວາມຮູ,້ຄວາມສາມາດໃນການສາ້ງແບບທດົສອບປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງເດກັ 
5.  ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມການແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງແບບທົດສອບເພ ີ່ອປະເມີນຜົນການຮຽນຂອງເດັກໃນ

ລາຍວິຊາທີີ່ຮຽນ ຫ   ເຝຶກອົບຮົມ   
Q5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 ຄັົ້ງ 3 12.0 12.0 12.0 

ຫ າຍກວ່າ 3 ຄັົ້ງ 22 88.0 88.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

6. ມີຄວາມຮູ້  ຄວາມເຂົົ້າໃຈຕ ໍ່ການສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັ 
7. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັທຸກກິດຈະກໍາ 
8. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັດ້ວຍແບບຂຽນຄໍາຕອບ 
9. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັດ້ວຍແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ 
10. ສາມາດສ້າງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດກັດ້ວຍແບບສົນທະນາຖາມ - ຕອບ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q6 25 4 5 4.72 .458 

Q8 25 3 4 3.08 .277 

Q9 25 4 5 4.96 .200 

Q10 25 4 5 4.80 .408 

Q11 25 4 5 4.76 .436 

Valid N (listwise) 25     
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11. ສ້າງແບບທົດສອບປະເມນີຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໃນແຕ່ລະປ ີ  
Q7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3 ຄັົ້ງ 6 24.0 24.0 24.0 

ຫ າຍກວ່າ 3 
ຄັົ້ງ 19 76.0 76.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

        12.ສາມາດສາ້ງແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກໄດ້ແຕ່ລະກິດຈະກໍາ 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Q12.1.1 25 2 3 2.12 .332 

Q12.1.2 25 4 5 4.96 .200 

Q12.1.3 25 4 5 4.92 .277 

Q12.1 25 3 4 4.00 .167 

Valid N (listwise) 25     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q12.2.1 25 2 5 3.16 1.143 

Q12.2.2 25 4 5 4.92 .277 

Q12.2.3 25 3 5 4.08 .702 

Q12.2 25 3 5 4.05 .478 

Valid N 

(listwise) 
25     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q12.3.1 25 3 5 4.72 .614 

Q12.3.2 25 0 5 4.52 1.085 

Q12.3.3 25 3 5 4.20 .913 

Q12.3 25 3 5 4.48 .528 

Valid N 

(listwise) 
25     

 

 

Descriptive Statistics 
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 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q12.4.1 25 2 3 2.92 .277 

Q12.4.2 25 4 5 4.84 .374 

Q12.4.3 25 4 5 4.88 .332 

Q12.4 25 3 4 4.21 .270 
Valid N (listwise) 25     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q12.5.1 25 0 5 4.04 1.172 

Q12.5.2 25 3 5 4.84 .473 

Q12.5.3 25 3 5 4.88 .440 

Q12.5 25 3 5 4.59 .521 

Valid N (listwise) 25     

 

  13.ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ນໍາໃຊ້ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q13.1 25 3 5 4.76 .597 

Q13.2 25 4 5 4.84 .374 

Q13.3 25 3 5 4.80 .500 

Q13.4 25 2 5 3.00 .707 

Q13.5 25 4 5 4.76 .436 

Q13 25 3 5 4.43 .364 

Valid N (listwise) 25     

 
    14.ແບບທົດສອບປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງເດັກທີີ່ສ້າງຂ ົ້ນຄວນຄໍານຶງເຖິງ 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Q14.1 25 3 5 4.80 .500 

Q14.2 25 2 3 2.92 .277 

Q14.3 25 2 3 2.92 .277 

Q14 25 3 4 3.55 .302 

Valid N (listwise) 25     

 
       15.ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ.......................................................................................................... 

     ...................................................................................................................... 
            ..................... .................................................................................................. 
            ........................................................................................................................ 
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15.

ສະເ
ໜີ
ແນະ 

1 1 4 2 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 2 5 5 3   

2 1 4 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 3 5 5 4 2 4 4 3 5 4 4 

  
5 5 2 5 5 4 5 5 4 5 4 3 5 4 2   

3 1 3 3 4 5 5 5 5 4 5 4 

 ົ໌
4 4 5 5 5 4 4 5 3 5 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 3 5 5 3   

4 1 4 1 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 3 5 3 3 4 3 3 4 5 

 ົ໌
5 5 4 3 4 4 2 4 3 3   

5 1 4 1 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 3 3 5 5 4 3 3 4 5 5 3 5 4 3   

6 1 4 1 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 2 5 4 4 5 5 3 4 4 3 5 5 3 4 3 3 4 4 2   

7 2 4 3 4 3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 5 5 4 2 5 5 2 4 3 5 5 4 3 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 5 3   

8 1 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 4 5 2 4 4 3 5 5 5 5 5 3 4 5 3   

9 1 4 1 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3 5 4 4 2 5 5 2 5 4 5 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 3   

1

0 1 3 1 2 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 3 5 4 4 2 5 5 2 5 3 5 3 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 3 4 5 3   

1

1 1 4 1 3 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 2 5 5 3   

1

2 1 4 1 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3   

1

3 1 4 1 3 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 2 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 3   
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1

4 1 4 2 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 4 4 2 5 5 5 5 3 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

1

5 1 4 1 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 3 5 5 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 2 5 5 3   

1

6 1 4 2 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 5 5 4 5 5 3 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3   

1

7 1 4 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

1

8 1 4 2 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 2 5 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

1

9 1 4 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 2 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

0 1 4 2 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

1 1 4 3 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

2 1 4 3 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

3 1 4 2 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

4 1 4 2 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   

2

5 1 4 1 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3   
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ພາກພະນວກ ຂ 

ປະຫວດັຫຍ ໍ້ 
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    ປະຫວດັຫຍ ໍ້ 

 

      ຊ ີ່  ແລະ    ນາມສະກຸນ        ນາງ  ຄໍາມະລີ  ແສງໂສພາ 
      ວັນເດ ອນປີເກີດ                 02 / 3 / 1979 

      ບ້ານເກີດ       ລົບປາກດີ       ເມ ອງ ໂຂງ       ແຂວງ   ຈໍາປາສັກ 

      ລະດັບວັດທະນະທໍາຈົບ   ມ 6   ລະດັບວິຊາສະເພາະ ປະລິນຍາຕີ 
      ຕໍາແໜ່ງວິຊາການ                  
      ປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານ      ນາໂດນ      ເມ ອງ    ສາລະວັນ       ແຂວງ       ສາລະວັນ 

      ບ່ອນປະຈໍາການ     ວິທທະຍາໄລຄູສາລະວັນ     ສັງກັດຢູ່ພາກວິຊາຄູເດັກກ່ອນໄວຮຽນ         
      ເບີໂທລະສັບ    020  28856709 
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 ປະຫວດັຫຍ ໍ້ 

 

      ຊ ີ່  ແລະ    ນາມສະກຸນ        ນາງ ຫວານໃຈ ບົວກາສີ 
      ວັນເດ ອນປີເກີດ                 10 / 10 / 1985 

      ບ້ານເກີດ         ນາເຫ ກັ         ເມ ອງ    ສາລະວັນ       ແຂວງ       ສາລະວັນ 

      ລະດັບວັດທະນະທໍາຈົບ   ມ 7   ລະດັບວິຊາສະເພາະ ປະລິນຍາໂທ 

      ຕໍາແໜ່ງວິຊາການ                  
      ປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານ      ນາເຫ ັກ         ເມ ອງ    ສາລະວັນ       ແຂວງ       ສາລະວັນ 

      ບ່ອນປະຈໍາການ     ວິທທະຍາໄລຄູສາລະວັນ     ສັງກັດຢູ່ພາກວິຊາຄູເດັກກ່ອນໄວຮຽນ         
      ເບີໂທລະສັບ    020  93637790 
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ປະຫວດັຫຍ ໍ້ 

 

      ຊ ີ່  ແລະ    ນາມສະກຸນ        ນາງ ລິດສະໄໝ ດວງມາລາ 
      ວັນເດ ອນປີເກີດ                 27 / 7 / 1992 

      ບ້ານເກີດ         ນາກົກໂພ         ເມ ອງສາລະວັນ        ແຂວງ   ສາລະວັນ 

      ລະດັບວັດທະນະທໍາຈົບ   ມ 7   ລະດັບວິຊາສະເພາະ ປະລິຍາໂທ 

      ຕໍາແໜ່ງວິຊາການ                  
      ປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານ      ນາກົກໂພ         ເມ ອງ  ສາລະວັນ        ແຂວງ   ສາລະວັນ 

      ບ່ອນປະຈໍາການ     ວິທທະຍາໄລຄູສາລະວັນ     ສັງກັດຢູ່ພາກວິຊາຄູເດັກກ່ອນໄວຮຽນ         
      ເບີໂທລະສັບ    020 22281318  
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