
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພູດຄືກັນ 
ແລະ ຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ           
 

 

1. ທ່ານ  ປທ ນາງ  ສຸພາລກັ  ເພັດຊາລາດ  
2. ທ່ານ  ອຈ ປທ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ     

 

 

 

 

 

 

 

ບດົວໄິຈນ ີ້ເປນັສວ່ນໜຶີ່ງຂອງການພດັທະນາວຊິາການ 
ວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 ສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພູດຄືກັນ 
ແລະ ຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ          
 

 

 

 

1. ທ່ານ  ປທ ນາງ  ສຸພາລກັ  ເພັດຊາລາດ  
2. ທ່ານ  ອຈ ປທ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ     

 

 

 

 

 

 

ບດົວໄິຈນ ີ້ເປນັສວ່ນໜຶີ່ງຂອງການພດັທະນາວຊິາການ 
ວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

ໃບຂອບໃຈ 

        ການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງນ ີ້ສໍາເລັດໄປດ້ວຍດ  ເພາະວ່າຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ຄວາມ
ກະລຸນາຢ່າງສູງຈາກ ອຈ  ປທ  ແສນຮັກ  ບຸນມ , ຊອ ປທ  ບຸນເຖິງ  ສາລິລັກ ແລະ ປທ ບາຈຽງ  ອິນທະວົງສາ 
ເປັນອາຈານທ ີ່ປຶກສາບົດວິທະຍານິພົນທ ີ່ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ແນະນໍາຕະຫ ອດຮອດການໃຫ້ຄໍາສະເໜ ແນະ ແກ້ໄຂຂ ໍ້
ບົກຜ່ອງຕ່າງໆທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ການຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງນ ີ້ ລວມທັງກໍາມະການທຸກໆທ່ານທ ີ່ໃຫ້ຂ ໍ້ສະເໜ ແນະໃນການ
ປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ຊ ີ້ທິດທາງດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ກ ໍ່ໃຫ້ເກ ດປະໂຫຍດສູງສຸດສໍາລັບບົດຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້, ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າ
ຈິີ່ງໃຫ້ຄວາມຊາບຊືີ້ງຮູ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຂ ຂອບໃຈເປັນຢ່າງສູງມາຍັງທ່ານໄວ້ນະທ ີ່ນ ີ້ດ້ວຍ. 

  ຂ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກ ລາ, ຄະນະອໍານວຍການວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ, 

ພ ໍ່ແມ່, ຄອບຄົວ ຍາດພ ີ່ນ້ອງໝູ່ເພືີ່ອນທຸກໆຄົນ ທ ີ່ໄດ້ໃຫ້ທຶນການສຶກສາ ແລະ ຄວາມມ ນໍໍ້າໃຈໃນການຊ່ວຍເຫ ືອບ ໍ່

ວ່າຈະເປັນທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງນ ີ້ ແລະ ຂ ຂອບໃຈມາຍັງນັກສຶກສາລະບົບ
12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນທຸກໆຄົນທ ີ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືໃນການເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນໃນການຂຽນ
ບົດຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້. 

ທ້າຍສຸດນ ີ້, ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າ ຈິີ່ງຂ ອວຍພອນໄຊໃຫ້ພອນມາຍັງທຸກໆທ່ານ ຈົົ່ງມ ພະລານາໄມທ ີ່ແຂງແຮງສົມບູນມ 

ຄວາມສຸກສົມຫວັງໃນຊ ວິດ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນທຸກໜ້າທ ີ່ວຽກງານດ້ວຍເຖ ດ. 
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ຫວົຂ ໍ້ວໄິຈ: ສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່
ພູດຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະ
ວັນ     

ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າ: 
1. ທ່ານ  ປທ  ນາງ  ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ  
2. ທ່ານ  ອຈ ປທ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ     

  
ທ ີ່ປກຶສາວໄິຈ:   ອຈ ປທ ແສນຮັກ  ບຸນມ  

ຊອ ປທ. ບຸນເຖິງ  ສາລິລັກ 
ຊອ ປທ  ບາຈຽງ  ອິນທະລາດ 

  

ບດົຄດັຫຍ ໍ້ 

 ການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ມ ຈຸດປະສົງ : 1) ເພືີ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນວິຊາຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ 
ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພຸດຄຶກັນ ແລະ ຕ່າງກັນລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນຕາມເກນ
ທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້ E1/ E2 ( 70/70 ) 2) ເພືີ່ອສຶກສາປະສິດທິຜົນຂອງການຮຽນຮູ້ຕ ໍ່ກັບການຈັດການຮຽນ-ການສອນໃນ
ວິຊາຄະນິດສາດກ່ຽວກັບກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພຸດຄຶກັນ ແລະ ຕ່າງກັນລະບົບ12+2 ສາຍ
ປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ກຸ່ມທົດລອງຂອງການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ຄຶນັກສຶກສາລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມທ ີ່
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ພາກຮຽນ2  ຈໍານວນ 21 ຄົນ ເຊິີ່ງໄດ້ມາໂດຍວິທ ເລືອກແບບເຈາະຈົງຈໍານວນ 1 ຫ້ອງ. 

ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ມ ພາກສອນຈໍານວນ 4 ບົດ, ແບບທົດສອບຍ່ອຍລະຫວ່າງຮຽນ 4 ຊຸດ, 

ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ 1 ສະບັບ ຈໍານວນ 6 ຂ ໍ້ ແລະ ແບບສອບຖາມຄວາມເພ ີ່ງພ ໃຈຕ ໍ່ກັບ

ການຈັດການຮຽນ-ການສອນຈໍານວນ 1 ສະບັບ ຈໍານວນ 10 ຂ ໍ້. ສະຖິຕິທ ີ່ໃຊ້ມ ສ່ວນຮ້ອຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າ
ຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ. 

ຜົນການສກຶສາຄົີ້ນຄວາ້ມ ດັົ່ງນ ີ້: 

1. ປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນວິຊາຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພຸດຄຶກັນ ແລະ 
ຕ່າງກັນລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໄດ້ 73.09 / 72.12 ເຊິີ່ງສູງກວ່າເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້   

2. ປະສິດທິຜົນຂອງການຮຽນຮູ້ຕ ໍ່ກັບການຈັດການຮຽນ-ການສອນໃນວິຊາຄະນິດສາດກ່ຽວການບວກ ແລະ 
ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພຸດຄຶກັນ ແລະ ຕ່າງກັນ ລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເທົົ່າກັບ 0.51 

ໝາຍຄວາມວ່ານັກສຶກສາມ ຄວາມຮູ້ເພ ີ່ມຂຶີ້ນ 51 %  
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ບດົທ 1 

 1.1  ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ 

 ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນແລະມ ຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ການພັດທະນາຄວາມຄິດຂອງມະນຸດ
ເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຝຶກໃຫ້ມະນຸດຄິດຢ່າງສ້າງສັນ, ຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນ, ເປັນລະບົບລະບຽບ, ມ ແບບແຜນ ສາມາດວິເຄາະ
ບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການໄດຢ້່າງຖ ີ່ຖ້ວນຮອບຄອບ ສາມາດຄາດເດົາ, ວາງແຜນ, ຕັດສິນໃຈແລະ ແກ້ບັນຫາຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງເໝາະສົມ. ຄະນິດສາດຍັງມ ປະໂຫຍດຕ ໍ່ການນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນ ເຮັດໃຫ້ສາມາດບວກລົບຄູນ

ຫານໄດ້ເຊັົ່ນ: ການຊືີ້-ຂາຍ, ການກໍານົດລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍໃນຄອບຄົວ, ການເບິີ່ງເວລາ ການກະຕວງໄລຍະທາງ, 

ການກ ໍ່ສ້າງເຄຫາສະຖານ ແລະ ການຄິດຄໍານວນສິີ່ງຕ່າງໆ. ນອກຈາກນ ີ້ຄະນິດສາດຍັງເປັນເຄືີ່ອງມືອົບຮົມບົົ່ມສອນ
ໃຫ້ນັກຮຽນເປັນຄົນຮູ້ຈັກຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນ, ສະແດງຄວາມຄິດຢ່າງເປັນລະບຽບ ແລະ ມ ຄວາມສາມາດໃນການ
ຄິດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ຝຶກທັກສະໃຫ້ເປັນຄົນມັກສັງເກດ ຄິດເປັນ, ປະຕິບັດເປັນ, ແກ້ບັນຫາເປັນ ເຊິີ່ງຈະສົົ່ງຜົນ
ໃຫ້ຢູ່ຮ່ວມກັບຄົນອື ີ່ນໄດ້ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ ບ ໍ່ພຽງແຕ່ເທົ ົ່ານ ີ້ຄະນິດສາດຍັງເປັນວິຊາທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ການ
ພັດທະນາວິທະຍາການຂະແໜງອືີ່ນໆຕະຫ ອດຈົນເປັນພືີ້ນຖານໃນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າງານວິໄຈທຸກປະເພດ ສະນັີ້ນ
ການສ້າງພືີ້ນຖານທາງຄະນິດສາດທ ີ່ດ  ແລະ ຖືກຕ້ອງສໍາລັບຜູ້ຮຽນລະດັບປະຖົມສຶກສາຈິີ່ງເຫັນວ່າມ ຄວາມສໍາຄັນ
ຫ າຍເພາະຊ່ວຍພັດທະນາ ແລະ ນໍາທາງໃຫ້ຜູຮ້ຽນສາມາດດໍາລົງຊ ວິດຢູ່ໄດຢ້່າງປະສິດທິພາບໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ 

 ຫ ັກສູດສາມັນສຶກສາຊັີ້ນປະຖົມໄດ້ກໍານົດໃຫ້ວິຊາຄະນິດສາດເປັນວິຊາຫ ັກ ແລະ ວິຊາພືີ້ນຖານທ ີ່ສໍາຄັນ
ແກ່ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນ.  ການແກ້ໂຈດບັນຫາເປັນຂະບວນການທ ີ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນ ເປັນ
ການຄິດທ ີ່ເຫັນຮູບປະທໍາ ສະນັີ້ນປະສົບການທ ີ່ໄດ້ຈາກການຝຶກທັກສະການແກ້ໂຈດບັນຫາຈະເປັນສ່ວນທ ີ່ສໍາຄັນ
ຢ່າງຍິີ່ງໃນການພັດທະນາການຄິດ. ຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມຄຸນຄ່າຂອງການຮຽນໂຈດບັນຫາຈະເກ ດກັບຜູ້ຮຽນຫ າຍໜ້ອຍ
ພຽງໃດນັີ້ນ ຍ່ອມຂຶີ້ນຢູ່ກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນວ່າເປັນໄປຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ   
ເໝາະສົມພຽງໃດ. ສະພາບການສອນຄະນິດສາດໃນປັດຈຸບັນ ໂດຍສະເພາະການສອນການແກ້ໂຈດບັນຫາເປັນ
ເລືີ່ອງທ ີ່ຍອມຮັບວ່າຍັງມ ຂ ໍ້ຈໍາກັດຢູ່ຫ າຍຢ່າງ ເພາະຄູສ່ວນໃຫຍ່ຂາດເທັກນິກ ແລະ ວິທ ການທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບໃນ
ການສອນ ທັງນ ີ້ເພາະການແກ້ໂຈດບັນຫາຖືວ່າເປັນຂະບວນການທ ີ່ຊັບຊ້ອນ ແລະ ເປັນເລື ີ່ອງຍາກກວ່າການ
ພັດທະນາທັກສະວິທ ການຄໍານວນ. ສະນັີ້ນໃນການຮຽນເລືີ່ອງການໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດໃນລະດັບປະຖົມສຶກສາ
ນັກຮຽນມ ບັນຫາໃນເລືີ່ອງການວິເຄາະໂຈດບັນຫາຫ າຍທ ີ່ສຸດໂດຍສະເພາະນັກຮຽນຕ ຄວາມໂຈດ ແລະ ແປຄວາມ
ໂຈດບັນຫາບ ໍ່ໄດ້, ນັກຮຽນຂາດທັກສະໃນການວິເຄາະໂຈດບັນຫາ ເພາະວ່າ ນັກຮຽນ ຮຽນດ້ວຍຄວາມຈືີ່ຈໍາຫ າຍ
ກວ່າຄວາມເຂົີ້າໃຈ ອັນນ ີ້ກ ໍ່ເນືີ່ອງມາຈາກຄູສອນໂດຍໃຊ້ປຶຶ້ມຕໍາລາເປັນຫ ັກ ອະທິບາຍຈາກຕໍາລາໂດຍບ ໍ່ມ ສືີ່ການ
ຮຽນການສອນປະກອບ ແລ້ວກ ໍ່ໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດບົດຝຶກຫັດ ຖ້າບົດຝຶກຫັດມ ວິທ ຄິດເໝືອນຕົວຢ່າງນັກຮຽນກ ໍ່ເຮັດ
ໄດ້ເພາະຮຽນແບບຕົວຢ່າງ. ໃນກ ລະນ ທ ີ່ບົດຝຶກຫັດມ ວິທ ຄິດທ ີ່ແຕກຕ່າງໄປຈາກແບບຮຽນໜ້ອຍດຽວກ ໍ່ເກ ດ
ຄວາມສັບສົນ ແລະ ແກ້ບ ໍ່ໄດ້ ທັງນ ີ້ກ ໍ່ເພາະນັກຮຽນຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົີ້າໃຈ ແລະ ຂາດຄວາມສາມາດໃນການ
ນໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້.  
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  ສະພາບການສອນຄະນິດສາດໃນລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມໃນພາບລວມເຫັນວ່າ ມ ຜົນການຮຽນຂ້ອນ
ຂ້າງຕໍ່າ ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອ ງໃສ່ຕໍາລາເປັນຫ ັກຂາດກິດຈະກໍາທ ີ່ຫ າກຫ າຍ ຂາດຄວາມຄິດສ້າງສັນໃນການ
ສອນບົດຝຶກຫັດທ ີ່ໃຫ້ນັກສຶກສາຮຽນແກ້ແມ່ນປະຕິບັດຕາມປຶຶ້ມຕໍາລາໂດຍບ ໍ່ໄດສ້້າງເອງ.  
 ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສຶກສາເອກະສານ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງພົບວ່າ ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ການແກ້ໂຈດບັນຫາເປັນ
ບັນຫາສໍາຄັນ ແລະ ພົບບັນຫ າຍກ່ວາການສອນທັກສະອືີ່ນໆເຊິີ່ງມ ສາເຫດມາຈາກຄູຜູ້ສອນບ ໍ່ໃຊ້ເທັກນິກການຈັດ
ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ໃໝ່ໆໃຊ້ແບບຝຶກຫັດພຽງໃນບົດຮຽນ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະຕິບັດຕາມຕົວຢ່າງເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນ
ບ ໍ່ໄດຝຶ້ກຄິດໃຊ້ເຫດຜົນໃນການແກ້ບັນຫາ ເປັນເຫດໃຫ້ຮຽນບ ໍ່ເຂົີ້າໃຈສະຖານະການ ແປຄວາມໝາຍຜິດພາດເຮັດ
ໃຫ້ການຄິດໄລ່ຜິດ ຜູ້ຮຽນຈິີ່ງເກ ດຄວາມເບືີ່ອໝ່າຍບ ໍ່ມັກຮຽນຄະນິສາດສົົ່ງຜົນໃຫ້ການຮຽນຕົກຕໍ່າ. ຈາກສະພາບ
ບັນຫາການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ການແກ້ໂຈດບັນຫາຕາມທ ີ່ກ່າວມາຜູວ້ິໄຈຈິີ່ງເຫັນວ່າການຮຽນການສອນວິຊາ
ຄະນິດສາດໃນໄລຍະໃໝ່ນ ີ້ຈິີ່ງຕ້ອງອາໄສວິທ ສອນທ ີ່ເໝາະສົມຄືພະຍາຍາມແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກພ່ອງຂອງການສອນແຕ່ດັີ້ງ
ເດ ມໂດຍພະຍາຍາມສົົ່ງເສ ມໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ສໍາຫ ວດ ທົດລອງ ແລະ ສ້າງສົມມຸດຖານໃນການແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕົນ
ເອງໃຫ້ມ ໂອກາດສໍາຜັດຕົວຈິງ ມ ສິີ່ງຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວາມສະໜຸກສະໜານລະຫວ່າງຮຽນພ້ອມທັງສິີ່ງທ້າທາຍ
ໃຫ້ນັກຮຽນຢາກຮູ້ຢາກເຫັນ ແລະ ເທັກນິກການສອນທ ີ່ຈະກ່າວນ ີ້ແມ່ນ ການສອນໂດຍໃຊ້ແບບຝຶກທັກສະ ເພາະ
ແບບຝຶກທັກສະໄດ້ຮຽງລໍາດັບຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກມ ຕົວຢ່າງ ແລະ ແບບຝຶກຫັດທ ີ່ມ ຄວາມຍາກງ່າຍເໝາະສົມກັບ
ລະດັບຂອງນັກຮຽນ ດັົ່ງນັີ້ນການພັດທະນາທັກສະທາງຄະນິດສາດຈິີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮຽນຝຶກປະຕິບັດດ້ວຍຕົນ
ເອງໄດ້ແກ່ການເຮັດແບບຝຶກຫັດເຊິີ່ງແບບຝຶກຫັດທ ີ່ດ ຄວນມ ຄວາມຊັດເຈນທັງຄໍາສັົ່ງ ແລະ ວິທ ປະຕິບັດຄວນປັບ
ໃຫ້ເໝາະສົມກັບຜູ້ຮຽນເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດສຶກສາດ້ວຍຕົນເອງໄດ້ ແລະແບບຝຶກທັກສະກ ໍ່ເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນການ
ຝຶກທັກສະການແກ້ໂຈດບັນຫາຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດຄວາມເຂົີ້າໃຈດ ຍິີ່ງຂຶີ້ນສາມາດແກ້ບັນຫາໄດ້ຖືກຕ້ອງ. ດ້ວຍ
ເຫດຜົນດັົ່ງກ່າວຜູວ້ິໄຈຈິີ່ງມ ຄວາມສົນໃຈທ ີ່ຈະນໍາໃຊ້ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນສໍາລັບນັກສຶກສາຄູລະບົບ 12+2 
ສາຍປະຖົມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເພືີ່ອຈະໄດ້ນໍາແບບຝຶກທັກສະທ ີ່ສ້າງຂຶີ້ນໄປໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນ
ໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດການຄົີ້ນຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນ, ມ ຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ໄດສ້ຶກສາຄົີ້ນຄວ້າປະຕິບັດ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ດ້ວຍຕົນເອງ ເພືີ່ອໃຫ້ການຈັດການຮຽນການສອນບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຢ່າງມ ປະສິດທິພາບສາມາດວັດຜົນແລະປະ
ເມ ນຜົນໄດກ້ົງກັບສະພາບທ ີ່ແທ້ຈິງ.   
ຄໍາຖາມວິໄຈ :  

1. ປະສິດທິພາບຂອງແຜນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນໂດຍການນໍາໃຊ້ຮູບແບບແກ້ໄຂບັນຫາ
ເຂົີ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1.ມ ຄືແນວໃດ ? 

1.2 ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
1. ເພືີ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງແຜນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ຮູບແບບແກ້

ໄຂບັນຫາເຂົີ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1 

1.3 ຂອບເຂດຂອງການຄົີ້ນຄວາ້ 
        ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ:  

    ປະຊາກອນ: ປະຊາກອນທ ີ່ນໍາມາຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງແມ່ນນັກສຶກສາຄູລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ຈໍານວນ 1 ຫ້ອງ ຈໍານວນນັກຮຽນ 21 ຄົນ 

ກຸ່ມຕົວຢ່າງ: ກຸ່ມຕົວຢ່າງທ ີ່ນໍາມາຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງນ ີ້ແມ່ນໄດມ້າດ້ວຍການເລືອກແບບເຈາະຈົງ ໄດ້ແກ່ນັກສຶກ

ສາຄູລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ຈໍານວນ 21 ຄົນ 
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ຂອບເຂດດ້ານເນືີ້ອໃນ 

 ການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ແມ່ນພັດທະນາຂະບວນການສອນເພືີ່ອສົົ່ງເສ ມການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດ
ສໍາລັບນັກສຶກສາຄູສາຍຄູປະຖົມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ຕາມຫ ັກສູດການສຶກສາຂັີ້ນພືີ້ນຖານພາກຮຽນທ ີ່2. ຈໍາ
ນວນ 4 ບົດສອນ ເຊິີ່ງໃຊ້ເວລາ 8 ຊົົ່ວໂມງ ດັົ່ງນ ີ້: 
      ບົດສອນທ  1 :  ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຄຶກັນ     (ໃຊ້ເວລາ  2 ຊົົ່ວໂມງ) 
     ບົດສອນທ  2:   ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຄຶກັນ    ( ຕ ໍ່ ) (ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ) 
     ບົດສອນທ  3:  ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຕ່າງກັນ   (ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ) 
     ບົດສອນທ  4:  ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຕ່າງກັນ   (ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ) 
ຂອບເຂດດາ້ນຕວົປຽ່ນ 
       ຕົວປ່ຽນຕົີ້ນ: ນໍາໃຊ້ວິທ ສອນແບບການແກ້ໂຈດບັນຫາໂດຍຜ່ານ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ 
      ຕົວປ່ຽນຕາມ.  

   -  ປະສິດທິພາບຂອງແຜນການສອນໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທ ສອນແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນເຂົີ້າໃນ

ການສອນຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ຕາມເກນ
ມາດຖານ 70/70. 

   - ປະສິດທິຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທ ສອນແບບ ການແກ້ໂຈດບັນຫາໂດຍຜ່ານ 5 

ບາດກ້າວຂອງການສອນເຂົີ້າໃນການສອນຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລ
ຄູສາລະວັນ   

1.4. ນຍິາມສບັສະເພາະ 
ການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄນິດສາດ  ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການການຄິດທາງຄນິດສາດທ ີ່ຕ້ອງອາໄສການຄິດວິເຄາະແລະ 

/  ຫ ຄຶວາມຄິດລິເລ ມສ້າງສັນໃນການລວບລວມຂ ໍ້ເທັດຈິງ/ຂ ໍ້ຄວາມ/ແນວຄິດ/ສະຖານນະການທາງຄະນິດສາດຕ່າງໆ ຈະແຈ້ງ

ຄວາມສໍາພັນ ຫ ກຶານເຊືີ່ອມໂຍງ  ເພືີ່ອເຮັດໃຫເ້ກ ດຂ ໍ້ເທັດຈິງຫ ຶສະຖານນະການໃໝ1່ 

     ບົດສອນ ໝາຍເຖິງ: ລາຍລະອຽດຂອງກິດຈະກ າການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ວິຊາຄະນິດສາດໂດຍຜາ່ນ
ຮູບແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນຂອງນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ໂດຍ
ໃຊ້ວິທ ສອນແບບ5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ທ ີ່ຄູສອນໄດຈ້ັດກຽມໄວ້ເພືີ່ອນໍາໄປທົດລອງສອນ. 

ດັດສະນ ປະສິດທິຜົນການຮຽນ ໝາຍເຖິງຕົວເລກທ ີ່ສະແດງເຖິີ່ງຄວາມກ້າວໜ້າທາງຂອງການພັດທະນາ
ການຮຽນຂອງນັກຮຽນ ຫ ື ຜົນສໍາເລັດຂອງການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດໂດຍຜ່ານຮູບແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການ

 
1 National  Council  of  Teachers  of  Mathematics. (2000). Principles and Standards  

for School Mathematics. Reston, Virginia : National Council of Teachers of  Mathematics. 
Simon, Singh. (1998). Fermat’s Last Theorem. London : Fourth Estate Limited 
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ສອນເຊິີ່ງວັດໄດ້ຈາກແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ຈາກໄດ້ຮັບການຮຽນແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງ
ການສອນ 

ຂະບວນການສອນໝາຍເຖິີ້ງການກະກຽມສອນ,ການນໍາໄປໃຊ້ ແລະ ການປະເມ ນ 
ການກະກຽມການສອນແມ່ນບົດສອນທ ີ່ເນັີ້ນແບບຝຶກທັກສະທ ີ່ນໍາໃຊ້ໃນຫ້ອງຮຽນ 
ນັກຮຽນໝາຍເຖິງ ຜູ້ທ ີ່ກໍາລັງຮຽນຢູ່ໃນລະບົບ12+2ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

1.5 ຜນົປະໂຫຍດທ ີ່ຄາດວາ່ຈະໄດຮ້ບັ 
 1. ຮັບຮູ້ປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທ ສອນແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ເຂົີ້າໃນການ
ຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະ
ວັນ 
 2. ຮັບຮູ້ປະສິດທິຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງນັກສຶກສາ ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທ ສອນແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ 
ເຂົີ້າໃນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນວິຊາຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 
 3.  ຜົນການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ຈະເປັນແນວທາງໃຫ້ແກ່ ຄູ- ອາຈານ ທ ີ່ສອນວິຊາຄະນິດສາດນໍາໄປໃຊ້ເຂົີ້າໃນການ
ຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ດ ຂຶີ້ນ 
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ບດົທ  2 

ທົບທວນເອກະສານ ແລະ ຂອບເຂດແນວຄດິ 
 ການຄົີ້ນຄວ້າຄັ ີ້ງນ ີ້ຜູ້ສຶກສານໍາໃຊ້ການສອນແບບພັດທະນາຂະບວນການສອນເພື ີ່ອສົ ົ່ງເສ ມການໃຫ້

ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດສໍາລັບນັກສຶກສາຄູສາຍຄູປະຖົມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເຊິີ່ງຜູ້ສຶກສາໄດ້ສຶກສາເອກະສານ 
ແລະ ບົດຄົີ້ນຄວ້າທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊຶີ່ງຈະໄດ້ສະເໜ ຕາມລໍາດັບດັົ່ງນ ີ້: 

1. ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ: ຄະນິດສາດ 
2. ທິດສະດ  ແລະ ບົດຄົີ້ນຄວ້າທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນຄະນິດສາດ 
3. ທິດສະດ ການຮຽນຮູ້ 
4. ຫ ັກການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ 
5. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນ 
6. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດ 
7. ການຫາປະສິດທິພາບຂອງແຜນການສອນ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບ 
8. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບແບບເຝິກທັກສະ 
9. ບົດຄົີ້ນຄວ້າທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

1.ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ: ຄະນິດສາດ 
ປດັຊະຍາ 

ການສ້າງຄູແມ່ນປັດໃຈສໍາຄັນຂອງການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ການການຂະຫຍາຍການສຶກສາເພືີ່ອ
ແນ່ໃສ່ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມ ຄຸນນະພາບ, ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມແຫ່ງ
ຊາດ ແລະ ລືບລ້າງຄວາມທຸກຍາກແຫ່ງຊາດ 
ຈດຸປະສງົຂອງຫ ກັສດູ 
ຫ ັກສູດສ້າງຄູປະຖົມລະດັບປະລ ນຍາຕ  ລະບົບ 12+2 ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ອແນ່ໃສ່ສ້າງໃຫ້ນັກສຶກສາຄູ : 

1. ມ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາຊ ບຄູ ເພືີ່ອໄປສິດສອນໃນລະດັບປະຖົມ 
2. ມ ຄວາມພ້ອມໃນຄວາມເປັນຄ,ູ ມ ວິໄສທັດທ ີ່ກວ້າງໄກ ແລະ ມ ຈັນຍາບັນທາງດ້ານວຊິາຊ ບຄູ 
3. ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງມ ຫວົຄິດປະດິດສ້າງ, ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ ຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ 
4. ມ ຄວາມສາມາດສອນໄດ້ທຸກວິຊາໃນຊັີ້ນປະຖົມສຶກສາ ແລະ ພົວພັນຊ່ວຍເຫ ືອຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ ພ້ອມ

ທັງເປັນເຈົີ້າການທາງດາ້ນວິຊາການ 
ການຈດັຕັີ້ງການຮຽນ - ການສອນ 
        ຮຽນຕາມລະບົບໜ່ວຍກິດຂອງວິທະຍາໄລຄູ ເຊິີ່ງມ ການຄິດໄລ່ໜ່ວນກິດດັົ່ງນ ີ້: 

- ສໍາລັບການບັນຍາຍ 1 ຊົົ່ວໂມງຕ ໍ່ອາທິດໃນ 1 ພາກຮຽນ ເທົົ່າກັບ 1 ໜ່ວຍກິດ 
- ສໍາລັບການເຝິກປະຕິບັດ ຫ ື ທົດລອງ 2-3 ຊົົ່ວໂມງ ຕ ໍ່ອາທິດ ເທົົ່າກັບ 1 ໜວ່ຍກິດ 
- ສໍາລັບພາກສະໜາມ ຫ ື ຮຽນຮູດ້້ວຍຕົນເອງ  3-6 ຊົົ່ວໂມງ ຕ ໍ່ອາທິດ ເທົົ່າກັບ 1 ໜວ່ຍກິດ 
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ໄລຍະເວລາການສກຶສາ 
ການຮຽນທັງໝົດໃຊ້ເວລາ 4 ປີ, ມ ທັງໝົດ 8 ພາກຮຽນ, ພາກຮຽນໜືີ່ງມ  16 ອາທິດສະເລ່ຍອາທິດ

ໜືີ່ງມ ປະມານ 27-28 ຊົົ່ວຊົົ່ວໂມງ 

 

ໂຄງສາ້ງຫ ກັສດູ 
ການຈັດການຮຽນ -ການສອນຫ ັກສູດສ້າງຄູປະຖົມລະບົບ 4 ປີລວມ  147 ໜ່ວຍກິດ , ມ  3.584     

  ຊົົ່ວໂມງ ແບ່ງອອກເປັນ 4 ໝວດດັົ່ງນ ີ້ : 
ກ. ໜວດຄວາມຮູ້ທົົ່ວໄປລວມມ      20 ໜ່ວຍກິດ = 13.79%  
ຂ. ໜວດຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານວິຊາສະເພາະລວມມ    40 ໜ່ວຍກິດ = 27.58%  

ຄ. ໜວດວຊິາຊ ບຄູລວມມ      83 ໜ່ວຍກິດ = 55. 85% 

ງ. ໝວດວິຊາເລອືກລວມມ       4 ໜ່ວຍກິດ     = 2.75%  

ລວມ                                                                                    147 ໜ່ວຍກິດ  = 100  
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ໂຄງສາ້ງຫ ກັສດູ: ສາຍຄປູະຖົມລະດບັປະລນິຍາຕ  ລະບບົ 12+2 ມ ທງັໝດົ 147 ໜວ່ຍກດິ  
ຈາໍນວນ 3.584 ຊົົ່ວໂມງ 

ລ.ດ ຊືີ່ວິຊາ ພາກຮຽນ1 ພາກຮຽນ2 ພາກຮຽນ3 ພາກຮຽນ4 ພາກຮຽນ5 ພາກຮຽນ6 ພາກຮຽນ7 ພາກຮຽນ8 
1. ໝວດຄວາມຮູທ້ົົ່ວໄປ 20 ໜວ່ຍກິດ         
1.1 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບເດັກປະຖົມ 3(2-2-2)        
1.2 ຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນປະຖົມ 1  3)2-2-2(         
1.3 ຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນປະຖົມ2  3)2-2-2(        
1.4 ການຄູ້ມຄອງໂຮງຮຽນປະຖົມ 2(1-2-2)        
1.5 ການວັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ      3(2-2-2)   
1.6 ການເມືອງ  3(3-0-2)       
1.7 ວັດທະນະທໍາສັງຄົມລາວ-ອາຊຽນ       2 )2- 0 -2(   

1.8 ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ        1(0-0-6) 

2. ໝວດຄວາມຮູພ້ີ້ືີ້ນຖານວຊິາສະເພາະ  40 ໜວ່ຍກດິ         
2.1 ການສອນຄະນິດສາດ 1, 2     4(2-4-2) 4(2-4-2)   
2.2 ການສອນພາສາລາວ 1, 2   4(2-4-2) 4)2-4 -2(      
2.3 ການສອນວິທະຍາສາດແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ1, 2    3)2-2-2(  2(1-2-2)     
2.4 ການສອນສິລະປະດົນຕ  - ຟ້ອນ     4(2-4-2)    
2.5 ການສອນພະລະສຶກສາ    3(2-2-2)     
2.6 ການສອນສິລະປະກໍາ ແລະ ຫັດຖະກໍາ      4 )2- 4 -2 )   

2.7 ການສອນພາສາອັງກິດ 1 , 2      2(1-2-2) 3)2-2 -2(   

2.8 ການສອນຄຸນສົມບັດສຶກສາ       3(2-2-2)  

3. ໝວດຄວາມຮູວ້ຊິາສະເພາະ 83 ໜວ່ຍກດິ          
3.1 ພາສາລາວ-ວັນນະຄະດ 1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
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3.2 ຄະນິດສາດ 1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
3.3 ສິລະປະກໍາ    3(2-2-2)     
3.4 ພະລະສຶກສາ  3(2-2-2)       
3.5 ສິລະປະດົນຕ -ຟ້ອນ    4(2-4-2)      
3.6 ວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
3.7 ສັງຄົມສຶກສາ1, 2   2(1-2-2) 3(2-2-2)     
3.8 ສິລະປະຫັດຖະກໍາ      3(2-2-2)   
3.9 ພາສາອັງກິດ 1,2,3,4,5 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2)2-2-1(     
3.10 ພືີ້ນຖານວິຊາຊ ບ       3(2-2-2)  
3.11 ICT 1,2      2(1-2-2) 2(1-2-2)  

3.12 ການສຶກສາຮຽນຮ່ວມ  2(2-0-2)       
3.13 ປະຊາກອນສຶກສາ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ 1, 2    2(1-2-2) 2(1-2-2)    
3.14 ປະສົບການໃນໂຮງຮຽນ 1,2,3 2(0-4-2)  4(0-8-2)  2)0-4 -2(     
3.15 ເຝິກຫັດສອນ        12 (0-28-

0) 
3.16 ການຂຽນບົດລາຍງານຈົບຊັີ້ນ        4 (0-8-2) 

3.17 ວິໄຈພາກປະຕິບັດ1,2      2(1-2-2) 1)0-2 -2(   

4. ໝວດວຊິາເລອືກ 4 ໜວ່ຍກດິ         
4.1 ພາສາມື       4)2-4 -2(   
4.2 ອັກສອນເບ ຣວ        
4.3 ອ ທິຣສະຕິກ        
4.4 ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ        
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 ລວມ 18(9-18-
16) 

22(16-12-
16) 

17(6-20-

10) 

20(12-16-

14) 

16(7-18-

12) 

20(11-18-

14) 

18(11-14-

14) 

17(0-36-8) 

  8 8 5 7 6 7 7 3 

 ຊົົ່ວໂມງ 27 28 26 28 25 29 25 36 
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2. ທດິສະດ ກຽ່ວກບັການຈດັການຮຽນຮູຄ້ະນດິສາດ 
2.1 ຄວາມໝາຍຂອງຄະນດິສາດ 

ເສົາວະນ  ຜົນບຸນ ( 2010, p. 20) ຄະນິດສາດເປັນ ວິຊາທ ີ່ມ ລັກສະນະນາມມະທໍາ, ມ ໂຄງສ້າງ

ທ ີ່ແນ່ນອນຊັດເຈນ ແລະ ມ ຄວາມສໍາພັນເຊືີ່ອມໂຍງກັນໂດຍອາໄສຈໍານວນ, ຕົວເລກ ແລະ ສັນຍາລັກເປັນສືີ່
ສ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈ. ເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ສະແດງຄວາມຄິດທ ີ່ເປັນລະບົບ, ມ ເຫດຜົນ, ມ ວິທ ການ ແລະ ຫ ັກການທ ີ່
ແນ່ນອນຊ່ວຍແກ້ບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ເປັນວິຊາທ ີ່ເປັນພືີ້ນຖານໃນການສຶກສາ ແລະ ພັດທະ
ນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ ຕະຫ ອດຈົນສາຂາຕ່າງໆ. 

ກະນົກສ  ວິລາວັນ ( 2010, p. 19) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທ ີ່ຄໍານວນ ໂດຍອາໄສຕົວເລກ, 

ປະລິມານ, ຂະໜາດ, ຮູບຮ່າງ ແລະ ສັນຍາລັກເປັນສືີ່ທ ີ່ສ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈ, ຄວາມຄິດທ ີ່ເປັນລະບົບລະບຽບ, 
ມ ເຫດຜົນ, ມ ວິທ ການ ແລະ ຫ ັກການທ ີ່ແນ່ນອນ, ເປັນທັງສາດ ແລະ ສ ລະປະໃນການພັດທະນາການຮຽນ-
ການສອນຄະນິດສາດໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບຍິີ່ງຂຶີ້ນ ໂດຍຈັດໃຫ້ມ ຄວາມສໍາພັນກັນ ແລະ ຄໍານຶງເຖິງສິີ່ງທ ີ່ກ່ຽວຂ້
ອງກັບຊິວິດປະຈໍາວັນ. 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກ ລາ (2013, p. 27) ຄະນິດສາດ ເປັນວິຊາໜຶີ່ງທ ີ່ສຶກສາກ່ຽວກັບ

ຈໍານວນ ແລະ ການຄໍານວນພ້ອມທັງການນໍາໄປໃຊ້ຮູບຊົງ ແລະ ຕໍາແໜ່ງ, ການວັດແທກ, ພາສາທາງ
ຄະນິດສາດ ແລະ ສັນຍາລັກທາງຄະນິດສາດ. ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂະບວນການທາງຄະນິດສາດ ມ ຢູ່ໃນ
ທຸກຂົງເຂດ ແລະ ມັນມ ຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບການນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນກິດຈະກໍາຂອງຊິວິດປະຈໍາວັນ, ຕະຫ ອດຊິວິດ
ທຸກຄົນລ້ວນແຕ່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາທາງຄະນິດສາດ. ການຮຽນ ຄະນິດສາດ ແມ່ນການຄົີ້ນຄວ້າກ່ຽວ
ກັບຮູບແບບ, ລະບຽບການ ແລະ ສາຍກ້ຽວພັນຢູ່ໃນໂລກ. ພ້ອມກັນນ ີ້ການຮຽນ ຄະນິດສາດຍັງແມ່ນວິທ 
ທາງໃນການຄົີ້ນຄິດ, ໃນການສືີ່ສານ ແລະ ມັນກ ໍ່ແມ່ນກິດຈະກໍາທ ີ່ມ ລັກສະນະສ້າງສັນ. ຄະນິດສາດຖືກ
ນໍາໄປໃຊ້ໃນສິີ່ງວັດຖຸ ແລະ ສະຖານະການທ ີ່ມ ລັກສະນະຮູບປະທໍາ, ນາມມະທໍາ, ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ 
ແລະ ການສືີ່ສານ.  

ຈາກຄວາມໝາຍຂ້າງເທິງສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ດັົ່ງນ ີ້: ຄະນິດສາດ ໝາຍເຖິງການຄິດໄລ່ຫາຜົນຂອງ
ບັນຫາໃດໜຶີ່ງ ໂດຍອາໄສຕົວເລກ ແລະ ສັນຍາລັກ. ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທ ີ່ສຶກສາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກ
ໂນໂລຊ , ເປັນວິຊາທ ີ່ສົົ່ງເສ ມຄວາມຄິດ ແລະ ພິຈາລະນາຢ່າງມ ເຫດຜົນທ ີ່ເຊືີ່ອຖື-ພິສູດໄດ້. 

2) ຄວາມສາໍຄນັຂອງຄະນດິສາດ 

ເສົາວະນ  ຜົນບຸນ ( 2010, p. 23) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມ ປະໂຫຍ

ດຫ າຍໃນຊິວິດປະຈໍາວັນ, ເປັນວິຊາທ ີ່ຊ່ວຍແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ ໄດຢ້່າງເປັນລະບົບມ ຂັີ້ນຕອນ ແລະ ມ ຫ ັກການ
ທ ີ່ແນ່ນອນ. ຄະນິດສາດຊ່ວຍເຝິກໃຫ້ເປັນບຸກຄົນທ ີ່ມ ຄວາມຮອບຄອບ, ມ ເຫດຜົນ, ຮູ້ຈັກຫາເຫດຜົນ
ຄວາມຈິງ, ເຝິກໃຫ້ຄິດເປັນ ແລະ ແກ້ບັນຫາເປັນທັງໃນການຮຽນ ແລະ ການດໍາລົງຊິວິດຢູ່ໃນສັງຄົມ. 

ກະນົກສ  ວິລາວັນ ( 2010, p. 21) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນຕ ໍ່ການດໍາລົງຊິວິດ

ຂອງມະນຸດບ ໍ່ວ່າຈະເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ວຽກສ່ວນລວມ ໃນການເຮັດວຽກທຸກຢ່າງຕ້ອງອາໄສຄະນິດສາດ
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ເຂົີ້າມາຊ່ວຍ. ນອກຈາກນ ີ້ ຄະນິດສາດຍັງຊ່ວຍໃຫ້ມະນຸດຮູ້ຈັກເຫດ ແລະ ຜົນ, ສຸຂຸມ, ມ ໄຫວພິບ, ສາມາດ
ສືີ່ສານ ແລະ ຊ່ວຍສົົ່ງເສ ມປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກອ ກດ້ວຍ. 

ຮວ່າ ພົມສຸວັນ (2016, p. 13) ຄະນິດສາດມ ບົດບາດສໍາຄັນຫ າຍຕ ໍ່ການພັດທະນາຄວາມຄິດ

ຂອງມະນຸດ ເຮັດໃຫ້ເຮົາມ ຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນ, ເປັນລະບົບລະບຽບ, ມ ແບບແຜນ, 

ສາມາດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຖ ີ່ຖ້ວນ ແລະ ຮອບຄອບ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດຄາດຄະເນ

ລ່ວງໜ້າເພືີ່ອວາງແຜນ, ຕັດສິນໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມ. ນອກຈາກນ ີ້ ຄະ

ນິດສາດຍັງຊ່ວຍພັດທະນາຄົນໃຫ້ເປັນມະນຸດທ ີ່ສົມບູນ, ມ ຄວາມສົມດູນທາງຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ 

ແລະ ອາລົມ. ສາມາດຄິດເປັນ, ເຮັດເປັນ, ແກ້ບັນຫາເປັນ ແລະ ສາມາດຢູ່ຮ່ວມກັບຄົນອືີ່ນໄດ້ຢ່າງມ ຄວາມ

ສຸກ. 

ຈາກຄວາມສໍາຄັນຂ້າງເທິງນັີ້ນສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ຄະນິດສາດມ ບົດບາດສໍາຄັນຫ າຍຕ ໍ່ການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ສົມບູນທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ, ອາລົມ ແລະ ສັງຄົມເຮັດ
ໃຫ້ຄິດຢ່າງມ ເຫດຜົນສາມາດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຮອບຄອບເຂົີ້າໃນການແກ້
ບັນຫາໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມຊ່ວຍໃນການພັດທະນາສັງຄົມ, ປະເທດຊາດ ແລະ ສາມາດຢູ່ຮ່ວມ
ກັບຄົນອືີ່ນໄດຢ້່າງມ ຄວາມສຸກ. 

3) ຫ ກັການສອນຄະນິດສາດ 

ທິດສະນາ ແຂມມະນ  ( 2008, pp. 228-229) ໄດ້ກໍານົດຫ ັກການສອນຄະນິດສາດຕາມ

ແນວທາງຂອງກາເຍ່ໄວ້ 9 ຂັີ້ນຕອນດັົ່ງນ ີ້:  
(1) ການກະຕຸ້ນ ແລະ ດຶງດູດຈິດໃຈຂອງຜູ້ຮຽນ 
(2) ການສະເໜ ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ສົນທະນາ 
(3) ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ທົບທວນຄວາມຮູ້ເກົົ່າ 
(4) ການສ້າງແຮງຈູງໃຈ ຫ ື ສະເໜ ເນືີ້ອໃນໃໝ່ 
(5) ການແນະນໍາການຮຽນຮູ້ ຫ ື ການຈັດລະບົບຂ ໍ້ມູນໃຫ້ມ ຄວາມໝາຍໃນການຮຽນຮູ້ຂອງ

ຜູ້ຮຽນໃຫ້ງ່າຍຂຶີ້ນ 
(6) ການກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ ສະແດງຄວາມສາມາດ 
(7) ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫແ້ກ່ຜູ້ຮຽນ 
(8) ການປະເມ ນຜົນການສະແດງອອກຂອງຜູ້ຮຽນ 
(9)  ການສົົ່ງເສ ມຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ການເຊືີ່ອມໂຍງການຮຽນຮູ້ ໂດຍຜ່ານການເຝິກຝົນ

ທັກສະ. 

ສ ລິພອນ ທິບພະຄົງ (2002, pp. 110-111) ຫ ັກການສອນຄະນິດສາດຄູຈໍາເປັນຕ້ອງຮູ້

ຫ ັກການສອນຄະນິດສາດ ແລະ ນໍາສິີ່ງເຫ ົ ົ່ານັີ້ນໄປໃຊ້ໃນການສອນເພື ີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາ ຮຽນວິຊາ
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ຄະນິດສາດດ້ວຍຄວາມເຂົີ້າໃຈ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການຮຽນຄະນິດສາດ ເຊິີ່ງການສອນ
ວິຊາຄະນິດສາດພ ສະຫ ຸບໄດ້ດັົ່ງນ ີ້: 

(1) ສອນຈາກສິີ່ງທ ີ່ເປັນຮູບປະທໍາໄປຫານາມມະທໍາ 
(2) ສອນຈາກສິີ່ງທ ີ່ພ ໍ້ຢູ່ໃກ້ຕົວນັກຮຽນກ່ອນສິີ່ງທ ີ່ຢູ່ໄກຕົວຂອງນັກຮຽນ 
(3) ສອນຈາກເລືີ່ອງທ ີ່ງ່າຍໄປຫາເລືີ່ອງທ ີ່ຍາກ 
(4) ສອນຕົງຕາມເນືີ້ອໃນທ ີ່ຕ້ອງການສອນ 
(5) ສອນໃຫ້ຄິດໄປຕາມລໍາດັບຊັີ້ນຢ່າງມ ເຫດຜົນ 
(6) ສອນດ້ວຍອາລົມຂັນເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດຄວາມເພ ດເພ ນ 
(7) ສອນດ້ວຍຫ ັກວິທະຍາສາດສ້າງແຮງຈູງໃຈເສ ມກໍາລັງໃຈໃຫກ້ັບນັກຮຽນ 
(8) ສອນໂດຍການນໍາໄປສໍາພັນກັບວິຊາອືີ່ນ 

ກະນົກສ  ວິລາວັນ (2010, p. 25) ໄດສ້ະເໜ ຫ ັກການສອນຄະນິດສາດທ ີ່ສໍາຄັນດັົ່ງນ ີ້: 

(1) ສອນໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມພ້ອມຂອງເດັກທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ອາລົມ, ສັງຄົມ, ສະຕິປັນ

ຍາ ແລະ ພ້ອມໃນແງ່ຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານທ ີ່ຈະມາໃຊ້ຕ ໍ່ເນືີ່ອງກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
(2) ສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຫັນໂຄງສ້າງທາງຄະນິດສາດ, ຄວາມສໍາພັນ ແລະ ຄວາມຕ ໍ່ເນືີ່ອງຂອງ

ເນືີ້ອໃນຄະນິດສາດ. 

(3) ສອນໂດຍຄໍານຶງວ່າຈະໃຫ້ນັກຮຽນຮຽນຫຍັງ (What)  ແລະ ຮຽນແນວໃດ (How)ນັີ້ນ

ຕ້ອງຄໍານຶງເນືີ້ອໃນວິຊາ ແລະ ຂະບວນການຮຽນ. 
(4) ສອນໂດຍໃຊສ້ິີ່ງທ ີ່ເປັນຮູບປະທໍາອະທິບາຍນາມມະທໍາ ຫ ື ການເຮັດໃຫ້ສິີ່ງທ ີ່ເປັນນາມມະ

ທໍາທ ີ່ຍາກ ເປັນນາມມະທໍາທ ີ່ງ່າຍຂຶີ້ນ ຫ ື ພ ທ ີ່ຈະຈິນຕະນາການໄດ້ຫ າຍຂຶີ້ນທັງນ ີ້ເນືີ່ອງຈາກມະໂນທັດ ທາງ
ຄະນິດສາດບາງຢ່າງບ ໍ່ສາມາດຫາສືີ່ມາອະທິບາຍໄດ ້

(5) ຈັດກິດຈະກໍາການສອນໂດຍຄໍານຶງເຖິງປະສົບການ ແລະ ຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານຂອງນັກຮຽນ 

(6) ສອນໂດຍໃຊ້ການເຝິກຫັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດປະສົບການໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ

ທັງການເຝິກເປັນລາຍບຸກຄົນ, ການເຝິກເປັນກຸ່ມ, ການເຝິກທັກສະຍ່ອຍທາງຄະນິດສາດ ແລະການເຝິກທັກ

ສະລວມ ເພືີ່ອແກ້ບັນຫາທ ີ່ຊັບຊ້ອນຫ າຍຂຶີ້ນ 

(7) ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ

ອ ກ ໂດຍສະເພາະຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະຕິປັນຍາ 

(8) ສອນເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດທັກສະການຄິດວິເຄາະ ເພືີ່ອແກ້ບັນຫາສາມາດໃຫ້ເຫດຜົນການ

ເຊືີ່ອມໂຍງສືີ່ສານ ແລະ ຄິດຢ່າງສ້າງສັນຕະຫ ອດຈົນເກ ດຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນ ແລະ ນໍາໄປຄິດຕ ໍ່ 

(9) ສອນໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງຄະນິດສາດໃນຫ້ອງຮຽນ ກັບຄະນິດສາດໃນ

ຊວິິດປະຈໍາວັນ 
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(10) ຜູ້ສອນຄວນສຶກສາທໍາມະຊາດ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຜູ້ຮຽນ ເພືີ່ອຈະໄດ້ຈັດກິດຈະ

ກໍາການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜູຮ້ຽນ 

(11) ສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ຄວາມສຸກໃນການຮຽນຄະນິດສາດ, ຮູ້ສຶກວ່າວິຊາຄະນິດສາດບ ໍ່ຍາກ

ແລະ ມ ຄວາມສະໜຸກສະໜານໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ 

(12) ສັງເກດ ແລະ ປະເມ ນການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂົີ້າໃຈຂອງຜູ້ຮຽນຄະນະທ ີ່ຮຽນໃນຫ້ອງ

ໂດຍໃຊ້ຄໍາຖາມສັີ້ນໆຫ ືການໂອ້ລົມກັນປົກກະຕິ 

(13) ການຈັດກິດຈະກໍາການສອນຕ້ອງຈັດໃຫ້ເໝາະສົມກັບໄວ, ຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມ

ສົນໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ 
ໃນຫ ັກການສອນດັົ່ງກ່າວເໝາະທ ີ່ຈະໃຊ້ສອນກັບຊັີ້ນປະຖົມມ ດັົ່ງນ ີ້: 

(1) ສອນໂດຍໃຊກ້ານເຝິກຫັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກ ດປະສົບການ ໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ

ທັງການເຝິກເປັນລາຍບຸກຄົນ, ການເຝິກເປັນກຸ່ມ, ການເຝິກທັກສະຍ່ອຍທາງຄະນິດສາດແລະການເຝິກທັກ

ສະລວມ ເພືີ່ອແກ້ບັນຫາທ ີ່ຊັບຊ້ອນຫ າຍຂຶີ້ນ 

(2) ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຄວນຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ

ອ ກ ໂດຍສະເພາະຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະຕິປັນຍາ 

(3) ຜູ້ສອນຄວນສຶກສາທໍາມະຊາດ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ ເພືີ່ອຈະໄດຈ້ັດກິດຈະກໍາ

ການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜູຮ້ຽນ 

(4) ການຈັດກິດຈະກໍາການສອນຕ້ອງຈັດໃຫ້ເໝາະສົມກັບໄວ, ຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມ 

ສົນໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ 

3.ທິດສະດ ການຮຽນຮູ້ 

   3.1 ທດິສະດ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

ທິດສະດ ພັດທະນາການທາງສະຕິປັນຍາຂອງເພຍເຈ ແລະ ວ ກອດສກ ເປັນພືີ້ນຖານທ ີ່ສໍາຄັນຂອງທິດສະ
ດ ການສ້າງອົງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ (Constructivism) ເພຍເຈອະທິບາຍວ່າການພັດທະນາທາງສະຕິປັນຍາ
ຂອງບຸກຄົນມ ການປັບຕົວຜ່ານທາງຂະບວນການຊຶມຊັບ ຫ ື ດູດຊຶມ ແລະ ຂະບວນການປັບໂຄງສ້າງທາງ

ປັນຍາ, ພັດທະນາການເກ ດຂຶີ້ນເມືີ່ອບຸກຄົນຮັບ ແລະ ຊຶມຊັບຂ ໍ້ມູນ ຫ ື ປະສົບການໃໝ່ເຂົີ້າໄປສໍາພັນກັບ

ຄວາມຮູ້ ຫ ື ໂຄງສ້າງທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວ ຖ້າຫາກສິີ່ງທ ີ່ຮັບຮູ້ໃໝ່ບ ໍ່ ໍ່ສໍາພັນກັບສິີ່ງທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ເກ ດພາວະບ ໍ່

ສ ົມດ ູນຂ ຶ ີ້ນ (Disequilibrium) ບຸກຄ ົນຈະພະຍາຍາມປັບສະພາບເພ ື ີ່ອໃຫ້ຢ ູ ່ໃນພາວະທ ີ່ ສ ົມດູນ 

(Equilibrium) ໂດຍໃຊ້ຂະບວນການປັບໂຄງສ້າງທາງປັນຍາ. ເພຍເຈເຊືີ່ອວ່າ (Piaget, 1973: 1-12) ຄົນ
ທຸກຄົນຈະມ ການພັດທະນາສະຕິປັນຍາໄປຕາມລໍາດັບຂັີ້ນ ຈາກການມ ປະຕິສໍາພັນ ແລະ ປະສົບການກັບ
ສິີ່ງແວດລ້ອມຕາມທໍາມະຊາດ ແລະ ປະສົບການທ ີ່ກ່ຽວກັບຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດ ລວມທັງການຖ່າຍ
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ທອດຄວາມຮູ້ທາງສັງຄົມ, ວຸດທິພາວະ ແລະ ຂະບວນການພັດທະນາຄວາມສົມດູນຂອງບຸກຄົນນັີ້ນ. ສ່ວນ ວ 

ກອດສກ  ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບວັດທະນະທໍາ ແລະ ສັງຄົມຫ າຍກວ່າ ລາວອະທິບາຍວ່າມະນຸດໄດ້ຮັບອິດທິພົນ
ຈາກສິີ່ງແວດລ້ອມທາງທໍາມະຊາດແລ້ວກ ໍ່ຍັງມ ສິີ່ງແວດລ້ອມທາງສັງຄົມເຊິີ່ງກ ໍ່ຄືວັດທະນະທໍາທ ີ່ແຕ່ລະສັງຄົມ

ສ້າງຂຶີ້ນ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ສະຖາບັນສັງຄົມຕ່າງໆເລ ີ່ມແຕ່ສະຖາບັນຄອບຄົວຈະມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ພັດທະນາການທາງສະຕິ

ປັນຍາຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ, ນອກນັີ້ນພາສາຍັງເປັນເຄື ີ່ອງມືທ ີ່ສໍາຄັນຂອງຂະບວນການຄິດ ແລະ ການ

ພັດທະນາທາງສະຕິປັນຍາຂັີ້ນສູງ. 

3.2 ຄວາມໝາຍຂອງການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ້ 
ທິດສະນາ ແຂມມະນ  (2009: 67-68) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງຄວາມ

ຮູ້ວ່າ ເປັນຂະບວນການທ ີ່ຜູ່ຮຽນຕ້ອງສືບຄົີ້ນ, ສໍາຫ ວດ, ກວດສອບ ແລະ ຄົີ້ນຄວ້າດ້ວຍວິທ ຕ່າງໆຈົນເຮັດ

ໃຫ້ເກ ດຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂົີ້າໃຈຢ່າງມ ຄວາມໝາຍຈຶີ່ງສາມາດສ້າງເປັນອົງຄວາມຮູ້ຂອງຜູ່ຮຽນໄດ້ ການທ ີ່ຜູ່

ຮຽນຈະສ້າງອົງຄວາມຮູ້ໄດ້ເອງນັີ້ນຕ້ອງຜ່ານຂະບວນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ຫ າກຫ າຍໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິີ່ງແມ່ນ

ຂະບວນການສືບເສາະຫາຄວາມຮູ້,  ແລະ ຄວາມເຂົີ້າໃຈດ້ວຍຕົນເອງ. 

ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ ເປັນຂະບວນການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ຜູ່ສອນຈັດ

ສະຖານະການໃຫ້ຜູ່ຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ຂອງຕົນໂດຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ສຶກສາ, ຄົີ້ນຄວ້າ, ທົດລອງ, ລະດົມສະ

ໝອງ, ສຶກສາຈາກໃບຄວາມຮູ້, ສືີ່ ຫ ື ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ. ເຊິີ່ງຈະມ ການເຊືີ່ອງໂຍງຄວາມຮູ້ໃໝ່ໃຫ້ເກ ດ

ຂຶີ້ນກັບຄວາມຮູ້ເດ ມທ ີ່ມ ຢູ່ແລ້ວ ໂດຍຜູ່ສອນມ ໜ້າທ ີ່ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ, ມ ການກວດສອບຄວາມຮູ້ເກົົ່າ 

ເຊິີ່ງສາມາດກວດສອບກັນເອງ, ລະຫວ່າງກຸ່ມຈາກນັີ້ນຜູ່ສອນຈຶີ່ງຊ່ວຍແນະນໍາໃນການສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ (ສຸ

ວິດ ມູນຄໍາ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄໍາ, 2008: 126-135). 

ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ງກ່າວສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ທິດສະດ ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້

ແມ່ນທິດສະດ ທ ີ່ເນັີ້ນໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ລົງມືປະຕິບັດ, ທົດລອງ ຫ ື ຄົີ້ນຄວ້າດ້ວຍຕົນເອງໃຫ້ຫ າຍທ ີ່ສຸດ ແລະ 

ສະຫ ຸບຜົນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າໃຫ້ເປັນອົງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງໂດຍການແນະນໍາຂອງຜູ່ສອນ ເຊິີ່ງຈະເຮັດໃຫ້
ຄວາມຮູ້ທ ີ່ໄດ້ມານັີ້ນກາຍເປັນຄວາມເຂົີ້າໃຈໄລຍະຍາວ ແລະ ສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນໄດ້. 

3.3 ຈຸດປະສງົຂອງການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສັນຄວາມຮູ້ 
ຈຸດປະສົງຂອງທິດສະດ ແມ່ນເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ດ້ວຍການສຶກສາ ແລະ ປະຕິບັດກິດຈະ

ກໍາຕ່າງໆຈາກສືີ່ການສອນ ຫ ື ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ. ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ມ ອົງ
ປະກອບທ ີ່ສໍາຄັນດັົ່ງນ ີ້: 

1) ການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຄວາມຮູ້ເດ ມກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
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2) ໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ທ ີ່ສ້າງຂຶີ້ນໃໝ່ 

3) ການກວດສອບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
4) ການນໍາຄວາມຮູ້ໃໝ່ໄປໃຊ້ໃນສະຖານນະການຕ່າງໆ 

ຈາກອົງປະກອບດັົ່ງກ່າວການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຄວາມຮູ້ເດ ມກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ເປັນອົງປະກອບທ ີ່ສໍາຄັນຂອງ
ການຮຽນຮູ້ເພາະກ່ອນເຮົາຈະດໍາເນ ນການຮຽນ-ການສອນໃນເລືີ່ອງໜຶີ່ງໆ ຈະຕ້ອງມ ການກວດສອບຄວາມຮູ້
ເດ ມຂອງນັກຮຽນວ່າເປັນຄືແນວໃດເພືີ່ອຈະໄດ້ວາງແຜນວ່າຄວນສອນສິີ່ງໃດກ່ອນ ແລະ ສິີ່ງໃດຕາມຫ ັງ ເພືີ່ອ
ໃຫ້ເກ ດຄວາມຮູ່ໃໝ່ດ້ວຍຕົວນັກຮຽນເອງ (ສຸວິດ ມູນຄໍາ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄໍາ, 2010: 126-135). 

3.4 ແນວຄິດຂອງນກັປດັຊະຍາກຸມ່ສາ້ງສນັຄວາມຮູ້ (Constructivism) 

ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ຕາມແນວຄິດຂອງປັດຊະຍາ Constructivism 

ນັີ້ນໄດ້ສະເໜ ໄວ້ດັົ່ງນ ີ້ (ສະໄຫວ ຟັກຂາວ, 2001: 152-155): 

ແນວຄິດຂອງນັກປັດຊະຍາກຸ່ມສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເຊືີ່ອວ່າ ຄວາມຮູ້ເປັນສິີ່ງທ ີ່ມະນຸດສ້າງຂຶີ້ນພາຍໃນ
ຈິດໃຈ, ຈາກການພະຍາຍາມທ ີ່ຈະເຂົີ້າໃຈ (Make sense) ຫ ື ສ້າງຄວາມໝາຍ (Contruct Meaning) 

ກັບເຫດການ, ປະສົບການ ຫ ື ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆໂດຍອາໄສຄວາມຮູ້ເດ ມ, ຄວາມເຊືີ່ອ ແລະ ຄວາມຫວັງ
ຂອງຕົນເອງໃນການແປຄວາມໝາຍ ແລະ ການພະຍາຍາມທ ີ່ຈະເຂົີ້າໃຈຕ ໍ່ສິີ່ງຕ່າງໆ. ດັົ່ງນັີ້ນຄວາມຮູ້ບ ໍ່ແມ່ນ
ຄວາມຈິງທັງໝົດ ແຕ່ຄວາມຮູ້ເປັນສິີ່ງທ ີ່ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເປັນສິີ່ງທ ີ່ດ ທ ີ່ສຸດໃນຂະນະນັີ້ນ. 

3.4.1 ແນວຄດິເຊິີ່ງເປນັທ ີ່ມາຂອງທດິສະດ  Constructivism 

ນັກຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ນັກຄົີ້ນຄວ້າຫ າຍໆທ່ານໄດ້ມ ການສະເໜ ແນວຄວາມຄິດເຊິີ່ງເປັນທ ີ່ມາ

ຂອງທິດສະດ  Constructivism ດັົ່ງນ ີ້ (ສຸວິດ ມູນຄໍາ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄໍາ, 2008: 126-135): 

  1) ຈອນ ດິວອ ີ້ (John Dewey) ສະເໜ ວ່າຜູ່ຮຽນຕ້ອງຮຽນຮູ້ຄວບຄູ່ໄປພ້ອມການປະຕິບັດຕົວ

ຈິງ (Learning by doing) ແລະ ຜູ່ຮຽນຕ້ອງທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ ໂດຍຕ້ອງອາໄສປະສົບການ

ເດ ມທ ີ່ສະສົມໄວ້ເພືີ່ອເປັນພືີ້ນຖານຂອງການຮຽນຮູ້. 
  2. ເຈນ ເພຍເຈ (Jean Piaget) ກ່າວວ່າຄວາມຮູ້ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານທ ີ່ຄົງທ ີ່ (A static 

body Information) ສິີ່ງທ ີ່ສົົ່ງຜ່ານຈາກຜູ່ສອນໄປຫາຜູ່ຮຽນ, ແຕ່ເປັນຂະບວນການຂອງການສ້າງ ແລະ ຈັດ
ລະບົບໂຄງສ້າງໃໝ່ຂອງຄວາມຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ, ຜູ່ຮຽນຈະຕ້ອງມ ການສ້າງ ແລະ ປັບໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ໃໝ່
ນ ີ້ດ້ວຍຕົນເອງ ຂະບວນປັບໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ມ ຄື: 

• ຂະບວນການດູດຊຶມ (Assimilation) ເປັນການດູດຊຶມປະສົບການໃໝ່ເຂົີ້າກັບຄວາມຮູ້ 
ແລະ ປະສົບການເດ ມທ ີ່ຄ້າຍຄືກັນ. 

• ຂະບວນການປັບຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງ (Accommodation) ເປັນຂະບວນການທ ີ່ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ
ຈາກຂະບວນການດູດຊຶມ ຖ້າເຫັນວ່າປະສົບການໃໝ່ບ ໍ່ສາມາດເຂົີ້າກັບປະສົບການເດ ມໄດ້ສະໝອງຈະມ 
ການຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງໃໝ່ຂຶີ້ນມາແທນ ເພືີ່ອໃຫ້ເຂົີ້າກັບປະສົບການໃໝ່ນັີ້ນ. 
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3. ບຣູເນ  (Bruner) ເນັີ້ນວ່າຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ສ້າງຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການທ ີ່ເຄ ຍມ ມາກ່ອນຈະ
ມ ບົດບາດໃນການສົົ່ງເສ ມຄວາມຮູ້ ບຣູເນ  ມ ຄວາມຄິດເຫັນຕ່າງກັບ ເພຍເຈ ໂດຍລາວເຊືີ່ອວ່າມ ແຕ່ວຸດທິພາ
ວະຢ່າງດຽນັີ້ນກ ໍ່ບ ໍ່ພຽງພ ຕ ໍ່ກັບການພັດທະນາໂຄງສ້າງຄວາມຮູ້, ແຕ່ຍັງມ ອົງປະກອບອືີ່ນໆເຊັົ່ນ: ພັດທະນາ
ການດ້ານພາສາ ແລະ ປະສົບການເດ ມມ ສ່ວນສໍາຄັນໃນການເພ ີ່ມການຂະຫຍາຍຕົວທາງສະຕິປັນຍາ. 

4. ອ ຊູເບລ (Ausubel) ເປັນຜູ່ຕັີ້ງທິດສະດ ການຮຽນຮູ້ຢ່າງມ ຄວາມໝາຍໂດຍລາວເຊືີ່ອວ່າ 
ການຮຽນຮູ້ຈະເກ ດຂຶີ້ນໄດ້ເມືີ່ອຜູ່ຮຽນມ ຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານທ ີ່ສະສົມເຊືີ່ອມເຂົີ້າກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ທ ີ່ໄດ້ຮັບ.ການ
ຮຽນຮູ້ທ ີ່ຜູ່ຮຽນສາມາດສ້າງຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ກັບໂຄງສ້າງຄວາມຮູ້ເດ ມທ ີ່ມ ຢູ່ ແມ່ນເປັນ
ການຮຽນຮູ້ທ ີ່ມ ຄວາມໝາຍ (Meaningful Learning) ແຕ່ການຮຽນທ ີ່ຜູ່ຮຽນບ ໍ່ສາມາດນໍາຄວາມຮູ້ໃໝ່
ໄປເຊືີ່ອມໂຍງກັບຄວາມຮູ້ເດ ມຖືວ່າເປັນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ບ ໍ່ມ ຄວາມໝາຍ ຫ ື ເປັນການຮຽນແບບເລົົ່າ ແລະ 
ທ່ອງຂຶີ້ນໃຈ (Rote Learning). 

5. ວ ກອດສກ  (Vygotsky) ເປັນຜູ່ມ ບົດບາດສໍາຄັນໃນການສ້າງທິດສະດ ການຮຽນຮູ້ແບບ

ສ ້ າ ງສ ັ ນຄວາມຮ ູ ້  (Constructivism) ໄດ ້ ສ ະ ເໜ  ແນວຄ ິດທ  ີ່ ເ ອ  ີ້ ນວ ່ າ  “ Zone of Proximal 

Development” ເຊິີ່ງໝາຍເຖິງອານາເຂດຂອງຜູ່ສອນ ແລະ ຜູ່ຮຽນເຊິີ່ງຈະລວມກັນສ້າງຄວາມໝາຍ, ສ້າງ

ຄວາມຮູ້ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂຶີ້ນມາ ການຮຽນຮູ້ບ ໍ່ຄວນແຍກອອກຈາກບ ລິບົດ ຫ ື ເປັນອິດສະຫ ະຈາກສັງຄົມ 
ເພາະການຮຽນຮູ້ຄືປະສົບການທ ີ່ໄດ້ຈາກສັງຄົມ. 

3.4.2 ຫ ກັການຂອງທດິສະດ ການຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

ສຸວິດ ມູນຄໍາ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄໍາ (2008:126-135) ໄດ້ສະເໜ ຫ ັກການຂອງທິດສະດ ສາ້ງສັນ
ຄວາມຮູ້ໄວ້ດັົ່ງນ ີ້: 

               1) ຄວາມຮູ້ແມ່ນໂຄງສ້າງທາງປັນຍາທ ີ່ບຸກຄົນສ້າງຂຶີ້ນເພືີ່ອແກ້ໄຂສະຖານະການຕ່າງໆທ ີ່ກໍາລັງ
ປະສົບຢູ່. 

               2) ຄວາມຮູ້ເກ ດຈາກຕົວຜູ່ຮຽນ, ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆເຊືີ່ອມໂຍງກັບຄວາມ
ຮູ້ເດ ມ ຫ ື ປັບປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານໃໝ່ໃຫ້ເຂົີ້າກັບຄວາມຮູ້ເດ ມ. 

3) ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ສ້າງຄວາມໝາຍໃນສິີ່ງທ ີ່ໄດ້ຮຽນໂດຍການນໍາມາເຊືີ່ອມໂຍງກັບຄວາມຮູ້ເດ ມ 
ຫ ື ປະສົບການເດ ມ. 

4) ກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ
ຕາມຄວາມເຊືີ່ອຂອງຕົນເອງ. ກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ມ ລັກສະນະດັົ່ງກ່າວຈະຊ່ວຍໃນການສ້າງ
ຄວາມໝາຍກັບຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານໃໝ່ທ ີ່ໄດ້ຮັບ. 

ການຮຽນຮູ້ເປັນກິດຈະກໍາທາງສັງຄົມເຊິີ່ງເກ ດຂຶີ້ນຈາກການສືບເສາະຫາຄວາມຮູ້ຮ່ວມກັນ , 
ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນໃຫ້ມ ການຮ່ວມມືຊ່ວຍເຫ ືອກັນ ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດຄວາມຮູ້ທ ີ່
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ເລິກເຊິ ີ່ງ ແລະ ກວ້າງຂວາງຂຶີ້ນເພາະໄດ້ມ ໂອກາດແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນກັບຜູ ່ອື ີ່ນ ແລະ ເປັນການ
ຂະຫຍາຍທັດສະນະຂອງຕົນໃຫ້ກວ້າງຂຶີ້ນ. 

3.4.3 ການຈດັຂະບວນການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິປດັຊະຍາກຸມ່ສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້

(Constructivism) 

1) ຜູ່ສອນມ ໜ້າທ ີ່ໃນການຈັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງທາງປັນຍາ ໂດຍມ ສົມມຸດຖານດັົ່ງນ ີ້: 
• ນໍາສະເໜ ສະຖານະການທ ີ່ເປັນບັນຫາເຊິີ່ງມ ປະຕິສໍາພັນຕ ໍ່ສັງຄມົ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດ 

ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງປັນຍາ. 
• ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງປັນຍາເປັນແຮງຈູງໃຈໃຫ້ເກ ດກິດຈະກໍາການຄົີ້ນຄິດເພືີ່ອສ້າງຄວາມຮູ້

ທ ີ່ຈະລົບລ້າງຄວາມຂັດແຍ່ງນັີ້ນ. 
• ການຄົີ້ນຄິດບົນພືີ້ນຖານຂອງປະສົບການ ແລະ ໂຄງສ້າງທາງປັນຍາເດ ມທ ີ່ມ ຢູ່ພາຍໃຕ້ການ

ມ ປະຕິສໍາພັນທາງສັງຄົມຈະກະຕຸ້ນໃຫ້ມ ການສ້າງໂຄງສ້າງທາງປັນຍາກ່ຽວກັບສິີ່ງນັີ້ນຂຶີ້ນມາໃໝ່. 
2) ຈັດເນືີ້ອໃນ ແລະ ກິດຈະກໍາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຊໍານານຂອງນັກຮຽນ 

ແລະ ຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນ. 
3) ຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກປະສົບການຈິງ, ເຝິກໃຫ້ເຮັດ

ເປັນ, ຄິດເປັນ ແລະ ໄຝ່ຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ຕະຫ ອດຊ ວິດ. 
4) ມ ການເຝິກຂະບວນການຄິດ, ການຈັດການ, ການປະເຊ ນສະຖານະການ ແລະ ການປະຍຸກໃຊ້

ໃຫ້ເກ ດເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ຕົນເອງ ແລະ ສັງຄົມ. 
5) ຜູ່ສອນປ່ຽນບົດບາດຈາກຜູ່ບອກຄວາມຮູ້ມາເປັນຜູ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໂດຍປະຕິບັດດັົ່ງນ ີ້: 

• ຈັດບັນຍາກາດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ 

• ວາງແຜນກິດຈະກໍາ 
• ສືີ່ການສອນ 

• ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງຄວາມຮູ້ 
• ກະຕຸ້ນຜູ່ຮຽນໂດຍການຕັີ້ງຄໍາຖາມ 

• ໃຫ້ກໍາລັງໃຈ 

• ປະເມ ນຜົນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ່ຮຽນ 

• ໃຊ້ຂ ໍ້ມູນກັບຄືນ 

6) ຜູ່ສອນຮຽນຮູ້ໄປພ້ອມກັບຜູ່ຮຽນຈາກກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນ, ສືີ່ການສອນ ແລະ 

ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ. 
7) ໃຊ້ວິທ ການທ ີ່ຫ າກຫ າຍໃນການປະເມ ນຜູ່ຮຽນໂດຍການປະເມ ນຈາກສະພາບທ ີ່ເກ ດຂຶີ້ນໃນ

ຂະນະນັີ້ນ. 
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3.4.4 ຂັີ້ນຕອນການຈດັການຮຽນຮູ ້
ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເປັນພຽງແນວຄິດທ ີ່ເນັີ້ນການເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ່ຮຽນ

ສ້າງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງ ອົງປະກອບທ ີ່ສໍາຄັນຂອງການຈັດການຮຽນຮູ້ມ ຄື: ໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່
ໂດຍອາໄສຄວາມຮູ້ເດ ມເປັນພືີ້ນຖານ ເມືີ່ອສ້າງເປັນຄວາມຮູ້ໃໝ່ແລ້ວຜູ່ສອນກວດສອບ ຫ ື ປະເມ ນຄວາມຮູ້     
ໃໝ່ນັີ້ນ ເມືີ່ອມ ຄວາມເຂົີ້າໃຈຊັດເຈນ ແລະ ພ ໃຈກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ນັີ້ນແລ້ວໃຫ້ຜູ່ຮຽນນໍາຄວາມຮູ້ໄປສ້າງ
ສະຖານະການຕ່າງໆ ຫ ື ສະເໜ ແນວທາງໃນການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃໝ່. 

ຈາກອົງປະກອບສໍາຄັນດັົ່ງກ່າວໄດ້ມ ຜູ່ສະເໜ ຂັີ້ນຕອນການຮຽນຮູ້ໄວ້ຢາງຫ ວງຫ າຍເຊັົ່ນ: 

ຊານເດ  (Saundersອ້າງໃນ ພິມພັນ ເຕຊະຄຸບ, 2001:  47) ໄດ້ສະເໜ ລັກສະນະການຮຽນຮູ້
ວິທະຍາສາດໂດຍໃຊ້ແນວຄິດການສ້າງສັນຄວາມຮູ້ດັົ່ງນ ີ້: 

1) ຂັີ້ນທວນຄືນຄວາມຮູ້ເກົົ່າ 

2) ການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຊ້ຄວາມຄິດ 

3) ການເຮັດວຽກກຸ່ມ 

4) ການປະເມ ນລະດັບສູງ 

ດຣາຍເວ  ແລະ ໂອນແຮມ (Driver ແລະ Oldham ອ້າງໃນ ພິມພັນ ເຕຊະຄຸບ, 2001:  48) ໄດ້
ສະເໜ ຂັີ້ນຕອນການຈັດການຮຽນຮູ້ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

1) ຂັີ້ນນໍາ ແມ່ນການນໍານັກຮຽນເຂົີ້າສູ່ຈຸດມູ່ງໝາຍ 

2) ຂັີ້ນສົມທົບແນວຄວາມຄິດ ແມ່ນການໃຫ້ຜູ່ຮຽນສະແດງຄວາມຮູ້ເດ ມ 

3) ຂັີ້ນປັບປ່ຽນແນວຄວາມຄິດ ເຊິີ່ງມ ຂັີ້ນຕອນດັົ່ງນ ີ້: 

• ທໍາຄວາມເຂົີ້າໃຈ ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດ 

• ສ້າງຄວາມຄິດໃໝ່ 

• ປະເມ ນຄວາມຄິດໃໝ່ໂດຍການທົດລອງ ແລະ ຄິດຢ່າງເລິກເຊິີ່ງ 
• ຂັີ້ນນໍາຄວາມຄິດໄປໃຊ້ 
• ຂັີ້ນທົບທວນ 

ສະຫ ຸບແລ້ວທິດສະດ ການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເປັນທິດສະດ ທ ີ່ເນັີ້ນໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ລົງມືປະຕິບັດ
ດ້ວຍຕົນເອງ, ເປັນປະສົບການໂດຍກົງ, ເປັນການລອງຜິດລອງຖືກ ແລະ ຄົີ້ນຫາວິທ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕົນ
ເອງ, ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ຜູ່ຮຽນສ້າງອົງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງດ້ວຍວິທ ການເຊືີ່ອມໂຍງຄວາມຮູ້ເດ ມທ ີ່ມ ຢູ່ກັບຄວາມ
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ຮູ້ໃໝ່ ແລະ ການປັບຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງທາງສະຕິປັນຍາເຊິີ່ງຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້ ແລະ ມ 
ຄວາມຄົງທົນໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍຂຶີ້ນ. 

4. ຫ ກັການຈດັການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູຮ່ຽນເປນັໃຈກາງ 
ໄຊວັນ ສຸດທິລັດ (2009:58-60) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຮູບແບບການຈັດການຮຽນ-

ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ ເຊິີ່ງມ ເນືີ້ອໃນດັົ່ງນ ີ້: 
4.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັ 

ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງໝາຍເຖິງການຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍ
ເນັີ້ນໃຫ້ຜູ່ຮຽນມ ບົດບາດ ຫ ື ມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຫ າຍກວ່າຄູ, ໃນ
ການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ( Active participation) ນ ີ້ບ ໍ່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າສະເພາະລັກສະນະທ ີ່
ສະແດງອອກໃນການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕືີ່ນຕົວທາງກາຍເທົົ່ານັີ້ນ ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງການມ ສ່ວນຮ່ວມທາງ
ສະຕິປັນຍາ, ສັງຄົມ ແລະ ອາລົມອ ກດ້ວຍ. 

1) ການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງກາຍ (Physical participation) ໝາຍເຖິງການມ ຄວາມ
ພ້ອມທາງຮ່າງກາຍ, ຮ່າງກາຍຫ້າວຫັນມ ຄວາມພ້ອມທ ີ່ຈະຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້. ຮ່າງກາຍມ ຄວາມຫ້າວຫັນ

ແມ່ນຈະເຮັດໃຫ້ມ ການເຄືີ່ອນໄຫວທາງຮ່າງກາຍໄດ້ດ , ເຮັດໃຫ້ປະສາດຮັບຮູ້ຕືີ່ນຕົວ ເຊິີ່ງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້

ບຸກຄົນເກ ດມ ຄວາມພ້ອມທ ີ່ຈະຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້ສິີ່ງໃໝ່ໆ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ການໄດ້ເຄືີ່ອນໄຫວເຮັດກິດຈະກໍາ

ຕ່າງໆທ ີ່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສົມ ຈຶີ່ງເປັນສິີ່ງທ ີ່ຊວຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້ໄດ້ດ . 

2) ການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງສະຕິປັນຍາ (Intellectual participation) ໝາຍເຖິງ
ການຕືີ່ນຕົວທາງສະໝອງ ຫ ື ທາງຄວາມຄິດ, ການທ ີ່ຜູ່ຮຽນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຄິດ ແລະ ເຕັມໃຈພ້ອມທ ີ່ຈະ
ຄິດ ຫ ື ມ ຄວາມຄິດຈົດຈ ໍ່ຢູ່ກັບເລືີ່ອງທ ີ່ຮຽນຮູ້ ແມ່ນບຸກຄົນນັີ້ນຈະມ ໂອກາດເກ ດການຮຽນຮູ້ທ ີ່ດ . ການຕືີ່ນ
ຕົວທາງຄວາມຄິດຈະເກ ດຂຶີ້ນໄດ້ກ ໍ່ຕ້ອງອາໄສສິີ່ງກະຕຸ້ນທ ີ່ທ້າທາຍຄວາມຄິດ. 

3) ການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງສັງຄົມ (Social participation) ໝາຍເຖິງ ຄວາມ
ຫ້າວຫັນທ ີ່ເກ ດຂຶີ້ນຈາກຄວາມສໍາພັນທາງສັງຄົມ ການທ ີ່ບຸກຄົນໄດມ ໂອກາດປະຕິສໍາພັນກັບຜູ່ອືີ່ນຈະຮູ້ສຶກ
ຕືີ່ນຕົວ, ມ່ວນຊືີ່ນ ແລະ ໄດ້ຮຽນຮູ້ເພ ີ່ມຂຶີ້ນ ເນືີ່ອງຈາກມະນຸດເປັນສັດສັງຄົມຈຶີ່ງມັກໃນການຕິດຕ ໍ່ພົວພັນກັບ
ຜູ່ອືີ່ນ, ຖ້າຫາກຢູ່ໂດດດ່ຽວລໍາພັງກ ໍ່ຈະຮູ້ສຶກໂສກເສົີ້າ. ນອກຈາກນັີ້ນການມ ປະຕິສໍາພັນກັນຍັງຊ່ວຍໃຫ້
ບຸກຄົນໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກໝູ່ເພືີ່ອນດ້ວຍກັນ. 

4) ການມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງອາລົມ (Emotional participation) ໝາຍເຖິງສິີ່ງທ ີ່
ຮຽນ 
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ຮູ້ມ ຜົນຕ ໍ່ອາລົມ ຫ ື ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງບຸກຄົນ ຖ້າຫາກຮຽນແລ້ວເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນເກ ດຄວາມມ່ວນຊືີ່ນ, ບຸກຄົນ
ນັີ້ນກ ໍ່ຍ່ອມຕ້ອງການ ແລະ ເຕັມໃຈທ ີ່ຈະຮຽນຮູ້ຕ ໍ່ອ ກ ກົງກັນຂ້າມສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ຫາກເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນເກ ດມ 
ຄວາມຄຽດ ແລະ ບ ໍ່ຮັບຮູ້ສິີ່ງຕ່າງໆ ແມ່ນບຸກຄົນນັີ້ນຈະບ ໍ່ຕ້ອງການ ຫ ື ບ ໍ່ພ ໃຈທ ີ່ຈະຮຽນຮູ້ສິີ່ງນັີ້ນອ ກ. 

ດັົ່ງນັີ້ນ, ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ ຜູ່ສອນຄວນໃຫ້ຜູ່ຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນ

ກິດຈະກໍາຢ່າງຕືີ່ນຕົວທັງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ສະຕິປັນຍາ, ອາລົມ ແລະ ສັງຄົມ. ການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະ

ກໍາຕ ໍ່ກັບຂະບວນການຮຽນຮູ້ທັງ 4 ດ້ານຂອງຜູ່ຮຽນນັີ້ນຕ້ອງມ ຫ າຍກວ່າຜູ່ສອນ ແລະ ຈໍານວນຜູ່ຮຽນສ່ວນ
ຫ າຍຂອງຫ້ອງມ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕືີ່ນຕົວໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້ ລວມທັງເປັນຂະບວນການຮຽນທ ີ່ມ ຊ ວິດ
ຊ ວາ ໂດຍຜູ່ສອນຄວນໃຊ້ຫ ັກການທາງຈິດຕະວິທະຍາມາຊ່ວຍສົົ່ງເສ ມໃຫ້ຜູ່ຮຽນສາມາດຄົີ້ນພົບອົງຄວາມຮູ້
ດ້ວຍຕົນເອງ ໃນສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ຕ້ອງມ ຄວາມໝາຍກັບຜູ່ຮຽນ ແລະ ສາມາດນໍາສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ໄປໃຊ້ໃນຊ ວິດປະ
ຈໍາວັນໄດ້. 

4.2 ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ຮູບແບບການຈັດການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 3 ຮູບແບບດັົ່ງນ ີ້: 

1) ຮູບແບບ Student-centred class ເປັນຮູບແບບທ ີ່ຄູຍັງມ ບົດບາດເປັນຜູ່ກຽມເນືີ້ອເລືີ່ອງ , 

ວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ສືີ່ການຮຽນທັງໝົດ ໂດຍນັກຮຽນເປັນຜູ່ດໍາເນ ນກິດຈະກໍາການຮຽນໂດຍມ ຄູເປັນຜູ່
ແນະນໍາ ເຊິີ່ງລັກສະນະກິດຈະກໍາສ່ວນຫ າຍອາດເປັນກິດຈະກໍາກຸ່ມ ຫ ື ແບບຈັດຄູ່. 

2) ຮູບແບບການສອນ Learner-based teaching ຮູບແບບນ ີ້ຄູໄດ້ຫ ຸດບົດບາດລົງໂດຍເຮັດໜ້າ
ທ ີ່ເປັນຜູ່ກະຕຸ້ນ ຫ ື ມອບໝາຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນຄົີ້ນຄວ້າເນືີ້ອໃນຂອງເລືີ່ອງທ ີ່ຈະຮຽນ ຫ ື ສ້າງສືີ່ການຮຽນຂຶີ້ນໂດຍ
ໃຊ້ຄວາມຮູ້ຈາກປະສົບການ ແລະ ຄວາມຊໍານານຂອງຜູ່ຮຽນ. 

3) ຮູບແບບ Learner independence or Self-directed learning ເປັນຮູບແບບທ ີ່ຜູ ່ຮຽນ

ເປັນອິດສະຫ ະຈາກຫ້ອງຮຽນ. ຜູ່ຮຽນສາມາດເລືອກສຶກສາຈາກສືີ່ຕ່າງໆ, ສະຖານທ ີ່ຕ່າງໆ ດ້ວຍຕົນເອງ 

ແລ້ວເຝິກປະຕິບັດຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ຕາມຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຕົນ ໂດຍອາດຈະສຶກ

ສາຕາມລໍາພັງ ຫ ື ມ ສ່ວນຮ່ວມກັນແບບເປັນກຸ່ມກ ໍ່ໄດ້. 

ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງແມ່ນສາມາດຈັດໄດ້ຫ າຍຮູບແບບໂດຍເລ ີ່ມຈາກລະດັບທ ີ່

ນັກຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍກວ່າຜູ່ສອນ, ຜູ່ຮຽນມ ບົດບາດເທົົ່າກັບຜູ່ສອນ ແລະ ຜູ່ຮຽນມ ບົດບາດຫ າຍກວ່າ

ຄູຕາມລໍາດັບ ການເລືອກຮູບແບບການຮຽນຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນຫ າຍສ່ວນທ ີ່ປະກອບກັນວ່າຈະໃຊ້ຮູບ

ແບບໃດ ຫ ື ຈະເອົາມາປະສົມປະສານກັນແບບໃດ ໂດຍອາດຈະພິຈາລະນາຈາກຈຸດປະສົງ, ເນືີ້ອໃນຂອງການ

ຮຽນ, ລັກສະນະຂອງຜູ່ຮຽນ, ສັກກະຍະພາບຂອງຜູ່ຮຽນ ແລະ ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ່ຮຽນ, ບ ລິບົດ ແລະ 

ສະພາບແວດລ້ອມຕ່າງໆໃນການຮຽນ-ການສອນນັີ້ນໆເປັນຕົີ້ນ ເຊິີ່ງຜູ່ສອນຈະຕ້ອງໄດ້ວິເຄາະ, ອອກແບບ 
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ແລະ ວາງແຜນການສອນໃຫ້ດ ກ່ອນດໍາເນ ນການຮຽນ-ການສອນ, ຕ້ອງໃຫ້ຜູ່ຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນ

ຢ່າງຕື ີ່ນຕົວ (Active participation) ທັງກາຍ, ສະຕິປັນຍາ, ສັງຄົມ ແລະ ອາລົມ ໂດຍໃຫ້ຜູ ່ຮຽນມ 

ບົດບາດໃນກິດຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຫ າຍກວ່າຄູ, ການຈັດຂະບວນການຮຽນ-ການສອນຄວນມ ບັນ

ຍາການມ່ວນຊືີ່ນ, ມ ຊ ວິຊ ວາ, ສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ມ ຄວາມສໍາຄັນແກ່ຜູ່ຮຽນ ແລະ ເປັນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ສາມາດນໍາໄປ

ໃຊ້ໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນໄດ້, ການຮຽນທ ີ່ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ຄົີ້ນພົບຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕົນເອງຈາກແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ທ ີ່

ຫ າກຫ າຍ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກ ດຄວາມເຂົີ້າໃຈທ ີ່ຊັດເຈນ ແລະ ຄົງທົນຈົນການເປັນອົງຄວາມຮູ້ທ ີ່ຜູ່ຮຽນ
ສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນເຫດການຕ່າງໆ ຫ ື ນໍາໃຊ້ເປັນພືີ້ນຖານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ຫ ື ສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າຫາ
ຄວາມຮູ້ໃໝ່ຕ ໍ່ໆໄປ. 

5. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນ 

5.1 ທດິສະດ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ປ  ຍະພອນ ວົງອະນຸດຈະໂຣດ, (1992:5) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນທ ີ່ໃຊ້ຢູ່ສອງຄ າວ່າ 

ການສອນໝາຍເຖິງ  ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຈາກຄູໄປສູ່ນັກຮຽນ ແລະ ການຮຽນ-ການສອນມ ຄວາມໝາຍ

ກວ້າງກວ່າການສອນ ໝາຍເຖິງ ກິດຈະກໍາ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ສືີ່ການສອນ, ການຈັດ

ກິດຈະກໍາລະຫວ່າງການສອນ ແລະ ການທົດສອບ ເປັນຕົີ້ນ. 

ທິດສະນາ ແຂມມະນ , (2009:17)  ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຈັດການຮຽນ-ການສອນ

ວ່າການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ໝາຍເຖິງ ວັດຖຸປະສົງໃນການຮຽນ-ການສອນ, ສາລະ/ເນືີ້ອຫາທ ີ່ໃຊ້ໃນການ

ຮຽນ-ການສອນ, ວິທ ການ/ຂະບວນການທ ີ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ, ການວັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນການຮຽນ

ການສອນ, ສືີ່ ແລະ ອຸປະກອນທ ີ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ. 
ວັນນາ ກ້ອນເຊື ີ້ອຣັດ (2006:1) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງວິທ ສອນວ່າ ວິທ ສອນ ໝາຍເຖິງ

ແນວທາງທ ີ່ປະຕິບັດ ແບບຢ່າງທ ີ່ກະທໍາ ທ ີ່ຜູສ້ອນດໍາເນ ນການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກ ດການຮຽນຮູ້ ຕາມວັດຖຸປະສົງ ດ້ວຍ
ວິທ ການຕ່າງໆທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມອົງປະກອບ ແລະ ຂັີ້ນຕອນສໍາຄັນ ອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນ ຫ ື ລັກສະນະສະ
ເພາະທ ີ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງວິທ ນັີ້ນໆ ເຊັົ່ນ ວິທ ສອນໂດຍໃຊ້ການບັນຍາຍ ວິທ ສອນແບບສາທິດ ວິທ ສອນແບບ
ສືບສວນສອບສວນ ວິທ ສອນແບບອະພິປາຍ. 

 ຊະນາທ ບ ພອນກຸນ ( 2002 : 275) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນ-ການສອນວ່າ  ຄື 

ຄວາມພະຍາຍາມຊ່ວຍເຫ ືອ ຫ ື ຈັດການໃຫ້ເກ ດຄວາມຈະເລ ນງອກງາມ. ຕາມຄວາມໝາຍນ ີ້ສະແດງວ່າ ຜູ້ສອນ

ຈໍາເປັນຕ້ອງກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາການຂອງຜູ້ຮຽນທຸກດ້ານໄດ້ແກ່ ສະຕິປັນຍາ, ອາລົມ ແລະ ສັງຄົມ ດັົ່ງ

ນັີ້ນ, ຖ້າໃຫ້ຄວາມໝາຍກວ້າງໆ ການຮຽນ-ການສອນ ຄື ການກະທໍາຂອງຜູ້ສອນທ ີ່ພະຍາຍາມຊ່ວຍຜູຮ້ຽນໃຫ້ມ 

ພັດທະນາການທຸກດ້ານເຕັມສັກກາຍະພາບພາກບາດຜູ້ສອນຕາມຕົວຈິງ ສາມາດແຍກໄດ້ 3 ພາກບາດໄດ້ແກ່ ຜູ້

ຕັດສິນໃຈ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູແ້ກ້ບັນຫາ.  
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ບຸນຊົມສ ສະອາດ ( 1994:2) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນວ່າ ການສອນໝາຍເຖິງ ການ
ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ການຝຶກໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄິດແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ, ການຈັດສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກິດຈະກໍາເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້

ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້, ການຈັດປະສົບການເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້; ການສ້າງ ຫ ື ຈັດສະຖານະການເພືີ່ອ

ໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້, ການແນະແນວທາງແກ່ຜູ້ຮຽນເພືອ່ໃຫ້ເກ ດການຮຽນຮູ້. ສະຫ ຸບລວມແລ້ວ ການ
ສອນມ ລັກສະນະຄື ມ ການຈັດດໍາເນ ນການຂອງຜູ້ສອນ ເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ້ ໂດຍຜູ້ຮຽນຈະເຮັດກິດ
ຈະກໍາທ ີ່ອາໃສຂະບວນການຂອງສະໝອງ ເຊັົ່ນ ຂອງສະໝອງໄດ້ແກ່ ການຟັງ ອ່ານ ເວົີ້າ ຂຽນ ໂຍງຄວາມສໍາພັນ
ປຽບທຽບ ເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດການຮຽນຮູ້ດັົ່ງກ່າວ ຜົນການຮຽນຮູ້ ອາດຈະຢູ່ໃນຮູບຂອງຄວາມເຂົີ້າໃຈ ການຄິດວິເຄາະ 
ການຄິດສັງເຄາະ ການປະເມ ນຜົນ; ສະເພາະຜູ້ສອນອາດຈະຢູ່ໃນຮູບຂອງການບັນຍາຍ,  ສາທິດ ຫ ື ປະຕິບັດໃຫ້

ສັງເກດ, ໃຫ້ອ່ານ ໃຫ້ອະທບິາຍ, ອະພິປາຍ ໃຫ້ເຮັດແບບຝຶກຫັດ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
ປທ ສົມຈິດ  ເພັງສຸວັນນະວົງອ້າງໃນ  ນັກສຶກສາປະລ ນຍາໂທລຸ້ນທ  2( 2010 : 1-2) ໄດໃ້ຫ້ຄວາມ

ໝາຍຂອງການສອນວ່າ ການສອນເປັນງານຫ ັກຂອງຄູ ຊຶີ່ງປະຈບຸັນຖືວ່າ ຄູເປັນວິຊາຊ ບຊັີ້ນສູງທ ີ່ບຸກຄົນໃນວິຊາ
ຊ ບນ ີ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການສຶກສາອົບຮົມມາໂດຍສະເພາະເພືີ່ອໃຫ້ມ ຄວາມຊ່ຽວຊານໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ ສາມາດ
ເລືອກວິທ ປະຕິບັດງານທ ີ່ເໝາະສົມ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນມ ຄວາມຮູ້ ທັກສະ ແລະ ເຈດຕະຄະຕິ ດັົ່ງທ ີ່ລະບຸໄວ້
ໃນຈຸດປະສົງການສອນ ຄູຕ້ອງມ ການຝຶກຝົນດ້ານການສອນຢູ່ສະເໝ ເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດປະສິດທິພາບສູງສຸດໃນການ
ເຮັດວຽກງານເຊັົ່ນດຽວກັບວິຊ ຊ ບຊັີ້ນສູງອືີ່ນໆ ແລະ ຕ້ອງມ ມາດຖານຂອງວິຊາຊ ບ, ການທ ີ່ຄູມ ຄວາມສາມາດ
ປະຕິບັດການສອນໄດ້ດ ຂຶີ້ນຢູ່ກັບຄວາມສາມາດໃນການປະສົມປະສານວ່າດ້ວຍການສອນກັບສ ລະປະການສອນ
ເຂົີ້າດ້ວຍກັນເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດປະສິດທິຜົນຂອງການສອນສູງສຸດ. ນອກນັນ, ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນ
ອ ກວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການສອນໃນລະດັບແຄບ ໝາຍເຖິງ ວິທ ການທ ີ່ຄູຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ອົບຮົມນັກຮຽນ

ໃຫ້ມ ຄວາມຮູ້ ຄວາມຄິດ ເຈຕະຄະຕິ ແລະ ທັກສະ ດັົ່ງທ ີ່ຈຸດປະສົງການສຶກສາໄດ້ລະບຸໄວ້. ສ່ວນຄວາມໝາຍ
ຂອງການສອນໃນລະດັບກວ້າງ ໝາຍເຖິງ ການກະທໍາ ແລະ ການດໍາເນ ນການດ້ານຕ່າງໆຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບ
ການສອນການຮຽນທ ີ່ປະກອບດ້ວຍ ການສ້າງສໍາພັນທະພາບລະຫວ່າງຄູກັບນັກຮຽນ, ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ 
ແລະ ວາງແຜນກ່ອນສອນເຊັົ່ນ ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການກະກຽມສືີ່ອຸປະກອນຕ່າງໆ. ນອກຈາກນັີ້ນ, 
ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍດ້ານບ ລິພາກທາງການສອນ ແລະ  ຄວາມໝາຍຂອງສ ລະປະຂອງການສອນວ່າ: 

  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍບ ລິພາກທາງການສອນ ໝາຍເຖິງ ສິີ່ງແວດລ້ອມທັງເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ນາມ
ມະທໍາ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນ-ການສອນຊຶີ່ງ ມ ຄວາມສໍາພັນ, ມ ອິດທິພົນຕ ໍ່ການສອນ ທັງໃນລະດັບຈຸລະ
ພາກ ຊຶີ່ງເປັນລະດັບທ ີ່ໃກ້ຕົວຜູ້ສອນຫ າຍທ ີ່ສຸດໄປຈົນເຖິງລະດັບມະຫາພາກທ ີ່ເປັນລະດັບໄກຕົວຜູ້ສອນຫ າຍທ ີ່
ສຸດເຊັົ່ນ: ສະພາບທາງຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາການຂອງຜູສ້ອນ, ສະພາບແວດລ້ອມທາງພາຍໃນ ແລະ 
ພາຍນອກຕົວຜູ້ຮຽນ, ສະພາບຂອງຫ້ອງຮຽນ, ບັນຍາກາດຜູ້ບ ລິຫານ, ການບ ລິຫານງານບຸກຄະລາກອນໃນ
ໂຮງຮຽນ, ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນ, ສະພາບແວດລ້ອມໃນໂຮງຮຽນ, ຜູ້ປົກຄອງ, ບຸກຄົນໃນຊຸມຊົນ, ສະພາບທາງ

ສັງຄົມ-ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງຂອງຊຸມຊົນ, ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊົນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ການ

ຈັດການສຶກສາລະດັບຊາດ, ການບ ລິຫານການສຶກສາລະດັບຊາດ, ການປ່ຽນແປງດ້ານ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 

ຄວາມກ້າວໜ້າທາງວິຊາການ. 
  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍຂອງສ ລະປະຂອງການສອນວ່າ ສ ລະປະຂອງການສອນໝາຍເຖິງ ຄວາມຮູ້ ແລະ 

ຄວາມສາມາດໃນການນໍາຈິດຕະວິທະຍາ ວິທ ການ ແລະ ເຕັກນິກຕ່າງໆໄປໃຊ້ໃນການສອນ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ການ
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ສອນມ ຄວາມໜ້າສົນໃຈ ສະໜຸກສະໜານ ມ ຊ ວິດຊ ວາ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້ງ່າຍ ສະດວກ 
ວ່ອງໄວ ແລະ ມ ຄວາມສຸກຈາກຫ າຍຄວາມໝາຍຂອງການສອນທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ ຈຶີ່ງສະຫ ຸບໄດວ້່າ: ຄວາມ
ໝາຍຂອງການສອນ ໝາຍເຖ ງ ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຕ່າງໆຈາກຜູ້ສອນໄປຫາຜູຮ້ຽນ ໂດຍມ ຈຸດປະສົງໃດໜຶີ່ງ
ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ສອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນໄດ້ບັນລຕຸາມຈຸດປະສົງທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້ ໂດຍມ ການສືີ່ສານທາງດ້ານການສາທິດ, ການ

ອະພິປາຍ, ການສືບສວນສອບສວນ ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງຜູ້ສອນເພືີ່ອພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຂອງຜູຮ້ຽນໃນ
ທຸກດ້ານ ຫ ື ເວົີ້າວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການສອນ ໝາຍເຖ ງ ການເຮັດສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບການ
ຮຽນ ການສອນທ ີ່ມ ການປະຕິສໍາພັນລະຫວ່າງຄູ ແລະ ນັກຮຽນໂດຍມ ຈຸດປະສົງດຽວກັນ ແລະ ສາມາດບັນລຸ
ຕາມຈຸດປະສົງນັີ້ນ 

5.2  ຄວາມສາໍຄນັຂອງການສອນ  

   ອໍາພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003 : 38) ກ່າວວ່າ” ການຮຽນແບບຮ່ວມມືໃນການຮຽນວິຊາ

ຄະນິດສາດ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ເກ ດສິີ່ງຕ່າງໆຄື: ເຮັດໃຫ້ເກ ດແຮງຈູງໃຈທ ີ່ຈະຮຽນເພ ີ່ມຂຶີ້ນ, ເຮັດໃຫ້ເກ ດການຮັບຮູ້

ໃນທາງບວກກ່ຽວກັບຄວາມຕັີ້ງໃຈຂອງຜູ້ອືີ່ນ, ເພ ີ່ມການຍອມຮັບຄວາມແຕກຕ່າງໆລະຫວ່າງຜູຮ້ຽນກັບຜູຮ້ຽນ, 

ລົດຄວາມຕ້ອງການເພ ີ່ງພາຄ ູແລະ ເພ ີ່ມຄວາມເຊືີ່ອຖືໃນຕົນເອງ”ການທ ີ່ຄູໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມ ການສົນທະນາຮ່ວມ
ກັນໃນການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດສາມາດລົດພາລະການຮຽນແບບໂດດດ່ຽວ ເມືີ່ອໃດທ ີ່ນັກຮຽນໄດ້ມ ການຮຽນ
ຮ່ວມກັນ, ຄົີ້ນຄວ້າຮ່ວມກັນ ນັກຮຽນ ຈະມ ຄວາມໝັີ້ນໃຈໃນການຮຽນຄະນິດສາດ ແລະ ຄິດຢາກຮຽນວິຊາ
ຄະນິດສາດຫ າຍຍິີ່ງຂຶີ້ນ.   

    ຈາກທິດສະດ ທ ີ່ກ່າວມານັີ້ນ,ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄະນິດສາດທ ີ່ນັກຮຽນມ ເປັນພືີ້ນຖານ ໃນ

ການສອນຄະນິດສາດ, ຄູສອນຕ້ອງພະຍາຍາມແປຄວາມໝາຍກິດຈະກໍາທາງຄະນິດສາດທ ີ່ຜູ້ຮຽນ ໄດ້ນໍາສະເໜ  
ແລະ ເລືອກຄວາມໝາຍທ ີ່ແປແລ້ວມາເປັນປະໂຫຍດໃນ ການປະຕິສໍາພັນລະຫວ່າງ ນັກຮຽນດ້ວຍກັນ ແລະ ທັງ
ຖືເປັນຜົນສໍາເລັດທ ີ່ສໍາຄັນທ ີ່ສຸດຂອງນັກຮຽນ, ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ຮຽນຮູ້ ຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ

, ນັີ້ນກ ໝາຍຄວາມວ່າ ນັກຮຽນອາດຈະມ ວິທ ທາງໃນການ ແກ້ບັນຫາຄະນິດສາດດ້ວຍວິທ ທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 

ມ ທາງເລືອກ ທ ີ່ຫ າກຫ າຍ. 

   ອໍາພອນ ມ້າຄະນອງ.(2003:94-95) ໄດ້ສະຫ ຸບໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການຮຽນ-ການສອນ
ຄະນິດສາດໄວ້ວ່າ ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສໍາເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນໄດ້ມ ສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ບ ລິຫານ
ໃນການວາງແຜນກໍານົດການປ່ຽນແປງທ ີ່ຕ້ອງການໃຫ້ເກ ດຂືີ້ນ ເພາະຜູ້ສອນຈະເປັນຜູ້ຮູ້ດ ວ່າ ສິີ່ງໃດເກ ດຂືີ້ນໄດ້
ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ສິີ່ງໃດທ ີ່ເກ ດຂືີ້ນໄດ້ຍາກ, ການໃຫ້ໜ່ວຍງານເປັນຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ສອນນໍາ
ນະໂຍບາຍໄປປະຕິບັດຕາມທ ີ່ປະຕິບັດກັນມານັີ້ນບ ໍ່ຄ່ອຍຈະມ ຄວາມເໝາະສົມ ເພາະນະໂຍບາຍອາດຈະບ ໍ່
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງໃນຫ້ອງຮຽນ ເຖ ງຢ່າງໃດກ ຕາມ ບ ໍ່ວ່ານະໂຍບາຍຈະຖືກກໍານົດຂືີ້ນຢ່າງໃດ ເມືີ່ອມ 
ການປ່ຽນແປງໃດໆ ຜູ້ສອນກ ຄວນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກງານຕ່າງໆດັົ່ງນ ີ້: 

-  ສ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ວິໄສທັດຂອງການປ່ຽນແປງທ ີ່ຈະເກ ດຂືີ້ນ 

-  ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາຫ ັກສູດ 

-  ນໍາຫ ັກສູດທ ີ່ພັດທະນາແລ້ວໄປໃຊ້ໃນຊັີ້ນຮຽນ 
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-  ທົບທວນສິີ່ງທ ີ່ເກ ດຂືີ້ນໃນການສອນຕົວຈິງ 

-  ປັບຂະບວນການນໍາໄປໃຊ້ ແລະ ນໍາໄປໃຊ້ໃໝ່ 
ສໍາລັບການສອນຄະນິດສາດຜູ້ສອນສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະສົບຄວາມສໍາເລັດໃນການຮຽນໄດ້

ໂດຍການປະຕິບັດໃນສິີ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 
-  ສ້າງທັດສະນະຄະຕິທ ີ່ດ ຕ ໍ່ວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ດ້ານເນືີ້ອໃນຂອງການຮຽນຢ່າງ

ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ 
-  ສ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈໃນຫ ັກສູດ ຂອບເຂດຂອງເນືີ້ອໃນ ແລະ ຂະບວນການເພືີ່ອພັດທະນາຂະບວນ

ການວາງແຜນການສອນ 
-  ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການເລືອກໃຊ້ເອກະສານປະກອບຫ ັກສູດ ໜັງສືເສ ມການສອນ ສືີ່ ແລະ ວັດສະດຸ

ປະກອບການສອນ, ນະວັດຕະກໍາການສອນ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການວັດ ແລະ ປະ
ເມ ນຜົນ 

-  ສົົ່ງເສ ມ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນໄດ້ຮຽນຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດ 

-  ສ້າງບັນຍາກາດ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນໄດສ້ືີ່ສານກັນໃນທາງຄະນິດສາດ 

-  ຫາແນວທາງໃນການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຊືີ່ອມໂຍງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດກັບປະສົບການຂອງຕົນ 
ຊຶີ່ງເປັນການສອນຄະນິດສາດໃນບ ລິພາກຂອງຄວາມໝາຍ ແລະ ການໃຊ້ຄະນິດສາດຫ າຍກວ່າການສອນພຽງຂັີ້ນ
ຕອນ ຫ ື ຂະບວນການທາງຄະນິດສາດ 

-  ວາງແຜນການສອນທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຄົີ້ນພົບຄວາມຮູ້ທ ີ່ສໍາຄັນ ແລະ ມ 

ສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້, ການໃຊ້ສືີ່ທ ີ່ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ການພັດທະນາຮູບແບບທາງຄະນິດສາດ 

-  ເນັີ້ນການສອນເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງເນືີ້ອໃນທາງຄະນິດສາດກັບຂະບວນການ ແລະ ຍຸດທະວິທ ແກ້ບັນຫາ
ສະເພາະໃດໜຶີ່ງ 

-  ຫາແນວທາງໃນການສໍາພັນຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດກັບສາຂາວິຊາອືີ່ນເພືີ່ອພັດທະນາໂຄງສ້າງການ
ຮຽນ ແລະ ການສອນໂດຍໃຊ້ບັນຫາເປັນສູນກາງ 

-  ໃຊ້ນະວັດຕະກໍາ/ເຕັກໂນໂລຊ ໃນການສ້າງເສ ມປະສົບການການຮຽນຮູ້ໃນຫ້ອງຮຽນ 

-  ໃຊ້ການວັດ ແລະ ປະເມ ນຫ າກຫ າຍຮູບແບບ ລວມເຖິງການໃຊ້ຜົນງານເປັນສິີ່ງວັດຄວາມສາມາດ

ຂອງຜູຮ້ຽນທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງການສອນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍຂອງຫ ັກສູດ, ການວັດ ຄວນວັດເພືີ່ອໃຫ້
ຮູ້ວ່າຜູຮ້ຽນຮູ້ຫຍັງແດ່ ແລະ ສາມາດເຮັດຫັຍງໄດແ້ດ ່

-  ໃຊ້ຍຸດທະວິທ ການວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນບົນຖານການວິໄຈ ໃນການວິນິດໄສຈຸດເດັົ່ນ ແລະ ຈຸດ
ດ້ອຍຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນ ແລະ ໃຊ້ສິີ່ງເຫ ົົ່ານັີ້ນເປັນຖານໃນການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການຈັດກິດຈະກໍາ. 

-  ກວດສອບການສອນໃນປະຈຸບັນຂອງຕົນ ແລະ ຮຽນຮູ້ຍຸດທະວິທ ການສອນທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ 

ໃໝ່ໆຈາກການເຂົີ້າອົບຮົມດ້ານການປະຕິບັດການ, ການເຂົີ້າປະຊຸມ, ການອ່ານວາລະສານ ແລະ ການເຮັດວິໄຈ 

-    ຫາໂອກາດໃນການເຮັດວຽກງານຮ່ວມກັບຜູ້ອືີ່ນເພືີ່ອຈະໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະແຫວ

ງຫາແນວທາງການສອນທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບຄວາມສໍາເລັດໃນການຮຽນຄະນິດສາດນັີ້ນຄວນມ ລັກສະນະດັົ່ງນ ີ້: 
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-  ສາມາດພັດທະນາຄວາມເຂົີ້າໃຈດ້ານມະໂນພາບຂອງເນືີ້ອໃນຄະນິດສາດທ ີ່ຕົນເອງຮຽນ 

-  ສ້າງຮູບແບບ ຫ ື ສໍາພັນສິີ່ງທ ີ່ຕົນຮຽນກັບສິີ່ງອືີ່ນໄດຫ້ າຍຮູບແບບ ເປັນຕົີ້ນວ່າ ການຂຽນດ ອາກ າມ

, ກ າຟ, ຕາຕະລາງ, ການສ້າງສັນຍາລັກ, ການໃຊ້ສືີ່ຮູບປະທໍາ ແລະ ການໃຊ້ຄອມພິວເຕ  

- ໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາການສ້າງຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດ 

-  ພັດທະນາທັກສະ ແລະ ຂະບວນການໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍ
ນອກຫ້ອງຮຽນ 

- ສາມາດປະເມ ນຄວາມກ້າວໜ້າໃນການຮຽນຄະນິດສາດຂອງຕົນເອງໄດຢ້່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ. 
  ບັນລືພືກສະຫັວນ ( 1991 : 91) ໄດ້ກ່າວເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້ວ່າວ່າ  ວິທ ການຈັດຂະບວນ

ການຮຽນ-ການສອນທ ີ່ສໍາພັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະຂອງຂະບວນການຄິດ, ຄິດເປັນແລ້ວ ສິີ່ງສໍາຄັນທ ີ່ຈະ

ຕ້ອງເນັີ້ນໜັກກ ຄື ຄູຜູ້ສອນຈໍາເປັນທ ີ່ຕ້ອງຫາທາງຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍກຽມການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບ ຂະບວນການຮຽນຮູ້ ເພືີ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກໍາທ ີ່ເສ ມສ້າງຂະບວນການຄິດ ຊຶີ່ງຈະເປັນແນວທາງ 
ແຫ່ງການຄິດເປັນ ການຄິດເປັນ ຍ່ອມເປັນປະຕູໄຊແຫ່ງການຮຽນ-ການສອນທັງປວງ ບ ໍ່ວ່າໃນປະຈບຸັນ ແລະ ໃນ

ອະນາຄົດ, ຫ ັກສູດຈະມ ການປ່ຽນແປງຢ່າງໃດກ ຕາມ ການສຶກສາຄົ ີ້ນຄວ້າຂອງມະນຸດ ຍ່ອມຈະຕ້ອງມຸ່ງ
ພັດທະນາສະຕິປັນຍາ ຫ ື ມັນສະໝອງໃຫ້ຄິດເປັນຢູ່ຕະຫ ອດການ ຊຶີ່ງມ ການບູລະນາການໃນຕົວຜູ້ຮຽນ ເຊັົ່ນ 
ກາຍ ອາລົມ ສັງຄົມ ແລະ ສະຕິປັນຍາ ເປັນພືີ້ນຖານ. 

  ຈາກຄວາມສໍາຄັນທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ ການສອນມ ຄວາມສໍາຄັນຫ າຍສໍາ
ລັບຄູທ ີ່ເຮັດໜ້າທ ີ່ໃນການສອນນັກຮຽນ, ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສໍາເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນມ ການ

ວາງແຜນການສອນໃຫ້ລະອຽດ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຮັດກິດຈະກໍາທ ີ່ສະໜຸກສະໜານ, ການສ້າງ
ແຮງຈູງໃຈໃນເວລາສອນກ ແມ່ນປັດໃຈໜຶີ່ງທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ຢາກຮຽນ ໂດຍສະເພາະວິຊາ
ຄະນິດສາດ, ການສອນເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ຄວາມເຂົີ້າໃຈກ ມ ຄວາມສໍາຄັນເປັນຢ່າງຍິີ່ງຕ ໍ່ການນໍາເອົາສິີ່ງທ ີ່ຮຽນ

ຮູ້ໄປໃຊ້ໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນໃຫ້ເກ ດປະໂຫຍດຫ າຍທ ີ່ສຸດສໍາລັບຜູ້ຮຽນ ດັົ່ງນັີ້ນ, ຜູ້ສອນຈະຕ້ອງຄໍານຶງເຖ ງຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຜູຮ້ຽນເປັນສໍາຄັນທ ີ່ສຸດໃນເວລາດໍາເນ ນການສອນທັງໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນ 

5.3  ຫ ກັການ ແລະ ວທິ ສອນ 

ສຸຮາງ ໂຄ້ວຕະກຸນ ( 1993 : 129-130) ໄດ້ຂຽນວ່າ ການປັບປຸງວິທ ສອນທ ີ່ເປັນການຊ່ວຍສົົ່ງ
ເສ ມການຮຽນມ ຄື ຄູຄວນຈັດຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມ ບັນຍາກາດທ ີ່ທ້າທາຍຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນຂອງນັກຮຽນ
ບອກວັດຖຸປະສົງສະເພາະຂອງພາກຮຽນໃຫ້ນັກຮຽນຮັບຮູ້, ພະຍາຍາມມອບໝາຍວຽກໃຫ້ນັກຮຽນຕາມຄວາມ
ສາມາດ ແລະ ໂອກາດຂອງນັກຮຽນທຸກຄົນມ ປະສົບການກ່ຽວກັບຄວາມສໍາເລັດໃນການຮຽນຮູ້ພະຍາຍາມໃຫ້ຂ ໍ້
ມູນຍ້ອນກັບແກ່ນັກຮຽນ ແລະ ແນະນໍາໃຫ້ນັກຮຽນໃຊ້ຂ ໍ້ມູນຍ້ອນກັບຊ່ວຍປັບປຸງການເຮັດວຽກໃຫ້ດ ຂຶີ້ນ, 
ພະຍາຍາມພົວພັນນັກຮຽນເປັນລາຍບຸກຄົນ ເພືີ່ອຊ່ວຍນັກຮຽນວິເຄາະສາເຫດ  ຄວາມສໍາເລັດ ຫ ື ບ ໍ່ສໍາເລັດໃນ
ການຮຽນຂອງນັກຮຽນ, ໃຊ້ຫ ັກເກນໃນການອົບຮົມແຮງຈູງໃຈໄຝ່ສໍາເລັດຊ່ວຍນັກຮຽນ, ບັນຍາກາດຂອງຫ້ອງ

ຮຽນຕ້ອງປາສະຈາກການຂູ່ເຂັນ, ນາບຂູ່ ຫ ື ຕ້ອງເປັນບັນຍາກາດທ ີ່ນັກຮຽນໃຫ້ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນຄູວ່າ ເປັນຜູ້
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ທ ີ່ຄອຍເອືີ້ອອໍານວຍການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນຢູ່ສະເໝ , ໃຊ້ຫ ັກການສອນຂອງນັກຈິດຕະວິທະຍາມະນຸດນິຍົມ

ມາສະໂລວ໌ທ ີ່ວ່າ “ນັກຮຽນຈະຮຽນຮູ້ກ ຕ ໍ່ເມືີ່ອຄວາມຕ້ອງການພືີ້ນຖານທ ີ່ຈະຕ້ອງຮັບສົມປາຖະໜາ” ແລະ ຄູຕ້ອງ

ເປັນຜູ້ທ ີ່ເປັນ ຕົວແບບໃນການສະແດງ ຄວາມກະຕືລືລົີ້ນໃນເວລາສອນ. ອໍາພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003: 19) 

ໄດໃ້ຫ້ແນວການສອນຄະນິດສາດໂດຍເນັີ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງວ່າ ສໍາລັບການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຊຶີ່ງເນືີ້ອ
ໃນຂ້ອນຂ້າງເປັນນາມມະທໍານັີ້ນ ການເນັີ້ນຜູ້ຮຽນເປັນສູນກາງ ໄດ້ມຸ່ງເນັີ້ນທ ີ່ການໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຮັດກິດຈະກໍາທາງ
ຄະນິດສາດ ເພືີ່ອຜູສ້ອນຈະໄດພ້ັດທະນາແນວຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດຈາກກິດຈະກໍາທ ີ່ເຮັດນັີ້ນໃຫ້ເກ ດຂຶີ້ນກັບ
ຜູຮ້ຽນຊຶີ່ງກິດຈະກໍານັີ້ນອາດຈະປະກອບດ້ວຍການສິີ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

      1.  ໃຊສ້ືີ່ຮູບປະທໍາ ແລະ ນະວັດຕະກໍາທາງຄະນິດສາດ 

      2.  ການໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນທິມ ໂດຍອາດຈະໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆຂອງການຮຽນແບບ
ຮ່ວມມືກັນ 

      3.  ການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເຮັດໂຄງການ ເຊັົ່ນ ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາທາງຄະນິດສາດ  

      4.  ການນໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊທ້າງຄະນິດສາດກັບເຫດການ ຫ ື ສະຖານະການຈິງໃນຊ ວິດປະຈໍາວັນ 

ອໍາພອນມ້າຄະນອງ (2003:20). ໄດສ້ະເໜ ແນວຄິດວ່າ ໃນການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ

ນັີ້ນ ຜູສ້ອນຕ້ອງເນັີ້ນໜັີ້ກໃສ່ປະເດັນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 
1. ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນມາໂຮງຮຽນດ້ວຍຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຊຶີ່ງຄວາມຮູ້ເຫ ົົ່ານ ີ້ຈະເປັນ

ພືີ້ນຖານໃຫ້ຜູ້ຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ເພ ີ່ມຂຶີ້ນ ຜູ້ສອນຈຶີ່ງຕ້ອງໃຊ້ຄວາມຮູ້ທ ີ່ຜູ້ຮຽນມ  ແລະ ວິທ ທ ີ່ຜູ້ຮຽນສໍາພັນ
ຄວາມຮູ້ທ ີ່ມ ກັບສິີ່ງອືີ່ນເປັນແນວທາງໃນການສອນ  

2. ສິີ່ງທ ີ່ຜູ້ຮຽນຄິດ, ເວົີ້າ, ຕອບ ຫ ື ຂຽນໃນຫ້ອງຮຽນເປັນສິີ່ງທ ີ່ມ ຄວາມໝາຍສະເໝ  ບ ໍ່ວ່າຈະ
ເປັນສິີ່ງທ ີ່ຖືກ ຫ ື ຜິດຜູສ້ອນຄວນໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບສິີ່ງເຫ ົົ່ານັີ້ນ  

3. ການສ້າງ ຫ ື ສອນແນວຄວາມຄິດໃໝ່ ຄວນເຮັດບົນພືີ້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການເດ ມ
ຂອງຜູຮ້ຽນ  

4. ການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ອະທິບາຍສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ມາຈະຊ່ວຍເນັີ້ນຄວາມເຂົີ້າໃຈຜູ້ຮຽນ ແລະ ອາດ
ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນຄົີ້ນພົບບາງສິີ່ງບາງຢ່າງຈາກຄວາມຮູ້ເຫ ົົ່ານັີ້ນ 

5. ການສ້າງສະຖານະການເພືີ່ອໃຫ້ໂອກາດ  ຜູ້ຮຽນໄດ້ມ ປະສົບການທ ີ່ດ ໃນການຮຽນຄະນິດສາດ
ເປັນສິີ່ງທ ີ່ຄວນກະທໍາຢ່າງຍິີ່ງ ເພາະຈະຊ່ວຍສົົ່ງເສ ມການຄິດ ຊຶີ່ງສໍາຄັນກວ່າການໄດ້ມາໂດຍຄໍາຕອບທ ີ່
ຖືກຕ້ອງ.  

 ດວງເດືອນ ອ່ອນນ່ວມ ແລະ ຄະນະ ( 2003 : 2) ໄດ້ນໍາສະເໜ ເຕັກນິກການສອນຄະນິດສາດວ່າ 
ການສອນໃຫ້ເກ ດແນວຄິດ ແລະ ວິທ ສອນທ ີ່ຈະຊ່ວຍສົົ່ງເສ ມໃຫ້ນັກຮຽນເກ ດແນວຄິດໄດ້ດ  ຄື ການຈັດ
ປະສົບການຮຽນຮູ້ 3 ແບບຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍ ປະສົບການຮູບປະທໍາ, ປະສົບການເຄິີ່ງຮູບປະທໍາແລະ ປະສົບ
ການນາມມະທໍາ 

1. ປະສົບການຮູບປະທໍາ ເປັນການຈັດປະສົບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດມ້ ໂອກາດລົງມືເຮັດກັບວັດຖສຸິີ່ງ
ຂອງຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ ການລົງມແືບບນ ີ້ຄວນໃຊ້ສັນຍາລັກຄວບຄູ່ກັນໄປ 
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2. ປະສົບການເຄິີ່ງຮູບປະທໍາ ເປັນການຈັດປະສົບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຫັນພາບຄວບຄູ່ໄປກັບ
ການໃຊ້ສັນຍາລັກ ເຊັົ່ນ ແຕ້ມຮູບສະແດງການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ 

3. ປະສົບການນາມມະທໍາ ເປັນການຈັດປະສົບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ໃຊ້ສັນຍາລັກໂດຍບ ໍ່ຕ້ອງມ 
ການລົງມືເຮັດກັບວັດຖສຸິີ່ງຂອງ ຫ ື ຮູບພາບ.   
     ທິດນາ ແຂມມະນ  ( 2009:383) ໄດ້ສະຫ ຸບວິທ ສອນໄວ້ວ່າ ວິທ ສອນເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັີ້ນ
ຕອນໃນການດໍາເນ ນການສອນ ວິທ ສອນແບບໃດແບບໜຶີ່ງ ກ ຄືຂັີ້ນຕອນໃນການດໍາເນ ນການສອນ ຊຶີ່ງມ ອົງ
ປະກອບ ແລະ ຂັີ້ນຕອນສໍາຄັນອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນທ ີ່ຂາດບ ໍ່ໄດຂ້ອງວິທ ນັີ້ນ. ດັົ່ງນັີ້ນຜູສ້ອນຈຶີ່ງຄວນສຶກສາ
ໃຫ້ເຂົີ້າໃຈລັກສະນະເດັົ່ນ ຫ ື ແກ່ນສໍາຄັນຂອງວິທ ສອນແຕ່ລະວິທ  ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດໃຊ້ວິທ ແຕ່ລະວິທ ໄດ້
ຢ່າງເໝາະສົມກັບຈຸດມຸ່ງໝາຍຂອງວິທ ນັີ້ນໆ. ນອກຈາກນັີ້ນ ວິທ ສອນບາງວິທ ຍັງມ ຊືີ່ເປັນໄດ້ທັງວິທ ສອນ 
ແລະ ຮູບແບບການສອນ ຜູສ້ອນຈຶີ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງເຂົີ້າໃຈອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງວິທ ສອນ ແລະ ຮູບແບບການ
ສອນຢ່າງຊັດເຈນເພືີ່ອຈະໄດ້ສາມາດວິເຄາະ ແລະ ຈໍາແນກຄວາມແຕກຕ່າງໄດ້, ວິທ ສອນມ ໃຫ້ເລືອກຢ່າງ

ຫ າກຫ າຍ ຄູຜູ້ສອນຈຶີ່ງຄວນເລືອກໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສົມກັບພາກຮຽນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍ, ການໃຊ້ວິທ ສອນ
ຫ າກຫ າຍວິທ  ນອກຈາກຈະຊ່ວຍເພ ີ່ມປະສິດທິພາບໃນການຮຽນການສອນແລ້ວ ຍັງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້
ພາກຮຽນເປັນທ ີ່ໜ້າສົນໃຈເພ ີ່ມຂຶີ້ນ ແລະ ທັງຈູງໃຈຜູຮ້ຽນໃຫ້ສົນໃຈຮຽນຮູ້ເພ ີ່ມຂຶີ້ນອ ກດ້ວຍ. 
         ຈາກທິດສະດ ທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັີ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດວ້່າ ຮູບແບບ ແລະ ວິທ ສອນແມ່ນມ ຄວາມ
ສໍາພັນ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ,້ ວິທ ສອນແບບໃດແບບໜຶີ່ງກ ຄືຂັີ້ນຕອນໃນການດໍາເນ ນການ
ສອນ ເປັນຄວາມຄິດທ ີ່ບຸກຄົນໃຊ້ໃນການຄົີ້ນຫາຄໍາຕອບ ຫ ື ຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂົີ້າໃຈກ່ຽວກັບວິທ ທ ີ່ຈະດໍາ
ເນ ນການສອນ. ສະນັີ້ນ ຮູບແບບ ແລະ ວິທ ການສອນ ແມ່ນສະພາບລັກສະນະຂອງການຮຽນການສອນທ ີ່ໄດ້

ຄວບຄຸມບັນດາອົງປະກອບທ ີ່ສໍາຄັນໂດຍໄດຮ້ັບການຈັດທ ີ່ເປັນລະບົບ, ເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັີ້ນຕອນສໍາຄັນ

ໃນການສອນ ລວມທັງວິທ ສອນ, ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆ ຫ ື ຮູບແບບການຮຽນການສອນຄື ສະພາບ
ລັກສະນະຂອງການຈັດການຮຽນການສອນທ ີ່ຈັດຂືີ້ນຢ່າງເປັນລະບົບຂັີ້ນຕອນ ໃນການຮຽນການສອນຊຶີ່ງອາ
ໃສວິທ  ແລະ ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆມາຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ສະພາບການຮຽນການສອນນັີ້ນເປັນໄປຕາມຫ ັກການ
ທ ີ່ເຊືີ່ອຖື ແລະ ໄດ້ຮັບການພິສູດ ແລະ ທົດສອບແລ້ວວ່າ ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດໃຊ້ເປັນແບບແຜນ
ໄດ້.  

5.4  ການຈດັກິດຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນ 

ກອງແກ້ວ ສ ສົມພູ (2009 : 43-44) ໄດຂ້ຽນກ່ຽວກັບ  ການຈັດການດໍາເນ ນງານກ່ຽວກັບການ
ຈັດການຮຽນ ການສອນໄວ້ຄ ື

1.   ການຈັດຄູເຂົີ້າສອນ ຕ້ອງພິຈາລະນາທັງຄວາມພ້ອມຂອງສະຖານສຶກສາ  ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງ
ບຸກຄະລາກອນ ການຈັດຄູເຂົີ້າສອນຄວນດໍາເນ ນດັົ່ງນ ີ້: 

1) ສໍາຫ ວດຄວາມພ້ອມຂອງບຸກຄະລາກອນກ່ອນເປີດຫ ັກສູດໃໝ່ 
2) ກໍານົດຄຸນສົມບັດສໍາລັບຄູສອນລາຍວິຊາ 
3) ຈັດຕາມຄວາມຖະໜັດ, ປະສົບການ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງຄູສອນ 
4) ຈັດຄູສອນແທນເມືີ່ອຄູສອນບ ໍ່ມາສອນ 
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2.   ການຈັດປ ຶ້ມ ຫ ື ຕໍາລາຮຽນ ຕໍາລາຮຽນເປັນອຸປະກອນການສອນຢ່າງໜຶີ່ງ ໂດຍປົກກະຕິຕໍາລາຮຽນ
ທ ີ່ສະຖານສຶກສາຈະໃຊ້ເປັນຕໍາລາ ຫ ື ປ ຶ້ມແບບຮຽນທ ີ່ກະຊວງສຶກສາທິການກໍານົດໃຫ້ໃຊ້ ນອກເໜືອຈາກ
ນັີ້ນ ເອ ີ້ນວ່າ ປ ຶ້ມອ່ານປະກອບ ຊຶີ່ງສະຖານສຶກສາຈະໄດ້ໃຊ້, ປ ຶ້ມແບບຮຽນເປັນສິີ່ງໜຶີ່ງທ ີ່ເຮັດໃຫ້ຄູປະຫຍັດ
ເວລາ ເນືີ້ອໃນບາງຢ່າງຄູສາມາດກໍານົດພາກຮຽນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ອ່ານ ແລະ ສຶກສາດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຄູຊ່ວຍ
ອະທິບາຍເພ ີ່ມເຕ ມໃຫ້ກວ້າງຂວາງອອກໄປ, ປ ຶ້ມແບບຮຽນເປັນສິີ່ງໜຶີ່ງໃນການກໍານົດເນືີ້ອໃນຂອງວິຊາທ ີ່
ຮຽນໃນຫ້ອງ ຕະຫ ອດເຖ ງວິທ ທ ີ່ຈະສອນຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບປ ຶ້ມແບບຮຽນເນືີ່ອງຈາກປ ຶ້ມແບບຮຽນ ເປັນ
ສິີ່ງທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄໃູນການສອນເປັນຢ່າງດ   ຈຶີ່ງມັກມ ແນວໂນ້ມທ ີ່ຈະໃຊ້ປ ຶ້ມແບບຮຽນພຽງເຫ ັີ້ມດຽວເປັນຫ ັກໃນ
ການສອນ ແລະ ເປັນສາເຫດໜຶີ່ງທ ີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ຮຽນແບບທ່ອງຂືີ້ນໃຈຕາມປ ຶ້ມແບບຮຽນເທົົ່ານັີ້ນ, ຜູ້
ບ ລິຫານຄວນສົ ົ່ງເສ ມໃຫ້ຄູໄດ້ໃຊ້ປ ຶ້ມ ຫ ື ຕໍາລາຮຽນຫ າຍເຫ ັ ີ້ມອ່ານປະກອບເຂົ ີ້າໃນການສອນ ແລະ 
ພະຍາຍາມຫາປ ຶ້ມຕໍາລາໃໝ່ໆໄວ້ໃນຫ້ອງສະໝຸດ. 

3.  ການປັບປຸງການຮຽນ ການສອນ ເປັນການພັດທະນາຄູໃຫ້ກ້າວໜ້າ ແລະ ທັນກັບວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຊ ໃໝ່ໆຢູ່ສະເໝ  ເພືີ່ອພັດທະນາການຮຽນການສອນໃຫ້ເກ ດປະສິດທິພາບສູງສຸດ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງສັງຄົມ ສະຖານສຶກສາ ສາມາດດໍາເນ ນການໄດດ້ັົ່ງນ ີ້:  

1)  ຈັດໃຫ້ມ ການປະຖົມນິເທດຄູໃໝ່ 

2)  ມ ການປະຊຸມ ຊ ີ້ແຈງ, ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຮຽນການສອນ 

3)  ຈັດການຝຶກອົບຮົມ ຫ ື ສົົ່ງຄູເຂົີ້າຝຶກອົບຮົມຕາມໜ່ວຍງານຕ່າງໆ 

4)  ຈັດຄໄູປທັດສະນະສຶກສານອກສະຖານທ ີ່ຕ່າງໆ 

5)  ໃຫ້ມ ການສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບທ ີ່ສູງຂືີ້ນ 

6)  ໃຫ້ສຶກສາຕ ໍ່ໃນສາຂາວິຊາທ ີ່ຈໍາເປັນແກ່ການຮຽນການສອນ 

7)  ຈັດໃຫ້ມ ການສໍາມະນາຮ່ວມກັນໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາ 

8)  ມ ການນິເທດການສອນພາຍໃນ 

9)  ໃຫ້ຄໄູປຝຶກງານໃນສະຖານທ ີ່ຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວພັນກັບການຮຽນການສອນ 

10)  ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ຄູໄດໃ້ຊຫ້້ອງສະໝຸດ ແລະ ສືີ່ການຮຽນການສອນ 

ຈອນ ບ  ແຄຣອນ(Carroll,1974) ອ້າງອ ງໃນ ເສົາວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ.(2551:5-6).  ໄດ້ສະ 

ເໜ  ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຂັີ້ນຕອນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ປະສົບຄວາມສໍາເລັດໄວ້ວ່າ: 
1. ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູຮ້ຽນຍ່ອມມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານຄວາມຖະໜັດໃນການຮຽນ

ຮູ້, ການໃຊ້ເວລາຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ທຸກຄົນສາມາດປະສົບຄວາມສໍາເລັດໃນການ
ຮຽນຮູ້ໄດ.້ 

2.   ຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູ້ຮຽນຍ່ອມມ ຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາທ ີ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ ເວລາທ ີ່ໃຊ້ໃນການຮຽນຮູ້ຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ໃນຊັີ້ນຮຽນແຕ່ລະຊັີ້ນ ຍ່ອມຈະມ ຜູ້ຮຽນທ ີ່ມ ລະດັບ
ສະຕປິັນຍາແຕກຕ່າງກັນ. 
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3.  ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມຂອງຜູຮ້ຽນ ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນຍ່ອມມ ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ
ໃນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ຍ່ອມຈະມ ຜົນຕ ໍ່ແຮງຈູງໃຈພ້ອມທັງຄວາມສໍາເລັດໃນການຮຽນຮູ້ແຕກ
ຕ່າງກັນດ້ວຍ. 

4.  ຄຸນນະພາບໃນການສອນ  ຍຸດທະວິທ ໃນການສອນທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຍ່ອມມ ຜົນໃນການຮຽນຮູ້
ຂອງຜູຮ້ຽນຂອງຜູຮ້ຽນແຕກຕ່າງກັນ ການສອນທ ີ່ດ  ຍ່ອມເຮັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນມ ຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນທ ີ່ດ . 

5.  ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ ຜູຮ້ຽນທ ີ່ມ ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍ ຍ່ອມມ ຜົນສໍາເລັດໃນການຮຽນຮູ້
ໄດ້ດ  ຜູ້ສອນຈະເປັນຜູ້ໃຫ້ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ ໂດຍການຈັດປະສົບການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນ
ຢ່າງເໝາະສົມ.ໃນ 5 ອົງປະກອບຂອງການຮຽນການສອນທ ີ່ປະສົບຄວາມສໍາເລັດນັີ້ນ ຜູສ້ອນຕ້ອງຄໍານຶງເຖ ງ

ຜູ້ຮຽນ(ຂ ໍ້ທ  1-3 ) ໃນດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງທາງສະຕິປັນຍາ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສົນໃຈ ຄວາມ

ສາມາດຂອງຜູ້ສອນ(ຂ ໍ້ 4-5)ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຮຽນການສອນທ ີ່ເໝາະສົມກັບຜູ້
ຮຽນ ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມ ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍທ ີ່ສຸດຍຸດທະວິທ ການສອນທ ີ່ເໝາະສົມ ຈຶີ່ງຄວນຈັດໃຫ້ເໝາະ
ກັບຂັີ້ນຕອນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນໃຫ້ບັນລຸເປົຶ້າໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງດັົ່ງນ ີ້ 

1.  ຂັີ້ນຮັບຮູ້ໃນຂັີ້ນນ ີ້  ຜູ້ຮຽນເຂົີ້າໃຈສິີ່ງທ ີ່ຮຽນ ໂດຍການລອງຜິດລອງຖືກ ແລະ ຍັງບ ໍ່ມ ຄວາມ
ຊໍານານຫ າຍ ຍົກຕົວຢ່າງ ເຊັົ່ນ ເມືີ່ອເລ ີ່ມການຮັບຮູ້ການສອນຂອງຜູສ້ອນໃໝ່ໆ 

2. ຂັີ້ນຄ່ອງຕົວ ໃນຂັີ້ນນ ີ້ຜູ້ຮຽນຈະໄດ້ຮັບການຝຶກຝົນສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ຫ າຍຂືີ້ນ ຜູ້ຮຽນຈະມ ຄວາມ
ຊໍານານໃນຄວາມຮູ້ທ ີ່ຮຽນມາ ເຊັົ່ນ ການຝຶກເຮັດແບບຝຶກຫັດຕ່າງໆ 

3. ຂັີ້ນຄົງທ ີ່  ໃນຂັີ້ນນ ີ້ ຜູຮ້ຽນຈະມ ຄວາມຊໍານານ ແລະ ຄວາມສາມາດຈົດຈໍາສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ໄດຢ້່າງຄົງ
ທ ີ່ ເນືີ່ອງຈາກປະສົບການຄວາມສໍາເລັດໃນການຝຶກຝົນຈົນຄ່ອງແຄ້ວແລ້ວໃນຂັີ້ນທ  2 ຈຶີ່ງເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມຊົງ
ຈໍາໄລຍະຍາວໄດໃ້ນສິີ່ງທ ີ່ຮຽນຮູ້ ເຊັົ່ນ ການຈັດຄໍາສັບ ການຈັດຮູບຕ່າງໆ 

4. ຂັີ້ນນໍາໄປໃຊ້ ໃນຂັີ້ນນ ີ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດນໍາຄວາມຮູ້ທ ີ່ມ ໄປໃຊ້ ເຊັົ່ນ ການລົງມືປະຕິບັດກິດຈະ
ກໍາຕ່າງໆ ໂດຍໃຊ້ຄວາມຮູ້ທ ີ່ໄດຮ້ຽນມາໃນສະຖານະການຈິງ 

5. ຂັີ້ນປັບຕົວ ໃນຂັີ້ນນ ີ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດປັບການນໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການຕ່າງໆໄດຢ້່າງ 
ເໝາະສົມ ເຊັ ົ່ນ ການສ້າງແຜນງານດ້ວຍຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງຜູ້ຮຽນເສົາວະລັກ ລັດຕະນະ

ວິຊ.(2551:6-7). ໄດ້ສະເໜ  ອົງປະກອບໃນການຈັດແຜນການຮຽນການສອນ ໄວ້ວ່າ ການຈັດແຜນການ

ຮຽນການສອນທ ີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ຄວນຄໍານຶງເຖ ງ ອົງປະກອບສໍາຄັນ 6 ປະການດັົ່ງນ ີ້: 
1.   ຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດ ຂອງວິຊາທ ີ່ການສອນ ສຶກສາຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດ ຂອງວິຊາທ ີ່ສອນ

ຢ່າງລະອຽດ  ໂດຍພິຈາລະນາຫ ັກການ  ແລະ ເຫດຜົນຂອງແນວໂນ້ມ ໃນການຈັດການຮຽນການສອນທ ີ່ເໝາະ
ສົມຈາກຕໍາລາ ຫ ື ຜົນງານວໄິຈຕ່າງໆຈາກອະດ ດເຖ ງປະຈຸບັນ. 

2.  ວິທ ການສອນ ສຶກສາແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ  ແລະ  ທິດສະດ  ຫ ື  ຜົນງານວິໄຈວິທ ການສອນ
ທ ີ່ ໄດ້ຜົນຂອງວິຊາສອນທ ີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຈັດລໍາດັບຂັີ້ນຕອນການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມ 

3. ແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດ ທ ີ່ໄດສ້ຶກສາ 
4.  ເຕັກນິກການສອນ  ສຶກສາຍຸດທະວິທ ການສອນຕ່າງໆ  ທ ີ່ຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຂັີ້ນຕອນການສອນ

ຕ່າງໆປະສົບຄວາມສໍາເລັດໄດ ້ເຊັົ່ນ ວິທ ສອນໂດຍໃຊ້ ແລະ ທິດສະດ ທ ີ່ໄດສ້ຶກສາຈາກຕໍາລາ ຫ ື ຜົນງານວິໄຈຕ່າງ
ການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຄໍາຖາມເປັນຫ ັກ ເຕັກນິກການສອນທ ີ່ສໍາຄັນຄື ການໃຊ້ຄໍາຖາມ ການນໍາການອະພິປາຍເສ ມຕ ໍ່
ການຮຽນຮູ້ 
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5.  ຫ ັກສູດ ຜູ້ຮຽນຕ້ອງເຂົີ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງຫ ັກສູດ ຕັີ້ງແຕ່ປັດຊະຍາຫ ັກສູດວັດຖຸປະສົງລາຍ
ລະອຽດຂອງລາຍວິຊາທ ີ່ກໍານົດ ລວມທັງການວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ເພືີ່ອການວາງແຜນການຈັດການຮຽນການ
ສອນທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບທັງໃນໄລຍະສັີ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. 

6.  ສືີ່ການຮຽນການສອນ ອຸປະກອນການສອນ ການກຽມການເພືີ່ອນໍາສະເໜ ເນືີ້ອຫາແກ່ຜູ້ຮຽນ
ເປັນເລືີ່ອງສໍາຄັນທ ີ່ຕ້ອງມ ການວາງແຜນ ແລະ ການກຽມການວ່າ ຈະນໍາສະເໜ ເນືີ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຢ່າງໃດ ຈຶີ່ງ
ຈະເໝາະສົມ ສືີ່ການຮຽນການສອນ ແລະ ອຸປະກອນຫຍັງແດທ່ ີ່ສົມຄວນນໍາມາໃຊ້ເໝາະສົມກັບໄວ ລະດັບຄວາມ
ສາມາດ ແລະ ຄວາມສົນໃຈສອດຄ່ອງກັບເນືີ້ອຫາຕາມຈຸດປະສົງຂອງຫ ັກສູດ. 

7.  ພາກບາດຂອງຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນ ການກຽມການຈັດການຮຽນການສອນທັງໄລຍະສັີ້ນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວ ເພືີ່ອພິຈາລະນາພາກບາດຂອງຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນຈາກກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນຕ່າງໆ ໃນແຕ່
ລະຂັີ້ນຕອນ ເພືີ່ອການຈັດກິດຈະກໍາທ ີ່ເໝາະສົມໃຫ້ການຮຽນການສອນໄປໂດຍດ . 

         ເສົາວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ, (2008 : 7-8) ໄດສ້ະເໜ ຫ ັກການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທ ີ່ໄດ້ຜົນ
ໄວ້ວ່າ ການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທ ີ່ໄດ້ຜົນ ຄວນພິຈະລະນາແຜນການສອນໄລຍະສັີ້ນ ຫ ື ແຜນການ
ສອນໃນແຕ່ລະຄາບຮຽນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນການສອນໄລຍະຍາວ ເຊິີ່ງກໍານົດໄວ້ໃນຫ ັກສູດ ແລະ ແບ່ງ
ຊ່ວງຂອງການສອນອອກເປັນ 3 ຊ່ວງດັົ່ງນ ີ້ 

1. ການໃຫ້ຮູບແບບການສອນ ພິຈາລະນາການນໍາສະເໜ ຮູບແບບຂອງແນວຄິດ ຫ ື  ເນືີ້ອຫາໃຫ້
ຜູຮ້ຽນສົນໃຈໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ຮູບພາບ, ການໃຊ້ສືີ່ຕ່າງໆ, ການເລົົ່າເລືີ່ອງ, ການໃຊ້ກ ລະນ ສຶກສາ

, ການໃຊ້ຄໍາຖາມ ແລະ ອືີ່ນໆ ການໃຊ້ຮູບແບບການສອນຈະເນັີ້ນການນໍາສະເໜ ທ ີ່ສາມາດກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກ ດ
ແນວຄິດ ຫ ື ການຄົີ້ນຄວ້າທ ີ່ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ໂດຍການສະເໜ ແນະວິທ ການຈາກຜູສ້ອນເປັນຕົວຢ່າງ. 

2. ການໃຫ້ຝຶກປະຕິບັດ  ໃນຊ່ວງນ ີ້ ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມ ໂອກາດໄດຝຶ້ກປະຕິບັດໃນກຸ່ມຍ່ອຍກັບໝູ່ຄູ່ ຫ ື 
ຕົນເອງພາຍໃຕ້ການດູແລເອົາໃຈໃສ ່ແລະ ການແນະນໍາຂອງຜູ້ສອນ 

3. ການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຢ່າງມ ອິດສະຫ ະ  ໃນຊ່ວງນ ີ້ ຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ລົງມື
ປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຢ່າງອິດສະຫ ະຕາມແນວຄິດຂອງຕົນເອງ ຫ ື ຂອງກຸ່ມໂດຍໃຫ້ປະຍຸກຄວາມຮູ້ ແລະ 
ແນວຄິດທ ີ່ໄດຮ້ຽນຮູ້ມາໃຊ້ດ້ວຍຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງຕົນເອງສິີ່ງສໍາຄັນໃນການພິຈາລະນາຂະບວນການຈັດກິດ
ຈະກໍາການຮຽນການສອນ ຄື ການພິຈາລະນາຫ ັກການຈັດການຮຽນຮູ້ ຊຶີ່ງເປັນເສົາຫ ັກຂອງການສຶກສາດັົ່ງນ ີ້ 

1. ການຮຽນຮູ້ເພືີ່ອເຂົີ້າໃຈ ໃຫ້ຜູຮ້ຽນຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້ເນືີ້ອຫາຕ່າງໆຢ່າງມ ວິຈາລະຍານດ້ວຍ
ເຫດ ແລະ ຜົນ ເພືີ່ອເຂົີ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງເນືີ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຕ່າງໆ ລັກສະນະຂອງການຮຽນຮູ້ຈິີ່ງຄວນເນັີ້ນ
ຂະບວນການທາງການຄິດ ເຊັົ່ນ ການອະພິປາຍ ການຄິດວິເຄາະ 

2. ການຮຽນຮູ້ເພືີ່ອປະຕິບັດ  ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມ ໂອກາດລົງມືປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ດ້ວຍຕົນເອງ 
ເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດປະສົບການການຮຽນຮູ້ໂດຍກົງຈາກການປະຕິບັດ 

3. ການຮຽນຮູ້ເພືີ່ອຢູ່ຮ່ວມກັນ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມ ໂອກາດໄດ້ເຮັດວຽກງານຮ່ວມກັນກັບຜູ້ອືີ່ນ ເພືີ່ອ
ໃຫ້ຮູ້ຈັກການແບ່ງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ການຊ່ວຍເຫ ືອເຊິີ່ງກັນແລະກັນ ການຮັບຟັງຄວາມຄິດຄວາມ
ເຫັນຂອງຜູອື້ີ່ນ. 

4. ການຮຽນຮູ້ເພືີ່ອເປັນຕົວຂອງຕົນເອງ ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມ ໂອກາດໄດຮ້ັບປະສົບການ ການຮຽນໂດຍ
ການຮູ້ຈັກຄິດ ແລະ ຕັດສິນໃຈໃນການແກ້ບັນຫາຕ່າງໆດ້ວຍຕົວເອງຢ່າງມ ເຫດຜົນ ເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດຄວາມໝັີ້ນໃຈ
ໃນຕົນເອງ ແລະ ມ ຄວາມເປັນຕົວຂອງຕົນເອງໄດ້ຢ່າງພາກພູມໃຈເປັນທັງຄົນດ  ຄົນເກັົ່ງ ແລະ ມ ຄວາມສຸກໃນ
ການຮຽນຮູ້.  
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ຊະນາທິບ ພອນກຸນ ( 2002 : 71-75) ໄດ້ນໍາສະເໜ ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ແບບ
ຮ່ວມມືໄວ້ວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມື ເປັນຄໍາທ ີ່ໃຊ້ໃນການຈັດການຮຽນການສອນທ ີ່ອອກແບບມາເພືີ່ອສົົ່ງ
ເສ ມຄວາມຮ່ວມມືກັນໃນກຸ່ມ ແລະ ສ້າງປະຕິສໍາພັນລະຫວ່າງຜູຮ້ຽນ,  ຍຸດທະວິທ ການສອນນ ີ້ ຕ້ອງການກໍາ
ຈັດການແຂ່ງຂັນກັນໃນຊັີ້ນຮຽນທ ີ່ເຮັດໃຫ້ມ ຜູ້ຊະນະ ແລະ ຜູເ້ສຍ ແລະ ບ ໍ່ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ມ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອກັນ
, ການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມືນ ີ້ບ ໍ່ແມ່ນວິທ ການໃໝ່ ເປັນວິທ ທ ີ່ຜູສ້ອນເຄ ຍໃຊ້ໃນການສອນໂຄງການຮຽນເປັນ

ກຸ່ມ,  ການອະພິປາຍ, ການໂຕ້ວາທ  ແລະ ກິດຈະກໍາອືີ່ນໆທ ີ່ເຮັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນໄດເ້ພ ີ່ງພາກັນໃນທາງທ ີ່ດ  ມ ປະຕິ

ສໍາພັນທ ີ່ປະເຊ ນໜ້າກັນ, ທຸກຄົນມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງໃຫ້ທຸກຄົນໄດ້ຮຽນຮູ້ຮ່ວມ

ມກືັນ. 

6. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດ 

 ການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດ (ຫ ຶການອ້າງເຫດຜົນ) ຄື ຂະບວນການຄິດຂອງມະນຸດ ແລະສືີ່ຄວາມ
ໝາຍກັບຜູ້ອື ີ່ນດ້ວຍພາສາ ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶ ປະໂຫຍກກຸ່ມໜຶີ່ງໜຶີ່ງທ ີ່ຍກຂຶີ້ນມາເພືີ່ອສະໜັ
ບສະໜູນໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກຕາມມາ ມັກຈະສະແດງໃນສ່ວນຂອງ ເຫດ ເຮົາຮຽກຂ ໍ້ຄວາມກຸ່ມ
ແລກນ ີ້ວ່າ ຂ ໍ້ອ້າງ (Premisses) ແລະ ຂ ໍ້ຄວາມອ ກຊຸດໜຶີ່ງທ ີ່ສະແດງໃນສ່ວນຂອງ ຜົນ ຈະຖືກຮຽກວ່າ ຂ ໍ້

ສະຫ ຸບ (Conclusion) 

ໃນສະໄໝບູຮານວຊິາກນິດສາດເກ ດຂຶີ້ນມາໂດຍທໍາມະຊາດການແກ້ບັນຫາຂອງມະນຸດເປັນການຄິດຄົີ້ນ
ແລະພະຍາຍາມທ ີ່ຈະແກ້ບັນຫານັີ້ນ ໆ ເພືີ່ອຄວາມຢູ່ລອດຊຶີ່ງຄວາມຮູ້ທ ີ່ໄດ້ມາຈາກຄວາມເປັນຈິງໃນທໍາມະ
ຊາດ ແນວທາງການພັດທະນາຂອງວິຊາຄະນິດສາດໃນສະໄໝນັີ້ນ ຈະເນັີ້ນວິທ ການແກ້ບັນຫາພຽງ ເພືີ່ອ
ຕ້ອງການທ ີ່ຈະໄດຄ້ໍາຕອບກົີ້ບອໂດຍບ ໍ່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສໍາພັນໃດ ໆ ບັນຫາທ ີ່ເກິດຂືີ້ນໃນສະໄໝກ່ອນສ່ວນ
ໃຫຍ່ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຈໍານວນນັບຫ ຶຈໍານວນທໍາມະຊາດ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຢາວ ມະນຸດຈຶີ່ງເຣ ີ່ມຮູ້ຈັກ
ການໃຊ້ສັນຍະລັກແທນຈໍານວນຮູ້ຈັກການຄິດໄລ່ຕ່າງ ໆ ແລະ ສາມາດໃຊ້ເລຂາຄະນິດໃນການວັດໄລຍະ
ທາງ  ຄວາມສູງມຸມຕ່າງ ໆ ເພືີ່ອສ້າງທ ີ່ຢູ່ອາໄສ ເຂືີ່ອນ ແລະອົົ່ງເກັບນໍໍ້າຕ່າງໆ 

ໃນສະໄໝຕ ໍ່ມາ ມະນຸດໄດ້ອາໄສຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜົນມາຊ່ວຍໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ໃໝ່
ນັກຄະນິດສາດໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຕ ໍ່ການໃຫ້ເຫດຜົນໃນແຕ່ລະຂັີ້ນຕອນຂອງວິທ ການແກ້ບັນຫາຫລາຍຢິິ່ງຂຶີ້ນ 
ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາລະບົບວຊິາກນິດສາດເປັນໄປໂດຍບ ໍ່ຂຶີ້ນຢູ່ກັບທໍາມະຊາດເທົົ່າໃດເມືີ່ອນັກຄນິດສາດມ 
ຄວາມສົນໃຈໃນການໃຫ້ເຫດຜົນໃນແຕ່ລະຂັ ີ້ນຕອນສໍາລັບວິທ ການແກ້ບັນຫານັ ີ້ນໆ ເຮັດໃຫ້ເກ ດ
ການສະແດງເຫດຜົນໂດຍເປັນຂະບວນການຂອງເຫດແລະຜົນຂຶີ້ນການສະແດງເຫດຜົນຈຶີ່ງເປັນການຣຽບຣຽງ
ຂ ໍ້ຄວາມຫ ຶເຫດການຕ່າງ ໆ ໃຫ້ມ ຄວາມຕ ໍ່ເນືີ່ອງແລະສໍາພັນກັນ   ຊຶີ່ງເຮັດໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ຄວາມໃໝ່ຫ ຶເຫດການໃ

ໝ່  ໂດຍເຊືີ່ອໄດວ້່າເປັນຈິງຫ ຶບ ຈິງ 

       ດັົ່ງນັີ້ນຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜົນຈຶີ່ງບ ໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມ ຮາກຖານທ ີ່ເປັນຈິງໃນທໍາມະຊາດຫ ຶເປັນຈິງ
ໃນຊ ວິດເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມເຊືີ່ອທ ີ່ເປັນອິດສະຫ ະວິຊາຄະນິດສາດຈຶີ່ງມ ຄວາມຈະເລ ນກ້າວໜ້າໃນແບບ
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ນາມທໍາຢິິ່ງຂຶີ້ນການໃຫ້ເຫດຜົນເປັນການນໍາເອົາຂ ໍ້ຄວາມຫ ຶເຫດການຕັີ້ງແຕ່ໜຶີ່ງຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶຫລາຍຂ ໍ້ຄວາມ
ມາເປັນເຫດ ແລະມ ຂ ໍ້ຄວາມທ ີ່ສໍາພັນກັບຂ ໍ້ຄວາມເຫ ົົ່ານັີ້ນໜຶີ່ງຂ ໍ້ຄວາມມາເປັນຂ ໍ້ສະຫ ຸບ 

ໂດຍທັົ່ວໄປ ຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜົນແບ່ງອອກໄດ້ 2 ວິທ  ຄື 

       1. ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບອຸປະໄນ (Inductive Reasoning) 

       2. ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບນິລະໄນ (Deductive Reasoning) 

ການໃຫເ້ຫດຜົນ ເປັນຂະບວນການໂນ້ມນ້າວໃຈຂອງມະນຸດ ເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸວັດຖຸປະສົງຂອງຜູເ້ວົີ້າຄືໃຫ້

ຄົນອືີ່ນຄູຄ່ອຍຕາມຖ້າການສະແດງວ່າການອ້າງເຫດຜົນນັີ້ນ “ສົມເຫດສົມຜົນ” ແຕ່ຖ້າຜູ້ຟັງບ ໍ່ຄລ້ອຍຕາມກ 

ສະແດງວ່າການອ້າງເຫດຜົນນັີ້ນ “ບ ໍ່ສົມເຫດສົມຜົນ 

ການໃຫ້ເຫດຜົນ ເປັນການສືບຄົີ້ນຂ ໍ້ມູນເພືີ່ອສະນັບສະໜຸນ ຫ ຶພະຍາຍາມຫາທາງແກ້ບັນຫາເລືີ່ອງໃດ
ເລືີ່ອງໜຶີ່ງໃຫ້ບັນລຸວັດຖຸປະສົງການໃຫ້ເຫດຜົນທາງຄະນິດສາດ (ຫ ຶການອ້າງເຫດຜົນ) ຄື ຂະບວນການຄິດ
ຂອງມະນຸດ ແລະສືີ່ຄວາມໝາຍກັບຜູ້ອືີ່ນດ້ວຍພາສາ ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກກຸ່ມໜຶີ່ງໜຶີ່ງທ ີ່
ຍກຂຶີ້ນມາເພືີ່ອສະໜັບສະໜູນໃຫ້ເກ ດຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກທ ີ່ຕ້ອງການຕາມມາ ມັກຈະສະແດງໃນສ່ວນ
ຂອງ ເຫດ ຮຽກຂ ໍ້ຄວາມກຸ່ມທ ີ່ຍົກມາອ້າງນັີ້ນວ່າ ຂ ໍ້ອ້າງ ຫ ຶ ເຫດ  (Premises) ແລະຂ ໍ້ຄວາມສະຫ ຸບຫ ຶ

ປະໂຫຍກທ ີ່ຕ້ອງການບອກຈະຖືກຮຽກວ່າ ຂ ໍ້ສະຫ ຸບ ຫ ຶ ຜົນ (Conclusion) 

 ຂະບວນການຍົກ ເຫດມາອ ້ າ ງແລ ້ວສະຫ  ຸ ບຜ ົນໃນສ ິ ີ່ ງທ ີ່ ຢ າກໄດ້ນ ັ ີ້ ນວ ່ າການໃຊ້  “ຕັກ

ກະສາດ” ຫ ຶ “Logic” ຊຶີ່ງກ ຄກືານວເິຄາະຢ່າງຮອບຄອບ 

ຂະບວນການໃຫເ້ຫດຜນົແບງ່ອອກໄດ້ 2 ວທິ  ຄ ື

 1. ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບອຸປະໄນ (Inductive Reasoning) 

 2. ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບນິລະໄນ (Deductive Reasoning) 
ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບອຸປະໄນ 
ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບອຸປະໄນ (Inductive Reasoning) ເກ ດຈາກການທ ີ່ມ ດມົມຕິຖານ

ກ ລະນ ສະເພາະ ຫ ຶເຫດຍ່ອຍຫ າຍໆ ເຫດ ເຫດຍ່ອຍແຕ່ລະເຫດເປັນອິດສະຫລະຈາກກັນ ມ ຄວາມສໍາຄັນ
ເທົົ່າໆ ກັນ ແລະເຫດທັງຫ າຍເຫ ົົ່ານ ີ້ບ ໍ່ມ ເຫດໃດເຫດໜຶີ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເປັນສົມມຕິຖານກ ລະນ 
ທັົ່ວໄປ ຫ ຶກລ່າວໄດ້ວ່າ ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບອຸປະໄນຄື “ການນໍາເຫດຍ່ອຍໆ ແຕ່ລະເຫດມາທັງຫມົດ

ກັນ” ເພືີ່ອນໍາໄປສູຜ່ົນສະຫ ຸບເປັນກ ລະນ ທັົ່ວໄປ 

ການໃຫເ້ຫດຜນົແບບນລິະໄນ (Deductive Reasoning)  

      .ການໃຫ້ເຫດຜົນແບບນິລະໄນເປັນການນໍາຄວາມຮູ້ພືີ້ນຖານຊຶີ່ງອາດເປັນຄວາມເຊືີ່ອນ້ອຍລົງ ກົດ 
ຫ ຶບົດນິຍາມ ຊຶີ່ງເປັນສິີ່ງທ ີ່ຮູ້ມາກ່ອນ ແລະ ຍອມຮັບວ່າເປັນຄວາມຈິງເພືີ່ອຫາເຫດຜົນນໍາໄປສູຂ່ ໍ້ສະຫ ຸບ ເປັນ
ການອ້າງເຫດຜົນທ ີ່ມ ຂ ໍ້ສະຫ ຸບຕາມຊ ີ້ນຫາສາລະທ ີ່ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງຂ ໍ້ອ້າງທ ີ່ກໍານົດ 
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7. ການສາ້ງ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືີ່ອງມ ື

ການສາ້ງ ແລະ ການຫາຄນຸນະພາບຂອງບດົສອນ 
   ບົດສອນ ວິຊາຄະນິດສາດ ໂດຍໃຊ້ການສອນແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ຜູຄ້ົີ້ນຄວ້າໄດສ້້າງ 

ແລະ ຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືີ່ອງມືດັົ່ງນ ີ້: 

1. ສຶກສາແນວຄິດທິດສະດ ຂອງຮູບແບບການສອນ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ມາໃຊ້ເປັນແນວທາງ
ໃນການສ້າງບົດສອນ 

2. ສຶກສາຫ ັກສູດການສຶກສາຂັີ້ນພືີ້ນຖານ ແລະ ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ ຄະນິດສາດ ລະບົບ12+2 ສາຍ
ປະຖົມ  ສຶກສາຄຸນນະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ, ຈຸດປະສົງ ແບບການຈັດການຮຽນຮູ້, ການວັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນ 
ສໍາລັບ ເນືີ້ອໃນຂອງວິຊາຄະນິດສາດ ພາກຮຽນທ  2 ຕາມຫ ກັສູດລາຍວິຊາຂອງສາຍປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລ
ຄູສາລະວັນ 

3. ດໍາເນ ນການສ້າງບົດສອນຕາມກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ຕາມຮູບແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ໃຫ້
ມ ຄວາມສໍາພັນກັບເນືີ້ອໃນທ ີ່ກໍານົດໄວ້ຈໍານວນ 4 ບົດສອນ ເຊິີ່ງແຕ່ລະບົດສອນປະກອບດ້ວຍຫົວຂ ໍ້ດັົ່ງນ ີ້: 

▪ ຫົວບົດ(ຊືີ່ວິຊາ, ຊັີ້ນຮຽນ, ຊືີ່ເລືີ່ອງທ ີ່ຈະສອນ, ວັນ ແລະ ເວລາ, ຊືີ່ຜູສ້ອນ) 
▪ ເນືີ້ອໃນສໍາຄັນ 
▪ ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ 
▪ ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ 
▪ ສືີ່ການສອນ ແລະ ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ 
▪ ການວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 
▪ ແບບທົດສອບຍ່ອຍ 

4. ສຶກສາວິທ ຈັດ ແລະ ດໍາເນ ນກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ເນືີ້ອໃນແຕ່ລະບົດສອນ
ເພືີ່ອກໍານົດຂັີ້ນຂອງການສອນດັົ່ງນ ີ້: 

▪ ຂັີ້ນເຂົີ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
▪ ຂັີ້ນແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄົນ 
▪ ຂັີ້ນປຽບທຽບແນວຄວາມຄິດ 
▪ ຂັີ້ນແກ້ບົດເຝິກຫັດ 
▪ ຂັີ້ນສະຫ ຸບ 

5. ຈັດພິມບົດສອນຄະນິດສາດ ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການສອນ ແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ແລ້ວນໍາ
ມາຫາຄຸນນະພາບດັົ່ງນ ີ້ 

(1) ນໍາບົດສອນທ ີ່ສ້າງຂືີ້ນ ສະເໜ ຜູ້ຊ່ວຍທ ີ່ປຶກສາ ແລະ ອາຈານທ ີ່ປຶກສາ ເພືີ່ອກວດສອບ
ຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄວາມເໝາະສົມຂອງເນືີ້ອໃນສໍາຄັນ, ຜົນການຮຽນທ ີ່ຄາດຫວັງ ແລະ ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ ້
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ຕະຫ ອດຈົນເຖິງການວັດ ແລະ ການປະເມ ນຜົນການຮຽນຮູ,້ ເວລາ ແລະ ສັບສໍານວນຕາ່ງໆ ແລ້ວນໍາມາ

ປັບປຸງແກ້ໄຂ 

(2) ສ້າງແບບປະເມ ນບົດສອນໂດຍໃຊ້ການປະເມ ນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ IOC  

(3) ນໍາບົດສອນ ແລະ ແບບປະເມ ນແຜນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ ສະເໜ ຜູ້ຊ່ຽວຊານ 3 
ທ່ານ ເພືີ່ອກວດສອບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ປະເມ ນບົດສອນ ຈໍານວນ 4 ບົດສອນ ໂດຍໃຊ້ແບບປະເມ ນຄວາມ

ສອດຄ່ອງຕາມຄ່າຂອງ IOC ເອົາແຕ່ຄ່າ ຫ າຍກວ່າ ຫ ື ເທົົ່າກບັ 0.5 ຂືີ້ນໄປ 

(4)  ນໍາຜົນການປະເມ ນບົດສອນທັງ 4 ບົດສອນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານທັງ 3 ທ່ານ ມາຫາຄາ່ສະເລ່ຍ

ຂອງແຕ່ລະບົດສອນຕາມຄ່າຂອງ IOC 

- ນໍາບົດສອນທ ີ່ໄດປ້ັບປຸງແລ້ວ ໄປທົດລອງໃຊ້ກັບນັກຮຽນ ທ ີ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມທົດລອງຈໍານວນ 1 
ຫ້ອງ ຄື ລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເພືີ່ອຫາຄວາມເໝາະສົມຂອງເນືີ້ອໃນ, ເວລາ
, ສືີ່, ກິດຈະກໍາການຮຽນການສອນ ແລ້ວນັບໄປປັບປຸງແກ້ໄຂ 

- ຈັດພິມບົດສອນ ສະບັບສົມບູນ ເພືີ່ອກຽມນໍາໄປໃຊ້ກັບກຸ່ມທົດລອງ ຄື ຂອງນັກສຶກສາລະບົບ
12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ຈໍານວນ 29 ຄົນ 
ການສາ້ງ ແລະ ການຫາຄນຸນະພາບຂອງບດົທດົສອບວດັຜົນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ 

ຈໍານວນຂ ໍ້ບົດທົດສອບຍ່ອຍ ຂອງບົດສອນ 4 ແລະ ແບບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ມ ດັົ່ງນ ີ້: 
- ບົດທົດສອບຍ່ອຍ ຂອງບົດສອນແຕ່ລະບົດ ບົດລະ 4 ຂ ໍ້. 

- ບົດທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຄະນິດສາດລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 
ຈໍານວນ  1 ສະບັບມ ທັງໝົດ 10 ຂ ໍ້. 

ໃນການສ້າງ ແລະ ຊອກຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບທົດສອບວັດຜົນການຮຽນນັີ້ນ ຜູ້ສຶກສາໄດ້
ດໍາເນ ນຕາມຂັີ້ນຕອນດັົ່ງນ ີ້: 

1) ສຶກສາເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທ ສ້າງບົດທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນໂດຍສຶກ
ສາຈາກປ ຶ້ມແບບຮຽນການວັດ ແລະ ປະເມ ນຜົນໃນຊັີ້ນຮຽນຂອງ (ສຸລິພອນ ອານຸສາດສະນະນັນ, 2011, 

ໜ້າ. 159-185) ແລະ ປ ຶ້ມແບບຮຽນການວັດຜົນການສຶກສາຂອງ (ສົມນຶກ ພັດທິຍາທານ , 2003) 

2) ສ້າງຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດ ເພືີ່ອຫາຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງເນືີ້ອໃນ, ຈຸດປະສົງການຮຽນ
ຮູ້ ແລະຈໍານວນຂ ໍ້ສອບທ ີ່ຕ້ອງການ ໃນແຕ່ລະເນືີ້ອໃນຍ່ອຍ ເລືີ່ອງ ເລກກໍາລັງ ໂດຍວິເຄາະເນືີ້ອໃນ ແລະ
ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນຮູ້ 

3) ວິເຄາະຫ ັກສູດ ໂດຍອ ງໃສ່ ເນື ີ້ອໃນພຶດຕິກໍາ 6 ລະດັບທາງສະຕິປັນຍາຂອງ ບ ູມ 
(Bloom) ດ້ວຍການສຶກສາເນືີ້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ ວິຊາຄະນິດສາດຜ່ານ 5 ບາດກ້າວຂອງ
ການສອນຈາກຫ ັກສູດເພືີ່ອກໍານົດລະດັບຄວາມສໍາຄັນ ແລ້ວສ້າງແບບທົດສອບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ, 
ເນືີ້ອໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ຫ ັກການທາງວິທະຍາສາດ 
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4) ສຶກສາວິທ ການສ້າງແບບທົດສອບແບບປາລະໄນ ແບບເລືອກ 4 ຄໍາຕອບ ແລະສກຶສາວິທ 

ສ້າງ ແລະວິເຄາະຂ ໍ້ສອບ ເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດອອກຂ ໍ້ສອບທ ີ່ຄວບຄຸມທັງເນືີ້ອໃນ, ຈຸດປະສົງຂອງຫ ັກສູດ ແລະສິີ່ງ

ທ ີ່ຕ້ອງການວັດ. 

5) ສ້າງແບບທົດສອບ ໂດຍການອ ງໃສ່ລະດັບຄວາມສໍາຄັນ ທ ີ່ໄດ້ຈາກການວິເຄາະຫ ັກສູດ
ຕາມພຶດຕິກໍາ 6 ລະດັບທາງສະຕິປັນຍາຂອງບ ູມ (Bloom) ແລະ ນໍາສະເໜ ຕ ໍ່ອາຈານທ ີ່ປຶກສາ, ເຊິີ່ງມ 

ຕາຕະລາງວິເຄາະຂ ໍ້ສອບດັົ່ງລຸ່ມນ ີ້: 

ເນືີ້ອໃນ 
ພຶດຕກິໍາ 

ລວມ ຄວາມຮູ້
ຄວາມຈໍາ 

ຄວາມ
ເຂົີ້າໃຈ 

ການນໍາ
ໃຊ້ 

ການວິ
ເຄາະ 

ການສັງ
ເຄາະ 

ການປະ
ເມ ນຄ່າ 

1 1 1 1 1 0 0 4 

2 1 1 1 1 0 0 4 

3 1 1 1 1 0 0 4 

4 1 1 1 1 0 0 4 

ລວມ 4 4 4 4 0 0 16 

ຕາຕະລາງ 1 ຕາຕະລາງວເິຄາະຂ ໍ້ສອບ 

6) ນໍາແບບທົດສອບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ປັບປຸງແກ້ໄຂ ຕາມຂ ໍ້ສະເໜ ແນະ
ຂອງອາຈານທ ີ່ປຶກສາ ແລ້ວສະເໜ ຕ ໍ່ຜູ້ຊ່ຽວຊານທັງສາມຄົນ ເພືີ່ອຫາຄວາມທ່ຽງຕງົຂອງແບບທົດສອບຈາກ
ການປະເມ ນ ຄວາມສາມາດສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ກັບຈຸດປະສົງດ້ານພຶດຕິກໍາ (ສົມນຶກ ພັດທິຍາ

ທານ , 2003) 

ໃຫ້ຄະແນນ +1  ເມືີ່ອແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັີ້ນວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງດ້ານພຶດຕິກ  າ 

ໃຫ້ຄະແນນ 0  ເມືີ່ອບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັີ້ນວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງດ້ານພຶດຕິກໍາ 
ໃຫ້ຄະແນນ -1  ເມືີ່ອແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັີ້ນບ ໍ່ວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງດ້ານພຶດຕິກໍາ 

ລວມຜົນການປະເມ ນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານແຕ່ລະຂ ໍ້ຂອງຜູ້ຊຽ່ວຊານແຕ່ລະຂ ໍ້ ແລ້ວນໍາຄະແນນໄປແທນໃສ່ໃນສູດ 
ເພືີ່ອຄໍານວນຫາຄ່າດັດຊະນ ຄວາມສອດຄ່ອງດັົ່ງນ ີ້:𝐼𝑂𝐶 =

∑𝑅

𝑁
 

𝐼𝑂𝐶ແທນດັດສະນ ຄວາມສອດຄອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບກັບຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນຮູ ້
∑𝑅 ແທນຜົນລວມຂອງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູຊ້່ຽວຊານທ ີ່ເຫັນວາ່ສອດຄອງກັນ 
𝑁   ແທນຈໍານວນຜູຊ້່ຽວຊານທັງໝົດ 

7) ນໍາຂ ໍ້ສອບທ ີ່ຜ່ານການປະເມ ນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ຄໍາຖາມຂອງແບບທົດສອບກັບ

ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນຮູ້ ຈາກຜູຊ້່ຽວຊານທັງ 3 ທ່ານ ມາຫາຄວາມສອດຄ່ອງໂດຍໃຊ້ສູດ IOC  

ພິຈາລະນາຄັດເລືອກຂ ໍ້ສອບທ ີ່ມ ຄ່າສະເລ່ຍຕັີ້ງແຕ່ 0.50-1.00  

8) ນໍາແບບທົດສອບທ ີ່ປັບປຸງແລ້ວໄປທົດລອງໃຊ້ກັບ ນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີ
ທ 1 ທ ີ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມຕົວຢ່າງ ຜ່ານການຮຽນມາກ່ອນແລ້ວ. ເພືີ່ອນໍາເອົາຜົນການທົດສອບມາຫາຄ່າຄວາມຍາກ
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ງ່າຍ ແລະ ຄ່າອໍານາດຈໍາແນກ, ເຊິີ່ງແມ່ນການວິເຄາະຫາຄຸນນະພາບ ຂອງແບບທົດສອບວດັຜົນສໍາເລັດທາງ
ການຮຽນ. 

- ວິເຄາະຫາຄວາມຍາກ-ງາ່ຍ (P) ຂອງແບບທົດສອບ ວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ ເປັນ ລາ

ຍຂ ໍ້ ແລະ ເລືອກສະເພາະຂ ໍ້ສອບທ ີ່ມ ຄວາມຍາກ-ງ່າຍຢູ່ລະຫວາ່ງ 0.20 – 0.80 ແລະ ຄ່າອໍານາດຈໍາແນ

ກຕັີ້ງແຕ່ 0.20 ຂືີ້ນໄປ  

9) ຈັດພິມແບບວັດທົດສອບ ທ ີ່ຜ່ານການກວດສອບຄຸນນະພາບເປັນແບບທົດສອບຈິງ ໃຊ້
ເປັນເຄືີ່ອງມືວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນກັບກຸ່ມຕົວຢ່າງຕ ໍ່ໄປ. 

8. ທິດສະດ ກ່ຽວກັບແບບເຝິກທັກສະ 
8.1 ຄວາມໝາຍຂອງແບບເຝິກ 

  (ພົດຈະນານຸກົມສະບັບຣາດຊະບັນດິດສຖານ, 2525, p. 1) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍແບບເຝິກ

ໄວ້ວ່າ: ແບບເຝິກໝາຍເຖິງແບບຕົວຢ່າງ, ບັນຫາ ຫ ື ຄໍາສັົ່ງທ ີ່ຄູຕັີ້ງຂືີ້ນເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນຝຶກຕອບ. ສ່ວນ (ໄຊ
ຢົງ ພອນມະວົງສັກ) ກ່າວເຖິງຄວາມໝາຍແບບເຝິກ ສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບເຝິກໝາຍເຖິງສ ີ່ງທ ີ່ນັກຮຽນຕ້ອງ
ໃຊ້ຄວບຄູ່ກັບການຮຽນ ເປັນລັກສະນະແບບເຝິກທ ີ່ຄວບຄຸມກິດຈະກໍາທ ີ່ນັກຮຽນພວມກໍາລັງປະຕິບັດ ອາດ
ຈະແຍກເປັນໜ່ວຍ ຫ ື ຮ່ວມຢູ່ໃນເຫ ັີ້ມດຽວກ ໍ່ໄດ້. ແບບເຝິກທາງພາສາໝາຍເຖິງ ສ ີ່ງທ ີ່ສ້າງຂືີ້ນເສ ມສ້າງ
ຄວາມເຂົີ້າໃຈທາງພາສາຕາມແນວຫ ັກສູດຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະ ເສ ມເພ ີ່ມເຕ ມເນືີ້ອຫາບາງສ່ວນທ ີ່ຊວ່ຍ
ໃຫ້ນັກຮຽນນໍາຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໄດ້ຢ່າງຖຶກຕ້ອງ. 
  ຈາກຄວາມໝາຍຂອງແບບເຝິກດັົ່ງກ່າວສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບເຝິກແມ່ນສ ີ່ງທ ີ່ສ້າງຂືີ້ນ
ເພືີ່ອເສ ມສ້າງທັກສະແກ່ນັກຮຽນ ມ ລັກສະນະເປັນແບບເຝິກຫັດທ ີ່ເນັີ້ນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກໍາຢ່າງມ 
ຈຸດມຸ້ງໝາຍເພືີ່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນໃຫ້ດ ຂືີ້ນ. 
 8.2 ຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບເຝິກ 
  (ເຊົາວະນ  ເກິດເພທາງ, 2524, p. 23) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບເຝິກໄວ້ວ່າ: 
ແບບເຝິກເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ເກິດການຮຽນຮູ້, ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເກິດຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຄູຮູ້
ຜົນການຮຽນຂອງນັກຮຽນຢ່າງໃກ້ຊິດ. ສ່ວນໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງແບບເຝິກສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບ
ເຝິກເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຊ່ວຍໃຫ້ເກິດການຮຽນຮູ້ທ ີ່ເກິດຈາກການກະທໍາຈິງ, ເປັນປະສົບການໂດຍຕົງທ ີ່ຜູ້ຮຽນມ 
ຈຸດມຸ້ງໝາຍທ ີ່ແນ່ນອນ, ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນຄຸນຄ່າຂອງສິີ່ງທ ີ່ຮຽນ, ສາມາດຮຽນຮູ້ ແລະ ຈືີ່ຈໍາສ ີ່ງທ ີ່ຮຽນ
ໄດ້ດ  ແລະ ຍັງນໍາໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການດຽວກັນໄດ້. 
  ແບບເຝິກເປັນສ່ວນເພ ີ່ມ ຫ ື ເສ ມຈາກປຶຶ້ມແບບຮຽນໃນການຮຽນທັກສະ, ເປັນອຸປະກອນການ
ສອນທ ີ່ຊ່ວຍລົດພາລະຂອງຄູໄດ້ຫ າຍ ເພາະແບບເຝິກເປັນສ ີ່ງທ ີ່ສ້າງຂືີ້ນຢ່າງເປັນລະບົບລະບຽບ ຊ່ວຍໃຫ້
ນັກຮຽນໄດ້ເຝິກທັນສະການໃຊ້ພາສາໄດ້ດ ຂືີ້ນ ແລະ ຊ່ວເສ ມທັກສະທາງພາສາໃຫ້ຄົງທົນ ນອກຈາກນ ີ້ ແບບ
ເຝິກຍັງເປັນເຄືີ່ອງມືຊ່ວຍວັດຜົນການຮຽນຫ ັງຈາກຈົບບົດຮຽນໃນແຕ່ລະຄັີ້ງ. 
 8.3 ປະໂຫຍດຂອງແບບເຝິກ 

1) ໃຊ້ເສ ມປຶຶ້ມແບບຮຽນໃນການຮຽນທັກສະ. 
2) ເປັນສືີ່ການສອນທ ີ່ຊ່ວຍແບ່ງເບົາພາລະຂອງຄູ. 
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3) ເປັນເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຊ່ວຍເຝິກຝົນ ແລະ ສົົ່ງເສ ມທັກສະການໃຊ້ພາສາໃຫ້ດ ຂຶີ້ນ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການເບ ີ່ງແຍງ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຈາກຄູ. 

4) ແບບເຝິກທ ີ່ສ້າງຂືີ້ນໂດຍຄໍານືງເຖິງຄວາມແຕ່ຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄົນຈະເປັນການຊ່ວຍໃຫ້
ເດັກປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄວາມສາມາດຂອງເດັກ. 

5) ຈະຊ່ວຍເສ ມທັກສະໃຫ້ຄົງຢູ່ໄດ້ນານ. 
6) ເປັນເຄືີ່ອງມືວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຫ ັງຈົບບົດຮຽນແຕ່ລະຄັີ້ງ. 
7) ແບບເຝິກທ ີ່ຈັດເປັນເຫ ັີ້ມຈະຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຈະເກັບຮັກສາໄວ້

ເພືີ່ອນັກຮຽນທົບທວນດ້ວຍຕົນເອງໄດ້. 
8) ຊ່ວຍໃຫ້ຄູແນມເຫັນປັນຫາ ແລະ ຂ ໍ້ບົກຜ່ອງໃນການສອນ ຕະຫ ອດເຖ ງຮູ້ບັນຫາ, ຂ ໍ້ບົກ

ຜ່ອງ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງນັກຮຽນ ຊ່ວຍໃຫ້ຄູສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ທັນເວລາ. 
9) ຊ່ວຍໃຫ້ເດັກມ ໂອກາດໃນການເຝິກທັກສະໄດ້ຢ່າງເຕັມທ ີ່. 
10) ແບບເຝິກທັກສະທ ີ່ຈັດພິມໄວ້ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວຈະຊ່ວຍໃຫ້ຄູປະຢັດເວລາ ແລະ ແຮງງານໃນ

ການສອນ, ການກະກຽມການສອນ, ການສ້າງແບບເຝິກທັກສະ ແລະ ຍັງຊ່ວຍໃຫ້
ນັກຮຽນປະຢັດເວລາຂຽນໂຈດແບບເຝິກຫັດ. 

 8.4 ລັກສະນະຂອງແບບເຝິກທ ີ່ດ  
  ລັກສະນະຂອງແບບເຝິກທ ີ່ດ ນັີ້ນຕ້ອງໃຊ້ສັບພາສາທ ີ່ເໝາະສົມກັບນັກຮຽນ ຕະຫ ອດເຖິງຕ້ອງ
ຄໍານຶງເຖິງຈິດຕະວິທະຍາ, ການຕອບສະໜອງພັດທະນາການຂອງເດັກ ແລະ ລໍາດັບຂັີ້ນຕອນການຮຽນ 
ນອກຈາກນັີ້ນຈະຕ້ອງພິຈາລະນາໃຫ້ເໝາະສົມກັບໄວ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ ເຊ ີ່ງແບບເຝິກປະກອບ
ດ້ວຍຄໍາຊ ີ້ແຈງ ແລະ ຕົວຢ່າງສັີ້ນໆທ ີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເດັກເຂົີ້າໃຈງ່າຍ, ໃຊ້ເວລາຕ້ອງເໝາະສົມ ແລະ ມ ຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດຮຽນທ ີ່ຮຽນໄປແລ້ວ ນອກຈາກນ ີ້ແບບເຝິກຄວນມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ເພືີ່ອສ້າງຄວາມສົນໃຈ 
ແລະ ທ້າທາຍໃຫ້ສະແດງຄວາມສາມາດ. 
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ບດົທ  3 

ວິທ ການດາໍເນ ນການຄົີ້ນຄວ້າ 

ການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ ເປັນການວິໄຈແບບທົດລອງ (Experimental Research)ວິຊາຄະນິດສາດ 
ເລືີ່ອງ ສຶກສາການຄິດທາງຄະນດິສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພູດຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນ
ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ໂດຍເຊິີ່ງຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າຈະໄດດ້ໍາເນ ນການຄົີ້ນຄ້ວາ 
ດັົ່ງນ ີ້: 

- ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕົວຢ່າງ 

- ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າ 

- ການສ້າງ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືີ່ອງມື 

- ຂັີ້ນຕອນດໍາເນ ນການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າ 

- ແບບແຜນຂອງການທົດລອງ 

- ການເກັບລວມລວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 

- ສະຖິຕິທ ີ່ໃຊໃນການສຶກສາ 

ແບບແຜນການທດົລອງ 
ການທົດລອງທ ີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄັີ້ງນ ີ້ໃຊ້ແຜນການທົດລອງແບບ one group pre-test post-test 

design ດັົ່ງສະແດງໃນຕາຕະລາງ (ລ້ວນ ສາຍຍົດ ແລະ ອັງຄະນາ ສາຍຍົດ, 1995: 249) 

ກຸ່ມທົດລອງ Pre-test Treatment Post-test Post-test 

 T1 X T2 T3 

    ສັນຍາລັກທ ີ່ໃຊ້ໃນການທົດລອງ  

T1 ໝາຍເຖິງການທົດສອບກ່ອນການຮຽນ 

X   ໝາຍເຖິງການຮຽນດ້ວຍກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການຮຽນການສອນແບບ 5 ບາດກ້າວ
ຂອງການສອນ 

T2 ໝາຍເຖິງການທດົສອບຫ ັງການຮຽນ 

T3 ໝາຍເຖິງການທົດສອບຫ ງັຮຽນ 2 ອາທິດ 
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ວທິ ດາໍເນ ນການວໄິຈ/ວທິ ດາໍເນ ນການແກບ້ນັຫາ 

   ປະຊາກອນ/ກຸມ່ຕວົຢາ່ງທ ີ່ສກຶສາ 
  1. ປະຊາກອນ: ປະຊາກອນທ ີ່ໃຊ້ໃນການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ແມ່ນນັກສຶກສາຄູປະຖົມປີທ  1 ລະບົບ 

12+2 ຂອງວິທະຍາໄລຄູ ສາລະວັນ  ມ ນັກສຶກສາຄູ 1 ຫ້ອງ ຈໍານວນ 21 ຄົນ  
 2. ກຸ່ມທົດລອງທ ີ່ໃຊ້ໃນການຄົີ້ນຄວ່າຄັີ້ງນ ີ້ ແມ່ນນັກສຶກສາຄູປະຖົມປີທ 1 ລະບົບ 12+2 ຂອງ

ວິທະຍາໄລຄູ ສາລະວັນມ ນັກສຶກສາຄູຈໍານວນ 21  ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ ຈາກ 1 ຫ້ອງ ໂດຍເລືອກແບບເຈະຈົງ 
(Purposive Sampling) (ບຸນຊົມ ສ ສະອາດ, 1992:41). 

    ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈ 
    1. ເຄືີ່ອງມແືກບ້ນັຫາ/ວທິ ການຫ ແືນວທາງການແກບ້ນັຫາ 
   - ແບບເຝິກໂດຍໃຊ້ເທັກນິກຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຮູ້  ຈໍານວນ 4 ຊຸດ. 
 2. ເຄືີ່ອງມໃືນການເກບັຂ ໍ້ມນູ 
   - ແບບທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງໃຊ້ແບບເຝິກ  1 ຊູດ  

ການເກບັລວບລວມຂ ໍ້ມນູ 
  ຜູ້ວິໄຈເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍໃຊ້ແບບທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງເຝິກເຊິີ່ງ
ປະຕິບັດຕາມຂັີ້ນຕອນດັົ່ງນ ີ້: 
      - ທົດສອບກ່ອນເຝິກ ແລ້ວນໍາຜົນການສອບມາໃຫ້ຄະແນນ ແລະ ບັນທຶກສັງລວມຄະແນນໄວ້ໃນແຟ້ມ.  

- ປະຕິບັດຕາມແຜນທ ີ່ວາງໄວ້ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນເຝິກປະຕິບັດຕາມແບບເຝິກຈໍານວນ 4 ຊຸດ. 
- ຫ ັງຈາກເຝິກປະຕິບັດຕາມແບບເຝິກແລ້ວມ ການທົດສອບອ ກຄັີ້ງໜຶີ່ງ ແລ້ວນໍາຜົນການສອບມາໃຫ້
ຄະແນນ ແລະ ບັນທຶກສັງລວມຄະແນນໄວ້ໃນແຟ້ມ.  

ວທິ ເກບັກາໍຂ ໍ້ມນູ    
ໃນການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າໄດ້ກໍານົດວິທ ການຈັດເກັບຂ ໍ້ມູນໂດຍດໍາເນ ນການເກັບກໍາຕາມຂັີ້ນ

ຕອນດັົ່ງນ ີ້:            
1) ນໍາໜັງສືສະເໜ  ແລະ ຄໍາເຫັນຂອງທ່ານຜູ້ອໍານວຍການວິທະຍາໄລຄູ ສາລະວັນ ເພືີ່ອໄປສະເໜ 

ຂ ຄວາມຮ່ວມມືນໍານັກສຶກສາຄູປະຖົມປີທ  1 ກ ເພືີ່ອເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນ. 
2) ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້ານໍາແບບທົດສອບໄປທົດສອບ ແລະ ແບບສັງເກດການສອນນໍາໄປປະຕິບັດກັບກຸ່ມ

ທົດລອງດ້ວຍຕົນເອງ.  

 ເຄືີ່ອງມທື ີ່ໃຊໃ້ນການເກບັກາໍຂ ໍ້ມນູ   
ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊໃ້ນການຄົີ້ນຄວາ້ຄັີ້ງນ ີ້ມ  3 ຊະນິດ  

1) ບົດສອນໂດຍນໍາໃຊ້ການສອນວິຊາຄະນິດສາດປີທ  1 ຈໍານວນ ຈໍານວນ 4 ແບບຝຶກ ລວມທັງໝົ
ດ 8 ຊົົ່ວໂມງ. 

        ແບບຝຶກທ  1 ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຄຶກັນ  ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
        ແບບຝຶຫທ  2 ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຄຶກັນ  ( ຕ ໍ່ )ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
        ແບບຝຶກທ  3 ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຕ່າງກັນ       ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
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        ແບບຝຶກທ  4 ການບວກ ແລະ ການລົບທ ີ່ມ ພຸດຕ່າງກັນ  ( ຕ ໍ່ )ໃຊ້ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ຂອງນັກສຶກສາຄູປະຖົມປີທ 1 ມ  3 ສະບັບ ເຊ ີ່ງຊະນິດຂອງຂ ໍ້ສອບແມ່ນຂ ໍ້ສອບປາລະໄນເລືອກຕອບແບບມ  
4 ຕົວເລືອກ. 
3) ແບບທົດສອບວັດຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຂອງນັກສຶກສາຄູວິຊາ ຄະນິດສາດ ການບວກ ແລະ ການລົບ
ທ ີ່ມ ພຸດຄຶກັນ ແລະ ຕ່າງກັນ,ວັດຄວາມຮູ້ຂອງນັກສຶກສາຄູປະຖົມປີທ 1  ກ ລະບົບ 12+2 ພາຍຫ ັງສິີ້ນສຸດ
ການດໍາເນ ນການຈັດການຮຽນ-ການສອນທັງ 3 ບົດສອນ ລັກສະນະແບບທົດສອບແບບເລືອກຕອບ 4  ຕົວ
ເລືອກ ຈໍານວນ 2 ຊຸດ .ຊຸດລະ 5 ຂ ໍ້. 
ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບເຄືີ່ອງມື 
    ການສ້າງເຄືີ່ອງມືໃນການຄົີ້ນຄວ້າຄັີ້ງນ ີ້ຜູ້ຄົີ້ນຄວ້າໄດ້ດໍາເນ ນຕາມຂັີ້ນຕອນດັົ່ງນ ີ້: 

1) ສຶກສາແນວຄິດທິດສະດ , ເອກະສານ ແລະ ບົດຄົີ້ນຄວ້າທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ການສອນ
ແບບ ເທັກນິກແບບຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຮູ້ ເຂົີ້າໃນການຮຽນ-ການສອນວິຊາຄະນິດສາດ. 

2) ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເພືີ່ອກໍານົດກອບແນວຄວາມຄິດ ແລະ ສ້າງເຄືີ່ອງມືໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ
ຂອງການຄົີ້ນຄວ້າ. 

3) ສະເໜ ບົດສອນ, ແບບສັງເກດການສອນ, ແບບທົດສອບຍ່ອຍ ແລະ ແບບທົດສອບກ່ອນ 
ແລະ ຫ ັງໃຫ້ອາຈານປຶກສາ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍກວດສອບເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ນໍາມາແກ້ໄຂ ຕາມທ ີ່ປຶກສາ ແລະ 
ຜູ້ຊ່ວຍແນະນໍາ. 

 ການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ ແລະ ການແປຜົນ  
ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄັ ີ້ງນ ີ້ຜູ ້ຄົ ີ້ນຄວ້ານໍາໃຊ້ນໍາໃຊ້ໂປຣມແກຣມ SPSS ຫ ື ໂປຣແກຣມ 

Microsoft Exel ເຊິີ່ງຄໍານວນຫາຄ່າຕ່າງໆດັົ່ງນ ີ້: 
1) ການຄໍານວນຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນໂດຍການຫາຄ່າປະສິດທິພາບຂອງ

ຂະບວນການ (E1)  ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜົນສໍາເລັດ (E2) ຫ ື (E1/E2) ຕາມເກນມາດຕະຖານ 
70/70. 

2) ຄໍານວນຫາດັດສະນ ປະສິດທິຜົນການຮຽນນຂອງນັກສຶກສາໂດຍການຫາຄ່າ E .I 
ເພືີ່ອວິເຄາະຫາປະສິດທິຜົນຂອງຄວາມກ້າວໜ້າທາງການພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຂອງນັກສຶກສາຄູ. 

 ສະຖຕິທິ ີ່ໃຊເ້ຂົີ້າໃນການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 
ສະຖຕິພິຶີ້ນຖານ  
    1) ເປີເຊັນ (Percentage) ໃຊ້ສູດດັົ່ງນ ີ້ 

                  𝑃 =
𝑓

𝑁
× 100 

ເມືີ່ອ  P ແທນເປີເຊັນ 
     f ແທນຄວາມຖ ີ່ຕ້ອງການແປງເປີເຊັນ 

N ແທນຈໍານວນຄວາມຖ ີ່ທັງໝົດ 
2) ການຄິດໄລຄ່່າສະເລ່ຍ 

        �̅� =
∑ 𝑓𝑋

𝑁
          X̅   ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ 
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         ∑ fX ແມ່ນຜົນລວມຂອງຂ ໍ້ມູນ 
         N  ແມ່ນກຸ່ມທົດລອງ 

             3) ຄ່າຜັນປ່ຽນມາຕະຖານ ( Standard Deviation ) 

 

S. D = √
∑ 𝑓(𝑋−�̅�)2

𝑁−1
 

 

S .D  ແມ່ນຄ່າຜິດດ່ຽງມາດຕະຖານ 
  Χ  ແມ່ນຄະແນນ 
 𝑓  ຄວາມຖ ີ່ 

X̅   ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ 
      N   ແມ່ນກຸ່ມທົດລອງ 
ສະຖຕິທິ ີ່ໃຊໃ້ນການວເິຄາະຫາຄນຸນະພາບຂອງເຄືີ່ອງມ ື 

1) ສະຖິຕິທ ີ່ໃຊ້ເພືີ່ອຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນໂດຍໃຊ້ສູດ E1/E2 
ສດູຄດິໄລ ່

E1=
∑ Χ

𝑁

𝐴
× 100 

ເມືີ່ອ E1  ແທນປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຮຽນ 
∑ Χ  ແທນຄະແນນຂອງແບບທົດສອບຍ່ອຍທຸກຊຸດລວມກັນ 
N  ແທນຈໍານວນນັກສຶກສາທັງໝົດ 

A  ແທນໃຫ້ຄະແນນເຕັມຂອງການທົດສອບຍ່ອຍທຸກຊຸດລວມກັນ 

ແທນປະສິດທິພາບຂອງຜົນສໍາເລັດ (E2 ) ມ ສູດດັົ່ງນ ີ້ 

E2  =
∑ 𝑌

𝑁

Β
× 100 

 ເມືີ່ອ E2  ແທນປະສິດທິພາບຂອງຜົນການຮຽນ 
∑ 𝑌 ແທນຄະແນນຜົນບວກຂອງແບບທົດສອບຫ ັງຮຽນ 
N  ແທນຈໍານວນນັກສຶກສາທັງໝົດ 

B  ແທນຄະະແນນເຕັມຂອງການທົດສອບຫ ັງຮຽນ 
(ບຸນຊົມ ສ ສະອາດ, 2003:145-155) 

ດັດຊະນ ປະສິດທິຜົນ = ຜົນລວມຂອງຄະແນນຫ ັງການຮຽນຂອງທຸກຄົນ−ຜົນລວມຂອງຄະແນນກ່ອນຮຽນຂອງທຸກຄົນ
(ຈໍານວນນັກສຶກສາ)(ຄະແນນເຕັມ)−ຜົນລວມຂອງຄະແນນກ່ອນຮຽນຂອງທຸກຄົນ  

- ເກນປະສິດທິຜົນ 0.5 ຂຶີ້ນໄປ. 
ການຊອກຫາຄ່າສໍາປະສິດຄວາມຜັນປ່ຽນເພື ີ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບການສອນຂອງອາຈານຫ ັງ

ການນໍາໃຊ້ບົດສອນໂດຍການສອນແບບຝຶກຂອງຄະແນນຄືຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (S.D)  ກັບຄະແນນ
ສະເລ່ຍ(�̅�) ວ່າການກະຈາຍຂອງຄະແນນຈະເປັນຈັກເປີເຊັນຂອງຄະແນນສະເລ່ຍ. 
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ບດົທ  4 

ຜນົການວເິຄາະຂ ໍ້ມູນ 
ໃນການວິໄຈຄັີ້ງນ ີ້ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ອສອນວິຊາຄະນິດສາດເລືີ່ອງ: ສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ 
ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ພູດຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖົມປີທ 1  ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ   
ສະນັີ້ນ,ຜູວ້ິໄຈຈະໄດ້ນໍາສະເໜ ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕາມລໍາດັບດັົ່ງນ ີ້: 

   1. ຜົນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ. 
       2. ຜົນການວິເຄາະຫາດັດຊະນ ປະສິດທິຜົນຂອງບົດສອນ. 

1. ສັນຍາລັກທ ີ່ໃຊ້ໃນການນໍາສະເໜ ຜົນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 
   E1  ແທນ ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ 
     E2  ແທນ ປະສິດທິຜົນຂອງຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນ  
   𝑆𝐷 ແທນ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ 
   𝑁  ແທນຈໍານວນນັກຮຽນທັງໝົດ 

   𝑋
−

  ແທນຄ່າສະເລ່ຍ 

   𝑬. 𝑰ເພືີ່ອສຶກສາປະສິດທິຜົນຄວາມກ້າວໜ້າພັດທະນາການຮຽນຂອງນັກຮຽນ   
2. ຜົນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ 

2.1 ຜົນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ(𝑬𝟏) 

ຕາຕະລາງ 1 : ຜົນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບດ້ານຂະບວນການສອນ 

ນັກ
ຮຽ
ນຜູ້

ທ  

ແບບຝຶກ 

ລວມ 

 

 

 
𝑋 

 

ເປີເຊັນ 
ຄະແນນ
ແບບຝຶກ
1  (10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ2 
(10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ
3  (10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ4 
(10) 

1 8 8 10 10 36 9 90 

2 6 6 7 10 29 7.25 72.5 

3 6 6 8 7 27 6.75 67.5 

4 5 5 8 9 27 6.75 67.5 

5 7 7 7 8 29 7.25 72.5 

6 6 6 8 9 29 7.25 72.5 

7 5 8 8 10 31 7.75 77.5 

8 7 7 7 8 29 7.25 72.5 

9 5 6 7 7 25 6.25 62.5 
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10 6 6 6 9 27 6.75 67.5 

11 4 8 8 9 29 7.25 72.5 

12 6 6 6 8 26 6.5 65 

13 8 8 8 9 33 8.25 82.5 

14 6 6 6 8 26 6.5 65 

15 9 9 9 10 37 9.25 92.5 

16 5 5 10 9 29 7.25 72.5 

17 6 6 8 10 29 7.5 75 

18 5 6 7 8 26 6.5 65 

19 7 7 8 10 32 8 80 

20 8 8 8 7 31 7.75 77.5 

21 6 6 6 8 26 6.5 65 

ລວມ 
186 204 227 263 880 

 

 220 2200 

ຄ່າສະເລ່ຍ 6.2 6.8 7.67 8.76 29.33 7.33 73.09 

ຈາກຕາຕະລາງທ  1: ພົບວ່າ ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນໂດຍໂດຍການໃຊ້ແບບເຝິກ 
ເຂົີ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ສໍາລັບນັກສຶກສາລະບົບ 12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ຈາກຄະແນນເຕັມ 40
ຄະແນນ ໂດຍລວມແມ່ນມ ຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າ 𝑋 = 7.33 ຄິດເປັນເປີເຊັນ 73,09 ສະນັີ້ນ𝐸1ເທົົ່າ 73.09 

ຕາຕະລາງ2: ວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນພາຍຫ ັງຮຽນຮູ້ (𝑬𝟐) 

ຜູທ້  
ສອບກ່ອນ

(40)ຄະແນນ ສອບຫ ງັຮຽນ(40)ຄະແນນ 

1 20 
29 

2 19 
32 

3 23 29 

4 20 
40 

5 12 
25 

6 14 22 

7 16 
29 

8 17 
34 

9 13 20 

10 15 
22 

11 17 
25 

12 16 28 
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13 21 
22 

14 16 
35 

15 16 
29 

16 14 
27 

17 20 
26 

18 19 
29 

19 23 
32 

20 15 
35 

21 13 
36 

ລວມ 359 606 

�̅� 17.09 28.85 

𝑆𝐷 3.45 4.97 

ເປີເຊັນ 42.72 72.12 

ຈາກຕາຕະລາງ 2: ພົບວ່າ ຈາກບົດສອບເສັງກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ຜົນປະກົດອອກມາວ່າ ຈາກຄະແນນ(40) 
ຄະແນນ.ຈໍານວນນັກຮຽນ 21  ຄົນເຊ ີ່ງມ ຄ່າສະເລ່ຍ  𝑋 = 28.85 .𝑆𝐷 = 4.97 ແລະ ເປີເຊັນເທົົ່າກັບ 73.52 
ສະແດງວ່າປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນຈັດການຮຽນ-ການສອນເທົົ່າກັບ 𝐸2 = 72.12  
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ຕາຕະລາງ3: ວເິຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນໃນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນຄະນິດສາດຕາມ
ເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້  𝑬𝟏 𝑬𝟐ແມ່ນ⁄   𝟕𝟎 𝟕𝟎⁄  

ຈາໍນວນ 
ນກັຮຽນ 

ຄະແນນລວມທດົສອບຍອ່ຍ 4 ບດົສອນ ຄະແນນທດົສອບຫ ງັຮຽນ 

ຄະແນນເຕມັ �̄� 𝐸1 ຄະແນນເຕມັ �̄� 𝐸2 
21 40 7.33 73.09 40 29.03 72.12 

ຈາກຕາຕະລາງ 3: ພົບວ່າ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນການວັດຈາກການເຮັດບົດທົດສອບສ່ອຍ 1 ບົດສອນ 

ຄະແນນເຕັມ (40) ຄະແນນ ເຊ ີ່ງມ ຄ່າສະເລ່ຍ �̅�  = 7.33. ,ມ ປະສິດທິພາບ𝐸1 = 73.09 

    ບົດທົດສອບຫ ັງຮຽນຈົບບົດສອນ ຄະແນນເຕັມ (40) ຄະແນນ ເຊ ີ່ງມ ຄ່າສະເລ່ຍ �̅�  =29.03. ,ມ ປະສິດທິພາບ

𝐸2 = 72.12 

    ສະນັີ້ນ, ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ (𝐸1) ເທົົ່າກັບ 73.09 ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜົນຮັບ 𝐸2ເທົົ່າກັບ 

72.12 ໝາຍຄວາມວ່າ ມ ປະສິດທິພາບເທົົ່າກັບ 73.09 / 72.12 ເຊິີ່ງສູງກວ່າເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້ (ຕາມເກນ 70 / 70). 

3. ຜນົການວເິຄາະປະສດິທຜິນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ 

ຕາຕະລາງ 4 : ຊອກຫາຄ່າດັດຊະນ ປະສິດທິຜົນ(E.I) ຂອງການຮຽນຂອງນັກຮຽນ  

ຈໍານວນ 
ນັກຮຽນ 

ຈໍານວນນັກຮຽນ 
ຄູນຄະແນນ (40) 

ຜົນລວມຂອງຄະແນນສອບ ດດັສະນ ປະ
ສດິທິຜນົ 

ເປເີຊນັ 

(%) ທົດສອບຫ ັງຮຽນ ທົດສອບກ່ອນຮຽນ 
21 21X40 606 359 0,51 51% 

ຈາກຕາຕະລາງ 4:  ພົບວ່າ ນັກຮຽນທ ີ່ຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ແຜນການສອນແບບເຝິກ ມ ດັດຊະນ ປະສິດທິຜົນເທົົ່າກັບ 
0,51 ຄິດເປັນເປີເຊັນ 51 ສະແດງວ່າ ນັກຮຽນມ ຄະແນນຫ ັງການຮຽນເພ ີ່ມຂຶີ້ນຈາກກ່ອນການຮຽນ ຄິດເປັນເປີ
ເຊັນ 51. 
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ບດົທ  5 

ສະຫ ຸບຜນົຂອງການວິໄຈ, ອະພປິາຍຜນົ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜ ແນະ 

ການສຶກສາຄົີ້ນຄວ້າໃນຄັີ້ງນ ີ້ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງບົດສອນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທ ການສອນ

ແບບ ຝຶກ ສໍາລັບນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ຕາມເກນ (70 70⁄ ), ປະສິດທິຜົນການຮຽນຂອງ

ນັກຮຽນ,ປະສິດທິພາບການສອນ,ສໍາລັບນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ກຸ່ມທົດລອງທ ີ່ນໍາໃຊ້ນັກສຶກສາ

ຈໍານວນ 30 ຄົນ.ຈໍານວນ 1 ຫ້ອງ ເຊິີ່ງໄດ້ມາວິທ ເລືອກແບບງ່າຍດາຍ,ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາວິໄຈປະກອບມ  

4 ຊະນິດ, 1) ບົດສອນຈໍານວນ 4 ບົດສອນ, 2) ບົດທົດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຈໍານວນ 11 ຂ ໍ້ສອບ, 3) ທົດສອບ
ຍ່ອຍນັກສຶກສາລະບົບ12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1  

     ຄຸນນະພາບຂອງບົດສອນບົດສອນ ຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຜູ້ວິໄຈ ໄດ້ວິເຄາະປະສິດທິພາບຈາກບົດສອນ
ຕາມເກນ (70 70⁄ )  .ບົດສອບເສັງຈາກຜົນສໍາເລັດທາງການຮຽນຂອງນັກຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ຈໍານວນ 11 ຂ ໍ້ 
ມ ຄວາມກ້າວໜ້າເທົົ່າ ເຊ ີ່ງຈະໄດ້ນໍາສະເໜ ຜົນການວິໄຈ, ອະພິປາຍຜົນການວິໄຈ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜ ແນະຕາມລໍາດັບ
ດັົ່ງນ ີ້. 

5.1 ສະຫ ຸບຜົນຜົນການວິໄຈ 
ຈາກການວິໄຈຫົວຂ ໍ້ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນວິຊາຄະນິດສາດເລືີ່ອງ: ຈໍານວນທົດສະນິຍົມລະບົບ

12+2 ສາຍປະຖົມປີທ 1 ໂດຍນ າໃຊ້ເທັກນິກຮ່ວມ ຮຽນຮ່ວມຮູ້ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນສາມາດສະຫ ຸບຜົນໄດ້ດັົ່ງ
ນ ີ້ 

1. ເພືີ່ອພັດທະນາການຈັດການຮຽນ-ການສອນຈໍານວນທົດສະນ ຍົມວິຊາຄະນິດສາດລະບົບ 12+2 ປີທ 1ສາຍ
ປະຖົມໂດຍນໍາໃຊ້ວິທ ສອນຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຮູ້ເຂົີ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາສາຍຄູປະຖົມທ ີ່
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໄດ້ 73.09 / 72.12 ເຊິີ່ງສູງກວ່າເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້  70 / 70 ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການຮຽນ-
ການສອນຈໍານວນທົດສະນ ຍົມວິຊາຄະນິດສາດລະບົບ12+2 ປີທ 1ສາຍປະຖົມໂດຍນໍາໃຊ້ວິທ ສອນຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຮູ້
ເຂົີ້າໃນການສອນຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາສາຍຄູປະຖົມ ທ ີ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ.ເທົົ່າກັບ 0.51 ໝາຍຄວາມ
ວ່ານັກຮຽນມ ຄວາມຮູ້ເພ ີ່ມຂຶີ້ນ 51%  

5.2 ອະພິປາຍຜົນ 
5.2.1 ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນການວັດປະເມ ນຜົນຈາກການເຮັດບົດທົດສອບຍ່ອຍ ເຊິີ່ງມ ຄະແນນສະເລ່ຍຂອງ

ທຸກໆບົດສອນໄດເ້ທົົ່າກັບ 7,33 (ຄະແນນເຕັມ 40 ຄະແນນ) ເທົົ່າກັບ 73.09 ແລະ ຄະແນນສະເລ່ຍຂອງການວັດ
ຜົນສໍາເລັດຫ ັງຮຽນຈົບບົດສອນ 1 ບົດສອນມ ຄ່າສະເລ່ຍເທົົ່າກັບ 22.90 (ຄະແນນເຕັມ 40 ຄະແນນ) ເທົົ່າກັບ 
73.09 ສະນັີ້ນ ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ(𝐸1) ເທົົ່າກັບ 73.09 ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜົນທ້າຍ(𝐸2) ເທົົ່າ

ກັບ 72.12  ໝາຍຄວາມວ່າ ມ ປະສິດທິພາບເທົົ່າກັບ 73.09/ 72.12 ເຊິີ່ງສູງກວ່າ ເກນທ ີ່ຕັີ້ງໄວ້(ຕາມເກນ 70 / 

70) ອັນນ ີ້ກ ໍ່ເນືີ່ອງມາຈາກບົດສອນ ການຈັດກິດຈະກໍາຂອງການຮຽນຮູ້ ມ ການວາງແຜນການຈັດສ້າງຢ່າງມ ຂັີ້ນ

ຕອນ ເປັນລະບົບໂດຍໄດ້ດໍາເນ ນການສຶກສາຕາມຫ ັກສູດ, ວິເຄາະເນືີ້ອໃນ, ຜົນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ຄາດຫວັງ ແລະ ສຶກ

ສາອົງປະກອບໃນການຂຽນແຜນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ແລ້ວ ຈິີ່ງລົງມືສ້າງແຜນການຈັດກິດຈະກໍາການ
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ຮຽນຮູ້ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜົນການຮຽນຮູ້ທ ີ່ຄາດຫວັງນໍາບົດສອນການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ທ ີ່ສ້າງຂຶີ້ນ ເຊິີ່ງ

ໄດ້ສອດຄ່ອງກັບ ບົດວິທະຍານິພົນຂອງ (ວາດສະໜາ  ດອນສ ລາ, 2555) ໄດ້ເຮັດການວິໄຈໃນຫົວຂ ໍ້: ການ

ພັດທະນາກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ເລືີ່ອງ ເສດສ່ວນ ສໍາລັບນັກຮຽນລະດັບຊັີ້ນປະຖົມ
ສຶກສາ ປີທ  6 .ຜົນການວິໄຈ ພົບວ່າ: ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ມ ປະສິດທິພາບສູງ

ກວ່າເກນ 70/70 ໂດຍມ ປະສິດທິພາບ 79.17/83.33 ສອດຄ່ອງກັບ (ກັນນິກາ ອໍາທ້າວ, 1555)ໄດ້ເຮັດການວິ

ໄຈ ໃນຫົວຂ ໍ້: ການພັດທະນາກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຮູບແບບຊິບປາ ເລືີ່ອງ ການແກ້ໂຈດບັນຫາ
ການບວກ,ລົບ,ຄູນ,ຫານຊັີ້ນປະຖົມສຶກສາປີທ 3. ມ ປະສິດທິພາບສູງກວ່າເກນ 70/70 ໂດຍມ ປະສິດທິພາບ 
82.71/74.29 

5.2.2 ດັດຊະນ ປະສິດທິຜົນຂອງບົດສອນ  ແມ່ນເທົົ່າກັບ 0.54 ສະແດງວ່າ ນັກຮຽນມ ຄວາມກ້າວໜ້າໃນ

ການຮຽນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 54% ຍ້ອນວ່າ ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນ - ການສອນແບບຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຄິດເປັນ

ຮູບແບບຂອງການຈັດການຮຽນ - ການສອນທ ີ່ເນັີ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນສາ ມາດຄົີ້ນພົບຄວາມຮູ້

ໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ເປັນຂະບວນການທ ີ່ຈັດການຮຽນ - ການສອນທ ີ່ມ ພະລັງຄວາມຄິດ ເກ ດຂຶີ້ນຫ າຍທ ີ່ສຸດ ເຊິີ່ງມັນ

ໄດ້ສອດຄ່ອງກັບ ບົດວິທະຍານິພົນຂອງ(ວະຣາພອນ ວັນຜ່ອງ, 2551) ໄດ້ເຮັດການວິໄຈໃນຫົວຂ ໍ້: ການພັດທະນາ

ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ເລືີ່ອງ ຜົນຕໍາລາຂອງຕໍາລາ ສໍາລັບນັກຮຽນລະດັບຊັີ້ນ
ມັດທະຍົມສຶກສາ ປີທ  6 ໂຮງຮຽນນະວະມິນທະຣາຊິນູທິດ ກຽມອຸດົມສຶກສາພັດທະນາການ. ຜົນການວິໄຈ ພົບ

ວ່າ: ດັດສະນ ປະສິດທິຜົນ ຂອງນັກຮຽນເພ ີ່ມຂື ີ້ນ 80.46%  ເຊິ ີ່ງມັນໄດ້ສອດຄ່ອງກັບ (ພິໄລວັນ ສາທິດ, 

2548:102-111)  

5.3. ສະເໜ ແນະ 

5.3.1 ຂ ໍ້ສະເໜ ແນະຈາກການວິໄຈ 
1. ການຈັດກິດຈະກໍາກຸ່ມຄູຜູສ້ອນຄວນຈະມ ການກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຫ າຍຂືີ້ນພ້ອມສະແດງ

ຄວາມຄິດເຫັນມ ການປຶກສາຫາລຶໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. 
2. ການຈັດກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ໂດຍການນໍາໃຊ້ເທັກນິກການສອນແບບຝຶກ ເປັນຍຸດທະວິທ ໃນການຈັດ

ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ທ ີ່ເນັີ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ຄູຄວນກຽມພ້ອມໃນການຝຶກທັກສະການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມຮ່ວມ
ກັບນັກຮຽນ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 
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ບດົທດົສອບຍອ່ຍ1 

ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                   
ບົດສອນທ 1   ເລກສ່ວນ ແລະ ການແບ່ງສ່ວນ                                 ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ  

• ຈົົ່ງໝາຍຕິກ ( √ ) ໃສ່ຄໍາຕອບເຫັນວ່າ ທ ີ່ຖືກຕ້ອງທ ີ່ສຸດພຽງຂ ໍ້ດຽວ. 

 1. ຮບູພາບຕ ໍ່ ໄປນ ີ້  ກງົກບັເລກສໍ່ວນຂ ີ້ໃດ? 

        ກ . 
6

2
              ຂ. 

6

3                      ຄ.  
6

5
                ງ.  

6

6
 

 2. . ຮບູພາບຕ ໍ່ ໄປນ ີ້  ກງົກບັເລກສໍ່ວນຂ ີ້ໃດ? 

        ກ . 
7

2
              ຂ. 

7

3                      ຄ.  
7

4
                ງ.  

7

5
 

3. ຮບູພາບຕ ໍ່ ໄປນ ີ້  ກງົກບັເລກສໍ່ວນຂ ີ້ໃດ? 

        ກ . 
21

12
              ຂ. 

12

21                      ຄ.  
21

10
                ງ.  

21

9
 

4.   ຮບູພາບຕ ໍ່ ໄປນ ີ້  ກົງກັບເລກສ່ວນຂ ໍ້ໃດ? 

        ກ . 
6

12
              ຂ. 

10

12                      ຄ.  
12

6
                ງ.  1  
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ໃບກດິຈະກາໍ 

ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                   

ບົດສອນທ  2 ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຄຶກັນ               ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ 
ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຄຶກັນ. 
1. ຈົົ່ງບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນລຸ່ມນ ີ້ 

    ກ    ........
6

3

6

3
=+  

     

    ຂ     ........
20

5

20

8
=+  

     

     ຄ   ........
16

7

16

12
=−  

     

      ງ  ........
15

3

15

6
=−  
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ໃບຄາໍຕອບກດິຈະກາໍ 
ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                   

ບົດສອນທ  2 ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຄຶກັນ               ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ 
ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຄຶກັນ. 
1. ຈົົ່ງບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນລຸ່ມນ ີ້ 

    ກ    ........
6

3

6

3
=+  ວິທ ແກ້ 1

6

6

6

33

6

3

6

3
==

+
=+     ສະນັີ້ນ  1

6

3

6

3
=+  

     

    ຂ     ........
20

5

20

8
=+ ວິທ ແກ້ 

20

13

20

58

20

5

20

8
=

+
=+    ສະນັີ້ນ  

20

13

20

5

20

8
=+  

     

     ຄ   ........
16

7

16

12
=− ວ ທ ແກ້ 

16

5

16

712
.

16

7

16

12
=

−
=−    ສະນັີ້ນ  

16

5

16

7

16

12
=−  

     

      ງ  ........
15

3

15

6
=− ວິທ ແກ້ 

15

3

15

36

15

3

15

6
=

−
=−       ສະນັີ້ນ  

15

3

15

3

15

6
=−  
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ໃບກດິຈະກາໍ 

ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                  ສາຍປະຖົມປີທ 1  

ບົດສອນທ  3 ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນ ( ຕ ໍ່ )                      ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ 
ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຕ່າງກັນ. 
1. ຈົົ່ງບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນລຸ່ມນ ີ້ 

    ກ    ?
6

1

2

1
=+  

     

    ຂ     ?
7

4

2

1
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ໃບຄາໍຕອບກດິຈະກາໍ 
ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                  ສາຍປະຖົມປີທ 1  

ບົດສອນທ  3 ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນ ( ຕ ໍ່ )                      ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ 
ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນທ ີ່ມ ພູດຕ່າງກັນ. 
1. ຈົົ່ງບວກ ແລະ ລົບເລກສ່ວນລຸ່ມນ ີ້ 
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1
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ບດົທດົສອບຍອ່ຍ3 

ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                  ຊັີ້ນປະຖົມສຶກສາປີທ  5 
ບົດສອນທ 3   ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນ ( ຕ ໍ່ )                       ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ  

• ຈົົ່ງໝາຍຕິກ ( √ ) ໃສ່ຄໍາຕອບເຫັນວ່າ ທ ີ່ຖືກຕ້ອງທ ີ່ສຸດພຽງຂ ໍ້ດຽວ. 

 1.ຂ ໃດຄໍາຕອບເລກສ່ວນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: ?
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 2. . ຂ ໃດຄໍາຕອບເລກສ່ວນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: ?
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3. ຂ ໃດຄໍາຕອບເລກສ່ວນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: ?
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4. ຂ ໃດຄໍາຕອບເລກສ່ວນຕ ໍ່ໄປນ ີ້: ?
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ໃບຄາໍຕອບບດົທດົສອບຍອ່ຍ3 

ວິຊາ: ຄະນິດສາດ                                                                  ຊັີ້ນປະຖົມສຶກສາປີທ  5 
ບົດສອນທ 3   ການບວກ ແລະ ການລົບເລກສ່ວນ ( ຕ ໍ່ )                      ເວລາ 2 ຊົົ່ວໂມງ 
ສອນວັນ ............... ວ/ດ/ປ ......./...../.......                               ສອນໂດຍ ສຸພາລັກ  ເພັດຊາລາດ  
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