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ຄ ານ າ 

ຂາ້ພະເຈົາ້ເຊືົ່ ອວົ່ າເອກະສານສະບບັນີ ້ແມົ່ ນເອກະສານວທິະຍາສາດຂະແໜງໜຶົ່ ງທີົ່ ຫນາ້ສນົໃຈ 
ແລະ ປະໂຫຍດສ າຫລັບວົງການສຶກສາ ເວົາ້ລວມ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາວິຊາຊີບຄູ ແລະ ຂະ        
ແໜງການອືົ່ ນ ເວົາ້ສະເພາະ, ມນັມຄີວາມສ າຄນັເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງ ໃຫແ້ກົ່ ຜູທ້ີົ່ ເຮດັວຽກງານສກຶສາໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ເປັນຄູ, ເນືົ່ ອງຈາກຂາ້ພະເຈົາ້ໄດພ້ະຍາຍາມຈດັຫາເນືອ້ໃນສ າຄນັ ກົ່ ຽວກບັຄວາມເປັນຄູ ວຊິານີ ້

ເວົາ້ເຖງິຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາກາສກຶສາ, ຄວາມເປັນຄູ, ຄວາມສ າຄນັຂອງຄວາມເປັນ
ຄູ, ບດົບາດ, ໜາ້ທີົ່  ແລະ ສະປັນຍາກບັການສອນ, ຮູບແບບການຄດິ ແລະ ການຮຽນຮູ,້ ລວມທງັທດິສະ
ທດິດີການຮຽນຮູພ້ດຶຕກິ ານຍິມົ, ທດິສະດີວາງເງ ືົ່ອນໄຂ, ທດິສະດີການຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມປັນຍານຍິມ, ແລະ 
ອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ນອກນັນ້ຍງັເວົາ້ເຖິງແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ສະໝອງກບັການຮຽນຮູ.້ 
ຂາ້ພະເຈົາ້ຫວງັໃຫຜູ້ອ້ົ່ ານໃຊເ້ປັນຄູົ່ ມສູືົ່ ຄວາມເປັນຄູມອືາຊບີທີົ່ ມຈີດິຕະວທິະຍາໃນການຈດັດ າເນນີການ
ຮຽນການສອນໄດຢ້ົ່ າງປະສດິທພິາບໃນການສກຶສາ. 

ເອກະສານນີ ້ໄດມ້ທີີົ່ ຕັງ້ບົດບາດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວໄປພອ້ມໆກບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງ
ວທິະຍາສາດອືົ່ ນໆໃນການສກຶສາ ມນັເປັນພືນ້ຖານຄວາມຮູອ້ນັໜກັແໜນ້ໃຫແ້ກົ່ ນກັສກຶສາຄູທີົ່ ຈະກຽມ
ເຂົາ້ສູົ່ ວຊິາຊບີຂອງຕນົຢົ່ າງມຄີວາມໝັນ້ໃຈໃນອານາຄດົ. 

ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າ ເອກະສານສະບບັນີແ້ມົ່ ນເອກະສານປັບປຸງໃຫມົ່ ກ ຕາມແຕົ່ ຂາ້ພະເຈົາ້ຫວງັວົ່ າບ ົ່ ຫຼາຍ
ກ ົ່ ໜົ່ ອຍມນັຈະເປັນການຊົ່ ວຍເຫຼອືພວກເຮາົເຂົາ້ໃຈໃນການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຮ ົ່ າຮຽນ ແລະ ກ ບ ົ່ ປາສະຈາກ
ຄວາມຂາດຕກົບກົຜົ່ ອງໄດ.້ ສະນັນ້ຫວງັວົ່ າບນັດາທົ່ ານນກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ທົ່ ານຜູອ້ົ່ ານທງັຫຼາຍຈະໃຫ ້
ຄວາມຮົ່ ວມມໃືນການປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັເພືົ່ ອໃຫເ້ອກະສານສະບບັນີດ້ຂີືນ້. 
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ບດົທ ີ1 
ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາ 

1. ຄວາມເປັນມາ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ 
1.1. ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ 

ຈດິຕະວທິະຍາເປັນວທິະຍາສາດຂະແໜງໜຶົ່ ງທີົ່ ສກຶສາເຖງີພດຶທກີ າ (Behavior) ແລະຂະບວນ
ການທາງປັນຍາ  (Mental Procss) ຫຼເືວົາ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງຈດິຕະວທິະຍາສກຶສາທາງພດຶທກິ າພາຍນອກທີົ່

ສງັເກດເຫນັແລະພດຶຕກິ າພາຍໃນທີົ່ ບ ົ່ ສາມາດສງັເກດເຫນັໄດໂ້ດຍກງົ, ຊຶົ່ ງໃຊວ້ທິທີາງວທິະຍາສາດມາ
ຊົ່ ວຍໃນການຄົນ້ຄວ້າເພືົ່ ອຊອກຫາຄ າຕອບວົ່ າ: ມະນຸດເຮາົມຄີວາມສາມາດແນວໃດແດົ່ , ມກີານຮຽນຮູ ້
ໄດແ້ນວໃດ, ມຄີວາມຮູສ້ກຶຢົ່ າງໃດ, ມກີານປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າແນວໃດ, ສິົ່ ງໃດທີົ່ ເປັນສາເຫດພດຶຕກິ າ
ນັນ້ໆ. ຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາ ໄດພ້ດັທະນາຂືນ້ຈາກພືນ້ຖານແນວຄດິຂອງນກັປັດສະຍາ ແລະນກັ
ເທວະວທິະຍາໃນໄລຍະທ າອດິ ແລະມກີານສກຶສາຄົນ້ຄວ້າດວ້ຍວທິກີານທີົ່ ມລີະບບົແບບວທິະຍາສາດໃນ
ໄລຍະຕ ົ່ ມາ. 
 ແນວຄດິ ແລະທດິສະດທີາງຈດິຕະວທິະຍາ, ຈະມບີດົບາດຕ ົ່ ກບັການສກຶສາເລີມ້ຕັງ້ແຕົ່ ໄລຍະທ າ
ອດິທີົ່ ມກີານຮຽນການສອນເກດີຂືນ້ຢູົ່ ໃນໂລກ. ແຕົ່ ຈະມຄີວາມຊດັເຈນຢູົ່ ໃລະຫວົ່ າງປະມານ 4-5 ຮອ້ຍ
ປີກົ່ ອນຄ.ສ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນນກັປັດຊະຍາ ເມທຂີອງກະເລກັ.ຈດິຕະວທິະຍາໄດພດັທະນາຕ ົ່ ມາຢົ່ າງຕ ົ່

ເນືົ່ ອງ ແລະມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ກບັການສກຶສາເພີົ່ ມຂືນ້ຕາມດ າລບັ. ລາຍລະອຽດຂອງຄວາມສ າພນັລະຫົ່ ວາງ
ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາ ແລະພດັທະນາຈດິຕະວທິະຍາ ເຊີົ່ ງຈະໄດກ້ົ່ າວໂດຍສງັເຂບດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  

1) ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາໃນສະໄໝກະເລກັ. 
ຖາ້ພວກເຮາົຈະຢອ້ນກບັຄນືໄປເບງີການສກຶສາຢູົ່ ໃນຍຸກກະເລກັບູຮານ. ກ ົ່ ຈະເຫນັວົ່ າອຸດມົຄະຕິ

ຂອງການສກຶສາ ໃນສະໄໝນັນ້ແມົ່ ນຈະມຸງ້ເນັນ້ໃສົ່ ຄຸນນະທ າ ແລະການສາ້ງຄວາມດີວເິສດທາງດາ້ນ
ຮົ່ າງກາຍ ແລະຈດິໃຈ. ທາງຮົ່ າງກາຍແມົ່ ນພະຍາຍາມເຝິກໃຫມ້ສຸີຂະພາບດ,ີ ດາ້ນຈດິໃຈກ ົ່ ຈະໃຫຮ້ບັຮູ ້
ເຖງິຄວາມດແີມົ່ ນສິົ່ ງໃດ,ຄວາມຈງິຄແືນວໃດ ແລະດ າເນນີຊວີດິແນວໃດ. ນອກນີຊ້າວກະເລກັຍງັມແີນວ
ຄິດທາງເສລີພາບ, ມຄີວາມສົນໃຈການປົ່ ຽນແປງຂອງສັງຄມົ, ສົນໃຈມ ລະດົກທາງສິນລະປະ ແລະ
ວນັນະຄະດ.ີສິົ່ ງສ າຄນັທີົ່ ສຸດອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນອຸດມົຄະຕທິີົ່ ຈະເຝິກໃຫຄ້ນົມຈີດິໃຈຢາກຈະໄຝົ່ ຮູ ້ແລະ 
ເນັນ້ໃສົ່ ໃຫບຸ້ກຄນົຄດິຫາຄ າອະທບິາຍປະກດົການຕົ່ າງໆຢົ່ າງມເີຫດມຜີນົ. 

ນກັປັດຊະຍາທີົ່ ມແີນວຄດິເປັນພືນ້ຖານໃນສະໄໝນັນ້ໄກແ້ກົ່ : ໂສເຄຣຕສິ (Soc rates: 496-
399 B.C) ເພລໂຕ (Plato: 427-347 B.C) ແລະອລດິສະໂຕເຕລີ (Aristotle: 384-322 B.C), 
ທງັສາມທົ່ ານໄດມ້ຄີວາມເປັນເອກະພາບກນັວົ່ າ: ຄວນຈດັການສກຶສາເພືົ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ
ຂອງບຸກຄນົຫຼຄືວາມໝັນ້ຄງົຂອງສງັຄມົ. ໂດຍມຄີວາມເຫນັວົ່ າ: ຈດຸມຸງ້ໝາຍຂອງການສກຶສາເດມີນັນ້
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ແມົ່ ນບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈເຖິງຄວາມຕອ້ງການຂອງບຸກຄນົ. ສະນັນ້, ການສກຶສາຂອງກະເລກັຈຶົ່ ງຄວນເນັນ້ເຖງິ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງບຸກຄນົ ແລະຂອງສງັຄມົຄວບຄູົ່ ກນັໄປ, ແມົ່ ນຈະໃຫຄ້ນົໄດຮ້ຽນທາງດາ້ນສນິທ າ
ຫຼາຍຂືນ້, ໃນຂະນະນັນ້ກ ົ່ ໄດຂ້ະຫຍາຍເນືອ້ໃນວຊິາຮຽນທີົ່ ຄນົໄວລຸນ້ຕອ້ງການຫຼາຍຂືນ້. 

ຮູບແບບການຮຽນການສອນແບບດັົ່ ງເດມີຈະເນັນ້ເຖງິການທົ່ ອງຈືົ່ ຈ າ ແລະການບນັຍາຍເພືົ່ ອໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນຟັງຫຼາຍກົ່ ວາການຄ.ິ ຕ ົ່ ມາທົ່ ານ ໂສເຄຣຕສິ ໄດສ້ະເໜກີານສດິສອນແນວໃໝົ່  ເພືົ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຈ້ກັ
ວຈິານແລະຕັງ້ຄ າຖາມ. ທົ່ ານໄດໃ້ຊວ້ທິກີານສນົທະນາ ເພືົ່ ອກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ເກດີມຄີວາມຄດິໃໝົ່ ຂືນ້ 
ແລະຊົ່ ວຍຟືນ້ຄນືຄວາມຈ າທຮີົ່ ມແີລວ້ໃຫປ້ະກດົອອກມາ. ນອກຈາກນີທ້ົ່ ານຍງັໄດເ້ນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ,ຮຽນ
ດວ້ຍການປະຕບິດັຕວົຈງິ, ເຊີົ່ ງທົ່ ານມຄີວາມໝັນ້ໃຈວົ່ າຈະເປັນວທິທີີົ່ ໄດຜ້ນົດກີົ່ ວາວທິອີືົ່ ນໆ. 

ທົ່ ານ ເພລໂຕ ແລະທົ່ ານອຣສິະໂຕເຕລີ ແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ມບີດົບາດສ າຄນັ ໃນການພດັທະນາການສກຶສາ 
ໂດຍໃຊຫຼ້ກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາ, ທງັສອງທົ່ ານພະຍາຍາມສກຶສາຫາຄ າຕອບທີົ່ ສນົໃຈຫຼາຍຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: 
ເດກັຮຽນຮູໄ້ດແ້ນວໃດ,ສິົ່ ງແວດລອ້ມໄດມ້ອີດິທພິນົຕ ົ່ ການສກຶສາແນວໃດ, ເດກັທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຄວນໄດ ້
ຮບັການສກຶສາຕົ່ າງກນັ 
ຫຼບື ົ່ , ເຮາົຄວນສອນໃຫເ້ດກັມພີດັທະນາການທາງດາ້ນຈະລຍິະທ າ, ທາງດາ້ນອາລມົໃນອດັຕາສົ່ ວນທີົ່

ແຕກຕົ່ າງກນັຫຼບື ົ່ . ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຄ າຖາມເຫຼົົ່ ນນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາໄດເ້ລີົ່ ມເຂົາ້ໄປມີ
ບດົບາດຕ ົ່ ການສກຶສາຢົ່ າງຊດັເຈນຂືນ້. 

2) ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາໃນສະໄໝໂຣມນັ. 
ຊາວໂຣມນັຈະບ ົ່ ສນົໃຈຄົນ້ຄດິດາ້ນສນິລະປະ ແລະວດັທະນະທ າຄກືບັຊາວກະເລກັ. ແຕົ່ ເຂາົສນົ

ໃຈສດິທຜິນົປະໂຫຍດຫຼຄຸືນຄົ່ າທີົ່ ມຕີ ົ່ ມະນຸດຫຼາຍກົ່ ວາ.ສະນັນ້, ການສກຶສາຈຶົ່ ງຈດັຂືນ້ໃນຮູບແບບຄ ານງຶ 
ເຖງິຄຸນຄົ່ າຈະເກດີຂືນ້ກບັຜູຮ້ຽນແທເ້ຊັົ່ ນ: ມຸງ້ເນັນ້ການສກຶສາແບບການທະຫານ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫຮ້ົ່ າງກາຍ
ແຂງແຮງ,ຮຽນວິຊາສິນລະປະການເວົາ້, ການປົກຄອງ, ການປະຕິບັດຕົນເພືົ່ ອໃຫເ້ປັນພນົລະເມອືງ
ດ,ີຕະຫຼອກເຖງິການເຝິກວຊິາຊບີເພືົ່ ອປະກອບອາຊບີໄດ.້ 

ວທິກີານສອນທີົ່ ປະກດົເດັົ່ ນ ໃນຍຸກນີມ້ກັໃຊວ້ທິກີານໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຝິກປະຕບິດັຊ າ້ໆຕາມຄູ, ຈນົ
ເກດີມທີກັສະ. ສະນັນ້, ການສກຶສາຈຶົ່ ງຢູົ່ ໃນຮູບຂອງການເຝິກອບົຮມົ (Training) ຫຼາຍກົ່ ວາຮູບຂອງ
ການສອນ.ຫຼກັຈດິຕະວທິະຍາໃນການສອນກ ົ່ ແມົ່ ນການສອນແບບໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັການພດັທະນາ ແລະ
ການຈະເລນີເຕບີໂຕຂອງຜູຮ້ຽນ.ໂດຍຄ ານງຶເຖິງຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄຸນ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມພອ້ມຂອງຜູຮ້ຽນ. 

3) ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາໃນສະໄໝກາງ. 
 ໃນໄລຍະທ າອດິຂອງສະໄໝກາງຖວືົ່ າເປັນຍຸກມດື, ຊຶົ່ ງແມົ່ ນຍກົທີົ່ ເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມສບັສນົ 
ແລະວຸນ້ວາຍ, ເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມເຊືົ່ ອຖແືບບງມົງວາຍ ແລະ ແມົ່ ນຍຸກແຫົ່ ງຄວາມຢາ້ນກວົ.ຢູົ່ ໃນຍຸກມດື
ນີຖ້ືວົ່ າແນວຄດິຕົ່ າງໆທາງສນິລະປະວທິະຍາການຕົ່ າງໆຈະຢຸດນິງ້. ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຢູົ່ ໃນຍຸກນີ ້ໄດມ້ີ
ນກັບຸນຜູໜ້ຶົ່ ງທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງກ ົ່ ແມົ່ ນທົ່ ານອອດສະຕນິ (Augustine : 345-430) ໄດເ້ປັນຜູສ້ າຄນັຂອງການ
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ຄດິ ແລະ ເຜຍີແຜົ່ ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາ ແລະການສກຶສາ. ທົ່ ານ ເປັນຜູລ້ເີລີົ່ ມ ເລືົ່ ອງສະມດັ
ທະພາບຂອງຈດິ, ທົ່ ານຄດິວົ່ າ: ຈດິແບົ່ ງອອກເປັນຫຼາຍສົ່ ວນ, ແຕົ່ ລະສົ່ ວນຈະພດັທະນາຂືນ້ຢົ່ າງອດິສະຫຼະ
ດວ້ຍການເຝິກຝົນ ແລະການສກຶສາຮ າຮຽນ.ທົ່ ານຄດິວົ່ າຄວາມເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຮູກ້ົ່ ຽວກບັຈະລຍິະ
ທ າ ແລະສາສະໜາ,  ເຝິກໃຫເ້ດກັມຄີວາມສດັທາໃນສາສະໜາ ແລະນກັບວດ. 
  ຫຼັງຈາກຍຸກມດືໄດມ້ບີົດບາດຕ ົ່ ການສຶກສາຫຼາຍຂືນ້. ການຮຽນການສອນກ ົ່ ໄດກ້ານກ ານດົ
ຫຼກັສູດ.ວິຊາຫຼກັທີົ່ ຮຽນຈະແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ໝວດຄ :ື ໝວດໄຕພາກ ( The Trivium) ກບັໝວດ
ຈະຕຸລະພາກ (The Quadrivium) ໝວດໄຕພາກປະກອບດວ້ຍວຊິາໄວຍາກອນ, ສລິະປະການເວົາ້, 
ສົ່ ວນໝວດຈະຕຸລະພາກຈະປະກອບດວ້ຍວຊິາຄະນດິສາດ, ເລຂາຄະນດິ, ດາລາສາດ ແລະດນົຕ.ີວຊິາ
ເຫຼົົ່ ານີມ້ຈີດຸໝາຍເພືົ່ ອໃຫຮູ້ຜ້ນົປະໂຫຍດຂອງການເຜຍີແຜົ່ ສາສະໜາ. 

4) ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາໃນສະໄໝຟືນ້ຟູສນິລະປະວທິະຍາການ. 
ຕ ົ່ ຈາກຍຸກກາງ ແມົ່ ນຍຸກຟືນ້ຟູສລິະປະວທິະຍາການ (Renaissance) ນກັການສກຶສາຢູົ່ ອຕີາລີ

ໄດຟື້ນ້ຄນືປັດຊະຍາກະເລກັ ແລະ ໂຣມນັ, ມາໃຊເ້ພືົ່ ອປັບປັບຫຼກັສູດ ແລະການຮຽນການສອນ. ໂດຍ
ເນັນ້ໃສົ່ ດາ້ນປັນຍາສກຶສາ ໃຫຮູ້ສ້ິົ່ ງທີົ່ ກະທ າຕົ່ າງໆ ໄດຢ້ົ່ າງອດິສະລະ ແລະການເຄາົລບົສດັທາພະເຈົາ້. 

ຢູົ່ ໃນລະຫວົ່ າງສະຕະວດັທ ີ15 – 16 ໄດມ້ກີານເຄືົ່ ອນໄຫວທາງການສກຶສາເພີົ່ ມຂືນ້. ໂດຍເນັນ້
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຈະເລນີທາງວດາ້ນສະຕປັິນຍາ, ອາລມົ ແລະສງັຄມົ. ການຮຽນການສອນ ແມົ່ ນເລີົ່ ມ
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມກີານສງັເກດ ແລະທດົລອງໃນສະຖານະການທ າມະງຊາດ. ການສກຶສາໃນລກັສະນະນີພ້າໃຫ ້
ເກດີມກີານຄົນ້ພບົຄວາມຮູໃ້ໝົ່ ໆທາງພູມສາດ ແລະດາລາສາດ,ຕ ົ່ ມາກ ົ່ ໄດໃ້ຊເ້ປັນພືນ້ຖານອນັສ າຄນັຂອງ
ວຊິາການທາງວທິະຍາສາດ. 
 ໃນຂະນະທີົ່ ການສກຶສາໄດເ້ລີົ່ ມໄດເ້ນັນ້ເຖິງຂະບວນການຊອກຫາຄວາມຮູດ້ວ້ຍວທິກີານທາງ
ວທິະຍາສາດນັນ້. ມແີນວຄດິຂອງກຸົ່ ມໜຶົ່ ງທີົ່ ຮຽກຕນົເອງວົ່ າ: ກຸົ່ ມມະນຸດຍິມົ( Huma – nism ) ກ ົ່ ເລີົ່

ມປະກດົຕວົຂືນ້, ໃນຄວາມຄດິຂອງກຸົ່ ມນີຈ້ະເນັນ້ເຖງິຄຸນຄົ່ າກຽດສກັສ,ີ ອຸດມົຄະຕ ິແລະຄວາມສນົໃຈ
ຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄົນ .ຜູ ້ນ າພາໃນໄລຍະທ າອິດຂອງກຸົ່ ມແມົ່ ນທົ່ ານອີຣັດສະມັສ  ( Desiderius 
Erasmus: 1466 – 1536 ) ທົ່ ານມຄີວາມສດັທາໃນພະເຈົາ້, ແຕົ່ ກບັພດັບ ົ່ ເຊືົ່ ອສິົ່ ງທີົ່ ນອກເໜອືທ າມະ
ຊາດທງັຫຼາຍຈະມອີ ານາດເໜອືຈດິໃຈຂອງມະນຸດ.ທົ່ ານ ເຊືົ່ ອວົ່ າມະນຸດເປັນສູນກາງ,ມະນຸດທຸກຄນົຈະ
ສະແຫວງຫາຄວາມສນັຕຫຼິາຍກົ່ ວາສງັຄາມ.ການສກຶສາໃນທດັສະນະຂອງທົ່ ານ ແມົ່ ນການພດັທະນາໃຫ ້
ທຸກຄນົມອີດິສະຫຼະ ໃນການຄດິ, ເພືົ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາໃນອານາຄດົ. ໃນດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາທົ່ ານຈະເວົາ້
ເຖງິເລືົ່ ອງແຮງຈງູໃຈ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການເລງັໃສົ່ ການໃຫລ້າງວນັຫຼາຍກົ່ ວາການລງົໂທດ, ເພາະວົ່ າ
ການລງົໂທດອາດພາໃຫເ້ກດີພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ດກີບັເດກັ.ຢູົ່ ໃນການສອນນັນ້, ຄູຈະເປັນຜູກ້ະຕຸນ້ທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດ 
ໃນການກະຕຸກໃຫເ້ດກັໄດສ້ະແດງຄວາມສາມາດອອກມາ. ນອກຈາກນັນ້ແລວ້ຄູຍງັເປັນຜູໃ້ຫຄ້ ານະນ າ 
ໃຫເ້ດກັມພີດຶຕກິ າທີົ່ ເພີົ່ ງປາຖະໜາ. 
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 ໃນສະຕະວດັທ ີ16 ທງັລະບບົສກັດນີາກສິະຕຽນ ແລະມະນຸດນຍິມົລວ້ນແຕົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ການ
ຮຽນການສອນ.ຜູຮ້ຽນໃນຍຸກນີຈ້ະໄດຮ້ບັການເຝິກຝົນເລືົ່ ອງການຂຽນ, ການຄດິຢົ່ າງມເີຫດມຜີນົ, ການວິ
ເຄາະວິຈານ, ການໂຕແ້ຍງ້. ໃນດາ້ນວິທີສອນພວກກຼດິຈະໃຊວ້ີບັນຍາຍຫຼປືາຖະກະຖາ ເພືົ່ ອສະເໜີ
ບດົຮຽນໃຫເ້ດກັນກັຮຽນ, ແລວ້ໃຫນ້ກັຮຽນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຢອ້ນກບັຫຼ ືໂຕແ້ຍງ້. ຄູມບີດົບາດ
ເປັນຜູນ້ າ ແລະລວບລວມຄວາມຄດິຄວາມເຫນັຂອງເດກັແຕົ່ ລະຄນົເພືົ່ ອມາສະຫຸຼບ. 
 ທົ່ ານມອງເຕນ ( Michel de Mondaign : 1533 – 1592 ) ແມົ່ ນນັກມະນຸດນິຍົມຜູທ້ີົ່ ມ ີ
ບົດບາດຕ ົ່ ການສຶກສາໃນໄລຍະນີ.້ ທົ່ ານມແີນວຄວາມຄິດວົ່ າການສຶກສາຄວນມຈີຸດມຸງ້ໝາຍ ເພືົ່ ອ
ພດັທະນາບຸກຄນົ.ດັົ່ ງນັນ້, ການສອນບ ົ່ ຄວນເນັນ້ໃສົ່ ແຕົ່ ເນືອ້ໃນຕ າລາຮຽນ, ຄວນເນັນ້ເຖິງປະສບົການ
ຂອງຊວີດິ,ທົ່ ານ ໄດເ້ວົາ້ວົ່ າການສກຶສາແມົ່ ນເລອືງທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັມະນຸດທາງຮົ່ າງກາຍ ແລະຈດິໃຈ.ການ
ສກຶສາແມົ່ ນວຖິທີາງທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມກີານປົ່ ຽນແປງ ເຈຕະຄະຕພິືນ້ຖານ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫຄ້ນົມຄີວາມສຸກໃນ
ຊີວດິ. ໃນການຮຽນການສອນຄູຕອ້ງໄດຄ້ ານງືເຖິງຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູຮ້ຽນ,ຄູຕອ້ງສອນໃຫເ້ດກັເກດີ
ຄວາມກະຕລືລືົນ້,ສະໜຸກສະໜານ ແລະຢາກຮຽນ.ຄູບ ົ່ ຄວນສອນໂດຍເນັນ້ໃຫເ້ດກັມກີານທົ່ ອງຈ າແບບ
ນກົແກວ້. 
 ຄຽງຄູົ່ ກບັແນວຄວາມຄດິຂອງ ມອງເຕນຍງັມນີກັສກຶສາທີົ່ ເດັົ່ ນອກີຄນົໜຶົ່ ງທີົ່ ຊືົ່ ວົ່ າ: ຄອມເມນອິສັ 
( John Amos Commenis : 1526 – 1570 )ທົ່ ານ ໄດສ້ນົໃຈເລືົ່ ອງພດັທະນາການຂອງເດກັ, ໂດຍສະ
ເພາະແມົ່ ນເລືົ່ ອງປະສາດສ າພດັທງັ 5, ທົ່ ານຕັງ້ສມົມຸດຖານວົ່ າ ເດກັຮຽນເອາົຄວາມຮູຕ້ົ່ າງໆດວ້ຍການໃຊ ້
ປະສາດສ າພດັ.ສະນັນ້, ການສດິສອນຂອງຄູຈຶົ່ ງຈ າຕອ້ງເລອືກເນືອ້ໃນ, ຫຼວືດັຖຸອຸປະກອນ ໃຫສ້ອດຄົ່ ອງ 
ແລະ ເໝາະສມົກບັລະດບັສະຕປັິນຍາຂອງເດກັ,ຖາ້ອຸປະກອນທີົ່ ນ າມາໃຊມ້ລີກັສະນະດງຶດູດຈດິໃຈ, 
ເດກັກ ົ່ ຈະຮຽນດວ້ຍຄວາມສນົໃຈຫຼ ືເກດີມແີຮງຈງູໃຈຕ ົ່ ການຮຽນ. ແນວຄວາມຄດິຂອງຄອມເມນອິສັ
ກົ່ ຽວກບັເລືົ່ ອງການຮຽນການສອນເປັນທີົ່ ນຍິມົຫຼາຍທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນສອນດວ້ຍການເລີົ່ ມຕົນ້ນຈາກສິົ່ ງທີົ່

ງົ່ າຍໆ ໄປຫາສິົ່ ງທີົ່ ຍາກ ແລະ ເລີົ່ ມຈາກຮູບປະທ າ ໄປຫານາມມະທ າ.ຄູຄວນໃຫເ້ດກັຈດົຈ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັ
ເທົົ່ ານັນ້ ແລະຈດົຈ າດວ້ຍຄວາມເຂົາ້ໃຈ ໃນເລືົ່ ອງນັນ້ເປັນຢົ່ າງດ.ີ 

5) ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶສາຍກົໃໝົ່ . 
ຫຼັງຈາກສາຕະວັດທີ 16 ຈດິຕະວິທະຍາ ແລະການສຶກສາ ໄດມ້ກີານພັດທະນາຢົ່ າງໄວວາ. 

ຈດິຕະວທິະຍາໄດເ້ລີົ່ ມສກຶສາ ໂດຍອງິໃສົ່ ຂ ມູ້ນທີົ່ ເຫນັ, ຕ ົ່ ມາໄດກ້ານທດົລອງ ແລະສະຫຸຼບຜນົດວ້ຍວທິີ
ການແບບວທິະຍາສາດ, ແລວ້ກ ົ່ ເກດີມຈີດິຕະວທິະຍາທາງວທິະຍາສາດຂືນ້.ດາ້ນການສກຶສາກ ົ່ ມແີນວຄດິ 
ກົ່ ຽວກບັການສອນແບບຕົ່ າງໆເຊິົ່ ງເປັນມຕິໃິໝົ່ ຂອງການເຝິກຄູສອນ. 

 ຈດິຕະວທິະຍາເຊງິປະຈກັ. 
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ກຸົ່ ມປະຈກັນຍິມົ ( Empiricism ) ເຊືົ່ ອວົ່ າ: ຄວາມຮູທ້ງັໝດົ ແມົ່ ນເກດີມາຈາກປະສບົການ, 
ປະສບົການຕົ່ າງໆນັນ້ແມົ່ ນເກດີມາຈາກປະສາດສ າພດັທາງ 5 ຄ:ື ( ຫູ, ຕາ, ດງັ, ລີນ້, ຜວິໜງັ )ການຮບັຮູ ້
ຈາກປະສາດສ າພດັຈະເຊືົ່ ອມສ າພນັກນັເປັນຄວາມຄດິ. 
 ທົ່ ານລອດ ( John Locke : 1632 – 1704 ) ເປັນຜູໜ້ຶົ່ ງທີົ່ ຂະຫຍາຍແນວຄິດຂອງລັດທິ
ປະຈກັນຍິມົໃຫຊ້ດັເຈນຂືນ້ ແລະ ເປັນພືນ້ຖານສ າຄນັຂອງການສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາຈາກຂ ມູ້ນປະສບົ
ການ. ເພີົ່ ນເຊືົ່ ອວົ່ າ ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູຕ້ົ່ າງໆທີົ່ ເກດີຂືນ້ມາຈາກປະສບົການ,ບ ົ່ ໄດຕ້ດິພນັມາຕັງ້ແຕົ່ ເກດີ, 
ເພາະຖາ້ບຸກຄນົມຄີວາມຄດິຕດິຕວົມາແຕົ່ ເກດີ ເຂາົກ ົ່ ຈະມຄີວາມຄດິເຊັົ່ ນນັນ້ເໝອືນເດມີ ໂດຍບ ົ່ ມກີານ
ປົ່ ຽນແປງຕະຫຼອດໄປ. ແຕົ່ ໃນຄວາມຈງິແລວ້ບ ົ່ ໄດເ້ປັນດັົ່ ງນັນ້, ເພາະຄວາມຄດິຂອງບຸກຄນົຈະປົ່ ຽນແປງ
ໄປຕະຫຼອດເວລາ, ເຊີົ່ ງຈະແຕກຕົ່ າງກນັ ໄປຕາມສະຖານະການ ແລະ ເຫດການຕວົຈງິ. 
 ທົ່ ານລອດ ໄດສ້ະເໜຄີວາມຄດິເຫນັວົ່ າ: ຄນົເຮາົເກດີມາດວ້ຍຈດິທີົ່ ຫວົ່ າງເປົົ່ າຄດືັົ່ ງເຈຍ້ຂາວທີົ່ ບ ົ່

ມຮີອຍຂດີຂຽນໃດໆ. ຈດິເກດີມຄີວາມຄດິກ ົ່ ຍອ້ນມປີະສບົການຈາກການໄດຮູ້ ້ແລະສ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງ
ຄວາມຄດິໃນຈດິ.ການສ າພດັເປັນຈດຸເລີົ່ ມຂອງຄວາມຮູ,້ ຄວາມຄດິ, ຈດິທ າໜາ້ທີົ່ ລວມການສ າພດັຕົ່ າງໆ 
ເຂົາ້ເປັນຄວາມຄດິ, ແລວ້ສາ້ງຄວາມຄດິທີົ່ ສບັຊອ້ນຂືນ້ມາຈາກການເຊືົ່ ອມໂຍມຄວາມຄດິທີົ່ ງົ່ າຍໆ ເຂົາ້ນ າ
ກນັ.ຕາມແນວຄວາມຄດິຂອງທົ່ ານລອດຄວາມຮູ,້ ຄວາມຄດິຕົ່ າງໆ ແມົ່ ນເກດີຈາກການມປີະຕສິ າພນັລະ
ຫວາງເດກັກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົ.ສະນັນ້, ຄູຈ ຶົ່ ງຄວນຈດັສິົ່ ງແວດລອ້ມ ເພືົ່ ອກະຕຸນ້ຄວາມຢາກຮູຢ້າກ
ເຫນັໃຫແ້ກົ່ ເດກັ ແລະສອນແບບມກີານສະເໜຕີວົຢົ່ າງທງັໃຫຄ້ າແນະນ າທີົ່ ຫຼາຍກົ່ ວາການຂົົ່ ມຂູົ່ ເດກັ. 

 ແນວຄດິໃໝົ່ ກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ ແລະການຮຽນການສອນ. 

ຍຸກນີມ້ ີນ ັກການສຶກສາຫຼາຍໆທົ່ ານທີປະຕິຮູບການສຶກສາເຊັົ່ ນ: ທົ່ ານ ເປສະຕາລອດຊີ ( 
Johann Heinrich Pestalozzi 1746 – 1827 ), ທົ່ າ ນ  ແຮຣບ າລ  ( Johann Fried –rich 
Herbart : 1776 – 1841 ) ທົ່ ານ ໂຟຣເບລ ( Friedrich Froebel : 1782 – 1852 ) ເປັນຕົນ້.
ທົ່ ານ ເປສຕາລອດຊນີກັການສກຶສາຊາວສະວດິ, ທົ່ ານໄດຄ້ດິທດິສະດພີດັທະນາການຂອງມະນຸດວຂືນ້
ຈາກພືນ້ຖານຄວາມຄດິທີົ່ ວົ່ າ: ພດັທະນາການຂອງມະນຸດຈະເປັນໄປຕາມທ າມະຊາດຢົ່ າງເປັນລະບບົ 
ແລະມຄີວາມກມົກນືກນັ.ທົ່ ານໄດແ້ບົ່ ງຂັນ້ພືນ້ຖານອອກເປັນ3 ໄລຍະຄ:ື  
- ໄລຍະທ ີ1 ແມົ່ ນໄລຍະພດັທະນາການທາງຄວາມຄດິເຊີົ່ ງເກດີມາຈາກປະສບົການ ແລະປະສາດສ າ

ພດັ. 
- ໄລຍະທ ີ2  ແມົ່ ນໄລຍະພດັທະນາການທາງກາ້ມເນືອ້ມທືີົ່ ຈະຈບັຕອ້ງສິົ່ ງຂອງຕົ່ າງໆ. 

- ໄລຍະທ ີ3  ແມົ່ ນໄລຍະພດັທະນາການຈະລຍິະທ າ, ຄົ່ ານຍິມົ ແລະຄວາມເຊືົ່ ອສາສະໜາ. 
ທົ່ ານມຄີວາມຄດິເຫນັວົ່ ານກັການສກຶສາຈະຕອ້ງຮູຈ້ດິຕະວະິທະຍາກົ່ ຽວກບັເດກັ ແລະວທິກີານ

ຫຼ ືເດກັຮຽນຮູ,້ ເພືົ່ ອຈດັປະສບົການຕົ່ າງໆໃຫສ້ອກຄົ່ ອງກບັພດັທະນາການ ແລະຄວາມຕອ້ງການຂອງ
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ເດກັແຕົ່ ລະໄວອາຍຸ. ທົ່ ານຍງັມຄີວາມຄດິຄວາມເຫນັທີົ່ ຈະປັບປຸງເຝິກຫດັຄູ ແລະການຮຽນການສອນຢົ່ າງ
ກວ້າງຂວາງ. 

ຢູົ່ ໃນການຮຽນການສອນນັນ້, ທົ່ ານເຊືົ່ ອວົ່ າ: ເດກັຮຽນຮູຈ້າກປະສບົການ ໂດຍຜົ່ ານການຮບັຮູ ້
ຈາກປະສາດສ າພດັ. ສະນັນ້, ວທິສີອນທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນການໃຫເ້ດກັໄດກ້ະທ າ ແລະປະຕບິດັຕວົຈງິ,ການ
ສອນທີົ່ ດຕີອ້ງເລີົ່ ມຈາກຮູບປະທ າໄປສູົ່ ນາມປະທ າ, ຕອ້ງເລີົ່ ມຈາກສິົ່ ງທີົ່ ເດກັຮູຫຼ້ຄຸືນ້ເຄຍີໄປສູົ່ ສິົ່ ງທີົ່ ເດກັບ ົ່

ທນັຮູຫຼ້ສືິົ່ ງທີົ່ ແປກໃໝົ່ ຫຼສືອນຈາກສິົ່ ງທີົ່ ໃກຕ້ວົໄປສູົ່ ສິົ່ ງທີົ່ ໄກຕວົເຊນັ: ເລີົ່ ມຈາກຄອບຄວົໄປສູົ່ ຊຸມຊນົ,
ຈາກປະເທດ ແລະນາໆປະເທດ.ຫຼກັການນີໄ້ດເ້ປັນທີົ່ ຍອມຮບັໂດຍທົົ່ ວໄປ ໃນອາດດີ ແລະປະຈບຸນັ.ດັົ່ ງ
ນັນ້ , ທົ່ ານ  ເປສະຕາລອດຊີຖືວົ່ າແມົ່ ນຜູ ້ທີົ່ ມ ີບົດບາດສ າຄັນທີົ່ ສຸດຕ ົ່ ການພັດທະນາ ໃຫເ້ກີດມີ
ຈດິຕະວທິະຍາສກຶສາຂືນ້. 
 ທົ່ ານ ແຮຣບາລ ເປັນສດິຂອງທົ່ ານເປສະຕາລອດທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງທາງການສກຶສາ. ໂດຍສະເໜແີນວ
ຄວາມຄດິວົ່ າ:ຫຼກັສູດຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນຄວນເປັນຫຼກັສູດທີົ່ ມຄີວາມພວົພນັເຊີົ່ ງກນັ ແລະກນັຢູົ່ ໃນແຕົ່ ລະວຊິາ
, ເພືົ່ ອໃຫເ້ດກັພດັທະນາຄວາມຮູເ້ຂົາ້ກນັຢົ່ າງເປັນລະບບົ.ທົ່ ານໄກສ້ະເໜຂີັນ້ຕອນວທິກີານສອນເປັນຂັນ້ໆ 
ເຊີົ່ ງມທີງັໝດົ 5 ຂັນ້ຕອນຄ:ື  

1) ຂັນ້ກະກຽມ (Preparation ) ແມົ່ ນຂັນ້ຕອນທີົ່ ຄູສາ້ງຄວາມພອ້ມຂອງຜູຮ້ຽນ. ດວ້ຍການທບົ
ທວນຄວາມຮູທ້ີົ່ ຮຽນມາຢູົ່ ໃນຊົົ່ ວໂມງກົ່ ອນ. 

2) ຂັນ້ສອນ ( Presentation ) ແມົ່ ນຂັນ້ທີົ່ ຄູສະເໜເີນືອ້ໃນບດົຮຽນໃໝົ່ ໃຫນ້ກັຮຽນ. 
3) ຂັນ້ສ າພດັ ( Association ) ແມົ່ ນຂັນ້ທີົ່ ຄູເຊືົ່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝົ່ ທີົ່ ສອນກບັຄວາມຮູເ້ດມີທີົ່ ມີ

ຢູົ່ . 
4) ຂັນ້ສະຫຸຼບຫຼັກການ ( Systematization )ແມົ່ ນຂັນ້ທີົ່ ຄູສະຫຸຼບເນືອ້ໃນ ທີົ່ ຮຽນມາເປັນ

ຫຼກັການ ຫຼ ືເປັນທດິສະດ.ີ 
5) ຂັນ້ນ າໃຊ ້ຫຼ ືປະຍຸກ ( Application ) ແມົ່ ນຂັນ້ທດົສອບ ຫຼ ືໃຫເ້ຮດັບດົເຝິກຫດັ ເພືົ່ ອປະ

ເມນີວົ່ າ ຜູຮ້ຽນສາມາດໃຊຄ້ວາມຮູ ້ທີົ່ ຮຽນມາໃນສະຖານະການໃໝົ່ ໄດ ້ຫຼ ືບ ົ່ .  
ທົ່ ານ ໂຟເບລ ນກັການສກຶສາຊາວເຢຍລະມນັ ໄດເ້ປັນຜູບຸ້ກເບກີການສກຶສາລະດບັອະນຸບານ ທີົ່

ມຊີືົ່ ສຽງທີົ່ ສຸດ. ທົ່ ານສະເໜແີນວຄວາມຄດິວົ່ າ: ທຸກໆສິົ່ ງ ລວ້ນແຕົ່ ມຄີວາມເປັນເອກະພາບໃນຕວົເອງ 
ແລະ ຕວົມນັເອງຍງັເປັນສົ່ ວນໜຶົ່ ງຂອງເອກະພາບອກີສົ່ ວນໜືົ່ ງ. ເຊີົ່ ງຄວາມຄດິນີ ້ກ ົ່ ແມົ່ ນພືນ້ຖານຂອງ
ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສົ່ ວນໃຫຍົ່ ກບັສົ່ ວນລວມນັນ້ເອງ. ທົ່ ານໄດເ້ນນັພດັທະນາການຂອງມະນຸດ ທາງ
ກາຍ, ຈດິໃຈ ແລະ ສງັຄມົ. ທົ່ ານ ເຊືົ່ ອວົ່ າ ເດກັທີົ່ ເກດີມາໂດຍທ າມະຊາດແລວ້ຈະເປັນຄນົດ ີແລະ ຄວາມ
ດນີີຈ້ະປະກດົຂືນ້ ຕາມຂັນ້ພດັທະນາການ. ເດກັແຕົ່ ລະຄນົຈະມຄີວາມຄດິທີົ່ ສາ້ງສ,ັ ເຊີົ່ ງເກດີຂືນ້ຈາກພາຍ
ໃນຂອງຕວົເດກັເອງ. ຫຼາຍກົ່ ວາແຮງກະຕຸນ້ຈາກສິົ່ ງແວດ ລອ້ມພາຍນອກ ແລະ ການທີົ່ ເດກັຮຽນຮູສ້ິົ່ ງໃດ
ໄດດ້ພີຽງໃດນັນ້ຍົ່ ອມຂືນ້ກບັສກັກາຍະພາບ ພາຍໃນຕວົເດກັເປັນສິົ່ ງຄນັ. ທົ່ ານ ໂຟຣເບລ ໄດສ້ະເໜີ
ກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ ທີົ່ ຈະໃຊສ້ອນເດກັເຊັົ່ ນ: ຈະແຕມ້ຮູບເພືົ່ ອພດັທະນາການທາງສາ້ງ ສນັ ແລະ ການສາ້ງ
ຈນິຕະນາການ, ການຫຼີິນ້ຢົ່ າງອດິສະຫຼະ, ກດິຈະກ າເພືົ່ ອພດັທະນາການ ທກັສະກາ້ມເນືອ້ເປັນຕົນ້. 
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 ການເລີົ່ ມຕົນ້ຂອງວຈດິຕະວທິະຍາທດົລອງ. 
 ຫຼກັການທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້ແມົ່ ນ ສິົ່ ງທີົ່ ໄດມ້າດວ້ຍວທິກີານສກຶສາຄົນ້ຄວ້າ ຂອງນກັປັດຊະ
ຍາ, ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດມ້ກີານທດົລອງແບບວທິະຍາສາດ. ສະນັນ້, ໃນປີ ຄສ 1879 ນກັຈດິຕະວທິະຍາ ທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງ
ວົ່ າ: ວຸົ່ ນ (Wilhelm Wundt: 1832 – 1920 )ແຫົ່ ງມະຫາວທິະຍາໄລ ແລບັຊກິ ( Leipzig ) ປະເທດ
ເຢຍລະມນັ ໄດເ້ປີດຫອ້ງທດົລອງທາງຈດິຕະວທິະຍາ ເຊີົ່ ງເປັນແຫົ່ ງທ າອດິຂອງໂລກ. ທົ່ ານ ວຸົ່ ນ ໄດສ້ກຶ
ສາທາງດາ້ນສາລລິະສາດ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາ. ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນເລືົ່ ອງການຮູສ້ກຶສ າພດັ, ການຮບັຮູ,້ 
ຄວາມໃສົ່ ໃຈ, ຄວາມໄວຂອງການສະແດງປະຕກິລິຍິາໂຕຕ້ອບ ແລະ ຄວາມສາມາດ ແຍກຄວາມແຕກ
ຕົ່ າງຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້. ວິທີການໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສຶກສາ ທົ່ ານ ວຸົ່ ນ ໄດເ້ອີນ້ວົ່ າ: ວິທີພິນິດພາຍໃນ ( 
Introspection )ເຊີົ່ ງແມົ່ ນວທິກີານສງັເກດການກະທ າ ຫຼ ືຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຕນົເອງ ແລວ້ລາຍງານອອກ
ມາ. ທົ່ ານ ວຸົ່ ນ ໄດນ້າມມະຍຸກດວົ່ າ ເປັນບດິາແຫົ່ ງຈດິຕະວທິະຍາ ການທດົລອງແຜນໃໝົ່  ແລະ ເປັນຜູນ້ າ
ສ ານກັໂຄງການສາ້ງຂອງຈດິ ( Struc turalism ). 
 ແບບບງິເຮາົ ( Herman Ebbinghaus : 1850 – 1908 ) ເປັນຜູໜ້ຶົ່ ງທີົ່ ໄດແ້ຍກຈດິຕະວະິ
ຍາອອກຈາກປັດຊະຍາ, ໂດຍສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຂະບວນການທາງຈດິຂັນ້ສູງຂອງການຮຽນຮູ ້ແລະ 
ຄວາມຈ າ, ສາມາດສກຶສາໄດດ້ວ້ຍການທດົລອງຫຼາຍກົ່ ວາການສກຶສາ ກວ້ຍວທິສີະຫຸຼບຄວາມສ າພນັຂອງ
ສິົ່ ງທີົ່ ປະກດົຢູົ່ . ເຂາົເປັນນກັວໃິຈທີົ່ ມຄີວາມລະອຽດ ແລະ ສະຫຸຼບຜນົຢົ່ າງລະມດັລະວງັ, ເຂາົມກີານທດົ
ລອງແບບຊ າ້ໆ ແລະ ສກຶສາຕ ົ່ ເນືົ່ ອງເປັນໄລຍະເວລາດນົນານ ຫຼາຍປີກົ່ ອນຈະສະຫຸຼບຜນົ ແລະ ເຜຍີແຜົ່ . 
ການທດົລອງທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງທໜີຶົ່ ງໃນ 20 ນາທທີ າອດິ ແລະ ລມືເກອືບໝດົ ເມືົ່ ອເວວລາຜົ່ ານໄປ 9 ຊົົ່ ວໂມງ. 
ຜນົການສກຶສາຂອງ ແອບບງິເຮາົ ນີຍ້ງັເປັນທີົ່ ຍອມຮບັ ແລະ ໄດຮ້ບັການອາ້ງອງິເຖງິປະຈບຸນັນີ.້  

6) ຈດິຕະວທິະຍກບັການສກຶສາໃນສະຕະວດັທ ີ20.  
ທົ່ ານ ວຸົ່ ນ ໄດເ້ລີົ່ ມສຶກສາ ຈດິຕະວິທະຍາດວ້ຍວິທີການທດົລອງທິົ່ ເປັນລະບົບ ຈຶົ່ ງເຮັດໃຫ ້

ຈດິຕະວທິະຍາໄດກ້າຍ ເປັນວທິະຍາສາດຂະແໜງໃໝົ່  ທີົ່ ມກີານພດັທະນາຢົ່ າງໄວວາ ຢູົ່ ໃນສະຕະວດັທ ີ
19 ເຖງິວົ່ າ ທົ່ ານ ວຸົ່ ນ ບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈສກຶສາກົ່ ຽວກບັຂະບວນການຮຽນຮູ,້ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຜູີນ້ າເອາົວທິກີານສກຶສາ
ຂອງທົ່ ານໄປໃຊ ້ເພືົ່ ອຄົນ້ຄວ້າກົ່ ຽວກບັພດຶຕກິ າທາງການຮຽນຮູ ້ຢູົ່ ໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາ. 

ທົ່ ານ ເຈມສ ( ບວິລຽມເຈມສ : 1842 – 1910 ) ແມົ່ ນນກັຈດິຕະວທິະຍາ ຊາວອາເມຣກິາ ທີົ່

ມບີດົບາດສ າຄນັຜູໜ້ຶົ່ ງ ທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມຈີດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ. ແຕົ່ ທົ່ ານ ເຈມສ ກ ົ່ ບ ົ່ ໄດລ້ະເລຍີ ການ
ສຶກສາຈດິຕະວິທະ ຍາດວ້ຍການທດົລອງ, ທົ່ ານໄດເ້ປີດຫອ້ງທດົລອງທາງຈດິຕະວິທະຍາ ຂືນ້ຢູົ່ ທີົ່

ມະຫາວທິະຍາໄລ ຣາຮາວານ ສະຫາລດັອາເມລກິາ. ຢູົ່ ໃນໄລຍະໃກຄ້ຽງກບັການທດົລອງຂອງ ວຸົ່ ນ ທີົ່

ສຸດ.  
ທົ່ ານເມສ ໄດອ້ະທບິາຍຈດິຕະວທິະຍາ ໃນສະຖານະທີົ່ ເປັນວທິະຍາສາດ ແລະ ອະທບິາຍການ

ສອນວົ່ າ ເປັນສລິະປະ. ທົ່ ານເວົາ້ວົ່ າ: ຄຸນນະພາບຂອງການສກຶສາ ຈະຂືນ້ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູ ທີົ່

ປະຍຸກຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາ ໄດຢ້ົ່ າງມປີະສດິທພິາບພຽງໃດ.  
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ຈດຸເດັົ່ ນຂອງການສກຶສາ ຈີດິຕະວທິະຍາ ຂອງເຈມສ ແມົ່ ນເຂາົໄດໃ້ຫຄ້ວາມສ າຄນັ ຂອງການ
ສງັເກດໃນສະພາບທ າມະຊາດເປັນພເິສດ, ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ການສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາ ໂດຍກງົຈາກ
ຫອ້ງຮຽນ. ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ວທິດີັົ່ ງກົ່ າວຍງັມຂີ ວ້ຈິານວົ່ າ: ບ ົ່ ສາມາດລະບຸອງົປະກອບ ຫຼ ືຕວົແປທມີີ
ອດິທພິນົຕ ົ່ ການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັດົຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ ເນືົ່ ອງຈາກຜູສ້ງັເກດບ ົ່ ໄດຄ້ວບຄຸມຕວົແປແຊກຊອ້ນ ຫຼ ື
ຕວົແປເກນີ ຢູົ່ ໃນສະຖານະການຮຽນນັນ້. ດວ້ຍເຫດຜນົດັົ່ ງກົ່ າວ ທົ່ ານ ທອນໃດ ( ແອດວາດແອວ ທອນ
ໃດ : 1874 – 1949 ) ຈຶົ່ ງອງິໃສົ່ ດານສກຶສາຂະບວນການຮຽນຮູຕ້ົ່ າງໆ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງທດົລອງ ຫຼາຍກົ່ ວາ
ການສັງ ເກດໃນຫອ້ງຮຽນ. ຜົນງານທີົ່ ມີຊືົ່ ສຽງຂອງທົ່ ານແມົ່ ນ ທິດສະດີສ າພັນເຊືອມໂຍງ ( 
Conectionism theory ) ເຊີົ່ ງແມົ່ ນທດິສະດ ີທີົ່ ສະຫຸຼບຜນົຈາກການທດົລອງກບັໂຕແມວຢູົ່ ໃນກົ່ ອງ.
ທົ່ ານໄດຂ້ຽນໜງັສ ືຈດິຕະວທິະຍາກາສກຶສາຂືນ້ເປັນເຫຼັມ້ທ າອດິ ໃນປີ ຄສ 1903 ໃນລະຫວົ່ າງ ປີ ຄສ 
1930 – 1940 ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຂອງແນວທາງທົ່ ານທອນໃດໄດເ້ນັນ້ຄວາມເປັນປາລະໃນ 
ແບບພເິສດຄ ືສາມາດວດັຄວາມຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນໄດຊ້ດັເຈນຫຼາຍຂືນ້ ກັົ່ ງນັນ້, ທົ່ ານ ທອນໃດ ຈຶົ່ ງໄດຮ້ບັການ

ຍອມຮບັວົ່ າ ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ( Clifford, 1981: 13 )ຫຼງັຈາກທົ່ ານ ທອນໄດ ໄດ ້

ເຜຍີແຜົ່ ງານຈດິຕະວທິະຍາການສກຶວສາແລວ້, ກ ົ່ ປະກດົມວີາລະສານ ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ເຫຼັມ້
ທ າອດິທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງ Gournalof Education Phychology ທີົ່ ພມິເຜຍີແຜົ່ ໃນປີ 1910 ຕ ົ່ ມາກ ົ່ ໄດມ້ວີາລະສານ
ສາຂາວຊິານີເ້ກດີຂືນ້ຫຼາຍສະບບັຢົ່ າງຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ. ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້ ທດິສະດທີາງຈດິຕະວທິະຍາການ
ສກຶສາ ກ ົ່ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຢົ່ າໄວວາ, ຈນົເປັນວທິະຍາສາດໃໝົ່  ທີົ່ ໄດຮ້ບັການນ າໄປປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ໃນ
ວງົການສກຶສາຢົ່ າງກວ້າງຂວາງ.  

7) ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາແມົ່ ນວທິະຍາສາດທີົ່ ເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງຈດິຕະວທິະຍາກບັການສກຶ
ສາ.  

ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ມຂີອບເຂດເນືອ້ໃນທີົ່ ຈດັເຈນ, ຫວົຂ ສ້ າຄນັທີົ່ ມກັປະກດົຂືນ້ໃນ
ຕ າລາຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາທົົ່ ວໆໄປໄດແ້ກົ່ : ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ, ພດັທະນາການຂອງ
ບຸກຄນົໃນໄວຕົ່ າງໆ, ການຮຽນຮູ,້ ແຮງຈງູໃຈ, ບຸກຄະລກິກະພາບການປະຕສິ າພນັທາງສງັຄມົ, ການຈດັ
ຫອ້ງຮຽນ, ການປັບພດຶຕກິ າໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ການວດັຜນົຂອງການຮຽນຮູ.້ ເນືອ້ໃນຕົ່ າງໆ ເຫຼົົ່ ານີ ້ແມົ່ ນ
ເນັນ້ໃຫເ້ກດີຄວາມາຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຮກົ່ ຽວກບັທ າມະຊາດ ແລະ ພດຶຕິກ າຂອງຜູຮ້ຽນ, ເພືົ່ ອດປັນ
ປະໂຫຍດຢູົ່ ໃນການດ າເນນີການຮຽນການສອນ, ການພດັທະນາ, ການປ້ອງກນັ ແລະ ແກໄ້ຂພດຶຕກິ າ
ຂອງຜູຮ້ຽນ, ຕະຫຼອດເຖງິການພັັດັທະນາຫຼັກັສູດ ແລະ ການບ ລຫິານການສກຶສາອກີດວ້ຍ.  

ໃນປະຈບຸນັຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ໄດມ້າຈາກທາງຂ ມູ້ນປະສບົການ ແລະ 
ການນ າໃຊທ້ດິສະດ ີທີົ່ ມມີາກົ່ ອນແລວ້. ສ າລບັການວໄິຈ ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຈະມທີາງການວໄິຈ
ພືນ້ຖານ ແລະ ການວໄິຈປະຍຸກ. ການວໄິຈພືນ້ຖານນັນ້ ຈະເປັນການຄົນ້ຄວ້າຫາຄ າຕອບ ກົ່ ຽວກບັທ າມະ
ຊາດຂອງການຮຽນຮູ,້ ໂດຍບ ົ່ ຄ ານງຶເຖິງການປະຍຸກຜນົການວໄິຈໂດຍກງົເຊັົ່ ນ: ການສກຶສາເນັນ້ຫາຄ າ
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ຕອບວົ່ າ: ເດກັທີົ່ ມອີາຍຸ 5 ປີ ສາມາດໄຈແຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງລະກບັສຽງດນົຕ ີໄດພ້ຽງໃດ ແລະ ມີ
ຄວາມແຕກຕົ່ າງກບັເດກັທີົ່ ມ ີອາຍຸ 4ປີ ແລະ ອາຍຸ 6ປີ ຫຼບື ົ່ ? ຜນົການສກຶສານີ ້ອາດມຄີວາມສນົໃຈຫຼາຍ
ສ າລບັຄນົທົົ່ ວໄປ ແລະ ພາໃຫຮ້ບັຮູເ້ຖງິພດັທະນາການ ດາ້ນການໄຈແຍກລະດບັສຽງ ຂອງເດກັກົ່ ອນເຂົາ້
ໂຮງ ຮຽນ ແຕົ່ ຈະບ ົ່ ມຜີນົປະໂຫຍດໃນການປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສອນຂອງຄູໂດຍກງົ. ສ າລບັການວໄິຈ
ປະຍຸກນັນ້ແມົ່ ນ ແນົ່ ໃສົ່ ຊອກຫາຄ າຕອບ ເພືົ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາທາງການສກຶສາ ບາງປະການທີົ່ ກ າລງັປະສບົຟູົ່
ເຊັົ່ ນ: ເພີົ່ ນຈະພດັທະນາສືົ່ ປະກອບກບັການສອນອົ່ ານພາສາ ວົ່ າຈະເລອືກໃຊສ້ືົ່ ປະເພດໃດ ຈຶົ່ ງຈະມຜີນົ
ການອົ່ ານໃຫມ້ປີະສດິທພິາບສູງ, ການວໄິຈເພືົ່ ອຕອບຄ າຖາມນີແ້ມົ່ ນ ສາມາດນ າເອາົຜົນທີົ່ ໄດໄ້ປໃຊ ້
ປະໂຫຍດໂດຍກງົສ າລບັຄູ ຫຼ ືນກັການສກຶສາ.  

ຈາກຂອບເຂດທ າມະຊາດຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງຕົນ້ນັນ້ ຈດິຕະວທິະ 
ຍາການສກຶສາ ໂດຍຕວົມນັເອງແລວ້ກ ົ່ ເປັນສາຂາໜຶົ່ ງຂອງຈດິຕະວທິະຍາ, ເຊີົ່ ງຖວືົ່ າ ເປັນຈຕິະວທິະຍາ
ປະສມົລະຫວົ່ າງ ຈດິຕະວທິະຍາບ ລສຸິດກບັຈດິຕະວທິະຍາການປະຍຸກ. ໃນຄະນະນັນ້, ກ ົ່ ເປັນຂະແໜງ
ໜງຶໃນການສກຶສາ ເຊີົ່ ງກົ່ ຽວຂອ້ງໂດຍກງົ ກບັທ າມະຊາດຂອງຜູຮ້ຽນ, ນກັການສກຶສາຈຶົ່ ງຈ າເປັນຕອ້ງ
ເຂົາ້ໃຈ ຜູຮ້ຽນຈິົ່ ງສາມາດພດັທະນາຜູຮ້ຽນ ໂດຍໃຊເ້ທກັນກິທີົ່ ເໝາະສມົ ເພືົ່ ໃຫບ້ນັລຸເປົາ້ໝາຍຂອງການ
ສກຶສາທີົ່ ກ ານດົໄວ.້  

1.2. ຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ. 

ຈດິຕະວິທະຍາການສຶກສາ ເປັນວິທະຍາສາດທີົ່ ສຶກສາຄົນ້ຄວ້າກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູ ້ແລະ 
ພດັທະນາການຂອງຜູຮ້ຽນ ຢູົ່ ໃນສະພາບການຮຽນສບືຕ ົ່ ການສອນໃນຫອ້ງຮຽນ ເພືົ່ ອຄົນ້ຄວ້າທດິສະດ ີ
ແລະ ຫຼກັການທີົ່ ນ າມາຊົ່ ວຍແກໄ້ຂບນັຫາ ທາງດາ້ນດາ້ນສກຶສາ ແລະ ສົົ່ ງເສມີການຮຽນການສອນໃຫມ້ີ
ປະສດິທພິາບ. 

ຈກິຕະວະທະຍາການສກຶສາ ຈະມບີດົບາດສ າຄນັ ຕ ົ່ ການຈດັການຮຽນການສອນ. ການສາ້ງ
ຫຼກັສູະ ແລະ ການຮຽນການສອນໂດຍຄ ານງຶເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ. ນກັການສກຶສາ ແລະ 
ຄູອາຈານ ຈ າເປັນຕອ້ງມຄີວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ທາງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ເ້້ພືົ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈເຖງິພດຶຕກິ າ
ຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຂະບວນການຮຽນຮູ ້ຕະຫຼອດເຖິງການແກໄ້ຂບນັຫາຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັການຮຽນການ
ສອນ ຄດືັົ່ ງນັັກັວສິະວະກອນ ຈ າເປັນຈະຕອ້ງມຄີວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ທາງວທິະຍາສາດ ແລະ ຄະນດິສາດ. 
ໂດຍທົົ່ ວໄປແລວ້ເນືອ້ໃນຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາທີົ່ ເປັນຄວາຮູພ້ຶນ້ຖານສ າລບັຄູ ແລະ ນກັການສກຶ
ສາຈະປະກອບມຄີວາຮູ ້ກົ່ ຽວກບັ: ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສ າຄນັ ຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຄູທີົ່ ດີ 
ແລະ ມປີະສດິທພິາບ, ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ, ທດິສະດ ີແຮງຈງູໃຈ, ທດິສະດກີານຮຽນຮູ,້ 
ຫຼກັການ ແລະ ວິທີສອນ, ການວັດ ແລະ ປະເມນີຜົນ, ການສາ້ງບັນຍາກາດຂອງຫອ້ງຮຽນ ເພືົ່ ເອືອ້
ອ ານວຍຕ ົ່ ຜູຮ້ຽນ ແລະ ການເສມີສາ້ງພດັທະນາທາງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ.  
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ເພືົ່ ອເປັນການທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ຜູທ້ີົ່ ເປັນຄູ ແລະ ນກັການສກຶ
ສາ ຕອ້ງເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງຄ າສບັຕົ່ າງໆທີົ່ ມກີານພວົພນັດັົ່ ງນີ:້  

ຄ າວົ່ າ: ຈດິຕະວິທະຍາການສຶກສາ ( Educational Psychology ) ແມົ່ ນຄວາມສ າຄັນ
ທີົ່ ລວມເຂົາ້ກນັຄ:ື ຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ການສກຶສາ. 
 ຄ າວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາ ( psychology ) ໄດມ້າຈາກ 2 ຄ າສບັເຊັົ່ ນກນັຄ:ື  

1. Psycho: ມາຈາກພາສາກະເລກັຄ ືPsyche ເຊີົ່ ງເບືອ້ງຕົນ້ມຄີວາມໝາຍວົ່ າ: ວນິຍານ (Soul) 
ຕ ົ່ ຈາກນັນ້ມານກັປັດຊະຍາໄດປ້ົ່ ຽນຄວາມໝາຍມາເປັນຈດິ (Mind) 

2. Logy: ມາຈາກພາສາກະເລກັຄ:ື Logos ເຊີົ່ ງໝາຍເຖງິການສກຶສາຄົນ້ຄວ້າ( study ). 
 ຄ າວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາ ( psychology ) ໝາຍເຖງິການສກຶສາຄົນ້ຄວ້າ ກົ່ ຽວກບັວນິຍານ ຫຼ ື
ຈດິ. ແຕົ່ ເລືົ່ ອງການສກຶສາວນິຍານ ຫຼ ືຈດິນີ ້ແມົ່ ນເປັນການຍາກທີົ່ ຈະສງັເກດເຫນັ ແລະ ອະທບິາຍພສູິດ
ໄດ.້ ເພາະສະນັນ້ນກັຈດິຕະວທິະຍາໃນສະໃໝຕ ົ່ ມາ ຈືົ່ ງມຄີວາມພະຍາຍາມຈະເຮດັໃຫຈ້ດິຕະວທິະຍາ 
ກາຍເປັນວິທະຍາສາດ ທີົ່ ສາມາດສັງເກດ ຫຼື ພິສູດໄດ.້ ຕ ົ່ ຈາກນັນ້, ໃນສະຕະວັດທີ 20 ໄດມ້ນີກັ
ຈດິຕະວທິະຍາ ຊືົ່ ວົ່ າ : ຈອນ ບ ີວດັສນັ    ( John B. Watson, 1875 – 1958 )ໄດສ້ກຶສາຈດິຕະວທິະຍາ 
ໃນຮູບແບບຂອງພຶດຕິກ າ ແລະ ໄດປ້ະກາດທິດສະດີ ພຶດຕິກ ານິຍົມ. ດັົ່ ງນັນ້, ຄວາມໝາຍຂອງ
ຈດິຕະວທິະຍາ ຊຶົ່ ງປົ່ ຽນມາເປັນການສກຶສາກົ່ ຽວກບັພດຶຕກິ າ (Behavior )ຂອງຄນົ ແລະ ສດັ. 
 ຄ າວົ່ າ: ການສກຶສາ ( Educatoin ) ໝາຍເຖງິການສກຶສາຄົນ້ຄວ້າຊອກຫາຄວາມຮູ,້ ການຮຽນຮູ,້ 
ພດຶຕກິ າການຮຽນຮູ.້  
 ຈາກຄວາມໝາຍຂອງຈດິຕະວທິະຍາທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາຂາ້ເທງິນັນ້, ເພີົ່ ນສາມາດໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງ
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາດັົ່ ງນີ:້  
 ນຍິາມ : ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ : ໝາຍເຖງິວຊິາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆ 
ໃນສະຖານະການ ການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍຄ າເນງີເຖິງທ າມະຊາດ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູຮ້ຽນ, 
ພດຶຕກິ າການພດັທະນາຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ,້ ປັດໃຈທີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ກບັການຮຽນຮູ,້ ວທິກິານນ າ
ເອາົຈດິຕະວທິະຍາໄປໝນູໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຮຽນ-ການສອນທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ.  

1.3. ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ. 
 ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຈະສາມາດຊົ່ ວຍຄູ ແລະນກັສກຶສາໃນເລືົ່ ອງຕົ່ າງໆດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  

1. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ຮບັຮູລ້ກັຊະນະນດິໃສຂອງນກັຮຽນທີົ່ ຄູຈະຕອ້ງສອນ, ໂດຍຮບັຮູເ້ຖງິພດັທະນາການ
ດາ້ນຮົ່ າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລມົ, ບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະທາງດາ້ນສງັຄມົ.  

2. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈພດັທະນາການທາງບຸກຄະລກິກະພາບບາງປະການຂອງນກັຮຽນເຊັົ່ ນ: 
ມະໂນພາບທີົ່ ດ ີແລະ ຖກືຕອ້ງແນວໃດ.  

3. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົເພືົ່ ອຈະຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນເປັນແຕົ່
ລະບຸກຄນົໃຫມ້ພີດັທະນາການຕາມສກັກາຍຍະພາບຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົ. 
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4. ຊົ່ ວຍຄູຮູວ້ທິຈີດັສະພາບແວດລອ້ມຂອງຫອ້ງຮຽນ ໃຫເ້ໝາະສມົກບັອາຍຸໃນແຕົ່ ລະໄວ ແລະ 
ພດັທະນາການຂອງນກັຮຽນເພືົ່ ອຈງູໃຈໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຢາກຮຽນຮູ.້ 

5. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ຮບັຮູຕ້ວົແປຕົ່ າງໆທີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ການຮຽນຂອງນກັຮຽນເຊັົ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈ, ມະໂນ
ພາບ ແລະການສາ້ງຄວາມມຸງ້ຫວງັຂອງຄູທີົ່ ມຕີ ົ່ ກບັນກັຮຽນ. 

6. ຊົ່ ວຍຄູກະກຽມການສອນ, ການວາງແຜນເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານສອນມປີະສດິທ ິພາບຂອງແຕະລະ
ຄນົ. ໃນການຮຽນການສອນ ແລະ ວາງແຜນການສອນ. 

7. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ຮູຫຼ້ກັການ ແລະ ທດິສະດຂີອງການຮຽນຮູ ້ທີົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດມ້ກີານພສູິດແລວ້
ວົ່ າໄດົ່ ຜນົດເີຊັົ່ ນ: ການຮຽນຮູຈ້າກການສງັເກດ ຫຼ ືການຮຽນແບບ. 

8. ຊົ່ ວຍຄູຮູຫຼ້ກັການສອນ ແລະ ວທິສີອນທີົ່ ມປີະສດິທພິາບເຊັົ່ ນ: ການໃຊຄ້ າຖາມ, ການເສມີແຮງ 
ແລະ ການປະພດຶຕນົທີົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງ. 

9. ຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ ຮູວ້ົ່ າ: ນກັຮຽນທີົ່ ມຜີນົຕ ົ່ ການຮຽນດນີັນ້ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັລະດບັສະຕປັິນຍາພຽງຢົ່ າງດຽວວ
ເທົົ່ ານັນ້, ມນັຍງັຂືນ້ກບັອງົປະກອບອືົ່ ນໆອກີເຊັົ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈ, ທດັສະນະຄະຕມິະໂນພາບຂອງ
ນກັຮຽນ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຄູທີົ່ ມຕີ ົ່ ນກັຮຽນອກີດວ້ຍ. 

10. ຊົ່ ວຍຄູຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ ແລະ ສາ້ງບນັຍາກາດໃນຫອ້ງຮຽນ ເພືົ່ ອເອືອ້ອ ານວຍຕ ົ່ ການຮຽນຮູ ້
ແລະ ເສມີສາ້ງບຸກຄະລກິະພາບຂອງນກັຮຽນ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫຄູ້ ແລະ ນກັຮຽນມຄີວາມຮກັ ແລະ 
ໄວວ້າງໃຈເຊີົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຍນມກີານຊົ່ ວຍເຫຼອືເຊີົ່ ງກນັ   ແລະ ກນັ ແລະ ເຮດັ
ໃຫຫ້ອ້ງຮຽນເປັນສະຖານທີົ່ , ທີົ່ ທຸກຄນົມຄີວາມສຸກ, ມຄີວາມຮກັໂຮງຮຽນໃຜໆກ ົ່ ຢາກມາ
ຮຽນ.  
ເນືົ່ ອງຈາກການສກຶສາໄດມ້ບີບົາດທີົ່ ສ າຄນັເຂົາ້ໃນການຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນພດັທະນາການທາງດາ້ນ

ສະຕປັິນຍາ, ບຸກຄະລກິກະພາບ ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນປະສບົຜນົສ າເລດັໃນຊວີດິ. ທຸກໆປະເທດຢູົ່ ໃນ
ໂລກນີຈ້ ືົ່ ງໄດຊ້ອກຫາທາງສົົ່ ງເສມີການສກຶສາ ໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ, ມມີາດຕະຖານ ໃນຄວາມເປັນເລດີ 
ເພາະສະນັນ້, ຄວາມຮູກ້ົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຈຶົ່ ງມບີດົບາດທີົ່ ສ າຄນັໃນການຊົ່ ວຍຄູ ແລະນກັ
ການສກຶສາ ເພືົ່ ອປັບປຸງຫຼກັສູດ ແລະການຮຽນ-ການສອນ ໃຫນ້ບັມືນ້ບັມປີະສດິທພິາບຂືນ້.  

 ສະຫຼຸບ: 

ຈິດຕະວິທະຍາມີບົດບາດຕ ົ່ ການສຶກສາມາຕັງ້ແຕົ່ ສະໃໝບູຮານ ,ແນວຄິດທາງດ ້ານ
ຈດິຕະວທິະຍາໃນໄລຍະທ າອດິ ເປັນແນວຄດິທີົ່ ແຊກຊອ້ນຢູົ່ ໃນຫຼກັການທາງປັດຊະຍາເປັນສົ່ ວນໃຫຍົ່  
ແລະ ໄດແ້ຍກອອກມາເປັນຈດິຕະວທິະຍາໃນແງົ່ວທິະຍາສາດຢົ່ າງຊດັເຈນໃນປີຄສ 1879. ເມືົ່ ອທົ່ ານວຸົ່ ນ 
ໄດເ້ປີດຫອ້ງທດົລອງທາງຈດິຕະວທິະຍາຂືນ້ແຫົ່ ງທ າອດິຂອງໂລກທີົ່ ປະເທດເຢຍລະມນັ. ຫຼງັຈາກນັນ້, 
ຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາກ ົ່ ໄດ ້ກ າເນີດຂືນ້ໃນເມືົ່ ອທົ່ ານ  ເຈມ  ໄດ ້ພະຍາຍາມປະຍຸກຫຼັກສູດ
ຈດິຕະວທິະຍາໄປໃຊໃ້ນຫອ້ງຮຽນ, ໃນຂະນະດຽວກນັທົ່ ານທອນໄດກ ົ່ ໄດສ້ກຶສາຫຼກັການຮຽນຮູ ້ໃນ
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ຫອ້ງທດົລອງ ແລະ ໄດຂ້ຽນໜງັສຈືດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ເຜຍີແຜົ່ ເປັນຄັງ້ທ າອດິ ຢູົ່ ໃນຕົນ້ສາຕະວດັທ ີ
20.   

 ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແມົ່ ນວທິະຍາສາດສາຂາທີົ່ ຂອ້ນຂາ້ງຍງັໃໝົ່  ແຕົ່ ກ ົ່ ມພີດັທະນາການ
ຢົ່ າງໄວວາທງັມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການສກຶສາເປັນຢົ່ າງຍິົ່ ງ.ປະຈບຸນັ ວທິະຍາສາດສາຂານີ ້ໄດມ້ເີນືອ້ໃນ, ວທິີ
ການສອນຂອງຕນົເອງຢົ່ າງຈດັເຈນແລະ ເປັນວທິະຍາສາດທີົ່ ເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງຈດິຕະວມິະຍາກບັການ
ສກຶສາ ເຊີົ່ ງມບີດົບາດສ າຄນັຢົ່ າງຍງິຢູົ່ ໃນຂະບວນການພດັທະນາຜູຮ້ຽນໃຫມ້ຄີວາມຈະເລນີງອກງາມຕາມ
ເປົາ້ໝາຍຂອງການສກຶສາ.  
 

2. ຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ກົ່ ຽວກບັຄວາມເປັນຄູ 

ພາລະກດິທີົ່ ສ າຄນັຂອງຜູປ້ະກອບອາຊີບຄູແມົ່ ນ “ ການສອນ” ການສອນເປັນຂະບວນການ
ສະເພາະຕວົ ແລະ ມຄີວາມຊບັຊອ້ນ ໂດຍປົກກະຕກິານສອນການສອນເປັນຂະ ບວນການທີົ່ ປະສມົ
ປະສານລະຫວົ່ າງ “ ວທິະຍາສາດ ແລະ ສລິະປະ” ຂະບວນການບາງຢົ່ າງຕອ້ງ ອາໄສອງົປະກອບທາງດາ້ນ
ຈດິວໄິສ (Subjective Factors) ເອີນ້ວົ່ າອງົປະກອບທາງດາ້ນຄວາມ ສາມາດ ແລະ ບຸກຄະລກິກະ
ພາບສົ່ ວນຕວົຂອງຄູ ແລະ ບາງສົ່ ວນຕອ້ງອາໄສຂ ມູ້ນທາງວດັຖຸວໄິສ (Objective Data) ເອີນ້ວົ່ າອງົ
ປະກອບທາງດາ້ນຄວາມຮູໃ້ນຫຼກັວຊິາການທີົ່ ໄດສ້ກຶສາຮ ົ່ ຮຽນມາ - ຈາກສະຖາບນັການສກຶສາ ຫຼ ືຈາກ
ການເຝິກອບົຮມົ, ການໃຊອ້ງົປະກອບທາງດາ້ນຈດິວໄິສ ຫຼ ືສລິະປະ ແລະ ຂ ມູ້ນທາງດາ້ນວດັຖຸວໄິສ ຫຼ ື
ວທິະຍາສາດນັນ້ ຈະເຫນັໄດຈ້າກຜູເ້ປັນຄູສອນບາງ ຄນົທີົ່ ເປັນຄູສອນໃຫມົ່ ໆເຊິົ່ ງຍງັບ ົ່ ທນັມຄີວາມຮູ ້ແລະ 
ປະສົບການ ຄູເຫຼົົ່ ານັນ້ໄດໃ້ຊວ້ິທີການບາງ ຢົ່ າງທີົ່ ບ ົ່ ເປັນໄປຕາມຫຼກັວິຊາການ ແຕົ່ ກ ົ່ ສາມາດເຮັດໃຫ ້
ນກັຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດ ້ນີສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າຄູໄດນ້າ  ້ໃຊສ້ລິະປະ, ຄວາມສາມາດບຸກ
ຄະລພິາບສະເພາະຕວົມາໃຊໃ້ນ ການສດິສອນ ແຕົ່  ກງົກນັຂາ້ມ ຄູທີົ່ ມຄີວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດໃນຫຼກັ
ວຊິາການຢົ່ າງຄບົຖວນ້ ມາ ໃຊໃ້ນການຈດັການຮຽນ - ການສອນເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີປະສດິທພິາບດ ີ

ການເປັນຄູບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ມຄີວາມຮູໃ້ນຫຼກັວຊິາການກ ົ່ ສາມາດເປັນຄູທີົ່ ດໄີດແ້ຕົ່ ຕອ້ງອາໄສ ແຮງຈງູ
ໄຈຫຼາຍດາ້ນມາປະກອບເຊັົ່ ນ: ມຄີວາມຮູດ້າ້ນຫຼກັວຊິາທີົ່ ຈະສອນ, ມຄີວາມສາມາດໃນ ການສອນ, ມີ
ຄວາມຮກັອາຊບີຄູ (ຮກັການສອນ) ມຄີວາມເຕມັໃຈໃນການບ ລກິານ (Service Mind) ແລະ ມຄີວາມ
ຮກັເມດຕາຕ ົ່ ນກັຮຽນ 

ດັົ່ ງນັນ້, ຜູທ້ີົ່ ຈະກາ້ວເຂົາ້ສູົ່ ຊວິດິຄູຈ  ້າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການເຝິກຝົນອບົຮມົເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມ ຮູ ້
ຄວາມເຂົາ້ໃຈຫຼາຍສິົ່ ງຫຼາຍຢົ່ າງກົ່ ຽວກບັຄູເຊັົ່ ນ:ເນືອ້ໃນທີົ່ ຈະນ າໄປສອນ ຜູຮ້ຽນລະບຽບວທິ ີການທີົ່

ເຫມາະສມົກບັລກັສະນະວຊິາຕົ່ າງໆການປະຕບິດັຕນົໃຫເ້ຫມາະສມົກບັຄວາມເປັນຄູ ແລະ ການຍດຶຖື
ປະຕບິດັຕາມຈນັຍາບນັແຫົ່ ງວຊິາຊີບຄູ ເຖີງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມເມືົ່ ອສາ  ້ເລດັການສກຶສາ ອອກໄປເປັນຜູ ້
ປະກອບອາຊີບຄູຕາມສະຖານການສຶກສາຕົ່ າງໆກ ົ່ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການພດັທະນາຢົ່ າງ ຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ ເຮດັໃຫຜູ້ ້
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ປະກອບອາຊບີຄູມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດທນັສະໄຫມ ສິົ່ ງສ າຄນັຄໂືລກ ປັດຈບຸນັໄດວ້ວິດັທະນາການ
ໄປສູົ່ ຍຸກໂລກາພວິດັ ດັົ່ ງນັນ້, ຜູເ້ປັນຄູສອນທຸກຄນົຈິົ່ ງຈ  ້າເປັນຕອ້ງໄດ ້ຮບັການພດັທະນາຢູົ່ ຕະຫຼອດ
ເວລາ 

ພາລະກດິທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ເປັນຄວາມຮູເ້ບືອ້ງຕົນ້ສ າລບັການພດັທະນາສູົ່ ຄວາມເປັນອາຊບີຄູ ແມົ່ ນຜູ ້
ກາ  ້ລງັຈະເຂົາ້ສູົ່ ວຊິາຊບີຄູຜູທ້ີົ່ ປະຕບິດັຫນາ້ທີົ່ ປະຈບຸນັ ແລະ ພາກສົ່ ວນທີົ່ ມຫີນາ້ທີົ່ ໃນການສົົ່ ງ ເສີມ 
ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູຄວນມຄີວາມຮູ ້ຄວາມເຂົາ້ໃຈຄ:ື 

- ຄວາມຫມາຍຂອງການພດັທະນາ 

- ຄວາມສ າຄນັຂອງການພດັທະນາຄູ 

- ຫຼກັການພດັທະນາຄູ  

2.1. ອງົປະກອບຂອງຄວາມເປັນຄູ 

ຜູສ້ອນ ຫຼ ືຄູ ຖໄືດວ້ົ່ າມຄີວາມສ າຄນັຫຼາຍຕ ົ່ ການປະກອບອາຊບີຄູ ຊຶົ່ ງສມົຄວນຫລາຍຕ ົ່ ຄູທີົ່ ຈະຮູ ້
ແລະ ເຂົາ້ໃຈໃນຄວາມສ າຄນັຂອງມນັ ເພືົ່ ອຈະໄດຈ້ດັການກບັຕວົເອງໃຫເ້ໝາະສມົ ຊຶົ່ ງອງົປະກອບເຫຼົົ່ ານີ ້

ມດີັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ:້ 

 

1) ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງວຊິາທີົ່ ຈະສອນ 

ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈໝາຍເຖງິ: ການເຂົາ້ເຖງິແກົ່ ນເນືອ້ໃນທດິສະດຫຼີກັການຕົ່ າງໆ ເຊິົ່ ງໃນບາງ
ວຊິາຄູຈະກົ່ າວວົ່ າຄວາມຄດິລວມຍອດຂອງເນືອ້ໃນນັນ້ເອງ, ຄູຈະສອນເລືົ່ ອງຫຍງັຈະຕອ້ງເຂົາ້ໃຈຊດັເຈນ 
ຖາ້ຫາກຄູສອນບ ົ່ ຮູຈ້ະແຈງ້ເນືອ້ໃນແລວ້ກ ົ່ ຈະນ າໄປສູົ່ ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກແກົ່ ຜູຮ້ຽນ ຫຼ ືເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນ
ເຂົາ້ໃຈແບບຜດິໆຕ ົ່ ບດົຮຽນ... 

2) ບຸກຄະລກິຂອງຄູ 

ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຂອງວຊິາທີົ່ ຈະສອນ 

 

ບຸກຄະລກິຂອງຄູ 

 

ຄວາມສາມາດໃນການສອນ 
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ບຸກຄະລກິກະພາບໝາຍເຖງິລກັສະນະລວມຂອງບຸກຄນົໃນດາ້ນຊວີດິສົ່ ວນຕວົ,ໃນດາ້ນໜາ້ທີົ່

ວຽກງານ ແລະ ໃນສງັຄມົທົົ່ ວໄປນັນ້ເປັນພຽງຄວາມໝາຍລວມໆ.ໂດຍທົົ່ ວໄປແລວ້ບຸກຄະລກິກະພພາບ
ໝາຍເຖງິຮູບຮົ່ າງລກັສະນະ,ການແຕົ່ ງກາຍ,ກລິຍິາທົ່ າທ,ີຄວາມສາມາດ,ການສະແດງອອກທາງດາ້ນອາລມົ 
ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັຈາກປະສບົການຕົ່ າງໆ. ນອກຈາກຂອງຄູແບົ່ ງອອກໄດເ້ປັນ 5 ດາ້ນລຸົ່ ມນີ:້ 

 ດາ້ນກາຍຍະພາບ:  

ໝາຍເຖງິຮູບຮົ່ າງໜາ້ຕາ, ກລິຍິາທົ່ າທາງ ແລະ ການຕົ່ າງກາຍກ ົ່ ເປັນສົ່ ວນສ າຄນັຄູທີົ່ ມບຸີກຄະລກິ
ກະພາບດາ້ນກາຍຍະພາບນີຈ້ະເປັນໜາ້ນບັຖ ືແລະ ເຊືົ່ ອຖຕື ົ່ ນກັຮຽນ ແລະ ມໂີອກາດປະສບົຜນົສ າເລດັ
ໃນການຢູົ່ ຮົ່ ວມກບັນກັຮຽນຫລາຍກວົ່ າຄູທີົ່ ມບຸີກຄະລິກກະພາບດາ້ນກາຍຍະພາບດາ້ນລົບບ ົ່ ເປັນ
ລະບຽບ ແລະ ບ ົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງແກົ່ ນກັຮຽນ ຫາກຈະເວົາ້ສະເພາະໃນດາ້ນການແຕົ່ ງກາຍແລວ້ອາດຈະ
ສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ າ ການແຕົ່ ງກາຍທີົ່ ເໝາະສມົທີົ່ ສຸດຂອງຄູເຊັົ່ ນວົ່ າ: ແຕົ່ ງກາຍສະອາດເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຄູ
ດໜີາ້ນບັຖ.ື 

 ດາ້ນວາຈາ: 
 ໝາຍເຖງິການສະແດງອອກໂດຍທາງວາຈາທີົ່ ດຂີອງຄູ ຫຼ ືຄ າເວົາ້ດວ້ຍຖອ້ຍຄ າທີົ່ ຖກືຕອ້ງສຸພາບ

ອົ່ ອນໂຍນ, ຊດັເຈນ ເໝາະສມົກບັວຸດທພິາວະຂອງນກັຮຽນ. 
 ດາ້ນສະຕປັິນຍາ:  
ສະຕປັິນຍາແມົ່ ນຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄນົໃນການຄດິ, ການກະທ າ ແລະ ການແກໄ້ຂບນັຫາ

ຕົ່ າງໆທງັສິົ່ ງທີົ່ ເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ນາມມະທ າໄດຢ້ົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 
 ດາ້ນອາລມົ: 
 ໝາຍເຖງິການຄວບຄຸມອາລມົໄດດ້ບີ ົ່ ສະແດງອອກໃນຄວາມຮູສ້ກຶຕົ່ າງໆໄດງ້ົ່ າຍຍາກເກນີໄປບ ົ່

ວົ່ າຈະເປັນອາລມົດໃີຈ, ອາລມົຍາກຮາ້ຍ, ອາລມົເສົາ້ ຫຼ ືອາລມົແບບຕົ່ າງໆຕາມມາກ ົ່ ຕາມ ຄູທີົ່ ມຄີວາມ
ສາມາດທາງອາລມົຄຄູືທີົ່ ມອີາລມົດ,ີ ໝັົ່ ນຄງົ ສະເໝຕີົນ້ສະເໝປີາຍ. ເຊິົ່ ງສະແດງອອກໃຫເ້ຫນັທາງສໜີາ້
, ຕາ, ທົ່ າທ ີແລະ ຄ າເວົາ້ໃຫນ້ກັຮຽນຮບັຮູ.້ 

 ດາ້ນຄວາມສນົໃຈ:  

ໝາຍເຖງິຄວາມກະຕືລ້ືລ້ ົນ້ທີົ່ ຈະຮບັຮູເ້ລືົ່ ງ ຫຼ ືຄວາມຮູຕ້ົ່ າງໆຂອງສິົ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົ ແລະ 
ສງັຄມົ, ຄູທີົ່ ມຄີວາມສນົໃຈກວາ້ງຂວາງຈະເປັນຄູທີົ່ ສາມາດໃຊຄ້ າເວົາ້ ຫຼ ືການປະພດຶໃຫຖ້ກືໃຈຄນົໄດ ້
ຫຼາຍລກັສະນະ ຊຶົ່ ງເປັນໄປຕາມຫຼກັການຂອງການສືົ່ ສານຄວາມຄດິວົ່ າບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມສນົໃຈກງົກນັ
ຈະເຂົາ້ໃຈກນັດ ີແຕົ່ ວົ່ ານກັຮຽນມຈີ ານວນຫຼາຍແນົ່ ນອນຄວາມຄດິຄວາມສນົໃຈຫຼາກຫຼາຍໄປນ າກນັ 
ສະນັນ້ຄູຕອ້ງມຄີວາມສນົໃຈກວາ້ງຂວາງເປິດໂອກາດໃຫທຸ້ກຄນົເທົົ່ າທຽມກນັ. 

3) ຄວາມສາມາດໃນການສອນ. 
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ຄວາມສາມາດການສອນໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດຂອງຄູເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູຕ້າມ
ຈດຸປະສງົທີົ່ ຄູຕອ້ງການຈະສອນ ທງັນີຄ້ວາມໝາຍຂອງການສອນບ ົ່ ໄດໝ້າຍເຖິງສະເພາະແຕົ່ ການຖົ່ າຍ
ທອດຈາກຄູໄປສູົ່ ນກັຮຽນເທົົ່ ານັນ້ແຕົ່ ຍງັໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດໃນການເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມອີາການ
ຍາກຮູຍ້າກເຫນັຍາກລງົມເືຮດັໃນກດິຈະກ ານັນ້ໆ. ດວ້ຍຄວາມສາມາດຂອງຄູເກດີຂືນ້ຈາກເຫດປັດໄຈ
ຕົ່ າງໆດງັຕ ົ່ ໄປນີ:້ 

 ທດັສະນະຄະຕຕິ ົ່ ວຊິາຊບີ:  
ໝາຍເຖິງການມໃີຈຕ ົ່ ອາຊບີຄູວົ່ າເປັນອາຊບີທີົ່ ສ າຄນັຕ ົ່ ສງັຄມົເປັນອາຊບີໃນລະດບັວຊິາຊບີທີົ່

ຕອ້ງອາໄສຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດຫຼາຍໆດາ້ນ, ບຸກຄນົທີົ່ ປະກອບອາຊບີຄູໂດຍມທີດັສະນະຄະຕທິີົ່ ດຕີ ົ່

ວຊິາຊບີຄູຍົ່ ອມມໂີອກາດທີົ່ ຈະສອນໄດດ້ກີວົ່ າບຸກຄນົທີົ່ ດູໝິົ່ ນຕ ົ່ ອາຊບີຕນົເອງ ຫຼ ືເບືົ່ ອໜົ່ າຍຕ ົ່ ວຊິບີຄູ. 
 ທດັສະນະຄະຕຕິ ົ່ ນກັຮຽນ, ມຄີວາມເມດຕາ, ປາດຖະໜາດຕີ ົ່ ນກັຮຽນ:  
ປາດຖະໜາຈະໃຫເ້ຂາົເກດີການຮຽນຮູໃ້ນສິົ່ ງທີົ່ ຄູສອນມຄີວາມຄດິເຊືົ່ ອວົ່ ານກັຮຽນກ ົ່ ມຄີວາມ

ປາດຖະໜາທີົ່ ຈະຮຽນຮູໃ້ນສິົ່ ງທີົ່ ຄູຈະສອນເຊັົ່ ນດຽວກນັ. 
 ຄວາມເຂົາ້ໃນໃນຫຼກັສູດ ແລະ ເຂົາ້ໃຈໃນວດັຖຸປະສງົ:  
ແມົ່ ນຂອບເຂດເນືອ້ໃນຂອງລຫຼກັສູດຢົ່ າງຊດັເຈນ, ບ ົ່ ສະນັນ້ແລວ້ກ ົ່ ຍົ່ ອມບ ົ່ ສາມາດພານກັຮຽນ

ໄປສູົ່ ເປົາ້ໝາຍໃນການສອນ ຫຼ ືອາດສອນນອກເລືົ່ ອງ. 
 ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການ:  
ແມົ່ ນຮູລ້ກັສະນະທ າມະຊາດຂອງຜູຮ້ຽນລວມເຖງິດາ້ນຮົ່ າງກາຍ, ຈດິໃຈ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລມົ 

ແລະ ສງັຄມົ. 
 ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູ ້ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາການສອນ:  
ຮູແ້ລວ້ວົ່ າການຮຽນຮູໂ້ດຍມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ຍົ່ ອມເກດີຜນົຫຼາຍກວົ່ າການຮຽນຮູໂ້ດຍການຟັງຢົ່ າງ

ດຽວ ການຮຽນຮູຕ້ອງຄົ່ ອຍເປັນຄົ່ ອຍໄປ. 
 ຄວາມສາມາດໃນການໃຊສ້ືົ່ ສານຄວາມຄດິກບັນກັຮຽນ:  
ໝາຍເຖງິ ການເວົາ້, ການຟັງ, ການຂຽນ, ການອົ່ ານ ແລະ ການສືົ່ ສານຄວາມຄດິດວ້ຍສໜີາ້ທົ່ າທ ີ

ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຄວາມສາມາດໃນການຮບັຟັງຄວາມຄດິ, ຄວາມສນົໃຈ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຂອງ
ນກັຮຽນ, ການອະທບິາຍ, ການຖາມ ແລະ ການຕອບຄ າຖາມຂອງນກັຮຽນ. ຄເືປັນທກັສະພືນ້ຖານທີົ່

ສ າຄນັແມົ່ ນການສອນ 
 ຄວາມສາມາດໃນການໃຊສ້ືົ່ ການສອນ: 

  ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດທີົ່ ຈະຄດິ ແລະ ເລອືກໃຊສ້ືົ່ ປະກອບການສອນເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດີ
ການຮຽນຮູຢ້ົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. ໝາຍຄວາມວົ່ ານກັຮຽນເກດີການຮຽນຮູໄ້ດຫຼ້າຍໃນໄລຍະເວລາສັນ້ໆ 
ໂດຍທີົ່ ຄູ ແລະ ນກັຮຽນບ ົ່ ເມ ືົ່ ອຍ ຫຼ ືໜາ້ເບືົ່ ອຕ ົ່ ບດົຮຽນ, ຊຶົ່ ງຈະເປັນການໃຊສ້ືົ່ ທີົ່ ເໝາະສມົ ແລະ ຫຼາຍ
ແບບອງີຕາມບດົຮຽນ. 

 ຄວາມສາມາດໃນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ:  



16 
 

ເປັນເຄືົ່ ອງມທືີົ່ ສ າຄັນທີົ່ ຊົ່ ວຍໃຫນ້ັກຮຽນ ແລະ ຄູຮູວ້ົ່ າການຮຽນການສອນນັນ້ບັນລຸຕາມ
ຈດຸປະສງົ ຫຼ ືບ ົ່ . ການວດັຜນົທດິສະດໃີນການຮຽນຮູນ້ ັນ້ ຄູຜູສ້ອນຖເືປັນບຸກຄນົທີົ່ ມບີດົບາດຫຼາຍທີົ່ ສຸດ
ເພາະບຸກຄນົເພາະບຸກຄນົທສີາມຫຼ ືບຸກຄນົພາຍນອກຍົ່ ອມບ ົ່ ເຂົາ້ໃຈເຖິງປັດໄຈ ແລະ ກນົໄກຂອງການ
ຮຽນການສອນນັນ້. ເມືົ່ ອຄູສອນມຄີວາມສາມາດໃນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ ຕອ້ງສາມາດບອກໄດວ້ົ່ າ
ຜນົຂອງການຮຽນການສອນເປັນແນວໃດ  

ເລືົ່ ອງທີົ່ ບ ົ່ ໜາ້ຈະເກດີຂືນ້ໃນຂະບວນການຮຽນການສອນກ ົ່ ຄ ືນກັຮຽນຖືກປະເມນີວົ່ າບ ົ່ ບນັລຸ
ຕາມວດັຖຸປະສງົຂອງການຮຽນ ທງັທີົ່ ນກັຮຽນມຄີວາມຕັງ້ໃຈຮຽນຮູ ້ກງົກນັຂາ້ມນກັຮຽນບາງຄນົພດັຖກື
ປະເມນີໄດຕ້າມເປົາ້ທງັທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ການຮຽນ ຫຼ ືຮຽນອົ່ ອນ. 

2.2. ຄວາມໝາຍຂອງຄ າວົ່ າຄູ ແລະ ອາຈານ 

ເຮາົມາຮູຈ້ກັຄວາມຫມາຍຂອງຄູ, ກົ່ ອນອືົ່ ນເຮາົຮູວ້ົ່ າຄູຄນົທ າອດິຂອງເຮາົທຸກຄນົ ຄພື ົ່ ແມົ່ ເຮາົນັນ້
ເອງໃນກ ລະນຄີນົທີົ່ ເກດິມາບ ົ່ ເຫນັຫນາ້ພ ົ່ ແມົ່ ກ ົ່ ໃຫຖ້ເືອາົຜູທ້ີົ່ ອຸປະກາລະລຽ້ງເບິົ່ ງເຮາົມາເປັນຄູທ າອດິ ແລະ 
ເຮາົຄວນເຂົາ້ໃຈວົ່ າ “ທຸກຄນົເກດິມາຕອ້ງມຄູີ  ແລະ ທຸກຄນົຕອ້ງເປັນຄູ 

ຄູຄ ືບຸກຄນົທີົ່ ມຫີນາ້ທີົ່  ຫລ ືມອີາຊບີໃນການສອນນກັຮຽນ ກົ່ ຽວກບັວຊິາຄວາມຮູ ້ຫຼກັການຄດິ
ການອົ່ ານ ທງັໝດົເຖງິການປະຕບິດັ ແລະ ແນວທາງໃນການເຮດັວຽກງານ ໂດຍວທິໃີນການສອນຈະແຕກ
ຕົ່ າງກນັອອກໄປໂດຍຄ ານງຶເຖງິພືນ້ຖານຄວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ເປົາ້ໝາຍຂອງນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົ 
ຄ າວົ່ າ “ຄູ” ມາຈາກສບັພາສາສນັສະກດິວົ່ າ  “ຄຸຣຸ” ແລະ ພາສາບາລ ີ“ຄຣຸ, ຄຸຣຸ” 

1) ຄວາມໝາຍຂອງຄູ 
   ໃນພາສາບາລີວົ່ າຄຸຣຸ – ຄຣຸແປວົ່ າ ໜັກ , ສຽງໃນ

ພາສາສນັສະກດິວົ່ າ ຄຸຣຸ  ແປວົ່ າ ໃຫຍົ່ , ຕະໜກັ (ຄ າສບັເດມິ
ສນັສະກດິ ແປວົ່ າ ຄາຣວະ) (ໃນມຸງຄຸນຊວີດິ ຄ າວົ່ າ ຄຣຸ ຫຼ ືຄູ 
ນີແ້ປວົ່ າ ຕະໜກັ) 

 ຄ າວົ່ າຄູທີົ່ ແປວົ່ າ ໜກັນັນ້ຫມາຍເຖງິ: ຄນົທີົ່ ຈະມາ
ເປັນຄູນັນ້ຈະຕອ້ງຜົ່ ານການສກຶສາຮ ົ່ າຮຽນມາຢົ່ າງໜັ
ກ 

 ຄ າວົ່ າຄູທີົ່ ແປວົ່ າຕະໜກັນັນ້ໝາຍເຖງິ: ການຕະໜກັ
ຄຸນງາມຄວາມດຂີອງຄູ. 

ອ າໄພ ສຸຈະລດິກຸນ ເວົາ້ວົ່ າ ຄ າວົ່ າ “ຄູ” ແລະ “ຄູບາ”. ໃນສະໄໝບູຮານ ໝາຍເຖິງ ພະສງົຜູເ້ຮດັ
ຫນາ້ທີົ່ ສອນກຸນບຸດທຸກລະດບັອາຍຸ ຕັງ້ແຕົ່ ໄວເດກັ ຈນົເຖງິໄວລຸນ້ ສອນທງັດາ້ນອກັສອນ ທງັ ພາສາບາລ ີ
ແລະ ສນັສະກດິ ສອນໃຫເ້ປັນຄນົດມີວີຊິາຊບີ ຕະຫລອດຈນົຄວາມຮູທ້າງພະພຸດສາດສະຫນາ ເມືົ່ ອສດິ
ມອີາຍຸຄບົບວດແລວ້ ກ ຍງັຄງົສກຶສາໃນວດັ ຫລສື ານກັນັນ້ໆ ຕ ົ່ ໄປ ຈນົມຄີວາມຮູຄ້ວາມຊ ານານ ສາມາດ
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ຖົ່ າຍທອດວຊິາທີົ່ ໄດຮ້ບັການສັົ່ ງສອນຝຶກຝົນຈາກຄູບາຂອງຕນົໃຫແ້ກົ່ ສດິລຸນ້ຫຼງັຂອງສ ານກັຕ ົ່ ໄປ ຫລ ື
ອາດລາໄປສະແຫວງຫາຄວາມຮູຄ້ວາມຊ ານານຕ ົ່ ຈາກພະສງົ ຫລ ືຄູບາ ຫຼ ືສ ານກັອືົ່ ນ ເມືົ່ ອຊົ່ ຽວຊານແລວ້
ກ ກບັມາຊົ່ ວຍສອນໃນສ ານກັເດມີຂອງຕນົ ຈນົເປັນຄູບາສບືທອດຕ ົ່ ໄປຈາກແຫຼົ່ ງອາ້ງອງິອືົ່ ນຄູບາຄ:ື 

- ຄູເປັນຜູນ້ າທາງສດິໄປສູົ່ ເຈ ົາ້ທ າຊັນ້ສູງ 
- ຄູຄ ືຜູອ້ບົຮມົສັົ່ ງສອນຖົ່ າຍທອດວຊິາຄວາມຮູໃ້ຫແ້ກົ່ ສດິເປັນຜູມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ແກົ່ ການ

ເຄາົລບົຂອງລູກສດິ 
- ຄູ ຄຜູືປ້ະກອບອາຊບີຢົ່ າງໜຶົ່ ງທີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ສອນ ມກັໃຊກ້ບັຜູສ້ອນໃນລະດບັຕ ົ່ າກວົ່ າວທິະຍາໄ

ລ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລ ຫລ ືສະຖາບນັມດັທະຍມົສກຶສາ. 

ຣງັສນັຄ ໌ແສງສຸກ ອະດດີອະທກິານບ ດມີະຫາວທິະຍາໄລຣາມຄ າແຫງ (2550: 38) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມ
ເຫນັວົ່ າ “ຄູ” ຄ:ື 

ຄູ ຄ ືຜູທ້ີົ່ ໃຫຄ້ວາມຮູບ້ ົ່ ຈ າກດັທຸກທີົ່ ທຸກເມືົ່ ອ ຄູຕອ້ງເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມຮູ ້ແລະ ຮູຈ້ກັ ຂວນ
ຂວາຍຫາອງົປະກອບຄວາມຮູໃ້ໝົ່ ໆ ສະສມົຄວາມດີ ມບີາລະມຫີລາຍ ແລະ ຄູທີົ່ ດີຈະຕອ້ງບ ົ່ ປິດບງັ 
ຄວາມຮູ ້ຄວນມຈີດິ ແລະ ວນິຍານຂອງຄວາມເປັນຄູ ຄູຄ:ື ຜູເ້ຕມີເຕມັ ການທີົ່ ຄູຈະເປັນຜູເ້ຕມີເຕມັໄດ ້ຄູ
ຄວນຈະເປັນຜູສ້ະແຫວງຫາຄວາມຮູ ້ຕອ້ງວິເຄາະ, ວິໄຈ,  ວິຈານ ແລະ ຄວາມຮູຕ້ົ່ າງໆ ເຂົາ້ນ າກນັ 
ຄູ ຄ ືຜູທ້ີົ່ ມເີມດຕາຈະຕອ້ງສອນເຕມັທີົ່ ໂດຍບ ົ່ ມກີານຂີຄ້າ້ນ ຫລ ືປິດບງັບ ົ່ ໃຫຄ້ວາມຮູເ້ຕມັທີົ່  ຄູຕອ້ງບ ົ່ ລ າ
ອຽງບ ົ່ ບຽດບຽນສດິ. 

ໃນຫນງັສ ືພດົນະ – ສາຣານຸກຣມົໄທ ເປືອ້ງນະ ນະຄອນ (2516: 89) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຫມາຍຂອງ
ຄ າວົ່ າ “ຄູ” ໄວດ້ັົ່ ງນີ:້ 

- ຜູມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ 
- ຜູຄ້ວນແກົ່ ການເຄາົລບົຂອງສດິ 
- ຜູສ້ັົ່ ງສອນ 

ຄາຣ໌ເຕີຣ໌ ວີ ກູູ໊ດ (Carter V. Good. 1973: 586) ໄດໃ້ຫຄ້ວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ຄູ” 
(teacher) ໄວດ້ັົ່ ງນີ ້ຄ:ື 

- ຄູແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມສາມາດໃຫຄ້ າແນະນ າ ເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີປະໂຫຍດທາງການຮຽນ ສ າລບັນກັຮຽນ 
ຫລ ືນກັສກຶສາໃນສຖາບນັການສກຶສາຕົ່ າງ ໆ ທງັຂອງລດັ ແລະ ເອກະຊນົ 

- ຄູແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຮູປ້ະສບົການແລະມກີານສກຶສາຫລາຍຫລດືເີປັນພເິສດ ຫລມື ີທງັປະສບົ
ການແລະການສກຶສາດເີປັນພເິສດໃນສາຂາໃດສາຂາໜຶົ່ ງທີົ່ ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫຜູ້ອ້ືົ່ ນເກດີ ຄວາມຈະເລນີກາ້ວ
ໜາ້ໄດ ້
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- ຄູແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ຮຽນສ າເລດັຫຼກັສູດວຊິາຊບີຈາກສຖາບນັການຝຶກຫດັຄຣູ ແລະໄດ ້ໃບຮບັຮອງທາງ
ການສອນດວ້ຍ 

- ຄູແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ສອນໃຫຄ້ວາມຮູແ້ກົ່ ສດິ  
ນອກຈາກນີ ້ຄ າວົ່ າ “ຄູ” ຍງັມຄີວາມຫມາຍອືົ່ ນໆ ໄດອ້ກີ ເຊັົ່ ນ: 

ກ. “ຄູ ຄ ືປູຊະຍະນບຸີກຄນົ” ໝາຍເຖິງ ຄູທີົ່ ເສຍສະຫຼະ ເອາົໃຈໃສົ່ ເພືົ່ ອຄວາມຈະເລນີ ຂອງ
ນກັຮຽນ ຊຶົ່ ງເປັນບຸກຄນົທີົ່ ຄວນເຄາົລບົເທດີທນູ. 

ຂ. “ຄູ ຄ ືແມົ່ ພມິຂອງຊາດ” ໝາຍເຖງິ ການເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດຂີອງນກັຮຽນທີົ່ ຈະປະຕບິດັຕວົ
ຕາມແບບຢົ່ າງຄູ. 

ຄ. “ຄູ ຄ ືຜູແ້ຈວເຮອືຈາ້ງ” ໝາຍເຖງິ ອາຊບີຄູເປັນອາຊບີທີົ່ ບ ົ່ ກ ົ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມ ລ  າ້ລວຍ ຄູຕອ້ງມີ
ຄວາມພ ໃຈໃນຄວາມເປັນຢູົ່ ຢົ່ າງສະຫງບົຮຽບຮອ້ຍຢົ່ າຫວັົ່ ນໄຫວຕ ົ່ ລາບຢົດຄວາມສະດວກສະບາຍ 
ໂດຍສະຫລຸບອາດກົ່ າວໄດວ້ົ່ າ ຄູ ຄ ືຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ສອນໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວາມຮູ ້ແລະ ມເີຈົາ້ທ າຈະລິ
ຍະທ າທີົ່ ດນີ າປະໂຫຍດໃຫແ້ກົ່ ສງັຄມົໄດໃ້ນອະນາຄດົ. 

2) ຄວາມໝາຍອາຈານ 
ຄວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າອາຈານຄ າວົ່ າ ຄູກບັອາຈານມກັຈະໃຊຮ້ົ່ ວມກນັຢູົ່ ສະເໝຈີນົບາງຄັງ້ເຮາົກ ົ່

ຄດິວົ່ າມນັເປັນຄວາມໝາຍດຽວກນັແຕົ່ ຄວາມຈງິແລວ້ຄ າເດມິທງັສອງຄ າແຕກຕົ່ າງກນັຄ າສບັເດມິຂອງຄ າ
ວົ່ າ “ອາຈານ“ພາສາບາລວີົ່ າ “ອາຈາຣຍ”ພາສາສນັສະກດິວົ່ າ ອາຈາຣຍຶ ໝາຍເຖງິຜູເ້ຝຶກມາລະຍາດ ຫຼ ືຄວບ
ຄຸມໃຫຢູ້ົ່ ໃນລະບຽບວໄິນອາຈານຄ ືຜູສ້ັົ່ ງສອນວຊິາຄວາມຮູ.້ 

ພຸດທະຂາ້ທາດພກິຂຸ ກົ່ າວວົ່ າ ຄ າວົ່ າ “ຄູ” 

ເປັນຄ າທີົ່ ສູງຫລາຍ ເປັນຜູເ້ປີດປຣະຕູທາງວຍິຍານ ແລວ້ກ ນ າໃຫເ້ກດີທາງວຍິຍານໄປສູົ່ ເຈ ົາ້ທ າ
ເບືອ້ງສູງ ເປັນເລືົ່ ອງທາງຈດິໃຈໂດຍສະເພາະ ບ ົ່ ໄດໝ້າຍເຖງິເລືົ່ ອງວດັຖຸ. 

ທົ່ ານ ພຸດທຂາ້ທາດພກິຂຸ (2529: 93) ໄດຈ້ າແນກຄວາມຫມາຍຂອງ “ອາຈານ” ເປັນ 2 ແບບ 
ຄ:ື  

1 ຄວາມຫມາຍດັງ້ເດມີ ໝາຍເຖງິ ຜູຝຶ້ກມານຢາດ ຫລ ືເປັນຜູຄ້ວບຄຸມໃຫຢູ້ົ່ ໃນລະບຽບ ວໄິນ 
ເປັນຜູຖ້ຮືກັສາລະບຽບກດົເກນຕົ່ າງໆ. 

2 ຄວາມຫມາຍປະຈບຸນັ ໝາຍເຖງິ ຖານະຊັນ້ສູງ ຫລ ືຊັນ້ໜຶົ່ ງຂອງຜູທ້ີົ່ ເປັນຄູໃນຫນງັສພືດົນາ
ນຸກຣົມພຸດທະສາດ ສະບບັປະມວນທ າຂອງພະຣາດວນົມຸນ ີ(ປຣະຢຸກຕ ໌ປຢຸຕໃຫຍົ່ ) (2528: 185) 
ອະທບິາຍຄວາມຫມາຍຂອງອາຈານໄວດ້ັົ່ ງນີ:້ 

- ຜູປ້ະພດຶການອນັເກືອ້ກຸນແກົ່ ສດິ 
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- ຜູທ້ີົ່ ສດິເພິົ່ ງປະພດຶດວ້ຍຄວາມເອືອ້ເຟືອ້ 
- ຜູສ້ັົ່ ງສອນວຊິາ ແລະ ອບົຮມົເບິົ່ ງແຍງຄວາມປະພດຶ. 

ຄວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ອາຈານ” ຕາມທດັນະຂອງຊາວຕະເວນັຕກົ ຈະໝາຍເຖງິ ຜູສ້ອນໃນ
ວທິະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລທີົ່ ມຕີ າແໜົ່ ງຕ ົ່ າກວົ່ າລະດບັສາດສະດາຈານ ແລະ ເປັນຜູທ້ີົ່ ຕອ້ງຮບັ
ຜດິຊອບຕ ົ່ ການສອນນກັສກຶສາໃຫເ້ກດີຄວາມກາ້ວໜາ້ຕາມປະສງົສະເພາະຂອງການສກຶສາທີົ່ ກ ານດົໄວ ້
ເມືົ່ ອພຈິາລະນາຄວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ອາຈານ” ຕາມທດັສະນະຂອງຄນົທົົ່ ວໄປກບັທດັສະນະ ຂອງ
ຊາວຕະເວນັຕກົແລວ້ຈະເຫນັໄດວ້ົ່ າ ອາຈານຂອງຊາວຕະເວນັຕກົຈະເນັນ້ຄວາມສ າຄນັໄປທີົ່ ການສອນ ຄື
ເປັນຜູມ້ຄີວາມຊົ່ ຽວຊານໃນການສອນສະເພາະດາ້ນ ແລະ ເປັນຜູບ້ົ່ ອນເຮດັວຽກສອນໃນສະຖາບນັການ
ສກຶສາຊັນ້ສູງ ແຕົ່ ຄວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ອາຈານ” ຕາມທດັນະຂອງຄນົທົົ່ ວໄປ ຈະມ ີຄວາມຫມາຍ
ກວາ້ງກວົ່ າ ຄເືປັນທງັຜູສ້ອນວຊິາຄວາມຮູ ້ອບົຮມົເບິົ່ ງແຍງຄວາມປະພດຶ ແລະ ເປັນຜູທ້ີົ່ ມ ີຖານະສູງກວົ່ າ
ຜູເ້ປັນຄູ ດັົ່ ງນັນ້ຈ ຶົ່ ງພ ສະຫລຸບຄວາມຫມາຍຂອງຄ າວົ່ າ “ອາຈານ” ໄດວ້ົ່ າ “ເປັນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ ວຊິາຄວາມຮູ ້
ແລະອບົຮມົຄວາມປະພດຶຂອງລູກສດິ ເປັນຜູມ້ສີະຖານະພາບສູງກວົ່ າ “ຄູ” ແລະ ມກັ ເປັນຜູບ້ົ່ ອນເຮດັ
ວຽກສອນໃນລະດບັວທິະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລ” ໃນປະຈບຸນັນີ ້ຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ການສອນບ ົ່ ວົ່ າ
ຈະມລີກັສະນະລະດບັໃດ ຕ ົ່ ການສອນໃນລະດບັໃດ ຈະນຍິມົເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ “ອາຈານ” ຄກືນັໝດົ ຊຶົ່ ງບ ົ່ ແມົ່ ນ
ເລືົ່ ອງເສຍຫາຍຫຍງັ ໃນທາງກງົກນັຂາ້ມ ກບັຈະເປັນການຍກົຍອ້ງ ແລະໃຫຄ້ວາມເທົົ່ າທຽມກນັກບັຄົນົທີົ່

ປະກອບວຊິາຊບີດຽວກນັ  ດັົ່ ງນັນ້ ສິົ່ ງສ າຄນັທີົ່ ສຸດບ ົ່ ແມົ່ ນເປັນຄ າວົ່ າ “ຄູ” ຫລ ື“ອາຈານ” ແຕົ່ ຢູົ່ ທີົ່ ການເຮດັ
ຫນາ້ທີົ່ ຂອງຕນົໃຫສ້ມົບູນທີົ່ ສຸດ. 

2.3. ຄວາມໝາຍຂອງຄ າທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັວົ່ າຄູ ແລະ ອາຈານ 

ຄ າທີົ່ ມຄີວາມຫມາຍຄາ້ຍກບັ ຄູ ມຫຼີາຍຄ າ ເຊັົ່ ນ: 

1. ອຸປັດຊາ – ທົ່ ານພຸດທຂາ້ທາດພກິຂຸ ອະທບິາຍຄວາມຫມາຍຂອງ “ອຸປັດຊາຢ໌” ວົ່ າ ໝາຍເຖງິ 
ຜູສ້ອນວຊິາຊບີ ແຕົ່ ໃນປະຈບຸນັນີ ້ໝາຍເຖງິ ພະເຖະຜູໃ້ຫຍົ່  ທີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ເປັນຜູວ້ະຊະກຸນບຸດໃນພະພຸດ
ທສາດສະຫນາ. 

2. ທສິາປາໂມກ – ໝາຍເຖງິ ອາຈານທີົ່ ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ຊືົ່ ສຽງໂດົ່ ງດັົ່ ງ ໃນສະໄໝບູຮານ ຜູມ້ ີ
ອນັຈະກນິຈະຕອ້ງສົົ່ ງຫຼານຂອງຕນົໄປສູົ່ ສ ານກັ ທສິາປາໂມກຂ ໌ເພືົ່ ອໃຫຮ້ຽນວຊິາທີົ່ ເປັນອາຊບີ ຫລ ືວຊິາ
ຊັນ້ສູງໃນສາຂາວຊິາຕົ່ າງໆ ເພືົ່ ອກບັໄປເຮດັຫນາ້ທີົ່ ກ ົ່ ການງານທີົ່ ສ າຄນັໆ. 

3. ບຸນພາຈານຢ ໌ຫລ ືບູນພາຈານຢ໌ ຄ ືອາຈານເບືອ້ງຕົນ້ ໝາຍເຖງິ ພ ົ່  ແມົ່  ຊຶົ່ ງ ຖວືົ່ າເປັນຄູຄນົທ າ
ອດິຂອງລູກ. 

4. ປົນມາຈານຢ ໌ຄ ືອາຈານຜູເ້ປັນຊົ່ ຽວຊານ ຫລ ືຢອດຢຽ້ມໃນທາງວຊິາໃດວຊິາໜຶົ່ ງ 
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5. ປາຈານຢ ໌ຄ ືອາຈານຂອງອາຈານສົ່ ວນຄ າສບັໃນພາສາອງັກດິທີົ່ ມຄີວາມຫມາຍຄາ້ຍກບັຄ າວົ່ າ 
ຄູ ຫລ ືTeacher ມຫີຼາຍຄ າ ຄ:ື 

Teacher ໝາຍເຖງິ ຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ປະຈ າໃນໂຮງຮຽນ ຫລ ືສະຖາບນັການສກຶສາຕົ່ າງໆກງົກບັ
ຄ າວົ່ າ ຄູ ຫລ ືຜູສ້ອນ. 

Instructor ໝາຍເຖິງ ຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ເປັນຜູສ້ອນໂດຍສະເພາະໃນວທິະຍາໄລ ຫລ ືມະຫາ
ວທິະຍາໄລ ກງົກບັຄ າວົ່ າ ອາຈານ 

Professor (ໃນປະເທດອງັກດິ) ໝາຍເຖງິ ຕ າແໜົ່ ງຜູສ້ອນທີົ່ ຖວືົ່ າເປັນຕ າແໜົ່ ງສູງສຸດໃນແຕົ່
ລະສາຂາວຊິາໃນມະຫາວທິະຍາໄລຕົ່ າງໆແຕົ່ ໃນອາເມຣກິາ ແລະ ແຄນາດາໃຊເ້ປັນຄ ານ າໜາ້ນາມສ າລບັຜູ ້
ສອນໃນວທິະຍາໄລ ຫລ ືມະຫາວທິະຍາໄລຕັົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ: 

 ຜູຊ້ົ່ ວຍສາດສະດານຈານ   ໃຊຄ້ າວົ່ າ   Assistant Professor 
 ຮອງສາດສະດາາຈານ       ໃຊຄ້ າວົ່ າ   Associate Professor 
 ສາດສະດາຈານ              ໃຊຄ້ າວົ່ າ    Professor 

Lecturer ໝາຍເຖງິ ບຸກຄນົຜູສ້ອນໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຫລ ືວທິະຍາໄລ ກງົກບັຄ າວົ່ າ ຜູບ້ນັ
ລະຍາຍ. 

Tutor ໝາຍເຖິງ ຜູທ້ີົ່ ເຮດັຫນາ້ທີົ່ ສອນນກັສກຶສາເປັນກຸົ່ ມນອ້ຍໆ ຫລ ືລາຍບຸກຄນົໂດຍເຮດັ
ວຽກເປັນສົ່ ວນຫນຶົ່ ງຂອງຜູບ້ນັລະຍາຍ ຄາ້ຍໆກບັຜູສ້ອນເສີົ່ ມ ຫລ ືສອນກວດວຊິາ. 

Sophist ເປັນພາສາກຣກິບູຮານ ໝາຍເຖງິ ປັດຊະຍາຜູສ້ອນວຊິາຕົ່ າງໆຄາ້ຍກບັຄ າວົ່ າ “ທສິາປາ
ໂມກຂ”໌ 

2.4. ສິົ່ ງທີົ່ ທາ້ທາຍໃນການເປັນຄູ 

 ການປັບຕວົ 

ການປັບຕວົຂອງຄູໃຫມົ່ ແຕົ່ ລະຄນົຈະແຕກຕົ່ າງກນັ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກຫຼາຍປະການ ທີົ່ ຄູ
ໃຫມົ່ ຕອ້ງພບົຄາ້ຍຄກືນັເຊັົ່ ນ: 

- ການສອນ ການຄວບຄຸມລະບຽບນກັຮຽນໃນຫອ້ງ 

- ການເຮດັວຽກກບັຄູຄນົອືົ່ ນໆ ລວມທງັຜູບ້ ລຫິານ, ຜູປົ້ກຄອງນກັຮຽນ  

1) ນກັຮຽນ ແລະ ລະບຽບ 

ການປັບຕວົເພືົ່ ອໃຫກ້ານເຮດັວຽກກບັນກັຮຽນ ແລະ ການຄວບຄຸມນກັຮຽນໃຫຢູ້ົ່ ໃນລະບຽບ
ວິໄນເປັນສາຍເຫດສ າຄັນປະການຫນຶົ່ ງທີົ່ ເປັນສາຍເຫດເຮັດໃຫຄູ້ໃຫມົ່ ມຄີວາມກດົດັນບັນຫາຂອງ
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ນກັຮຽນເປັນຕວົກ ານດົໃຫເ້ກດີຄວາມຫຍຸງ້ຍາກທາງອາລມົ ຫຼາຍຄນົທີົ່ ຕດັສນິໃຈ ເລອືກວຊິາຊບີຄູເພາະ
ເປັນຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມສນົໃຈຕ ົ່ ເຍາົວະຊນົຢົ່ າງຈງິໃຈ ໃນຂະນະດຽວກນັຫຼາຍຄນົ ອອກຈາກອາຊບີຄູ ຍອ້ນບ ົ່

ສາມາດປັບຕວົເຂົາ້ກບັນກັຮຽນໄດ ້ຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຜູປ້ະກອບອາຊບີຄູມ ີຄວາມພະຍາຍາມອດົທນົຕ ົ່ ການ
ສອນ, ມຄີວາມມຸົ່ ງຫມັນ້ພດັທະນາອາຊບີຄູຕນົເອງຕ ົ່ ໄປໃນທີົ່ ສຸດກ ົ່  ຈະມຄີວາມຮກັອາຊບີຄູຕະຫຼອດໄປ. 

ສິົ່ ງທີົ່ ຄູໃຫມົ່ ຄວນເອາົໃຈໃສົ່  ຄ ືການພະຍາຍາມສາ້ງຕນົເອງກບັນກັຮຽນເຂົາ້ໃຈກນັເປັນເພືົ່ ອນທີົ່

ຮູໃ້ຈຂອງນກັຮຽນ ຍຸດທະວທິນີີບ້ ົ່ ມປີະສດິທພິາບເທົົ່ າທີົ່ ຄວນນກັການສກຶສາຕາເວນັຕກົກ ົ່ ບ ົ່ ເຫນັດກີບັວທິີ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ທົ່ ານ ເຮນສນັ (Hanson,1988) ກົ່ າວວົ່ າ ນກັຮຽນບ ົ່ ຕອ້ງການໃຫຄູ້ ໃຫມມາເປັນເພືົ່ ອນຂອງ
ຕນົເອງ ຍິົ່ ງໄປກວົ່ ານັນ້ນກັຮຽນຕອ້ງການໃຫຄູ້ເປັນຜູແ້ນະນ າ ແລະ ທ າຕນົໃຫເ້ປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດແີກົ່ ຊວີດິ
ຂອງນກັຮຽນຫຼາຍກວົ່ າເກົົ່ າ.  

ແຕົ່ ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມເມືົ່ ອຄູ ແລະ ນກັຮຽນໄດມ້ກີານພວົພນັເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັໄລຍະ ໃດຫນຶົ່ ງ
ຈະເຮດັໃຫຄ້ວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງຄູ ແລະ ນກັຮຽນເປັນໄປທາງທີົ່ ດ ີມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຊົ່ ວຍ ເຫຼອືເຊິົ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັ ດັົ່ ງກົ່ າວຂອງ ທົ່ ານ ອາສຕຣອງ ແລະ ຊາເວດ (Armstrong & Savage,1989) ໄດກ້ົ່ າວວົ່ າ: 
ໃນຊົ່ ວງໄລຍະເວລາທີົ່ ດນົພ ສມົຄວນ ຈະເຮດັໃຫມ້ດິຕະພາບ ລະຫວົ່ າງຄູ ແລະ ນກັຮຽນເປັນໄປໃນທາງ
ບວກເມືົ່ ອນກັຮຽນຍອມຮບັວົ່ າຄູຂອງຕນົເປັນຜູມ້ ີລະບຽບວໄິນ ຄູທີົ່ ຕອ້ງການຮກັສາລະບຽບ ແລະ ຫວງັ
ໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັຢົ່ າງຖກືຕອ້ງຈະສືົ່ ຄວາມຫມາຍທາງວຊິາການໃນເລືົ່ ອງທີົ່ ສ າຄນັໄດຫຼ້າຍປະການເຊັົ່ ນ: 
ນກັຮຽນມຄີວາມເຊືົ່ ອຢົ່ າງຈງິ ໃຈວົ່ າບດົຮຽນທີົ່ ຄູນ າມາສະເຫນນີັນ້ມຄີວາມຫມາຍສາ  ້ຄນັ ແລະ ຄວາມ
ຄາດຫວງັຂອງຄູສອນໃນ ລະດບັສູງຈະສືົ່ ຄວາມຫມາຍຂອງຄູທີົ່ ມຕີ ົ່ ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນໃນເລືົ່ ອງ
ຕົ່ າງໆສາ້ງໃຫເ້ກດີ ຄວາມເຊືົ່ ອຖເືຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ.  

2) ການເຮດັວຽກຮົ່ ວມກບັບຸກຄນົອືົ່ ນ 

ຄູສົ່ ວນຫຼາຍຈະເຮດັວຽກກບັນກັຮຽນ ແຕົ່ ຄູຍງັມກີານພວົພນັກບັຄູສອນອືົ່ ນໆ, ຜູບ້ ລຫິານ ການ
ສກຶສາ, ຜູປົ້ກຄອງນກັຮຽນ ແລະ ອ ານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິົ່ ນປັດໄຈເຫຼົົ່ ານີເ້ປັນສິົ່ ງແວດລອ້ມທີົ່ ສ າຄນັ
ຂອງຄູໃຫມົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງຮຽນຮູເ້ຂົາ້ໃຈ ແຕົ່ ບາງຄັງ້ຄູໃຫມົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົເອງມ ີຄວາມຫຍຸງ້ຍາກລ າ
ບາກຫຼາຍໃນການສາ້ງສາຍພວົພນັອນັດລີະຫວົ່ າງຄູສອນວຊິາອືົ່ ນໆ ຄູກ ົ່ ຄກືບັ ບຸກຄນົທົົ່ ວໄປທີົ່ ເຮດັວຽກ
ຮົ່ ວມກນັ ນອກຈາກເວລາເຮດັວຽກສົ່ ວນລວມ, ມດິຕະພາບສົ່ ວນຕວົກບັ ກຸົ່ ມຄນົທີົ່ ມຈີດິໃຈກງົກນັຈະມີ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈກນັດຂີຶນ້ ແລະ ພດັທະນາສາຍພວົພນັກບັທຸກຄນົໃນ ໂຮງຮຽນໃຫກ້ວາ້ງກວົ່ າເກົົ່ າ. 

ຜູປົ້ກຄອງນກັຮຽນເປັນກຸົ່ ມຄນົທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການເຮດັວຽກຂອງໃຫມົ່ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ 
ຄູທີົ່ ໄດຮ້ບັເປັນຄູສອນ ໃຫມົ່ ໆຢູົ່ ໃນລະດບັການສກຶສາຂັນ້ພືນ້ຖານ ຍອ້ນວົ່ າຜູປົ້ກຄອງເປັນຕວົແທນ ຊຸມ
ຊນົ ບາງຄັງ້ຜູປົ້ກຄອງບາງຄນົເອາົໃຈຍາກ ມກັຈະໃຫຄ້ວາມສນົໃຈຕ ົ່ ກບັລູກຫຼານຂອງຕນົເອງ ຜູປົ້ກຄອງ
ເຫຼົົ່ ານີຈ້ະເຫນັຄູເປັນເພືົ່ ອນມດິໃນການພດັທະນາຄວາມຈະເລນີກາ້ວຫນາ້ດາ້ນສົ່ ວນຕວົ ແລະ ສະຕປັິນຍາ
ໃຫແ້ກົ່ ລູກຫຼານຕນົເອງ ຜູປົ້ກຄອງສົ່ ວນຫຼາຍຈະໃຫຄ້ວາມສະນບັສະຫນນູຄູທີົ່ ໃຫ ້ຄວາມສນົໃຈຕ ົ່ ລູກ
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ຫຼານຂອງຕນົເອງ ດັົ່ ງນັນ້, ຄູໃຫມົ່ ທີົ່ ມລີະບຽບວໄິນ, ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ສູງໃຫຄ້ວາມເອາົໃຈໃສົ່
ຕ ົ່ ນກັຮຽນຈິົ່ ງມຄີວາມສະດວກໃນການສາ້ງຄວາມສ າພນັກບັຜູປົ້ກຄອງ ນກັຮຽນໄດດ້.ີ 

ຄູໃຫມົ່ ຈະບ ົ່ ສາມາດຮູທຸ້ກສິົ່ ງທຸກຢົ່ າງ ໃນມືເ້ປີດຮຽນມືທ້ າອດິຄູໃຫມົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງພຈິາລະນາຕນົ
ເອງໃນຖານະເປັນຜູຮ້ຽນ ແລະ ຖານະທີົ່ ເປັນຄູ ຫຼກີລຽງການຕດັສນີຄວາມຂດັແຍົ່ ງທີົ່ ຮຸນແຮງ ດວ້ຍຕນົ
ເອງ. ຄູໃຫມົ່ ຄວນສະແຫວງຫາຄູທີົ່ ມປີະສບົການເພືົ່ ອເປັນຜູແ້ນະນ າ, ໃຫຂ້ ຄ້ດິເຫນັຢົ່ າງ ເປີດເຜຍີ ແລະ 
ຍອມຮບັຟັງ ຄູທຸກຄນົໃນໂຮງຮຽນໄດຜ້ົ່ ານການເປັນຄູໃຫມົ່ ມາແລວ້ ຄູເກົົ່ າຫຼາຍຄນົ ອາດຈະຈດົຈປະສບົ
ການເກົົ່ າໆໄດດ້ ີແລະ ຍນິດໃີຫຄ້ວາມຊົ່ ວຍເຫຼອືຄູໃຫມົ່ .  

ຄູໃຫມົ່ ຄວນຍອມຮບັປີທ າອດິຂອງການສອນມຄີວາມສ າຄນັເປັນພເິສດເພາະເປັນເວລາທີົ່ ຄູ 
ໃຫມົ່ ຈະໄດຮ້ຽນຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັວຊິາຊບີ. ການສອນເປັນພາລະກດິທີົ່ ເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມກງັວນົ, 
ຄວາມເຄັົ່ ງຕງຶ, ຄູທຸກຄນົມຄີວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະພດັທະນາວຊິາການ ເພືົ່ ອຫຸຼດຜົ່ ອນ ຄວາມກງັວນົດັົ່ ງກົ່ າວ 
ດັົ່ ງນັນ້, ຄູໃຫມົ່ ຄວນມກີດິຈະກ າອືົ່ ນໆເຊັົ່ ນ: ອອກກ າລງັກາຍ ຫຼ ືເຮດັກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ ທີົ່ ບ ົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ
ວຊິາການເພືົ່ ອຜົ່ ອນຄາຍອາລມົ. 

 ຫຼາຍຄົນເຄີຍເວົາ້ຫຼ ິນ້ວົ່ າ “ຄູລາວເປັນແບບເປັດ” ຊຶົ່ ງມີຄວາມໝາຍວົ່ າ “ບິນກ ໄດແ້ຕົ່ ບ ົ່ ສູງ, 
ລອຍນ າ້ກ ເປັນແຕົ່ ບ ົ່ ເກັົ່ ງ, ແລົ່ ນທາງບກົກ ໄດແ້ຕົ່ ກ ຊາ້…” ຫຼ ືເວົາ້ແບບໜຶົ່ ງອກີວົ່ າ “ອນັໃດກ ເປັນໝດົແຕົ່ ບ ົ່

ເກັົ່ ງຈກັອນັ” ຊຶົ່ ງມຄີວາມໝາຍໄປໃນທາງລບົນັນ້ເອງ; ແຕົ່ ໃນອະນາຄດົ (ຕາມທົ່ າອົ່ ຽງຂອງພາກພືນ້ ແລະ 
ສາກນົ) ຄ າວົ່ າ “ແບບເປັດ” ຈະມຄີວາມໝາຍໄປໃນທາງບວກ ຍອ້ນວົ່ າສງັຄມົມະນຸດໄດໃ້ຫຄຸ້ນຄົ່ າຂອງ
ການມຊີວີດິແຕກຕົ່ າງຈາກເຄືົ່ ອງກນົຈກັ; ໂດຍພະຍາຍາມສາ້ງຄນົໃຫສ້າມາດຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ ເພືົ່ ອ
ພດັທະນາ ແລະ ຊົ່ ວຍເຫຼອື ຕນົເອງໃຫສ້າມາດດ າລງົຊວີດິໄດໃ້ນສງັຄມົ ທງັປະກອບສົ່ ວນພດັທະນາ
ສງັຄມົ ແລະ ປະເທດຊາດ; ເພືົ່ ອຢູົ່ ຮົ່ ວມກນັ ແລະ ແຂົ່ ງຂນັກບັປະເທດອືົ່ ນ. ມາເຖງິປະຈບຸນັ, ຄົ່ ານຍິມົໃນ
ການວດັຜົນລະດບັຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງມະນຸດ ມທີົ່ າອົ່ ຽງຫຍບັມ ົ່ ເຂົາ້ກບັຄວາມເປັນຈງິຫຼາຍຂຶນ້, ໝາຍ
ຄວາມວົ່ າ “ຄນົຕອ້ງຮຽນຮູເ້ພືົ່ ອນ າມາໃຊໃ້ນ ຊວີດິປະຈ າວນັ ຫຼ ືໃນລະດບັສູງກົ່ ວານັນ້ແມົ່ ນສາມາດນ າໃຊ ້
ຄວາມຮູ ້ຢູົ່ ໃນສະຖານະການໃໝົ່ ໄດ”້,  

ດັົ່ ງນັນ້ຈ ຶົ່ ງຈ າເປັນຕອ້ງຮຽນຮູຫຼ້າຍຢົ່ າງ, ໃຫເ້ຂົາ້ໃຈດາ້ນໃດໜຶົ່ ງແບບລງົເລກິ ແລະ ເຂົາ້ໃຈການ
ພວົພນັລະຫວົ່ າງແຕົ່ ລະດາ້ນ ເພືົ່ ອນ າມາໃຊໃ້ນຊີວດິປະຈ າວນັ. ຄ າວົ່ າ “ມຄີວາມຮູຫຼ້າຍຢົ່ າງ, ລງົເລກິ
ສະເພາະດາ້ນ, ເຂົາ້ໃຈການພວົພນັລະຫວົ່ າງອງົປະກອບຄວາມຮູ”້, ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດໃ້ຫຄ້ວາມໝາຍວົ່ າ “ແບບ
ເປັດລອຍນ າ້ເກັົ່ ງ ຫຼ ືເປັດແບບໃໝົ່ ”, ຊຶົ່ ງມຄີວາມໝາຍແຕກຕົ່ າງຈາກສງັຄມົທີົ່ ກ າລງັເວົາ້ຫຼ ິນ້ໃນປະຈບຸນັ. 
“ການຮຽນຮູໃ້ນແຕົ່ ລະຢົ່ າງແບບບ ົ່ ມກີານພວົພນັກນັ” ແມົ່ ນຍງັບ ົ່ ທນັພຽງພ ທີົ່ ຈະນ າໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈ າ
ວນັ, ຕວົຢົ່ າງ ເດກັນອ້ຍຜູໜ້ຶົ່ ງ ເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັ “ການບວກ, ການລບົ, ການຄູນ ຫຼ ືການຫານ” ໃນແຕົ່ ລະ
ຢົ່ າງໄດດ້,ີ ແຕົ່ ບ ົ່ ເຂົາ້ໃຈວົ່ າການພວົພນັລະຫວົ່ າງ “ການຄູນ ແລະ ການບວກ”, “ການຫານ ແລະ ການລບົ” 
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ຫຼອືືົ່ ນໆ…, ເດກັນອ້ຍຜູນ້ ັນ້ ກ ຈະພບົຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການດ າລງົຊວີດິປະຈ າວນັ ຫຼາຍກົ່ ວາ ຜູທ້ເີຂົາ້ໃຈ
ການພວົພນັລະຫວົ່ າງຄວາມຮູຕ້ົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ າວມາ. 

2.5. ປະເພດຂອງຄູ 

ການແບົ່ ງຄູເປັນເພດຕົ່ າງໆຕອ້ງຂືນ້ຢູົ່ ກບັຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົ, 
ການແບົ່ ງປະເພດຂອງຄູອາດຈະເປັນການຊົ່ ວຍກະຕຸນ້ຄວາມເປັນຄູໃຫຜູ້ປ້ະກອບວຊິາຊບີຄູເຊິົ່ ງດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 

1) ຍນົ ຊຸົ່ ມຈດິ (2541: 22-23) ໄດແ້ບົ່ ງປະເພດຄູຕາມລກັສະນະຂອງວຽກອອກເປັນ 4 ປະເພດຄ:ື 
- ຄູປະຈ າເຮອືນ: ໄດແ້ກົ່ ພ ົ່ ແມົ່  ເຊິົ່ ງເປັນຄູຄນົທ າອດິຂອງລູກເພາະທງັສອງທົ່ ານມຄີວາມໃກຊ້ດິ

ຄົ່ ອຍດູແລປົກປອ້ງລູກຕະຫຼອດເວລາ ຈຶົ່ ງມກີານຍກົຍົ່ ອງໃຫພ້ ົ່ ແມົ່ ເປັນຄູອາຈານຂອງລູກ 
- ຄູປະຈ າໂຮງຮຽນ: ໄດແ້ກົ່ ຄູອາຈານທີົ່ ສອນນກັຮຽນຕາມໂຮງຮຽນ ຫຼ ືສະຖາບນັການສກຶສາຕົ່ າງໆ 

ຈະປະພດຶໂດຍຈດິຮູສ້ ານກຶ ຫຼ ືດວ້ຍຈດິວນິຍານຂອງຄວາມເປັນຄູຢົ່ າງແທຈ້ງິ ຫຼ ືປະພດຶຕາມໜາ້ທີົ່ ທີົ່ ໄດ ້
ຮບັມອບໝາຍຈາກລາດຊະການ. 

- ຄູປະຈ າວດັ: ໄດແ້ກົ່ ພະສງົໃນພະພຸດສາສະໜາ ຫຼ ືນກັບວດໃນສາສະໜານັນ້ໆທີົ່ ຄວາມຮູຄ້ວາມ
ເຂົາ້ໃຈໃນຫຼກັຄ າສອນໃນສາສະໜາ ແລະ ເຮດັໜາ້ທີົ່ ເຜຍີແພຫຼກັທ າຄ າສອນເພືົ່ ອໃຫປ້ະຊາຊນົມສີນິລະ
ທ າຄຸນນະທ າປະຈ າໃຈ. 

- ຄູປະຈ າໂລກ: ໄດແ້ກົ່  ພະທ າສາດສະດາຂອງພະພຸດສາສະໜາ ທີົ່ ໄດຄ້ົນ້ພບົຫຼກັທ າຄ າສອນອນັ
ປະເສດີ ແລວ້ນ າຫຼກັທ ານັນ້ເຜຍີແພອບົຮມົໃຫມ້ະນຸດໃນໂລກໄດຮູ້ໄ້ດເ້ຂົາ້ໃຈ ແລະ ນ າໄປປະຕບິດັເພືົ່ ອ
ຄວາມສຸກ. 

2) ພາວໄິລ ນາຄວງ (2545: 6-9) ໄດແ້ບົ່ ງຄູຕາມຄຸນສມົບດັຄວາມສາມາດ ແລະ ລກັສະນະການ
ເຮດັວຽກອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ:ື 

- ຄູທີົ່ ດ:ີ ຄຄູືທີົ່ ມຄີວາມຮູ ້ແລະ ຊົ່ ຽວຊານໃນສາຂາວຊິາຂອງຕນົມທີກັສະການສອນ, ມຄຸີນນະທ າ, 
ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງເອາົໃຈປັບປຸງຕນົເອງໃນດາ້ນຄວາມຮູ,້ ການສອນ ແລະ ຄຸນນະທ າຢົ່ າງສະໝ ົ່ າສະ 
ເໝ,ີ ປະພດຶຕນົເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດຂີອງນກັຮຽນ. 

- ຄູທີົ່ ພ ໃຊໄ້ດ:້ ຄຄູືທີົ່ ມຄີວາມຮູດ້ສີອນໃຊໄ້ດແ້ຕົ່ ບ ົ່ ທຸົ່ ມເທໃນການສອນບ ົ່ ເຄັົ່ ງຄດັໃນຈນັຍາບນັ
ວຊິາຊບີຄູບ າສນົໃຈໃນການພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ມຄີວາມປະພດຶທີົ່ ບ ົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງໃຫນ້ກັຮຽນ. 

- ຄູທີົ່ ບ ົ່ ຄວນເປັນຄູ: ຄຄູືທີົ່ ບ ົ່ ຮູຈ້ງິໃນວຊິາທີົ່ ສອນ ແລະ ສອນບ ົ່ ດບີ ົ່ ຕັງ້ໃຈເຮດັວຽກຂາດຄຸນນະທ າ
ບ າສນົໃຈປັບປຸງພດັທະນາຕນົ ແລະ ປະພດຶຕນົບ ົ່ ເໝາະສມົ, ບ ົ່ ສມົຄວນເອາົເປັນແບບຢົ່ າງ ຫຼ ືບ ົ່ ສມົຄວນ
ເປັນຄູ. 

2.6. ຜນົປະໂຫຍດຂອງຄວາມເປັນຄູ 

- ສາມາດສາ້ງຄນົໃຫເ້ປັນຄນົດ,ີ ຄນົເກັົ່ ງເພືົ່ ອພດັທະນາປະເທດຊາດ. 
- ເປັນອາຊບີທີົ່ ມກີຽດເປັນທີົ່ ເຄາົລບົນບັທີົ່ ໜາ້ນບັຖ.ື 
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- ເປັນອາຊບີທີົ່ ມຈີນັຍາບນັວຊິາຊບີ. 
- ເປັນອາຊບີທີົ່ ໃຊຄ້ນົທີົ່ ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດລວມທງັຄວາມຮກັໃນການເປັນຄູ. 
- ສາມາດພດັທະນາສກັກະຍະພາບຂອງຕນົເອງໄດ.້ 
- ເປັນອາຊບີທີົ່ ທາ້ທາຍຄວາມສາມາດ. 
- ເປັນປູຊະຍະນບຸີກຄະລາກອນ 
- ເປັນແມົ່ ພມິຂອງຊາດ. 

ສະຫຸຼບ: ຄູ ແລະ ອາຈານແມົ່ ນຜູໃ້ຫຄ້ວາມຮູມ້ໜີາ້ທີົ່ ພດັທະນາໃຫນ້ກັຮຽນເປັນຄນົມຄຸີນນະພາບ
ຕ ົ່ ປະເທດ ແລະ ສງັຄມົ ນອກຈາກນີບ້ ົ່ ວົ່ າຈະມຄູີຈກັປະເພດທີົ່ ສງັຄມົປັດຈບຸນັ ແລະ ອະນາຄດົຍົ່ ອມ
ຕອ້ງການຄູທີົ່  ຫຼ ືທີົ່ ມຈີນັຍາບນັວຊິາຊບີສູງ. 

3. ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຕ ົ່ ອາຊບີຄູ 

ຫຼງັຈາກມຈີດິຕະວທິະຍາເກດີຂືນ້ ກ ົ່ ໄດມ້ກີານອະທບິາຍ ແລະ ຖກົຖຽງກນັຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ ກົ່ ຽວ
ກບັຄ ານຍິາມຂອງ ວທິະຍາສາດໃນສາຂານີ.້ ບາງທົ່ ານໄດມ້ຄີວາມຄດິວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ເປັນ
ເລືົ່ ອງທີົ່ ວົ່ າ ດວ້ຍການປະຍຸກຫຼກັການ ຫຼ ືວທິກີານ ທາງຈດິຕະວທິະຍາທາງສາຂາຕົ່ າງໆໄປໃຊໃ້ນຫອງ້
ຮຽນ ໃນໂຮງຮຽນ, ຕ ົ່ ມາໄດມ້ຫຼີາຍທົ່ ານເວົາ້ວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາການສກື ບ ົ່ ໄດໝ້າຍເຖງິເຊັົ່ ນນັນ້ ແຕົ່ ມນັ
ເປັນວທິະຍາສາດສາຂາໃໝົ່ ທີົ່ ມເີປົາ້ໝາຍ  ມປີະເດນັບນັຫາວທິກີານສກືສາ ແລະ ມເີທກັນກິຂອງຕນົເອງ. 
ຈດິຕະວທິະຍາໃນຄວາມໝາຍນີຈ້ ືົ່ ງເປັນວທິະຍາສາດສະເພາະທີົ່ ແຍກອອກຈາກສາຂາອືົ່ ນໆໂດຍນິນ້ໃສົ່
ການຮຽນການສອນແລະການສະແຫວງຫາແນວທາງທີົ່ ພດັທະນາປັບປຸງຂະບວນການຮຽນການສອນ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

ນກັຈດິຕະວທິະຍາການສກືສາບ ົ່ ໄດສ້ກືສາການຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດສະເພາະຢູົ່ ໃນຫອ້ງທດົລອງ
ເທົົ່ ານັນ້ແຕົ່ ຈະສກຶສາທຸກສະຖານະການທີົ່ ມກີານຮຽນຮູທ້ີົ່ ເກດີຂືນ້ເຊັົ່ ນ: ຢູົ່ ໃນສະຖານະການທີົ່ ລຽ້ງເດກັ
ໃນໂຮງຮຽນ, ໃນຄອບຄວົ ແລະອືົ່ ນໆ… ປົກກະຕແິລວ້ຫຼກັການຫຼທືດິສະດດີັົ່ ງກົ່ າວຈະໄດກ້ານກວດກາ 
ໃນສະຖານະການຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນຫອ້ງທດົລອງກົ່ ອນທີົ່ ຈະນ າໄປປະຍຸກໃຊ ້ໃນຫອ້ງຮຽນ.  
 ການຄົນ້ຄວ້າວົ່ າມະນຸດເຮາົຮຽນຮູຮູ້ແ້ນວໃດເປັນພຽງແຕົ່ ສົ່ ວນໜຶົ່ ງເທົົ່ ານັນ້, ອກີສົ່ ວນໜຶົ່ ງແມົ່ ນ
ການສກຶສາຊອກຫາຄ າຕອບວົ່ າ: ຈະດ າເນນິການສອນແນວໃດ ເພືົ່ ອໃຫບ້ນັລຸຜນົຕາມຈດຸໝາຍທີົ່ ກ ານດົ
ໄວ.້  
 ຈດິຕະວທິະບາການສກຶສາມຄີວາມສ າຄນັຢົ່ າງຍງິສ າລບັການເປັນຄູ, ບ ົ່ ວົ່ າຈະຜດິຈາລະນາໃນ
ດາ້ນທຸລະກດິ ແລະບດົບາດທົົ່ ວໆໄປຫຼພືຈິາລະນາດາ້ນປະສດິຕພິາບຂອງການສອນເຊີົ່ ງເປັນພາລະໜາ້ທີົ່

ຫຼກັຂອງຄູ. 
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4. ໜາ້ທີົ່  ແລະ ບດົບາດຂອງຄູ 
ຄ າວົ່ າ: ຄູໝາຍເຖງິ ແມົ່ ນຜູສ້ັົ່ ງສອນລູກສດິຫຼຜູືຖ້ົ່ າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫແ້ກົ່ ລູກສດິການເຮດັໜາ້ທີົ່

ສັົ່ ງສອນ ແລະການຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູຂ້ອງຄູນັນ້, ຈະບ ົ່ ໄດໝ້າຍເຖງິງສະເພາະແຕົ່ ເປັນຜູທ້ີົ່ ບອກ, ເປັນຜູ ້
ບນັຍາຍ, ຫຼ ືອະທບິາຍເນືອ້ໃນຂອງວຊິາໃຫແ້ກົ່ ຜູທ້ີົ່ ຮຽນເທົົ່ ານັນ້. ແຕົ່ ຈະລວມເຖງິກດິຈະກ າທງັໝດົຢູົ່ ໃນ
ຂະບວນການສອນເຊັົ່ ນ: ການເລອືກເນືອ້ໃນ, ການຜະລດິຊືົ່ ການສອນ, ການຈດັລະບຽບກດິຈະກ າໃນຊັນ້
ຮຽນ, ການຮກັສາລະບຽບວໄິນ, ການວດັ, ການປະເມນີຜນົ ແລະອືົ່ ນໆ…. 

ນອກຈາກດາ້ນການສອນ ແລະ ການຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູ ້ໃນຊັນ້ຮຽນແລວ້, ຄູຍງັມໜີາ້ທີົ່  ແລະ
ບດົບາດອກີຫຼາຍປະການ. 

ຄ າວົ່ າຄູ ໃນພາສາອງັທີົ່ ວົ່ າ Teacher ຈະມບີດົບາດໜາ້ທີົ່ ຂອງຄູຕາມຮູບພາສາອງັກດິ ໄດແ້ຍກ
ຄ າໃຫເ້ຫນັດັົ່ ງນີ.້  

T ( Teaching)     ໝາຍເຖງິເປັນຜູທ້ີົ່ ມຈີະລຍິະທ າ 
E ( Ethic )                             ໝາຍເຖງິມໜີາ້ທີົ່ ສອນ. 
A ( Acadamic ) ໝາຍເຖງິຄວາມເປັນນກັວຊິາການ 
C ( Cultural Heritage ) ໝາຍເຖງິການສບືທອດວດັທະນະທ າ 
H ( Human Relationship ) ໝາຍເຖງິຄວາມເປັນຜູທ້ີົ່ ມະີນຸດສ າພນັທີົ່ ດ ີ
E ( Evalaution ) ໝາຍເຖງິ ການວດັ ແລະປະເມນີຜນົການສອນ 
R ( Research ) ໝາຍເຖງິ ໃນຖານະເປັນນກັວໄິຈ 
S ( Service ) ໝາຍເຖງິ ການໃຫບ້ ລກິານ 
ທົ່ ານ ວຸດໂຟລ ( Woolfolk 1990 : 5 - 8 ) ໄດກ້ ານດົໜາ້ທີົ່ ແລະ ບດົບາດຂອງຄູໄວ ້7 ປະການ

ຄດືັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  

1.1 ຄູຖານະເປັນຜູຊ້ຽ້ວຊານໃນການສອນ 

 ໃນຖານະເປັນຜູສ້ອນຄູຕອ້ງຕດັສນິໃຈວົ່ າ : ຄູຈະໃຊກ້ດິຈະກ າການສອນແນວໃດ ແລະ ຈະໃຊ ້
ຊືົ່ ການສອນຊະນດິໃດ ຢູົ່ ຕະຫຼອດເວລາ. ການຕດັສນິໃຈດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນຂືນ້ກບັອງົປະກອບຫຼາຍຢົ່ າງເຊັົ່ ນ : 
ການໃຊຊ້ືົ່ ການສອນຊະນດິນີ ້ຈະສອດຄົ່ ອງກບັເນືອ້ໃນຫຼບື ົ່ , ສອດຄົ່ ອງກບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມ
ສນົໃຈຂອງເດກັຫຼບື ົ່ , ການສອນແບບໃດທີົ່ ພາໃຫເ້ດກັບນັລຸຕາມຈດຸໝາຍທີົ່ ກ ານດົໄວ,້ ຖາ້ຄູຈະສອນໃນ
ເລືົ່ ອງຂອງການລບົເລກຢູົ່ ຊັນ້ປ ສອງຄູຈະສອນແບບໃດຈືົ່ ງຈະເຮດັໃຫເ້ດກັເຂົາ້ໃຈທີົ່ ສຸດ, ຫຼ ືການສອນໃຫ ້
ເດກັຮູແ້ຕົ່ ງເລືົ່ ອງຢູົ່ ຊັນ້ປ  5 ທີົ່ ບ ົ່ ເຄຍີປະສບົຜນົສ າເລດັມາກົ່ ອນ. ຄູຈະສອນແນວໃດ, ຫຼ ືຈະໃຊໜ້ງັສ ືຫຼ ື
ຊືົ່  ການສອນຊະນດິໃດ, ຄູຈະໃຫເ້ດກັຂຽນເປັນລາຍບຸກຄນົ ຫຼ ືເປັນກຸົ່ ມ. ຈະໃຊກ້ານສອນດວ້ຍການ
ບນັຍາຍ, ອະພປິາຍ, ໃຫຄ້ົນ້ຄວ້າດວ້ຍຕນົເອງ...ສິົ່ ງເຫຼ ົົ່ ານີຄູ້ຈະຕອ້ງໃຊກ້ານຕດັສນິໃຈຢູົ່ ບນົພືນ້ຖານຂອງ
ຄວາມຮູຂ້ອງເນືອ້ໃນວຊິາຮຽນ ແລະ ວທິສີອນທງັໝດົ.  
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1.2 ຄູໃນຖານະເປັນຜູກ້ຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມແີຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນ. 

 ບດົບາດທີົ່ ສ າຄນັອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງຂອງຄູກ ົ່ ແມົ່ ນການເປັນຜູກ້ະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມແີຮງຈງູໃຈໃນ
ການຮຽນ. ເພາະໃນປະຈບຸນັຈະມສີິົ່ ງກະຕຸນ້ຈດິໃຈນກັຮຽນຢູົ່ ນອກຫອ້ງຮຽນມຫຼີາຍທີົ່ ສຸດ. ກດິຈະກ າ
ຕົ່ າງໆໃນຊັນ້ຮຽນຈືົ່ ງດງຶດູດຄວາມສນົໃຈ ຂອງນກັຮຽນໄດນ້ອ້ຍທີົ່ ສຸດ. ເຖງິວົ່ າ ຄູຈະພະຍາຍາມໃຊເ້ທກັ
ນກິ ການນ າເຂົາ້ສູົ່ ບົດຮຽນໃຫນ້ກັຮຽນສົນໃຈ ແຕົ່ ກ ົ່ ຍງັບ ພຽງພ ທີົ່ ຈະດຶງດູດຄວາມສົນໃຈຂອງເດັກ
ນກັຮຽນໄດ.້  
 ສະນັນ້, ຄູຈ ຶົ່ ງຕອ້ງໃຊຄ້ວາມພະຍາຍາມສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ. ການໃຫຄ້ະແນນເປັນ
ຕວົເສມີແຮງກ ົ່ ແມົ່ ນວທິໜີືົ່ ງທີົ່ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນດຸໝັົ່ ນຮຽນ ຫຼ ືຄູໃຊຊ້ືົ່ ການສອນທີົ່ ສນົໃຈກ ົ່ ເປັນສິົ່ ງໜຶົ່ ງທີົ່

ດງຶດູດຄວາມສນົໃຈຂອງເດກັໃນແຕົ່ ລະຊົົ່ ວໂມງທີົ່ ສອນ. ຄູຕອ້ງຖາມຕນົເອງເລືອ້ຍໆວົ່ າ: ຈະເຮດັແນວໃດ 
ຈຶົ່ ງພາໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ມກີານຮຽນຫຼາຍຂືນ້. 

1.3 ຄູໃນຖານະເປັນຜູຈ້ດັການ 

 ໄດມ້ກີານວໄິຈພບົວົ່ າ : ຄູສອນຢູົ່ ຊັນ້ປະຖມົ ສົ່ ວນຫຼາຍຈະໃຊເ້ວລາປະມານ 20 – 30 % ຂອງ
ເວລາທງັໝດົ ໃນການມປີະຕສິ າພນັກບັນກັຮຽນໂດຍກງົ. ເວລາທີົ່ ເຫຼອື 70 – 80 % ແມົ່ ນຈະໃຊເ້ຂົາ້ໃນ
ເລືົ່ ອງການຈດັການ ( Management ) ສ າລບັຄູສອນຊັນ້ມດັທະຍມົນັນ້, ຈະໃຊເ້ວລາປະຕສິ າພນັກບັ
ນກັຮຽນຫຼາຍຂືນ້. ແຕົ່ ກ ົ່ ຍງັໃຊເ້ວລາໃນເລືົ່ ອງການຈດັກນສູງຢູົ່  ການຈດັການດັົ່ ງກົ່ າວນີໄ້ດແ້ກົ່  ການນເິທດ
ກດິຈະກ າໃນຫອ້ງຮຽນ, ການອະທບິາຍລາຍລະອຽດ ໃນເລືົ່ ອງທະບຽນຕົ່ າງໆ, ການກະກຽມເລືົ່ ອງການ
ສອບເສງັ, ການຈດັເກດ, ການສະແຫວງຫາສືົ່ ການສອນ, ການນ າເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມກບັຄູ ແລະ ຜູປົ້ກຄອງ
ໃນຫອ້ງຮຽນ. ໃນຈ ານວນທີົ່ ມ ີ24 ຊົົ່ ວໂມງຄູຈະຕອ້ງຮູບ້ ລຫິານເວລາຕນົເອງໃຫເ້ໝາະສມົ.  
 ໃນຫອ້ງຮຽນຄູຕອ້ງເຮດັໜາ້ມທີົ່ ບ ລຫິານ ຫຼ ືຈດັການກົ່ ຽວກບັຮກັສາລະບຽບວໄິນ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງ
ຮຽນ. ຄູຕອ້ງຮູຈ້ດັການ ຫຼ ືບ ລຫິານກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ ໂດຍບ ົ່ ໃຫເ້ກດີມບີນັຫາ ຖາ້ເກດີກ ົ່ ມນີອ້ຍທີົ່ ສຸດ.  

1.4 ຄູໃນຖານະເປັນຜູນ້ າ 

 ເຖງິວົ່ າການສອນຂອງຄູ ຕອ້ງໄດຄ້ ານງຶເຖງິຄວາມຕອ້ງການ ຂອງເດກັແຕົ່ ລະຄນົ. ແຕົ່ ຄວາມເປັນ
ຈງິແລວ້ຄູບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈເດກັຜູໃ້ດຜູໜ້ືົ່ ງເທົົ່ ານັນ້. ເພາະການສອນສົ່ ວນໃຫຍົ່  ແມົ່ ນລມກນັເປັນກຸົ່ ມ, ໂດຍໃຫ ້
ມຄູີເປັນຜູນ້ າ, ຄູຈ ືົ່ ງມໜີາ້ທີົ່ ກວດກາຕດັສນິ, ຄະນະດຽວກນັຄູສາມາດເປັນເພືົ່ ອນເປັນຄູົ່ ຄດິເປັນຕວົແທນ
ຂອງຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ເປັນຜູສ້ະໜບັສະໜຸນ. ຄວາມເປັນຜູນ້ າຂອງຄູນັນ້, ຈະບ ົ່ ຈ າກດັສະເພາະຢູົ່ ໃນຫອ້ງ
ຮຽນເທົົ່ ານັນ້ຄູຍງັເປັນຜູນ້ າຊຸມຊມົ ຫຼ ືສງັຄມົໃນຖອ້ງຖິົ່ ນອກີດວ້ຍ.  
 

1.5 ຄູໃນຖານະເປັນຜູໃ້ຫຄ້ າປຶກສາ 
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 ຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນໜຶົ່ ງໆ ມເີດກັນກັຮຽນທີົ່ ມບີນັຫາ ຄູຈ າຕອ້ງກົ່ ຽວຂອ້ງບ ົ່ ຫຼາຍກ ົ່ ນອ້ຍ ສະນັນ້ຄູຈ ຶົ່ ງຢູົ່
ໃວນຖານະໃຫຄ້ າປຶກສາ ຫຼ ືຊົ່ ວຍເຫຼອືເດກັເລົົ່ າວນັນ້, ຄູຕອ້ງມຄີວາມຮູສ້ກຶໄວຕ ົ່ ກບັການປົ່ ຽນແປງພດຶຕິ
ກ າຂອງນກັຮຽນ, ມຄີວາມສາມາດວນິດິໃສ ໃນເບືອ້ງຕົນ້ໄດວ້ົ່ າ ເດກັນກັຮຽນຄນົໃດທີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການ
ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼອືຈາກຄູ.  
 ໃນຖານະເປັນຜູໃ້ຫຄ້ າປຶກສານັນ້ ຄູຍງັເປັນຜູໃ້ວຊແ້ບບທດົສອບທາງຈດິຕະວທິະຍາຕົ່ າງໆ, 
ແລວ້ ແປຜນົການທດົລອງດັົ່ ງກົ່ າວ ເພືົ່ ອຜົນປະໂຫຍດທາງແນະແນວທາງການສກຶສາ ແລະ ວນິດິໃສ
ບນັຫາທາງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັນກັຮຽນອກີດວ້ຍ.  

1.6 ຄູໃນຖານະທີົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງ 

 ຄູໃນຖານະທີົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງໝາຍຄວາມວົ່ າ ເດກັຈະຮຽນແບບຈາກຄູຫຼາຍປະການ ຖາ້ຄູເປັນຜູທ້ີົ່

ມຄີວາມກະຕລຶລຶົນ້ ໃນການສກຶສາຊອກຫາຄວາມຮູກ້ ົ່ ຈະເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດີ, ທີົ່ ຈະພາໃຫນ້ກັຮຽນມີ
ຄວາມກະຕລືລືົນ້ ຄກຶນັກບັຄູ ຫຼ ືຄູມຄີວາມສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາຕົ່ າງໆໄດຢ້ົ່ າງດ,ີ ເດກັນກັຮຽນກ ົ່ ຈະຮຽນ
ແບບ ຫຼ ືຮຽນຮູຄຸ້ນລກັສະນະດັົ່ ງກົ່ າວຈາກຄູ ໂດຍຄູບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງສອນ.  

1.7 ຄູໃນຖານະເປັນຜູພ້ດັທະນາວຊິາຊບີ 

 ໄດເ້ປັນທີົ່ ຍອມຮບັກນັວົ່ າ : ອາຊບີຄູເປັນວຊິາອາຊບີຊັນ້ສູງ, ຄູມວີນິຍານໃນຄວາມເປັນຄູ ຈຶົ່ ງ
ພດັທະນາໃນວຊິາອາຊບີຄູໄດຕ້ະຫຼອດເວລາເຊັົ່ ນ: ມກີານວເິຄາະພດຶຕກິ າການສອນຫຼາຍໆຢົ່ າງ ແງົ່ ມູມ ຫຼ ື
ຫຼາຍໆຢົ່ າງ ທດິສະດເີພືົ່ ອສະແຫວງຫາແນວມາງພດັທະນາການຮຽນຮູຂ້ງຶເດກັນກັຮຽນ ຫຼ ືພດັທະນາວທິີ
ການສອນ ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນ, ນກັຮຽນໆດວ້ຍຄວາມມົ່ ວນຊືົ່ ນ ມຄີວາມຕືົ່ ນເຕັນ້ຕ ການຮຽນ.  
 ການວເິຄາະດັົ່ ງກົ່ າວ ແມົ່ ນເປັນການທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັນກັຮຽນ, 
ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມ ເພືົ່ ອສາ້ງປະສດິທພິາບການຮຽນຮູ,້ ລວມໄປເຖງິການສດິສອນ ແລະ ເນືອ້ໃນ
ຂອງວຊິາຮຽນ ຫຼ ືກດິຈະກ າທີົ່ ຈະສອນ. ພະຍາຍາມປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາວຊິາອາຊບີຂອງຕນົເອງໄດດ້ີ
ຂືນ້. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມເພີົ່ ນສາມາດສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ າ : ຄູມໜີາ້ທີົ່  ແລະ ບດົບາດທີົ່ ສ າຄນັ 5 ປະການເຊັົ່ ນ :  

- ເປັນຜູສ້ອນ ແລະ ຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູ.້ ໜາ້ທີົ່ ນີຈ້ະລວມມກີານກະຕຸນ້ແຮງຈງູໃຈ ໃນການຮຽນ, 
ເປັນຜູຈ້ດັການໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ບົ່ ອນປະເມນີຜນົ. 

- ເປັນຕວົແບບທີົ່ ດ ີແລະ ເປັນຜູສ້ບືທອດວດັທະນະທ າ ແລະ ຄຸນນະທ າ.  
- ເປັນຜູທ້ີົ່ ໄຝົ່ ຮູ ້ແລະ ພດັທະນາຄວາມຮູຢູ້ົ່ ສະເໝ.ີ 
- ເປັນຜູນ້ າທີົ່ ດ.ີ 
- ເປັນຜູໃ້ຫບ້ ລກິານທາງວຊິາການ ໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ ແລະ ຊຸມຊນົ.  

5. ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ 

 ໃນເມືົ່ ອພຈິາລະນາບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຄູດັົ່ ງທີົ່ ເວົາ້ມາຂາ້ງເທງິນັນ້ແລວ້, ກ ົ່ ສາມາດຮູໄ້ດວ້ົ່ າ 
ວຽກງານຂອງຄູນັນ້ສຸດທີົ່ ຍາກ. ດວ້ຍເຫດນີ ້ຜົ່ ານຈຶົ່ ງມຄູີຈ ານວນໜຶົ່ ງເທົົ່ ານັນ້ເປັນຄູທີົ່ ດ ີແລະ ມປີະສດິທິ
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ພາບໄດ.້ ມຄູີຈ ານວນໜຶົ່ ງບ ົ່ ສາມາດເປັນຄູທີົ່ ມປີະສດິທພີາບໄດ, ຄູຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງທງັສອງປະ
ເພດນີ.້ ຜົ່ ານມາກ ົ່ ໄດມ້ຄີ າຖາມທີົ່ ຖາມວົ່ າ : ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ ແມົ່ ນຄູທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາສູງກົ່ ວາຄູທີົ່ ມີ
ປະສດິທພິາບກົ່ ວາ. ຕ ົ່ ຄ າຖາມເຫຼົົ່ ານີ ້ຄູຍງັຊອກຫາຄ າຕອບບ ົ່ ໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ. ເຖງິຢົ່ າງໄດກ ົ່ ຕາມຜນົຂອງ
ນກັວໄິຈໄດພ້ບົວົ່ າ : ອງົປະກອບດາ້ນສະຕປິປັນຍາ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພາບ ກ ົ່ ຈະມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ກບັ
ການເປັນຄູ ທີົ່ ມປີະສດິທພີາບໜອ້ຍກົ່ ວາທກັສະຕົ່ າງໆທີົ່ ຄູໃຊໃ້ນຫອ້ງຮຽນ.  
 ທົ່ ານ ໂກຣຟເວ ແລະ ບຸນນງິ ( Glover and Bruning 1990 :6 ) ໄດກ້ົ່ າວວົ່ າ : ມທີກັສະຫຼາຍ
ຢົ່ າງທີົ່ ສົົ່ ງຜນົໃຫຄຸ້ນນະພາບການສອນຂອງຄູແຕກຕົ່ າງກນັ. ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ ຈະສາມາດພດັທະນາທກັ
ສະການຄດິຂອງນກັຮຽນ, ສົົ່ ງເສມີນກັຮຽນໃຫມ້ພີດັທະນາການທຸກດາ້ນ. ສາມາດຈດັການຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ
ໄດຢ້ົ່ າງມປີະສທດິທພິາບ. ສາມາດຖົ່ າຍທອກຄວາມຮູໄ້ດດ້,ີ ສາມາດປະເມນີຜນົການຮຽນ ແລະ ຮູປັ້ບປຸງ
ວທິກີານສໃອນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງຜູຮ້ຽນໄດຢ້ົ່ າງເໝາະສມົ.  

- ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຈະຕອ້ງຄ ານງຶເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ ໃນເລືົ່ ອງຂະບວນການ
ຄດິເຊັົ່ ນ : ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນສະຕປັິນຍາດາ້ນການຄົນ້ຄດິ, ເຊີົ່ ງເດກັແຕົ່ ລະຄນົຈະມພີດັທະນາການ
ລະດບັຂັນ້ທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັກ. ນອກນີ ້ເດກັແຕົ່ ລະຄນົຍງັແຕກຕົ່ າງກນັດາ້ນຮູບແບບຂອງການຄດິ, ທີົ່ ເປັນ
ລກັສະນະສະເພາະຕວົ ທີົ່ ແຕົ່ ລະຄນົຈະຮບັຮູຂ້ ມູ້ນຂົ່ າວສານ, ການຈດັລະບຽບຂອງຂ ມູ້ນ ແລະ ຂະບວນ
ການປະມວນສານຂ ມູນຕົ່ າງໆ. ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຍົ່ ອມຄດິເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງເຫຼົົ່ ານີ ້ເພືົ່ ອໃຊເ້ຂົາ້ໃນ
ການວາງແຜນການຮຽນ-ການສອນ.  
 ນອກນີຄູ້ທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຍງັຕອ້ງເຂົາ້ໃຈພດັທະນາການຂອງທກັສະການແກບ້ນັຫາການສົົ່ ງເສມີ
ຄວາມຄດິ ແບບສາ້ງສນັ ແລະ ເຂົາ້ໃຈພາວະທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ, ເພືົ່ ອຈະໄດວ້າງແຜນ ແລະ 
ດ າເນນີການສອນ ໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັການພດັທະນາການ ແລະ ເໝາະສມົກບັລະດບັຄວາມສາມດຂອງຜູ ້
ຮຽນ.  

- ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບບ ົ່ ສະເພາະແຕົ່ ສົົ່ ງເສມີໃຫເ້ດກັນກັຮຽນພດັທະນາຄວາມຄດິເທົົ່ ານັນ້ແຕົ່ ຍງັ
ຕອ້ງສົົ່ ງເສມີຄວາມຮູສ້ກຶທີົ່ ດຕີ ຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ຶົ່ ນ ແລະ ມປີະຕສິ າພນັກບັຄູຢົ່ າງອບົອຸົ່ ນ ສະນັນ້, ຄູຈະ
ຕອ້ງເນັນ້ເຖງິການຮົ່ ວມມຫຼືາຍກົ່ ວາການແຂົ່ ງຂນັ ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫເ້ດກັໄດຮ້ບັປະສບົການໃນທາງບວກ, ຄູ
ຕອ້ງເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ. ສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວເຫຼົົ່ ານີ ້ຈະຊົ່ ວຍສາ້ງມະໂນພາບທີົ່ ດໃີຫ ້
ກບັນກັຮຽນ.  

- ຄູມປີະສດິທພິາບ ຈະມຄິວາມລົ່ າເລງີ ມຄີວາມສຸກ, ສາມາດຮກັສາລະບຽບວໄິນ ຢູົ່ ຫອ້ງຮຽນໄດ ້
ເປັນຢົ່ າງດ ີແລະ ມຄີວາມຮູສ້ກຶໄວຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງທີົ່ ເກດີຂືນ້ໃນຫອ້ງຮຽນ. ເວລາບນັຫາດາ້ນລະບຽບວໄິນກ ົ່

ສາມາດແກໄ້ຂໄດ.້ ນອກນີຄູ້ຍງັສາມາດເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດ ີມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນ
ເອາົແບບຢົ່ າງທີົ່ ດນີ ັນ້.  

- ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຈະສາມາດຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫນ້ກັຮຽນໄດຢ້ົ່ າງເປັນລະບບົ, ເປັນຂັນ້ຕອນ 
ແລະ ຮູສ້ືົ່ ຄວາມໝາຍຂອງເດກັ ແລະ ນກັຮຽນໃຫເ້ຂົາ້ໃຈໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ ແລະ ຮູກ້ະກຽມການສດິສອນ
ຢົ່ າງເໝາະສມົກບັພືນ້ຖານຂອງຜູຮ້ຽນ. ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ, ຮຽນຢົ່ າງມຄີວາມສຸກ ແລະ ພ ໃຈໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕນົ
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ຢາກຮຽນ. ກງົກນັຂາ້ມຄູທີົ່ ບ ົ່ ມປີະສດິທພິາບໃນການສອນຈະເຮດັໃຫເ້ດກັນກັຮຽນເກດີມຄີວາມເບືົ່ ອນົ່ າຍ 
ຫຼ ືຂດັຂອ້ງໃນໃຈຕະຫຼອດເວລາ.ເນືົ່ ອງຈາກຄູສອນເນືອ້ໃນບ ົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັລະດບັຄວາມສາມາດຂອງຜູ ້
ຮຽນ.  

- ການສອນທີົ່ ດຕີອ້ງມກີານປະເມນີຜນົ ແລະ ປັບປຸງຢູົ່ ສະເໝ,ີ ນກັຮຽນຈະຕອ້ງຮບັຮູຜ້ນົການ
ຮຽນ ແລະ ຜນົການລາຍງານບດົ ຂອງເຂາົຢົ່ າງທນັການ. ຄູທມີປີະສດິທພິາບຈະມທີກັສະການປະເມນີ
ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ, ມຄີວາມສາມາດສາ້ງ ແລະ ໃຊເ້ຄືົ່ ອງມ ືເພືົ່ ອປະເມນີຜນົໄດເ້ປັນຢົ່ າງດ.ີ ບ ົ່ ວົ່ າ ຈະ
ແມົ່ ນແບບທດົສອບທີົ່ ຄູສາ້ງຂືນ້ເອງ ຫຼ ືແບບທດົສອບມາດຕະຖານກ ົ່ ຕາມ. 

- ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບຈະຮູ ້ຈະຮູປັ້ບວທິກີານສດິສອນຂອງຕນົໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການ 
ແລະ ຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນ ທຸກກຸົ່ ມໄດຢ້ົ່ າງເໝາະສມົ, ບ ົ່ ວົ່ າ ຈະເປັນຄນົປົກະຕ,ິ ເດກັທີົ່ ສະຫຼາດ ຫຼ ື
ເດກັນກັຮຽນ ທີົ່ ມປັີນຫາໃນການຮ ົ່ າຮຽນກ ົ່ ຕາມ.  

- ສະນັນ້, ສາມາດສະຫຸຼບໂດຍຫຍ ໄ້ດວ້ົ່ າ : ການທີົ່ ຈະເປັນຄູທີົ່ ດີ ແລະ ມປີະສິດທິພາບນັນ້. 
ນອກຈາກເປັນຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຮູໃ້ນເລືົ່ ອງການສດິສອນເປັນຢົ່ າງດແີລວ້. ຄູຕອ້ງມທີກັສະຫຼາຍໆປະການ, ນບັ
ທງັເທກັນກິ ວທິຖີົ່ າຍທອດຄວາມຮູ,້ ການຈດັການໃນຫອ້ງຮຽນ ເຊີົ່ ງທກັສະຕົ່ າງໆດັົ່ ງກົ່ າວ ຈະພດັທະນາ
ຂືນ້ຈາກຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ເປັນພືນ້ຖານ.  

6. ລກັສະນະທີົ່ ດຂີອງຄູ 

ຄູທີົ່ ດ ີແລະ ມປີະສດິທພິາບມລີກັສະນະດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  
1) ການເປັນມະນຸດນຍິມົ ( Humanist ) ໝາຍວົ່ າ ຕອ້ງເປັນຜູທ້ີົ່ ຍອມຮບັນກັຮຽນ, ຜູໃ້ຫຄ້ວາມ

ຮກັ ຄວາມອບົອຸົ່ ນແກົ່ ນກັຮຽນ, ສາມາດເຂົາ້ໃຈນກັຮຽນ, ມຄີວາມຍຸດຕທິ າຕ ົ່ ກບັນກັຮຽນທຸກ
ຄນົ.  

2) ເປັນຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນການສອນ. ໝາຍວົ່ າ ຕອ້ງມີ
ຄວາມເຂົາ້ໃຈທ າມະຊາດຂອງການຮຽນຮູ,້ ມຄີວາມສາມາດປະເມນີຜນົໄດວ້ົ່ າ ນກັຮຽນເກດີການ
ຮຽນຮູແ້ທຈ້ງິຫຼ ືບ ົ່ .  

3) ເປັນຜູທ້ີົ່ ຮູຈ້ກັຕວົນກັຮຽນ, ໝາຍວົ່ າ : ຄູບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ເປັນຜູສ້ດິສອນຄວາມຮູທ້າງວຊິາການເທົົ່ ານັນ້
, ຍງັເປັນຜູທ້ີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງນກັຮຽນ. ສະນັນ້ ຄູຈ ືົ່ ງຕອ້ງມີ
ຄວາມຮູກ້ົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການ ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍເຫຼອືນກັຮຽນມີພ້ດັທະນາການ ທາງ
ດາ້ນຮົ່ າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລມົ ແລະ ສງັຄມົອກີດວ້ຍ.  

4) ເປັນຜູທ້ີົ່ ມຄຸີນວຸດທດິາ້ນວຊິາການໂດຍສະເພາະແມົ່ ນວຊິາທີົ່ ຕນົຈະສອນ.  
5) ຈະຕອ້ງແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ນຍິມົໃນວທິທີາງວທິະຍາສາດ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈກດົແຫົ່ ງພກຶຕກິ າທາງເປັນ

ນກັວທິະຍາສາດພດຶຕກິ າອກີດວ້ຍ.  
 



30 
 

7. ຄູໃນຖານະເປັນນກັວທິະຍາສາດແຫົ່ ງພດຶຕກິ າ 
ແນວຄວາມຄດິພືນ້ຖານໃນທາງວທິະຍາສາດພດຶຕກິ າທີົ່ ຄູຢຶດຖເືປັນຫຼກັການດັົ່ ງນີ ້:  

1) ພດຶຕກິ າຂອງບຸກແຕົ່ ລະຢົ່ າງຈະຕອ້ງມສີາຍເຫດ. 
2) ພດຶຕກິ າໜຶົ່ ງອາດມາຈາກສາເຫດຫຼາຍຢົ່ າງທີົ່ ມປີະຕສິ າພນັເຊີົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ.  
3) ພດຶຕກິ າຄກືນັອາດມາຈາກສາເຫດທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ.  

 ການຈະເຂົາ້ໃຈພດຶຕກິ ານອງນກັຮຽນນັນ້, ຄູຕອ້ງພະຍາຍາມຫຼກັການໃນການສກຶສາພດຶຕກິ ານກັ
ຈດິຕະວທິະຍາມາໃຊ.້ ການສກຶສາພດຶຕກິ ານັນ້ນກັຈດິຕະວທິະຍາເຊືົ່ ອວົ່ າພດຶຕກິ າຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົ.  
 ( B = Behavior ) ແມົ່ ນຜນົການປະຕສິ າພນັ ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົຂອງບຸກຄນົ. 
 ( E = Environment ) ແລະ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄນົ( Persionality ) ເພີົ່ ມຄວາມ
ສາມາດຂຽນເປັຫຼກັສູດດັົ່ ງນີ ້:  
 
 ພດຶຕກິ າ = ສງິແວດລອ້ມ X ບຸກຄະລກິກະພາບ 
 
 B   =   E X  P 

 
 ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົຈະປົ່ ຽນແປງ ຖາ້ສິົ່ ງແວດລອ້ມມກີານປົ່ ຽນແປງ ຫຼ ືອາດເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ : ພດຶຕິ
ກ າຂອງບຸກຄນົ ຈະປົ່ ຽນແປງໄປຕາມປະສບົການທີົ່ ເໝາະສມົ. ຖາ້ຄູຫາກຄດິວົ່ າ ພດຶຕກິ າທຸກຢົ່ າງຈະຕອ້ງ
ມສີາເຫດ. ການພະຍາຍາມສກຶສາຫາສາເຫດຂອງພດຶຕກິ ານັນ້, ກ ົ່ ຈະເປັນວທິກີານຊົ່ ວຍໃຫກ້ານແກໄ້ຂ
ບນັຫາຂອງນກັຮຽນໄດ.້ ຖາ້ຄູພະຍາຍາມຈດັສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ຈດັປະສບົການທີົ່ ດໃີຫກ້ບັນກັຮຽນ ກ ົ່

ຈະຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນມພີດັທະນາການທາງດາ້ນຮົ່ າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ດາ້ນອາລມົ ແລະ ສງັຄມົໄດ.້  
ສະຫຸຼບແລວ້ ຂັນ້ຕອນການສກຶສາພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນ ຈະມດີັົ່ ງນີ:້  

1) ຄູຕອ້ງຮູວ້ົ່ າ ຕນົຈະສກຶສາພດຶຕກິ າຫຍງັ ແລະ ໃຫຮູ້ຄ້ວາມໝາຍຂອງພດຶຕກິ າ ທີົ່ ຈະສກຶສາ
ນັນ້. ຖາ້ຕອ້ງການສກຶສາພດຶຕກິ າໂມໂຫຂອງນກັສກຶສາ, ຄູຕອ້ງອະທບິາຍໃຫໄ້ດຄ້ວາມໝາຍຂອງພດຶຕກິ າ 
ໂມໂຫ ມຄີວາມໝາຍວົ່ າແນວໃດ 
        2)ຄວນຮບັຮູູຕ້ວົແປທີົ່ ເປັນສາເຫດຂອງພດຶຕກິ ານັນ້ 
        3)ຄວນຊອກວທິກີານເກບັກ າຂ ມູ້ນເພຶົ່ ອຈຮູວ້ົ່ າຕວົແປແຕົ່ ລະຢົ່ າງມອີດິທພິນົຕ ົ່ ພດືຕກິ າ ນັນ້ແນວ
ໃດ 

ຄູຕອ້ງຄ ານງືສະເໜວີົ່ າ:ອາຊບີຄູແມົ່ ນອາຊບີທີົ່ ມຫຼີກັການ ແລະມລີັກັສະນະວທິະຍາສາດສະນັນ້, 
ຖາ້ຄູພະຍາຍາມສກືສາ ແລະທ ານາຍຜນົຂອງການວໃິຈກົ່ ງວກບັການຮຽນ - ການສອນມາໃຊກ້ ົ່ ສາມາດ
ປັບປຸງຕນົເອງໃຫເ້ປັນຄູທີົ່ ດ ີແລະມຄຸີນນະພາບໄດ.້ 
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         ໃນເລືົ່ ອງຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບນັນ້. ຄູຕອ້ງມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກົ່ ງວກບັ 
ເລືົ່ ອງພດຶຕກິ າແລະພະຍາຍາມໃຊວ້ທິທີາງວທິະຍາສາດເຂົາ້ຊົ່ ວຍໃນການຕດັສນິໃຈ. ຢົ່ າພາ້ວຕດັສນິໃຈສາ
ເຫດຂອງພດືຕກິ າຢົ່ າງໄວວາ. ຄູຕອ້ງຜດິຈາລະນາໃຫຖ້ີົ່ ຖວ້ນ.  
ຕວົຢົ່ າງ: ເຊັົ່ ນຖາ້ຄູ ເຫນັນກັຮຽນບ ົ່ ເຮດັວງກບາ້ນ, ຢົ່ າພາ້ວເວົາ້ວົ່ ານກັຮຽນຄນົນັນ້ຂີຄ້າ້ນ. ຖາ້ຄູມກີານ    
ສກືສາຕ ົ່ ໄປອກີວົ່ ານກັຮຽນບ ົ່ ເຮດັວຽກບາ້ນນັນ້ມສີາເຫດ ທີົ່ ກົ່ ຽວພນັກບັບນັຫາໃດແດົ່ ກົ່ ອນຈະຕດັສນິໃຈ
ຕ ົ່ ບນັຫານັນ້ຄູຈ ືົ່ ງພະຍາຍາມຕັງ້ເປັນສມົມຸດຖານຫຼາຍຢົ່ າງເພືົ່ ອຊອກຫາຂ ມູ້ນມາພສູິດ. 

ຕວົຢົ່ າງ: ມນີກັສກືສາຊາຍຜູໜ້ືົ່ ງທີົ່ ມຖີານະດ,ີ  ແຕົ່ ມບີນັຫາໃນການ ຂີລ້ກັໄດມ້ຜູີປົ້ກຄອງມາ
ແຈງ້ຕ ົ່ ຄູປະຈ າຫຫອງ້ວົ່ າ: ລູກຊາຍຂອງຕນົໄດລ້ກັເງນິເປັນຈ ານວນຫຼາຍແສນກບີ ຢູົ່ ໃນກ ລະນນີີຄູ້ຈະຕອ້ງ
ສກືສາວົ່ າ ຍອ້ນສາເຫດໃດເຂາົຈືົ່ ງລກັເງນີ ແລະ ພະຍາຍາມຊອກຫາຂ ມູ້ນເພືົ່ ອມາພສູີດ. 
         ຕວົຢົ່ າງ: ໃນການຕັງ້ສມົມຸດຖານກົ່ ງວກບັພດືຕກິ າຂີລ້ກັຂອງນກັສກືສາຄນົນັນ້. 

1) ລກັເງນິເພາະຕອ້ງການເອາົມາຊືເ້ຄືົ່ ອງທີົ່ ຈ າເປັນເຊັົ່ ນ: ເສືອ້  ໂສງ້  ແລະ  ເຄືົ່ ງຮບັໃຊກ້ານຮຽນ 
2) ເອາົໄປຍອ້ນຕອ້ງການໄປທົ່ ຽວຫຼີນ້ຫຼງັຈາກເລກີຮຽນແລວ້ 
3) ລກັເງນີເພືົ່ ອເອາົໄປຊືເ້ຄືົ່ ອງໃຫໝູ້ົ່ , ເພືົ່ ອນໃຫໝູ້ົ່ ເພືົ່ ອນຮກັຕນົ 
4) ລກັເງນິຍອ້ນຄຽດໃສົ່  ພ ົ່  ແມົ່  
5) ແລະ ອຶົ່ ນໆ 
ຂັນ້ທ າອດິຄູຄວນສ າພາດຜູປົ້ກຄອງ ແລະ ສງັເກດເບີົ່ ງພດຶຕກິກ າຂອງນກັສກຶສາຜູນ້ ັນ້ ໃນເວລາຢູົ່

ໃນໂຮງຮຽນ ເປັຕົນ້ວົ່ າ: ເຂາົມເີຄືົ່ ອງຮບັໃຊກ້ານຮຽນຄບົຖວ້ນບ ົ່ , ຫຼ ືມກີານນຸົ່ ງຖແືນວໃດ. ແມົ່ ນໃຜເປັນຜູ ້
ຊືເ້ຄືົ່ ອງໃຊ ້ຫຼ ືຊືເ້ຄືົ່ ອງນຸົ່ ງໃຫ.້ ຖາ້ຜູປົ້ກຄອງບອກວົ່ າພ ົ່ ແມົ່ ເປັນຜູຊ້ືໃ້ຫ ້ໂດຍບ ົ່ ມຄີວາມເລອືດຮອ້ນປະການ
ໃດ, ໃນແຕົ່ ລະມືພ້ ົ່ ແມົ່ ຍງັໃຫເ້ງນິໄປໃຊຈ້ົ່ າຍອກີ, ຖາ້ຄູໄດຂ້ ມູ້ນແບບນີຖ້ວືົ່ າ ການຕັງ້ສມົມດົຖານຂ ທ້ໜີຶົ່ ງ
ບ ົ່ ແມົ່ ນສາເຫດຂອງການຂີລ້ກັເງນິ ຂອງນກັສກຶສາຄນົນັນ້.  
 ສ າລບັການຕັງ້ສມົມດົຖານໃນຂ ມູ້ນທສີອງ ວົ່ ານກັສກຶສາຄນົນັນ້ລກັເງນິໄປທົ່ ຽວຫຼງັຈາກເລກີ
ໂຮງຮຽນ ຄູຄວນຊອກຫາຂ ມູ້ນວົ່ ານກັສກຶສາຄນົນັນ້ ກບັເຮອືເວລາຈກັໂມງ ແລະ ແມົ່ ນໃຜເປັນຄນົຮບັສົົ່ ງ
, ຖາ້ຄູໄດຂ້ ມູ້ນວົ່ າພ ົ່ ແມົ່ ເປັນຄນົໄປຮບັ-ສົົ່ ງ ແລະ ກບັບາ້ນຖກືກບັເວລາ ກ ົ່ ຖວືົ່ າການຕັງ້ສມົຖານຂອງຄູຢູົ່
ໃນຂ ທ້ສີອງຈະບ ົ່ ແມົ່ ນສາເຫດຂອງການລກັເງນິ.  
 ສ າລບັສມົຖານໃນຂ ທ້ ີສາມ ນັນ້ອາດຈະຊອກຫາຂ ມູ້ນກບັນກັສກຶສາເອງ, ໂດຍສ າພາດເຖິງ
ຄວາມສ າພນັພາຍໃນຄອບຄວົວົ່ າ ເປັນແນວໃດ ມຄີວາມຖືກຕອ້ງປອງດອງກນັບ ົ່  ເມືົ່ ອສ າພາດແລວ້ 
ຄວາມສ າພນັພາຍໃນຄອບ ຄວົກ ົ່ ບ ົ່ ມບີນັຫາຫຍງັ, ສມົມດົຖານໃນຂ ທ້ ີ3 ກ ົ່ ບ ົ່ ມົ່ ນສາເຫດຂອງການລກັ
ເງນິ.  
 ສົ່ ວນສມົມດົຕຖິານໃນຂ ທ້ ີ4 ນັນ້ຄູອາດຈະຊອກຫາຂ ມູ້ນ ໂດຍສງັເກດພດຶຕດກິ າຂອງນກັສກຶ
ສາໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ນອກຮອ້ງຮຽນໃນການປະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງນກັສກຶສາຄນົນັນ້ກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນ.  
 ນອກຈາກນີກ້ ົ່ ໃຊເ້ທກັນກິສງັມຕິເິພືົ່ ອຊອກຫາຂ ມູ້ນ. ໂດຍມກີານສາ້ງສະຖານະການຂືນ້ໂດຍ
ການຈດັໃຫນ້ກັສາຂີົ່ ລດົເພືົ່ ອໄປແຂົ່ ງຂນັກລິາ ຢູົ່ ສະຖານທີົ່ ທາງໂຮງຮຽນໄດຈ້ດັຂືນ້. ໂດຍໃຫນ້ກັສກຶສາ
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ບອກຊືົ່ ເພືົ່ ອນມາ 3 ຄນົ ທີົ່ ຕນົຢາກນັົ່ ງໃກຕ້າມລ າດບັ ຈາກການສາ້ງສງັສມົຄມົມຕິ.ິຂ ມູ້ນທີົ່ ໄດປ້ະກດົວົ່ າ
ນກັສກຶສາຄນົນັນ້ບ ົ່ ມໃີຜເລອືກນັົ່ ງນ າເລຍີ. ແລະ ຄູຍງັຈືົ່ ໄດວ້ົ່ າ ນກັສກຶສາຄນົນັນ້ເລຍີເອາົເຄືົ່ ອງທີົ່ ມລີາຄາ
ແພງມາໃຫໝູ້ົ່ . ຜົ່ ານການສກຶສາດັົ່ ງກົ່ າວມານັນ້ ຄູສາມາດສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ າ: ສາເຫດພດຶຕກິ າຂີລ້ກັຂອງນກັສກຶ
ສາຄນົນັນ້ແມົ່ ນມາຈາກ ( ເຂາົບ ົ່ ມໝີູົ່ ເພືົ່ ອນ ) ແລະ ຢາກມໝິູົ່ , ຢາກໃຫໝູ້ົ່ ຮກັຕນົ ເຂາົຈຶົ່ ງລກັເງນິຂອງພ ົ່

ແມົ່ ເພືົ່ ອມາຊືເ້ຄືົ່ ອງໃຫໝູ້ົ່ , ຈດຸປະສງົກ ົ່ ແມົ່ ນຢາກໄດຄ້ວາມຮກັຈາກໝູົ່ .  
 ຄູຈະຕອ້ງມວີທິຊີົ່ ວຍນກັສກຶສາຄນົນີດ້ວ້ຍວທິໃີດ  

1.   ຄູຈ ົົ່ ງພະຍາຍາມສງັເກດພດຶຕກິ າຂອງນກັສກຶສາຄນົນັນ້ຕ ົ່ ໄປວົ່ າ: ເຂາົມພີອດຕກິ າແນວໃດ ແລະ 
ແນະນ າໃຫເ້ຂາົປົ່ ຽນແປງພອດຕກິ ານັນ້.  

2.  ຄູຄວນໃຊຂ້ ມູ້ນຈາກສງັຄມົມຕິໃິຫເ້ປັນປະໂຫຍດ, ດວ້ຍວທິໃີຫນ້ກັສກຶສາຄນົນັນ້ຂຽນລາຍຊືົ່

ຂອງນກັສກຶສາຢູົ່ ໃນຫອ້ງທີົ່ ຕນົຢາກເປັນເພືົ່ ອນສະນດິມາຢູົ່ ໃນ 3 ຄນົ. ໃນເມືົ່ ຮູແ້ລວ້ຄູຈົົ່ ງຂ ຄວາມຮົ່ ວມມື
ຈາກນກັສກຶສາທງັ 3 ຄນົນັນ້, ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າຂອງເຂາົ ທີົ່ ໝູົ່ ເພືົ່ ອນບ ົ່ ມກັໃນໄລຍະຜົ່ ານມາ. 
ທງັໃຫເ້ຂາົໄດເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກດິຈະ ກ າຕົ່ າງໆ ນ າອກີດວ້ຍ.  

3. ຄູຕອ້ງອະທບິາຍໃຫຜູ້ປົ້ກຄອງຮບັຮູເ້ຖງິສາເຫດຈາກການລກັເງນິຂອງລູກ ແລະ ຄວາມຮົ່ ວມມື
ນ າຜູປົ້ກຄອງເພືົ່ ອປັບປຸງພດຶຕດິກ າອງລູກຕນົ. ເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົມໝີູົ່ ເພືົ່ ອນ.  

+  ຜົ່ ານການສກຶສາ ແລະ ການສງັເກດຂອງຄູໄດພ້ບົວົ່ າ: ລກັສະນະນໄິສຂອງນກັສກຶສາຄນົນັນ້ ບ ົ່

ມໝີູົ່ ເພືົ່ ອນກ ົ່ ຍອ້ນມາຈາກສາເຫດດັົ່ ງນີ ້.  
1) ເຂາົເປັນຄນົທີົ່ ໂມໂຫງົ່າຍ 
2) ເຂົາເປັນຄນົມກັເອົາແຕົ່ ໃຈຕົນເອງ ພາໃຫໝູ້ົ່ ເຫນັວົ່ າເຂົາເປັນຄົນເຫນັແກົ່ ຕົວ. ສະນັນ້, ຜູ ້

ປົກຄອງ ແລະ ໝູົ່ ເພືົ່ ອນຄວນຊົ່ ວຍໃຫນ້ກັສກຶສາຄນົນັນ້ປົ່ ຽນແປງ, ຖາ້ເຂາົບ ົ່ ມກີານປົ່ ຽນແປງ ກ ົ່ ຈະບ ົ່ ມໝີູົ່
ຍອ້ນວົ່ າ ວດັຖຸສິົ່ ງຂອງບ ົ່ ສມາມດຊືເ້ອາົຄວາມເປັນໝູົ່ ເພືົ່ ອນບ ົ່ ໄດ.້  

 ເລືົ່ ອງທີົ່ ຍກົຂືນ້ມານັນ້ມນັເປັນພຽງແຕົ່ ຍກົສມົໝດົຖານຂືນ້ມາ ເພືົ່ ອໃຫຄູ້ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈ ແຈງ້
ຕືົ່ ມອກີ ໃນຖານະຄູເປັນນກັວທິະຍາສາດແຫົ່ ງພດຶຕກິ າ.  
      ຕວົຢົ່ າງ,  2 ມນີກັສກືສສາຜູໜ້ືົ່ ງກ ົ່ ໄດມ້ພີດືຕກິ າຂີລ້ກັເງນີຄກຶນັ. ແຕົ່ ການລກັເງນີຂອງນກັສກືສາຜູນ້ ີ ້

ແມົ່ ນມຈີດຸປະສງົຄງດໃສົ່  ພ ົ່  ແມົ່  .ເພາະວົ່ າເງນີທີົ່ ເຂາົລກັມານັນ້ບ ົ່ ໄດເ້ອາົໄປໃຊຈ້ົ່ າຍຫຍງັເລຍີ. ພາຍຫຼງັຄູ
ຊອກຫາສາເຫດຂອງການລກັເງນີ ແມົ່ ນເປັນຍອ້ນພ ົ່ ແມົ່ ມນີດິໃສຈ ູຈ້ ີ ້ແລະ ຫາເລືົ່ ອງທີົ່ ບ ົ່ ດໃິສົ່ ເຂາົຕະຫຼອດ
ເວລາ. 
       ສະນັນ້ສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ ານກັສກືສາສອງຄນົມພີດືຕກິ າຄກຶນັ. ແຕົ່ ຈະມສີາເຫດທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ຈາກ
ຕວົຢົ່ າງທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທງິນັນ້. ຄູຈ ືົ່ ງຕອ້ງພະຍາຍາມເປັນນກັວທິະຍາສາດ ແຫົ່ ງພດືຕກິ າ. ໝາຍວົ່ າຄູຈະ
ຄອ້ງຊອກຫາຂ ມູ້ນມາຊົ່ ວຍ ເຂົາ້ໃນການຕດັສນິບນັຫາ, ບ  ົ່ ຄວນຕດັສນີບນັຫາຢົ່ າງໄວວາ ແລະ ຢືດຖແຶນວ
ຄວາມຄດິຂອງຕນົໂດຍບ ົ່ ຊອກຫາສາເຫດກົ່ ອນ. 
         ຕວົຢົ່ າງ:  ຄູສງັເກດເຫນັນກັຮຽນຍງິຜູໜ້ືົ່ ງ ທີົ່ ບ ົ່ ມກັຕອບຄ າຖາມຄູ ກ ົ່ ເລຍີຕດັສນີວົ່ າ ນກັຮຽນຄນົ
ນັນ້ເປັນຄນົອີອ້າຍ, ການຕດັສນິທີົ່ ບ ົ່ ໄດຊ້ອກຫາສາເຫດ, ກ ົ່ ຈະເປັນຄ າຕອບທີົ່ ບ ົ່ ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ບ ົ່
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ສາມາດຊົ່ ວຍເຫຼອືນກັຮຽນໄດ.້ ສະນັນ້, ຄູຕອ້ງມກີານສກຶສາວົ່ າ: ຍອ້ນຫຍງັນກັຮຽນຍງິຄນົນັນ້ຈ ຶົ່ ງບ ົ່ ຄົ່ ອຍ
ຍກົມຕືອບຄ າຖາມຄູຈກັເທືົ່ ອ. ການສກຶສາຫາສາເຫດກ ເລີົ່ ມດວ້ຍ ການຕັງ້ສມົມດົຕຖິານຂອງພດຶຕກິ າ
ການຮຽນ. ເພາະວົ່ າ ຖາ້ເຮາົຢາກແກໄ້ຂພດຶຕກິ າ ຈະຕອ້ງຮູສ້າເສດຂອງພດຶຕກິ ານັນ້. ຈາກຜນົການສກຶສ
ພບົວົ່ າ : ສາເຫດຂອງນກັຮຽນຍງິ ທີົ່ ບ ົ່ ມກັຕອບຄ າຖາມຍອ້ນວົ່ າ ໃນເວລາໃດເຂາົຕອບບ ົ່ ຖກືຄູກ ົ່ ຈະຮາ້ຍ. 
ດັົ່ ງນັນ້, ວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາດັົ່ ງກົ່ າວຄູຄວນແນະນ າ ໃຫນ້ກັຮຽນຍງິນັນ້ພະຍາຍາມຕອບຄ າຖາມຂອງຄູ. 
ຖາ້ເຂາົຕອບບ ົ່ ຖກືຄູຕອ້ງແນະນ າ ແລະ ຖາມດວ້ຍຄ າຖາມທີົ່ ງົ່ າຍສາກົ່ ອນ, ຖາ້ເຂາົຕອບຖກືຄູຕອ້ງໃຫເກ າ
ລງັໃຈ ຫຼ ືຖາມອກີຕ ົ່ ໄປ.  

8. ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສອນ  
 ຈດິຕະວທິະຍາຈະມບີດົບາດຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈຂອງຄູ, ໃນທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການສດິສອນ, ຈະ
ເລີົ່ ມຕັງ້ແຕົ່ ການກ ານດົຈດຸມຸງ້ໝາຍຂອງການສອນ. ການສກຶສາສະເພາະຂອງຜູຮ້ຽນ ກົ່ ອນການສອນການ
ດ າເນນີການສອນຈນົເຖງິການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການສອນ.  
 ຢູົ່ ໃນຂັນ້ກົ່ ອນການສອນ ຄູຕອ້ງກ ານດົຈດຸໝາຍວົ່ າ ຈະໃຫຜູ້ຮ້ຽນມພີດັທະນາການ ຫຼ ືຄວາມ
ກາ້ວໜາ້ດາ້ນະຕປັິນຍາແນວໃດ, ທກັສະນະຄະຕ ິແລະ ດາ້ນທກັສະ, ມຫຼີາຍວນອ້ຍພຽງໃດ ການກ ານດົ
ຈດຸໝາຍດັົ່ ງກົ່ າວຈະຕອ້ງພຈິາລະນາ ແລະ ຮູກ້ ານດົໃຫສ້ອດຄົ່ ອງ ກບັສະພາບພືນ້ຖານຂອງຜູຮ້ຽນ, ສະ
ນັນ້, ຄວາມເຂົາ້ໃຈເລືົ່ ອງພດັທະນາຄວາມສາມດ ແລະ ຄຸນລກັສະນະທາງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ
ຈຶົ່ ງແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນນນຄູຕອ້ງໄດຮ້ບັຮູສ້າກົ່ ອນ.  
 ໃນເມືົ່ ອຕັງ້ຈດຸໝາຍຂອງການສອນແລວ້ ຂັນ້ຕ ົ່ ໄປກ ົ່ ແມົ່ ນຄູຈະພຈິາລະນາ ແລະ ຕດັສນິໃຈວົ່ າ
ຕນົຈະສອນແບບໃດ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມພີດັທະນາການ ຫຼ ືຈະເລນີງອກງາມຕາມທີົ່ ຄູກໄນດົໄວ ້ຢູົ່
ໃນຕຸດປະສງົມຸງ້ໝາຍ. ຄວາມຮູໃ້ນດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ນິມ້ນັຈະຊົ່ ວຍຄູມກີານຕດັສນິໃຈໄດ ້
ຢົ່ າງຖືກຕອ້ງເໝາະສມົ. ເພາະຄູຕອ້ງໄດອ້ງິໃສົ່ ຄວາມເຂາົໃຈຫຼກັການຮຽນຮູ ້ແລະ ຫຼກັການກົ່ ຽວກບັ
ຄວາມແຕກຕົ່ າງ ລະຫວົ່ າງບຸກຄນົທີົ່ ເປັນພືນ້ຖານ.  
 ຫຼກັການເລືົ່ ອງການຮຽນຮູ ້ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ເຂົາ້ໃຈວົ່ າ : ຕວົແປໃດ, ພະວະໃດທີົ່ ຊົ່ ວຍຜູຮ້ຽນ
ມກີານຮຽນ ມປີະສດິທພິາບມີົ່ ດທີີົ່ ສຸດ.  
 ທົ່ ານ ກາເຍົ່  ( Gagne ) ໄດຊ້ີໃ້ຫເ້ຫນັວົ່ າ ການຮຽນຮູຈ້ະມໃີຫຫຼ້າຍແບບເຊັົ່ ນ : ການຮຽນທກັ
ສະ, ການຮຽນຮູໂ້ດຍເຂບ, ການຮຽນຮູ ້ຫຼກັການ, ການຮຽນຮູກ້ານແກໄ້ຂບນັຫາ ແລະ ອືົ່ ນໆ ການສອນ
ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມກີານຮຽນຮູແ້ຕົ່ ລະແບບຈືົ່ ງຕອ້ງໃຊວ້ທິກີານແຕກຕົ່ າງກນັ. ການທົ່ ອງຈ າ ອາດເປັນວທິເີ
ໝາະສມົກບັການຮຽນຮູບ້ງັສູດ, ແຕົ່ ອາດບ ົ່ ໄດຜ້ນົກບັກມານຮຽນເລືົ່ ອງແກບ້ດົເລກ.ສະນັນ້ຫຼ.ການຮຽນຮູ ້
ຈ ືົ່ ງມຄຸີນຄົ່ າຫຼາຍສ າລບັຄູ.  
 ຫຼກັການທາງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງ ທີົ່ ຄູຕອ້ງນ າໄປພຈິາລະນາຕດັສນິໃຈວົ່ າ 
ຈະສອນແນວດ, ກ ົ່ ແມົ່ ນຫຼກັຄວນແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ. ຄູຈະພບົສະເໝວີົ່ າ ວທິກີານໃຊໄ້ດຜ້ນົດີ
ກບັເດກັນກັຮຽນຢູົ່ ລະດບັອາຍຸ 1 ຫຼ ືລະດບັຊັນ້ 1 . ອາດຈະໃຊບ້ ົ່ ໄດເ້ລຍີ ຫຼ ືໃຊໄ້ດຜ້ນົໜອ້ຍທີົ່ ສຸດກບັ
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ເດກັນກັຮຽນ, ອກີລະດບັອາຍຸ ຫຼ ືລະດບັຊັນ້ໜຶົ່ ງອ.ີ ເພາະວົ່ າເດກັນກັຮຽນຢູົ່ ໃນແຕົ່ ກຸົ່ ມ ຫຼ ືແຕົ່ ລະບຸກຄນົ
ຈະມຄິວາມແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍຢົ່ າງເຊັົ່ ນ : ຮູບແບບຂອງການຮຽນ, ແຮງຈງູໃຈ, ຄວາມທະນດັ ແລະ ອືົ່ ນໆ 
ສະນັນ້ ຄູຕອ້ງຮູພ້ຈິາລະນາປັບປົ່ ຽນວທິກີານສອນໃຫເ້ໝາະສມົກບັຜູຮ້ຽນ.  
 ການຈດັຫອ້ງຮຽນກ ົ່ ເປັນສິົ່ ງສ າຄນັອກີປະການໜຶົ່ ງ ຕ ົ່ ກບັຜນົສ າເລດັຂອງການສອນ, ສະນັນ້ຄູ
ຕອ້ງເປັນຜູວ້າງແຜນວົ່ າ : ຕນົຈະສອນຢົ່ າງໃດ, ສອນຫຍງັ, ຈະຈດັລະດບັຂັນ້ຕອນຂອງກດິຈະກ າແນວ
ໃດ, ຈະຈດັປະສບົການ ຫຼ ືສະພາບການເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີມກີານຮຽນຮູ ້ໄດຢ້ົ່ າງມປີະສດິທພິາບແນວໃດ, ຈະ
ສົົ່ ງເສມີເດກັທີົ່ ຮຽນດ ີຢູົ່ ແລວ້ໃຫເ້ຂາົຮກັສາລະດບັຜນົທີົ່ ດນີ ັນ້ຢົ່ າງໃດ. ໃນເວລາເດກັບາງຄນົຫາກມພີດຶຕິ
ກ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະນາ ຄູຈະດ າເນນີການປັບປົ່ ຽນພດຶຕກິ າຂອງເຂາົແນວໃດ. ມຜີນົການວໄິຈໃນຫຼາຍໆເລືົ່ ອງພບົ
ຜນົທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັວົ່ າ ຖາ້ຄູຈດັການໃນຫອ້ງຮຽນໄດດ້ສີ າໃດກ ົ່ ເຮດັໃຫຜ້ນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນດຂີືນ້
ພຽງນັນ້.  
 ຫຼງັຈາກການສອນກ ົ່ ມົ່ ນຂັນ້ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຮູຂ້ອງຜູະຮຽນ. ການວດັ 
ແລະ ປະເມນີຜນົຈະສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັຄວາມເໝາະສມົຂອງການສອນຫຼາຍໆຢົ່ າງເຊັົ່ ນ : ການກ ານດົຈດຸໝ
າຍມຄີວາມເໝາະສມົກບັຄວາມກຽມພອ້ມຂອງນກັຮຽນຫຼບື ົ່ , ການດ າເນນີການສອນໄດບ້ນັລຸຜນົຕາມຈດຸ
ມຸງ້ໝາຍ ຫຼ ືບ ົ່ , ຜູທ້ີົ່ ຮຽນໄດມ້ຄີວາມຈະເລນີງອກງາມ ຫຼ ືພດັທະນາໃນດາ້ນຕົ່ າງໆ ເພີົ່ ມຂືນ້ຈາກໃນໄລຍະ
ກົ່ ອນການສອນພຽງໃດ.  
 ສະນັນ້ ເພີົ່ ນຈຶົ່ ງສາມາດເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ : ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາມຄີວວາມສ າຄນັຢົ່ າງຍິົ່ ງ ຕ ົ່ ກບັ
ການດ າເນນີການສອນ, ມນັແມົ່ ນພະລະກດິຫຼກັຂອງຄູ. ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຈະຊົ່ ວຍໃຫຄູ້ຕອບຄ າ
ຖາມໄດວ້ົ່ າ : ຄູຈະສອນເຮັດຫຍງັ, ຈະສອນຜູໃ້ດ ແລະ ຈະສອນແນວໃດ ທົ່ ານ ຊີລເບຣແມນ ( 
Silberman , 1966: 124 ) ໄດກ້ົ່ າວຢົ່ າງໜາ້ຄດິວົ່ າ : ຄູທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມຮູຫຼ້ກັການຂອງຈດິຕະວທິະຍາການ
ສກຶສສາ ຈະປຽບດັົ່ ງແພດທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມຮູຫຼ້ກັເຄມຊີວີະ, ກ ົ່ ຈະປະສາຈາກບ ົ່ ໄດຕ້ ົ່ ກບັຄວາມລົມ້ເຫຼວໃນ
ການຕດັສນິໃຈຕົ່ າງໆໄດ.້  

 ສະຫຼຸບ:  

 ຄູຈະບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ເປັນຜູທ້ີົ່ ສດິສອນ ຫຼ ືທົ່ າຍທອດຄວາມຮູໃ້ຫກ້ບັຜູຮ້ຽນເທົົ່ ານັນ້. ແຕົ່ ຍງັຕອ້ງເຮດັ
ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆອກີດວ້ຍເຊັົ່ ນ : ເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດ,ີ ເປັນຜູທ້ີົ່ ສບືທອດດາ້ນວດັທະນະທ າ, ຄຸນນະທ າ, ເປັນຜູຮູ້ ້
ໄຝຫາ ແລະ ພດັທະນາຄວາມຮູຢູ້ົ່ ສະເໝ.ີ ເປັນຜູບ້ ລຫິານທາງວຊິາການໃຫ ້ແກົ່ ນກັຮຽນຮູ ້ແລະ ຊຸມຊນົ.  
 ຍອ້ນໜາ້ທີົ່  ແລະ ບດົວ“ບາດຂາ້ງເທງິນັນ້, ວຽກງານຂອງຈືົ່ ງແມົ່ ນວຽກທີົ່ ໜກັໜົ່ ວງ ແລະ ມຄູີ
ພຽງສົ່ ວນໜຶົ່ ງເທົົ່ ານັນ້ ທີົ່ ຈະເປັນຄູມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສບົຜນົສ າເລດັໃນອາຊບີ. ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ
ຈະມລີກັສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດຫຼາຍປະການເຊັົ່ ນ : ຄວາມສາມາດພດັທະນາທກັສາການຄດິຂອງ
ເດກັນກັຮຽນ, ຄວາມສາມາດການສາ້ງມະໂນທດັ ແລະ ກະຕຸນ້ແຮງຈງູໃຈໃຫແ້ກຜູ້ຮ້ຽນ. ສາມາດຄວບ
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ຄຸມຫອ້ງຮຽນ ແລະ ເປັນແບບຢົ່ າງທີົ່ ດ,ີ ສາມາດຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູໄ້ດ ້ແລະ ສາມາດວດັປະເມນີຜນົການ
ຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ ໄດຢ້ົ່ າງຖດືຕອ້ງເໝາະສມົ.  
 ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ຄວາມສາມາດດັົ່ ງກົ່ າວລວ້ນແຕົ່ ອິງໃສົ່ ຫຼ ັກການ ແລະ ທິດສະດີທາງ
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາເປັນພືນ້ຖານທງັນັນ້.  
 ໃນເມືົ່ ອພຈິາລະນາການສອນ ເຊີົ່ ງແມົ່ ນໜາ້ທີົ່ ຫຼກັຂອງຄວາມເປັນຄູກ ົ່ ຍີົ່ ງເຫນັຢົ່ າງຊດັເຈນວົ່ າ : 
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາໄດບ້ດົບາດສ າຄນັຢູົ່ ທຸກຂັນ້ຕອນຂອງການສອນ, ເລີມ້ຕັງ້ແຕົ່ ການກ ານດົຈດຸມຸງ້
ໝາຍໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັສະພາບພືນ້ຖານຂອງຜູຮ້ຽນ, ການວາງແຜນ ແລະ ການດ າເນນີການສອນຈນົເຖງິ
ຂັນ້ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ, ສະນັນ້. ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຈຶົ່ ງມຄີວາມສ າຄນັຢົ່ າງຍິົ່ ງຕ ົ່ ການເປັນຄູ
ທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ.  
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ບດົທ ີ2 
ສະຕປັິນຍາກບັການສອນ 

 
   ເດກັແຕົ່ ລະຄນົຈະມລີກັສະນະສະເພາະຂອງຕນົທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກບັຜູອ້ືົ່ ນ, ເດກັທີົ່ ຮຽນໃນແຕົ່ ລະ
ລະດບັກ ົ່ ຈະແຕກຕົ່ າງກນັເຖງິຈະຮຽນຢູົ່ ໃນຊັນ້ດຽວກນັກ ົ່ ຕາມ ແຕົ່ ກ ົ່ ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັເຊັົ່ ນ: ຮູບຮົ່ າງ, 
ຄວາມສນົໃຈ, ຄວາມສາມາດ, ລກັສະນະນດິໄສແຕກຕົ່ າງກນັ, ເດກັບາງຄນົຮຽນສິົ່ ງຕົ່ າງໆໄດຢ້ົ່ າງໄວວາ, 
ແຕົ່ ມບີາງຄນົຮຽນຮູໃ້ນສິົ່ ງດຽວກນັໄດຢ້ົ່ າງຊກັຊາ້. 
  ໄດມ້ຫຼີາຍຄ າຖາມວົ່ າ: ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົນັນ້ມນັເກດີຂືນ້ໄດແ້ນວໃດ. ທີົ່ ຜົ່ ານມາ
ກ ົ່ ໄດຖ້ກົຖຽງກນັມາເປັນເວລາຫຼາຍສດັຕະວດັວົ່ າ : ລະຫວົ່ າງກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ສິົ່ ງໃດທີົ່ ມີ
ອດິທພິນົຕ ົ່ ກບັຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົຫຼາຍກວົ່ າກນັ. ເຖງິປັດຈບຸນັກ ົ່ ບ ົ່ ອາດສະຫຸຼບຢົ່ າງຊດັເຈນ
ໄດ.້ ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມສິົ່ ງທີົ່ ຍອມຮບັກນັໃນຂະນະນີກ້ ົ່ ແມົ່ ນຄວາມແຕກຕົ່ າງທງັຫຼາຍຂອງບຸກຄນົແມົ່ ນ
ເກດີມາຈາກກ າມະພນັ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມ. 
   ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງສະຕິປັນຍາແມົ່ ນຕົວຢົ່ າງໜຶົ່ ງຂອງຜົນລວມ ລະຫວົ່ າງກ າມະພນັ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວນີກ້ ົ່ ເປັນອງົປະກອບສ າຄນັທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມຄີວາມແຕກຕົ່ າງທາງດາ້ນຄວາມ
ສາມາດໃນການຮຽນຂອງເດກັ. ດັົ່ ງນັນ້, ຄວາມເຂົາ້ໃຈສະພາບຂອງຄວາມແຕກຕົ່ າງດາ້ນສະຕປັິນຍາຂອງ
ນກັຮຽນຈະເປັນຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກົ່ ຄູໃນການກ ານດົຈດຸມຸົ່ ງໝາຍ ແລະ ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ - 
ການສອນໄດຢ້ົ່ າງເໝາະສມົ. 

1. ຄວາມໝາຍຂອງສະຕປັິນຍາ. 
   ສະຕປັິນຍາແມົ່ ນຫຍງັ? ຕ ົ່ ກບັຄ າຖາມນີໄ້ດມ້ຫຼີາຍທດັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ນກັການສກຶສາໄດ ້
ມຄີວາມເຫນັວົ່ າ: ສະຕປັິນຍາ ໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດຂອງການຮຽນຮູ.້ ນກັຊວີະວທິະຍາໄດມ້ຄີວາມ
ເຫນັວົ່ າ: ສະຕປັິນຍາ ໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດໃນການປັບຕວົ. ນກັຈດິວທິະຍາໄດມ້ຄີວມເຫນັວົ່ າ: ສະຕິ
ປັນຍາ ໝາຍເຖງິການອະນຸມານຄວາມສ າພນັຂອງສິົ່ ງຕົ່ າງໆ. ນກັວທິະຍາການຄອມພວິເຕ ີມຄີວາມໝາຍ
ເຫັນວົ່ າ: ສະຕິປັນຍາ ໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການປະມວນຜົນຂ ມູ້ນໄດຢ້ົ່ າງໄວວາ ແລະ ມີ
ປະສດິທພິາບ ( Aiken, 19790: 107 ) 
  ໃນທັດສະນະຂອງ ບິເນຕ ( Binet ) ສະຕິປັນຍາເປັນສິົ່ ງທີົ່ ຊັບຊອ້ນ ແລະ ກົ່ ຽວຂອ້ງກັບ
ລກັສະນະສ າຄນັ 4 ປະການຄ:ື ເປົ້າໝາຍ ຫຼ ືທດິທາງ, ຄວາມສນົໃຈ, ການຄົນ້ຄດິ ແລະ ການວຈິານ 
ທົ່ ານເວົາ້ວົ່ າ ຜູທ້ມີສີະຕປັິນຍາຍົ່ ອມສະແດງພດຶຕກິ າຢົ່ າງມຈີດຸມຸົ່ ງໝາຍ ຫຼ ືທດິທາງ, ທງັສາມາດຄດິຫາ
ວທິເີພືົ່ ອຈະມຸົ່ ງໄປສູົ່ ຄວາມສ າເລດັ. ນອກນີຍ້ງັສາມາດເລອືກການຕດັສນິໃຈ ແລະ ວຈິານວທິກີານຕົ່ າງໆ 
ທີົ່ ຄດິຂືນ້ມາ. ຂະບວນການແກໄ້ຂບນັຫາທງັໝດົນີຈ້ະມປີະສດິທພິາບພຽງໃດນັນ້ແມົ່ ນກົ່ ຽວຂອ້ງໂດຍກງົ
ກບັຄວາມເຂົາ້ໃຈຢູົ່ ໃນເລືົ່ ອງນັນ້.  
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  ທົ່ ານ ເວດເລຣ ( Wechsler, 1968 : 7 ) ໄດນ້ ິຍາມສະຕິປັນຍາວົ່ າ: ສະຕິປັນຍາໝາຍເຖິງ
ຜນົລວມຂອງສກັກາຍຍະພາບຂອງບຸກຄນົທີົ່ ຈະກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆຢົ່ າງມຈີດຸໝາຍ. ຄດິຢົ່ າງມເີຫດຜນົ ແລະ 
ປັບຕວົເຂົາ້ກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມໄດຢ້ົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 
ຈາກການສ າຫຼວດທດັສະນະຕົ່ າງໆ ກົ່ ຽວກບັຄວາມໝາຍຂອງສະຕປັິນຍາຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມຜູຊ້ົ່ ຽວຊານໃນສາຂາ
ວຊິາຕົ່ າງໆ ກ ົ່ ສາມາດຈດັກຸົ່ ມຄວາມຄດິໄດ ້3 ກຸົ່ ມດັົ່ ງນີ:້ 

1) . ສະຕປັິນຍາ ແມົ່ ນ ສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາ, ຄວາມສາມາດທາງເຫດຜນົ ແລະ ສາມາດລະບຸ
ວທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາໄດຫຼ້າກຫຼາຍວທິ.ີ 

2) .ສະຕປັິນຍາແມົ່ ນຄວາມຄວາມສາມາດທາງພາສາ. 
3) .ສະຕິປັນຍາ ແມົ່ ນຄວາມສາມາດທາງສັງຄົມເຊິົ່ ງໝາຍເຖິງການມປີະຕິສ າພນັກບັຜູອ້ືົ່ ນໄດ.້

ນອກຈາກທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທງິແລວ້ຍງັມຜູີນ້ຍິາມກົ່ ຽວກບັສະຕປັິນຍາຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ. ແຕົ່ ເຖິົ່ ງ
ຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ປະຈບຸນັນກັຈດິຕະວທິະຍາສົ່ ວນຫຼາຍກ ົ່ ຍອມຮບັວົ່ າສະຕປັິນຍາ ໝາຍເຖິົ່ ງຄວາມ
ສາມາດ 3 ດາ້ນດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ ້

 - ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ.້ 
 - ຄວາມສາມາດໃນການຄດິຢົ່ າງມເີຫດຜນົ, ສາມາດຄດິໃນເລືົ່ ອງທີົ່ ຫຍຸງ້ຍາກຊບັຊອ້ນ ແລະສິົ່ ງທີົ່

ເປັນນາມມະທ າໄດ.້ 
 - ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕວົກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມ. 

2. ຄວາມແຕກຕົ່ າງດາ້ນສະຕປັິນຍາກບັການສດິສອນ 

   ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນໜືົ່ ງໆ ຍົ່ ອມມເີດກັນກັຮຽນທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັດາ້ນຄວາມສາມາດ ຫຼ ືສະຕປັິນຍາ. 
ສະນັນ້ ,ວຽກສ າຄນັຂອງການແຍກກຸົ່ ມຄວາມສາມາດທາງສະຕປັິນຍາຂອງນກັຮຽນ.ໃນເມືົ່ ອແຍກແລວ້ຄູ
ກ ົ່ ຈດັລາຍການ ຫຼ ືດ າເນນີການສອນໃຫເ້ດກັໃນແຕົ່ ລະກຸົ່ ມແນວໃດຈຶົ່ ງຈະເຮດັໃຫກ້ານຮຽນ - ການສອນ
ມປີະສດິທພິາບສູງສຸດ. 

2.1. ການຈດັກຸົ່ ມຕາມຄວາມສາມາດຂອງເດກັ 

  ການຈດັກຸົ່ ມຕາມຄວາມສາມາດຂອງເດກັທີົ່ ນຍິມົໃຊຈ້ະມ ີ2 ວທິຄີ:ື 
     - ຈດັເດັກທີົ່ ມຄີວາມສາມາດໃກຄ້ຽງກນັໄວໃ້ນຫອ້ງດຽວກນັ. ວິທີນີຈ້ະເກດີມຄີວາມແຕກຕົ່ າງ
ລະຫວົ່ າງຫອ້ງຮຽນ. 
     - ຈດັເດກັທີົ່ ມຄີວາມສາມາດແຕກຕົ່ າງກນັຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນດຽວກນັແລວ້ແບົ່ ງເດກັອອກເປັນກຸົ່ ມຍົ່ ອຍ, 
ໃນແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຍົ່ ອຍນັນ້ ຈະມເີດກັທີົ່ ມຄີວາມສາມາດເທົົ່ ານັນ້. ວທິນີີຈ້ະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມແຕກ
ຕົ່ າງກນັຢູົ່ ພາຍໃນຫອ້ງຮຽນດຽວກນັ. 
ການຈດັກຸົ່ ມແບບທ າອດິຈະປະກດົເຫນັຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນໂດຍທົົ່ ວໄປເຊັົ່ ນ:  ມກີານສອບເສງັເບິົ່ ງລະດບັ
ຄວາມສາມາດແລວ້ກ ົ່ ຈດັເດກັນກັຮຽນຢູົ່ ແຕົ່ ລະຫອ້ງເຊັົ່ ນ: ນກັຮຽນທີົ່ ເກັົ່ ງຈະຈດັຢູົ່ ຫອ້ງ “ກ” ແລະ ຈດັ
ຕາມລ າດບັລງົມາ. ຜົ່ ານການຈດັຫອ້ງແບບນີໄ້ດມ້ຜີນົການວໄິຈ: ວທິກີານຈດັຫອ້ງຮຽນແບບນີຈ້ະບ ົ່ ຊົ່ ວຍ
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ໃຫກ້ານຮຽນຂອງເດັກທີົ່ ຮຽນອົ່ ອນ ດີຂືນ້, ຊ າ້ບ ົ່ ໜ າຍງັເກດີມບີັນຫາແກົ່ ເດັກອີກ. ຖາ້ເດັກມຄີວາມ
ສາມາດຕ ົ່ າ  ຄູທີົ່ ສອນກ ົ່ ມແີນວໂນມ້ຕັງ້ເປົ້າໝາຍການສອນຕ ົ່ າ ແລະ ດ າເນນີການສອນແບບບ ົ່ ມຊີວີດິ, 
ຂາດຄວາມກະຕລືລືົນ້, ພອ້ມນີຄູ້ຍງັມທີດັສະນະຄະຕທິີົ່ ບ ົ່ ດຕີ ົ່ ກຸົ່ ມດັົ່ ງກົ່ າວ.ສົ່ ວນນກັຮຽນກ ົ່ ຈະມມີະໂນ
ທດັທາງລບົ ແລະ ຂາດຄວາມພູມໃຈໃນຕນົເອງ 
 ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຈດຸດີຂອງການຈດັການຮຽນແບບນີ ້ກ ົ່ ມຈີ ານວນຫຼາຍໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ນກັຮຽນເກັົ່ ງ ຫຼ ືຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມສາມາດສູງ. ເຂາົຈະມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ຕ ົ່ ການຮຽນ ແລະ ມຜີນົການຮຽນສູງ
ກົ່ ວານກັຮຽນປະເພດອືົ່ ນໆ, ເຂາົຍງັມມີະໂນພາບໄປທາງບວກ ແລະ ພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງສູງ. 
ສ າລບັຈດັກຸົ່ ມເດກັນກັຮຽນຕາມວທິທີີົ່  2 ເຊິົ່ ງຈດັເປັນກຸົ່ ມຍົ່ ອຍໆໃນແຕົ່ ລະຮຽນແມົ່ ນວທິພີາໃຫເ້ກດີຜນົ
ທາງບວກຂອງນກັຮຽນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຕົ່ າງໆທຸກລະດັບ.  ການຈດັກຸົ່ ມຕາມວທິີນີ ້ ຄູຄວນຢືດຖື
ແນວທາງດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ.້ 
 1). ຄວນອງີໃສົ່ ຜນົການຮຽນຕາມຜນົການຮຽນຢູົ່ ປັດຈບຸນັໃນວຊິານັນ້ເປັນຫຼກັເຊັົ່ ນ: ການຈດັກຸົ່ ມ
ການອົ່ ານ ກ ົ່ ຈດັຕາມຄວາມສາມາດໃນການອົ່ ານ ຫຼຈືດັກຸົ່ ມຕາມຄວາມສາມາດທາງຄະນດິສາດ. ມບີາງ
ວຊິາອາດຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມອົ່ ອນ. ຢູົ່ ໃນວຊິາດຽວກນັກ ົ່ ອາດມກີານປົ່ ຽນແປງສະມາຊກິຂອງກຸົ່ ມຕະຫຼອດເວລາ, ຖາ້
ນກັຮຽນມຜີນົການຮຽນປົ່ ຽນແປງໄປ 
 2). ຄູບ ົ່ ຄວນເນັນ້ຄວາມສາມາດລະຫວົ່ າງກຸົ່ ມແຕົ່ ຄວນສົົ່ ງເສມີຄວາມຮົ່ ວມມ ືແລະ ພດັທະນາຕນົ
ເອງຂອງນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົໃຫຫຼ້າຍຂືນ້. ການຈດັກຸົ່ ມວທິນີີຄູ້ຄວນເນັນ້ໃສົ່ ບດົຮຽນຫຼາຍໆບດົນກັຮຽນກ ົ່

ຕອ້ງໄດໝ້ນູວຽນປົ່ ຽນກຸົ່ ມໄປຕາມຄວາມສາມາດຢູົ່ ໃນແຕົ່ ລະບດົຮຽນ. 
 3). ຈ ານວນກຸົ່ ມບ ົ່ ຄວນຫຼາຍກົ່ ວາ 2- 3 ກຸົ່ ມ ເພືົ່ ອສະດວກໃຫຄູ້ກະກຽມອຸປະກອນ ແລະ ດ າເນນີ
ການສອນຢົ່ າງທົົ່ ວເຖິງ. ຖາ້ແບົ່ ງເປັນຫຼາຍກຸົ່ ມເກີນໄປຈະເຮັດໃຫຄູ້ບ ົ່ ສາມາດຄວບຄຸມການດ າເນນີ
ກດິຈະກ າ ກຸົ່ ມໃຫທ້ົົ່ ວເຖງິໄດ ້ແລະ ຈະສົົ່ ງຜນົສະທອ້ນຕ ົ່ ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ.  
 4). ການປັບວທິສີອນທີົ່ ເໝາະສມົກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນ ແລະ ມຜີນົດນີ ັນ້. ຄູຕອ້ງດ າ
ເນນີການສອນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນອກີ. 
       ຜົ່ ານມາມບີາງຄັງ້ຄູອາດພບົບນັຫາໃນການແບົ່ ງກຸົ່ ມ, ເນືົ່ ອງຈາກມນີກັຮຽນບາງຄນົເກັົ່ ງທີົ່ ສຸດ ຫຼ ືມີ
ສະຕປັິນຍາຂັນ້ສະຫຼາດ ຫຼ ືຂັນ້ອດັສະລຍິະ ແລະ ມນີກັຮຽນບາງຄນົພດັມສີະຕປັິນຍາຕ ົ່ າຈນົບ ົ່ ສາມາດຈດັ
ເຂົາ້ກຸົ່ ມໃດໄດ.້ ຢູົ່ ໃນກ ລະນນີີ ້ຄູຕອ້ງແຍກນກັຮຽນດັົ່ ງກົ່ າວອອກເປັນພເິສດເພືົ່ ອຊອກທາງສົົ່ົ່ ງເສມີ ແລະ 
ຊົ່ ວຍເຫຼອືເດກັດັົ່ ງກົ່ າວ. 

2.2. ເດກັທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາອົ່ ອນ 

     2.2.1 ລກັສະນະ ແລະ ແບົ່ ງລະດບັການຮຽນຂອງເດກັປັນຍາອົ່ ອນ.  

  ເດກັທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາຕ ົ່ າ  ຫຼ ືເອີນ້ວົ່ າເດກັປັນຍາອອົ່ ນ ຫຼ ືເດກັມຄີວາມບກົຜົ່ ອງທາງສະໝອງແຫົ່ ງ
ສະຫາລດັອາເມລກິາ(Ameri-can Association on Mentai Deficiency ຫຼ ືAAMD) ໄດກ້ົ່ າວເຖງິ
ເດກັເຫຼົົ່ ານີໄ້ດມ້ລີກັສະນະສ າຄນັ 2 ປະການຄ:ື 
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 1). ມລີະດບັສະຕປັິນຍາຕ ົ່ າກວົ່ າຄົ່ າສະເລົ່ ຍ ຫຼ ືມ ີlQ ຕ ົ່ າກວົ່ າ 70 ລງົມາ. 
 2). ບ ົ່ ສາມາດປັບຕວົເຂົາ້ກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມໄດ ້ຫຼ ືມພີດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສມົກບັລະດບັອາຍຸຕາມ
ການຄາດຫວງັຂອງສງັຄມົ. 
  ນອກຈາກເວົາ້ມາ 2 ປະການນັນ້ແລວ້, ພວກເຮາົສາມາດສງັເກດເຫນັເດກັທີົ່ ມປັີນຍາອົ່ ອນໄດຈ້າກ
ຮູບຮົ່ າງທົ່ າທາງ ແລະ ພດຶຕກິ າເຊັົ່ ນ: ຈ າພວກຫວົມານນ າ້ຈະມຫີວົໃຫົ່ ຍກວົ່ າປົກກະຕ,ິ ຫຼ ືຈ າພວກສະໝ
ອງນອ້ຍ, ສະໝອງບ ົ່ ພດັທະນາເຕບີໂຕເທົົ່ າທີົ່ ຄວນ ເຮດັໃຫຂ້ະໜາດຫວົນອ້ຍກວົ່ າປົກກະຕ,ິ ອກີຈ ານວນ
ໜຶົ່ ງທີົ່ ເຄຍີເຫນັເພິົ່ ນເອີນ້ວົ່ າ: ພວກດາວຊນິໂດມ ( DoWn Syn – drome) ຄນົພວກນີໜ້າ້ຈະບ ົ່ ຄກືບັພ ົ່

ແມົ່ , ຄນົພວກນີຈ້ະມໃີບໜາ້ແບນ, ມຫີາງຕາຊີຂ້ ືນ້, ດງັນອ້ຍ, ຊົ່ ອງປາກແຄບ, ມລີີີນ້ປົກກະຕເິຮາົຈຶົ່ ງເຫນັ
ລີນ້ຈປຸາກຢູົ່ , ຕນີມສືັນ້... 
  ພດຶຕກິ າຂອງເດກັປັນຍາອົ່ ອນທີົ່ ເຄຍີພບົເຫນັກ ົ່ ແມົ່ ນພດັທະນາການຊກັຊາ້, ຊົ່ ວຍຕນົເອງບ ົ່ ໄດ,້ 
ມກັເຮດັຄ ຕັງ້ ແລະ ຍີມ້, ບ ົ່ ສາມາດຈືົ່ ໜາ້ພ ົ່ົ່ ແມົ່  ຫຼ ືຜູທ້ີີົ່ ໃກຊ້ດິໄດ.້ ບ ົ່ ຮູຫຼ້ບົຫຼກີອນັຕະລາຍ. ນອກຈາກນີ ້
ພດັທະນາການທາງກາ້ມເນືອ້ກ ົ່ ຊກັຊາ້ເຊັົ່ ນ: ການກນິອາຫານຕົ່ າງໆ, ການອາບນ າ້, ການແຕົ່ ງຕວົກ ົ່ ຕອ້ງໄດ ້
ເຝິກຝົນຊ າ້ໆກນັຫຼາຍຄັງ້ຈ ຶົ່ ງສາມາດກະທະໄດ.້ 
  ຢູົ່ ໃນຈ ານວນປະຊາກອນໂລກທງັໝດົຈະມຈີ າພວກທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາອົ່ ອນ ປະມານ 1 - 2 % ໃນ
ຈ າພວກນີມ້ ີ75 % ແມົ່ ນພວກມປັີນຍາອົ່ ອນຢູົ່ ລະດບັໜົ່ ອຍ, 20 % ແມົ່ ນອົ່ ອນໃນລະດບັກາງ ແລະ 5 
% ແມົ່ ນປັນຍາອົ່ ອນທີົ່ ສຸດ. 
  ເມືົ່ ອພຈິາລະນາຄວາມສາມາດທາງການສກຶສາຂອງເດກັທີົ່ ມສີະຕິປັິນຍາອົ່ ອນທງັໝດົ 4 ກຸົ່ ມທີົ່ົ່

ກົ່ າວມານັນ້, ເພິົ່ ນສາມາດແບົ່ ງອອກເເປັນ 3 ລະດບັຄ:ື 
 1). ລະດັບທີົ່ ພ ຮຽນໄດ ້(Educacabie Mentally Retarded) ແມົ່ ນໄດແ້ກົ່ ກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະຕິ
ປັນຍາຕ ົ່ າກວົ່ າລະດບັໜອ້ຍ. 
 2).ລະດບັທີົ່ ພ ເຝິກໄດ ້(Trainable Mentally Retarded) ໄດແ້ກົ່ ກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາຕ ົ່ າກວົ່ າ
ລະດບັປານກາງ. 
 3). ລະດບັທີົ່ ຮຽນ ແແລະ ເຝິກບ ົ່ ໄດແ້ມົ່ ນຢູົ່ ໃນລະດບັທີົ່ ຕອ້ງໄດເ້ພິົ່ ງພາອາໄສຄນົອືົ່ ນ ເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່
ແມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ມສີະປັນຍາອົ່ ອນທີົ່ ສຸດ.  

 2.2.2 ການສອນເດກັທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາອົ່ ອນ. 

     ຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນທົົ່ ວໆໄປຈະບ ົ່ ມເີດກັນກັຮຽນທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາອົ່ ອນທີົ່ ສຸດ ຫຼ ືອົ່ ອນປານກາງ ແຕົ່ ຈະ
ມເີດກັທີົ່ ມປັີນຍາອົ່ ອນຢູົ່ ໃນລະດບັອົ່ ອນໜອ້ຍ, ນກັຮຽນຈ າພວກນີຈ້ະຮຽນຊກັຊາ້ກົ່ ວາໝູົ່ ເພືົ່ ອນ. ເມືົ່ ອຶ
ຮຽນເຖງິຫອ້ງ ປ  3 - 4 ການຮຽນຂອງເຂາົກ ົ່ ຈະຊກັຊາ້ຫົ່ າງຈາກໝູົ່ ເພືົ່ ອນຫຼາຍຂືນ້ເລືອ້ຍໆ. ການສອນ
ເດກັນກັຮຽນທີົ່ ມປັີນຍາອົ່ ອນຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນ ຄວນດ າເນນີການ ຕາມລ າດບັຂັນ້ຕອນຢົ່ າງຊາ້ໆ ແລະ ຄວນ
ສອນເປັນລາຍບຸກຄນົໂດຍຍດຶຖກືານສອນແບບດັົ່ ງນີ:້ 
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 1). ກົ່ ອນຈະສອນຄູຕອ້ງກວດກາຄວາມກຽມພອ້ມຂອງເດກັສາກົ່ ອນວົ່ າເຂາົມຄີວາມພອ້ມຈະຮຽນ
ເລືົ່ ອງຄູຈະສອນແລວ້ບ ົ່ , ໃນເມືົ່ ອຮຽນເລືົ່ ອງໜືົ່ ງໆແລວ້ກ ົ່ ຕອ້ງປະເມນີຄວາມພອ້ມທຸກໄລຍະວົ່ າພວກເຂາົ
ມຄີວາມກຽມພອ້ມທີີົ່ ຈະຮຽນເລືົ່ ອງຕ ົ່ ໄປ ຫຼ ືບ ົ່ . 
 2). ກ ານດົຈດຸໝາຍທົົ່ ວໄປວົ່ າການສອນນັນ້ມເີປົາ້ໝາຍຫຍງັແດົ່ . 
 3). ກ ານດົຈດຸໝາຍສະເພາະວົ່ າຕອ້ງການໃຫນ້ກັຮຽນຮູເ້ລືົ່ ອງໃດແດົ່  ຫຼ ືສາມາດທ າສິົ່ ງໃດໄດແ້ດົ່
ໂດຍເນັນ້ໃສົ່ ພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍ 2 - 3 ປະການສະເພາະທີົ່ ຄູແນົ່ ໃຈວົ່ ານກັຮຽນຈະເຮດັໄດສ້ າເລດັ. 
 4). ການດ າເນນີການສອນຕອ້ງສະເໜເີນືອ້ໃນພຽງເລກັນອ້ຍ, ສອນໄປເທືົ່ ອລະຂັນ້, ເນັນ້ໃສົ່ ພາກ
ປະຕບິດັໃຫຫຼ້າຍກົ່ ວາຂັນ້ອືົ່ ນໆ. 
 5). ຄູບ ົ່ ຄວນສອນຂາ້ມຂັນ້ຈ ົົ່ ງສອນທຸກໆຂັນ້ເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົເຂົາ້ໃຈ ແລະ ປະຕບິດັໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ, 
ຈົົ່ ງສອນໃຫເ້ຂາົເຫນັການເຊືົ່ ອມໂຍງຂອງແຕົ່ ລະຂັນ້ຕອນ, ຄູບ ົ່ ຄວນຄາດຫວງັວົ່ າເຂາົຈະເຂົາ້ໃຈຄວາມ
ເຊືົ່ ອມໂຍງນັນ້ດວ້ຍຕວົເຂາົເອງ. 
 6). ຄູຈົົ່ ງເນັນ້ເນືອ້ໃນທີົ່ ສອນ ຫຼ ືເນັນ້ການປະຕບິດັໃຫຫຼ້າຍໆເທືົ່ ອຊ າ້ໆກນັຢູົ່ ໃນເລືົ່ ອງເກົົ່ າດວ້ຍ
ຫຼາຍວທິ.ີ 
 7). ຖາ້ສງັເກດເຫນັວົ່ ານກັຮຽນຕດິຕາມການສອນຂອງຄູບ ົ່ ທນັ, ຄູຈ ົົ່ ງກບັຄນືສອນເລືົ່ ອງເກົົ່ າທີົ່ ໄດ ້
ສອນແລວ້ ຫຼ ືໃຫນ້ກັຮຽນປະະຕບິດັໃນຂັນ້ນັນ້ຄນືໃໝົ່ . 
 8). ຄູຕອ້ງຮູໃ້ຊເ້ທກັນກິທີົ່ ກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈ ແລະ ສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົ
ມສີ າມະທຮິຽນຕະຫຼອດເວລາ. 
 9). ເວລາຄູສອນບ ົ່ ຄວນເຮດັໃຫເ້ດກັມຄີວາມຮູູສ້ກຶວົ່ າຕນົເປັນຄນົໂງົ່  ຫຼ ືດູຖູກວົ່ າເປັນຄນົປັນຍາບ ົ່

ດ.ີ 
 10). ການມອບໝາຍວຽກງານໃຫເ້ດກັນກັຮຽນປະຕບິດັຈະະຕອ້ງແມົ່ ນວຽກທີົ່ ງົ່ າຍໆ, ເໝາະກບັ
ເຂາົ, ໃນເມືົ່ ອເຂາົເຮດັໄດແ້ລວ້ ຕອ້ງໃຫແ້ຮງເສມີທາງບວກເຊັົ່ ນ: ການຍອ້ງຍ ຊມົເຊຍີ... 
 11). ຈ ົົ່ ງຄດິສະເໝວີົ່ າ ເດກັທີົ່ ມປັີນຍາອົ່ ອນຕອ້ງຮຽນຊ າ້ບດົເກົົ່ າໃຫຫຼ້າຍໆຄັງ້, ແລະ ເຝິກໃຫຫຼ້າຍ
ກົ່ ວາເດກັປົກກະຕ.ິ 
 12). ຄູຕອ້ງໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ ແລະ ສາ້ງຄວາມສ າພນັທີົ່ ດແີກົ່ ເດກັຢົ່ າງໃກຊ້ດິເພາະເດກັເຫຼົົ່ ານີຈ້ະ
ມກັບ ົ່ ມໝີູົ່ ເພືົ່ ອນ ແລະ ບ ົ່ ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຈາກໝູົ່ ເພືົ່ ອນ 

2.3. ເດກັມປັີນຍາດເີລດີ 
 2.3.1 ລກັສະນະຂອງເດກັທີົ່ ມມປັີນຍາດເີລດີ. 

 ເດກັກຸົ່ ມນີແ້ມົ່ ນພວກທີົ່ ມ ີiQ ສູງ ຂືນ້ໄປ ຫຼ ືຮຽກວົ່ າເດກັນກັຮຽນທີົ່ ມສີະຕປັິນຍາດເີລດີເຊິົ່ ງຈະມີ
ຢູົ່ ປະມານ 2 - 4 % ຂອງກຸົ່ ມປະຊາກອນທງັໝດົ. 
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      ໃນຄວາມເປັນຈງິແລວ້ເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີນັນ້ບ ົ່ ໄດໝ້າຍເຖງິສະເພາະແຕົ່ ເດກັມ ີiQ ສູງຢົ່ າງດຽວ
ແຕົ່ ຈະໃຊໃ້ນຄວາມໝາຍບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມສາມາດສະເພາະເດັົ່ ນກົ່ ວາເດກັປົກກະຕທິົົ່ ວໄປເຊັົ່ ນ: ເດກັບາງ
ຄນົມຄີວາມສາມາດດາ້ນສລິະປະ, ດນົຕ,ີ ຄະນດິສາດ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 
 ຜູຊ້ົ່ ຽວຊານກົ່ ຽວກບັເດກັມປັີນຍາດເີລດີຜູໜ້ືົ່ ງທີົ່ ມ ີຊືົ່ ວົ່ າ: ທົ່ ານເຣນຊູລິົ່  (Renzulli 1982) ທົ່ ານ
ໄດແ້ຍກເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີອອກເປັນ 2 ກຸົ່ ມຄ:ື ກຸົ່ ມທີົ່ ດເີລດີທາງວຊິາການ ແລະ ກຸົ່ ມທີົ່ ດເີລດີທາງດາ້ນ
ການສາ້ງສນັ. 
 - ກຸົ່ ມທີົ່ ດເີລດີທາງວິຊິາການ ຈະຮຽນຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆໄດຢ້ົ່ າງໄວວາ ແລະ ຮຽນໄດຢ້ົ່ າງງົ່ າຍດາຍ, ຄນົກຸົ່ ມ
ນີສ້ົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນມສີະຕປັິນຍາສູງ. 
 - ກຸົ່ ມທີົ່ ມຄີວາມເປັນເລດີທາງການສາ້າງສນັ ຈະມຄີວາມສາມາດໃນການແກໄ້ຂບນັຫາສະເພາະໜາ້
ດີທີົ່ ສຸດ ແລະ ຮູປ້ະຍຸກຄວາມຮູໃ້ນສະຖານະການຕົ່ າງໆຄວາມສາມາດດາ້ນການສາ້ງສນັນີຈ້ະມກີານ
ພວົພນັກບັຄວາມສ າເລດັໃນຊວີດິໃນອານາຄດົຈະສູງກົ່ ວາຄວາມສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການ. 
 ທົ່ ານເຣນຊູລິົ່  : ໄດໃ້ຊຄ້ວາມຄດິດັົ່ ງກົ່ າວເພືົ່ ອເປັນຂອບເຂດໃນການໃຫນ້ຍິາມຂອງເດກັທີົ່ ມປັີນຍາ
ດເີລດີວົ່ າເປັນຜນົລວມຂອງຄຸນລກັສະນະ 3 ປະການນ າກນັຄ:ື 
 1). ແມົ່ ນຄວາມສາມາດທົົ່ ວໄປທີົ່ ມສູີງກົ່ ວາບຸກຄນົອືົ່ ນ, ຄວາມສາມາດນີຈ້ະະໝາຍເຖິງ ການມີ
ສະຕປັິນຍາສູງກົ່ ວາຄນົອືົ່ ນໆ. 
 2). ມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ມຄີວາມຕັງ້ໃຈເຮັດວຽກງານ, ມຄີວາມສະເໝີຕົນ້ສະເໝີປາຍ ແລະ 
ອດົທນົເຮດັວຽກໃຫມ້ຜີນົສ າເລດັ. 
 3). ຈະມລີະດບັຄວາມຄດິສູງ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

ສະຕປັິນຍາສູງ

ແຮງຈງຸໃຈ 
ແລະ 
ຄວາມມຸົ່ ງໝັນ້ 
ກບັວຽກງານ ເດກັປັນ 

ຍາເລດີ 

ຄວາມຄດິສາ້ງສນັສູງ 
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   ທົ່ ານແນສກາ ( Tuttle and beeker 1983:13 Citing Nasaca D )ໄດອ້ະທບິບາຍທາງ
ສະໝອງຂອງເດກັປັນຍາດເີລດີ, ໂດຍປຽບທຽບກບັເຄືົ່ ອງຈກັຄອມພວິເຕວີົ່ າ: ເດກັປັນຍາດເີລດີຈະມສີກັ
ກາຍຍະພາບພເິສດທີົ່ ສູງກວົ່ າເດກັປົກກະຕທິົົ່ ວໄປ 3 ປະການຄ:ື 
 1). ມສີກັກາຍຍະພາບໃນການຮບັຮູຂ້ ມູ້ນຂົ່ າວສານຈາກສິົ່ ງແວດລອ້ມຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. 
 2). ສາມາດເກບັຂ ມູ້ນ ຫຼ ືຈ ືົ່ ຈ າເນືອ້ໃນຂອງຂ ສ້ມູນໄດຫຼ້າຍ. 
 3). ສາມາດໃຊກ້ນົວທິຫຼີາກຫຼາຍໃນການປະເມນີຜນົຂ ມູ້ນ. 
 ກະຊວງສກຶສາແຫົ່ ງສະຫາລດັອາເມລກິາໄດກ້ ານດົນຍິາມ ແລະ ລກັສະນະຂອງເດກັປັນຍາດເີລດີ
ໄວໃ້ນປີ 1972 ມກີານປັບປຸງໃໝົ່ ໃນປີ 1978 ໄວວ້ົ່ າ: ເດກັມປັີນຍາດເີລດີ ຈະໝາຍເຖງິເດກັທີົ່ ມຄີວາມ
ສາມາດ ຫຼ ືມີສີກັກາຍຍະພາບດເີລດີກວົ່ າເດກັທີົ່ ປົກກະຕທິົົ່ ວໄປຢູົ່ ໃນດາ້ນໃດໜືົ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍໆດາ້ນ ດັົ່ ງລຸົ່ ມ
ນີ:້ 
 1). ຄວາມສາມາດດາ້ນສະຕປັິນຍາ  
 2). ຄວາມຖະນດັທາງວຊິາການໃນນສາຂາໃດໜືົ່ ງ 
 3). ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 
 4). ຄວາມສາມາດໃນການເປັັັັນຜູນ້ າ 
 5).ຄວາມສາມາດທາງດາ້ນສລີະປະດນົຕຕ ີ
 6). ຄວາມສາມາດດາ້ນກນົໄກກາ້ມເນືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືືອ້ 
 ນອກຈາກຄຸນລກັສະນະດັົ່ ງກົ່ າວຂາ້ງເທງິແລວ້ ເດກັມປັີນຍາດເີລດີ ຍງັມລີກັສະນະອືົ່ ນໆທີົ່ ສູງກວົ່ າ
ເດກັປົກກະຕທິົົ່ ວໄປຫຼາຍປະການ. 
 ທົ່ ານເວແມນ ແລະ ຄະນະ(Woolfolk 1993: 126 citing Terman et al, 1925; 1947;
1959) ໄດສ້ກຶສາຕດິຕາມຜນົໄລຍະຍາວຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີຈ ານວນ 528 ຄນົ(ໂຄງການນີຈ້ະ
ມຢີົ່ າງຕ ົ່ ເນືົ່ ອງຈນົເຖງິ ປີ ຄ.ສ 2010) ກຸົ່ ມຕວົຢົ່ າງທີົ່ ນ າມາສກຶສາທງັໝດົແມົ່ ນຈະມ ີiQ ຕັງ້ແຕົ່  140 ຂືນ້
ໄປ (ວດັຈາກແບບທດົສອບຂອງສະແຕນຟ -ບເີນສ)ເພິົ່ ນໄດສ້ັງັເກດເຫນັວົ່ າຈະມຂີະໝາດຮູບຮົ່ າງໃຫົ່ ຍ, ມີ
ສຸຂະພາບແຂງແຮງດ,ີ ມອີາລມົໝັົ່ ນຄງົ ແລະ ສາມາດປັບຕວົໄດດ້ກີົ່ ວາເດກັປົກກະຕ.ິ 

 2.3.2 ໂຄງການ(ໂປຼແກມ) ສ າລບັເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີ 

 ໂຄງການ ຫຼ ືໂປແກມທີົ່ ທາງໂຮງຮຽນຈດັຂືນ້ໃຫເ້ດກັປັນຍາດເີລດີໂດຍທົົ່ ວໄປ ເພິົ່ ນແບົ່ ງເປັນ 2 
ປະເພດຄ:ືໂປຼແກມເລັົ່ ງ(Acceleeration) ແລະ ໂປຼແກມເສມີ (Enrichment) 
 - ໂປຼແກມເລັົ່ ງ: ໝາຍວົ່ າໃຊເ້ວລາໃນການຮຽນໃຫສ້ັນ້ເຂົາ້, ແຕົ່ ເນືອ້ໃນຂອງຄວາມຮູແ້ມົ່ ນເທົົ່ າເກົົ່ າ
ເຊັົ່ ນ: ໃຫຮ້ຽນຢູົ່ ມດັດທະຍມົຕອນປາຍຈບົພາຍໃນ 2 ປີ ຫຼ ືສອນບາງວິຊິາຢູົ່ ຂັນ້ມະຫາວທິະຍາໄລໃຫ ້
ເດກັທີົ່ ຮຽນເກັົ່ ງ ໂດຍໄດຮ້ຽນລົ່ ວງໜາ້ກົ່ ອນ. 
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 - ສ າລບັໂປຼແກມເສີມ: ແມົ່ ນການຈດັໂຄງການ ຫຼ ືຈດັກິດິຈະກ າເສີມໃນຮູບແບບຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: 
ໂຄງການວທິະຍາສາດໃນລະດູຮອ້ນ, ໂຄງການສົົ່ ງເສີມີເດກັທີົ່ ມທີກັສະສລີະປະ ແລະ ໂຄງການສົົ່ ງເສມີ
ທກັສະທາງການຮຽນ. 
       ກົ່ ຽວກບັໂປຼແກມສ າລບັເດກັປັນຍາດເີລດີນີມ້ນີກັການສກືສາບ ົ່ ເຫນັດນີ າກບັການຈດັໂປຼແກມແບບ
ເລັົ່ ງເພາະຈະເຮດັໃຫເ້ດກັມຄີວາມຮູຢູ້ົ່ ໃນວງົແຄບ ແລະ ອາດມຜີນົເສຍຫາຍຫຼາຍກວົ່ າຖາ້ເດກັຫາກເລັົ່ ງ
ການຮຽນຫຼາຍເກນີໄປ. ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມໄດມ້ກີານວໄິຈພບົວົ່ າ: ຖາ້ເດກັມຄີວາມສາມາດ ແລະໄດ ້
ຮບັຮອງຈາກຊົ່ ຽວຊານວົ່ າແມົ່ ນເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີແທ ້ແມົ່ ນເຂາົສາມາດຮຽນຂາ້ມຂັນ້ໄດດ້ໂີດຍບ ົ່ ມີ
ບນັຫາໃນການປັບຕວົ ຫຼ ືບນັຫາທາງອາລມົ ແລະສງັຄມົ. ນອກນີແ້ແນວທາງການເລັົ່ົ່ ງເດກັນັນ້ ເຮາົອາດບ ົ່

ໃຫເ້ດກັຮຽນຂາ້ມຂັນ້ກ ົ່ ໄດ ້ແຕົ່ ຈະໃຊວ້ທິເີລັົ່ ງເປັນບາງວຊິາໝາຍວົ່ າໃຫເ້ຂາົຮຽນເນືອ້ໃນທີົ່ ສູງກວົ່ າລະດບັ
ນັນ້ໂດຍໃຫເ້ຂາົຍງັຮຽນຮົ່ ວມກບັເພືົ່ ອນໃນຫອ້ງຮຽນນັນ້ຢູົ່ . 

 2.3.3 ການສອນເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີ 
1) ລກັສະນະຂອງຄູທີົ່ ຈະສອນເດກັປັນຍາດເີລດີ 

 - ມຄີວາມຮູໃ້ນສິົ່ ງທຈີະສອນເປັນຢົ່ າງດ ີ
 - ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການຂອງເດກັໃນໄວທີົ່ ຈະສອນ. 
 - ມທີກັສະການຜະລິດິສືົ່  ແລະ ການກຽມເນືອ້ໃນສອນໄດຢ້ົ່ າງໜາ້ສນົໃຈ. 
 - ມທີກັສະໃນການຖາມ ແລະ ການອະທບິາຍ. 
 - ມທີດັສະນະມກັແນະແນວຫຼາຍກວົ່ າການອອກຄ າສັົ່ ງເພືົ່ ອໃຫເ້ດກັພດັທະນາຕນົເອງທາງການຄດິ 
ແລະ ການກະທ າຢົ່ ງມອີດິສະຫຼະ. 
 - ແມົ່ ນຄູປະສບົຄວາມສ າເລດັໃນການສອນຢູົ່ ໃນຊັນ້ຮຽນປົກກະຕຜິົ່ ານມາແລວ້. 

2) ແນວທາງທີົ່ ຄູຄວນປະຕບິດັໃນການສອນ 

- ກະກຽມເນືອ້ໃນທີົ່ ຈະມາສອນໃຫເ້ລກິ ແລະ ກວ້າງຂວາງຕາມຄວາມສນົໃຈຂອງເດກັ. 
- ກະກຽມແບບເຝິກຫດັຈ ານວນຫຼາຍໄວລ້ວງໜາ້. 
- ໃຫໂ້ອກາດເດກັໄດທ້ າງານ ຫຼ ືສກຶສາໃນສິົ່ ງທີົ່ ເຂາົສນົໃຈ ຫຼ ືເຂາົມກັຢົ່ າງເຕມັທີົ່ . 
- ຍອມຮບັຈດຸດອ້ຍ ແລະ ຈດຸເດັົ່ ນຂອງນກັຮຽນ. 
- ກ ານດົວຽກ ຫຼ ືບດົເຝິກຫດັໃຫຫຼ້າຍກວົ່ າປົກກະຕ.ິ 
- ໃຫເ້ດກັມອີດິສະຫຼະຂອງການມປີະຕສິ າພນັຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມໝູົ່ ເພອືນ. 
- ສົົ່ ງເສມີໃຫເ້ດກັເພິົ່ ງຕນົເອງໄດ.້ 
- ເນັນ້ຄຸນນະພາບຂອງວຽກຫຼາຍກວົ່ າເນັນ້ໃສົ່ ປະລມິານຂອງວຽກ. 
- ໃຫເ້ດກັຮບັຮູເ້ກນມາດຖານທີົ່ ຄູຕອ້ງການ. 
- ຈົົ່ ງຮບັຟັງ ແລະ ສນົທະນາເນືອ້ໃນໃຫເ້ລກິເຊິົ່ ງກບັນກັຮຽນ. 
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- ໃຫໂ້ອກາດເດກັໄດຕ້ດິຕ ົ່ ກບັຄູຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. 
- ຕອບຄ າຖາມຂອງເດກັດວ້ຍຄວາມອົ່ ອນໂຍນ. 
- ເປີດໂອກາດໃຫເ້ດກັປະເຊນີຄ າຖາມທີົ່ ເປີດກວ້າງໃຫຫຼ້າຍ. 
- ກະກຽມແຫຼົ່ ງຄວາມຮູເ້ສມີ. 
- ປະຕບິດັຕ ົ່ ເດກັປັນຍາດເີລດີໃຫຄ້ກືບັເດກັທົົ່ ວໄປ. 
- ສົົ່ ງເສມີໃຫເ້ດກັຄດິສິົ່ ງຕົ່ າງໆຢົ່ າງເລກິເຊິົ່ ງ. 
- ເປິດໂອກາດໃຫເ້ດກັຊອກຫາຄ າຕອບທີົ່ ເຂາົສນົໃຈແລວ້ລາຍງານຜນົ. 
- ໃຫເ້ດກັຮູຈ້ກັຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ືົ່ ນໆ. 
- ໃນເມືົ່ ອເດກັຫາກທ າສິົ່ ງໃດໄດສ້ າເລດັຈົົ່ ງກະຕຸນ້ໃຫເ້ດກັເລືົ່ ອນຄວາມມຸົ່ ງຫວງັໃຫສູ້ງຂືນ້ອກີ. 
- ໃຫກ້ າລງັໃຈໃນເມືົ່ ອເຂາົກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆສ າເລດັ. 

3) ສິົ່ ງທີົ່ ຄວນປະຕບິດັໃນເວລາສອນ 
- ໃຫເ້ດກັແຍກຕວົອອກຈາກກຸົ່ ມເພືົ່ ອເປັນສລີະປິນດຽວ. 
- ໃຫເ້ດກັຮູສ້ກຶອີົ່ ມຕ ົ່ ຜນົງານ. 
- ຄູບ ົ່ ໃຫໂ້ອກາດເດກັປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັ. 
- ຖາ້ເດກັຖາມກ ົ່ ບອກເຂາົວົ່ າໃຫຖ້າ້ຄ າຕອບຢູົ່ ບດົຮຽນຕ ົ່ ໄປ. 
- ຄູຖາມສະເພາະແຕົ່ ເດກັປັນຍາດເີລດິ. 
- ອອກຄ າສັົ່ ງ. 
- ເຮດັໃຫເ້ດກັກປັນຍາດເີລດີມຄີວາມຮູສ້ກຶວົ່ າ ເຂາົມຄີວາມແຕກຕົ່ າງຈາກເດກັຄນົອືົ່ ນທົົ່ ວໄປ. 
- ຄູສະແດງອອກມາຢົ່ າງຈະແຈງ້ວົ່ າຄູນຍິມົຊມົຊອບເດກັປັນຍາດເີລດີແປກປະຫຼາດກວົ່ າເດກັອືົ່ ນ. 
- ໃຫເ້ດກັປັນຍາດເີລດີເຮດັໜາ້ທີົ່ ເປັນຄູແທນຕນົ. 
- ປົກປອ້ງເດກັປັນຍາດເີລດີເກນີໄປ. 
- ກະຕຸນ້ໃຫເ້ດກັນັນ້ຮຽນຫຼາຍເກນີໄປ. 
- ໃຫເ້ດກັເຮດັວຽກເກົົ່ າແບບຊ າ້ໆ. 
- ຄດິເອງວົ່ າເດກັປັນຍາດເີລດີຈະຕອ້ງຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈໃນທຸກເລືົ່ ອງ. 

 ສະຫຼຸບ 
          ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດໃ້ຫຄ້ວາມໝາຍຂອງສະຕປັິນຍາແຕກຕົ່ າງກນັຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ ແຕົ່ ໃນນຍິາມ
ທງັຫຼາຍນັນ້ຈະຈ າແນກໄດ ້3 ປະການຄ:ື 
 - ແມົ່ ນຄວາມສາມາດການຮຽນຮູສ້ິົ່ ງອອ້ມຕວົ. 
 - ຄວາມສາມາດໃນການຄດິທາງນາມມະທ າ. 
 - ຄວາມສາມາດປັບຕວົເຂົາ້ກບັສະຖານະການຕົ່ າງໆຂອງສງັຄມົ. 
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          ໄດມ້ຫຼີາຍໆຄ າຖາມວົ່ າສະຕປັິນຍາມອີງົປະກອບ ຫຼ ືໂຄງສາ້ງແນວໃດ ກົ່ ຽວກບັເລືົ່ ອງນີກ້ ົ່ ໄດມ້ຜູີ ້
ພະຍາຍາມສກຶສາດວ້ຍການວເິຄາະອງົປະກອບຈນົເກດີມທີດິສະດທີາງສະຕປັິນຍາຫຼາຍໆ ທດິສະດເີຊັົ່ ນ: 
ທດິສະດອີງົປະກອບ 2 ຕວົ ຂອງສະເພຍແມນ, ທດິສະດສີະມດັຕະພາບທາງສະໜອງຂອງເທຣສະໂຕນ, 
ທດິສະດໂີຄງສາ້ງທາງສະຕປັິນຍາຂອງ ກລິຟ  ແລະ ທດິສະດອີືົ່ ນໆ. 
     ເມືົ່ ອອງີໃສົ່ ຄວາມແຕກຕົ່ າງທາງສະຕປັິນຍານີ ້ ຄູກ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດແ້ຍກກຸົ່ ມນກັຮຽນຕາມຄວາມ
ສາມາດ. ວທິກີານຈດັກຸົ່ ມທີົ່ ນຍິມົໃຊທ້ົົ່ ວໄປຈະມ ີ2 ວທິຄີ:ື ການຈດັກຸົ່ ມນກັຮຽນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດເທົົ່ າ
ທຽມກນັຮຽນຢູົ່ ຫອ້ງດຽວກນັ, ວທິນີີຈ້ະພາໃຫມ້ຄີວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງຫອ້ງຮຽນ ແລະ ວທິຈີດັກຸົ່ ມ
ນກັຮຽນທີົ່ ມຄີວາມສາມາດຕົ່ າງກນັໃຫຮ້ຽນຢູົ່ ໃນຫອ້ງດຽວກນັ ແລວ້ ຈືົ່ ງແຍກນກັຮຽນເຫຼົົ່ ານີອ້ອກ
ເປັນຍົ່ ອຍໆຕາມຄວາມສາມາດຂອງການຮຽນໃນແຕົ່ ລະວຊິາ. ວທິນີີຈ້ະພາໃຫມ້ຄີວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງ
ນກັຮຽນຢູົ່ ພາຍໃນຫອ້ງ. 
   ເຖິງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ຖາ້ນກັຮຽນຢູົ່ ໃນຫອ້ງຫາກມຄີວາມແຕກຕົ່ າງຈາກກຸົ່ ມຫຼາຍເຊັົ່ ນ: ເດັກ
ນກັຮຽນປັນຍາອອນ ຫຼ ືນກັຮຽນມປັີນຍາດເີລດີ ຈ າເປັນຄູຈະຕອ້ງໄດແ້ຍກນກັຮຽນດັົ່ ງກົ່ າວອອກເປັນ
ກ ລະນພີເິສດເພືົ່ ອຊອກຫາວທິຊີົ່ ວຍເຫຼອື ຫຼ ືສົົ່ ງເສມີຢົ່ າງເໝາະສມົ. 
   ເດກັນກັຮຽນປັນຍາຕ ົ່ າຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນປົກກະຕນິັນ້ ກ ົ່ ຈະມຫຼີາຍລະດບັຄ:ື ລະດບັຕ ົ່ າໃນລະດບັ
ໜອ້ຍຈະມໄີອຄວິປະມານ 50 - 55 ເຖງິ 70 ແລະ ມກັເອີນ້ນກັຮຽນກຸົ່ ມນີວ້ົ່ າເດກັທີົ່ ຮຽນຊາ້, ການສອນ
ເດກັກຸົ່ ມນີຈ້ະຕອ້ງການໄປເປັນຂັນ້ໆຢົ່ າງຊາ້ໆ ແລະ ໃຫເ້ຂາົປະຕບິດັຄນືຫຼາຍຄັງ້ໃນສິົ່ ງທີົ່ ຮຽນຈນົແນົ່ ໃຈ
ວົ່ າເຂາົສາມາດເຮດັໄດແ້ລວ້ຄູຈຶົ່ ງສອນຂັນ້ຕ ົ່ ໄປ. ສ າລບັເດກັນກັຮຽນທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີນັນ້ຄູອາດຈ າແນກ
ເປັນປະເພດທມີຄີວາມເປັນເລີດທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ຄວາມເປັນເລີດດາ້ນຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ຫຼ ື
ຄວາມສາມາດພເິສດ. ນກັຮຽນທມີປັີນຍາດເີລດີຄວນໄດຮ້ບັການສົົ່ ງເສມີໂດຍຈດັເປັນໂປຼແກມສອນແບບ
ເລັົ່ ງ ຫຼ ືໂປຼແກມການຮຽນເສມີ. ການສອນເດກັກຸົ່ ມນີຄ້ວນເນັນ້ໃຫເ້ຂາົມອີດິສະຫຼະໃນການຄດິ ແລະ 
ການຮຽນຮູສ້ົົ່ ງເສມີໃຫເ້ຂາົໄດພ້ດັທະນາຕາມສກັກາຍຍະພາບ, ມພີດັທະນາການທາງອາລມົ ແລະ ສງັຄມົ 
ຄວບຄູົ່ ໄປກບັທາງວຊິາການດວ້ຍ. 
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ບດົທ ີ3 

ຮູບແບບການຄດິ ແລະ ການຮຽນ 
 
  ຕວົແປທີົ່ ເຮດັໃຫຄ້ນົເຮາົມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັອາດຈ າແນກເປັນ 3 ກຸົ່ ມໃຫົ່ ຍຄ:ື ກຸົ່ ມຄວາມສາມ
ມາດ, ກຸົ່ ມບຸກຄະລກິະພາບ ແລະ ກຸົ່ ມປະສມົປະສານລະຫວົ່ າງຄວາມສາມາດກບັບຸກຄະລກິະພາບ. 
  ຮູບແບບການຄດິ ( Cognitive style ) ແລະ ຮູບແບບການຮຽນ ( Learning style ) ເປັນຕວົ
ແປຂອງຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງບຸກຄນົຂອງກຸົ່ ມປະສມົປະສານຄວາມສາມາດກບັບຸກຄະລກິະພາບເພາະ
ຜູທ້ີົ່ ມຮູີບແບບການຄດິ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນຕົ່ າງກນັຈຶົ່ ງເປັນສິົ່ ງທີົ່ ບອກເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງການ
ປະຕບິດັຂອງການປະຕບິດັທາງປັນຍາ. ຢູົ່ ໃນຄະນະນັນ້ກ ົ່ ເປັນການຊີບ້ອກເຖງິຄວາມແຕກຕົ່ າງດາ້ນຄຸນ
ລກັສະນະທາງບຸກຄະລກິະພາບອກີດວ້ຍ. 
  ມຫຼີາຍໆຄັງ້ທີົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາມກັໃຊຄ້ າເວົາ້ທີົ່ ວົ່ າ: ຮູບແບບການຄດິ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນ
ມຄີວາມໝາຍດຽວກນັ. ແຕົ່ ມບີາງທົ່ ານໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ ແບບການຄດິແມົ່ ນສົ່ ວນຍົ່ ອຍຂອງແບບການ
ຮຽນ,ມບີາງທົ່ ານກ ົ່ ໄດແ້ຍກຕວົແປ 2 ຢົ່ າງນີອ້ອກຈາກກນັແຕົ່ ຈະອະທບິາຍຢູົ່ ໃນຮູບທີົ່ ພວົພນັເຊິົ່ ງກນັ 
ແລະ ກນັ. 
  ຢູົ່ ໃນບດົນີໄ້ດເ້ວົາ້ເຖງິຮູບແແບການຄດິ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນ, ແຕົ່ ຈະພະຍາຍາມຊີບ້ອກໃຫ ້
ເຫນັວົ່ າຮູບແບບການຄດິໄດມ້ກີານພວົພນັກບັວທິກີານຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ, ວທິກີານສອນຂອງຄູ ແລະ ການ
ມປີະຕສິ າພນັລະຫວົ່ າງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຜູສ້ອນ. 

1. ຮູບແບບການຄດິ ( Cognitive Style ) 
   ຜນົຂອງການວໄິຈກົ່ ຽວກບັແບບການຄດິມຂີ ສ້ະຫຸຼບທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັວົ່ າ: ແຕົ່ ລະບຸກຄນົຈະມວີຖິີ
ທາງຂອງຕນົເອງຢູົ່ ໃນການທີົ່ ຈະຮບັຂົ່ າວສານ, ການຈດັລະບຽບສານຂ ມູ້ນ ແລະ ຂະບວນການປະມວນ
ສານຂ ມູ້ນ. ວຖິີທາງເຫຼົົ່ ານີ ້ຈະເປັນລກັສະນະນດິໃສສະເພາະຕວົຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົທີົ່ ກະທ າຢູົ່ ໃນນະ
ຖານະການຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ: ບາງຄນົມປີະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງສິົ່ ງທີົ່ ຢູົ່ ອອ້ມຕວົຢົ່ າງໄວວາ, ແຕົ່ ບາງຄນົພດັ
ຄດິໄຕົ່ ຕອງກົ່ ອນການປະຕກິລິຍິາ ຫຼ ືການຕອບສະໜອງລກັສະນະທີົ່ ເປັນແບບນີຂ້ອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົຈະ
ຮຽກວົ່ າ: “ຮູບແບບການຄດິ’’ ໄດມ້ຜູີແ້ບົ່ ງຮູບແແບບຂອງການຄດິທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັມ ີ2 ມຕິຄິ:ື 
 - ຮູບແບບການຄດິທີົ່ ພຈິາລະນາຄວາມໄວ ແລະ ຄວາມຜດິພາດຂອງການຕອບສະໜອງເປັນຫຼກັ ( 
Conceptual Tempo ) ເພິົ່ ນໄດແ້ບົ່ ງຮູບແບບນີ ້ອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ:ື ແບບການຄດິທີົ່ ຟາ້ວຟັົ່ ງ ແລະ 
ແບບການຄດິປະເພດທີົ່ ໄຕົ່ ຕອງ. 
 -  ແບບຄິດທີົ່ ເນັນ້ການຈ າແນກອິດທີພົນຂອງສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງອອກຈາກສິົ່ ງທີົ່ ສົນໃຈ ( Psy 

Chological Differentiation ) ເພິົ່ ນໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ:ື ການຄດິທີົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງແວດອອ້ມ
ຂາ້ງ ແລະ ການຄດິທີົ່ ເປັນອດິສະຫຼະຈາກສິົ່ ງແວດອອ້ມຂາ້ງ. 
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1.1. ຮູບແບການຄດິທີົ່ ພຈິາລະນາຄວາມໄວ ແລະ ຄວາມພດິພາດຂອງການຕອບສະໜອງ( 
Conseptual tempo ) 

 ທົ່ ານ ຄາແກນ ແລະ ຄະນະ ( Kagan et al 1964 )ໄດສ້ງັເກດວົ່ າມເີດກັບາງຄນົມກັຈະຄດິໂດຍ
ໃຊເ້ວລາຫຼາຍກົ່ ອນທີົ່ ຈະຕອບຄ າຖາມ ຫຼ ືແກບ້ນັຫາໃດໜຶົ່ ງ. ຢູົ່ ໃນຄະນະນັນ້ມເີດກັບາງຄນົຈະຕອບທນັທີ
ເມືົ່ ອເຫນັຄ າຖາມ ຫຼ ືແກບ້ນັຫາທນັທ.ີ ຂ ສ້ງັເກດດັົ່ ງນີເ້ຮາົຈະເຫນັໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ. ເພິົ່ ນໄດໃ້ຊແ້ບບທດົ
ສອບ ດວ້ຍການຈດັຄູົ່ ຮູບພາບທີົ່ ຄກືນັເອາົໄປທດົສອບ. ແບບທດົສອບສະບບັນີຈ້ະມຮູີບພາບນີງ້ ( ບ ົ່
ເຄືົ່ ອນໄຫວ ) ມາໃຫເ້ດກັເບິົ່ ງແລວ້ກ ົ່ ໃຫເ້ດກັພຈິາລະນາຮູບຈາກຕວົເລອືກທີົ່ ກ ານດົໃຫວ້ົ່ າມຮູີບໃດທີົ່ ຄື
ກບັຮູບທີົ່ ຄູໃຫເ້ບິົ່ ງທ າອດິ. ຮູບພາບຂອງຕວົເລອືກແຕົ່ ລະຮູບມລີກັສະນະຄາ້ຍຄກືນັໃຫມ້ພີຽງຮູບພາບ
ດຽວເທົົ່ ານັນ້ທີົ່ ຄກືນັທຸກຢົ່ າງກບັຮູບທີົ່ ກ ານດົໃຫ.້ 
 
    

  
 ຕົວຢົ່ າ ງ :  ແບບທົດສອບສະໄຕການຄິດປະເພດຟ້າວຝັົ່ ງ  ( Impusive ) ແລະໄຕົ່ ຕອງ  
(reflective ) ຂອງຄາແກນ. 
 ຈາກການໃຊແ້ບບທດົສອບການຈບັຄູົ່ ຮູບພາບທີົ່ ຄກືນັຕາມທົ່ ານ ຄາແກນ ໄດພ້ບົວົ່ າ:ເດກັທີົ່ ໃຊ ້
ເວລາຄດິພຽງເລກັນອ້ຍຈະຕອບຜດິຫຼາຍ,ເນືົ່ ອງຈາກພວກເຂາົບ ົ່ ໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດກງົກນັຂາ້ມກບັ
ເດກັທີົ່ ໃຊເ້ວລາໃນການຄດິຫຼາຍ,  ເດກັພວກນີຈ້ະພຈິາລະນາຮູບພາບຢົ່ າງລະອຽດກົ່ ອນຈະຕດັສນິໃຈ
ຕອບ ແລະ ກ ົ່ ຕອບຖກືຫຼາຍກວົ່ າ. 
 ຜົນການສກຶສາຂອງ ຄາແກນ ແລະ ຄະນະໄດພ້າໃຫເ້ກດີມສີະຕຂິອງແບບການຄດິທີົ່ ເອີນ້ວົ່ າ: 
ຄອນເຊບັຊວນເທມໂປ ( Conceptual Tempo ) ຂືນ້ເຊິົ່ ງໝາຍເຖງິຄວາມໄວທີົ່ ເດກັຕອບສະໜອງຕ ົ່

ຄ າຖາມ ຫຼ ືບນັຫາ ແລະ ຈ ານວນຄວາມຜດິພາດຫຼາຍເພິົ່ ນຈະຮຽກກຸົ່ ມນີວ້ົ່ າ: ເດກັຢູົ່ ກຸົ່ ມທີົ່ ຄດິ ແລະ ຕອບ
ຢົ່ າງໄວວາແຕົ່ ພັດັມຄີວາມຜິດພາດຫຼາຍ, ເພິົ່ ນຈະຮຽກກຸົ່ ມນີວ້ົ່ າ: ຈ າພວກທີົ່ ມກີານຄດິຢົ່ າງຟາ້ວຟັົ່ ງ ( 
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Impulsive ) ສົ່ ວນເດກັຢູົ່ ກຸົ່ ມທີົ່ ຄດິ ແລະ ຕອບຊາ້ໂດຍມກີານພຈິາລະນາຕວົເລອືກຢົ່ າງລະມດັລະວງັ
ນັນ້,ເພິົ່ ນຮຽກເດກັຈ າພວກນນີວ້ົ່ າ: ພວກທີົ່ ມກີານຄດິປະເພດໄຕົ່ ຕອງ ( Refiec tive ). 
 ເມືົ່ ອປຽບທຽບຜນົສ າເລດັຂອງການຮຽນລະຫວົ່ າງເດກັກຸົ່ ມທີົ່ ມກີານຄດິປະເພດຟາ້ວຟັົ່ ງກບັເດກັ
ປະເພດມກີານໄຕົ່ ຕອງກ ົ່ ພບົວົ່ າ: ເດກັທີົ່ ມກີານຄດິປະເພດໄຕົ່ ຕອງຈະມກີານຮຽນດກີົ່ ວາ. ໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນວຊິາອົ່ ານ, ເພາະເດກັທີົ່ ມກັຄດິແບບໄຕົ່ ຕອງຈະສາມາດແຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້ດກີວົ່ າ
ເຊັົ່ ນ: ເຂາົສາມາດຈ າແນກຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງຕວົອກັສອນຕວົ ຄ-ຂ ;ສ-ຊ ; ຟ-ຝ ; ຜ-ພ ແລະອືົ່ ນໆ 

ທົ່ ານ ຄາແກນ, ເພຍັສນັ ແລະ ທົ່ ານເວສ (Kagan, Pearson, and Welch 1966). ໄດ ້
ສະຫຸຼບວົ່ າ ຮູບແບບການຄດິປະເພດຟາ້ວຟັົ່ ງ ແລະ ປະເພດມກີານໄຕົ່ ຕອງຈະເກດີຂືນ້ຈາກການຮຽນຮູໃ້ນ
ສງັຄມົ. ອາດເກດີຈາກການຮຽນແບບ ຫຼ ືເກດີຈາກການອບົຮມົສັົ່ ງສອນຂອງຄອບຄວົ ແລະໂຮງຮຽນ, 
ເພິົ່ ນຍງັສງັເກດເຫນັວົ່ າ: ເດກັຜູຊ້າຍທີົ່ ຢູົ່ ນ າຄູທີົ່ ມກີານຄດິແບບປະເພດໄຕົ່ ຕອງກ ົ່ ຈະມລີກັສະນະການຄດິ
ແບບສຸຂຸມຮອບຄອບ ແລະຄດິຢົ່ າງມກີານໄຕົ່ ຕອງ. ສະນັນ້, ການພດັທະນາໃຫເ້ດກັມພີດຶຕກິ າການຄດິ
ຢົ່ າງຮອບຄອບ ແລະ ໄຕົ່ ຕອງ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາຈຶົ່ ງມກັຈະເນັນ້ການນ າສະເໜແີບບຢົ່ າງທີົ່ ດກີບັການ
ອບົຮມົສັົ່ ງສອນຄວບຄູົ່ ກນັໄປ. 
ຕວົຢົ່ າງ: ການປັບພດຶຕກິ າການຄດິແບບຟາ້ວຟັົ່ ງໄປສູົ່ ການຄດິແບບໄຕົ່ ຕອງທີົ່ ໜາ້ສນົໃຈກ ົ່ ແມົ່ ນການສກຶສາ
ຂອງທົ່ ານມແິຊນບອມແລະກດູແມນ (Meichenba and Goodman,1971) ພວກເພິົ່ ນໄດພ້ດັທະນາ
ວິທີການເຝິກເດັກດວ້ຍການນ າສະເໜີແບບຢົ່ າງ (model) ແລະ ໃຫເ້ດັກສອນຄົນເອງ (Self – 
lnstruction) ເລີົ່ ມທ າອດິຜູທ້ດົລອງຈະແກບ້ນັຫາດວ້ຍການ (ເລອືກຮູບພາບທີົ່ ຄກືບັຮູບທີົ່ ກ ານດົໃຫ)້ 
ພອ້ມກບັເວົາ້ກບັຕນົເອງແບບດງັໆຄູສະແດງໃຫເ້ຂາົເບິົ່ ງໂດຍໃຊຜູ້ທ້ດົລອງເປັນແບບຢົ່ າງ. ຫຼງັຈາກນັນ້ຈ ຶົ່ ງ
ໃຫເ້ເດກັແກບ້ນັຫາຕາມວທິກີານຂອງແບບຢົ່ າງທີົ່ ເຂາົໄດເ້ຫນັນັນ້ກ ົ່ ແມົ່ ນແກບ້ນັຫາພອ້ມກບັການເວົາ້ 
(ສອນ) ຕນົເອງດງັໆ. ເມືົ່ ອເດກັທ າໄດແ້ລວ້ຄູກ ົ່ ໃຫເ້ຂາົຫຸຼດຜົ່ ອນສຽງທີົ່ ເວົາ້ກບັຕນົເອງແບບຄົ່ ອຍໆລງົ. ຈນົ
ສຸດທາ້ຍເດກັກ ົ່ ສາມາດກະທ າໂດຍບ ົ່ ຕອ້ງເວົາ້ກບັຕນົເອງ. ວທິດີັົ່ ງນີຈ້ະເຮດັໃຫເ້ດກັມກີານຄດິຢົ່ າງຮອບ
ຄອບ ແລະ ມກີານໄຕົ່ ຕອງຫຼາຍຂືນ້.  
ໄດມ້ກີານສງັເກດເຫນັວົ່ າກນົວທິກີານເຝິກໃຫເ້ດກັທີົ່ ມກີານຄດິແບບຟາ້ວຟັົ່ ງ ໄປສູົ່ ການຄດິແບບໄຕົ່ ຕອງ
ນັນ້ມຕີວົແບບຢົ່ າງດຽວຈະບ ົ່ ພຽງພ ເທືົ່ ອ.  ຄູຕອ້ງເຝິກເດກັໃຫຮູ້ແ້ກໄ້ຂບນັຫາດວ້ຍການສອນຕນົເອງອກີ. 
ນອກຈາກນັນ້ ການເຝິກຈະບ ົ່ ເນັນ້ສະເພາະການໃຫກ້ະທ າແບບຊາ້ລງົເທົົ່ ານັນ້ແຕົ່ ຕອ້ງໃຫເ້ດກັໄດສ້ອນຕນົ
ເອງໃຫຮູ້ພ້ຈິາລະນາເລອືກຕວົເລອືກຢົ່ າງມເີຫດຜນົອກີດວ້ຍ. 

1.2. ຮູບແບບ ການຄດິທີົ່ ເນັນ້ການຈ າແນກອດິທພິນົຂອງສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງອອກຈາກສິົ່ ງທີົ່ ສນົໃຈ ( 
Psychological Diffrerentiation ) 

 ມອີກີມຕິໜິຶົ່ ງຂອງການຄດິທີົ່ ມກັນ າມາປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສກຶສາກ ົ່ ແມົ່ ນ, ການຈ າແນກອດິທິ
ພນົຂອງສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈາກກສິົ່ ງທີົ່ ສນົໃຈ. ທົ່ ານ ວທິຄນິ ແລະ ຄະນະ ( Witkin et at, 1962: 1977 ).
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ໄດຈ້ າແນກອອກເປັນ 2 ແບບຄື: ຮູບແບບການຄິດປະເພດທີົ່ ຂື ້ນກັບສິົ່ ງອ ້ອມຂ ້າງ ( Field – 

Dependence ) ປະເພດທີົ່ ເປັນຄດິບ ົ່ ຂຶືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ( Fieldl – Independence ). 

 ທົ່ ານວທິຄນິ ແລະ ຄະນະໄດເ້ຮດັການທດົລອງໂດຍໃຫຜູ້ທ້ີົ່ ຖກືທດົລອງນັົ່ ງຢູົ່ ຕັົ່ ງອີທ້ີົ່ ແຂວນຢູົ່ ໃນ
ຫອ້ງແຄບໆ ຕັົ່ ງອີສ້າມາດປິົ່ ນໄດຕ້າມທດິທາງຂອງເຂມັໂມງ.ໃນຄະນະດຽວກນັໃນຫອ້ງທດົລອງນັນ້ກ ົ່

ສາມາດປັບໝນູໃຫອ້ົ່ ຽງໄດຄ້ກືນັ,ທົ່ ານໄດສ້ງັເກດເຫນັວົ່ າ: ຜູຖ້ກືທດົລອງມຮູີບແບບການຄດິປະເພດທີົ່

ຂືນ້ສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ທງັເກດີມຄີວາມສບັສນົຢູົ່ ໃນສະຖານະການດັົ່ ງກົ່ າວ. ເມືົ່ ອສັົ່ ງໃຫເ້ຂາົປັບທີົ່ ນ ັົ່ ງໃຫຢູ້ົ່ ໃນ
ແນວດິົ່ ງຈາກພືນ້ເຂາົຈະບ ົ່ ສາມາດເຮດັໄດຢ້ົ່ າງຖກືຕອ້ງ ຈະມບີາງຄນົປັບທີົ່ ນ ັົ່ ງໃນແນວດິົ່ ງເຖງິ 45 ອງົສາ 
ເຊິົ່ ງແຕກຕົ່ າງຈາກຜູທ້ີົ່ ຖກືທດົລອງທີົ່ ມກີານຄດິປະເພດທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງເຂາົສາມາດປັບຕັົ່ ງອີງ້ໃຫຢູ້ົ່
ໃນແນວດິົ່ ງໄດ.້ ຜນົການທດົລອງຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ: ສະພາບງົ່ຽງຂອງຫອ້ງທດົລອງບ ົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່

ການຮບັຮູຂ້ອງເຂາົ. 
 ແບບທົດສອບທີົ່ ໃຊວ້ັດການນຄິດທີົ່ ນຍິມົໃຊແ້ຜົ່ ຫຼາຍກ ົ່ ແມົ່ ນແບບທົດລອງຂອງທົ່ ານເອມ
ບາດຟິຄເກຣ ເທສ  ( The Embedded Figure test ) ແບບທົດສອບນີ ້ຈະມີຮູພາບຄືຮູບ
ເລຂາຄະນດິແລວ້ໃຫຜູ້ທ້ີົ່ ຖກືທດົສອບຄົນ້ຫາວົ່ າ: ຮູບກົ່ າວຢູົ່ ທີົ່ ໃດໃນພາບທີົ່ ຊບັຊອ້ນນັນ້.ຖາ້ຜູທ້ດົສອບ
ເຮດັໄດໄ້ວ ແລະ ຖກືຕອ້ງ, ກ ົ່ ສະແດງວົ່ າເຂາົມກີານຄດິປະເພດທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ,ໃຜໄດຄ້ະແນນໜ້
ອຍກ ົ່ ຖວືົ່ າມຮູີບແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງສູງ. 
 + ຜູມ້ຮູີບແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ແລະ ປະເພດທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະ
ມກີານຮບັຮູ ້ແລະ ຄຸນລກັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍປະການເຊັົ່ ນ: ຜູທ້ີົ່ ມຮູີບແບບການຄດິປະເພດທີົ່

ອອ້ມຂາ້ງມກັຈະຮບັຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆ ໃນຮູບພາບລວມ, ຈະບ ົ່ ໄຈແ້ຍກສິົ່ ງທີົ່ ເຫນັຢູົ່ ໃນຮູບເປັນລາຍລະອຽດ ຫຼ ື
ແຍກອງົປະກອບ. ການຕດັສນິເລືົ່ ອງຕົ່ າງໆ ແມົ່ ນຈະຂືນ້ກບັຄນົອອ້ມຂາ້ງ ຫຼ ືກຸົ່ ມທີົ່ ມສີວນຮົ່ ວມຢູົ່ , ມີ
ຄວາມສນົໃຈໃນຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຜູອ້ືົ່ ນ, ມກີານປະຕສິ າພນັກບັຄນົອືົ່ ນໆ ແລະ ມະນຸດສ າພນັດ.ີ 
 + ສົ່ ວນຜູທ້ີົ່ ມຮູີບແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະກງົກນັຂາ້ມຄ:ື ການຮບັຮູສ້ິົ່ ງ
ຕົ່ າງໆໃນການວເິຄາະລາຍລະອຽດສົ່ ວນຍົ່ ອຍ. ການຕດັສນິໃຈ ຫຼ ືການແກໄ້ຂບນັຫາຕົ່ າງໆເຂາົບ ົ່ ສນົໃຈ
ຄນົອືົ່ ນໆ. ແຕົ່ ເຂາົຈະຄ ານງຶເຖງິເຫດຜນົຂອງການກ ານດົເປົາ້ໝາຍຕົ່ າງໆແມົ່ ນເຂາົກ ານດົດວ້ຍຕນົເອງໂດຍ
ບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈກຸົ່ ມເພືົ່ ອນ ຫຼ ືຄນົອືົ່ ນເຂາົບ ົ່ ມກັການຄບົຄາ້ສາມາຄມົບັຜູອ້ືົ່ ນ. ສະນັນ້ເຂາົຈ ຶົ່ ງເປັນບຸກຄນົທີົ່ ມີ
ລກັສະນະເຢັນຊາ ແລະ ບ ົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກຶ. 
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ຮູບ ທີົ່ ກ ານດົໃຫ ້
 
 
 
 
       
            
 
       ຮູບ ກ                                             ຮູບ ຂ 

 

1.ຈົົ່ ງຊອກຫາຮູບ ກ ທີົ່ ຢູົ່ ຮູບຂາ້ງລຸົ່ ມນີ ້       2.ຈົົ່ ງຊອກຮູບ ຂ ທີົ່ ຢູົ່ ຮູບຂາ້ງລຸົ່ ມນີ ້

 
 

1.3. ຮູບແບບການຄດິກບັພດຶຕກິ າການຮຽນ-ການສອນ. 
1.3.1. ຮູບແບບການຄດິກບັພດຶຕກິ າການຮຽນ 
ໃນດາ້ນການຮຽນຈ າພວກທີົ່ ມຮູີບແບບການຄດິປະເພດທີົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມນີກັຮຽນ ຫຼ ື

ເຮດັວຽກເປັນກຸົ່ ມ, ມກັປະຕສິ າພນັກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນ ແລະ ຄູອາຈານ. ຕອ້ງການຮບັການເສມີແຮງຈາກພາຍ
ນອກເຊັົ່ ນ: ການຍກົຍອ້ງຊມົເຊຍີຈາກຄູ, ມກັຄູສອນດວ້ຍວທິກີານກ ານດົພດຶຕກິ າໃຫຫຼ້າຍກວົ່ າໃຫຄ້ດິ
ເອງ. ວຊິາທີົ່ ເດກັກຸົ່ ມນີມ້ກັຮຽນແມົ່ ນວຊິາສງັຄມົສາດ, ອກັສອນສາດ. ອາຊບີທີົ່ ເໝາະກບັຄນົກຸົ່ ມນີແ້ມົ່ ນ
ອາຊບີທີົ່ ມກີານປະຕສິ າພນັກບັຜູຄ້ນົ. ສົ່ ວນຈ າພວກທີົ່ ມຮູີບແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຈ ືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ
ນັນ້. ກງົກນັຂາ້ມພວກເຂາົພດັບ ົ່ ມກັທ າງານແບບເປັນກຸົ່ ມ. ແຕົ່ ມກັກດິຈະກ າທີົ່ ສກຶສາດວ້ຍຕນົເອງເຊັົ່ ນ: 
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ໂຄງການອດິສະຫຼະ ຫຼ ືການຄົນ້ຄົວ້ວໄິຈເປັນລາຍບຸກຄນົ. ຄນົຈ າພວກນີມ້ກັກ ານດົເປົາ້ໝາຍຂອງຕນົເອງ 
ເມືົ່ ອເຮດັສ າເລດັກ ົ່ ຈະພາກພູມໃຈ ( ເປັນການໄດຮ້ບັແຮງເສມີຈາກພາຍໃນຕນົເອງ ). ວຊິາທີົ່ ພວກເຂາົ
ມກັຮຽນແມົ່ ນວຊິາທາງວທິະຍາສາດ, ຄະນດິສາດ. ອາຊີບທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສມົກ ົ່ ແມົ່ ນອາຊີບບ ົ່ ຕອ້ງມປີະຕິ
ສ າພນັກບັຜູອ້ືົ່ ນເຊັົ່ ນ: ນກັວິທະຍາສາດທີົ່ ທ າງານຢູົ່ ໃນຫອ້ງທດົລອງ, ພະຍາບານຢູົ່ ຫອ້ງຜົ່ າຕັດ ຫຼ ືຜູ ້
ບ ລຫິານຝົ່ າຍຜະລດິເປັນຕົນ້.  
ຕາຕະລາງ 8 – 1 ປຽບທຽບຮູບແບບການຮຽນລະຫວົ່ າງຜູມ້ກີານຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ແລະ 
ປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ. 
 
ແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງ ແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ 

1.ການຮບັຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງ ໃນຮູບພາບລວມ ( Glo – 
bally ) 
2.ເກດີການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືປະສບົການໃນທາງກວາ້ງໆ 
ແລະ ຢຶດຕດິກບັໂຄງສາ້ງຄວາມຮູທ້ີົ່ ໄດຮ້ບັ 
3. ຮຽນຮູສ້ງັເຂບແຕົ່ ລະຢົ່ າງ ແລະ ເຫນັຄວາມ
ສ າພນັຂອງສງັເຂບແຕົ່ ລະຊະນດິໃນຮູບກວາ້ງໆ 
 
4. ມກັຮຽນເປັນກຸົ່ ມ 
5. ຮຽນຮູວ້ຊິາສງັຄມົສາດໄດດ້ທີີົ່ ສຸດ 
 
6. ສນົໃຈຮຽນເນືອ້ໃນກົ່ ຽວກບັກບັປະສບົການ
ຂອງຕນົ. 
 
7.  ໃຫຄ້ນົອືົ່ ນກ ານດົເປົາ້ໝາຍແລະເສມີແຮງໃຫ.້ 
8. ຕອ້ງການໃຫຄ້ນົອືົ່ ນກ ານດົໂຄງສາ້ງເນືອ້ໃນທີົ່

ຈະຮຽນໃຫ.້ 
9. ການວຈິານຂອງຜູອ້ືົ່ ນມຜີນົກະທບົຕ ົ່ ການຮຽນ
ຂອງເຂາົຫຼາຍ. 
10. ຮຽນຮູຈ້າກການຖາ້ຮບັຈາກຄູ 

1.ຮບັຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆໃນລກັສະນະວເິຄາະຫຼພືຈິາລະນາ
ລາຍລະອຽດ. 
2. ເກດີການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືປະສບົການໃນທາງເລກິ 
ແລະ ເປັນຜູກ້ ານດົໂຄງສາ້ງຄວາມຮູຂ້ືນ້ເອງ. 
3. ຮຽນຮູສ້ັງເຂບແຕົ່ ລະຊະນິດໃນຮູບທີົ່ ເປັນ
ສັງເຂບສະເພາະຢົ່ າງ ເຊິົ່ ງມຄີວາມສ າພນັກນັໜ ້
ອຍ. 
 
4. ມກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົ. 
5. ຮຽນຮູວ້ຊິາສງັຄມົສາດສະເພາະສິົ່ ງທີົ່ ຮບັໃຊ ້
ວຽກງານ. 
6. ສົນໃຈຮຽນຮູສ້ິົ່ ງໃໝົ່ ໆເພາະແມົ່ ນເລືົ່ ອງໜາ້
ສົນໃຈບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງກົ່ ຽວຂອ້ງກບັປະສົບການ
ຂອງຕນົ. 
7. ກ ານດົເປົາ້ໝາຍ ແລະ ການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົ
ເອງ. 
8. ສາມາດກ ານົດສະຖານະການ ຫຼື ໂຄງສາ້ງ
ຄວາມຮູທ້ີົ່ ຈະຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ. 
9. ການວຈິານຂອງຜູອ້ືົ່ ນມຜີນົກະທບົຕ ົ່ ການຮຽນ
ຂອງເຂາົໜອ້ຍ. 
10. ຮຽນຮູຈ້າກການຄົນ້ຄົວ້ດວ້ຍຕົນເອງດວ້ຍ
ການທດົສອບສມົມຸດຖານ. 
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ຕາຕະລາງ 8 – 2 ສະແດງລກັສະນະອາຊບີທີົ່ ສນົໃຈຂອງຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ແລະ 
ປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ. 
 
ຮູບແບບການຄດິຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ຮູບແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ 

- ຈດິຕະວທິະຍາຄຼະລນີກິ 
- ພະຍາບານຈດິຕະເວດ 
- ຈດິຕະແພດທີົ່ ປະຕບິດັງນເຊິົ່ ງຈະຕອ້ງມປີະຕິ
ສ າພນັກບັຜູປ້ົ່ ວຍ. 
- ຜູຈ້ດັການ ຫຼ ືຜູບ້ ລຫິານຝົ່ າຍບຸກຄນົ. 
- ຄູທຸລະກດິສກຶສາ. 
- ຄູສງັຄມົສາດ ແລະ ອກັສອນສາດ. 
- ຄູປະຖມົສກຶສາ. 

- ຈດິຕະວທິະຍາການທດົລອງ 
- ພະຍາບານສກັຍາກ າ 
- ຈດິຕະແພດທີົ່ ປະຕິບັດງານເຊິົ່ ງບ ົ່ ຕອ້ງມກີານ
ສ າພນັກບັຜູປ້ົ່ ວຍ. 
- ຜູຈ້ດັການ ຫຼ ືຜູບ້ ລຫິານຝົ່ າຍຜະລດິ. 
- ຜູຈ້ດັການ ຫຼ ືຜູບ້ ລຫິານດາ້ນທຸລະກດິ. 
- ຄູວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ 
- ຄູອຸດສາຫະກ າ 

 
1.3.2. ຮູບແບບການຄດິກບັພດຶຕກິ າການສອນ 

ຮູບແບບຂອງການຄດິທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັນອກຈາກຈະມອີດິທພິນົຕ ົ່ ພດຶຕກິກ າການຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ
ແລວ້.ຍງັມອີດິທພິນົຕ ົ່ ກບັພດຶຕກິ າການສອນຂອງຄູອກີດວ້ຍເຊັົ່ ນ: ຖາ້ຄູມກີານຄດິແບບປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັ
ສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ, ເຂາົກ ຈະມແີນວໂນມ້ຈະເນັນ້ການສອນທີົ່ ຄ ານງຶເຖິງການມປີະຕສິ າພນັກບັເດກັນກັຮຽນ
ເຊັົ່ ນ: ສອນແບບອະພປິາຍ ຫຼ ືມກີດິຈະກ າລວມກຸົ່ ມ ແລະ ຄ ານງຶເຖງິຄວາມຮູສ້ກຶ, ຄວາມຕອ້ງການຂອງ
ຂອງຜູຮ້ຽນ ຫຼ ືຢຶດເອາົນກັຮຽນເປັນສູນກາງ. ສະແດງບດົບາດຂອງຄູ.ໃນຖານະເປັນຜູໃ້ຫຄ້ວາມຮູໃ້ຫແ້ກົ່
ນກັຮຽນບ ົ່ ຄົ່ ອຍວຈິານ ຫຼ ືປະເມນີນກັຮຽນໄປໃນທາງລບົ ເຂາົຈະສາ້ງບນັຍາກາດໃນຫອ້ງຮຽນໃຫອ້ບົ
ອຸົ່ ນ. 
 ສົ່ ວນຄູຜູທ້ີົ່ ມແີບບການຄດິປະເພດທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ຈະມກັສອນແບບບນັຍາຍ ແລະ 
ຍ າ້ໃຫນ້ກັຮຽນຄດິແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ຈດັລະບຽບຕວາມຮູທ້ີົ່ ສອນດວ້ຍຕນົເອງ, ຖືບດົບາດຂອງຕນົເປັນຜູຊ້ົ່ ວຍ
ເດກັນກັຮຽນໃຫມ້ຄີວາມສາມາດປະຍຸກຄວາມຮູ ້ຫຼ ືຫຼກັການກາ້ວຈິານ ຫຼ ືໃຫຜ້ນົຢອ້ນກບັໃນທາງລບົ 
ແລະ ເນັນ້ບດົບາດຂອງຄູເອງໃນຖານະເປັນຜູແ້ນະນ າ ແລະ ຈດັຄວາມຮູໃ້ຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ. ໂດຍບ ົ່ ໄດສ້າ້ງ
ກດິຈະກ າທີົ່ ເດກັທີົ່ ນກັຮຽນຕອ້ງມປີະຕສິ າພນັເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 
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ຕາຕະລາງ 8 – 3 ປຽບທຽບພດຶຕກິ າກນສອນຂອງຄູທີົ່ ມແີບບການຄດິຢູົ່ ປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ 
ແລະ ປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ. 
 
ແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງ ແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງ 
1. ມັກສະຖານະການ, ການສອນທີົ່ ຄູມີປະຕິ
ສ າພນັ ແລະ ອະພປິາຍຮົ່ ວມກບັເດກັນກັຮຽນ. 
2. ໃຊຄ້ າຖາມເພືົ່ ອປະເມນີຄວາມຮູຂ້ອງ ນກັຮຽນ
ຫຼງັຈາກສອນແລວ້. 
3. ເນັນ້ກດິຈະກ າແບບຢຶດເດກັເປັນສູນກາງ 
4. ຄູມບີດົບາດໃນຖານະຜູສ້ອນຮູຂ້ ເ້ທດັຈງິທີົ່ ມຢູີົ່
ແລວ້ 
5. ໃຫຜ້ົນສະທອ້ນທາງລົບແກົ່ ເດັກນັກຮຽນ 
ແລະ ຫຼກີລຽງການປະເມນີຜນົ. 
6. ເນັນ້ການສາ້ງບນັຍາກາດຂອງການຮຽນໃຫອ້ບົ
ອຸົ່ ນ ດວ້ຍການສາ້ງຄວາມສ າພນັທດີກີບັເດກັ 

1. ມກັສະຖານະການ, ການສອນທີົ່ ບ ົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ
ກັບເດັກນັກຮຽນເປັນລາຍບຸກຄົນເຊັົ່ ນ: ການ
ສອນແບບບນັຍາຍ ໂດຍເນັນ້ໃສົ່ ດາ້ນປັນຍາຈດິ
ສກຶສາ 
2. ໃຊຄ້ າຖາມເພືົ່ ອນ າເຂົາ້ສູົ່ ບດົຮຽນ ແລະ ໃຊຄ້ າ
ຖາມຫຼງັຈາກຕອບຄ າຖາມ. 
3. ເນັນ້ກດິຈະກ າແບບຢຶດຄູເປັນສູນກາງ. 
4.  ຄູມບີດົບາດໃນຖານະເປັນຜູສ້ະໜບັສະໜູນ 
ຫຼ ືປະຍຸກກດົເກນທມີຢູີົ່ ແລວ້. 
5. ໃຫຜ້ົນສະທອ້ນກບັເພືົ່ ອ ໃຫເ້ດັກນກັຮຽນ
ປັບປຸງແກໄ້ຂ, ຖາ້ປະເມນີຜົນງານຂອງເດກັໃນ
ທາງລບົ 
6. ເນັນ້ການຈດັລະບຽບຄວາມຮູ,້ ຄູຈະຢູົ່ ໃນ
ຖານະເປັນຜູແ້ນະນ າເດັກໂດຍບ ົ່ ມກີານສົນໃຂ
ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ. 

  
ຕາຕະລາງປຽບທຽບແຮງຈງູໃຈໃຫເ້ດກັ ລະຫວົ່ າງຄູມຮູີບແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ ແລະ 
ປະເພດທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ 
 
ແບບການຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງ ແບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງ 
1.ໃຊວ້ທິກີານຊມົເຊຍີ 
2. ໃຊວ້ທິກີານໃຫເ້ດກັມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ຫຼ ືຊົ່ ວຍຄູ. 
3. ໃຊກ້ານໃຫລ້າງວນັຕົ່ າງໆ. 
4. ໃຊວ້ທິກີານສະແດງຜນົງານທີົ່ ດຂີອງເດກັຕ ົ່ ຊຸມ
ຊນົ. 
5.ໃຊວ້ິທີການກະກຽມໂຄງສາ້ງເນືອ້ໃນທີົ່ ຈະ
ສອນໃຫເ້ດກັ. 

1. ໃຊວ້ທິກີານໃຫຄ້ະແນນ ຫຼ ືເກດຼ. 
2. ໃຊວ້ທິກີານແຂົ່ ງຂນັ. 
3. ໃຊວ້ທິກີານໃຫເ້ດກັເຮດັກດິຈະກ າທີົ່ ເຂາົມກັ. 
4.ໃຊກ້ານສະແດງຜົນງານຂອງເດກັວົ່ າ ຜົນງານ
ນັນ້ມຄຸີນຄົ່ າ ຫຼ ືປະໂຫຍດຕ ົ່ ຕວົເຂາົແນວໃດ. 
5. ໃຊວ້ທິກີານໃຫເ້ດກັມອີດິສະຫຼະທີົ່ ຈະກ ານດົ
ໂຄງສາ້ງຄວາມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງ. 
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1.4. ຂ ສ້ງັເກດບາງຢົ່ າງກົ່ ຽວກບັການຄດິ 
 (1). ຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິປະເພດທີົ່ ຊືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມຜີນົການຮຽນດໃີນວຊິາສງັຄມົສາດ ແລະ 
ອກັສອນສາດ. ຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິແບບບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມຜີນົການຮຽນດໃີນວຊິາວທິະຍາສາດ ແລະ 
ຄະນດິສາດ. 
 (2). ຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ. ຈະມກັເຮດັວຽກປະເພດສງັຄມົສງັເຄາະເປັນຜູ ້
ໃຫຄ້ າປຶກສາ, ເປັນຄູສອນ, ເປັນນກັບ ລຫິານບຸກຄນົ,ເປັນຕ າຫຼວດ. ສົ່ ວນຜູທ້ີົ່ ມແີນວຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັ
ສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມກັເຮດັອາຊບີກົ່ ຽວພນັກບັທດິສະດ ີແລະ ການວເິຄາະເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່ : ຄະນດິສາດ, ນກັເຄມີ
ສາດ, ນກັຊວີະວທິະຍາ,ນກັວຊິາວະກອນ, ແພດ, ຜູຈ້ດັການຝົ່ າຍຜະລດິ,ມກັເຮດັວຽກກົ່ ຽວກບັເຄືົ່ ອງຈກັ
ກນົ, ນກັສນິລະປະເປັນຕົນ້... ແຕົ່ ໃນບາງສາຂາອາຊບີອາດຈ າແນກອອກເປັນກຸົ່ ມຍົ່ ອຍໆ.ຖາ້ມແີບບການ
ຄດິຕົ່ າງກນັກ ົ່ ຈະມກັກຸົ່ ມອາຊບີຍົ່ ອຍທີົ່ ຕົ່ າງກນັເຊັົ່ ນ: ຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິປະເພດຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງ 
ອອ້ມຂາ້ງຈະມກັອາຊບີພະຍາບານທາງຈດິຕະເວດ, ຜູມ້ແີບບການຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືໜ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະ
ມກັອາຊບີພະຍາບານຢູົ່ ໃນຫອ້ງຜົ່ າຕດັ. 

(3). ເພດຊາຍຈະມກີານຄແິບບບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງສູງກວົ່ າເພດຍງິ ແລະ ເພດຍງິຈະມກີານ
ຄດິແບບຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງສູງກວົ່ າເພດຊາຍ 
(4). ແຕົ່ ລະບຸກຄນົຈະມຮູີບແບບການຄດິພຽງແບບໃດໜຶົ່ ງຕະຫຼອດການ ມບີາງສະຖານະການ ຫຼ ືບາງຄັງ້
ບຸກຄນົນັນ້ອາດມກີານຄດິປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ, ແຕົ່ ສະຖານະການອາດມກີານຄດິທີົ່ ບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງ
ອອ້ມຂາ້ງ. ເຖິົ່ ງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມການຈະຕລີາຄາວົ່ າບຸກຄນົໃດທີົ່ ມກີານຄດິແບບໃດນັນ້ແມົ່ ນຈະຄ ານງຶເຖິົ່ ງຄົ່ າ
ສະເລົ່ ຍທີົ່ ແຕົ່ ລະບຸກຄນົຕອບສະໜອງຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ຕົ່ າງໆ. 

ຈາກສິົ່ ງກົ່ າວມານັນ້ຈະເຫນັໄດວ້ົ່ າ: ຮູບແບບການຄດິທີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ກບັພດຶຕກິ າການຮຽນຮູ ້ແລະ 
ການຕອບສະໜອງໂດຍກງົ.ດັົ່ ນ ັນ້ຄູທີົ່ ມແີນວຄດິແຕກຕົ່ າງຈາກແນວຄດິຂອງເດກັນກັຮຽນຈະມກັດ າເນີ
ການສອນທີົ່ ບ ົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັລກັສະນະຂອງຜູຮ້ຽນສະນັນ້,ໃນການສອນຄູຄວນຄ ານງຶເຖງິຮູບແບບການຄິ
ຂອງນກັຮຽນຫຼາຍກວົ່ າການຄ ານງຶເຖງການຄດິຂອງຕນົ, ຄວາມຮູເ້ລືົ່ ອງຂອງການຄດິນີຈ້ະເປັນປະໂຫຍດ
ໃຫແ້ກົ່ ຄູເພືົ່ ອວາງແຜນການສອນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄົນໄດຫຼ້າຍກວົ່ າການສອນ
ນກັຮຽນເປັນກູົ່ ມ. 

2. ຮູບແບບການຮຽນ ( Learning Style ). 
 ແຕົ່ ລະບຸກຄນົຈະຮຽນຮູໄ້ດດ້ໃີນແນວທາງທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ, ມບີາງຄນົໄດດ້ໃີນການຟັງຄ າບນັຍາຍ
, ມບີເງຄນົຮຽນຮູໄ້ດດ້ຖີາ້ໄດເ້ຫນັ ຫຼ ືໄດອ້ົ່ ານ, ບາງຄນົຮຽນຮູໄ້ດດ້ເີມືົ່ ອໄດສ້ າພດັ ຫຼ ືໄດມ້ສີົ່ ວນຮົ່ ວມ
ກດິຈະກ າການຮຽນນັັນ້.  
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ແບບການຮຍນຈະເປັນລກັສະນະນໄິສ ຫຼ ືຄວາມມກັຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົໃນສະຖານະການຕົ່ າງໆ 
ຕອ້ງພຈິາລະນາວົ່ າ: ແຕົ່ ລະບຸກຄນົມກັຮຽນຢູົ່ ໃສົ່ , ເວລາໃດ, ຮຽນນ າໃຜົ່ , ຈະຮຽນໄດດ້ຢູີົ່ ໃນສະພາບແວດ
ລອ້ມໃດ, ແລະ ເງ ຶົ່ອນໄຂທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນພາວະຮົ່ າງກາຍຢູົ່ ໃນລກັສະນະໃດ. 

2.1. ແບບການຮຽນໃນທດັສະນະຂອງດນັ ແລະ ດນັ 
 ດນັ ແລະ ດນັ ( Dunn and Dunn 1978 ) ໄດຈ້ າແນກຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງແບບການຮຽນ
ໄປຕາມສະພາວະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກັນ 4 ດາ້ນຄື: ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ( Environment ) ແລະ ອາລົມ ( 
Emotionnal ) ສງັຄມົ ( Sociological ) ແລະ ຮົ່ າງກາຍ ( Physical )ລາຍລະອຽດມຄີລຸືົ່ ມນີ.້ 

2.1.1. ສະພາວະດາ້ນສິົ່ ງແວດລອ້ມ 
 (1) ສຽງ: ມບີາງຄນົທີົ່ ມກັຮຽນ ຫຼ ືສກຶສາຢູົ່ ໃນຫອ້ງທີົ່ ມດິງຽບ, ແຕົ່ ມບີາງຄນົສາມາດຮຽນໄດຢູ້ົ່
ບົ່ ອນມສີຽງລບົກວນໄດ.້ 
 (2) ແສງ: ບາງຄນົຈະຮຽນໄດດ້ຢູີົ່ ບົ່ ອນທີົ່ ມແີສງສະຫວົ່ າງຫຼາຍ, ແຕົ່ ບາງຄນົພດັມກັຮຽນບົ່ ອນທີົ່

ມແີສງໄຟພ ມວົໆ. 
 (3) ອຸນຫະພູມ: ບາງຄົນມກັຮຽນໃນສະພາບອາກາດໜາວ,ແຕົ່ ບາງຄົນພດັມກັຮຽນຢູົ່ ບົ່ ອນ
ອາກາດອບົອຸົ່ ນ ຫຼ ືຮອ້ນ. 
 (4) ບົ່ ອນນັົ່ ງ: ບາງຄົນມກັຮຽນຢູົ່ ໂຕະຮົ່ ວມກບັຄົນອືົ່ ນຫຼາຍຄົນ, ແຕົ່ ບາງຄົນພດັມກັສຶກສາ
ຮ ົ່ າຮຽນຢູົ່ ໂຕະທີົ່ ອອກແບບໄວໃ້ຫນ້ັົ່ ງສະເພາະຄນົດຽວ,. 

2.1.2. ສະພາບດາ້ນອາລມົ 
 (1) ແຮງຈງູໃຈ: ມບີາງຄນົຮຽນຍອ້ນມແີຮງຈງູໃຈພາຍໃນ ( Self – Motivated ) ບາງຄນົ
ຮຽນຍອ້ນມແີຮງຈງູໃຈພາຍນອກເຊັົ່ ນ: ຕອ້ງການລາງວນັ, ຄ າຊມົເຊຍີ ຫຼ ືເນືົ່ ອງຈາກການບງັຄບັຈາກຄູ 
ແລະ ພ ົ່ ແມົ່ . 

(2)ຄວາມພາກພຽນ: ບາງຄນົຈະຮຽນດວ້ຍຄວາມພາກພຽນພະຍາຍາມ, ແຕົ່ ບາງຄນົພດັຮຽນ
ດວ້ຍຄວາມພາກພຽນຕ ົ່ ການຮຽນ. 

(3) ຄວາມຮັບຜິດຊອບ: ບາງຄົນຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ແຕົ່ ບາງຄົນຂາດຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ. 

(4) ການກ ານດົຕາຕະລາງການຮຽນ: ບາງຄນົມກີານກ ານດົຕາຕະລາງການຮຽນປະຈ າວນັຂອງຕນົ
ເອງເຊັົ່ ນ: ວນັຈນັຈະຮຽນວຊິາສງັຄມົ, ວນັອງັຄານຈະສກຶສາວຊິາວທິະຍາສາດ, ແລວ້ກ ປະຕບິດັຕາມ
ຕາຕະລາງທີົ່ ກ ານດົໄວ,້ ມບີາງຄນົຈະຮຽນດວ້ຍຕນົເອງໂດຍບ ົ່ ໄດກ້ ານດົຕາຕະລາງໄວ.້ 

2.1.3. ສະພາວະດາ້ນສງັຄມົ. 

 ແມົ່ ນລກັສະນະຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົໃນຄະນະທີົ່ ກ າລງັຮຽນ ຫຼ ືສກຶສາ. ບາງຄນົຈະມກັຮຽນ ຫຼ ື
ສກຶສາເປັນລາຍບຸກຄນົ, ບາງຄນົມກັຮຽນເປັນຄູົ່ , ບາງຄນົມກັຮຽນເປັນກຸົ່ ມ,ບາງຄນົມກັຮຽນໂດຍມຜູີ ້
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ໃຫຍົ່  ຫຼ ືຜູປົ້ກຄອງນັົ່ ງຢູົ່ ນ າ. ແຕົ່ ບາງຄນົຈະບ ົ່ ມລີກັສະນະທີົ່ ແນົ່ ນອນ, ເພາະມບີາງຄັງ້ເຂາົກ ົ່ ມກັຮຽນຄນົ
ດຽວ, ມບີາງຄັງ້ເຂາົກ ົ່ ມກັຮຽນເປັນກູົ່ ມ. 

2.1.4. ສະພາວະດາ້ນຮົ່ າງກາຍ 

 (1) ການຮບັຮູ:້ ມບີາງຄນົມກັຮຽນດວ້ຍການເບິົ່ ງ ຫຼ ືສງັເກດ, ບາງຄນົມກັຮຽນດວ້ຍການຟັງ,ບາງ
ຄນົມກັຮຽນດວ້ຍການສ າພດັ, ບາງຄນົມກັຮຽນດວ້ຍກດິຈະກ າການເຄືົ່ ອນໄຫວ. 
 (2)  ການຮບັປະທານອາຫານ ໃນຄະນະກ າລງັຮຽນ: ມບີາງຄນົມກັກນິອາຫານອາຫານຫວົ່ າງ ຫຼ ື
ເຄືົ່ ອງດືົ່ ມໄປພອ້ມໆກບັການຮຽນ ຫຼ ືສິກຶສາຄົນ້ຄົວ້, ແຕົ່ ບາງຄນົບ ົ່ ມກັກະທ າແບບນັນ້. 
 (3) ເວລາ: ບາງຄນົຈະຮຽນໄດດ້ທີີົ່ ສຸດໃນເວລາຕອນເຊົາ້, ບາງຄນົຮຽນໄດດ້ໃີນຕອນບົ່ າຍ, ບາງ
ຄນົອົ່ ານໜງັສຢືົ່ າງມສີ າມາທຢູິົ່ ໃນຕອນເດກິ, ບາງຄນົອົ່ ານໜງັສມືສີ າມາທດິຕີອນເຊົາ້ໆ. ສິົ່ ງທງັໝດົນີກ້ ົ່

ເພາະວົ່ າການເຮດັໜາ້ທີົ່ ຂອງຮົ່ າງກາຍຢູົ່ ໃນແຕົ່ ລະຄນົຈະມປີະສດິທພິາບດທີີົ່ ສຸດໃນຊົ່ ວງເວລາທແີຕກຕົ່ າງ
ກນັ. 
 (4) ການເຄືົ່ ອນໄຫວ: ບາງຄນົຈະຮຽນໄດດ້ເີມືົ່ ອມກີານເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍ, ແຕົ່ ບາງຄນົຈະ
ຮຽນໄດດ້ເີວລາບ ົ່ ເຄືົ່ ອນໄຫວ. 

2.2. ຮູບແບບການຮຽນກບັຈດັການຮຽນ - ການສອນ 
 ຮູບແບບການຮຽນຂອງເດກັນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົຈະເປັນສິົ່ ງສ າຄນັທີົ່ ຄູຄວນຈະຮູ ້ແລະ ຄ ານງຶ
ເຖງິ. ເພືົ່ ອຈດັສະພາບການຮຽນ - ການສອນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຮູບແບບການຮຽນຂອງເຂາົຢູົ່  ທົ່ ານ ດນັ 
ແລະ ດນັ ແລະ ໄພຣ ( Dunn and Dunn Price, 1985 ) ໄດສ້າ້ງແບບວດັການຮຽນ ແລະ ໃສົ່ ຊືົ່ ວົ່ າ: ( 
Learning Style Inventory ) ເພືົ່ ອເປັນການຊົ່ ວຍຄູກວດວົ່ ານກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົ ໄດມ້ຮູີບແບບການ
ຮຽນແບບໃດ. ໃນແຕົ່ ລະກຸົ່ ມ ຫຼ ືບຸກຄນົ. 

 ຕວົຢົ່ າງແບບວດັ. 
 
 

ຂ ຄ້ວາມ 
ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

ເຫນັດທີສຸີດ ເຫນັດ ີ ເຫນັດເີປັນ ບ ົ່ ເຫນັດ ີ ບ ົ່ ເຫນັດ ີ
  ບາງຄັງ້  ທີົ່ ສຸດ 

1. ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະຮຽນໄດດ້ເີວລາຫອ້ງ
ງຽບສະຫງບົ 
2.  ໃນຂະນະທີົ່ ຂ ້າພະເຈົ ້າຮຽນ
ຂາ້ພະເຈົາ້ບ ົ່ ສນົໃຈສິົ່ ງໃດໆ 

     

  
ໃຫນ້ກັຮຽນອົ່ ານແບບວດັການຮຽນແລວ້ພຈິາລະນາວົ່ າຂ ຄ້ວາມນັນ້ກງົກບັລກັສະນະນດິໄສ ຫຼ ືພດຶຕກິ າ
ການຮຽນຂອງຕນົລະດບັໃດ, ຖາ້ກງົ ຫຼ ືສອດຄົ່ ອງກບັຕວົເອງຫຼາຍທີົ່ ສຸດ ກ ົ່ ໃສົ່ ຂ  ້“ ເຫນັດທີີົ່ ສຸດ ”, ຖາ້ບ ົ່
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ກງົເລຍີໃຫໝ້າຍໃສົ່ ຊົ່ ອງ “ ບ ົ່ ເຫນັດທີີົ່ ສຸດ ” ສົ່ ວນກງົ ຫຼ ືສອດຄົ່ ອງແດົ່ ກ ົ່ ໝາຍໃສົ່  “ ເຫນັດບີາງຄັງ້ ” ຖາ້
ເຫນັດວ້ຍລະຫວົ່ າງເຫນັດທີີົ່ ສຸດກບັເຫນັດບີາງຄັງ້ຈ ົົ່ ງໝາຍໃສົ່ ຊົ່ ອງ “ ເຫນັດ ີ” ຖາ້ຢູົ່ ລະຫວົ່ າງບ ົ່ ເຫນັດທີີົ່

ສຸດກບັເຫນັດເີປັນບາງຄັງ້ຈ ົົ່ ງໝາຍໃສົ່ ຊົ່ ອງ“ ບ ົ່ ເຫນັດ ີ”. 
 ແບບວດັການຮຽນນີຈ້ະມປີະໂຫຍດໃຫຄູ້ເພືົ່ ອຈະໄດຈ້ດັສະພາບແວດລອ້ມຂອງການຮຽນໃຫ ້
ສອດຄົ່ ອງກບັນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົ, ຫຼ ືຈດັກຸົ່ ມນກັຮຽນຕາມແບບການຮຽນທີົ່ ມຄີວາມຄາ້ຍຄກືນັ, ຢູົ່ ໃນ
ການເຮດັກດິຈະກ າ ຫຼ ືຢູົ່ ໃນສະພາບການຮຽນຮູທ້ີົ່ ຄາ້ຍຄກືນັ. ກ ົ່ ຍອ້ນວົ່ າຜນົການສກຶສາຂອງ ດນັ ແລະ 
ດັນັ ( Dunn and Dunn, 1987 ) ການຈດັສະພາບແວດລອ້ມໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຮູບແບບການຮຽນຈະ
ພາໃຫນ້ກັຮຽນມທີດັສະນະຄະຕດິຕີ ົ່ ການຮຽນທີົ່ ສຸດ. 
 ຜົ່ ານມາຍງັມຄູີຫຼາຍຄົນທີົ່ ຖຖົກຖົ່ ຽງກນັວົ່ າ: ຈະເຮັດໄດແ້ນວໃດເພືົ່ ອຈະໃຊວ້ິທີສອນໃຫ ້
ສອດຄົ່ ອງກບັນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນໄດ.້ ຕ ົ່ ກບັບນັຫານີ ້ດນັ ແລະ ດນັ ໄດສ້ະເໜແີນະ
ໄວວ້ົ່ າ: ວທິກີານທີົ່ ດທີີົ່ ສຸດຂອງຄູກ ົ່ ແມົ່ ນການຈດັສະພາບແວດລອ້ມ ຫຼ ືສະພາບການຮຽນທີົ່ ມລີກັສະນະ
ໃຫເ້ໝາະສມົຫຼາຍຂືນ້ເຊັົ່ ນ: ເດກັທີົ່ ຈະຮຽນໄດດ້ໃີນສະພາຍທີົ່ ງຽບສະຫງດັ ກ ົ່ ອະນຸຍາດ ໃຫເ້ຂາົໄປສກຶສາ 
ຫຼ ືຮຽນໄດໃ້ນສະຖານທີົ່ ເຊິົ່ ງຫົ່ າງໄກຈາກສຽງລບົກວນ ຂະນະດຽວກນັ ເດກັທີົ່ ມກັຮຽນ ທົ່ າມກາງສຽງອກຶ
ກະທກຶ ກ ົ່ ອະນຸຍາດໃຫເ້ຂາົຟັງວທິະຍຸທີົ່ ມຫູີຟັງສະເພາະຕວົເອງ ເປັນຕົນ້. 

 ສະຫຼຸບ 

 ແຕົ່ ລະບຸກຄນົຈະມວີຖິີທາງຂອງາຕນົໃນການຮຽນຮູ ້( Perceive ) ການຈດັລະບຽບຂ ມູ້ນ ( 
OR r – ganized ) ແລະ ຂະບວນການປະມວນຂ ມູ້ນ ( Information Processing ). ວຖິີທາງ
ດັົ່ ງກົ່ າວນີຈ້ະມລີກັສະນະສະເພາະຕວົທີົ່ ແຕກຕົ່ າງຈາກຄນົອືົ່ ນເຊັົ່ ນ: ບາງຄນົມປີະຕກິລິຍິາໂຕຕ້ອບສິົ່ ງທີົ່

ຄດິຢົ່ າງໄວວາຟາ້ວຝັົ່ ງແຕົ່ ບາງຄນົຄດິຢົ່ າງສຸຂຸມຮອບຄອບ. ລກັສະນະທີົ່ ເປັນນດິໄສດັົ່ ງກົ່ າວນີຈ້ະຮຽກວົ່ າ 
ແບບການຄດິ ( Congnitive Stule ) ຂອງບຸກຄນົ. 
 ໄດມ້ຜູີແ້ບົ່ ງປະເພດຂອງການຄດິອອກເປັນປະເພດຕົ່ າງໆອອກເປັນຫຼາຍປະເພດ, ແຕົ່ ຈະເວົາ້ເຖງິ
ຫຼາຍທີົ່ ສຸດກ ົ່ ມ ີ2 ມຕິຄິ:ື ການຄດິແບບພຈິາລະນາຄວາມໄວ ແລະ ຄວາມຜດິພາດຂອງການຕອບສະໜອງ
ເປັນຫຼກັ ແລະ ການຄດິແບບຈະແນກເຖງິອດິທພິນົຂອງສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈາກສິົ່ ງທີົ່ ສນົໃຈ. 
 ແບບການຄດິທີົ່ ພຈິາລະນາຄວາມໄວ ແລະ ຄວາມຜດິພາດຂອງການຕອບສະໜອງໄດແ້ບົ່ ງອອກ
ເປັນ 2 ແບບຄ:ື ປະເພດການຄດິແບບຟາ້ວຝັົ່ ງ ແລະ ປະເພດການຄດິແບບໄຕົ່ ຕອງ. ແບບການຄດິຈະເປັນ
ປະເພດກ ົ່ ຍົ່ ອມຂືນ້ກບັການຮຽນຮູໃ້ນສງັຄມົ, ເຊິົ່ ງອາດຢູົ່ ໃນຮູບຂອງການຮຽນແບບຂະບວນການທາງ
ສງັຄມົປົກກະຕນິບັທງັຢູົ່ ໃນຄອບຄວົ ແລະ ຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນ. 
 ການຄດິທີົ່ ຈ າແນກຕາມອດິທພິນົຂອງສິົ່ ງອອອ້ມຂາ້ງ ແລະ ປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ. ທົ່ ານ 
ວທິຄນິ ( Witkin ) ໄດພ້ບົວົ່ າ ຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິທັງັ 2 ແບບຈະມລີກັສະນະການຮຽນແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍຢົ່ າງ
ເຊັົ່ ນ: ຜູມ້ກີານຄິດປະເພດຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມກັຮຽນເປັນກຸົ່ ມ ແລະ ສົນໃຈວິຊາສັງຄົມສາດ, 
ຕອ້ງການໄດຮ້ບັການເສມີແຮງຈາກຄນົອືົ່ ນ. ສົ່ ວນຜູທ້ີົ່ ມກີານຄດິປະເພດບ ົ່ ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະມກັຮ າ
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ຮຽນ ຫຼ ືເຮດັວຽກຄນົດຽວ ແລະ ມຄີວາມສນົໃຈໃນວຊິາວທິະຍາສາດມກີານເສີມແຮງດວ້ຍຕນົເອງ. 
ຄວາມແຕກຕົ່ າງດັົ່ ງກົ່ າວນີຈ້ະມກີານພວົພນັກບັອາຊີບ ຫຼ ືວຽກທີົ່ ເຂາົຈະກະທ າອີກ. ຜູທ້ີົ່ ມກີານຮຽນ
ປະເພດໃຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະເໝາະກບັອາຊບີທີົ່ ເຮດັວຽກກບັຫຼາຍຄນົ. ສວົ່ ນຜູທ້ມີກີານຄດິປະເພດບ ົ່

ຂືນ້ກບັສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງຈະເໝາະກບັອາຊບີຢູົ່ ກບັເຄືົ່ ອງມ ືຫຼ ືໃນຫອ້ງທດົລອງ. 
 ນອກຈາກມຄີວາມແຕກຕົ່ າງໃນດາ້ນຮູບແບບການຄດິແລວ້ ຜູຮ້ຽນຈະມແີບບການຮຽນແຕກ
ຕົ່ າງກນັອກີ. ແບບກການຮຽນກ ົ່ ແມົ່ ນລກັສະນະນດິໄສ ຫຼ ືຄວາມມກັຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົຢູົ່ ໃນສະຖານະ
ການ, ການຮຽນຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ມບີາງຄນົມກັຮຽນບົ່ ອນສະຫງບົ, ແຕົ່ ບາງຄນົມກັຮຽນຢູົ່ ທົ່ າມກາງທີົ່ ມສີຽງດງັ
ບນົແຊວ, ບາງຄນົມກັຄດິ ແຕົ່ ບາງຄນົມກັກະທ າເປັນຕົນ້ 
 ທົ່ ານ ດນັ ແລະ ດນັ ( Dunn and Dunn ) ໄດຈ້ າແນກແບບການຮຽນຕາມຄວາມແຕກຕົ່ າງ
ຂອງອງົປະກອບ 4 ປະການຄ:ື ສິົ່ ງແວດລອ້ມ, ອາລມົ, ສງັຄມົ ແລະ ຮົ່ າງກາຍ ສະນັນ້ຄູຄວນໃຫຄ້ວາມ
ສ າຄນັ ແລະ ສນົໃຈແບບການຄດິ ແລະ ແບບການຮຽນຂອງນນກັຮຽນແຕົ່ ລະບຸກຄນົ ຫຼ ືແຕົ່ ລະກຸົ່ ມເພືົ່ ອ
ດ າເນນີການສອນ ຫຼ ືກະກຽມກດິຈະກ າໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຄວາມແຕກຕົ່ າງດັົ່ ງກົ່ າວ. ນອກຈາກນີ ້ຄວາມຮູ ້
ເລືົ່ ອງຮູບແບບການຄດິ ແລະ ແບບການຮຽນ, ຄູຄວນນ າມາເປັນຂ ມູູ້ນເຂົາ້ການແນະນ າ ການສກຶສາ ແລະ 
ອາຊີບີໃຫແ້ກົ່ ເດກັນກັຮຽນອກີດວ້ຍ.  
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ບດົທ ີ4 

ທດິສະດກີານຮຽນຮູພ້ດຶຕກິ ານຍິມົ 

ເມືົ່ ອເວົາ້ເຖງິການຮຽນຮູຄ້ນົຈ ານວນຫຼາຍມກັຄດິເຖງິການຮຽນຮູຢູ້ົ່ ໃນລາຍວຊິາຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນຊັນ້
ຮຽນ. ສະນັນ້ຖາ້ຢາກຍກົຕວົຢົ່ າງກົ່ ນຮຽນຮູທ້ີົ່ ແຕົ່ ລະບຸກຄນົທີົ່ ຕນົຮຽນຜົ່ ານມາ,ແມົ່ ນພວກເຂາົຈະໄດຮ້ຽນ
ຮູຢູ້ົ່ ໃນຄອບຄວົ ແລະ ຢູົ່ ໃນສງັຄມົ. ເຖງິວົ່ າຈະມຜູີໃ້ຫຕ້ວົຢົ່ າງການຮຽນຮູຫຼ້າຍຊະນດິຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ຢູົ່ ນອກໂຮງຮຽນກ ົ່ ຕາມ ແຕົ່ ຕວົຢົ່ າງທງັໝດົນັນ້ຈະເປັນພຽງບາງສົ່ ວນຂອງການຮຽນຮູໃ້ນຊວີດິຂອງເຂາົ
ເທົົ່ ານັນ້ ກ ົ່ ຍອ້ນວົ່ າແຕົ່ ລະບຸກຄົນຕົ່ າງກ ົ່ ມີການຮຽນຮູຢູ້ົ່ ຕະຫຼອດເວລາ ແລະ ຮຽນຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆຢົ່ າງ
ຫຼວງຫຼາຍ.  
     ຢູົ່ ໃນ 3 ບດົຕ ົ່ ໄປນີຈ້ະໄດນ້ າສະເໜກີົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູໂ້ດຍອະທບິາຍທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້ີົ່ ສ າ
ຄນັເພືົ່ ອໃຫຜູ້ອ້ົ່ ານເຫນັໄດເ້ງ ືົ່ອນໄຂ ຫຼ ືອງົປະກອບຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ,້ ພອ້ມກບັສະເໜຫຼີກັການ 
ແລະ ແນວທາງປະຍກົເຂົາ້ໃນຊັນ້ຮຽນຕົ່ າງໆ. 
    ສ າລບັຢູົ່ ໃນບດົນີແ້ມົ່ ນຈະເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍນຍິາມໂດຍທົົ່ ວໄປຂອງການຮຽນຮູ ້ທີົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາ
ສົ່ ວນຫຼາຍຍອມຮບັ ແລະ ເວົາ້ເຖິງທດິສະດກີານຮຽນຮູໃ້ນກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ (Beha-viorism) ເຊິົ່ ງ
ໄດແ້ກົ່  ເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່ ທດິສະດຂີອງທົ່ ານພບັລອບ ຫຼ ືປາບລບົ;ທດິສະດຂີອງວດັສນັ;ທດິສະດຂີອງທອນໄດ 
ແລະ ທດິສະດຂີອງສະກນິເນ ີຕາມລ າດບັ. 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູ ້
ການຮຽນຮູ ້ ເປັນການຍາກທີົ່ ຈະໃຫຄ້ ານຍິາຍເປັນຄ າໜຶົ່ ງໄດ,້ ທງັໆທີົ່  ເປັນຄ າທີົ່ ທຸກຄນົໃຊຢູ້ົ່ ສະເ

ໝ ີແລະ ເຂົາ້ໃຈວົ່ າມນັແມົ່ ນສິົ່ ງໃດ. ນກັຈດິວທິະຍາໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູທ້ີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຢົ່ າງ
ຫຼວງຫຼາຍ. ມບີາງທົ່ ານໄດໃ້ຫຄ້ວາໝາຍເປັນຮູບປະທ າ, ມບີາງທົ່ ານໄດໃ້ຫຄ້ວາມໝາຍ ຢົ່ າງກວາ້ງບ ົ່

ສາມາດເຫນັພາບທີົ່ ຊດັເຈນໄດ.້ ຄ ານຍິາມການຮຽນຮູເ້ປັນທີົ່ ຍອມຮບັກນັຫຼາຍກ ົ່ ແມົ່ ນ.  
ການຮຽນຮູ ້ ໝາຍເຖງິການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ ຫຼ ືສກັກາຍະພາບຂອງພດຶຕກິ າທີົ່ ຂອ້ນຂາ້ງຖາວອນທີົ່ ເປັນ
ຜນົມາຈາກປະສບົການ. 

   ຈາກຄ ານຍິາຍຂາ້ງເທງິນັນ້, ຈະມປີະເດນັທີົ່ ຄວນພຈິາລະນາໃນລາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້  

(1)  ການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ ຫຼ ືສກັກາຍະພາບຂອງພດຶຕກິ າໝາຍຄວາມວົ່ າ: ແມົ່ ນການປົ່ ຽນແປງ
ຢູົ່ ພາຍນອກເຊິົ່ ງສະແດງອອກມາໃຫເ້ຫນັຢົ່ າງຊດັເຈນ ຫຼ ືອາດຢູົ່ ໃນຮູບແບບການປົ່ ຽນແປງຂອງການ
ປົ່ ຽນແປງສກັກາຍະພາບ  ເຊິົ່ ງເປັນການປົ່ ຽນແປງພາຍໃນທີົ່ ບ ົ່ ໄດສ້ະແດງອອກມາໃຫເ້ຫນັເປັນຜນົຂອງ
ການກະທ າໃນເວລານັນ້ກ ົ່ ໄດ.້  
  ຕວົຢົ່ າງທ ີ1 ທາ້ວສູນບ ົ່ ເຄຍີລາ້ງມກືົ່ ອນກນິເຂົາ້ເລຍີ ຕ ົ່ ມາລາວໄດຮ້ບັການສອນວົ່ າ: ກົ່ ອນຈະກນິ
ເຂົາ້ຕອ້ງໄດລ້າ້ງມທຸືກຄັງ້. ຫຼງັຈາກນັນ້ລາວກ ົ່ ລາ້ງມກີົ່ ອນກນິເຂົາ້ຢູົ່ ສະເໝ.ີ ຈາກຕວົຢົ່ າງນີພ້ດຶຕກິ າທີົ່ ປົ່ ຽນ
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ໄປແມົ່ ນພດຶຕກິ າພາຍນອກທີົ່ ສາມາດສງັເກດໄດ ້ແລະ ການວດັວົ່ າທາ້ວສູນໄດມ້ກີານປົ່ ຽນແປງ ຫຼ ືບ ົ່ ກ ົ່

ອງີໃສົ່ ຜນົຂອງການກະທ າ.  
ຕວົຢົ່ າງທ ີ2 ມຄູີເຝິກນັກັກລິາແລົ່ ນ 100 ແມດັຄູໄດຮ້ຽກນກັກລິາ ເພືົ່ ອມາເຝິກອບົຮມົ, ໂດຍໃຫ ້

ນກັກລິາເບິົ່ ງເທບັບນັທກຶພາບຂອງນກັກລິາແລົ່ ນໃນລະດບັໂລກປະກອບກບັຄ າອະທບິາຍຂອງຄູເຝິກເປັນ
ເວລາ 2 ວນັ.  ເນືອ້ໃນຂອງການອບົຮມົຄັງ້ນີແ້ມົ່ ນມຄີວາມຕອ້ງການໃຫນ້ກັກລິາເກດີມຄີວາມຮູ ້ຄວາມ
ເຂົາ້ໃຈເພືົ່ ອພດັທະນາທກັສະການກຽມແລົ່ ນ ແລະ ຂ ຄ້ວນປະຕບິດັໃນເວລາກ າລງັແລົ່ ນເພືົ່ ອເຂົາ້ເສັນ້ໄຊ, 
ຜົ່ າການເຝິກອບົຮມົແລວ້ທຸກຄນົສາມາດເຂົາ້ໃຈ ແລະ ຮູວ້ທິປີະຕບິດັຖກືຕອ້ງ. ຈາກຕວົຢົ່ າງນີສ້າມາດຊີ ້

ໃຫເ້ຫນັວົ່ າ: ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈງິແມົ່ ນເຮາົໄດເ້ກດີມກີານຮຽນຮູແ້ລວ້ຕັງ້ແຕົ່ ບ ົ່ ທນັໄດລ້ງົມປືະຕບິດັ.  
ສະນັນ້, ການຮຽນຮູເ້ປັນຂະບວນການພາຍໃນບ ົ່ ອາດສງັເກດເຫນັໄດ,້   ແມົ່ ນຂະບວນການປົ່ ຽນແປງພາຍ
ໃນຕວົເອງ,  ສິົ່ ງນີສ້າມາດແຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງການຮຽນຮູກ້ບັຜນົຂອງການກະທ າຈຶົ່ ງເຮດັໃຫ ້
ເກດີມຄີວາມສບັສນົ ແລະ ເຂົາ້ໃຈຜດິວົ່ າການຮຽນຮູກ້ບັຜນົການກະທ າເປັນສິົ່ ງດຽວກນັ. 

(2) ກາຮປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ ຫຼ ືສກັກາຍະພາບຂອງພດຶຕກິ າທີົ່ ເວົາ້ມານັນ້ບ ົ່ ໄດໝ້າຍຄວາມວົ່ າ: 
ຄອ້ງເປັນການ 
ປົ່ ຽນແປງທາງບວກ ( ແມົ່ ນການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ສງັຄົມຍອມຮບັວົ່ າດີ ) ສະເໜີໄປແຕົ່ ອາດຈະເປັນການ
ປົ່ ຽນແປງທາງລບົ ( ທີົ່ ສງັຄມົບ ົ່ ຍອມຮບັວົ່ າດ ີ) ກ ົ່ ໄດດ້ັົ່ ງຕວົຢົ່ າດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  
  ຕວົຢົ່ າງທ ີ1 ໂດຍປົກະຕແິລວ້ ທາ້ວ ວນັໄຊ ແມົ່ ນເດກັທີົ່ ດີ, ແຕົ່ ພ ໄປຕດິກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນທີົ່ ເປັນ
ນກັເລງດງຶກະເປ໋ົາກ ົ່ ກາຍເປັນນກັເລງດງຶກະເປົູ໊ າຢູົ່ ໃນລະດບັທີົ່ ມປີະສບົການໄດ.້  

ຕວົຢົ່ າງທ ີ2 ນາງ ວນັນາເປັນພະນກັງານພມິດດີທີົ່ ພມິໄດວ້ົ່ ອງໄວ,ຄົ່ ອງແຄວ້,ຊດັເຈນ ແລະ ຄ າ
ຜດິໜອ້ຍທີົ່ ສຸດ. ໃນໄລຍະຫຼງັລາວໄດສ້ງັເກດເຫນັວົ່ າ: ລາວຍິົ່ ງພມິໄດດ້ເີທົົ່ າໃດຫວົໜາ້ກ ົ່ ຍ ິົ່ ງມອບວຽກ
ໃຫລ້າວຫຼາຍຂືນ້ເທົົ່ ານັນ້. ຖາ້ໄລຍະໃດລາວພມິຊາ້ ແລະ ມຄີ າຜິດຫຼາຍ, ຫວົໜາ້ກ ົ່ ບ ົ່ ໃຊລ້າວພມິໃຫ.້ 
ສະນັນ້, ລາວຈຶົ່ ງປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າມາເປັນຄນົທີົ່ ພມິຊກັຊາ້ ແລະ ພມິຜດິເພີົ່ ມຂຶນ້ຕະຫຼອດມາ. 
  (3) ການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ ຫຼ ືສກັກາຍະພາບຂອງພດຶຕກິ າຕອ້ງແມົ່ ນການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ຖາວອນ 
ຫຼ ືຂອ້ນຂາ້ງຖາວອນ.ຢູົ່ ໃນຂ ນ້ ີຕ້ອ້ງເນັນ້ວົ່ າ ພດຶຕກິ າການຮຽນຮູຕ້ອ້ງເປັນການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ຄງົຢູົ່  ແລະ 
ສາມາດເຮດັຊ າ້ໆກນັຈນົສາມາດແນົ່ ໃຈວົ່ າມກີານປົ່ ຽນແປງເກດີຂຶນ້ແທ.້ດັົ່ ງນັນ້, ການປົ່ ຽນແປງໃດທີົ່ ເກດີ
ຂຶນ້ໃນຊົົ່ ວຄະນະໃດໜຶົ່ ງຈະບ ົ່ ຖວືົ່ າເປັນການຮຽນຮູ.້  
   ຕວົຢົ່ າງ ທາ້ວ ສທີດັ ອາຍຸ 4 ປີເຝິກຂີົ່ ລດົຖີບ 2 ລ .້ ເນືົ່ ອງຈາກອາຍຸຍງັນອ້ຍ ແລະ ຫາກ ົ່ ເຝິກຂີົ່

ເຂົາົຈ ຶົ່ ງບ ົ່ ສາມາດຊງົຕວົໄດຕ້ອ້ງໄດໃ້ຊຂ້າທງັສອງຊົ່ ວຍຄງຶລດົບ ົ່ ໃຫລ້ົມ້. ມືຕ້ ົ່ ມາສທີດັກ ົ່ ເຝິກຂີົ່ ລດົອກີ ແລະ 
ເຂາົສາມາດຄງຶຕວົໄດ,້ ເວລານີເ້ຊາົດໃີຈຫຼາຍເພາະເຊືົ່ ອວົ່ າຕນົເອງຂີົ່ ລດົໄດແ້ລວ້ແຕົ່ ພ ົ່ ບອກໃຫທ້ດົລອງຂີ
ຄນືໃໝົ່ ເຂາົພດັຄງຶຕວົບ ົ່ ໄດອ້ກີ. ກ ລະນນີີຖ້ວືົ່ າ  ການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ເກດີຂືນ້ເປັນການປົ່ ຽນແປງໄລຍະໃດໜຶົ່ ງ
ເທົົ່ ານັນ້ ແລະ ບ ົ່ ຖວືົ່ າ ສທີດັໄດເ້ກດີການຮຽນຮູໃ້ນການຂີົ່ ລດົຖບີ 2 ລ ໄ້ດ.້ 
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  (4) ການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ ຫຼ ືສກັາຍະພາບຈະຖວືົ່ າເປັນການຮຽນຮູກ້ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອເປັນຜນົມາຈາກ
ປະສບົການເທົົ່ ານັນ້.  ການປົ່ ຽນແປງທີົ່ ມາຈາກສາເຫດອືົ່ ນໆເຊັົ່ ນ: ຄວາມຈະເລນີເຕບີໂຕ ແລະ ວຸທພິາວະ 
ຈະບ ົ່ ຖວືົ່ າເປັນການຮຽນຮູ.້ 
  ຕວົຢົ່ າງ: ເມືົ່ ອນາງ ໄໝ ມອີາຍຸ 5 ປີນາງສາມາດແລົ່ ນໄດໄ້ລຍະທາງ 50ແມດັ ໂດຍໃຊເ້ວລາ 20 
ວນິາທ,ີ ອກີ 3 ປີຕ ົ່ ມານາງສາມາດແລົ່ ນໄດໄ້ລຍະທາງ 50 ແມດັ ໄດໃ້ຊເ້ວລາພຽງແຕົ່  15 ວນິາທເີທົົ່ ານັນ້. 
ການປົ່ ຽນແປງນີຖ້ວືົ່ າເປັນຜນົຈາກຄວາມຈະເລນີເຕບີໂຕ ຫຼ ືວຸດທພິາວະທາງກາຍຈຶົ່ ງບ ົ່ ຖວືົ່ າເປັນການຮຽນ
ຮູ.້ 

2. ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້
ເຖງິວົ່ ານຍິາມທີົ່ ກົ່ າວມານັນ້ຈະໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຢົ່ າງກວາ້ງຂວາງຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາແຕົ່

ເຂາົເຈ ົາ້ກ ົ່ ມຄີດິເຫນັທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຫຼາຍປະການກົ່ ຽວກບັຂະບວນການຮຽນຮູໂ້ດຍສະເພາະແມົ່ ນ  ຄວາມ
ພະຍາຍາມທີົ່ ຈະອະທບິາຍວົ່ າການຮຽນຮູໄ້ດເ້ກດີຂືນ້ແນວໃດ, ການກ າກອບຂອງການທດົລອງເພືົ່ ອຊອກ
ຫາຂ ສ້ະຫຸຼບກົ່ ຽວກບັພາວະ ຫຼ ືເງ ືົ່ອນໄຂທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມກີານຮຽນຮູ.້ ຕະຫຼອດເຖງິຂ ຈ້ າກດັໃນການນ າໃຊ.້ 
ດວ້ຍເຫດນີຈ້ ຶົ່ ງເກດີມທີດິສະດກີານຮຽນຮູ ້ ຫຼາຍໆທດິສະດເີກດີຂຶນ້. 

ທດິສະດີການຮຽນຮູໃ້ນຍຸກປັດຈບຸນັຈະມ ີ3 ກຸົ່ ມໃຫຍົ່ ຄ:ື  ທດິສະດີຈອງກຸົ່ ມພດຶຕິກ ານຍິມົ
(Behvior Learning Theories ), ທດິສະດຈີອງກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົ(Cognitive Lear Theories ) 
ແລະ ກຸົ່ ມປະຕສິ າພນັ ຫຼ ືກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົ(Interactoinist Approach). 

ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້ີົ່ ສ າຄນັຂອງກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົໄດແ້ກົ່ : ທດິສະດຂີອງ  ພາບລອຟ(Pavlov) 
ທິດສະດີຂອງວັດສັນ(Watson)  ທິດສະດີຂອງທອນໄດ(Thorndike) ທິດສະດີຂອງສະກນິເນີ 
(Skinner) ເປັນຕົນ້. 

ທດິສະດກຸີົ່ ມປັນຍານຍິມົກ ົ່ ມຫຼີາຍທດິສະດທີີົ່ ສ າຄນັເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່ : ທດິສະດກຸີົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາ  ກຸົ່ ມ
ເກສະຕນັ (Gestalt) ທດິສະດຂີອງບລູເນ(ີBruner)  ທດິສະດຂີອງອອດຊູເບ(ີAu-subel) ທດິສະດີ
ຂອງຂະບວນການປະມວນສານ(Information Processing Approach) ເປັນຕົນ້. 
ສ າລບັທດິສະດີກຸົ່ ມປະຕສິ າພນັນັນ້ແມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ພດັທະນາມາຈາກກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ ແລະ ກຸົ່ ມປັນຍາ
ນຍິມົ. ໂດຍມກີານປະສມົປະສານແນວຄດິຂອງທງັ 2 ກຸົ່ ມເຂົາ້ນ າກນັເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່ : ທດິສະດປັີນຍາສງັຄມົ
ຂອງທົ່ ານ  ແບນດູລາ (Bandura) ທິດສະດີກຸົ່ ມໜາ້ທີົ່ ນຍິມົ (Functoinalism) ເປັນຕົນ້.  ລາຍ
ລະອຽດຂອງທດິສະດຈີະກົ່ າວດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  
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3. ທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບຄລາສກິ (Classical Conditoining) 

3.1. ທດິສະດຂີອງພາບລອຟ (Ivan Petrovich Pavov;1849-1936)  

ເປັນຄນົຣດັ-ເຊຍ. ໃນປີ1904 ທົ່ ານໄດສ້ນົໃຈການວາງເງ ືົ່ອນໄຂກບັໂຕໝາ ເມອືທົ່ ານມອີາຍຸໄດ ້
50 ປີ ແລະ ໄດດ້ າເນນີການສກຶສາເລືອ້ຍໆມາເປັນເວລາ 30 ປີທດິສະດຂີອງທົ່ ານໄດຮ້ບັການຍອມຮບັ
ຢົ່ າງກວາ້ງຂວາງຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມນກັຈດິຕະວທິະຍາ. 

3.1.1. ການທດົລອງຂອງພາບລອຟ 

ກົ່ ອນເລີົ່ ມການທດົລອງທົ່ ານໄດຜ້ົ່ າຕດັເປີດທ ົ່ ນ າ້ລາຍຢູົ່ ແກມ້ໜາໃຫກ້ວາ້ງອອກເພືົ່ ອແຍົ່ ສາຍຢາງ
ເຂົາ້ໄປຮອງຮບັນ າ້ລາຍທີົ່ ໄຫຼອອກມາເຂົາ້ເຄືົ່ ອງວດັ.  ປະລມິານນ າ້ລາຍທີົ່ ໄຫຼອອກມາຈະຫຼາຍຂືນ້ຫຼໜືອ້ຍ
ລງົຈະເປັນການຊີບ້ອກເຖິງການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າທີົ່ ເກດີຂຶນ້.ຕ ົ່ ຈາກນັນ້ທົ່ ານໄດມ້ດັໂຕໜາໄວແ້ລວ້ກ ົ່
ຕດິຕາມສງັເກດພດຶຕກິ າການຕອບສະໜອງຂອງໝາດັົ່ ງກົ່ າວສະແດງໃນຮູບພາບ. 

ຂັນ້ການທດົລອງທົ່ ານພາບລອຟ ໄດສ້ະເໜສີິົ່ ງກະຕຸນ້ 2 ຢົ່ າງຂອງໂຕໝາເຊັົ່ ນ: ຝຸົ່ ນຊີນ້ກບັສຽງ
ກະດິົ່ ງໂດຍມກີານດ າເນນີການດັົ່ ງນີ:້  
 + ກົ່ ອນການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ 
  ຂັນ້ທ ີ1 ສັົ່ ນກະດິົ່ ງ ຜນົໄດຮ້ບັກ ົ່ ແມົ່ ນໝາຈະບ ົ່ ເກດີປີະຕກິລິຍິາສະທອ້ນ (ນ າ້ລາຍໄຫຼ) 
  ຂັນ້ທ ີ2 ພົົ່ ນຝຸົ່ ນຊີນ້ເຂົາ້ໄປໃນປາກໝາ ກ ົ່ ປະກດົວົ່ າມປີະຕກິລິຍິາສະທອ້ນ (ນ າ້ລາຍໄຫຼ) 
 + ລະຫວົ່ າງການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ:  
       ຂັນ້ທີ 3 ສັົ່ ນກະດິົ່ ງແລວ້ຕາມດວ້ຍການພົົ່ ນຝຸົ່ ນຊີນ້ເຂົາ້ໄປໃນປາກໝາ, ຈະປະກົດວົ່ າມີ
ປະຕກິລິຍິາສະທອ້ນ (ນ າ້ລາຍໄຫຼ) ເຮດັແບບນີຫຼ້າຍໆຄັງ້. 
      ຂັນ້ທ ີ4 ສັົ່ ນກະດິົ່ ງຢົ່ າງດຽວໂດຍບ ົ່ ໄດພ້ົົ່ ນຝຸົ່ ນຊີນ້ກ ົ່ ປະກດົວົ່ າໝາໄດເ້ກດີປະຕກິລິຍິາສະທອ້ນ 
(ນ າ້ລາຍໄຫຼ). 
          ຕາຕະລາງທີົ່ ສະແດງຂັນ້ຕອນໃນຂະບວນການວາງເງ ືົ່ອນໄຂຂອງພາບລອຟ. 
 

 ໄລຍະຂອງການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ        1   ການໃຫສ້ິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜ
ອງ 

 ກົ່ ອນການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ        2  ສຽງກະດິົ່ ງ(CS)    ບ ົ່ ມນີ າ້ລາຍໄຫຼ 
 ຝຸົ່ ນຊີນ້ (UCS)------ນ າ້ລາຍໄຫຼ 

 ລະຫວົ່ າງການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ        3 ສຽງກະດິົ່ ງ(CS) 
ແລະ ຝຸົ່ ນຊີນ້(UCS)------ ນ າ້ລາຍໄຫຼ
(UCR) 

 ຫຼງັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ        4  ສຽງກະດິົ່ ງ  (CS) - - - - - - -ນ ລ້ າຍໄຫຼ  
(CR). 
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ຜົ່ ານຕາຕະລາງນັນ້ເຮາົຄວນເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງໃນການທດົລອງດັົ່ ງນີ:້ 

     (1) ສິົ່ ງກະຕຸນ້ຂັນ້ທ ີ1 ແລະ ຂັນ້ທ ີ4 ແມົ່ ນສິົ່ ງດຽວກນັ (ນັນ້ກ ົ່ ແມົ່ ນສຽງກະດິົ່ ງ)  ແຕົ່ ໃຫຜ້ນົຕ ົ່

ການຕອບສະໜອງແຕກຕົ່ າງກນັ.  ສຽງກະດິົ່ ງຢູົ່ ຂັນ້ທ ີ1  ( ກົ່ ອນອານວາງເງ ືົ່ອນໄຂ ) ບ ົ່ ເຮດັໃຫໂ້ຕໝ
າມນີ າ້ລາຍໄຫຼ.  ແຕົ່ ສຽງກະດິົ່ ງຢູົ່ ໃນຂັນ້ຕອນທ ີ4 ( ຫຼງັຂາກມກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂ) ຈະມຜີນົເຮດັໃຫໂ້ຕໝ
າມນີ ລ້າຍໄຫຼ ກ ົ່ ສະແດງວົ່ າໂດຍພືນ້ຖານແລວ້ສຽງກະດິົ່ ງແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ປານກາງ(Neutral Stimulus
ທົ່ ານພາບລອຟຮຽກສິົ່ ງກະຕູນ້ປະເພດນີວ້ົ່ າ: ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທທີົ່ ວາງເງ ືົ່ນໄຂ (Condi-Tioned Stimulusໄດ ້
ໃຊຕ້ວົຫຍວ້ົ່ າ CS) 
    (2) ສິົ່ ງກະຕຸນ້ຢູົ່ ຂັນ້ທ ີ2 ແມົ່ ນຝຸົ່ ນຊີນ້.ສາມາດກະຕຸນ້ປະຕກິລິຍິາສະທອ້ນຫຼນື າ້ລາຍໄຫຼຂອງໝາ
ໄດ ້ໂດຍບ ົ່ ທັນໄດ ້ວາງ ເງ ືົ່ ອນໄຂ.  ທົ່ ານໄດ ້ຮຽກສິົ່ ງກະຕຸ ້ນນີ ້ວົ່ າ :  ສິົ່ ງກະຕຸ ້ນທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ ອນໄຂ  
(UnConditioned Stimulus  ໄດໃ້ຊຕ້ວົຫຍ ວ້ົ່ າ: UCS ຫຼ ືUS). 
    (3) ການຕອບສະໜອງ(ນ າ້ລາຍໄຫຼ) ທີົ່ ເກດີຂືຶນ້ຢູົ່ ຂັນ້ທ ີ2 ແລະ ຂັນ້ທ ີ4 ຈະມລີກັສະນະແຕກ
ຕົ່ າງກນັ. ນ າ້ລາຍທີົ່ ເກດີມາຈາກຝຸົ່ ນຊີນ້ຢູົ່ ໃນຂັນ້ທີ 2 ນັນ້,  ມນັເກດີຂຶນ້ເອງໂດຍບ ົ່ ຕອ້ງມກີານວາງ
ເງ ືົ່ອນໄຂເພິົ່ ນຈຶົ່ ງເອີນ້ວົ່ າການຕອບສະໜອງທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ   (UnConditioned Res-ponseໄດໃ້ຊ ້
ຕວົຫຍ ວ້ົ່ າ: UCR ຫຼ ືUR). ສົ່ ວນນ າ້ລາຍທີົ່ ເກດີມາຈາກສຽງກະດິົ່ ງຢູົ່ ໃນຂັນ້ທ ີ4 ນັນ້, ແມົ່ ນເກດີຈາກ
ຜົນການວາງເງ ືົ່ ອນໄຂເພິົ່ ນຈຶົ່ ງຮຽກການຕອບສະໜອງນີວ້ົ່ າ: ການຕອບສະໜອງທີົ່ ວາງເງ ືົ່ ອນໄຂ 
(Conditioned Responseໄດໃ້ຊຕ້ວົຫຍ ວ້ົ່ າ:CR )  

3.1.2. ຫຼກັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂຂອງພາບລອຟ 

   (1) ຖາ້ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CS)  ຄວບຄູົ່ ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (UCS)  ໃນ
ໄລຍະທ າອດິ,  ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂກ ົ່ ຈະເກດີມກີານຕອບສະໜອງຄກືັບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ.  
ຖາ້ສັົ່ ນກະດິົ່ ງ (CS) ແລວ້ໃຫຝຸ້ົ່ ນຊີນ້ແກົ່ ໂຕໝາ  ( ເຮດັແບບນີຊ້ າ້ໆກນັ ) ຕ ົ່ ມາພຽງແຕົ່ ສັົ່ ນກະດິົ່ ງຢົ່ າງ
ດຽວກ ົ່ ເຮດັໃຫໝ້ານ າ້ລາຍໄຫຼຄກືບັການພົົ່ ນຝຸົ່ ນຊີນ້ເຂົາ້ໄປໃນປາກໝາ. 
   (2) ຈາກຜນົການທດົລອງຂອງທົ່ ານພາບລອຟ ແລະ ຜູອ້ືົ່ ນໆໃນເວລາຕ ົ່ ມາກ ົ່ ໄດພ້ບົວົ່ າການວາງ
ເງ ືົ່ອນໄຂຈະມປີະສດິທພິາບທີົ່ ສຸດກ ົ່ ໃນເມືົ່ ອສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CS) ກົ່ ອນແລວ້ຈຶົ່ ງຕາມດວ້ຍສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ຕອ້ງວາງເງ ືົ່ອນໄຂ  (UCS) (ສັົ່ ນກະດິົ່ ງກົ່ ອນຈຶົ່ ງໃຫຝຸ້ົ່ ນຊີນ້) ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂທີົ່ ໃຫສ້ິົ່ ງກະຕຸນ້
ທງັ 2 ຢົ່ າງພອ້ມກນັຈະມປີະສດິທພິາບລະດບັກາງ. ແຕົ່ ການໃຫສ້ິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CS) ຫຼງັສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (UCS) ຈະມປີະສດິທພິາບໜອ້ຍທີົ່ ສຸດ. 
   (3) ຖາ້ການທດົລອງດ າເນນີຂັນ້ສຸດທາ້ຍຜູທ້ດົລອງຈະໃຫສ້ະເພາະສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ 
(CS) ພຽງຢົ່ າງດຽວ ແລະ ຢຸດໃຫສ້ິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (UCS) ໂດຍເດດັຂາດຜົນທີົ່ ປະກດົກ ົ່

ແມົ່ ນປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງອນັເນືົ່ ອງມາຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CR) ຄົ່ ອຍໆຫຸຼດລງົຈນົກະທັງ້ບ ົ່ ເກດີ
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ມກີານຕອບສະໜອງເລຍີ  ລກັສະນະແບບນີທ້ົ່ ານ ພາບລອຟຮຽກວົ່ າ:  ( ການລບຶພດຶຕກິ າທີົ່ ຖືກວາງ
ເງ ືົ່ອນໄຂ) Extinction. 
   (4) ຫຼງັຈາກລບຶພດຶຕກິ າທີົ່ ຖກືວາງເງ ືົ່ອນໄຂແລວ້. ຕ ົ່ ມາກ ົ່ ປາກດົວົ່ າການຕອບສະໜອງເນືົ່ ອງມາ
ຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CS) ໃນກ ລະນນີີຈ້ະຮຽກວົ່ າ: ຂະບວນການຟືນ້ສະພາບການຕອບສະໜອງທີົ່

ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ  Spontaneous Recovery. 
   (5) ຫຼງັຈາກສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (CS)   ພາໃຫເ້ກດີການຕອບສະໜອງ (CR) ຕ ົ່ ມາເມືົ່ ອ
ຜູຖ້ກືທດົລອງໄປພບົສິົ່ ງກະຕຸນ້ອືົ່ ນທີົ່ ມລີກັສະນະຄ:ື ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂແລວ້ພາໃຫເ້ກດີມກີານ
ຕອບສະໜອງ (CR) ຄກືນັເພິົ່ ນຮຽກວົ່ າ: ການສະຫຸຼບຄວາມຄາ້ຍຄກືນັກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ ຕວົຢົ່ າງ: ຖໂ້ຕໝາ
ໄດຮ້ຽນຮູກ້ານຫຼັົ່ ງນ າ້ລາຍ (CR) ຈາກສຽງກະດິົ່ ງ (CS)  ໃນເວລາໝາໂຕນັນ້ໄດໄ້ປພບົກບັສິົ່ ງອືົ່ ນໆ  ທີົ່

ຄາ້ຍຄກືບັສຽງກະດິົ່ ງມນັກ ົ່ ຫຼງັນ າ້ລາຍຄກືບັສຽງກະດິົ່ ງທີົ່ ມນັໄດຍ້ນິ  ໂດຍບ ົ່ ມກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂອກີ.  

3.2. ທດິສະດຂີອງວດັສນັ 
ທົ່ ານວັດສັນ (John B Watson: 1878-1958) ແມົ່ ນຜູກ້ ົ່ ຕັງ້ກຸົ່ ມພຶດຕິກ າຂຶນ້ທີົ່ ສາຫາລັດ

ອາເມລກິາທົ່ າເປັນຄນົປະເທດສາຫາລດັອາເມລກິາ. 
   ໃນປີ ຄສ  1913 ທົ່ ານວັດັສນັໄດຂ້ຽນບດົເລືົ່ ອງ: ຈດິຕະວທິະຍາໃນມຸມມອງຂອງ ນກັພດຶຕກິ າ
ນິຍົມ ເຊິົ່ ງມີຄວາມສ າຄັນຕ ົ່ ວົງການຈດິຕະວິທະຍາຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ.ໃນບົດຄວາມນີເ້ຂົາໄດສ້ະແດງ
ທດັສະນະທີົ່ ບ ົ່ ເຫນັດນີ າການສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາກດິຈະກ າທາງຈດິ (ເຊັົ່ ນ: ຈດິສ ານກຶ, ພາວະທາງຈດິ
,ຂິນຕະນານ ແລະ ອືົ່ ນໆ)ດວ້ຍວິທີການພິນິດພາຍໃນ(Instropection) ເພາະຂ ມູ້ນເຫຼົົ່ ານີແ້ມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ບ ົ່

ສາມາດສັງເກດເຫັນໄດ ້ແລະ ບ ົ່ ສາມາດເຊືົ່ ອຖືໄດເ້ຊິົ່ ງບ ົ່ ແມົ່ ນລັກສະນະຂອງການສຶກາສາທາງດາ້ນ
ວທິະຍາສາດ, ເຂາົມຄີວາມເຫນັວົ່ົ່ າ: ການສກຶສາຈດິຕະວທິະຍາຄວນສກຶສາ ສະເພາະສິົ່ ງກະຕຸນ້,ການ
ຕອບສະໜອງ,ລກັສະນະນໄິສທີົ່ ສງັເກດ ແລະ ວດັໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນເທົົ່ ານັນ້. 
     ປີຕ ົ່ ມາ ທົ່ ານວດັສນັໄດອ້ົ່ ານພບົຜນົງານຂອງພາບລອຟທີົ່ ໄດທ້ດົລອງກບັໂຕໝາ ມນັໄດເ້ຮດັໃຫ ້
ເຂາົສນົໃຈສກຶສາເພີົ່ ມເຕມີ ໃນປີ ຄສ 1916 ເຂາົໄດເ້ລີົ່ ມການທດົລອງວາງເງ ືົ່ອນໄຂກບັເດກັທາລກົຄນົໜຶົ່

ງ. ການສກຶສານີເ້ປັນເລີົ່ ມປະຍກົຫຼກັການຮຽນຮູໄ້ປສູົ່ ເລືົ່ ອງພດັທະນາການຂອງມະນຸດ. 
3.2.1. ແນວຄດິພືນ້ຖານ 

   (1) ແນວຄດິກົ່ ຽວກບັອດິທພິນົຂອງສິົ່ ງແວດລອ້ມ 

ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາແລວ້ວົ່ າ   ທົ່ ານວດັສນັແມົ່ ນນກັພດຶຕກິ ານຍິມົ() ທົ່ ານເນັນ້ການສກຶສາສະເພາະ
ພດຶຕກິ າພາຍນອກເທົົ່ ານັນ້. ທົ່ ານເຊືົ່ ອວົ່ າພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆ ຂອງມະນຸດຈະເກດີຂຶນ້ຢູົ່ ພາຍໃຕອ້ດິທພິນົຂອງ
ສິົ່ ງເເວດລອ້ມ.                                                                                                                 
     ເຖິງວົ່ າຄ າເວົາ້ດັົ່ ງກົ່ າວນີ ້ຈະບ ົ່ ໄດຮ້ັບຄ າພິສູດກ ົ່ ຕາມແຕົ່ ໄດຮ້ັບການຍອມຮັບຈາກນັກ
ຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົວົ່ າ: ສິົ່ ງແວດລອ້ມມອີດິທພິນົຫຼາຍຕ ົ່ ການປັບຕວົຫຼກືານສາ້ງພດຶຕກິ າ. 
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   (2) ແນວຄດິພືນ້ຖານກົ່ ຽວກບັອາລມົຂອງມະນຸດ 

ທົ່ ານວດັສນັ ມຄີວາມສນົໃຈຫຼາຍກົ່ ຽວກບັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂທາງອາລມົ. ທົ່ ານເວົາ້ວົ່ າຄນົເຮາົເກດີ
ມາຈະມປີະຕກິລິຍິາທາງດາ້ນອາລມົທີົ່ ຕດິຕວົມາໂດຍບ ົ່ ຕອ້ງມກີານຮຽນຮູຢູ້ົ່  3 ຢົ່ າງຄ:ື  ຄວາມຢາ້ນກວົ, 
ຄວາມຊງັ ແລະ ຄວາມຮກັ. 
   ຄວາມຢາ້ນ: ພວກເຮາົສາມາດສງັເກດເຫນັຄວາມຢ້ານຂອງເດກັໄດຈ້າກອາການສະດຸງ້,ການ
ຫາຍໃຈໄວ,ກ າມແືໜນ້,ຫຼບັຕາ,ການຫດົຕວົນອນລງົ ແລະ ຮອ້ງໄຫ.້ ຈະມສີິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ 2 
ຢົ່ າງທີົ່ ພາໃຫເ້ດກັເກດີຄວາມຍາ້ນຄ:ື 

- ສຽງດງັທີົ່ ເກດີຂຶນ້ໂດຍບ ົ່ ຄາດຄດິ  
- ແມົ່ ນບ ົ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼອື (ເຊັົ່ ນເວລາຍກົຂາເດກັຂຶນ້ໃຫຢ້ົ່ ອນຫວົລງົ)  

ການກະທ າແບບນີເ້ວລາເດກັໃຫຍົ່ ຂຶນ້ເຂາົຈະຍາ້ນສິົ່ ງຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ຢາ້ນຄນົແປກໜາ້, ຢາ້ນໂຕໜ,ູ 
ຢ້ານໝາ,ຢ້ານຄວາມມດື. ທົ່ ານວັດສັນໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ ຄວາມຢ້ານທີົ່ ເກດີຂຶນ້ໃນໄລຍະຫຼງັຕ ົ່ ມາຈະ
ເປັນຄວາມຢາ້ນທີົ່ ເກດີມາຈາກການຮຽນຮູເ້ຊັົ່ ນ: ເດກັນອ້ຍຢາ້ນໂຕງກູ ົ່ ເພາະມຄີວາມຕກົໃຈຈາກສຽງຮອ້ງ
ຂອງຄນົອືົ່ ນທີົ່ ເຫນັງ.ູ ດັົ່ ງນັນ້ ງຈູະບ ົ່ ແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ເດກັຢາ້ນແບບທ າມະຊາດ. ແຕົ່ ເກດີຈາກການວາງ
ເງ ືົ່ອນໄຂໃຫຢ້າ້ນ. 

ຄວາມຄຽດຊງັ ຫຼ ືຄວາມຊງັ: ແມົ່ ນພດຶຕກິ າອກີປະການໜຶົ່ ງທີົ່ ເກດີຂຶນ້ໂດຍບ ົ່ ຕອ້ງມກີານຮຽນຮູ.້ 
ເດກັມກັຊງັ ແລະ ຄຽດເວລາຖກືຈ າກດັການເຄືົ່ ອນໄຫວເຊັົ່ ນ: ຖາ້ເຮາົຈບັເດກັອາຍຸ 2 ປີບ ົ່ ໃຫເ້ຂາົໄປໃນສິົ່ ງ
ທີົ່ ເຂາົຢາກໄປ,    ເດກັກ ົ່ ຮອ້ງດງັໆ ແລະ ເຮດັໜາ້ບູດບືງ້, ຖເ້ດກັຖກືບງັຄບັແບບນີຊ້ ້າ້ເລືອ້ຍໆ,ເຂາົກ ົ່ ຈະ
ສະແດງຄວາມຄຽດຊງັຕ ົ່ ສະຖານະການຕົ່ ງໆນັນ້ຫຼາຍຂຶນ້. ເຊັົ່ ນ:ເດກັຈະຄຽດຊງັເວລາພ ົ່ ແມົ່ ບອກເດກັໄປ
ລາ້ງໜາ້,ອາບນ າ້ຫຼສືັົ່ ງໃຫກ້ະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆ. ເດກັຈະຄຽດເມືົ່ ອຖືກອອກຄ າສັົ່ ງກ ົ່ ເພາະວົ່ າເຂາົຈະເຊືົ່ ອມ
ໂຍງຄ  າສັົ່ ງເຂາົກບັການຖກືຈບັໄວບ້ ົ່ ໃຫເ້ຂາົເຄືົ່ ອນໄຫວຢົ່ າງມອີດິສະຫຼະນັນ້ເອງ. 

ຄວາມຮກັ:  ແມົ່ ນອາລມົທີົ່ ເກດີຂຶນ້ເມືົ່ ອເດກັໄດຮ້ບັການສ າພດັເບາົໆຈາກການອູມ້ລູບຄ າ.ເດກັ
ຈະຕອບສະໜອງດວ້ຍການຍິມ້ການຫວົດັງັໆ.ທົ່ົ່ ານວດັສນັກ ົ່ ມຄີວາມເຫນັຄກືບັທົ່ ານ ຟອຍວົ່ າ:  ຄວາມ
ຮກັ:ຄວາມພ ໃຈຂອງເດັກແມົ່ ນເກດີຈາກການຖືກສ າພດັອະໄວຍະວະທີົ່ ກົ່ ຽວກບັເພດເຊັົ່ ນ: ບ ລເິວນ
ຫວົນມົ, ຮມິປາກ ແລະ ອະໄວຍະວະເພດ. ທົ່ ານວດັສນັອະທບິາຍວົ່ າອາລມົໃນໄລຍະຫຼງັແມົ່ ນເກດີຈາກ
ການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືການວາງເງ ືົ່ອນໄຂເຊັົ່ ນ: ການທີົ່ ເດກັຮກັແມົ່ ນັນ້ກ ົ່ ຍອ້ນໃບໜາ້ຂອງແມົ່ ປາກດົຄວບຄູົ່ ກບັ
ການອູຫ້ອມລູບຄ າ ຫຼ ືການສ າພດັເບາົໆ. ດັົ່ ງນັນ້ແມົ່ ຈ ຶົ່ ງເປັນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂເຊິົ່ ງມຜີນົເຮດັໃຫ ້
ເດກັເກດີມຄີວາມຮູທ້ີົ່ ດ.ີ ຕ ົ່ ມາຖາ້ຄນົອືົ່ ນໆ ໄດປ້ະກດົຕວົຂຶນ້ພອ້ມກບັແມົ່ ເດກັກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມຮູສ້ກຶທີົ່

ດຕີ ົ່ ກບັຄນົອືົ່ ນນັນ້ຕາມໄປດວ້ຍ ລກັສະນະແບບນີກ້ ົ່ ແມົ່ ນການວາງເງ ືົ່ອນໄຂທີົ່ ສູງຂຶນ້ຂັນ້ທ ີ2 ນັນ້ເອງ. 
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  ໄດມ້ຂີ ສ້ງັເກດວົ່ າ: ບດົຂຽນຂອງທົ່ ານ ວດັສນັບ ົ່ ຊດັເຈນເພາະເພິົ່ ນກົ່ າວເຖງິລກັສະນະທາງອາລມົ
ພືນ້ຖານ 3 ປະການແຕົ່ ຍງັຂາດລາຍລະອຽດ ແລະ ຄວາມຕ ົ່ ເນືົ່ ອງໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການພດັທະນາທາງ
ອາລມົພືນ້ຖານດັົ່ ງກົ່ າວ.  

3.2.2. ການທດົລອງເງ ືົ່ອນໄຂຄວາມຢາ້ນຂອງ ວດັສນັ  

ການທດົລອງມຊີືົ່ ສຽງທີົ່ ສຸດຂອງທົ່ ານ ວດັສນັແມົ່ ນ ການທດົລອງເພືົ່ ອວາງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫເ້ດກັຄນົ
ໜຶົ່ ງເກດີຄວາມຢາ້ນໂຕໜຂູາວ ( Watson and Rayner,1964:20-25 ) ເດກັທີົ່  ວດັສນັນ າມາທດົລອງ
ຄັງ້ນີຊ້ ືົ່  ອລັເບຣ (Albert, B) ເຊິົ່ ງເກດີ ແລະ ໄດຮ້ບັການລຽ້ງດູຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນອະນຸບານ. ເຂາົເປັນເດກັທີົ່

ມສຸີຂະພາບດ,ີ ມພີດັທະນາການປົກກະຕ.ິ ອາຍຸເຂາົໄດ ້9 ເດອືນປະມານ9  ້ ົ້່,5 ກໂິລ. ອລັເບຣເປັນເດກັ
ທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ປານໃດ,ມສີະພາບອາລມົທີົ່ ໝັນ້ຄງົ, ບ ົ່ ອົ່ ອນໄຫວງົ່ າຍ, ປົກກະຕບິ ົ່ ຄົ່ ອຍຮອ້ງໃຫ.້ 
ແຕົ່ ຖາ້ເຂາົຢູົ່ ໃນສະພາບເເວດລອ້ມທີົ່ ອນັຕະລາຍພຽງເລກັນອ້ຍລາວກ ົ່ ຈະຮອ້ງໄຫຂ້ຶນ້ທນັທ.ີ  
ເມືົ່ ອອລັເບຣປະມານອາຍຸ 9 ເດອືນ ທົ່ ານ ວດັສນັກ ົ່ ເລີົ່ ມການທດົລອງໂດຍໃຫເ້ຂາົໄດພ້ບົກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້
ຕົ່ າງໆຄ:ື ໜຂູາວ, ກະຕົ່ າຍ, ໝາ, ລງີ ແລະ ໜາ້ກາກຂອງຊນັຕາຄອດ...ຜນົໄດຮ້ບັກ ົ່ ແມົ່ ນເຂາົຈະບ ົ່ ໄດຮ້ບັ
ຄວາມຮູສ້ກຶຢາ້ນກວົຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ຕົ່ າງໆເຫຼົົ່ ານັນ້ເລຍີ. ເມືົ່ ອອລັເບຣ ອາຍຸໄດ ້9 ເດອືນກບັ 26 ວນັ,ທົ່ ານ
ໄດເ້ຮດັການທດົລອງຄວາມຢ້ານໂດຍມກີານຕດິແຜົ່ ນເຫຼກັໃຫມ້ສີຽງດງັ,ກ ົ່ ປະກດົວົ່ າມກີານເຄາະແຜົ່ ນ
ເຫຼັກຄັງ້ທ າອິດ ອັລເບຣພຽງແຕົ່ ຫຼຽວ (ໂດຍປິົ່ ນຫົວໄປຮອບໆ ແລະ ຄານເຂົ ້າ ໄປຫາແມົ່  )                                                                                                                
ຫວົວໃຈເຕັນ້ແຮງຊູມຂືຶນ້ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ອ້ງໃຫ.້ ເມືົ່ ອເຂາົໄດຍ້ນິສຽງດງັດວ້ຍການຕເີຫຼກັຄັງ້ທ ີ2 ພດຶຕກິ າ
ດັົ່ ງກົ່ າວກ ົ່ ປະກດົຂຶນ້ອີກ ພອ້ມກບັການເບະສບົຄຈືະຮອ້ງໄຫ,້ຕນົຕວົສັົ່ ນ ແລະ ເຄາະເຫຼກັຄັງ້ທ ີ3 ກ ົ່

ປະກດົວົ່ າອລັເບຣເລີົ່ ມຮອ້ງໄຫ.້ ສະແດງວົ່ າການທດົລອງນີເ້ດກັໄດມ້ຄີວາມຢາ້ນເກດີຂຶນ້ໂດຍສງັເກດເຫນັ
ໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ. 

ທົ່ ານ ວດັສນັໄດດ້ າເນນີການທດົລອງວາງເງ ືົ່ອນໄຂເມືົ່ ອ ອລັເບຣ ມອີາຍຸ 11 ເດອືນ 3 ວນັໂດຍມີ
ການດ າເນນີເປັນລ າດບັຂັນ້ດັົ່ ງນີ:້   

(1) ເອາົໜຂູາວວາງໄວຕ້ ົ່ ໜາ້ອລັເບຣຢົ່ າງທນັທ,ີ ທົ່ ານສງັເກດເຫນັວົ່ າ: ອລັເບຣຄານເຂົາ້ໄປຫາໜູ
ໂຕນັນ້ ແລະ ຍືົ່ ນມຊືາ້ຍອອກໄປແຕະຕວົໜ,ູ ເວລາອລັເບຣແຕະໂຕໜ ູທົ່ ານ ວດັສນັກ ົ່ ຕເີຫຼກັໃຫເ້ກດິສຽງ
ດງັຂຶນ້ທນັທ.ີ ສຽງດງັນີເ້ຮດັໃຫອ້ລັເບຣຕກົໃຈ ແລະ ກົມ້ໜາ້ລງົແຕົ່ ບ ົ່ ຮອ້ງໄຫ.້  

(2) ຕ ົ່ ມາເວລາອລັເບຣເອາົມຂືາ້ງຂວາຍືົ່ ນໄປແຕະຕວົໜ,ູ ທົ່ ານກ ົ່ ຈະຕເີຫຼກັໃຫເ້ກດີມສີຽງດງັ ອນັ
ທຜີນົເຮດັໃຫອ້ລັເບຣຕກົໃຈ ແລະ ເລີົ່ ມຮອ້ງໄຫ.້ 

ຫຼງັຈາກການທດົລອງດັົ່ ງກົ່ າວນີໄ້ດ ້7 ວນັເມືົ່ ອອລັເບຣມອີາຍຸໄດ ້11 ເດອືນ 10 ວນັ ວດັສນັໄດດ້ າ
ເນນີການທດົລອງກບັອລັເບຣ າ້ອກີໂດຍມລີ າດບັຂັນ້ທດົລອງດັົ່ ງນີ:້  
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- ທົ່ ານໄດເ້ອາົໜູມາໃຫອ້ລັເບຣເບິົ່ ງ, ແຕົ່ ບ  ົ່ ໃຫເ້ກດີສຽງດງັ. ກ ົ່ ສງັເກດເຫນັວົ່ າອລັເບຣບ ົ່ ມແີນວ
ໂນມ້ທີົ່ ຈະຄານເຂົາ້ໄປຫາໜເູມືົ່ ອໜມູາໃກ ້ໆ  ເຂາົກ ົ່ ມອີາການຫວາດກວົ, ບ ົ່ ກາ້ເຂົາ້ໃກ.້ ສະແດງ
ວົ່ າການເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງໜກູບັສຽງ 

1) ທົ່ ານໄດເ້ອາົໜເູຂົາ້ຂູົ່ ກບັສຽງດງັໝາຍເວລາ ອລັເບຣເຫນັໜຂູາວ ວດັສນັກ ົ່ ຈະຕເີຫຼກັໃຫເ້ກດີສຽງ
ດງັ. ຄັງ້ນີປ້ະກດົວົ່ າອລັເບຣ ຟາ້ວໜຈີາກໜຂູາວຢົ່ າງໄວວາແຕົ່ ບ ົ່ ຮອ້ງໄຫ.້ 

2) ທົ່ ານເຮດັການທດົລອງຄກືບັຂ ທ້ ີ2 ອກີ. ຜນົໄດຮ້ບັກ ົ່ ແມົ່ ນອລັເບຣຫນັໜາ້ໜຈີາກໜຂູາວທນັທີ
ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ອິງໄຫ.້ 

3) ເຮດັການທດົລອງຄກືບັຂ ທ້ ີ3 ຜນົໄດຮ້ບັກ ົ່ ຄກືບັຂ ທ້ ີ3. 
4) ນ າເອາົແຕົ່ ໜູຂາວມາໃຫອ້ລັເບຣ ໂດຍບ ົ່ ໄດເ້ຄາະເຫຼກັໃຫເ້ກດີສຽງດງັອກີກ ົ່ ປະກດົວົ່ າອລັເບຣ

ເຮດັໜາ້ເບະ ແລະ ຮອ້ງໄຫແ້ລະກ ົ່ ຟາ້ວຄານໜ.ີ 
5) ນ າເອາົໜຂູາວ ແລະ ສຽງດງັຈາກການຕເີຫຼກັມາຄູົ່ ກນັອກີ. ອລັເບຣຮບີໜ ີແລະ ຮອ້ງໃຫ.້ 
6) ນ າເອາົໜຂູາວ ແລະ ສຽງດງັມາຄູົ່ ກນັອລັເບຣເລີົ່ ມຮອ້ງໄຫຂ້ຶນ້ແລວ້ຫນັໜາ້ໜຈີາກໜຂູາວ. 
7) ໃຫອ້ລັເຣເຫນັສະເພາະໜຂູາວ,ເຂາົກ ົ່ ຮອ້ງໄຫ,້ ຖາ້ເອາົໜມູາເບືອ້ງຊາ້ຍຟາ້ວຫນັໜາ້ເຂົາ້ໄປທາງ

ຂວາຢົ່ າງໄວວາ.ໃນເມືົ່ ອເຮດັການທດົລອງເຖງິຂັນ້ນີກ້ ົ່ ເຊືົ່ ອວົ່ າ.   ທົ່ ານໄດວ້າງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫອ້ລັເບຣຢາ້ນຢົ່ າງ
ສມົບູນແລວ້ຈາກການທດົລອງດັົ່ ງກົ່ າວສະແດງດວ້ຍຜງັຢົ່ າງຊດັເຈນດັົ່ ງນີ:້  

1. ໜຂູາວ  (CS) -----------------------ຢາກຈບັຫຼີນ້ 
2. ຕເີຫຼກັສຽງດງັ (UCS) -------------------ຢາ້ນຕວົສັົ່ ນ ແລະ ຮອ້ງໄຫ ້(UCR)  
3. ໜຂູາວ(CS) ແລະ ຕເີລກັສຽງດງັ (UCS)--------------ຢາ້ນຕວົສັົ່ ນຮອ້ງໄຫ(້UCR) 
4. ໜຂູາວ(CS)-----------------------------ຢາ້ນຕວົສັົ່ ນຮອ້ງໄຫ(້CR)                                                                                                                                                                 

               ພາບສະແດງຂັນ້ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂໃນທດິສະດຂີອງວດັສນັ. 

ສະຫຸຼບ.  ບນັຫາທີົ່ ທົ່ ານ ວດັສນັສນົໃຈທີົ່ ສຸດບນັຫາໜຶົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນທົ່ ານໄດວ້າງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫອ້ລັເບຣ
ເກດີມຄີວາມຢາ້ນໜແູລວ້ ຄວາມຢາ້ນນັນ້ກ ົ່ ຈະຂະຫຍາຍໄປສູົ່ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ອືົ່ ນໆ ຫຼ ືບ ົ່ ກົ່ ຽວກບັເລືົ່ ອງນີທ້ົ່ ານ
ໄດເ້ຮດັການທດົລອງຕືົ່ ມອຄີັງ້ໜືົ່ ງໃນເວລາອລັເບຣອາຍຸ 11  ເດອືນ 15 ວນັການທດົລອງນີທ້ົ່ ານໄດເ້ອາົສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ອືົ່ ນເຊິົ່ ງມຈີະໜາດຄາ້ຍຄກືບັໜຂູາວ (ນັນ້ແມົ່ ນໂຕກະຕົ່ າຍ,ໝາ,ເສືອ້ຂນົສດັ,ໜາ້ກາກຊນັຕາຄອດ
...) ມາໃຫອ້ລັເບຣເບິົ່ ງ. ຜນົທີົ່ ໄດຮ້ບັກ ົ່ ແມົ່ ນອລັເບຣເກດີມຄີວາມຢາ້ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ເຫຼົົ່ ານັນ້ຄກືບັໜຂູາວ ແຕົ່
ຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມຢາ້ນຈະຫຸຼດລງົໜອ້ຍກວົ່ າຄວາມຢາ້ນໜຂູາວ. ສິົ່ ງນີຈ້ະສະແດງວົ່ າໄດເ້ກດີການ
ຂະຫຍາຍຂອບຂົ່ າຍຂອງຄວາມຢາ້ນ ຫຼ ືໄດເ້ກດີການຖົ່ າຍໂອນຄວາມຢາ້ນທີົ່ ມຕີ ົ່ ກບັໜຂູາວໄປສູົ່ ສີົ່ ງກະ
ຕຸນ້ອືົ່ ນໆ. 

   + ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂກບັ: 

ເມືົ່ ອທົ່ ານໄດວ້າງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫອ້ລັເບຣເກດີຄວາມຢາ້ນໜຂູາວແລວ້ ທົ່ າວດັສນັກ ົ່ ຄດິຊອກຫາວທິຈີະລບຶ
ຄວາມຢ້ານນັນ້ໃຫກ້າຍໄປ, ແຕົ່ ທົ່ ານບ ົ່ ສາມາດເຮດັການທດົລອງອລັເບຣໄດ ້ເນືົ່ ອງຈາກອລັເບຣເປັນ
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ເດກັກ າພາ້ ແລະ ມຜູີອ້ືົ່ ນເອາົໄປລຽ້ງດູຢູົ່ ເມອືງອືົ່ ນເສຍກົ່ ອນ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມທົ່ ານວດັສນັໄດສ້ະເໜໃີຫ ້
ໂຈນສ (Mary C Jones) ເຮດັການທດົລອງເພືົ່ ອລບຶຄວາມຢ້ານຂອງເດກັອາຍຸ 3 ປີຜູໜ້ຶົ່ ງຊືົ່ ວົ່ າປີເຕີ 
(Peter).  
ປີເຕ ີເປັນເດກັທີົ່ ມສຸີຂະພາບດ ີແຕົ່ ພດັເປັນຄນົຂີຢ້າ້ນ. ເຂາົຈະຢາ້ນສດັ ແລະ ສິົ່ ງຂອງຫຼາຍຊະນດິເຊັົ່ ນ: ໜູ
ຂາວ, ກະຕົ່ າຍ, ເສືອ້ຂນົສດັ, ສ າລ,ີ ປາ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 

ທົ່ ານໂຈນ  ໄດພ້ະຍາຍາມລບຶຄວາມຢ້ານຂອງປີເຕີດວ້ຍຫຼາຍວທິເີຊັົ່ ນໃຫປີ້ເຕເີບິົ່ ງເດກັທີົ່ ຫຼ ີນ້
ກະຕົ່ າຍເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົຮຽນແບບນ າເພືົ່ ອນຫຼເືຂາົໄດເ້ຫນັກະຕົ່ າຍເລືອ້ຍໆເພືົ່ ອໃຫຊ້ນິເຄຍີແຕົ່ ກ ົ່ ບ ົ່ ໄດຜ້ນົຫຍງັ. 
ສະນັນ້ວິທີທີົ່ ໂຈນໄດສ້ົນໃຈ ແລະ ພົບໄດວ້ົ່ າຜົນດີກ ົ່ ແມົ່ ນການວາງເງ ືົ່ ອນໄຂກັບ(Counter Con 
ditioning). ການວາງເງ ືົ່ ອນໄຂກັບນີເ້ປັນການສະເໜີສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ ອນໄຂ(UCS ) ໃໝົ່ ທີົ່

ກງົກນັຂາ້ມກບັສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸນ້ (UCS) ເກົົ່ າເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີການຕອບສະໜອງ(CR) ທີົ່ ກງົກນັຂາ້ມກບັສິົ່ ງທີົ່

ຕອບສະໜອງເດມີ. ວທິກີານທດົລອງແມົ່ ນທົ່ ານໂຈນໄດເ້ອາົກງົກະຕົ່ າຍໄປຫົ່ າງໆ. ໃນເວລາປີເຕກີ າລງັກນິ
ເຂົາ້ໜມົ. ປີເຕກີນິເຂົາ້ໜມົຢົ່ າງເພດີເພນີ ແລະ ບ ົ່ ຢາ້ນເພາະກະຕົ່ າຍຢູົ່ ໄກ. ໂຈນໄດເ້ຮດັກາທດົລອງແບບນີ ້

ທຸກມືກ້ ົ່ ຄົ່ ອຍໆ ເລືົ່ ອນກງົກະຕົ່ າຍເຂົາ້ມາໃກປີ້ເຕເີທືົ່ ອລະນອ້ຍ, ເມືົ່ ອສິນ້ສຸດການທດົລອງໂຈນໄດສ້ງັເກດ
ເຫັນວາ  ປີເຕີໄດໃ້ຊມ້ເືບືອ້ງໜຶົ່ ງຫຼ ິນ້ນ າກະຕົ່ າຍ, ໃນຂະນະທີົ່ ໃຊມ້ອືີກເບືອ້ງໜຶົ່ ງຈບັເຂົາ້ໜົມກິນິ. 
ປາກດົການນີບ້ ົ່ ພຽງແຕົ່ ເຂາົເຊາົຢາ້ນກະຕົ່ າຍເທົົ່ ານັນ້, ແຕົ່ ເຂາົຍງັສາມາດຫຼີນ້ນ າກະຕົ່ າຍອກີດວ້ຍ. 

3.3. ການປະຍກົທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບຄລາດຊກິ 
ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນໜຶົ່ ງໆ  ນກັຮຽນຈະມກັໄດຮ້ບັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂຢູົ່ ສະເໝເີຊັົ່ ນ:ໃນຊວົໂມງຮຽນ

ວຊິາຄະນດິສາດ (CS)  ເວລາໃດຄູຮາ້ຍດົ່ າຫຼລືງົໂທດທຸກຄັງ້ (UCS)    ໃນທີົ່ ສຸດເດກັຄນົນັນ້ກ ົ່ ຄຽດຊງັ
ວຊິາຄະນດິສາດ (CR) ເຊິົ່ ງກງົກນັຂາ້ມກບັວຊິາວທິະຍາສາດ (CS) ທີົ່ ຄູສາ້ງບນັຍາກາດຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນດ ີ
(UCS) ເດກັກ ົ່ ມອີດິສະຫຼະໃນການຄດິ, ການທດົລອງ ແລະ ການສະຫຸຸຼບຜນົ,ກົ່ ອນຈະໝດົຊົົ່ ວໂມງຮຽນ
ທຸກຄັງ້ເດກັມຄີວາມພູມໃຈຕ ົ່ ຜົນທີົ່ ເຂາົໄດພ້ບົຈາກການທດົລອງ. ດັົ່ ງນັນ້ເວລາໃດເຂາົຮຽນວຊິານີກ້ ົ່ ມ ີ
ຄວາມມົ່ ວນຊືົ່ ນກບັການຄົນ້ຄ-+ວາ້ທດົລອງ, ສຸກທາ້ຍເດກັກ ົ່ ຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົມກັວຊິານີເ້ປັນພເິສດ(CR)  
ຄູສາມາດໃຊຫຼ້ກັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບຄລາດຊກິນີເ້ພືົ່ ອເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມກັ ຫຼ ືບ ົ່ ມກັວຊິາທີົ່ົ່ ຮຽນ, ມກັ
ສິົ່ ງແວດລອ້ມໃນໂຮງຮຽນຫຼຕືວົຄູເອງ. ສະນັນ້. ຄູຄວນພຈິາລະນາສະເໜວີົ່ າ: ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງນກັຮຽນຕ ົ່

ວຊິາທີົ່ ຄູສອນເປັນແນວໃດ. ຖາ້ສງັເກດເຫນັວົ່ າເຂາົບ ົ່ ມກັຫຼເືຈດຕະຄະຕບິ ົ່ ດຕີ ົ່ ວຊິານັນ້ຄູຄວນວເິຄາະເບິົ່ ງ
ວົ່ າມນັເກດີມາຈາກສິົ່ ງໃດແມົ່ ນສິົ່ ງໃດເປັນສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸນ້ (UCS) ທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມຄີວາມຮູສ້ກຶແບບນັນ້ແລວ້
ຄູກ ົ່ ຊອກຫາທາງຊົ່ ວຍເດກັ ໂດຍພະຍາຍາມບ ົ່ ໃຫມ້ສີິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ເດກັບ ົ່ ມກັນັນ້ເກດີຂຶນ້ອກີ.ພອ້ມກບັຈດັ
ສິົ່ ງກະຕຸນ້ໃໝົ່ (UCS)ທີົ່ ເດກັສນົໃຈຫຼພື ໃຈເຂົາ້ມາແທນເຊິົ່ ງເປັນລກັສະນະຂອງການວາງເງ ືົ່ອນໄຂກບັຄດືັົ່ ງ
ການທດົລອງຂອງທົ່ ານໂຈນທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມານັ ້ນ້.    
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4. ທດິສະດສີ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງຂອງທົ່ ານ ທອນໄດ໋ 
  ທອນໄດ໋ (Thor ndike EdWssachuslls) ເກດີຢູົ່ ເມອືງວນິລຽມສະບຣູ() ລດັແມສຊາຊູເຊທ 

ເມືົ່ ອວນັທ3ີ1ເດອືນ 8 ປີ1874 ເປັນລູກຜູທ້ ີ2 ທງັໝດົ 3 ຄນົ, ເຂົາ້ໄດສ້ກຶສາໃນສະຖາບນັທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງ
ຫຼາຍແຫົ່ ງ. ທອນໄດໄດສ້ າເລດັການສກຶສາຂັນ້ປະລນິຍາເອກ ອາຍຸພຽງ24ປີ ( ຄ.ສ 1898) ວທິະຍານພິນົ
ເລືົ່ ອງ : ສະຕປັິນຍາຂອງສດັ ວທິະຍາສາດນພິນົຂອງເຂາົ ເປັນງານວໄິຈທດົລອງທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງທີົ່ ສຸດເລືົ່ ອງໜຶົ່ ງ.
ຜນົງານການຂຽນຂອງທົ່ ານ ທອນໄດ ກ ົ່ ມຫຼີາຍເລືົ່ ອງ ສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນກົ່ ຽວຂອ້ງທາງການສກຶສາ ແລະ 
ຈດິຕະວທິະຍາ. 

  ທົ່ ານທອນໄດໄດສ້າ້ງທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້ີົ່ ແຜົ່ ຫຼາຍ ແລະ ເປັນທີົ່ ຍອມຮບັຢົ່ າງກວາ້ງຂວາງ. ທດິ
ສະດຂີອງທົ່ ານຈະເນັນ້ຄວາມສ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງ(Connection) ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້(S) ກບັການຕອບ 
ສະໜອງ(R). ທົ່ ານທອນໄດ ເຊືົ່ ອມການຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂືນ້ໄດກ້ ົ່ ຍອ້ນຄນົ ແລະ ສດັເອາົປະຕກິລິຍິາຕອບ
ສະໜອງເຊືົ່ ອມຕ ົ່ (Connect) ເຂົາ້ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ຢົ່ າງເໝາະສມົ ຫຼ ືການຮຽນຮູເ້ກດີມາຈາກການສາ້ງສິົ່ ງ
ເຊືົ່ ອມໂຍງຫຼພືນັທະ(Bond) ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ກບັການຕອບສະໜອງນັນ້ເອງ. ດວ້ຍເຫດນີຈ້ ຶົ່ ງຮຽກທດິ
ສະດນີີວ້ົ່ າ: ທດິສະດພີນັທະລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ກບັການຕອບສະໜອງ (S-R Boond Theory) ຫຼທືດິ
ສະດສີ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງ (Con- nectionism Theory). 

4.1. ການທດົລອງຂອງທົ່ ານທອນໄດ໋ 
  ທົ່ ານທອນໄດ ໄດທ້ດົລອງດວ້ຍການຍສາ້ງກງົໄມ,້ຂາ້ງໃນຂອງກງົຈະມຄີານທີົ່ ຜູກດວ້ຍເຊອືກ
ແຂວນງົ່ຽງໄວ,້ເຊອືກນີຈ້ະຕ ົ່ ໄປໃສົ່ ປະຕູ.ຖາ້ມກີານກດົຄານໄມປ້ະຕູຈະເລືົ່ ອນຂຶນ້ ແລະ ເປີດອອກ. 
ໃນການທດົລອງທົ່ ານໄດເ້ອາົໂຕແມວຂງັໄວໃ້ນກງົ, ແລວ້ຈຶົ່ ງເອາົປາວາງໄວນ້ອກກງົໃຫຫ້ົ່ າງພ ປະມານ, 
ແມວບ ົ່ ສາມາດຍືົ່ ນມໄືປເຂົ່ ຍເອາົໄດ.້  ໃນຊົ່ ວງການທດົລອງນັນ້ຈະເປັນຊົ່ ວງທີົ່ ໂຕແມວກ າລງັຫວິ ແລະ 
ຕອ້ງການອາຫານ ຈຶົ່ ງເກດີມບີນັຫາກບັແມວວົ່ າ ຈະອອກຈາກກງົໄປກນິປາໄດແ້ນວໃດ. ຜົ່ ານມາບນັທກຶ
ການທດົລອງ, ທົ່ ານທອນໄດໄດພ້ບົວົ່ າ: ໄລຍະທ າອດິແມວຈະໃຊເ້ວລາກບັການແກໄ້ຂບນັຫາດນົ,ມນັ
ພະຍາຍາມຈະໃຊວ້ທິຕີົ່ າງໆ ເພືົ່ ອຈະອອກຈາກກງົ. ຈນົກະທັງ້ຂາຂອງມນັໄດຢ້ຽບຈາກຄານໂດຍບງັເອນີ 
ແລະເຮັດໃຫປ້ະຕູເປີດອອກ. ຫຼງັຈາກນັນ້ແມວກ ົ່ ສາມາດແກໄ້ຂບັນຫາໂດຍອອກຈາກກງົໄດໄ້ວຂຶນ້
ຕາມລ າດບັ.  

ຈາກການທດົລອງນີທ້ົ່ ານທອນໄດໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ: ການຕອບສະໜອງຂອງແມວທີົ່ ຈະແກໄ້ຂ
ບນັຫານັນ້ແມົ່ ນ ການຕອບສະໜອງແບບສຸົ່ ມເດາົ ຫຼ ືແບບລອງຜດິລອງຖກື (Trial and Error) ແມວ
ເປີດປະຕູໄດດ້ວ້ຍການກດົໄມຄ້ານໂດຍບງັເອີນຫຼາຍກວົ່ າການຕັງ້ໃຈ ຫຼ ືໄດວ້າງແຜນມາກົ່ ອນ. ແມວ
ສາມາດເປີດປະຕູໄດໄ້ວຂືນ້ໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາ ກ ົ່ ສະແດງວົ່ າແມວໄດເ້ກດີການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສາ້ງສ າພນັທະ
ພາບ ຫຼ ືຕວົເຊືົ່ ອມ (Bond) ຂຶນ້ລະຫວົ່ າງໄມຄ້ານ(S) ກບັການກດົ ແລະ ຢຽບໄມຄ້ານ(R) ນັນ້ເອງ. 
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  + ສ າລບັຂັນ້ຕອນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການແກບ້ນັຫາລອງຜດິລອງຖກືນັນ້ອະທບິາຍໄດດ້ັົ່ ງນີ:້ 
 
                                                             R  ຄວດັພືນ້ 
                                                                           R ສົົ່ ງສຽງດງັຟ ໆ ແລວ້ ເຮດັຕວົກົົ່ ງ                                                     

 
                     R ແລົ່ ອອ້ມໄປມາ 

 
                                                                         R ຂູດຢາ ແລະ ປະຕູ 
                                                                       R ກດົຖກືຄານໄມ ້ແລະ ປະຕູເປີດອອກ. 
 
          ການສະແດງການຮຽນຮູລ້ອງຜດິລອງຖກືໃນທດັສະນະຂອງທົ່ ານ ທອນໄດ 

1) ແມວມພີະລງັ ຫຼ ືແຮງຈງູໃຈ (Motive) ເນືົ່ ອງມາຈາກອນິຊຢູີົ່ ໃນພາວະທີົ່ ບ ົ່ ສມົບູນຫຼເືກດີມາ
ຈາກຄວາມຕອ້ງການ. 

2) ພະລງັແຮງຈງູໃຈຈະກະຕຸນ້ໃຫອ້ນິຊສີະແດງພດຶຕກິ າຕອບສະໜອງຫຼາຍໆຢົ່ າງ ເພືົ່ ອຊອກຫາທາງ
ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການນັນ້. 

3) ການກດົຄານໄມ ້ແລະ ສາມາດເປີດປະຕູໄດຂ້ອງແມວໃນຄັງ້ທ າອດິນັນ້ຈະເປັນໄປດວ້ຍຄວາມ
ບງັເອນີ. ໃນຂະນະນີແ້ມວຍງັບ ົ່ ທນັສງັເກດເຫນັຄວາມສ າພນັ ລະຫວົ່ າງການກດົໄມຄ້ານແລວ້ເຮດັໃຫ ້
ປະຕູເປີດອອກຫຼກືົ່ າວໄດວ້ົ່ າ ໃນໄລຍະນີແ້ມວບ ົ່ ທນັສາມາດເຊືົ່ ອມໂຍງ ຫຼ ືສາ້ງພນັທະ(Bond) ລະຫວົ່ າງ
ສິົ່ ງກະຕຸນ້(S) ກບັການຕອບສະໜອງ(R) ໃຫດ້ຂີຶນ້ໄດ.້ 

4) ແມວຈະຄົ່ ອຍໆປະຖິມ້ການຕອບສະໜອງທບີ ົ່ ຊົ່ ວຍແກບ້ນັຫາອອກໄປ ຫຼງັຈາກໄດທ້ດົລອງຊ າ້ໆ 
ແລະ ແນົ່ ໃຈວົ່ າບ ົ່ ເກດີປະໂຫຍດຕ ົ່ ການແກໄ້ຂບນັຫານັນ້. 

5) ເມືົ່ ອແມວຕອບສະໜອງໄປເລືອ້ຍໆ, ແມວກ ົ່ ຄົ່ ອຍໆຄົນ້ພບົວົ່ າ ຈະມຄີວາມສ າພນັບາງຢົ່ າງ
ລະຫວົ່ າງການກດົຄານໄມກ້ບັການເປີດປະຕູ.ການຄົນ້ພບົເຫນັຈາກຕອນທ າອດິແມວພຽງແຕົ່ ເອາົຕນີໄປ
ແຕະປາຍຄານໄມເ້ບາົໆ ກ ົ່ ພາກນັເປີດປະຕູອອກ,ແມວຈືົ່ ງໃຊຕ້ນີໜາ້ກດົຄານໄມ ້  ແລວ້ປະຕູກ ົ່ ເປີດອອກ. 
ຢູົ່ ໃນຂັນ້ຕອນນີຈ້ະເຫນັວົ່ າ ແມວໄດປ້ະຖິມ້ກດິຈະກ າອືົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: ການສົົ່ ງສຽງ ຟ ໆ ແລະທ າຕວົໂກົ່ ງຂີນ້ 
ຫຼ ືຄວດັເຂົ່ ຍພືນ້. 

6) ຜົ່ ານການທດົລອງ ແລະ ເຝິກເລືອ້ຍໆຈະມຈີະມຜີນົໃຫໜ້າ້ທີົ່ (Bond) ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້(S) 
ແລະ ການຕອບສະໜອງ (R) ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງເພີົ່ ມຂືນ້.  ການຕອບສະໜອງກດົຄານໄມເ້ພືົ່ ອເປີດປະຕູ
ໄດກ້ ົ່ ຈະມຄີວາມເຂັມ້ແຂງເພີົ່ ມຂຶນ້ ແລະ ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາໄດຢ້ົ່ າງຖກືຕອ້ງໄວວາຂືນ້. 

ຜົ່ ານການທດົລອງກບັໂຕແມວ ທົ່ ານ ທອນໄດ ໄດສ້ງັເກດເຫນັວົ່ າ: ການຮຽນຮູແ້ມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຄົ່ ອຍໆ
ປະສມົ ແລະ ພູນຂຶນ້ເທືົ່ ອລະເລກັລະນອ້ຍ ຫຼາຍກວົ່ າການເກດີຂຶນ້ຢົ່ າງໄວວາ ຫຼ ືເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງວົ່ າ: ການ
ຮຽນຮູຈ້ະຄົ່ ອຍໆ ພດັທະນາເທືົ່ ອລະກາ້ວ ດວ້ຍການລອງຜດິລອງຖກື ຈະບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ຢົ່ າງໄວວາກະທນັຫນັ 

 
ສະຖານະການໃນກງົໄມ ້ຫຼ ືບນັຫາ 
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ຫຼ ືຄວາມກະຈົ່ າງແຈງ້ໂດຍທນັທ.ີ ຕວົຢົ່ າງໃນການທດົລອງຂາ້ງເທງິນັນ້ເປັນການສະແດງໃຫເ້ຫນົເຖງິການ
ແກບ້ນັຫາຂອງແມວທີົ່ ໃຊເ້ວລາໃນການແກໄ້ຂບນັຫາໜອ້ຍລງົເລືອ້ຍໆ ຫຼງັຈາກໃຊວ້ທິແີກໄ້ຂບນັຫາແບບ
ລອງຜດິລອງຖກື ສະແດງວົ່ າແມວໄດເ້ກດີການຮຽນຮູຂ້ຶນ້ເທືົ່ ອລະຂັນ້ຢົ່ າງມລີະບບົ ແລະ ບ ົ່ ໄດເ້ກດີການ
ຮຽນຮູຢ້ົ່ າງໄວວາໂດຍທນັທແີຕົ່ ປະການໃດ. 

4.2. ກດົການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສ າຄນັ 
ທົ່ ານ ທອນໄດ ໄດອ້ະທບິາຍກດົການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສ າຄນັ 3 ກດົຄ:ື ກດົຄວາມພ ໃຈ, ກດົເຝິກຫດັ 

ແລະ ກດົຄວາມພອ້ມ. 

 ກດົຄວາມພ ໃຈ 

ກດັຂ ນ້ ີຈ້ະເປັນກດົທີົ່ ສ າຄນັແລະໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຈາກທອນໄດຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. ກດົນີມ້ໃີຈຄວາມ
ວົ່ າໜາ້ທີົ່ ຫຼຕືວົເຊືົ່ ອມລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸ ້ແລະ ການຕອບສະໜອງຈະເຂັມ້ແຂງ ຫຼອືົ່ ອນກ າລງັລງົຍອ້ນຂຶນ້
ກບັຜນົຕ ົ່ ເນືົ່ ອງຫຼງັຈາກທີົ່ ໄດຕ້ອບສະໜອງໄປແລວ້ກ ົ່ ຄ:ື ຖາ້ການຕອບສະໜອງທີົ່ ກະທ າໄປນັນ້ເຮດັໃຫ ້
ເກດີຄວາມພ ໃຈ, ໜາ້ທີົ່ ຫຼຕືວົເຊືົ່ ອມລະຫວົ່ າງຕວົກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງກ ົ່ ແໜນ້ແຟນ້ ແລະ 
ເຂັມ້ແຂງຂຶນ້. ຖາ້ການຕອບສະໜອງທີົ່ ກະທ າໄປນັນ້ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມບ ົ່ ພ ໃຈ, ຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງໜາ້
ທີົ່ ຫຼຕືວົເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະການຕອບສະໜອງກ ົ່ ຈະອົ່ ອນກ າລງັລງົ ຫຼ ືເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງວົ່ າ: 
ຖາ້ການຕອບສະໜອງທີົ່ ກະທ າຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ນັນ້ນ າໄປສູົ່ ການໄດຮ້ັບລາງວັນ ພຶດຕິກ າກ ົ່ ເຂັມ້ແຂງ.
ກງົກນັຂາ້ມ ຖາ້ການຕອບສະໜອງທີົ່ ກະທ າຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ນັນ້ໄປສູົ່ ການລງົໂທດຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງກ ົ່ ອົ່ ອນກ າລງັລງົ. 
          ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ທອນໄດ ໄດພ້ບົໃນຕອນຫຼງັວົ່ າ: ກດົຄວາມພ ໃຈທີົ່ ກົ່ າວໄວນ້ັນ້ຈະເປັນຄວາມ
ຈງິພຽງເຄິົ່ ງດຽວເທົົ່ ານັນ້ເຈາົໄດປັ້ບປຸງກດົຂ ນ້ ີໃ້ໝົ່ ຫຼງັຈາກປີ ຄ.ສ 1930 ແລະໄດສ້ະຫຸຼບວົ່ າ:ລາງວນັຈະມີ
ຜນົໃຫຄ້ວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງເຂັມ້ແຂງຂືນ້. ສົ່ ວນການລງົໂທດຈະບ ົ່

ມຜີນົໃດໆຕ ົ່ ຄວາມເຂັມ້ແຂງຫຼກືານອົ່ ອນກ າລງັຂອງຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະ
ໜອງ. 
        ກດົຂ ນ້ ີໄ້ດສ້າ້ງແຮງຈງູໃຈ,ການໃຫລ້າງວນັ ຫຼ ືການໃຫກ້ານເ້ີມທົ່ າແຮງທົ່ ານ ທອນໄດ ເຊືົ່ ອ
ວົ່ າການເສມີແຮງຫຼລືາງວນັ, ຄວາມສ າເລດັຈະສົົ່ ງເສມີການສະແດງພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆຫຼມືກີານຮຽນຮູເ້ກດີຂືນ້. 
        ນອກນີ ້ທົ່ ານ ທອນໄດ ຍງັໄດຂ້ະຫຍາຍກດົຄວາມພ ໃຈນີເ້ພີົ່ ມຂຶນ້ອກີວົ່ າ:ລາງວນັບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ມຜີນົ
ເຮດັໃຫເ້ກດີການຕອບສະໜອງກບບຊ າ້ໃນສິົ່ົ່ ງທີົ່ ເຄຍີໄດຮ້ບັລາງວນັມາແລວ້ເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ວົ່ າລາງວນັຍງັ
ເຮດັໃຫມ້ກີານຕອບສະໜອງຕົ່ າງໆທີົ່ ຄກີນັ ຫຼໃືກຄ້ຽງກບັການຕອບສະໜອງເດມີອກີເຊັົ່ ນ: ຄນົທີົ່ ຊີຕ້ວົມາ້
ໝາຍເລກທ ີ13 ໃນເມືົ່ ອຊີຖ້ືກເຂາົກ ົ່ ໄດລ້າງວນັ ຕ ົ່ ມາເຂາົເຈ ົາ້ກ ົ່ ຈະມແີນວໂນມ້ທີົ່ ຈະຊີຕ້ວົມາ້ທມີໝີາຍ
ເລກ 13 ຫຼ ືໝາຍເລກທີົ່ ໃກຄ້ຽງກບັເລກ 13 ນັນ້ສະເໝ.ີ ສະນັນ້ລກັສະນະແບບນີຈ້ະເວົາ້ວົ່ າພາວະຄວາມ



72 
 

ພ ໃຈຈາກການກະທ າຢົ່ າງໜຶົ່ ງໄດແ້ຜົ່ ຂະຫຍາຍໄປສູົ່ ການກະທ າ ຫຼ ື ວຽກງານທີົ່ ໃກຄ້ຽງກບັການກະທ າ
ເດມີນັນ້ເອງ. 

 ກດົການເຝິກຫດັ 

          ກດົຂອງການເຝິກຫດັເພີົ່ ນໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ2ກດົຍົ່ ອຍຄ:ື  

ກ.  ກດົການໄດໃ້ຊ(້Low of Use) 
ກດົນີມ້ໃີຈຄວາມວົ່ າ: ຕວົເຊືົ່ ອມລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງຈະເຂັມ້ແຂງຂຶນ້ໃນເມືົ່ ອໄດ ້
ກະທ າເລືອ້ຍໆ. 
ຂ.  ກດົທີົ່ ບ ົ່ ໄດໃ້ຊ(້Law of Disuse) 
          ຈະມໃີຈຄວາມວົ່ າ:ຕວົເຊືົ່ ອມລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜອງຈະອົ່ ອນກ າລງັລງົ, 
ຖາ້ບ ົ່ ໄດກ້ະທ າຢົ່ າງຕ ົ່ ເນືົ່ ອງເຊັົ່ ນ: ມກີານຂາດວກັຂາດຕອນ ຫຼ ືບ ົ່ ໄດກ້ະທ າເລືອ້ຍໆ. ຄ າວົ່ າພນັທະລະຫວົ່ າງ
ສິົ່ ງກະຕຸ ້ແລະ ການຕອບສະໜອງທີົ່ ເຂັມ້ແຂງນັນ້  ຈະໝາຍເຖງິໂອກາດທີົ່ ຈະຕອບສະໜອງໃນເມືົ່ ອພບົ
ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ຄ:ື ເກົົ່ າອກີ. ຈະເພີົ່ ມຫຼາຍຂືນ້.ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ພນັທະນັນ້ອົ່ ອນກ າລງັລງົກ ົ່ ໝາຍຄວາມວົ່ າ
ໂອກາດທີົ່ ຈະຕອບສະໜອງຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງທີົ່ ກະຕຸນ້ນັນ້ໃນເວລາຕ ົ່ ມາແມົ່ ນຈະຫຸຼດລງົ. 
     + ທົ່ ານໄດສ້ະຫຸຼບຂ ນ້ ີໂ້ດຍສັນ້ວົ່ າພວກເຮາົຈະຮຽນຮູຫຼ້ຈື ືົ່ ໄດໂ້ດຍການກະທ າຫຼໄືດໃ້ຊ,້ຖາ້ບ ົ່ ໄດ ້
ໃຊຫຼ້ບື ົ່ ໄດກ້ະທ າຕວົຈງິການຮຽນຮູກ້ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດີຂືນ້ ຫຼ ືເກດີຂຶນ້ກ ົ່ ຈະລມື. 
      ກົ່ ຽວກບັການເຝິກຫດັນີຈ້ະມກີານສງັເກດເຫນັຫຼາຍໆຂ ເ້ຊັົ່ ນວົ່ າ:ການເຝິກຝົນຫຼກືານກະທ າທີົ່ ຊ າ້ໆ
ກນັຢູົ່ ໃນກດິຈະກ າບາງຢົ່ າງກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູກ້ ົ່ ຈະບ ົ່ ເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູມ້ຄີວາມຈະເລນີກາ້ວໜາ້
ສະເໝໄີປເພາະທົ່ ານຍງັໄດພ້ບົວົ່ າ: ຄູສອນໄດໃ້ຫນ້ກັຮຽນທີົ່ ມກັຂຽນຜດິເພືົ່ ອມາແກຄ້ນືປະໂຫຍກທີົ່ ມກັ
ຜດິນັນ້ຄນືໃໝົ່ ເປັນຮອ້ຍໆຄັງ້ແຕົ່ ບົ່ ສາມາດໃຫເ້ຂາົຂຽນຖກືໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາໄດ ້ຫຼ ືທົ່ ານຍງັໄດພ້ບົອກີວົ່ າ:ຄູ
ບ ົ່ ໃຫນ້ກັຮຽນເຝິກເລືອ້ຍໆ ມບີາງຄັງ້ເຂາົກ ົ່ ຍງັຈ ືົ່ ຈ າສິົ່ ງນັນ້ຢົ່ າງຊດັເຈນ. ດວ້ຍເຫດຜນົດັົ່ ງກົ່ າວນັນ້ປີ ຄ.ສ
1930 ທົ່ ານ ທອນໄດຈຶົ່ ງໄດປ້ະກາດຍກົເລີກກດົການເຝິກທງັໝດົຂອງເຂາົ. ທົ່ ານເວົາ້ວົ່ າ ການກະທ າ
ແບບຊ າ້ໆນັນ້ຈະບ ົ່ ໄດເ້ຮດັໃຫພ້ນັທະຫຼຕືວົເຊືົ່ ອມມຄີວາມເຂັມ້ແຂງຂຶນ້. ຢູົ່ ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້ການກະ
ທ າຫຼໄືດໃ້ຊເ້ລືອ້ຍໆກ ົ່ ບ ົ່ ໄດເ້ຮດັໃຫພ້ນັທະຫຼຕືວົເຊືົ່ ອມອົ່ ອນກ າລງັລງົແຕົ່ ຢົ່ າງໃດເລຍີ. 

ເຖງິວົ່ າທົ່ ານ ທອນໄດ ຈະຫຸຼດຄວາມສ າຄນັຂອງກດົເກນແຫົ່ ງການເຝິກຫດັລງົແຕົ່ ທົ່ ານກ ົ່ ຍງັທນັ
ເຫັນຄຸນຄົ່ າຂອງການເຝິກຫັດໄດຮ້ັບຄວາມພ ໃຈຫຼືມີລາງວັນ ສະນັນ້,ການທີົ່ ຄູໃຫນ້ກັຮຽນກະທ າ
ແບບຊ າ້ໆຄນື ເພືົ່ ອເຮດັໃຫເ້ຂາົເກດີມກີານຮຽນຮູນ້ ັນ້ ຈະຕອ້ງແມົ່ ນການກະທ າທີົ່ ຜູກ້ະທ າໄດຮ້ບັຮູເ້ຖງິຜນົ 
ຫຼ ືລາງວນັ. ຕວົຜູກ້ະທ າເອງກ ົ່ ຕອ້ງມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ເຫນັຄຸນຕຄົ່ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕນົເອງກະທ ານັນ້ອກີການ
ເຝິກຫດັຈຶົ່ ງຈະເກດີການຮຽນຮູ.້ 
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 ກດົຄວາມພອ້ມ 

     ກດົຂ ນ້ ີຈ້ະມໃີຈຄວາມສະຫຸຼບວົ່ າ:  

(ກ). ເເມືົ່ ອບຸກຄນົພອ້ມທີົ່ ຈະກະທ າແລວ້ໄດທ້ າ, ເຂາົກ ົ່ ຍົ່ ອມມຄີວາມພ ໃຈ. 
(ຂ). ໃນເມືົ່ ອບຸກຄນົພອ້ມທີົ່ ຈະກະທ າແຕົ່ ບ ົ່ ໄດກ້ະທ າ, ເຂາົກ ົ່ ຍົ່ ອມເກດີມຄີວາມບ ົ່ ພ ໃຈ. 
(ຄ). ໃນເມືົ່ ບຸກຄນົບ ົ່ ພອ້ມທີົ່ ຈະກະທ າແຕົ່ ຕອ້ງກະທ າ, ເຂາົກ ົ່ ຍົ່ ອມເກດີມຄີວາມບ ົ່ ພ ໃຈ. 
   ຄ າວົ່ າ: ຄວາມພ ໃຈ  ໝາຍເຖງິ ພາວະທມີະນຸດຫຼສືດັມຄີວາມຕອ້ງການໄດຮ້ບັ ແລະ ບ ົ່ ພະຍາຍາມຫຼບົ
ໜ.ີ ສົ່ ວນຄ າທີົ່ ວົ່ າ: ບ ົ່ ພ ໃຈ  ແມົ່ ນພາວະທີົ່ ມະນຸດຫຼສືດັບ ົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການໄດຮ້ບັ ແລະ ພະຍາຍາມຫຼບົ
ໜຫຼີກີຫຼົ່ ຽງ.  
   ຄວາມພອ້ມຕາມຄວາມໝາຍນີຈ້ະລວມເຖິງການມີວຸດທິພາວະທາງກາຍ(Physical Ma-

turation) , ວທິພິາວະທາງປັນຍາ, ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ຫຼ ືປະສບົການເດມີ ແລະ ສະພາບແຮງຈງູໃຈເຊັົ່ ນ: 
ເດກັທີົ່ ມຄີວາມພອ້ມທາງດາ້ນກົ່ ນອົ່ ານໜງັສກື ົ່ ຄວນມຄີວາມພອ້ມທາງດາ້ນສາຍຕາ ແລະ ກາ້ມເນືອ້, ມີ
ຄວາມພອ້ມທາງສະໝອງ, ມຄີວາມຮູທ້າງດາ້ນພາສາເວົາ້ໃນສົ່ ວນທີົ່ ພວົພນັກບັສິົ່ ງທີົ່ ໄດອ້ົ່ ານ ແລະ ມີ
ຄວາມສນົໃຈຍາວນານພ ສມົຄວນ. 

4.3. ແນວຄດິກົ່ ຽວກບັການຖົ່ າຍທອດການຮຽນຮູ ້
ການຖົ່ າຍທອດການຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂືນ້ໄດກ້ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືກດິຈະກ າຢູົ່ ໃນສະຖານະການ

ໜຶົ່ ງໄດສ້ົົ່ ງຜນົຕ ົ່ ການຮຽນຮູຫຼ້ກືດິຈະກ າຢູົ່ ໃນອກີສະຖານະການໜຶົ່ ງ. ການສົົ່ ງຜນົນັນ້ອາດຢູົ່ ໃນຮູບການສະ
ໜບັສະໜູນ ຫຼ ືການສົົ່ ງເສມີໃໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດຮຽນໄດດ້ີຂືນ້( ແມົ່ ນການຖົ່ າຍທອດທາງບວກ) ຫຼ ື
ອາດເປັນການຂດັຂວາງເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູ ້ຫຼ ືປະກອບກດິຈະກ າອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງຫຍຸງ້ຍາກ ຫຼ ືຊກັຊາ້ລງົ ( 
ແມົ່ ນການຖົ່ າຍທອດທາງລບົ)ກ ົ່ ເປັນໄດ,້ ການຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູທ້າງລບົນັນ້ຈະເປັນພືນ້ຖານທີົ່ ສ າຄນັ
ຂອງການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ກ ົ່ ມກີານອະພປິາຍສະເໝວີົ່ າ: ຢູົ່ ໃນພາວະແນວໃດທີົ່ ເຮດັໃຫກ້ານຖົ່ າຍ
ທອດຄວາມຮູໄ້ປໃນທາງບວກຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. 

ກົ່ ຽວກບັເລືົ່ ອງຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູ ້  ທົ່ ານໄດສ້ະເໜທີດິສະດອີງົປະກອບຄາ້ຍຄເືຊິົ່ ງມໃີຈຄວາມ
ວົ່ າ: ການຮຽນຮູຢູ້ົ່ ໃນສະຖານະການໜຶົ່ ງຈະຖົ່ າຍທອດໃນທາງບວກໄປຫາການຮຽນຮູອ້ກີສະຖານະການ
ໜຶົ່ ງກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອການຮຽນຮູທ້ງັ 2 ສະຖານະການມອີງົປະກອບທີົ່ ຄາ້ຍຄກືນັ ແລະ ຄວາມຄາ້ຍຄທືີົ່ ກົ່ າວມານີ ້

ອາດຄາ້ຍຄທືາງດາ້ນເນືອ້ໃນ ຫຼ ືຄາ້ຍຄທືາງດາ້ນວທິຂີອງການດ າເນນີງານຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜຶົ່ ງ, ທງັ 2 ຢົ່ າງຮົ່ ວມ
ກນັກ ົ່ ໄດ.້  ນອກນີຍ້ງັມຄີວາມຄາ້ຍທາງດາ້ນເຈດຕະຄະຕຂິອງຜູຮ້ຽນຕ ົ່ ກບັສະຖານະການ, ການຮຽນຮູ ້ຫຼ ື
ວຽກທງັ 2 ຢົ່ າງນັນ້. 

ດັົ່ ງນັນ້, ວທິຈີະສົົ່ ງເສມີການຮຽນຮູທ້າງບວກກ ົ່ ແມົ່ ນທາງໂຮງຮຽນຕອ້ງພະຍາຍາມກ ານດົຫຼກັສູດ
ໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິໃນສງັຄມົຕວົຢົ່ າງ: ການຮຽນ-ການສອນວຊິາຄະນດິສາດບ ົ່ ພຽງ
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ແຕົ່ ເປັນການເຝິກສະໝອງໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນເທົົ່ ານັນ້ ແມົ່ ນຮຽນເພືົ່ ອເອາົໄປນ າໃຊໃ້ນຊວີດິຢູົ່ ນອກໂຮງຮຽນ
ໃຫໄ້ດ.້ 

4.4. ການປະຍຸກທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ທອນໄດເຂົາ້ໃນການສອນ 
ທົ່ ານ ທອນໄດເນັນ້ສະເໜວີົ່ າ:  ການສດິສອນຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນນັນ້ຕອ້ງກ ານດົຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໃຫຊ້ດັ

ເຈນໝາຍວົ່ າການຕັງ້ຈດຸໝາຍທີົ່ ຕອບສະໜອງໄດຄູ້ຕອ້ງແບົ່ ງເນືອ້ໃນບດົຮຽນອອກເປັນໜົ່ ວຍກດິ ແລະ 
ໃຫເ້ຂາົໄດຮ້ຽນເທືົ່ ອລະໜົ່ ວຍກດິເພືົ່ ອເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວາມຮູສ້ກຶພູມໃຈຕ ົ່ ຜນົການຮຽນໃນແຕົ່ ລະໜົ່
ວຍກດິນັນ້. ທົ່ ານຍງັເນັນ້ອກີວົ່ າ: ການສອນນັນ້ຕອ້ງເລີົ່ ມແຕົ່ ງົ່ າຍຫາຍາກສະເໝ.ີ 
ການສາ້ງແຮງຈງູໃຈກ ົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຫຼາຍ ເພາະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມຄີວາມພ ໃຈໃນເມືົ່ ອຕນົໄດຮ້ບັສິົ່ ງທີົ່

ຕອ້ງການ ຫຼ ືໄດຮ້ບັລາງວນັ. ລາງວນັແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຄວບຄຸມພດຶຕກິ າຂອງຕນົເອງໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຂັນ້ທ າ
ອດິຄູຕອ້ງສາ້ງແຮງຈງູໃຈພາຍນອກໃຫກ້ບັນກັຮຽນ. ຄູຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູເຖງິການກະທ າ ຫຼ ືຜນົການຮຽນ
ຂອງຕນົເພາະການຮບັຮູຜ້ນົຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮບັຮູວ້ົ່ າການກະທ າຂອງຕນົວົ່ າ: ດ ີຫຼ ືບ ົ່ ດ,ີ ພ ໃຈ ຫຼ ືບ ົ່ ພ ໃຈ 
ເຂາົກ ົ່ ຈະແກໄ້ຂປັບປຸງໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ເພືົ່ ອຈະໄດຮ້ບັສງິທີົ່ ຕນົພ ໃຈຕ ົ່ ໄປ. 

ການເຝິກແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນສ າລບັສ າລບັການເພີົ່ ມທກັສະໃຫແ້ກົ່ ການຮຽນຮູ ້ແຕົ່ ການເຝິກນັນ້
ຈະຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮບັຮູເ້ຖງິຜນຂອງຜູກ້ະທ າ ຫຼ ືຄວາມກາ້ວໜາ້ຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູຄຸ້ນຄົ່ າ ຫຼ ືເປົາ້ໝາຍໃນ
ສິົ່ ງທີົ່ ເຝິກໃຫຊ້ດັເຈນ, ການເຝິກນັນ້ຈ ຶົ່ ງຈະເກດີມຜີນົຢົ່ າງຊດັເຈນໄດ.້ 

ຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນຄູມກັຕັງ້ຄ າຖາມສະເໝວີົ່ າ: ຈະສາມາດສອນເດກັທີົ່ ຮຽນຊາ້ ໃຫທ້ນັກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນ
ທີົ່ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງໄດແ້ນວໃດ ຫຼ ືຈະສອນວຊິານີໃ້ຫແ້ກົ່ ຈ າພວກທີົ່ ມໄີອຄວິຕ າແນວໃດ,  ຄ າຖາມຕົ່ າງໆເຫຼົົ່ ານີ
ຢົ່ າງໜອ້ຍກ ົ່ ຈະມກີານກົ່ ຽວຂອ້ງກບັຄວາມພອ້ມ. ຫຼກັທີົ່ ສ າຄນັຂອງການສອນກ ົ່ ແມົ່ ນຄູຕອ້ງສອນໃນເມືົ່ ອ
ເຂາົມຄີວາມພອ້ມ ແລະ ຍອມຮບັລະດບັຄວາມພອ້ມຂອງເດກັຢູົ່ ໃນປັດຈບຸນັຕອ້ງພ ໃຈກບັພດັທະນາການ 
ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ດາ້ນການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັທີົ່ ຮຽນຊາ້ ແລະ ແມົ່ ນໜາ້ທີົ່ ຂອງຄູຕອ້ງຮູຈ້ກັປະສບົການ 
ຫຼ ືເນືອ້ໃນໃຫເ້ໝາະສມົກບັຄວາມພອ້ມຂອງນກັຮຽນນັນ້. 

ນອກຈາກການສອນຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນແລວ້ຄູຍງັຕອ້ງສອນໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຕ້ວົຈງິເພືົ່ ອໃຫ ້
ເຂາົໄດຖ້ົ່ າຍທອດຄວາມຮູຈ້າກການຖົ່ າຍທອດຄວາມຮູຢູ້ົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນໄປສູົ່ ສງັຄມົພາຍນອກໄດເ້ປັນຢົ່ າງ
ດ.ີ 

5. ທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າຂອງສະກນິເນ ີ
ສະກນິເນ ີ(Skinner, Burrhus Frederic 1904-1990) ຄນົສະຫະລດັອາເມລກິາ. ສະໄໝ

ຍງັນອ້ຍ ທົ່ ານມກັປະດດິສິົ່ ງຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ:  ເຮອືແພ, ລ ແ້ກົ່ ,ລດົລາກ ແລະ ຍງັມກັຂຽນເລືົ່ ອງ, ແຕົ່ ງກອນ.ຫຼງັ
ຈາກຈົບມັດທະຍົມແລວ້, ທົ່ ານກ ົ່ ໄດຮ້ຽນຢູົ່ ວິທະຍາໄລແຮມິນຕັນ(Hamil-ton College)ໃນ
ນະຄອນນວິຢ໋ອກ ສາຂາວນັນະຄະດອີງັ. 
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ທົ່ ານສະກນິເນໃີຊເ້ວລາ 2 ປີ ຫຼງັຈາກຈບົປະລນິຍາຕເີພືົ່ ອກຽມເປັນນກັຂຽນ ແຕົ່ ບ ົ່ ປະສບົຜນົສ າ
ເລັດ. ຕ ົ່ ມາເຂົາກ ົ່ ຕັດສິນໃຈເຂົາ້ສຶກສາຕ ົ່ ທາງຈດິຕະວິທະຍາທີົ່ ມະຫາວິທະຍາໄລຮາວານ ແລະ ຮັບ
ປະລນິຍາເອກປີຄສ1931. ທົ່ ານໄດໃ້ຊເ້ວລາສກຶສາວໄິຈ ເພືົ່ ອຄົນ້ຄດິທດິສະດກີານຮຽນຮູ.້ ຫຼງັຈາກສ າ
ເລັດການສຶກສາໄດ ້5 ປີກົ່ ອນຈະເປັນອາຈານສອນທີົ່ ມະຫາວິທະຍາໄລມນິນໂີຊຕາ(University of 

Minnesota), ມະຫາວທິະຍາໄລອນິເດຍນາ(In-diana University:1945-1947). ຕັງ້ແຕົ່ ປີຄສ 1947 
ເປັນຕົນ້ມາເຂາົໄດເ້ຂົາ້ສອນທີົ່ ມະຫາວທິະຍາໄລຮາວານ(Harvard University)  

5.1. ແນວຄດິພືນ້ຖານ 
ແນວຄດິພືນ້ຖານຂອງສະກນິເນ ີ  ເກດີຈາກການວເິຄາະການທດົລອງຂອງພາບລອຟ ແລະ ທອນ

ໄດ.  ການທດົລອງຂອງທົ່ ານພາບລອຟກົ່ ຽວກບັພດຶຕກິ ານ າ້ລາຍໄຫຼຂອງໝາ ແມົ່ ນລກັສະນະພດຶຕກິ າ
ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ກບັ ການຕອບສະໜອງມຄີວາມສ າພນັກນັ. ທົ່ ານສະກນິເນເີອີນ້ພດຶຕກິ ານີວ້ົ່ າ: ພດຶຕິ
ກ າແບບປະຕກິລິຍິາຕອບໂຕ ້(Respondent Behavior ) 
         ສົ່ ວນພດຶຕກິ າຂອງສດັໃນການທດົລອງຂອງ ທອນໄດນັນ້ການຕອບສະໜອງໄດເ້ກດີມາຈາກອນິຊີ
ເປັນຜູກ້ະທ າ(Act) ຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີຜນົບາງຢົ່ າງ, ເປັນການກະທ າທີົ່ ມຈີດຸມຸົ່ ງໝາຍ ຫຼຈືງົໃຈເຊັົ່ ນ: 
ຮອ້ງເພງເພືົ່ ອໄດຮ້ບັສຽງຕບົມຫຼືໄືດຮ້ບັພວງມະໄລ. ຮຽນໜງັສເືພືົ່ ອຈະໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກພ ົ່ ແມົ່ ໃຫໄ້ດ ້
ເບິົ່ ງໂທລະທດັ. ທົ່ ານສະກນິເນໄີດເ້ອີນ້ພດຶຕກິ ານີວ້ົ່ າ:ພດຶຕກິ າອນິຊກີະທ າ(Operant Behavior). ຫຼ ື
ທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບໂອເປີແລນ. 

          ພດຶຕກິ າແບບປະຕກິລິຍິາແບບໂຕຕ້ອບມບີາງຄັງ້ເອີນ້ວົ່ າ:  ພດຶຕກິ າວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບ S( Type 
S ). ສົ່ ວນພດຶຕິກ າແບບອົກຊີກະທ າເອີນ້ວົ່ າ: ພດຶຕິກ າເງ ືົ່ ອນໄຂແບບ R (Type R )ເອີນ້ແບບນີກ້ ົ່

ເພາະວົ່ າພດຶຕກິ າແບບປະຕກິລິຍິາໂຕຕ້ອບເກດີຈາກສິົ່ ງກະຕຸນ້(Sti-mulus ໃຊຕ້ວົຫຍ ວ້ົ່ າ: S) ສິົ່ ງກະຕຸນ້
ທີົ່ ມອີນິຊຕີ ົ່ ການຕອບສະໜອງ,ໃນຂະນະພດຶຕກິ າແບບອນິຊກີະທ າ, ການຕອບສະໜອງເພີົ່ ມຂຶນ້ແມົ່ ນ
ເພືົ່ ອຫວງັຜນົ ຫຼ ືຕວົເສມີແຮງ(Reinfocemrnt ໃຊຕ້ວົຫຍ ວ້ົ່ າ: R ) ຫຼກືານເສມີແຮງມອີດິທພິນົຕ ົ່ ການ
ຕອບສະໜອງ, ທົ່ ານສະກິນິເນຖີວືົ່ າ: ພດຶຕກິ າສົ່ ວນໃຫຍົ່ ຂອງມະນຸດນັນ້.ຈະແມົ່ ນພດຶຕກິ າແບບອນິຊກີະ
ທ າຫຼາຍກວົ່ າແບບປະຕກິລິຍິາຕອບໂຕ.້ 

5.2. ການທດົລອງຂອງທົ່ ານສະກນິເນ ີ
   ຈາກແນວຄດິການທດົລອງໂດຍໃຊແ້ມວແກໄ້ຂບນັຫາໃນກງົໄມຂ້ອງ ທົ່ ານ ທອນໄດ ໄດເ້ຮດັໃຫ ້
ສະກນິເນອີອກແບບແນວຄດິຂອງຕນົ. ອຸປະກອນການທດົລອງ ຈະເປັນກົ່ ອງຊຶົ່ ງເອີນ້ວົ່ າກົ່ ອງສະກນິເນີ
(Skinner Box). ກົ່ ອງນີຈ້ະເປັນຮູບສີົ່ ຫຼົ່ ຽມ,ຢູົ່ ຂາ້ງໃນຈະມສີົ່ ວນປະກອບຕົ່ າງໆຄ:ື ຄານທີົ່ ເປັນຕວົ
ບງັຄບັໃຫອ້າຫານຕກົລງົມາໃສົ່ ຈານທີົ່ ຮບັຮອງ ແລະ ມຫຼີອດໄຟຕ ົ່ ກບັຄານ ເວລາໃດກດົຖກື ຄານຈະເຮດັ
ໃຫດ້ອກໄຟແຈງ້ສະຫວົ່ າງແລວ້ກ ົ່ ມອີາຫານຕກົລງົມາ. 
         ການທດົລອງ: ທົ່ ານໄດນ້ າເອາົໜຂູາວໄວໃ້ນກງົທີົ່ ສາ້ງຂຶນ້,ປະໄວຈ້ນົໂຕໜເູກດີຄວາມຫວິ,ທົ່ ານ
ສງັເກດເຫນັວົ່ າ: ເມືົ່ ອໜເູຫນັມກັຈະກະວນົກະວາຍແລົ່ ນຕ າພຸນ້ຕ າພີ ້ບງັເອນີໜແູລົ່ ນໄປຕ າຖກືຄານຢູົ່ ໃນ
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ກງົ, ເຮດັໃຫດ້ອກໄຟແຈງ້ຂຶນ້ ແລະ ມອີາຫານຕກົລງົມາຈ ານວນໜຶົ່ ງ  (ແຕົ່ ບ ົ່ ພ ອີົ່ ມ) ໜກູ ົ່ ກນິອາຫານນັນ້. 
ໃນໄລຍະທ າອດິໜຍູງັບ ົ່ ທນັຮູວ້ົ່ າອາຫາານຕກົລງົມາໄດແ້ນວໃດ, ຕ ົ່ ມາໜກູ ົ່ ແລົ່ ນວຸນ້ວາຍຄກືບັຕອນທ າອດິ
ເປັນດັົ່ ງນີໄ້ປເລືອ້ຍໆ ໃນທີົ່ ສຸດໜກູ ົ່ ໄດເ້ກດີການຮຽນຮູວ້ທິເີພືົ່ ອຊອກອາຫານມາກນິ ເຊິົ່ ງປະກດົວົ່ າອດັຕາ
ຕອບສະໜອງຂອງການກດົໄມຄ້ານນັນ້ຈະມຄີວາມເພີົ່ ມຂຶນ້ຢົ່ າງໄວວາ. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                            ເວລາ 
 
       ຈາກການທດົລອງທົ່ ານສະກນິເນໄີດອ້ະທບິາຍວົ່ າ: ການຕອບສະໜອງຂອງໜ(ີການກດົຄານ) ຈະມີ
ແນວໂນມ້ເພີົ່ ມຂຶນ້ ຫຼບື ົ່ ນ ັນ້ຈະຂຶນ້ກບັ ຕວົເສມີແຮງ ຫຼ ືສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ມອີ ານາດເສມີແຮງ (ຫຼ)ື ເຊິົ່ ງຢູົ່ ໃນ
ການທດົລອງນີ ້ແຮງເສມີຈະແມົ່ ນອາຫານ ແລະ ສາມາດຂຽນເປັນແຜນຜງັສະແດງການທດົລອງໄດດ້ັົ່ ງນີ ້:້ 
 
                                         ແຜນຜງັການວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າ. 
                                  ຂັນ້ທ ີ1. (ກົ່ ອນການຮຽນຮູ.້) 
                 ສິົ່ ງກະຕຸ ້ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວ---------ກດົຄານ ( ໂດຍບງັເອນີ )---------ອາຫານ 
                                ຂັນ້ທ ີ2. ( ຫຼງັການຮຽນຮູ ້) 
                        S --------------------R------------------------S 
                  (ຄານ)                      (ກດົຄານ)                 (ອາຫານ) 
 
 

 
  ຈາກແຜນຜງັນີຈ້ະເຫນັໄດວ້ົ່ າ: ໃນຂັນ້ທ ີ1 ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ເລີົ່ ມຕົນ້ທີົ່ ຈະກະຄຸນ້ໃຫໝູ້ົ່ ກດົຄານນັນ້
ຈະມຫຼີາຍຢົ່ າງ, ເຮາົບ ົ່ ສາມາດກ ານດົໄດຢ້ົ່ າງແນົ່ ນອນວົ່ າສິົ່ ງກະຕຸນ້ນັນ້ແມົ່ ນສິົ່ ງໃດ. ມນັອາດຈະເປັນກິົ່ ນ
ຂອງອາຫານ ຫຼກື ິົ່ ນອືົ່ ນໆກ ົ່ ເປັນໄດ. ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງໜ ູ ເປັນໄປແມົ່ ນເພືົ່ ອຊອກຫາອາຫານ, ໜກູ ົ່ ໄດ ້
ກນິອາຫານ. ເຮາົສາມາດເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ ຢູົ່ ໃນຂັນ້ນີໜູ້ຍງັບ ົ່ ທນັເກດີມກີານຮຽນຮູູ ້ແຕົ່ ຢູົ່ ໃນ   ຂັນ້ທ ີ2 ໜູ
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ສາມາດຈ າແນກໄດວ້ົ່ າ ຄານເເມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ເດັົ່ ນພເິສດ (ຈະໃຊຕ້ວົຫຍ )້ ເຊິົ່ ງຈະນ າໄປສູົ່ ການເສມີແຮງ
ເມືົ່ ອເຫນັຄານ, ໜກູ ົ່ ຈະຮູວ້ົ່ າເມືົ່ ອກດົຄານແລວ້ກ ົ່ ຈະໄດຮ້ບັອາຫານ ຫຼ ືຕວົເສມີແຮງ (ໃນແຜນຜງັນີຈ້ະໃຊ ້
ຕວົຫຍ ວ້ົ່ າ ). 
   ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈແຈງ້ຂອງຂະບວນການຮຽນຮູດ້ັົ່ ງກົ່ າວ,ທົ່ ານຈະໄດທ້ດົລອງກບັນກົກງັແກ 
ໃນໄລຍະທ າອດິທົ່ ານໄດສ້ງັເກດເຫນັວົ່ າ: ນກົຊະນດິນີມ້ກັຈະເຮດັຄ ຢືດໆ  ຫດົໆ. ທົ່ ານບ ົ່ ສາມາດຮູໄ້ດວ້ົ່ າ
ເບືອ້ງຕົນ້ໄດມ້ສີິົ່ ງກະຕຸນ້ໃດແດົ່ ທີົ່ ເຮດັໃຫນ້ກົມພີດຶຕກິ າແບບນີ.້ທົ່ ານຈຶົ່ ງເຮດັການທດົລອງໂດຍໃຫອ້າຫານ
ນກົໃນທຸກຄັງ້ທີົ່ ມນັຢືດຄ ອອກ ແຕົ່ ທົ່ ານໄດກ້ ານດົເງ ືົ່ອນໄຂວົ່ າ ຈະໃຫອ້າຫານສະເພາະເມືົ່ ອນກົຢືດຄ ຕອນ
ທີົ່ ທົ່ ານເປີດໄຟເເວບັເທົົ່ ານັນ້. ຫຼງັຈາກໄດເຮດັການທດົລອງ2-3ຄັງ້ກ ົ່ ສງັເກດເຫນັວົ່ ານກົຈະຢືດຄທນັທີ
ເມືົ່ ອເຫນັແສງຢຟແວບັ. 
    ຈາກການທດົລອງນີສ້າມາດອະທບິາຍໄດວ້ົ່ າ: ແສງໄຟແວບັເປັນສິົ່ ງກະຕຸນ້ເດັົ່ ນພເິສດ ເມືົ່ ອນກົ
ເຫນັມນັກ ົ່ ຈະຢືດຄ ເພືົ່ ອຈະໄດຮ້ບັອາຫານ ຫຼ ືຕວົເສມີແຮງ. ລກັສະນະຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້ເດັົ່ ນພເິສດນີກ້ ົ່ ເຄຍີ
ພບົຢູົ່ ໃນພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດເຊັົ່ ນ: ຖາ້ເຮາົຈະຊ ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼອືຈາກຜູໃ້ດຜູໜ້ຶົ່ ງກ ົ່ ຕອ້ງຮູລ້ ຄອຍຈັົ່ ງຫວະ 
ຫຼ ືເວລາເຂາົມໜີາ້ຕາຍິມ້ແຍມ້ແຈົ່ ມໃສດເີທົົ່ ານັນ້. ຍອ້ນເວລານີໂ້ອກາດທີົ່ ເຮາົຈະໄດຮ້ບັການຕອບສະໜ
ອງແມົ່ ນມສູີງ.ເວລາໃດເຂາົມໜີາ້ບູດບຶງ້ອາລມົເສຍ ເຮາົບ ົ່ ສາມາດໄປຂ ຄວາມຊົ່ ວຍເຫຼອື ຫຼ ືສິົ່ ງທີົ່ ພວກເຮາົ
ເຄຍີພບົຜົ່ ານມາກ ົ່ ຄ:ື ຄນົຂ ທານເຂາົມກັຈະຍົ່ າງໄປຂ ເງນິນ າຊາຍໜຸົ່ ມທີົ່ ນ ັົ່ ງກບັຍງິສາວ, ເພາະໂອກາດທີົ່ ເຂາົ
ຈະໄດເ້ງນິມຫຼີາຍກວົ່ າໄປຂ ເງນິນ າຊາຍໜຸົ່ ມທີົ່ ກ າລງັນັົ່ ງຢູົ່ ກບັຄນົປະເພດອືົ່ ນ. 

5.3. ຫຼກັການ ແລະ ແນວຄດິທີົ່ ສ າຄນັ 
1) ການຮຽນຮູ ້ແລະ ການວດັ 

ຕາມທດັສະນະຂອງທົ່ ານສະກນິເນ ີການຮຽນຮູກ້ ົ່ ແມົ່ ນການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ(Lear-Ning is 
Behavior Chang) ຖາ້ພຈິາລະນາວົ່ າຜູທ້ີົ່ ຮຽນໄດເ້ກດີການຮຽນຮູຫຼ້ບື ົ່ ແມົ່ ນຈະສງັເກດເບິົ່ ງແນວໂນມ້
ຂອງການປົ່ ຽນແປງການຕອບສະໜອງ. ຖາ້ການຕອບສະໜອງມທີົ່ າທ ີຫຼ ືມໂີອກາດຈະເພີົ່ ມຂືນ້ກ ົ່ ສະແດງ
ວົ່ າຜູຮ້ຽນໄດເ້ກດີມກີານຮຽນຮູແ້ລວ້. 

ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າທົ່ າທ ີຫຼ ືໂອກາດທີົ່ ໄດເ້ວົາ້ມານັນ້ມນັເປັນສິົ່ ງທີົ່ ສງັເກດເຫນັຍາກ. ທົ່ າສະກນິເນຈີ ຶົ່ ງ
ສະເໜວີົ່ າການຮຽນຮູຈ້ະສາມາດວດັໄດຈ້າກຄວາມຖີົ່ ຂອງການຕອບສະໜອງ ເຊິົ່ ງເອີນ້ວົ່ າອດັຕາການຕອບ
ສະໜອງ(Response Rate). 

5.4. ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ ແລະ ການເສມີແຮງ 
 ເພືົ່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈການວາງເງ ືົ່ອນໄຂງົ່າຍຂືນ້ ເຮາົຈົົ່ ງພຈິາລະນາຕວົຢົ່ າງລຸົ່ ມນີ ້:້  
1) ໃນກ ລະນກີານທດົລອງກບັໜ ູ  ເງ ືົ່ອນໄຂກ ານດົໄວກ້ ົ່ ແມົ່ ນ  ຖາ້ໜກູດົຄານແລວ້ກ ົ່ ຈະໄດອ້າຫານ 
2) ໃນກ ລະນກີານທດົລອງກບັນກົກາງແກ ເງ ືົ່ອນໄຂທີົ່ ກ ານດົໄວແ້ມົ່ ນ   ຖາ້ນກົຈກິແປນ້ສແີດງແລວ້

ຈະໄດກ້ນິເມດັໝາກຖົົ່ ວ 
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3) ສ າລບັຊວີດິຂອງນກັຮຽນ ຕວົຢົ່ າງເງ ືົ່ອນໄຂທີົ່ ກ ານດົໄດແ້ມົ່ ນ  ຖາ້ບ ົ່ ລມົກນັໃນຫອ້ງແລວ້ຈະໄດ ້
ຮບັຄ າຊມົເຊຍີຈາກຄູ 

         ຈາກກ ລະນຕີວົຢົ່ າງຂາ້ງເທງິນັນ້ ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂກ ົ່ ຄເືລືົ່ ອງ  ຖາ້(ກະທ າ) ແລວ້ຈະໄດຮ້ບັຜນົ  
ດັົ່ ງນັນ້ທົ່ ານສະກນິເນ ີຈຶົ່ ງເອີນ້ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂລກັສະນະນີວ້ົ່ ານີວ້ົ່ າ:  ການວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າ. 
        ສະກນິເນໄີດອ້ະທບິາຍວົ່ າ:ໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ ຈະມຜີນົເຮດັໃຫອ້ດັຕາການຕອບ
ສະໜອງປົ່ ຽນໄປຫຼບື ົ່ ນ ັນ້ຂືນ້ຢູົ່ ກບັຜນົການກະທ າ ຫຼ ືສິົ່ ງທີົ່ ໄດຮ້ບັຫຼງັຈາກກະທ າສິົ່ ງນັນ້ ວົ່ າຈະເປັນໄປ
ແນວໃດ. ຖາ້ກະທ າແລວ້ຈະໄດຮ້ບັຜນົກະທ າທີົ່ ພ ໃຈ ອນິຊກີ ົ່ ມແີນວໂນມ້ຈະກະທ າ ຫຼ ືມຄີວາມຖີົ່ ເພີົ່ ມ
ຂືນ້, ການດ າເນນີເພືົ່ ອໃຫອ້ນິຊໄີດຮ້ບັຜນົກະທ າທີົ່ ພ ໃຈ ແລະ ເຮດັໃຫອ້ດັຕາການຕອບສະໜອງມແີນວ
ໂນມ້ຖີົ່  ຫຼ ືເພີົ່ ມຂຶນ້ນີ ້ຈະເອີນ້ວົ່ າ: ການເສມີແຮງ (Reinforcement ) ສິົ່ ງກະຕຸນ້ ຫຼ ືຜນົກະທ າເອີນ້ວົ່ າ: 
ຕວົເສມີແຮງ(Reinforcer). 
         ເມືົ່ ອວາງເງ ືົ່ອນໄຂແລວ້, ຕ ົ່ ມາຖາ້ອນິຊກີະທ າພດຶຕກິ າຄເືກົົ່ າອກີແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ບັການເສມີແຮງ(ມກີານ
ຢຸດໃຫຕ້ວົເສມີແຮງ) ພດຶຕກິ າຫຼກືານກະທ າທີົ່ ຖກືວາງເງ ືົ່ອນໄຂນັນ້ກ ົ່ ຈະຄົ່ ອຍໆຫາຍໄປ ແລະ ຖກືລບຶໄປ. 
ຫຼກັການນີແ້ມົ່ ນຫຼກັການດຽວກບັທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບຄລາດຊກິ ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາແລວ້. 

 ປະເພດຂອງຕວົເສມີແຮງ 

     ຕວົເສມີແຮງແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ຊະນດິຄ:ື ຕວົເສມີແຮງທາງບວກ (Positive Rein-forcer) 
ແລະ ຕວົເສມີແຮງທາງລບົ (Negative Reinforce)  
(ກ) ຕວົເສມີແຮງທາງບວກ (Positive Rein-forcer) ແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ເມືົ່ ອຜູຮ້ຽນຮບັແລວ້ຈະເຮດັໃຫ ້
ອດັຕາການຕອບສະໜອງມຄີວາມຖີົ່  ແລະ ເພີົ່ ມຂຶນ້. ຕວົຢົ່ າງຂອງການເສມີແຮງທາງບວກໄດແ້ກົ່ : ອາຫານ
, ຄ າຊມົເຊຍີ, ຄວາມສນົໃຈ... 
(ຂ) ຕວົເສມີແຮງທາງລບົ (Negative Reinforce) ແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ໃນເມືົ່ ອຖືກຖອນອອກໄປແລວ້. 
ຈະມຜີນົໃຫແ້ກົ່ ອດັຕາການຕອບສະໜອງມມີຄີວາມຖີົ່  ຫຼ ືເພີົ່ ມຂຶນ້ຫຼາຍ. ຕວົຢົ່ າງ: ໃນຂະນະກ າລງັມກີານ
ຮຽນ-ການສອນໄດມ້ສີຽງດງັອກຶກະທກິທີົ່ ລບົກວນການສອນ. ເມືົ່ ອຫຸຼດຜົ່ ອນ ຫຼ ືກ າຈດັສຽງລບົກວນນັນ້
ລງົ. ກ ົ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ານຮຽນ-ການສອນດ າເນນີໄປດວ້ຍດຂີຶນ້. ສຽງລບົກວນນັນ້ກ ົ່ ແມົ່ ນຕວົກວນເສມີແຮງ
ທາງລບົ ຫຼ ືເວລາໃດມຫີວົໜາ້ຢູົ່ ນ າພະນກັງານພມິດດີກ ົ່ ຈະພມິຊາ້ ແລະ ພມິຜດິຫຼາຍ. ເວລາໃດຫວົນາ້
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ນີຫ້ວົໜາ້ກ ົ່ ເປັນຕວົເສມີແຮງທາງລບົ.  
   ນອກຈາກຈະແບົ່ ງຕວົເສມີແຮງເປັນເສມີແຮງທາງບວກ ແລະ ເສມີແຮງທາງລບົແລວ້. ທານ ສະ
ກນິເນຍີງັແບົ່ ງຕວົເສມີແຮງຕາມສະພາບອກີ 2 ແບບຄ:ື ຕວົເສມີແຮງທີົ່ ບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ
(Uvcon-ditioned Reinforcer) ກບັການເສີມແຮງທີົ່ ເກີດຈາກການວາງເງ ືົ່ ອນໄຂ(conditioned 
Reinforcer) 
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    ຕົວເສີມແຮງທີົ່ ບ ົ່ ເກີດຈາກການວາງເງ ືົ່ົ່ ອນໄຂ ມັກນິຍົມເອີນ້ວົ່ າ: ຕົວເສີມແຮງຂັນ້ທີໜຶົ່ ງ
(Primary Reinforcer) ແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ມຄຸີນສມົບດັເປັນຕວົເສມີແຮງທີົ່ ບ ົ່ ຕອ້ງຮຽນຮູ.້ ສິົ່ ງທີົ່ ກະ
ຕຸນ້ການຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການແມົ່ ນ ອາຫານ,ນ າ້,ຄວາມສ າພນັທາງເພດເປັນຕົນ້. 
   ຕວົເສມີແຮງທີົ່ ເກດີຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ  ຈະນຍິມົເອີນ້ວົ່ າ: ຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທ2ີ ໂດຍພຶືນ້ຖານ
ແລວ້ຕວົເສມີແຮງປະເພດນີແ້ມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ໄປເຊືົ່ ອມໂຍງກບັຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທໜີຶົ່ ງເລືອ້ຍໆສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່

ເປັນກາງໄປເສມີແຮງກບັຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທໜີຶົ່ ງຫຼາຍກວົ່ າ1ຕວົ.ຫຼງັຈາກນັນ້ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ເປັນກາງດັົ່ ງກົ່ າວກ ົ່

ມອີ ານາດໃນການເສມີແຮງເຊັົ່ ນ:  ເງນິເປັນຕວົຢົ່ າງຂອງຕວົເສມີແຮງແຜົ່ ຂະຫຍາຍເພາະເງນິເກດີຈາກຕວົ
ເຊືົ່ ອມໂຍງກບັຕວົເສີມແຮງຂັນ້ທ ີ1 ຫຼາຍຊະນດິຄ:ື (ອາຫານ,ເຄືົ່ ອງດືົ່ ມ,ທີົ່ ພກັພາອາໄສ ແລະ ອືົ່ ນໆ) 
ຕວົຢົ່ າງຂອງການເສມີແຮງແຜົ່ ຂະຫຍາຍອືົ່ ນໆໄດແ້ກົ່ : ການໃຫຄ້ວາມສນົໃຈ,ການຍອມຮບັ,ການຍິມ້,
ການຊມົເຊຍີ ແລະ  ອືົ່ ນໆ 

4) ຕາຕະລາງກ ານດົ ແລະ ເສມີແຮງ(Schedules of reinforcement) 

          ສະກນິເນໄີດສ້ະເໜວີົ່ າ: ສະພາບການທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການຄວບຄຸມອດັຕາການຕອບສະໜອງ
ກ ົ່ ແມົ່ ນ ການກ ານດົໄລຍະເວລາ(Schedules) ຂອງການເສມີແຮງ. 
     ຕາຕະລາງກ ານດົໄລຍະເວລາຂອງການເສມີແຮງແບົ່ ງອອກເປັນ2ແບບໃຫຍົ່ ໆຄ:ື  

- ແບບໃຫຕ້ວົເສມີແຮງທຸຄັງ້ (Conntinuous or 100 ເປີເຊນັReinforcerment  ) 
- ແບບໃຫຕ້ວົເສມີແຮງເປັນບາງຄັງ້ (Intermittent or Partial Reinforcement)  

       ການໃຫຕ້ວົເສມີແຮງທຸກຄັງ້ ຫຼ ືການເສມີແຮງແບບ 100 ເປີເຊນັນັນ້. ເປັນການໃຫຕ້ົວົເສມີແຮງ
ທຸກຄັງ້ເມືົ່ ອອນິຊໄີດສ້ະແດງການຕອບສະໜອງຕາມທີົ່ ຕອ້ງການ,ການເສີມແຮງປະເພດນີໄ້ດຜ້ົນດີໃນ
ໄລຍະທ າອດິຂອງການເຝິກ,ແຕົ່ ຕ ົ່ ມາໄລຍະຫຼງັເມືົ່ ອອນິຊໄີດເ້ກດີການຮຽນຮູແ້ລວ້, ການເສມີແຮງເປັນບາງ
ຄັງ້ມຜີນົດກີວົ່ າ.  ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການຕອບສະໜອງ   ຫຼພືດຶຕກິ ານັນ້ຈະຖາວອນຫຼາຍຂຶນ້.  

5) ການລງົໂທດ 

    ການລງົໂທດ  (Punishment) ຈະແຕກຕົ່ າງຈາກການເສມີແຮງ. ເພາະການລງົໂທດແມົ່ ນການ
ໃຫສ້ິົ່ ງທີົ່ ຜູຮ້ບັບ ົ່ ປາຖະໜາຫຼຖືອດຖອນການກະຕຸນ້ທີົ່ ອນິຊພີ ໃຈອອກໄປ,ໂດຍມຈີດຸໝາຍ ເພືົ່ ອຫຸຼດຫຼຈື າ
ກດັພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາ.ຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງການລງົໂທດ ແລະ ການເສມີແຮງຈະເຫນັຢົ່ າງຊດັ
ເຈນຈາກຜງັລຸົ່ ມ.  

    ສິົ່ ງທີົ່ ປາຖະໜາ                                                  ສິົ່ ງທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາ 
   ການເສມີສາ້ງແຮງທາງບວກ 
              (1) 

                  ການລງົໂທດ  
                         (2) 

                ການລງົໂທດ 
                 (3) 

                  ການເສມີສາ້ງທາງບວກ 
                         (4) 
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ຊົ່ ອງໝາຍເລກ (1) ແມົ່ ນ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ປາຖະໜາຫຼງັຈາກການຕອບສະໜອງ   ( ແມົ່ ນການເສມີ
ແຮງທາງບວກ )                                                                  

ຕວົຢົ່ າງ:  ກາ້ປະກອບຄ າຄດິຄ າເຫນັກ ົ່ ຈະໄດຮ້ບັຄ າຊມົເຊຍີ. ຖາ້ຮຽນໜງັສ ືແລວ້ກ ົ່ ຈະອະນຸຍາດ
ໃຫເ້ບິົ່ ງໂທລະທດັ). 

ຊົ່ ອງໝາຍເລກທ ີ(2)ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາຫຼງັຈາກການຕອບສະໜອງ (ເປັນການລງົໂທດ) 
ຕວົຢົ່ າງ:  ລມົກນັໃນໂມງຮຽນໃນຫອ້ງກ ົ່ ຖກືຄູຮາ້ຍ.ຫຼກືອບັບດົລາຍງານນ າໝູົ່ ກ ົ່ ຖກືຄູຕດັຄະແນນ. 
    ຊົ່ ອງໝາຍເລກ(3) ຖອດຖອນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ປາຖະໜາອອກໄປຫຼຈືາກການຕອບສະໜອງ(ເປັນ
ການລງົໂທດ)  
ຕວົຢົ່ າງ: ຕນີອ້ງຫຼກືວນນອ້ງແມົ່ ຈະຫາ້ມບ ົ່ ໃຫເ້ບິົ່ ງໂທລະທດັ(ປົກກະຕເິບິົ່ ງທຸກວນັ) ຫຼແືກວ້ຽກບາ້ນບ ົ່

ແລວ້ຄູບ ົ່ ໃຫຫຼ້ີນ້ກລິາ 1 ວນັ. 
   ຊົ່ ອງໝາຍເລກ (4) ຖອດຖອນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາອອກໄປຫຼງັຈາກການຕອບສະໜອງ
(ເປັນການເສມີແຮງທາງລບົ) 

ຕວົຢົ່ າງ:  ສລີຕິັງ້ໃຈຮຽນເວລາຢູົ່ ໃນຫອ້ງ,ຄູຈີົ່ ງບ ົ່ ໃຫເ້ຮດັວຽກບາ້ນຕ ົ່ ມາສລີຈິະຕັງ້ໃຈຮຽນເພີົ່ ມຕ ົ່

ມາ ສລີຈິະຕັງ້ໃຈຮຽນເພີົ່ ມຂືນ້ຫຼວືນັໄຊມາຮຽນທນັເວລາທຸກວນັ. ຄູຈະບ ົ່ ໃຫເ້ຮດັສະອາດ (ປົກກະຕມິາ
ເຮດັທຸກວນັ) ຕ ົ່ ມາວນັໄຊກ ົ່ ມາຮຽນທຸກວນັ. 
   ການລງົໂທດແມົ່ ນວທິກີານທີົ່ ເຮາົເຄຍີພບົໂດຍທົົ່ ວໄປ.   ເວລາຕອ້ງລະງບັພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາ
ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ເວລານກັຮຽນຢອກກນັຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ ຄູກ ົ່ ຈະດົ່ າຫຼຕື,ີຖາ້ເດກັນກັຮຽນມາໂຮງຮຽນບ ົ່ ທນັເວລາຄູ
ກ ົ່ ຈະໃຊວ້ທິກີກັຕວົໄວແ້ລວ້ໃຫເ້ຂາົເກບັຂີເ້ຫຍືົ່ ອຢູບ ລເິວນໂຮງຮຽນໃນທດັສະນະຂອງທົ່ ານສະກນິເນ ີຈະ
ບ ົ່ ສະໜບັສະໜນູການລງົໂທດ. ເພາະທົ່ າມຄີວາມຄດິວົ່ າ: ການລງົໂທດຈະພາໃຫເ້ກດີມຜີນົຂາ້ງຄຽງຫຼາຍ
ປະການຄ:ື  

- ການລງົໂທດເປັນການລະງບັພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາໃນຊົົ່ ວຂະນະໜຶົ່ ງຫເທົົ່ ານັນ້ທົ່ ານຍກົຕວົຢົ່ າງ
ກ ລະນທີດົລອງກບັໃນກົ່ ອງ ສະກນິເນອີກີແບບໜຶົ່ ງຄ:ື ເມອືໜຢູຽບຄານ, ຄານຈະຟາດໜທູນັທນັທ,ີໜກູ ົ່

ຈະຢຸດການຢຽບໄມຄ້ານນັນ້. ແຕົ່ ອກີບ ົ່ ດນົໜກູ ົ່ ຈະກບັມາຢຽບໄມຄ້ານນັນ້ອກີ.  
- ຜູທ້ີົ່ ລງົໂທດຕະເກດີມຄີວາມຮູສ້ກຶຜດິ ຫຼ ືມຄີວາມອາຍ ຫຼຄືຽດຊງັຜູທ້ີົ່ ໃສົ່ ໂທດຕນົ. ຈະພາໃຫ ້

ເກດີບນັຫາໃນອາລມົຂາ້ງໜາ້. 
- ຜນົຈາກການລງົໂທດຈະເຮດັໃຫຜູ້ທ້ີົ່ ຖກືລງົໂທດຫຼກີຫຼົ່ ຽງການກະທ າບາງຢົ່ າງ ຜນົຫຼກີຫຼົ່ ຽງການ

ກະທ າດັົ່ ງກົ່ າວຈະກາຍເປັນຕວົເສມີແຮງໃຫເ້ຂາົມພີດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາດຖະໜາອືົ່ ນໆເພີົ່ ມຂຶນ້ ອກີການແກງ້
ເຈບັປົ່ ວຍຈະເປັນຕວົເສມີແຮງເຮດັໃຫເ້ດກັນກັຮຽນມພີດຶຕກິ າຕວົະພ ົ່ ແມົ່ ເພືົ່ ອຈະບ ົ່ ໄດໄ້ປໂຮງຮຽນ. 

ນອກຈາກນີທ້ົ່ ານສະກນິເນ ີຍງັມຄີວາມຄດິວົ່ າ:ການລງົໂທດຈະບ ົ່ ເຮດັໃຫກ້ານແຜົ່ ຂະຫຍາຍ
ພດຶຕກິ າທາງບວກເກດີຂຶນ້ຄກືບັພດຶຕກິ າເສມີແຮງ. ສະນັນ້ ແທນທີົ່ ຄູຈະໃຊວ້ທິກີານລງົໂທດ. ຄູຄວນໃຊ ້
ວທິລີບຶພດຶຕກິ າ ຕວົຢົ່ າງເດກັນກັຮຽນສະແດງພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາເຊັົ່ ນ: ກາ້ວລາ້ວໂມໂຫ, ຄູບ ົ່ ຕອ້ງ
ສນົໃຈພດຶຕກິ ານັນ້  ( ການໃຫຄ້ວາມສນົໃຈເປັນການເສມີແຮງທາງບວກ ). 
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ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມໄດຜູ້ທ້ີົ່ ບ ົ່ ເຫນັດນີ າທົ່ ານສະກນິເນທີີົ່ ຈະຕດັການລງົໂທດອອກໄປຢົ່ າງສີນ້ເຊງີ. 
ເພາະມບີາງກ ລະນກີານລງົໂທດນັນ້ຍງັມປີະໂຫຍດການຢຸດຕ ິຫຼລືະງບັຢັບຢັງ້ພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາໄດ.້ 
ຖາ້ເຮາົໃຊກ້ານລງົໂທດຈືົ່ ງຕອ້ງລະມດັລະວງັ ແລະ ຫຼກັການຢົ່ າງດ.ີ  

5.5. ການປະຍຸກທດິສະດຂີອງທົ່ ານສະກນິເນ ີ
5.5.1. ການສາ້ງພດຶຕກິ າໃໝົ່  (Shaping Behavior) 

ການສາ້ງພດຶຕກິ າໃໝົ່  ເປັນການດ າເນນີການເພືົ່ ອໃຫໄ້ດພ້ດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປະກດົມາກົ່ ອນ. ເນືົ່ ອງຈາກ
ພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາບາງຢົ່ າງຈະບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ມາເອງ. ເຮາົຈຶົ່ ງຄົ່ ອຍໆເປັນຫຼດືດັ(Shaping) ໂດຍມກີານ
ໃຫຕ້ວົເສມີແຮງຫຼງັຈາກເຂາົໄດສ້ະແດງພດຶຕກິ າບາງຢົ່ າງ ເຊິົ່ ງມສີົ່ ວນຄາ້ຍຄກືບັພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍຫຼາຍຂຶນ້
ຈນົກະທງັເຂາົສະແດງພດຶຕກິ າທີົ່ ມສີົ່ ວນໃກຄ້ຽງ ພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍຫຼາຍຂຶນ້ຈນົກະທັງ້ເຂາົສະແດງພດຶຕກິ າ
ທີົ່ ເຮາົຕອ້ງການ. 
          ຂັນ້ຕອນການສາ້ງພດຶຕກິ າໃໝົ່ ມດີັົ່ ງນີ:້  

 ກ ານດົພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍ(Desired Behavior) 
ພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ປະສງົສຸດທາ້ຍທີົ່ ເຮາົຕອ້ງການ 
ຕວົຢົ່ າງ: ສູນທອນເປັນຄນົຂີອ້າຍເຂາົບ ົ່ ກາ້ເວົາ້ນ າຄູຈກັເທືົ່ ອ,ທງັທີົ່ ຄູຈະພະຍາຍາມໂອລ້ມົນ າ. 

ຕວົຢົ່ າງນີ ້ພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍທີົ່ ຕອ້ງການກ ົ່ ແມົ່ ນ ໃຫສູ້ນທອນກາ້ສນົທະນານ າຄູ. 
 ເລອືກພດຶຕກິ າເລີົ່ ມຕົນ້ ເນືົ່ ອງຈາກພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍບ ົ່ ໄດເ້ກດີຂືນ້ໃນຊົ່ ວງທ າອດິ (ສູນທອນບ ົ່ ເຄຍີ

ປາກນ າຄູເລຍີ)  
ແຕົ່ ສູນທອນຈະມກັເວົາ້ກບັເພືົ່ ອນພຽງແຕົ່  2-3 ຄ າກບັເພືົ່ ອນທີົ່ ສະໜດິ. ສະນັນ້, ຄູອາດກ ານດົ

ພດຶຕກິ າການເວົາ້ກບັເພືົ່ ອນທີົ່ ສະໜດິ2-3ຄ າເປັນພດຶຕກິ າທີົ່ ເລີົ່ ມຕົນ້ (Starting Behavior). 
 ການກ ານດົພດຶຕກິ າຍົ່ ອຍລະຫວົ່ າງພດຶຕກິ າທີົ່ ເລີົ່ ມຕົນ້ກບັພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍ    

ການດ າເນນີສາ້ງພດຶຕກິ າໃໝົ່ . ເຮາົຕອ້ງກ ານດົພດຶຕກິ າຍົ່ ອຍກບັພດຶຕກິ າເລີົ່ ມຕົນ້ກບັພດຶຕກິ າເປົາ້
ໝາຍໃຫຊ້ດັເຈນ. ຕວົຢົ່ າງກ ລະນສູີນທອນພວກເຮາົອາດກ ານດົພດຶຕກິ າຍົ່ ອຍດັົ່ ງນີ:້  
   
        
              
 
 
 
 
 
 
 

 ເປັນຜູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ລມົກບັຄູ                                              6 
ເປັນຜູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ເວົາ້ກບັຜູໃ້ຫຍົ່ ທີົ່ ຄຸນ້ເຄຍີ                               5 
ເປັນຜູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ລມົກບັໝູົ່ ຫຼາຍກວົ່ າໜຶົ່ ງຄ າ                             4 
ເປັນຜູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ລມົກບັໝູົ່ ແຕົ່ ເວົາ້ພຽງຄ າດຽວ                          3 
ເວົາ້(ເມືົ່ ອເວລາໝູົ່ ຖາມ)2ຄ າຂຶນ້ໄປ                                   2 
ເວົາ້(ເມືົ່ ອເວລາໝູົ່ ຖາມ) ພຽງຄ າດຽວ                                 1 
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  ເລກອນັດບັທ ີ6 ແມົ່ ນພດຶຕກິ າເປົາ້ໝາຍ. 
  ເລກອນັດບັທ ີ1 ແມົ່ ນພດຶຕກິ າເລີົ່ ມຕົນ້. 

 ດ າເນນີໃຫກ້ານເສມີແຮງໃນພດຶຕກິ າຍົ່ ອຍແຕົ່ ລະຂັນ້ທີົ່ ໄດແ້ບົ່ ງໄວ ້
ຫຼງັຕຈາກທີົ່ ໄດກ້ ານດົພດຶຕິກ າຍົ່ ອຍແລວ້. ຂັນ້ຕ ົ່ ໄປກ ົ່ ໃຫກ້ານເສີມແຮງ. ເມືົ່ ອສູນທອນໄດ ້

ສະແດງພດຶກ າໃນແຕົ່ ລະຂັນ້ທີົ່ ໄດກ້ ານດົໄວເ້ຊັົ່ ນ: ການລວມກຸົ່ ມກບັເພືົ່ ອນ,ເມືົ່ ອເຂາົເວົາ້ ( ຫຼງັຈາກເພືົ່ ອນ
ຖາມ) 1 ຄ າກ ົ່ ໃຫກ້ານເສມີແຮງ.ຕ ົ່ ມາເຂາົກ ົ່ ມແີນວໂນມ້ຕອບຄ າຖາມເພີົ່ ມຂຶນ້.ເມືົ່ ອເຂາົທ າຂັນ້ນີໄ້ດແ້ລວ້,
ຖາ້ເຂາົເວົາ້ພຽງຄ າດຽວຈະບ ົ່ ໃຫກ້ານເສມີແຮງ. ແຕົ່ ຈະເລີົ່ ມໃຫກ້ານເສມີແຮງສະເພາະເວລາເຂາົຕອບຄ າ
ຖາມໝູົ່ ແຕົ່  2 ຄ າຂຶນ້ໄປ. ຕ ົ່ ມາເມືົ່ ອສູນທອນຕອບຄ າຖາມຫຼາຍກວົ່ າ 2 ຄ າເພີົ່ ມຂືນ້ເລືອ້ຍໆແມົ່ ນຈົົ່ ງຢຸດຕິ
ໃຫກ້ານເສມີແຮງດັົ່ ງກົ່ າວ ແລະ ເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍຕວົເສມີແຮງສະເພາະເວລາເຂາົເປັນຜູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ສນົທະນາກບັ
ໝູົ່  1 ຄ າເຊິົ່ ງເປັນຂັນ້ຕອນຕ ົ່ ໄປແລະ ດ າເນນີການເຊັົ່ ນນີຈ້ນົກະທັງ້ເຖງິຂັນ້ສຸດທາ້ຍຊຶົ່ ງແມົ່ ນພດຶຕກິ າເປົາ້ໝ
າຍທີົ່ ຕອ້ງການ. 

ນອກຈາກການສາ້ງພດິຕກິ າໃໝົ່ ແລວ້, ຫຼກັການໃຫກ້ານເສີມແຮງໃນເມືົ່ ອເດກັນກັຮຽນໄດມ້ີ
ພດຶຕກິ າທີົ່ ປາຖະໜານີ ້ແລະ ສາມາດນ າເອາົໄປໃຊປັ້ບພດຶຕກິ າທີົ່ ມບີນັຫາຕົ່ າງໆໃນຫອ້ງຮຽນໄດຢ້ົ່ າງມີ
ປະສດິທພິາບເຊັົ່ ນ: ການໃຊຕ້ວົເສມີແຮງເພືົ່ ອຫຸຼດພດຶຕກິ າການລມົກນັຂອງນກັຮຽນເວລາຮຽນ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງ
ຮຽນຫຼພືດຶຕກິ າລບົກວນເພືົ່ ອນເປັນຕົນ້. 

5.5.2. ການປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ການສອນ 

ທົ່ ານ ສະກນິເນໄີດໃ້ຫຂ້ ຄ້ດິກົ່ ຽວກບັການປະຍຸກຫຼກັການທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າ
ໄປໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສອນໜາ້ສນົໃຈມດີັົ່ ງນີ:້  ກົ່ ອນອືົ່ ນຄູຕອ້ງເຂົາ້ໃຈວົ່ າ: ເດກັນກັຮຽນບ ົ່ ໄດເ້ກດີມກີານ
ຮຽນຮູໄ້ດງ້ົ່ າຍໆດວ້ຍການທີົ່ ຄູເປັນຜູບ້ອກຫຼຄູືໃຫເ້ດກັໃນສິົ່ ງທີົ່ ຈະໃຫເ້ຂາົໄດຮ້ຽນຮູ,້ ແຕົ່ ການຮຽນຮູຈ້ະ
ເກດີຂຶນ້ກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອເຂາົມຄີວາມຢາກຮູ,້ແລະຮູວ້ົ່ າຜນົການກະທ າຫຼຄຸືນຄົ່ າທີົ່ ຈະເກດີຂຶນ້ຈາກການຮຽນນັນ້
ແມົ່ ນສິົ່ ງໃດ.ເມືົ່ ອເຂາົຟັງຄູເວົາ້ຫຼເືບິົ່ ງໃນສິົ່ ງທີົ່ ກະກຽມໃຫນ້ັນ້ແລວ້ເຂາົຈະໄດຮ້ບັຜນົຫຍງັຈາກການກະທ າ
ນັນ້. ຖາ້ເຂາົເຮດັໃຫແ້ລວ້ໄດ.້ ຖາ້ເຂາົກະທ າແລວ້ໄດຕ້ວົເສມີແຮງເຂາົກ ົ່ ຈະກະທ າເລືອ້ຍໆ.ຖາ້ຄູພຽງແຕົ່
ບອກຫຼໃືຫເ້ບິົ່ ງ,ແຕົ່ ບ ົ່ ມກີານເສມີແຮງທາງບວກ,ການກະທ າທີົ່ ຄູປາຖະໜານັນ້ກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ມາ. 
           ແນວທາງການປະຍຸກຫຼກັການຂອງສະກນິເນ ີ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນກ ົ່ ແມົ່ ນການວເິຄາະພດຶຕກິ າທີົ່

ປາຖະໜາອອກເປັນພດຶຕກິ າຍົ່ ອຍທີົ່ ສາມາດສງັເກດເຫນັໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ  ເຊັົ່ ນວົ່ າ: ໃນບດົຮຽນວຊິາ
ວທິະຍາສາດຕອ້ງລະບຸໃຫໄ້ດວ້ົ່ າ: ນກັຮຽນສາມາດເຮດັສິົ່ ງໃດໄດເ້ມືົ່ ອເຂາົຮຽນ ບດົນັນ້ຈບົແລວ້, ຖາ້ຄູບ ົ່

ສາມາດລະບຸໄດຄູ້ກ ົ່ ບ ົ່ ອາດປະເມນີຜນົການສອນ ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງພດຶຕກິ າທຕີອ້ງການໄດ.້ ສິົ່ ງສ າ
ຄນັແມົ່ ນການໃຫກ້ານເສມີແຮງອາດຈະບ ົ່ ເໝາະສມົ, ເພາະຄູບ ົ່ ຮູວ້ົ່ າຈະໃຫກ້ານເສມີແຮງຫຼງັຈາກຜູຮ້ຽນມີ
ພດຶຕກິ າແບບໃດ. 
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ໃນທດິສະດຂີອງສະກນິເນ ີທົ່ ານ ທົ່ ານສນົໃຈເລືົ່ ອງແຮງຈງູໃຈເພືົ່ ອຈະໃຫຕ້ວົເສມີແຮງເທົົ່ ານັນ້. 
ຫຼ ືນ າ້ຈະເປັນຕວົເສມີແຮງກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອຜູທ້ີົ່ ຮບັເກອີາການກະຫາຍເປັນຕົນ້...  ສ າລບັຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນນັນ້ຕວົ
ເສມີແຮງທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັທີົ່ ສຸູດກ ົ່ ແມົ່ ນການເສມີແຮງຊົັນ້ທ ີ2   ແລະ ຕວົເສມີແຮງແຜົ່ ຂະຫຍາຍເຊັົ່ ນ
ໄດແ້ກົ່  ການສະແດງໃບໜາ້ຍິມ້ແຍມ້ຈາກຄູ, ຄະແນນ ຫຼ ືອືົ່ ນໆ.....ຢູົ່ ໃນການຮຽນ-ການສອນຄູຕອ້ງໃຫ ້
ຕວົເສມີແຮງເຫຼົົ່ ານີຢ້ົ່ າງມຄີວາມເໝາະສມົ. ຄູທີົ່ ຍດຶຫຼກັການ ສະກນິເນ ີຈະຕອ້ງຫຼກີຫຼົ່ ຽງການລງົໂທດ. ມີ
ແຕົ່ ລາງວນັເທົົ່ ານັນ້ທີົ່ ຈະພາໃຫເ້ກດີພດຶຕກິ າທີົ່ ປາຖະໜາໄດ.້ ເມືົ່ ອຜູຮ້ຽນຫາກມພີດຶຕກິ າບ ົ່ ເໝາະສມົຄູ
ຕອ້ງທ າທົ່ າທາງເສຍີເມຍີ ບ ົ່ ສນົໃຈ() ຕາມຄວາມຄດິຂອງສະກນິເນ ີຖວືົ່ າ: ບນັຫາຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນໂຮງຮຽນນັນ້
ເປັນຜນົມາຈາກຄວາມຫຼົມ້ເຫຼວຕົ່ າງໆຂອງຄູເຊັົ່ ນ: ຫຼ ົມ້ເຫຼວຈາກການສົົ່ ງເສມີຄວາມກາ້ວໜາ້ ຂອງບຸກຄນົ,
ແລະຈາກການໃຊຕ້ວົເສມີແຮງທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສມົ,ຫຼົມ້ເຫຼວຈາກການລງົໂທດຫຼກືານບງັຄບັໃຫຢູ້ົ່ ໃນລະບຽບວິ
ໃນຢົ່ າງເຄັົ່ ງຄດັເກນີໄປ. 

 ສະຫຼຸບ 

ຄ ານຍິາຍຂອງການຮຽນຮູທ້ີົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາສົ່ ວນຫຼາຍໄດຍ້ອມຮບັກນັຫຼາຍ ທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນການ
ຮຽນຮູໝ້າຍເຖງິການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ    ຫຼສືກັກາຍະພາບຂອງພດຶຕກິ າທີົ່ ຂອ້ນຂາ້ງຖາວອນອນັເປັນຜນົ
ມາຈາກປະສບົການ.   ເຖງິວົ່ າ: ຈດິຕະວທິະຍາຈະຍອມຮບັຄ ານຍິາມດັົ່ ງກົ່ າວ . ແຕົ່ ກ ົ່ ມແີນວຄດິກ໋ຽວກບັ
ການຮຽນຮູດ້ັົ່ ງກົ່ າວ.  ແຕົ່ ກ ົ່ ມແີນວຄດິກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູຕ້ົ່ າງໆທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກຜນຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ.  ໃນຈ າ
ນວນນີເ້ພິົ່ ນອາດຈ າແນກອອກເປັນ 3 ກຸົ່ ມຄ:ືຈດິຈະວທິະຍາການຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ (Behavior  
Learning Yheory) ຈິດຕະວິທະຍາການຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມພຶດຕິກ ານິຍົມ (Congnitive Learning 
Theory) ຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ (Interactionist Approach)   ຢູົ່ ໃນບດົນີຈ້ະໄດ ້
ເວົາ້ສະເພາະທດິສະດກີານຮຽນຮູໃ້ນກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົເທົົ່ ານັນ້.  

ທດິສະດີການວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບ  ຄລາດຊກິເປັນທດິສະດີດັົ່ ງເດີມ ຂອງກຸມພດຶຕກິ ານຍິມົທີົ່ ມີ
ຄວາມສ າຄນັທີົ່ ສຸດໃນທດິສະດໃີດໜືົ່ ງ. ຜູທ້ີົ່ ຄດິຄົນ້ທດິສະດນີີກ້ ົ່ ແມົ່ ນທົ່ ານພາບລອຟ,ໂດຍເຮດັການທດົ
ລອງວາງເງ ືົ່ອນໄຂປະຕກິລິຍິາສະທອ້ນຂອງໂຕໝາ,ແລວ້ທົ່ ານວດັສນັໄດນ້ າຫຼກັການດັົ່ ງກົ່ າວໄປທດົລອງ
ວາງເງ ືົ່ອນໄຂທາງອາລມົກບັມະນຸດ.ຫຼກັການສ າຄນັຂອງທດິສະດນີີກ້ ົ່ ແມົ່ ນ,ຖາ້ນ າສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ
(Cs) ໄປຄຽງຄູົ່ ກບັສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂ (UCS) ເຊິົ່ ງມອີ ານາດພາໃຫເ້ກດີມກີານຕອບສະໜອງ
ຢົ່ າງໜຶົ່ ງ (UCR)ໄດ.້ ຕ ົ່ ມາສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂນັນ້ກ ົ່ ຈະພາໃຫເ້ກດີມກີານຕອບສະໜອງໄດຄ້ກືບັສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ວາງເງ ືົ່ອນໄຂເຊັົ່ ນ: ຖາ້ນ າເອາົໜຂູາວ (CS) ໄປເຂົາ້ຄູົ່ ກບັສຽງດງັ(UCS) ສຽງນີຈ້ະເຮດັໃຫ ້
ເກດີມກີານຕກົໃຈ,ຢາ້ນກວົ,ຮອ້ງໄຫ.້ ຕ ົ່ ມາພຽງແຕົ່ ເຫນັໜຂູາວເດກັກ ຈະຢາ້ນກວົຄກືນັກບັເວລາໄດຍ້ນິ
ສຽງດງັ. 

ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນຄູກ ົ່ ສາມາດວາງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມອີາລມົທາງບວກ ແລະ ທາງລບົໄດເ້ຊັົ່ ນ: 
ເຮດັໃຫເ້ຂາົຢາ້ນຫຼຮືກັຄູກ ໄດ.້ໃນທາງການປະຕບິດັຄູອາດວາງເງ ືົ່ອນໄຂໃຫເ້ດກັຢາ້ນຄູໂດຍບ ົ່ ໄດຕ້ັງ້ໃຈ, ຫຼື
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ໃຫເ້ດກັມຄີວາມວຕິກົກງັວນົຈາກການສອບເສງັໂດຍຄູບ ົ່ ໄດຈ້ງົໃຈໃຫເ້ດກັເກດີມຄີວາມຮູສ້ກຶແບບນັນ້. 
ເມືົ່ ອເປັນເຊັົ່ ນນັນ້ ຄູຕອ້ງພະຍາຍາມລບຶການວາງເງ ືົ່ອນໄຂດັົ່ ງກົ່ າວ.ອາດເຮດັໃຫມ້ສີິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ພາໃຫເ້ກດີມີ
ຄວາມວຕິກົກງັວນົຫຼຄືວາມຢາ້ນກວົເກດີຂຶນ້  ຫຼອືາດໃຊເ້ທກັນກິການວາງເງ ືົ່ອນໄຂກບັທດິສະດກີານຮຽນ
ຮູກຸ້ົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ  ໃນໄລຍະທ າອດິອກີທດິສະດໜີຶົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນທດິສະດຄີວາມສ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງຂອງທອນ
ໄດ.ທດິສະດນີີເ້ຊືົ່ ອວົ່ າ: ການຮຽນຮູເ້ກດີມາຈາກການເຊືົ່ ອມຕ ົ່ ລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ກບັການຕອບສະໜອງ. 
ພາວະທີົ່ ເຮັດໃຫພ້ັນທະຫຼືການເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ກບັການຕອບສະໜອງເກີດຂືນ້ຫຼາຍ
ປະການ.  
ທົ່ ານທອນໄດ ໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ: ພາວະດັົ່ ງກົ່ າວໃນປະກດົການຮຽນຮູເ້ຊິົ່ ງມກີດົທີົ່ ສ າຄນັ 3 ປະການຄ:ື ກດົ
ຄວາມພ ໃຈ,ກດົການເຝິກຫດັ ແລະ ກດົຄວາມພອ້ມ.  
- ກດົຄວາມພ ໃຈ ຈະມໃີຈຄວາມວົ່ າ: ຖາ້ການຕອບສະໜອງພາວະກ ົ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມພ ໃຈ,ສິົ່ ງກະຕຸນ້

ກບັການຕອບສະໜອງຈະເຂັມ້ແຂງແໜນ້ແຟນ້ຂືນ້ຫຼເືວົາ້ອຢີົ່ າງໜຶົ່ ງວົ່ າແມົ່ ນຄວາມພ ໃຈຫຼລືາງວນັຈະ
ພາໃຫກ້ານຕອບສະໜອງເກດີຊ າ້ໃນສິົ່ ງທີົ່ ເຄຍີຮບັລາງວນັມາແລວ້. 

- ກດົການເຝິກຫດັນັນ້ມໃີຈຄວາມວົ່ າ: ຖາ້ໄດກ້ະທ າເລືອ້ຍໆພນັທະລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ກບັການຕອບ
ສະໜອງຈະແໜນ້ແຟນ້ຂຶນ້,ຕ ົ່ ມາກດົນີຈ້ະປັບໃໝົ່ ໂດຍເນັນ້ວົ່ າການເຝິກຈະບ ົ່ ມຜີນົຕ ົ່ ຄວາມແໜນ້
ແຟນ້ຂອງພນັທະ, ຖາ້ຜູເ້ຝິກບ ົ່ ໄດຮ້ບັຜນົຂອງການເຝິກ ແລະ ຜູເ້ຝິກບ ົ່ ມແີຮງຈງູໃຈໃນການເຝິກ. 

- ກດົຄວາມພ ໃຈນັນ້ສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ າ: ຖາ້ບຸກຄນົພອ້ມທີົ່ ຈະກະທ າຍົ່ ອມຈະເກດີມຄີວາມພ ໃຈ,ຖາ້ບ ົ່

ພອ້ມກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມບ ົ່ ພ ໃຈ. 
ດັົ່ ງນັນ້ເວລາຄູສອນຄວນຄ ານງຶເຖງິຫຼກັການຂອງທົ່ ານທອນໄດທີົ່ ກົ່ າວມານັນ້, ນອກນິີກ້ານສອນ

ຕອ້ງໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຊວີດິຈງິຂອງຜູຮ້ຽນເພືົ່ ອຖົ່ າຍໂອນການຮຽນຮູ ້ ຈາກສິົ່ ງທີົ່ ຮຽນໃນຫອ້ງຮຽນໄປສູົ່
ການດ າລງົຊວີດິປະຈ າວນັ. 
  ທດິສະດີການວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າຂອງສະກນິເນ ີໄດຖ້ືວົ່ າແມົ່ ນທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມ
ພດຶຕກິ ານຍິມົທີົ່ ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຫຼາຍໃນປັດຈບຸນັ. ຕາມທດັສະນະຂອງສະກນິເນ.ີການຮຽນຮູກ້ ົ່ ແມົ່ ນ
ການປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າ.ການພຈິາລະນາວົ່ າຜູຮ້ຽນໄດເ້ກດີມກີານຮຽນຮູຫຼ້ບື ົ່ ກ ົ່ ສງັເກດເບິົ່ ງ ການປົ່ ຽນແປງ
ອດັຕາການຕອບສະໜອງ ແລະ ສິົ່ ງທີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ການປົ່ ຽນແປງອດັຕາການຕອບສະໜອງເຊັົ່ ນ:ຜນົຂອງ
ການກະທ າສິົ່ ງທີົ່ ໄດຮ້ບັຫຼງັຈາກການກະທ ານັນ້ວົ່ າເປັນແນວໃດຖາ້ຜນົທີົ່ ໄດຮບັເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມພ ໃຈ
ອນິຊກີ ົ່ ຈະມແີນວໂນມ້ກະທ າພດຶຕກິ າອນັຖີົ່ ຫຼເືພີົ່ ມຂຶນ້.ການດ າເນນີງານເພືົ່ ອໃຫອ້ນິຊໄີດຮ້ບັຜນົທີົ່ ເພິົ່ ງ
ພ ໃຈແລະເຮັດໃຫອ້ັດຕາການຕອບສະໜອງມແີນວໂນມ້ຖີົ່ ຫຼເືພີົ່ ມຂຶນ້ນັນ້ຕະເອີນ້ວົ່ າ:ການເສີມແຮງ
(Reinforcement) ແລະສິົ່ ງກະຕຸນ້ຫຼຜືນົການກະທ າທີົ່ ໄດຮ້ບັຈາກການຕອບສະໜອງດັົ່ ງກົ່ າວຈະຮຽກ
ວົ່ າ: ຕວົເສມີແຮງ(Reinforcer) 

ຕວົເສມີແຮງອາດແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ແບບຄ:ື ແບົ່ ງອອກຕາມຊະນດິ ແລະ ແບົ່ ງອອກຕາມແຫຼົ່ ງທີົ່

ມາ, ຖາ້ແບົ່ ງອອກຕາມຊະນດິກ ົ່ ຈະແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ:ື ຕວົເສມີແຮງທາງບວກກບັຕວົເສມີແຮງ
ທາງລບົ. ຕວົເສມີແຮງທາງບວກເປັນສິົ່ ງກະຕຸນ້ ໃນເມືົ່ ອໄດຮ້ບັແລວ້ຈະພາໃຫອ້ດັຕາການຕອບສະໜອງຖີົ່
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ຫຼເືພີົ່ ມຂຶນ້. ສົ່ ວນຕວົເສມີແຮງທາງລບົແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ໃນເມືົ່ ອນ າອອກໄປແລວ້ຈະເຮດັໃຫອ້ດັຕາການ
ຕອບສະໜອງມແີນວໂນມ້ເພີົ່ ມຂຶນ້. ຕວົເສມີແຮງທາງລບົນີຈ້ະແຕກຕົ່ າງຕາກການລງົໂທດ. ເພາະການ
ລງົໂທດແມົ່ ນໃຫສ້ິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາ (ສິົ່ ງທີົ່ ຄນົບ ົ່ ມກັ)ຫຼນື າເອາົສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ພ ໃຈອອກໄປ. ໂດຍມີ
ຈດຸປະສງົເຮດັໃຫພ້ດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາຢຸດຕ.ິ 
ຖາ້ແບົ່ ງຕວົເສມີແຮງຕາມແຫຼົ່ ງທີົ່ ມາກ ົ່ ແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ:ື ຕວົເສມີແຮງທີົ່ ບ ົ່ ໄດວ້າງເງ ືົ່ອນໄຂ ແລະ 
ເກດີຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂ. 
- ການເສມີແຮງທີົ່ ບ ົ່ ໄດເ້ກດີຈາກການວາງເງ ືົ່ອນໄຂຈະແມົ່ ນຕວົເສມີແຮງທີົ່ ມຄຸີນສມົບດັເປັນຕວົເສມີແຮງ

ຢູົ່  
ໃນຕວົມນັເອງຢູົ່ ແລວ້ເຊັົ່ ນ: ອາຫານແມົ່ ນຕວົເສມີແຮງບຸກຄນົທີົ່ ກ າລງັຫວິ,ນ າ້ຈະເປັນຕວົເສມີ

ແຮງຂອງຄນົທີົ່ ກ າລງັກະຫາຍ,ການນອນເປັນຕວົເສມີແຮງສ າລບັຜູທ້ີົ່ ກ າລງັເຫງາົນອນ... ແລະ ກ ົ່ ມກັເອີນ້
ຕວົເສມີແຮງນີວ້ົ່ າ: ຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທ າອດິ. ສົ່ ວນຕວົເສມີແຮງອກີປະເພດໜຶົ່ ງແມົ່ ນສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ບ ົ່ ໄດປັ້ບ
ຕວົເສມີແຮງໃນຕນົເອງ. ແຕົ່ ຖາ້ນ າເອາົໄປຄູົ່ ກບັຕວົເສມີແຮງ  ຂັນ້ທ າອດິເລືອ້ຍໆກ ົ່ ຈະມອີ ານາດໃນການ
ເສມີແຮງ ແລະເອີນ້ຕວົເສມີແຮງປະເພດນີວ້ົ່ າ: ຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທ ີ2 . ຖາ້ຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທ2ີ ໄດໄ້ປ
ເຊືົ່ ອມໂຍງກບັຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທ1ີຫຼາຍໆຕວົເຮາົຈະເອີນ້ວົ່ າ:ຕວົເສມີແຮງແຜົ່ ຂະຫຍາຍເຊັົ່ ນ: ເງນິ,ການ
ຍິມ້,ການຊມົເຊຍີ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 
-    ສະພາບການທີົ່ ທົ່ ານສະກນິເນ ີ ໄດພ້ບົວົ່ າມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການຄວບຄຸມຕ ົ່ ອດັຕາການຕອບສະໜອງ

ກ ົ່  
ແມົ່ ນການກ ານດົເວລາຂອງຕວົເສມີແຮງປົກກະຕຢູິົ່ ໃນໄລຍະທ າອດິຂອງການວາງເງ ືົ່ອນໄຂນັນ້ຈ າ

ເປັນຕອ້ງໃຊກ້ານເສມີແຮງທຸກຄັງ້ທີົ່ ເຂາົກະທ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ເຮາົຕອ້ງການ. ຫຼງັຈາກເຂາົໄດເ້ກດີການຮຽນຮູ ້
ແລວ້ກ ົ່ ປົ່ ຽນມາເປັນການໃຫກ້ານເສມີແຮງບາງຄັງ້. ການໃຫກ້ານເສມີແຮງບາງຄັງ້ທີົ່ ມຜີນົເຮດັໃຫອ້ດັຕາ
ການຕອບສະໜອງເກດີຂຶນ້ສູງ ແລະ ສະເໝຕີົນ້ສະເໝປີາຍກ ົ່ ແມົ່ ນແບບການກ ານດົອດັຕາຈ ານວນຫຼາຍ
ຄັງ້ບ ົ່ ຕາຍຕວົ ແລະ ແບບກ ານດົເສມີແຮງຕາມເວລາແບບບ ົ່ ຕາຍຕວົ. 

ທິດສະດີການວາງເງ ືົ່ ອນໄຂການກະທ າຂອງທົ່ ານສະກນິເນີ. ຈະສາມາດປະຍຸກໃຊໄ້ດຫຼ້າຍ
ລກັສະນະນບັທງັການປັບພດຶຕກິ າການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການພດັທະນາການຮຽນແບບອືົ່ ນໆອກີ
ດວ້ຍ.  
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ບດົທ ີ5 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມປັນຍານຍິມົ 

 
         ທດິສະດກຸີົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົຈະສງັເກດການຮຽນຮູໃ້ນຮູບແບບການເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ 
ກບັການຕອບສະໜອງໂດຍມກີານເສມີແຮງເປັນປັດໄຈຄວບຄຸມແຕົ່ ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມນີຈ້ະເນັນ້ອງົ
ປະກອບຂອງການສ ້າງຄວາມຄິດ(conceptuai Aspcts )ຫຼາຍກົ່ ວາອົງປະກອບດາ້ນພຶດຕິກ າ  ( 
Behavioral Asepcts) ນກັຈດິຕະວິທະຍາກຸົ່ ມນີໄ້ດອ້ະທິບາຍການຮຽນຮູໂ້ດຍມຸາງເນັນ້ໃສົ່ ຄວາມ
ສົນໃຈຂະບວນການພາຍ C: \ WINDOWS\Hinhem. Scr .ໃນການຕອບສະໜອງໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນການຮບັຮູ ້( Percaphion)ການຈດັລະບຽບຄວາມຮູ ້(REoerganlzation)ການເກບັສາລະຄວາມ
ຮູ ້( Stornd)  ແລະ ລວມທງັການຮຽກສາລະຄວາມຮູທ້ີົ່ ເກບັໄວອ້ອກມາໃຊ ້(Retrieval ) ທດິສະດີ
ກຸົ່ ມນີກ້ ົ່ ແມົ່ ນທດິສະກປັີນຍານຍິມົ ( Cognitive Psychology ). 
        ຢູົ່ ໃນບດົນີຈ້ະໄດກ້ົ່ າວເຖງິທດິສະດກີານຮຽນຮູຂ້ອງ ເກຕລັທ ( Gestalt psychology)ເຊິົ່ ງເປັນ
ພືນ້ຖານສ າຄນັຂອງທດິສະດີຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມນີ,້ ແລວ້ຍງັຈະກົ່ າວເຖິງທດິສະດີຂະບວນການປະມວນສານ ( 
lnforma – tion Processong Approach) ເຊິົ່ ງເປັນທດິສະດປັີນຍານຍິມົທີົ່ ໃໝົ່ ທີົ່ ສຸດ ແລະ ກ າລງັ
ໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຫຼາຍໃນປະຈບຸນັນີ.້ 

1. ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມເກດັສະຕນັ 
ໃນຊົ່ ວງ 30 ປີທ າອິດຂອງສັດຕະວດັທີົ່  20 ເຊິົ່ ງແມົ່ ນໄລຍະກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົກ າລງັໄດຮ້ບັ

ຄວາມນຍິມົຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍຢູົ່ ໃນສະຫະລດັເມລກິານັນ້ ກ ມກຸີົ່ ມຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມອືົ່ ນໆເກດີຂຶນ້ຢູົ່ ທາງຢູ
ໂລບເຊັົ່ ນ: ກຸົ່ ມຈດິວເິຄາະໄດເ້ກດີຂຶນ້ຢູົ່ ກຸົ່ ມວຽນນາ, ເພຍເຈຕ ເກດີຢູົ່ ກຸງເຈນວີາ, ການວດັຈດິຕະວທິະຍາ
ເກດີຂຶນ້ຢູົ່ ຝັຼົ່ ງເສດ ແລະ ອງັກດິ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍທີົ່ ນຍິມົເກດີຢູົ່ ເຢຍລະມນັ 
           ຜູນ້ າຂອງກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົໃນໄລຍະທ າອດິໄດແ້ກົ່ ເ ເວໄີທເມ ີ( Max  Wertseimer: 1880-
1943 )ຄອຟກາ( Kurt kwffa : 1886-1941 ) ໂຄເລ ີ( Wolfgang klohler : 1887-1963 ) ທງັໝົ
ດບນັດາທົ່ ານເລົົ່ ານີໄ້ດຮ້ຽກຕນົເອງວົ່ າ: ກຸົ່ ມ ເກສຕລັ ( Gestalt) ຄ າວົ່ າ ( Gestalt ) ມຄີວາມໝາຍ
ວົ່ າການຈດັລະບຽບອງົປະກອບຕົ່ າງໆ ຫຼ ືສົ່ ວນຍົ່ ອຍເຂົາ້ກນັໃຫເ້ປັນໂຄງສາ້ງລວມທີົ່ ມຄີວາມໝາຍນັນ້
ເອງ. 

1.1. ແນວຄດິພືນ້ຖານ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີຈ້ະມຄີວາມເຊືອ້ວົ່ າ:  ຄນົເຮາົຈະຮບັຮູສ້ິົ່ ງອອ້ມຕວົໃນລກັສະນະທີົ່ ມີ

ຄວາມໝາຍໃນຮູບລວມທງັໝດົຈະບ ົ່ ຮບັຮູແ້ຕົ່ ສະເພາະລວມໃດໜຶົ່ ງ ຫຼ ືສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ແຍກອອກຈາກກນັ,
ເຮາົຈະຮບັຮູໃ້ນລກັສະນະທີົ່ ມຄີວາມໝາຍທງັໝດົຮູບຮົ່ າງ, ຈະບ ົ່ ເລອືກຮບັຮູສ້ະເພາະເສັນ້, ສີສນັ ຫຼ ື
ສົ່ ວນໃດ ສົ່ ວນໜຶົ່ ງເທົົ່ ານັນ້. 
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          ຈດິຕະວທິະຍາພະຍາຍາມປະຢຸກທດິສະດໃີນສະໜາມວຊິາຟິຊກິມາອະພປິາຍປະກດົການທາງ
ຈດິດັົ່ ງນັນ້: ເພິົ່ ນຈິົ່ ງຮຽກທດິສະດນີີວ້ົ່ າ “ ທດິສະດສີະໜາມ “ ( field theory)ຄ າວົ່ າສະໜາມກະທບົ
ສົ່ ວນໃດສົ່ ວນໜຶົ່ ງພາຍໃນລະບບົຍົ່ ອມຈະສົົ່ ງຜນົກະທບົໄປເຖິງສົ່ ວນອືົ່ ນໆທງັໝດົລະບບົດຽວກນັນັນ້
ເຊັົ່ ນ:  ເຮາົຈະຖວືົ່ າຕວົຂອງເຮາົກ ົ່ ແມົ່ ນສະໜາມ ຫຼເືປັນລະບບົຂອງຄວາມສ າພນັຂອງລະບບົໜຶົ່ ງເຮາົຈະ
ເຫນັວົ່ າ ຖາ້ຕນົມອີາການເຈບັປວດ ຢູົ່ ນ ິວ້ຕນີ ຫຼ ືມອີາການຖອກທອ້ງມນັກ ຈະເປັນຜນົສະທອ້ນໄປທຸກ
ພາກສົ່ ວນຂອງຮົ່ າງກາຍ ສະນັນ້ດ ການສກຶສາລະບບົຂອງຮົ່ າງກາຍຈິົ່ ງຈ າເປັນຕອ້ງສກຶສາລກັສະນະທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງພວົພນັກບັແບບທງັໝດົ ເຮາົຈະບ ົ່ ສກຶສາໃນລກັສະນະ ທີົ່ ແຍກ ແຕົ່ ລະສົ່ ວນອອກຈາກກນັຢົ່ າງ
ອດິສະຫຼະ. 

1.2. ຫຼກັານຮບັຮູ ້
ການຮບັຮູ ້( Perception)  ຖືວົ່ າແມົ່ ນພືນ້ຖານທີົ່ ສ າຄນັຂອງທດິສະດີການຮຽນຮູຂ້ອງກຸົ່ ມ

ເກສຕລັ  ພວກທົ່ ານໄດສ້ກຶສາ ແລະ ຄົນ້ຄວ້າກົ່ ຽວກບັກດົຂອງການຮບັຮູຢ້ົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ ແຕົ່ ກດົທີົ່ ຄວບ
ຄຸມກດົອືົ່ ນໆກ ົ່ ແມົ່ ນກດົແປກແນນ 
( Law of Pragnanz ) ທົ່ ານຄອຟກາຟ ໄດອ້ະທບິາຍກດົຂ ນ້ ີວ້ົ່ າ: ການຮບັຮູຈ້ະມກີານຈດັໝວດໝູົ່  ຫຼື
ຈດັຢູົ່ ໃນຮູບທີົ່ ດີໝາຍຄວາມວົ່ າການເບິົ່ ງພາບນັນ້ໃຫເ້ປັນຮູບທີົ່ ມຄີວາມໝາຍ, ມຄີວາມສົມບູນ, ມີ
ລະບຽບກດົເກນ ເຖງິວົ່ າພາບນັນ້ຈະບ ົ່ ມຄີວາມໝາຍຂາດລະບຽບກດົເກນ ຫຼ ືຂາດຄວາມສມົບູນກ ົ່ ຕາມ. 
           ພືນ້ຖານຂອງການຈດັລະບຽບໝວດໝູົ່  ຫຼ ືຮູບຮົ່ າງຂອງສິົ່ ງທີົ່ ຮບັຮູກ້ ົ່ ແມົ່ ນການແຍກສະໜາມ
ການຮບັຮູອ້ອກເປັ 2 ສົ່ ວນຄ:ື ສົ່ ວນທີົ່ ເປັນພາບ ( Flgure) ເຊິົ່ ງເປັນສົ່ ວນທີົ່ ເດັົ່ ນເປັນຈດຸສູນລວມຂອງ
ສິົ່ ງທີົ່ ສນົໃຈ ແລະ ອກີສົ່ ວນໜຶົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນພືນ້ ( Ground) ເຊິົ່ ງເປັນສົ່ ວນປະກອບຂອງພາບ ເປັນສົ່ ວນທີົ່

ຮບັຮອງຂອງພືນ້ ຕວົຢົ່ າງ: ຖາ້ເຮາົສນົໃຈຜູໃ້ດຜູໜ້ຶົ່ ງ 
ທີົ່ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນດຽວກນັ, ບຸກຄນົທີົ່ ເຮາົສນົໃຈ ນັນ້ກ ຈະເປັນພາບ, ສົ່ ວນຄນົອືົ່ ນໆ ຫຼ ືສິົ່ ງອືົ່ ນໆທີົ່ ເຮາົບ ົ່

ສນົໃຈກ ົ່ ຈະເປັນພືນ້ ຫຼ ືເວົາ້ຢົ່ າງງົ່ າຍໆວົ່ າສິົ່ ງທີົ່ ເຮາົຮບັຮູນ້ ັນ້ກ ົ່ ແມົ່ ນພາບ, ແລະ ສວົ່ ນທີົ່ ເຮາົຮບັຮູແ້ຕົ່ ບ ົ່ ທນັ
ປະກດົເປັນຮູບຮົ່ າງກ ົ່ ຈະແມົ່ ນພືນ້ຮູບໜາ້  ພາບພມິຫນີທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງຂອງ   ເອສເຊ ີ ເປັນພາບທີົ່ ເຮາົສາມາດ
ເບິົ່ ງສົ່ ວນສດີ າ ແລະ ສຂີາວເປັນພາບ ຫຼ ືເປັນພືນ້ກ ົ່ ໄດ.້ 
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     ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມເກສະຕລັທໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງພືນ້ຈະມອີດິທພິນົຕ 
ການຮບັຮູພ້າບຂອງບຸກຄນົຕວົຢົ່ າງຈດຸສເີທົົ່ າຖາ້ນອນຢູົ່ ໃນພືນ້ສດີ າມນັຈະເປັນສເີທາົອົ່ ອນແຕົ່ ຖາ້ນອນຢູົ່
ໃນພືນ້ສຈີາງມນັກ ົ່ ຈະການເປັນສເີທາົແກົ່ ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີມ້ຄີວາມສນົໃຈໃນການສ າພນັລະຫວົ່ າງ
ພືນ້ ແລະ ພາບເຊິົ່ ງໄດຕ້ັງ້ກດົລະບຽບ, ໝວດໝູົ່  ຫຼຮູືບຮົ່ າງຂອງສິົ່ ງທີົ່ ຮບັຮູໄ້ດຢ້ົ່ າງຫຼວງລາຍ ແຕົ່ ກດົທີົ່

ສ າຄນັທີົ່ ມກັກົ່ າວເຖງິສະເໝຈີະມດີັົ່ ງນີ:້ 

1) ກດົຄວາມໃກສ້ດິ 

     ກດົນີໄ້ດເ້ອີນ້ວົ່ າ: ສິົ່ ງກະຕຸນ້ໃດທີົ່ ຢູົ່ ໃກ ້ໆ ກນັ ພວກເຮາົຈະມກັຄດິວົ່ າເປັນພວກດຽວກນັ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ແມົ່ ນຕວົຢົ່ າງຂອງການຈດັມວດໝູົ່ ຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້ຕາມກດົຄວາມໃກສ້ດິ ແຖທ1ີ ເຮາົສງັເກດເຫນັ
ວົ່ າວງົມນົເປັນ 4 ກຸົ່ ມ ແຖວທ ີ2 ເຫນັວງົມນົເປັນ 3 ກຸົ່ ມ ແລະ ແຖວທີົ່  3 ຈະເຫນັວງົມນົກມົ 2 ກຸົ່ ມ ອງີ
ຕາມຫຼກັໃກສ້ຊດິກນັແມົ່ ນຈດັເປັນໝວດດຽວກນັ 
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2) ກດົຄວາມຄາ້ຍກນັ  

       ກດົນີຈ້ະມໃີຈຄວາມວົ່ າສິົ່ ງກະຕຸນ້ໃດໆ ກ ຕາມທີົ່ ມລີກັສນິະຮູບຮົ່ າງ. ຂະໜາດ ຫຼ ືສຄີາ້ຍໆ ຄກືນັ
ເຮາົມກັຮບັຮູວ້ົ່ າເປັນພວກດຽວກນັ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຕວົຢົ່ າງຂອງການຈດັໝວດໝູົ່ ຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້ຕາມກດົຄາ້ຍຄກືນັຢູົ່ ໃນພາບທີົ່ ເຮາົຮບັຮູເ້ປັນແຖວ
ໃນແຖວຕັງ້ໂດຍແຍກກຸົ່ ມຕວົ   x ແລະ o 

3) ກດົຂອງຄວາມຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ (  Prlnclple of Continuity) 

       ບາງຄັງ້ຮຽກກົດນີວ້ົ່ າ :  (  Prlnclple of Direction) ໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງກົດນີກ້ ົ່ ແມົ່ ນ
ບຸກຄນົທີົ່ ມແີນວໂນມ້ຈະຮບັຮູສ້ິົ່ ງຕົ່ າງໆໃນລກັສະນະທີົ່ ມຄີວາມຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ ຫຼ ືມທີດິທາງໄປທາງດຽວກນັ
ຕວົຢົ່ າງການຮບັຮູຕ້າມກດົຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ ຈາກພາບນີ ້ເຮາົມກັຈະເຫນັເປັນຮູບລກັສະນະຂດີເປັນວງົ, ກ ົ່ ຍອ້ນເຮາົ
ໄດຮ້ບັຮູພ້າບໃນລກັສະນະຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ ຫຼ ືໄປໃນທດິທາງດຽວກນັ 

4) ກດົຄວາມງົ່າຍ ( Prlnclple of Simeplicity) 

       ໃນການຮບັຮູພ້ວກເຮາົມກັຮບັຮູພ້າບຕົ່ າງໆໃນລກັສະນະທີົ່ ເປັນຮູບຊງົງົ່ າຍຫຼາຍກົ່ ວາຈະຮບັຮູໃ້ນ
ລກັສະນະທີົ່ ເປັນຮູບຊບັຊອ້ນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X     O           X     O            X     O            X     O        

X     O           X     O             X     O            X     O        

X     O           X     O             X     O            X     O        

X     O           X     O             X     O             X     O        

X     O           X     O             X     O             X     O        

X     O       X     O 

X     O       X     O 

X     O        X     O 

X     O        X     O 

 

X     O       X     O 

X     O        X     O 

X     O        X     O 

 

X     O       X     O 

X     O        X     O 

X     O        X     O 

 

X     O       X     O 

X     O        X     O 

X     O        X     O 

 

X     O       X     O 

X     O        X     O 
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ຕວົຢົ່ າງຂອງການຮບັຮູຂ້ອງກດົຄວາມງົ່ າຍໆ: ພາບທີົ່ ເຮາົມກັຮບັຮູແ້ມານພາບ ສີົ່ ຫຼົ່ ຽມທບັຮູບ
ສາມຫຼົ່ ຽມ ຫຼາຍກົ່ ວາທີົ່ ຈະຮບັຮູ-້ ຮູເ້ປັນຮູບຊງົເລຂາະນດິທີົ່ ຊບັຊອ້ນ 

5) ກດົການປິດ ( Prlnclple of  Closure):  

       ບາງຄັງ້ກ ົ່ ເອີນ້ນີວ້ົ່ າກດົຄວາມສມົບູນ ເພາະພວກເຮາົຈະເຫນັພາບທີົ່ ຂາດຄວາມສມົບູນໃຫເ້ປັນພາບ
ທີົ່ ສມົບູນ ຫຼ ືເບິົ່ ງເສັນ້ທີົ່ ຂາດຕອນໃຫຕ້ດິ ຫຼ ືໃຫຕ້ ົ່ ກນັໃຫເ້ປັນຮູບຂຶນ້ມາໄດ ້
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ພາບສະແດງການຮບັຮູຕ້າມກດົການປິດເຮາົຈະເຫນັພາບທີົ່ ບ ົ່ ສມົບູນເປັນຮູບຮົ່ າງສມົບູນຂືນ້ມາ
ຕາມກດົຂ ນ້ ີໄ້ດສ້ັງເກດເຫັນວົ່ າ ກດົການຮັບຮູທ້ັງ 5 ຂ ນ້ ີ ້( Law of pragnanz ) ທັງສິນ້ ການຈດັ
ລະບຽບໝວດໝູົ່  ຫຼ ືຮູບຮົ່ າງຂອງສິົ່ ງຕົ່ າງໆນັນ້ມກັຢູົ່ ໃນຮູບທີົ່ ມຄີວາມໝາຍ, ມຄີວາມສມົບູນ ແລະ ເປັນ
ຮູບຮົ່ າງທີົ່ ງົ່ າຍໆນັນ້ເອງ 

1.3. ການຮຽນຮູໃ້ນທດັສະນະຂອງກຸົ່ ມເກດັສະຕນັ 
           ຈດິຕະນກັວທິະຍາກຸົ່ ມນີຈ້ະມຄີວາມເຫນັວົ່ າ ເມືົ່ ອເຮາົປະເຊີນກບັສະຖານະການທີົ່ ມບີນັຫາ
ພາວະຂອງຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ ົ່ ຈະຢູົ່ ໃນລກັສະນະທີົ່ ບ ົ່ ສມົບູນຂອງຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຈະມີ
ລກັສະນະເປັນແຮງຈງູໃຈທີົ່ ຊຸກຍູໃ້ຫອ້ນິຊມີກີດິຈະກ າເພືົ່ ອຈະເຮດັໃຫເ້ກດີມພີາວະທີົ່ ສມົດູນຂອງຄວາມ
ຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈຂຶນ້ມາ. 
          ໃນທດັສະນະຂອງກຸົ່ ມເກສຕລັ, ເພິົ່ ນໄດຖ້ວືົ່ າ: ການຮຽນຮູແ້ມົ່ ນປະກດົການທີົ່ ພວົພນັກບັຄວາມ
ຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ, ເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນການຮຽນຮູຈ້ະເປັນເລືົ່ ອງການຈດັລະບຽບໝວດໝູົ່  ຫຼ ືຮູບຮົ່ າງ
ຂອງປະກດົການໃຫເ້ປັນໂຄງສາ້ງຂອງຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ. ໃນເມືົ່ ອຄນົເຮາົປະເຊນີກບັບນັຫາ ກ ົ່ ຈະ
ຮຽນຮູກ້ານແກບ້ນັຫາດວ້ຍການຮບັຮູບ້ນັຫາແບບທງັໝດົ ແລະ ພະຍາຍາມຈດັຮູບຂອງສິົ່ ງທີົ່ ຮບັຮູນ້ ັນ້ຂຶນ້
ມາໃໝົ່ , ໃນຄະນະທີົ່ ຊອກຫາຊົ່ ອງທາງທີົ່ ຈະແກໄ້ຂໃນບນັຫານັນ້. 
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          ການປົ່ ຽນຂອງສິົ່ ງຮບັຮູ ້ຫຼ ື ການສງັເກດເຫນັວຖິທີາງໃໝົ່ ນັນ້ ຈະເກດີຂຶນ້ພາຍຫຼງັເຮາົຄດິມກີານ
ໄຕົ່ ຕອງແລວ້ ແລະເປັນສິົ່ ງທີົ່ ເກີດຂຶນ້ຢົ່ າງກະທັນຫັນ, ການປົ່ ຽນແປງຮູບແບບຂອງສິົ່ ງທີົ່ ຮັບຮູໃ້ນ
ລກັສະນະທີົ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມເຂົາ້ໃຈຢົ່ າງກະຈົ່ າງແຈງ້ ຈະຮຽກວົ່ າ “ ການຢັງ້ເຫນັ “ ຫຼ ືການຢັງ້ຮູ ້“ 
ໃນພາສາອັົ່ ງກດິແມົ່ ນ ( lnsight). 
           ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມເກສຕລັ ໄດສ້ະຫຸຼບແນວຄດິວົ່ າ: ການຮຽນຮູເ້ກດີຂຶນ້ເມືົ່ ອເຮາົສາມາດແກ ້
ໄຂບນັຫາທີົ່ ປະເຊນີຢູົ່ ໂດຍນ າເອາົຄວາມເຂົາ້ໃຈກະຈົ່ າງແຈງ້ ຫຼ ືການຢັງ້ເຫນັເຫດການທີົ່ ປະກອບເປັນຮູບ
ບນັຫານັນ້, ການຢັງ້ເຫນັດັົ່ ງກົ່ າວແມົ່ ນເກດີມາຈາກຜູຮ້ຽນສາມາດສງັເກດ ຫຼ ືຮບັຮູຄ້ວາມສ າພນັຂອງ
ເຫດການ ຫຼ ືບນັຫາທີົ່ ປະກດົຢູົ່  ຈະບ ົ່ ເກດີຈາກການເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສິົ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ການຕອບສະໜ
ອງຄູົ່ ໃດ ຄູົ່ ໜຶົ່ ງ 
         ເຮາົສງັເກດເຫນັວົ່ າ: ແນວຄວາມຄດິນີຈ້ະຕົ່ າງການຮຽນຮູໃ້ນທດັສະນະຂອງທົ່ ອນໄດ ເພາະທົ່ ອນ
ໄດ ຖືວົ່ າການຮຽນຮູນ້ ັນ້ຈະຄົ່ ອຍໆເກດີຂຶນ້ເທືົ່ ອລະໜອ້ຍຢົ່ າງຕ ົ່ ເນືົ່ ອງກນັດວ້ຍການລອງຜດິ ລອງຖືກ
ແບບສຸົ່ ມເດາົ ແຕົ່ ການຮຽນຮູຈ້າກການຢັງ້ເຫນັ ຈະເກດີຂຶນ້ທນັຢົ່ າງທທີນັໃດຈະບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ແບບສະສມົ
ເທືົ່ ອລະໜອ້ຍ 
           ຜນົງານການລອງກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູແ້ບບຢັງ້ເຫນັທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນການສກຶສາຂອງທົ່ ານ
ໂຄເລຣີ ທົ່ ານໄດທ້ດົລອງຢູົ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ ເບລີນິໃນປີ ຄ.ສ 1913 ເຖງິປີ ຄ.ສ 1917 
          ທົ່ ານໂຄເລຣີໄດເ້ຮດັການທດົລອງຫຼາຍຢົ່ າງ, ການທດົລອງທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນການທດົລອງ “ 
ກບັລງີ “ ທົ່ ານໄດເ້ອາົໝາກກວ້ນແຂວນໄວເ້ທງິເພດານທີົ່ ສູງເກນີກົ່ ວາລງີຈະຢືມ້ເືຖງິໄດ.້ ຢູົ່ ໃນບ ລເິວນນັນ້
ຈະມລີງັໄມວ້າງໄວ ້2 ລງັ ທົ່ ານສງັເກດເຫນັວົ່ າ ລງີໄດທ້ດົລອງຢືຂ້ຶນ້ ແລວ້ ຢືມ້ເືພືົ່ ອຈະຈບັເອາົໝາກກວ້ຍ
ມາກນິ ແຕົ່ ເຂາົບ ົ່ ສາມາດຢື້ເຖິງໄດ ້ຫຼງັຈາກນັນ້ລີງໄດງ້ຽບໄປໜອ້ຍໜຶົ່ ງ ແລວ້ກ ົ່ ຫຼຽວເບິົ່ ງຮອບຕວົມນັ 
ແລວ້ກ ົ່ ຟາ້ວຝັົ່ ງຍກົລງັໄມອ້ນັໜຶົ່ ງມາຊອ້ນລງັໄມ ້ອນັທີົ່ ໜຶົ່ ງ ລງີກ ົ່ ໂດດຂຶນ້ຢືນຢູົ່ ເທງິລງັໄມເ້ຂາົກ ົ່ ຈບັໝາກ
ກວ້ຍມາກນິໄດ.້ 
        ທົ່ ານໂຄເລ ີໄດອ້ະທບິາຍພດຶຕກິ າລງີວົ່ າ   ເມືົ່ ອລງີບ ົ່ ສາມາດຢືມ້ໄືປຈບັໝາກກວ້ຍມາກນິໄດ ້ມນັ
ກ ົ່ ເກດີມບີນັຫາ ຫຼງັຈາກຄດິໜອ້ຍໜຶົ່ ງມນັກ ົ່ ເຫນັຊົ່ ອງທາງແກໄ້ຂບນັຫາໄດ ້( ເກດີການຢັງ້ເຫນັ )ເປັນການ
ເຫນັແນວທາງແກໄ້ຂບນັຫາໂດຍບ ົ່ ໄດອ້າໄສໃສົ່ ການລອງຜດິລອງຖກືແຕົ່ ຢົ່ າງໃດເລຍີ 
             ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມທົ່ ານໂຄເລ ີໄດທ້ດົລອງໂດຍສະເໜບີນັຫາໃໝົ່ ໆກ ົ່ ຈະເຫນັວົ່ າລງີບ ົ່ ໄດແ້ກ ້
ບນັຫາໄດສ້ະເໝໄີປທົ່ ານພບົວົ່ າ ລງີແກບ້ນັຫາໄດກ້ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອການກະກຽມອຸປະກອນ ຫຼ ືອງົປະກອບທີົ່ ເອືອ້
ອ ານວຍໃຫແ້ກາການແກບ້ນັຫາຢົ່ າງເປັນລະບຽບເຊັົ່ ນ: ທົ່ ານທດົລອງໂດຍນ າເອາົລງີໄປຂງັໄວໃ້ນກງົ. ຂາ້ງ
ນອກກງົຈະມໝີາກກວ້ຍສາງໄວໄ້ກເກນີກົ່ ວາລງີຈະຢືມ້ຈືບັກນິໄດ ້ແຕົ່ ຢູົ່ ໃກກ້ງົຈະມໄີມ ້   ທົ່ ອນສັນ້ ແລະ 
ທົ່ ອນຍາວວາງໄວ,້ ຖາ້ວົ່ າທົ່ ານວາງໄມໄ້ວຂ້າ້ງດຽວກບັໝາກກວ້ຍ ລງີກ ົ່ ຈະແກບ້ນັຫາໄດໄ້ວ ( ຍອ້ນເກດີ
ການຢັງ້ຮູ)້ ແຕົ່ ທົ່ ານໄດທ້ດົລອງເອາົໄມວ້າງໄວຕ້ົ່ າງທດິກບັກວ້ຍ ແມົ່ ນລງີຈະເກດີການຢັງ້ເຫນັແມົ່ ນຊາ້  ຫຼ ື
ບ ົ່ ສາມາດການຢັງ້ຮູເ້ລຍີກ ົ່ ເປັນໄດ.້ ຢູົ່ ໃນການທດົລອງນີ ້ເບືອ້ງຕົນ້ລງີເອາົໄມສ້ັນ້ເຂົ່ ຍເອາົໝາກກວ້ຍແຕົ່ ບ ົ່  
ເຖງິ  ລງີຈິົ່ ງເອາົໄມສ້ັນ້ເຂົ່ ຍເອາົໄມຍ້າວ ແລວ້ລງີກ ົ່ ເອາົຍາວເຂົ່ ຍເອາົກວ້ຍໃນທີົ່ ສຸດລງີກ ົ່ ໄດກ້ນິໝາກກວ້ຍ. 
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           ຜົ່ ານການທດົລອງທົ່ ານໂຄເລໄີດສ້ະຫຸຼບວົ່ າ, ການຮຽນຮູແ້ມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ເກດີຂຶນ້ຈາກການຄດິ, 
ແລວ້ເຫນັຄວາມສ າ ພນັຢົ່ າງກະຈົ່ າງແຈງ້ລະຫວົ່ າງ  ອງົປະກອບບນັທາດ ແມົ່ ນການແກບ້ນັຫາດວ້ຍການ
ກະທ າພຽງຄັງ້ດຽວຈະບ ົ່ ໄດເ້ກດີຂຶນ້ດວ້ຍວທິສຸີົ່ ມເດາົ ຫຼ ືລອງຜດິລອງຖືກຫຼາຍໆຄັງ້ເມືົ່ ອແກບ້ນັຫາໄດ ້
ແລວ້  ຄັງ້ຕ ົ່ ໄປກ ົ່ ຈະແກບ້ນັຫານັນ້ໄດທ້ນັທໂີດຍບ ົ່ ຕອ້ງເສຍເວລາຄດິ ກ ົ່ ເພາະວົ່ າການຮຽນຮູເ້ດມີນັນ້ຍງັມີ
ຢູົ່ .  

1.4. ຫຼກັການຂອງຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມເກດັສະຕນັກບັການສອນ 
ຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມເກສຕລັ  ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມເຂົາ້ໃຈແມົ່ ນສິົ່ ງສ າຄນັຂອງການຮຽນຮູ ້ 

ສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆຈະຕອ້ງລວມກນັເຂົາ້ເປັນສົ່ ວນລວມເທົົ່ ານັນ້ຈ ິົ່ ງຈະມຄີວາມໝາຍເຊັົ່ ນ: ຊືົ່ ຂອງບຸກຄນົ. ວຜນ
ປະຫວດັສາດຕົ່ າງໆຈະມຄີວາມໝາຍໜອ້ຍຖາ້ບ ົ່ ມເີຫດການພວົພນັກບັເຫດການປະຈບຸນັທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ
ປະຫວດັສາດ ສະນັນ້ຢູົ່ ໃນການຮຽນ-ການສອນຄູຈະຕອ້ງເປັນຜູຊ້ົ່ ວຍແນະແນວເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຄນື ພບົ
ຄວາມໝາຍ ແລະ ເກດີມຄີວາມເຂົາ້ໃຈເລືົ່ ອງທີົ່ ຕນົຈະສອນ . 
             ການຮຽນ-ການສອນຄວນເປັນໄປລກັສະນະຜູຮ້ຽນໄດເ້ຫນັຮູບຮົ່ າງທງັໝດົ ຫຼ ືໂຄງສາ້ງລວມ
ຂອງທີົ່ ຈະຮຽນແລວ້ຈິົ່ ງຮຽນໃນສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆ ການຮຽນໃນແຕົ່ ລະວຊິາຄູອາດແບົ່ ງອອກເປັນຫວົຂ ຍ້ົ່ ອຍໆ 
ແຕົ່ ລະຫວົຂ ມ້ຄີວາມໝາຍທີົ່ ສມົບູນ  ແລະ ມຄີວາມສ າພນັທີົ່ ເຊືົ່ ອມໂຍງກນັເຊັົ່ ນ: ຄູສອນກົ່ ຽວກບັ ພູມີ
ປະເທດລາວ ຄູສອນອາດເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍແຜນທີົ່ ປະເທດລາວ   ຄູສອນອາດເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍແຜນທີົ່ ທົົ່ ວ
ປະເທດລາວ ແລວ້ກ ົ່ ແບົ່ ງເປັນພາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆ , ໃນແຕົ່ ລະພາກຈະຖືເປັນສົ່ ວຍຍົ່ ອຍທີົ່ ມຄີວາມໝາຍ 
ແລະ ມຄີວາມສ າພນັກບັພາກອືົ່ ນໆ. 
          ຫຼກັການເລືົ່ ອງພາບ ແລະ ພືນ້ກ ົ່ ສາມາດນ າມາປະຍຸກເຂົາ້ມນການສອນໄດຢ້ົ່ າງດໃີນເວລາບນັຍາຍ
ຄູບ ົ່ ຄວນໃຫສ້ຽງຂອງຕນົດງັແບບບ ົ່ ສະໝ ົ່ າສະເໝ ີແຕົ່ ໃຫມ້ສີຽງຂຶນ້, ສຽງລງົ ຫຼ ືເວົາ້ຊາ້ໆສະລບັການໄປ 
ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຈດຸທີົ່ ສ າຄນັຄູຕອ້ງການເນັນ້ກ ົ່ ຕອ້ງເວົາ້ດງັ ແລະ ເວົາ້ໃຫຊ້າ້ລງົ ຫຼ ືເວົາ້ຊ າ້ກນັຫຼາຍເທືົ່ ອ  
ທງັນີກ້ ົ່ ເພືົ່ ອໃຫສ້ຽງຂອງຄູນັນ້ເປັນພາບທີົ່ ສນົໃຈ, ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຕັງ້ໃຈ ແລະ ຮບັຮູໃ້ນສິົ່ ງທີົ່ ຄູ
ກ າລງັເວົາ້  ຫຼກັການນີເ້ພິົ່ ນຍງັໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຜະລດິືົ່ ການສອນເຊັົ່ ນ: ການໃຊສ້ສີນັ, ການຂດີເສັນ້ໃສົ່ ກອ້ງ
ຄວາມສ າຄນັ ການໃຊຂ້ອບເພືົ່ ອເນັນ້ບົ່ ອນເປັນຈດຸກາງຂອງເລືົ່ ອງການໃຊຕ້ວົໜງັສທືີົ່ ມຂີະໜາດໃຫຍົ່  ຫຼ ື
ໃຊຕ້ວົເນີງ້ໃນເວລາຕອ້ງການເນັນ້ເປັນພເິສດ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 

2. ທດິສະດຂີະບວນການປະມວນສານ ( lnformahion P rocessing Approach) 
ທດິສະດກຸີົ່ ມປັນຍານຍິມົແມົ່ ນທດິສະດທີີົ່ ສນົໃຈຫຼາຍທີົ່ ສຸດໃນຍຸກປະຈບຸນັໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ

ທດິສະດກີານປະມວນສານ, ທດິສະດນີີເ້ກດີມາຈາກຜນົການວໄິຈກົ່ ຽວກບັຂະບວນການຮບັສານຂ ມູ້ນ, 
ການໃສົ່ ໃຈ, ການຮບັຮູ,້ ການເຂົາ້ລະຫດັເພືົ່ ອຈ າ, ການຮຽກສາລະຂ ມູ້ນຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດເ້ກບັໄວອ້ອກມາໃຊ.້ 
ຜນົຂອງການສກຶສາເຫຼົົ່ ານີໄ້ດນ້ າມາພດັທະນາ ແລະ ໄດຈ້ດັລະບຽບເປັນອງົຄວາມຮູ ້ແລະ ເປັນທດິສະດີ
ຂຶນ້ມາ, ສະນັນ້ທດິສະດນີີຈ້ ິົ່ ງບ ົ່ ໄດມ້ຜູີໃ້ດຜູໜ້ຶົ່ ງເປັນເຈົາ້ຂອງຄກືບັຫຼາຍໆທດິສະດທີີົ່ ກົ່ າວມາແລວ້ນັນ້. 
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2.1. ແນວຄວາມຄດິພືນ້ຖານ 
ທດິສະດຂີອງການປະມວນສານ ໄດອ້ະທບິາຍການຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດໃນຮູບແບບການທ າງານ

ຂອງຄອມພວີເຕກີ ົ່ ຄ:ື ຂະບວນການທ າງານຂອງຄອມພວີເຕຈີະເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການຮບັຂົ່ າວສານຂ ມູ້ນ, 
ການຈດັການກະທ າ ຫຼ ືການປົ່ ຽນແປງຮູບແບບສາລະຂອງຂ ມູ້ນທີົ່ ໄດຮ້ບັເຂົາ້ມາ, ການເກບັກ າຂ ມູ້ນ ແລະ 
ການຮຽກຂ ມູ້ນທີົ່ ເກບັໄວອ້ອກມາໃຊເ້ມືົ່ ອຕອ້ງການ ຂະບວນການທງັໝກົນີຈ້ະຖືກຄວບຄຸມໂດຍໂປ
ແກມຼ ຫຼ ືຄ າສັົ່ ງທີົ່ ກ ານດົໄວວ້ົ່ າ ຂ ມູ້ນທງັຫຼາຍຈະຖກືການດ າເນນີການແນວໃດ, ເວລາໃດ ຢົ່ າງເປັນລະບບົ. 
             ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົມບີາງທົ່ ານໃຫຄ້ວາມຄດິວົ່ າ: ຮູບແບບການທ າງານຂອງ
ຄອມພວີເຕເີປັນພຽງການອຸປະມາການທ າງານສະໝອງເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ກ ົ່ ມບີາງທົ່ ານສກຶສາໃນຮູບແບບທີົ່ ເຮດັ
ໃຫເ້ກດີໝ!ຍທີົ່ ແທຈ້ງິວົ່ າ: ຂະບວນການຄດິຂອງຄອມພວີເຕນີ ັນ້ເປັນຈງິຄກືບັສະໝອງຂອງມະນຸດເຊັົ່ ນ: 
ໄດສ້ກຶສາຄອມພວີເຕໃີນຮູບແບບປັດຊະຍາການປະດດິ (   ) ເຊິົ່ ງເປັນການອອກແບບ ແລະ ຂຽນໂປຼ
ແກມຼໃຫຄ້ອມພວີເຕຄີດິ ແລະ ແກບ້ນັຫາທີົ່ ຄາ້ຍຄກືບັມະນຸດ ທີົ່ ກະທ າຢູົ່ . 
          ນກັຈດິຕະວທິະຍາຂະບວນການທາງປັນຍາໄດສ້ກຶສາການຮຽນຮູໂ້ດຍເນັນ້ໃສົ່ ຄວາມຈ າເປັນ
ພືນ້ຖານ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ການເຂົາ້ລະຫດັ                                  ການຈ າໄລຍະສັນ້                           ການຈ າຖາວອນ 
 
      ຢູົ່ ໃນຮູບຈະປະກອບດວ້ຍ 3 ພາກສົ່ ວນ. ສົ່ ວນທ າອດິແມົ່ ນຂະບວນການເຂົາ້ລະຫດັຂ ມູ້ນ ( 
Enoediong) ປຽບດັົ່ ງຂະບວນຮບັຂ ມູ້ນຈາກເປັນພມິຈາກເຄືົ່ ອງຄອມພວີເຕ.ີ ສົ່ ວນທ ີສອງ (2 )ແມົ່ ນ
ສົ່ ວນຂອງເກບັກ າຄວາມຈ າສານຂ ມູ້ນໄວຊ້ົົ່ ວຄາວ, ປຽບດັົ່ ງຂ ມູ້ນປະກດົຢູົ່ ເທງິຈ ພາບເວລາໃດເຮາົປິດ
ເຄືົ່ ອງ ຫຼ ືໄຟຟາ້ດບັຂ ມູ້ນນັນ້ກ ົ່ ຫາຍໄປ. ສົ່ ວນທີົ່ ສາມ ( 3)ແມົ່ ນສົ່ ວນທີົ່ ເກບັຈ ານວນຖາວອນສົ່ ວນນີ ້ປຽບ

ຂະບວນການຈັດການ ແລະ ຄວບຄຸມ 

ໜ່ວຍເກັບ
ກ າໄລຍະສັັ້ ນ 

ການ
ປະຕິບັດ 

ການຈ າ 

ໜ່ວຍເກັບ
ຄວາມຈ າ
ຖາວອນ 

ການ
ປະຕິບັດ 

ຄວາມຈ າ 

ກາ
ນ
ບັນ
ທຶ ກ 

ການ
ຮັບຮ ັ້  

ການບັນທຶ ກ
ຂ ັ້ ມ ນດັ້ ວຍ
ປະສາດ
ສ າຜັດ 

ການຮຽກ
ອອກມາໃຊັ້  
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ດັົ່ ງການບນັທກຶຂ ມູ້ນໄວໃ້ນ ( ຮາດດດີ)  ຫຼ ືຈານບນັທກຶຂອງເຄືົ່ ອງ ໄມໂຄຣຄອມພວີເຕແີຕົ່ ລະສົ່ ວນຂອງ
ຂະບວນການດັົ່ ງກົ່ າວຈະເຊືົ່ ອມໂຍງດວ້ຍລູກສອນທີົ່ ສະແດງເຖງິການຖົ່ າຍທອດສານຂ ມູ້ນຈາກສົ່ ວນໜຶົ່ ງ
ໄປຫາອກີສົ່ ວນໜຶົ່ ງ ແລະ ທງັໝດົນີຈ້ະຢູົ່ ໃຕກ້ານຄວບຄຸມຂອງກອງອ ານວຍ ການຄວບຄຸມຂອງຂະບວນ
ການທງັລະບບົ ເຊີົ່ ງສະແດງໄວຢູ້ົ່ ໃນຂອບສີົ່ ຫຼົ່ ຽມຂາ້ງເທງິສຸດຂອງພາບ, ເພິົ່ ນໄດອ້ະທບິາຍ 
ແຕົ່ ລະສົ່ ວນຄດືັົ່ ງນີ:້ 

 ສົ່ ວນທ ີ1 . ການເຂົາ້ລະຫດັ ( Encoding)  
        ໃນການຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດ, ຂັນ້ທ າອດິທີົ່ ສຸດຂອງຂະບວນການປະມວນສານກ ົ່ ແມົ່ ນການຮບັຂ ມູ້ນ
ຂົ່ າວສານດວ້ຍໄລຍະວະສ າພດັຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜຶົ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍໆຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ( ໂດຍການໄດຍ້ນິ, ການເຫນັ, ການ
ສ າພດັ ແລະ ອືົ່ ນໆ ) ຈາກສິົ່ ງກະຕຸນ້ພາຍນອກ ອະໄວຍະວະສ າພດັຈະເກບັຂ ມູ້ນບາງສົ່ ວນໄວຢູ້ົ່ ໃນໜົ່ ວຍ
ບນັທກຶ . ເຊິົ່ ງຢູົ່ ໃນຮູບມສີຽງດງັກອ້ງຫູ ຫຼ ືພາບ 
ຕດິຕາ, ຖາ້ວົ່ າສານຂ ມູ້ນນັນ້ຫາກວົ່ າມຫຼີາຍແມົ່ ນອນິຊກີ ົ່ ຈະເລອືກຮບັຮູ ້ແລະ ໃສົ່ ໃຈຂ ມູ້ນບາງຢົ່ າງ 

 ສົ່ ວນທ ີ2 .  ການເກບັກ າໄລຍະສັນ້ ( temporary storge ) 
           ຫຼງັຈາກຮບັຮູ ້ແລະ ໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ກບັສານຂ ມູ້ນຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜຶົ່ ງແລວ້ສາລະຕົ່ າງໆນັນ້ກ ົ່ ຈະສົົ່ ງໄປໜົ່
ວຍຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ ເຊິົ່ ງແມົ່ ນໜົ່ ວຍຄວາມຈ າທີົ່ ຈ າກດັ  ການເກບັກ າສານຂ ມູ້ນນີສ້ະໜອງຈະເກບັ ຫຼ ື
ບັນທຶກໄວໃ້ນໄລຍະສັນ້ໆຢູົ່ ຊົ່ ວງເວລານັນ້ ແລະ ແມົ່ ນສານຂ ມູ້ນຈະຖືກນ າມາປະຕິບັດ ຫຼ  ືໃຊເ້ປັນ
ປະໂຫຍດ. 

 ສົ່ ວນທ ີ3    ການເກບັຈ າແບບຖາວອນ ( permanent storage ) 
            ສົ່ ວນຂ ມູ້ນຈາກໜົ່ ວຍຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ທີົ່ ມຄຸີນປະໂຫຍດບາງສົ່ ວນ, ຈະສົົ່ ງໄປຫາໜົ່ ວຍ
ຄວາມຈ າຖາວອນ ຫຼ ືໜົ່ ວຍເກບັຈ າໄລຍະຍາວ ເຊີົ່ ງມສີກັກາຍຍະພາບທີົ່ ຈະເກບັກ າຂ ມູ້ນໄວໄ້ດຢ້ົ່ າງ
ຫຼວງຫຼາຍເຖິງການເກບັຈະຢູົ່ ຜິດກຸົ່ ມບົ່ ອນກ ົ່ ຕາມ  ໃນເມືົ່ ອເຮາົຕອ້ງການໃຊສ້ານຂ ມູ້ນນັນ້, ເຮາົກ ົ່ ຈະ
ຄົນ້ຄວາ້ມນັ, ມບີາງຄັງ້ກ ົ່ ພບົມນັໄດຢູ້ົ່ ໃນລະດບັເທງິຂອງຈດິ, ແມົ່ ນລະນກຶໄດທ້ນັທ ີແຕົ່ ມສີານຂ ມູ້ນຈາກ
ໜົ່ ວຍການຈ ານີຈ້ະຖກືຮຽກອອກມາໃຊໂ້ດຍຢອ້ນໄປຫາຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ ແລະ ເກດີມປີະຕບິດັການ
ໃນໜົ່ ວຍຄວາມຈ ານີຂ້ ຶນ້ນັນ້ ກ ົ່ ແມົ່ ນການປະສມົປະສານກນັລະຫວົ່ າງສານຂ ມູ້ນໃໝົ່ ທີົ່ ຫາກ ຮບັເຂົາ້ມາ 
ກບັສານຂ ມູ້ນເກົົ່ າທີົ່ ຮຽກອອກມາໃຊ ້ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫເ້ກດີມຄີວາມຮູ ້ຫຼ ືເຂົາ້ໃຈສະຖານະການທີົ່ ກ າລງັປະ
ເຊນີຢູົ່  ຕວົຢົ່ າງ: ໃນເມືົ່ ອທົ່ ານໄດອ້ົ່ ານຂ ຄ້ວາມທີົ່ ວົ່ າ: “ ຂະບວນການປະມວນສານ “ ທີົ່ ມລີກັສະນະທີົ່

ຄາ້ຍຄກືບັການປະຕບິດັງານຂອງຄອມພວີເຕ ີ ທົ່ ານກ ົ່ ຈະລະນກຶ ຫຼ ືຟືນ້ຄວາມຮູກ້ົ່ ຽວກບັຄອມພວີເຕີ
ຈາກນົ່ ວຍຄວາມຈ າຖາວອນ, ເພືົ່ ອທ າຄວາມເຂົາ້ຄວາມໝາຍຂອງຂ ຄ້ວາມດັົ່ ງກົ່ າວ. 

2.2. ການຮບັຮູເ້ຂົາ້ລະຫດັ ( encoding)  
2.2.1. ການບນັທກຶຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດສ າພດັ ( sensory pegister) 

         ການເກບັກ າຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດສ າພດັແມົ່ ນການເກບັກ າສານຂ ມູ້ນທີົ່ ຍງັເປັນສານຂ ມູ້ນດດິໝາຍ
ວົ່ າ ( ຍງັບ ົ່ ທນັໄດໄ້ຈແ້ຍກເປັນປະເພດ ແລະ ແປເປັນຄວາມໝາຍເທືົ່ ອ)  ໄດຊ້ົົ່ ວຄາວກົ່ ອນຈະຄດັເລອືກ
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ສານຂ ມູ້ນທີົ່ ສ າຄນັເພືົ່ ອສົົ່ ງຜົ່ ານໄປຍງັຂະບວນການຮບັຮູ ້ແລະ ການຈ າຕ ົ່ ໄປ,  ການສກຶສາກົ່ ຽວກບັເລືົ່ ອງ
ນີສ້ົ່ ວນຫຼາຍຈະເນັນ້ສະພາບການບນັທກຶຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດ “ຕາ”  ( lconic Memory ) ແລະ ການ
ບນັທກຶສານຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດ “ ຫູ ” (Echoic  Menory ) ເທົົ່ ານັນ້ການສກຶສາກົ່ ຽວກບັການບນັທກຶ
ສານຂ ມູ້ນໂດຍການສ າພດັ, ການດມົກິົ່ ນ ແລະ ການສ າພດັນນັຈະບ ົ່ ປະກດົໃຫເ້ຫນັ. 
 

ຕວົຢົ່ າງຂອງການບນັທກຶສານຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດສ າພດັ 
1. ການບນັທກຶຂ ມູ້ນໂດຍປະສາດຕາ  ( lconic Memory ) 

ທົ່ ານຈົົ່ ງເອາົໄຟສາຍເຍອືງໃສົ່ ຝາທີົ່ ມຄີວາມມດືແລວ້ເຄືົ່ ອນໄຟສາຍນັນ້ໄປໃຫເ້ປັ 
ວງົມນົໂດຍໄວ, ເຮາົສາມາດເຫນັພາບແສງໄຟປະກດົເປັນວງົມນົຢູົ່  (ແຕົ່ ຄວາມເປັນຈງິ 
ແລວ້ພາບຂອງແສງໄຟສາຍຢູົ່ ເທງິຝານນັ, ມນັໄດຫ້າຍໄປແຕົ່ ຕອນທ າອດິພຸນ້ ແຕົ່ ທົ່ ານຍງັ 
ເຫນັຕດິຕາຢູົ່  , ຈິົ່ ງສາມາດຮບັຮູເ້ປັນວງົມນົໄດ)້ 

2. ການບນັທກຶສານຂ ມູ້ນດວ້ຍປະສາດຫູ    (Echoic  Menory ) 
          ເຮາົເຄາະໂຕໃຫເ້ປັນຈງັຫວະຕດິຕ ົ່ ກນັໄດ ້,ໂດຍຄວາມເປັນຈງິແລວ້ສຽງເຄາະໂຕ 
ຕອນທ າອດິໄດຫ້າຍໄປແລວ້, ແຕົ່ ສຽງນັນ້ຍງັໄກຍ້ນິຢູົ່ , ເພາະສຽງນັນ້ກອ້ງຢູົ່ ໃນຫູ 

3. ການບນັທກຶສານຂ ມູ້ນໂດຍຜວີໜງັ ( Tactll ຫຼ ືtouch Mermory ) 
ທານຈົົ່ ງເອາົໃບຕານ 1 ໃບ ວາງເບືອ້ງຄມົໄວຂ້ອບໂຕະດແລວ້ໃຊມ້ລູືບຄວາມຄມົ 
ຂອງໃບຕານໄປຕາມຂອບໂຕະນັນ້ ທົ່ ານຈະຮູສ້ກຶເຖງິຄວາມຄມົຂອງໃບຕານຢູົ່ ດເຖງິ 
ແມົ່ ນວົ່ າມຈືະພົນ້ຂອບໂຕະແລວ້ກ ົ່ ຕາມ, ກ ົ່ ຍອ້ນວົ່ າໄດມ້ກີານບນັທກຶສານຂ ມູ້ນນັນ້ໄວ ້
ໂດຍຜວີໜງັຂອງທົ່ ານ. 

 
2.2.2. ການແປຄວາມໝາຍຂ ມູ້ນ 

         ສານຂ ມູ້ນທີົ່ ສົົ່ ງຜົ່ ານປະສາດສ າຜດັທີົ່ ບ ົ່ ທນັແປຄວາມໝາຍນັນ້ຈະເອີນ້ວົ່ າ “ ຂ ມູ້ນດບິ “ ຂ ມູ້ນດບິ
ເຫຼົົ່ ານີ ້ຈະຖກືແປຄວາມໝາຍຢູົ່ ໃນຂະບວນການຮບັຮູ.້ ການໄດຄ້ວາມໝາຍສົ່ ວນໜຶົ່ ງ ແມົ່ ນແປມາຈາກ
ຄວາມຈງິທີົ່ ໄດຮ້ບັໂດຍກງົ.  ແຕົ່ ມບີາງສົ່ ວນອາດແປຄວາມໝາຍມາຈາກການຈດັລະບຽບສານຂ ມູ້ນໂດຍ
ອາໄສພືນ້ຖານຄວາມຮູເ້ດມີທີົ່ ແຕົ່ ລະຄນົມຢູີົ່ ເຊັົ່ ນ: “ 13  “  ຖາ້ມຄີນົຖາມວົ່ າ: ສິົ່ ງທີົ່ ເຫນັນັນ້ແມົ່ ນຕວົ
ອກັສອນໃດ, ເຮາົກ ົ່ ຈະຕອບວົ່ າເປັນຕວົອກັສອນ ບ ີ(B) ແຕົ່ ຖາ້ຖາມວົ່ າສິົ່ ງທີົ່ ເຫນັແມົ່ ນເລກໃດ, ເຮາົກ ົ່

ຈະຕອບວົ່ າເປັນເລກສບິສາມ ທັງ້ໆສິົ່ ງທີົ່ ເຫນັເປັນສິົ່ ງດຽວກນັ. 
        ຈາກຕວົຢົ່ າງຂາ້ງເທງິຈະເຫນັວົ່ າ: ການແປຄວາມໝາຍສານຂ ມູ້ນຈະແຕກຕົ່ າງກນັໄປຕາມການຈດັ
ລະບຽບສານຂ ມູ້ນຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົ. ມກີານຈດັລະບຽບສານຂ ມູ້ນແນວໃດນັນ້ຍົ່ ອມຂຶນ້ກບັຄວາມຮູ ້
ບຸກຄນົທີົ່ ມຢູີົ່ . ການແປຂ ມູ້ນຕາມຄວາມຮູນ້ີຈ້ະແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ແນວຄວາມຄດິຄ:ື  

1) ການແປຂ ມູ້ນທີົ່ ເລີົ່ ມຈາກສົ່ ວນຍົ່ ອຍໄປຫາສົ່ ວນລວມ ຫຼື ຈາກລຸົ່ ມຂືນ້ເທງິ ຫຼື ການວິເຄາະ
ລກັສະນະຕົ່ າງໆ.  
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       ການທີົ່ ເຮາົເຫນັໂຕໝາ ແລະ ຮບັຮູມ້ນັວົ່ າ: ແມົ່ ນໝາ  ກ ົ່ ຍອ້ນວົ່ າເຮາົໄດເ້ລີົ່ ມຕົນ້ການຮບັຮູວ້ົ່ າ: 
ໝາຈະມຂີນົ, ມ ີສີົ່  ຂາມຫູີ, ມຕີາ.. ເຊິົ່ ງເປັນການເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍສົ່ ວນຍົ່ ອຍໆ ແລວ້ຈິົ່ ງສະຫຸຼບວົ່ າມນັ ແມົ່ ນ
ສິົ່ ງໃດ. ສະນັນ້ການແປຄວາມໝາຍໃນລກັສະນະນີແ້ມານການເພີົ່ ມພຈິາລະນາ ລາຍລະອຽດລາຍລະອຽດ 
ຫຼ ືຈາກສົ່ ວນຍົ່ ອຍຈິົ່ ງສະຫຸຼບເປັນພາບລວມທີົ່ ຮຽກວົ່ າ. ເປັນຂະບວນການແປຄວາມໝາຍສານຂ ມູ້ນຈາກ
ລຸົ່ ມຂືນ້ເທງິນັນ້ກ ົ່ ປຽບໄດ ້ກບັການສາ້ງຕກຶອາຄານຫຼາຍເຊັົ່ ນ: ເພິົ່ ນຈະກ ົ່  
ສາ້ງພຶນ້ຖານຈາກລຸົ່ ມຂຶນ້ໄປ ເທືົ່ ອລະສົ່ ວນກົ່ ອນ ຈຶົ່ ງຈະເປັນຕກຶທີົ່ ມຄີວາມໝາຍໄດ.້ 

2) ການແປສານຂ ມູ້ນໂດຍພຈິາລະນາຈາກພາບລວມໄປສູົ່ ສົ່ ວນຍົ່ ອຍ ຫຼ ືພຈິາລະນາຈາກເທງິລງົລຸົ່ ມ 
         ການທີົ່ ພວກເຮາົຮບັຮູວ້ົ່ າ: ສິົ່ ງທີົ່ ຕນົໄດພ້ບົເຫນັນັນ້ແມົ່ ນສິົ່ ງໃດ , ເຮາົບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດວ້ເິຄາະ 
ລກັສະນະຍົ່ ອຍທຸກຢົ່ າງຂອງສິົ່ ງກະຕຸນ້ນັນ້ ແຕົ່ ຈະອງີໃສົ່ ຄວາມຮູທ້ີົ່ ມຢູີົ່ ກບັສິົ່ ງທີົ່ ຢູົ່ ຮອມຂາ້ງ ຂອງສິົ່ ງນັນ້
ມາຊົ່ ວຍແປຄວາມໝາຍເປັນສົ່ ວນລວມກົ່ ອນຈະພຈິາລະນາລາຍລະອຽດເຊັົ່ ນ: ນາຍພານເຂົາ້ປົ່ າເພືົ່ ອລົ່ າ
ສດັ, ໃນເມືົ່ ອເຂາົເຫນັສດັຕວົໜຶົ່ ງກະໂດດຢູົ່ ຫຼງັພຸົ່ ມໄມເ້ຂາົຈະແນມເຫນັພຽງແຕົ່ ແວບັດຽວກ ົ່ ສາມາດຮບັຮູ ້
ວົ່ ານັນ້ແມົ່ ນໂຕກະຕົ່ າຍ  ຫຼ ື ເວລາເຮາົເບິົ່ ງແຜນທີົ່ ໂລກເຮາົຫຼຽວເບິົ່ ງກ ົ່ ຮູໂ້ລດວົ່ າ: ບ ລເິວນໃດແມົ່ ນທີົ່ ຕັງ້
ຂອງປະເທດເຮາົ 
          ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົໄດມ້ຄີ າເຫນັວົ່ າ: ກົ່ ອນທີົ່ ພວກເຮາົຈະຮບັຮູວ້ົ່ າສິົ່ ງກະຕຸນ້ນັນ້
ແມົ່ ນສິົ່ ງໃດ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດອ້າໄສຂະບວນການແປສານຂ ມູ້ນໂດຍຂະບວນການຈາກລຸົ່ ມຂຶນ້ເທງິ ຈາກ
ເທິງລົງລຸົ່ ມ ຫຼື ເວົາ້ອີກຢົ່ າງໜຶົ່ ງການຈະຮັບຮູສ້ິົ່ ງໃດໜຶົ່ ງວົ່ າແມົ່ ນສິົ່ ງໃດຈະຕອ້ງອີງໃສົ່ ຄວາມເຂົາ້ໃຈ 
ລກັສະນະທີົ່ ສະເພາະໂຮມເຂົາ້ກນັເປັນສົ່ ວນລວມ ແລະ ມຄີວາມຮູໃ້ນສິົ່ ງນັນ້ໂດຍພາບລວມມາກົ່ ອນແລວ້ 

2.2.3. ຄວາມເຂົາ້ໃຈ ( Artetion) 

         ສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່ ເຮາົຮບັສ າພດັໂດຍປະສາດສ າພດັທີົ່ ເປັນພາບ, ເປັນສຽງ, ກິົ່ ນ, ລດົຊາດ ແລະ ຄວາມ
ຮູສ້ກຶຈາກການສ າພດັ ດວ້ຍຜວິໜງັຈະມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ, ເຊິົ່ ງເຮາົບ ົ່ ສາມາດຮບັຮູໄ້ດທ້ງັ
ໝດົ, ສະນັນ້ຈ ິົ່ ງຕອ້ງເລອືກໃສົ່ ໃຈສະເພາະສິົ່ ງກະຕຸນ້ບາງຢົ່ າງ ແລະ ປະປົ່ ອຍສິົ່ ງກະຕຸນ້ອືົ່ ນໆສິົ່ ງກະຕຸນ້ທີົ່

ເຮາົໃສົ່ ໃຈເທົົ່ ານັນ້ທີົ່ ຈ າເອາົມາຄົນ້ຄດິ ແລະ ຈດົຈ າ. 
        ການໃສົ່ ໃຈຂອງຄນົເຮາົຈະມຂີອບເຂດຈ າກດັ ເຮາົຈິົ່ ງບ ົ່ ສາມາດໃສົ່ ໃຈໂດຍແຍກສົ່ ວນທີົ່ ຮບັສ າ
ພດັແຕົ່ ລະສົ່ ວນອອກຈາກກນັໄດທ້ງັໝດົເຊັົ່ ນ: ຕາເບິົ່ ງ, ຫູຟັງ, ດງັດມົກິົ່ ນ…ໃນຄະນະທີົ່ ມບຸີກຄົນໜຶົ່ ງ
ກ າລງັເຝິກຂບັລດົ, ເຂາົບ ົ່ ສາມາດຟັງວທິະຍຸໃນຂະນະທີົ່ ກ າລງັຂບັລດົ ແຕົ່ ຖາ້ຫາກເຂາົຂບັລດົມຄີວາມ
ສ ານຊິ ານານແລວ້, ເຂາົສາມາດຂບັລດົ ແລະ ຟັງວທິະຍຸໄປພອ້ມໆກນັໄດ ້ແຕົ່ ເຖິງເຂາົຈະຊ ານານແລວ້, 
ແຕົ່ ເຂາົຊ ານານກ ົ່ ຕາມ ຖາ້ຂບັລດົຢູົ່ ໃນພາວະສບັສນົ ການຈາລະຈອນຕດິຄດັ ເວລານີຄ້ວາມໃສົ່ ໃຈກ ົ່ ສຸົ່ ມ
ໃສົ່ ສະເພາະການຂບັລດົເທົົ່ ານັນ້ ສິົ່ ງດັົ່ ງກົ່ າວສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ເຮາົສາມາດໃສົ່ ໃຈໃນສິົ່ ງຕົ່ າໆໄດ ້2 ຢົ່ າງ
ພອ້ມກນັຢູົ່ ໃນວຽກງານທີົ່ ຕນົຊ ານານຈນົສາມາດເຮດັແບບອດັໂຕນະມດັໄດ.້ 
 
 



97 
 

ຂອບຄວາມໃສົ່ ໃຈກບັການຮຽນ-ການສອນ 
       ອົງປະກອບທີົ່ ສ າຄັນທ າອິດຂອງການຮຽນຮູກ້ ົ່ ແມົ່ ນການໃສົ່ ໃຈ, ຖາ້ຜູຮ້ຽນຂາດໃສົ່ ການ
ໃສົ່ ໃຈ ຈະບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີການຄດິ ແລະ ຈດົຈ າໄດສ້ະນັນ້ສິົ່ ງທີົ່ ຄູຄວນຄ ານງຶຄກືນັ ຄູຈະເຮດັ
ແນວໃດຈິົ່ ງສາມາດເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມຄີວາມໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ສິົ່ ງທີົ່ ຄູສອນນັນ້. 
       ອງົປະກອບຫຼາຍຢົ່ າງທີົ່ ມອີດິທພິນົຕ ົ່ ຄວາມໃສົ່ ໃຈຂອງນກັຮຽນຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່  ຮູບ
ພາບສະດຸດຕາ ຫຼ ືມກີານກະທ າທີົ່ ຕືົ່ ນເຕັນ້ສ າລບັເດກັນກັຮຽນເຊັົ່ ນ: ຄູສອນເລືົ່ ອງຄວາມດນັຂອງ
ອາກາດ ກົ່ ອນການສອນຖາ້ຄູເປົົ່ າປຸມເປົາ້ຈນົໃຫມ້ນັແຕກມສີຽງດັົ່ ງໂປົ່ ງ ຫຼ ືອາດໃຫເ້ດກັເຫນັສສີນັ
ຂ ຄ້ວາມທີົ່ ຄູຕອ້ງເນັນ້ໜກັ ຫຼ ືຄູສາ້ງເຫດການຈ າລອງທີົ່ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນແປກປະຫຼາດໃຈ. ການເວົາ້
ຂອງຄູມລີະດບັສຽງສູງ-ສຽງຕ ົ່ າ, ການໃຊແ້ສງສ ີຫຼ ືການສະແດງທົ່ າທາງແບບການເຄືົ່ ອນໄຫວໄປມາ
ຂອງຄູ. ທງັໝດົລວ້ນແຕົ່ ເປັນສິົ່ ງຊກັຊວນໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມຄີວາມໃສົ່ ໃຈໄດທ້ງັໝດົນັນ້.  

- ທົ່ ານວຸລໂຟລ ( Woolfolk , 1993: 241) ທົ່ ານໄດສ້ະຫຸຼບແນວທາງສອນທີົ່ ກະຕຸນ້ໃຫ ້
ນກັຮຽນເກດີຄວາມໃສົ່ ໃຈໄດດ້ັົ່ ງນີ ້: 

1. ຄູບອກຈດຸມຸົ່ ງໝາຍຂອງບດົຮຽນ  ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຮູເ້ປົາ້ໝາຍຂອງບດົຮຽນນັນ້ 
2. ຄູເລີົ່ ມການສອນໂດຍມປິີດສະໜາໃຫນ້ກັຮຽນໄດຄ້ດິວົ່ າ: ບດົຮຽນທີົ່ ຈະຮຽນມຄຸີນຄົ່ າ ຫຼ ື

ຄວາມສ າຄນັຕ ົ່ ກບັຕນົເອງແນວໃດ 
3. ກະຕຸນ້ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຂອງນກັຮຽນ ດວ້ຍການຖາມເຊັົ່ ນ: ສິົ່ ງໃດຈະເກດີຂຶນ້ຖາ້… 

? 
4. ສາ້ງສະຖານະການທີົ່ ເຮດັໃຫົ່ ເກດີຄວາມຕືົ່ ນເຕັນ້ທີົ່ ບ ົ່ ຄາດຝັນມາກົ່ ອນເຊັົ່ ນ: ຄູສນົທະນາ

ດວ້ຍນ າ້ສຽງດງັກບັນກັຮຽນກົ່ ອນການສອນ 
5. ປົ່ ຽນແປງສິົ່ ງແວດລອ້ມທາງກາຍຍະພາບເຊັົ່ ນ: ຈດັຫອ້ງຮຽນໃໝົ່  ຫຼ ືເຄືົ່ ອນຍາ້ຍສິົ່ ງຂອງ

ພາຍໃນຫອ້ງຮຽນ 
6. ໃຫເ້ດກັນກັຮຽນໄດສ້ າພດັໃນສິົ່ ງທີົ່ ຈະຮຽນດວ້ຍປະສາດສ າພດັຫຼາຍໆທາງເຊັົ່ ນ: ໄດດ້ມົ, 

ໄດຊ້ມິນອກຈາກການໄດຍ້ນິ ແລະ ໄດເ້ຫນັ 
7. ຄູຄວນມກີານເຄືົ່ ອນໄຫວ, ມກີານສະແດງທົ່ າທາງ ແລະ ເວົາ້ຈາດວ້ຍລະດບັສຽງດງັ ສຽງ

ຂຶນ້, ສຽງລງົສະລບັກນັຕະຫຼອດເວລາ 
8. ລກີລຽ້ງການກະທ າທີົ່ ລບົກວນ ຫຼ ືຫນັເຫຄວາມໃສົ່ ໃຈຂອງນກັຮຽນ 

 
 

2.3. ການເກບັຈ າຊົົ່ ວຄາວ ( short Term Memory ) 
ສານຂ ມູ້ນທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຈະສົົ່ ງໄປເກບັໄວ ້ໜົ່ ວຍເກບັຄວາມຈ າຊົົ່ ວຄາວ ຫຼ ື ຄວາມຈ າໄລຍະ

ສັນ້. ນອກຈາກເກບັສານຂ ມູ້ນແລວ້ຍງັດ າເນນີການທາງສະໝອງຄວບຄູົ່ ກນັໄປ 
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2.3.1. ການບນັຈ ຸແລະ ໄລຍະເວລາໃນການເກບັຈ າ 

ການບັນຈຸໃນໜົ່ ວຍເກບັຈ າໄລຍະສັນ້ນີຈ້ະມຂີ ຈ້ າກດັ. ຖາ້ທຽບໃສົ່ ການບັນທກຶຂ ມູ້ນດວ້ຍ
ປະສາດສ າພດັແມົ່ ນຈະນອ້ຍກົ່ ວາ. ຜົ່ ານການທດົລອງກ ົ່ ພບົວົ່ າ: ຄນົສາມາດເກບັສານຂ ມູ້ນໄວໃ້ນໜົ່ ວຍ
ຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ນີຈ້ະໄດປ້ະ  7 ໜົ່ ວຍຂ ຄ້ວາມເທົົ່ ານັນ້ເຊັົ່ ນ: ຢູົ່ ໃນຊວີດິປະຈ າວນັພວກເຮາົບ ົ່ ສາມາດ
ຈືົ່ ຈ າເລກໝາຍໂທລະສບັຈາກປຶມ້ບນັທກຶເພືົ່ ອຈະຍົ່ າງໄປໂທລະສບັຢູົ່ ອກີທອ້ງໜຶົ່ ງໄດຄ້ັງ້ລະ 2 ເລກໝາຍ
ໃນເວລາດຽວກນັ. 
        ຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ຂ ກ້ າຈດັເຫຼົົ່ ານີ ້ອາດຈະລຸດລງົໄປດວ້ຍວທິກີານຈດັກຸົ່ ມເພືົ່ ອຈືົ່ ເຊັົ່ ນ: ໃນໝາຍ
ເລກໂທລະສບັທີົ່ ມເີລກ 7 ຕວົຄ:ື 7210913 ເຮາົກ ົ່ ຈ ືົ່ ດວ້ຍການແບົ່ ງເປັນ 2 ໜົ່ ວຍຄ:ື 721-0913 ( ໜົ່
ວຍທ ີ1 ປະກອບດວ້ຍເລກ 3 ຫຼກັ ໜົ່ ວຍ ທີົ່ 2 ປະກອບດວ້ຍເລກ 4 ຫຼກັ )ດວ້ຍວທິນີີເ້ຮາົສາມາດເກບັ
ກ າສານຂ ມູ້ນໄດຫຼ້າຍຂຶນ້. 

2.3.2. ຂະບວນການເກບັຈ າ 

ເນືົ່ ອງຈາກສານຂ ມູ້ນເກບັຈ າໄລຍະສັນ້ຍງັກະແຈກກະຈາຍບ ົ່ ທນັເປັນລະບຽບຈຶົ່ ງເຮດັໃຫລ້ມືງົ່ າຍ
, ສະນັນ້ວທິກີານທີົ່ ເຮດັໃຫສ້ານຂ ມູ້ນຢູົ່ ໄດດ້ນົນານຂຶນ້ຈະຕອ້ງມກີານຈ າດວ້ຍການທົ່ ອງໃນໃຈ ຫຼ ືເຊືົ່ ອມ
ໂຍງສານຂ ມູ້ນທີົ່ ກ າລງັຈ າໃນໜົ່ ວຍ ຄວາມຈ າໃນໄລຍະສັນ້ຈາກສານຂ ມູ້ນໃນໜົ່ ວຍເກບັຈ າຖາວອນທີົ່ ມຢູີົ່
ແລວ້. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ການລມືອາດເກດີຂຶນ້ຂຶນ້ໄດຖ້າ້ມສີິົ່ ງມາແຊກຊອ້ນຂະບວນການເກບັຈ າໄລຍະ
ສັນ້ຈະມຂີ ຄ້ວນພຈິາລະນາ 2 ຢົ່ າງຄ:ື  ວທິກີານເກບັສານຂ ມູ້ນໄວໃ້ຫດ້ນົ ແລະ ການລມື. 

2.3.3. ການເກບັກ າສານຂ ມູ້ນໄວໃ້ຫດ້ນົຂຶນ້. 

ເພືົ່ ອເຮດັໃຫສ້ານຂ ມູ້ນມຄີວາມຄງົທນົຢູົ່ . ຄນົຈ ານວນຫຼາຍຈະໃຊວ້ທິກີານ 2 ຢົ່ າງຄດືັົ່ ງນີ:້ 
1) ການທົ່ ອງຈ າໃນໃຈນີຖ້າ້ທົ່ ອງດນົເທົົ່ າໃດ ກ ົ່ ສາມາດເກບັສານຂ ມູ້ນໄວໃ້ນນົ່ ວຍການຈ າໄລຍະສັນ້

ໄດດ້ນົເທົົ່ ານັນ້. ຄນົສົ່ ວນຫຼາຍຈະທົ່ ອງຈ າແຕົ່ ເມືົ່ ອໃຊປ້ະໂຫຍດແລວ້ກ ົ່ ປະຖີມ້ໄປເຊັົ່ ນ: ການຈ າເລກໝາຍ
ໂທລະສບັແລວ້ກ ົ່ ລມືໄປ 

2) ການເຊືົ່ ອມໂຍງສານຂ ມູ້ນທີົ່ ພະຍາຍາມຈດົຈ າເຂົາ້ກບັສານຂ ມູ້ນທີົ່ ມຢູີົ່ ແລວ້ຢູົ່ ໜົ່ ວຍຈ າຖາວອນ
ເຊັົ່ ນ: ຖາ້ເຮາົພບົຊາຍຄນົໜຶົ່ ງຢູົ່ ໃນງານລຽ້ງ, ຊືົ່ ກບັຊາຍຄນົນັນ້ຄກືບັຊາຍຜູນ້ ັນ້ ຄກືບັຊືົ່ ຂອງນອ້ງຊາຍຂອງ
ຕນົ ເຮາົກ ົ່ ບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງທົ່ ອງຈ າຊືົ່ ຂອງຊາຍຄນົນັນ້ອກີ ພຽງແຕົ່ ສາ້ງ ຄວາມເຊອືມໂຍງສ າພນັລະຫວົ່ າງ
ສານຂ ມູ້ນລະຫວົ່ າງສານຂ ມູ້ນທງັສອງເຂົາ້ນ າກນັກ ົ່ ຈ ືົ່ ຈ າໄດແ້ລວ້ແຕົ່ ຍງັຊົ່ ວຍໃຫສ້ານຂ ມູ້ນຈາກໜົ່ ວຍ
ການຈ າໄລຍະສັນ້ສົົ່ ງຜົ່ ານໄປຫາໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນຫຼາຍຂຶນ້ຕືົ່ ມ. 

2.3.4. ການລມື ( Forgtting) 

ສານຂ ມູ້ນໃນໜົ່ ວຍຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ອາດຈະສູນຫາຍໄປ ຖາ້ມສີິົ່ ງມາແຊກຊອ້ນ. ການແຊກ
ຊອ້ນອາດຢູົ່ ໃນຮູບແບບທີົ່ ສານຂ ມູ້ນໃໝົ່ ມາແຊກຊອ້ນເຂົາ້ກບັສານຂ ມູ້ນເກົົ່ າ ຫຼ ືຄວາມຮູໃ້ໝົ່ ເຂົາ້ມາແຊກ
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ຊອ້ນຄວາມຮູເ້ກົົ່ າເຮດັໃຫຄ້ວາມຮູເ້ກົົ່ າສູນຫາຍໄປ. ການເຊືົ່ ອມຫາຍໄປນັນ້ແມົ່ ນການລມືເກດີມາຈາກ
ການເວລາ ຫຼ ືເກດີມາຈາກການບ ົ່ ໄດນ້ າໃຊໃ້ນເລືົ່ ອງນັນ້. 

2.4. ການເກບັຈ າແບບຖາວອນ ( Long  term  Memory) 
ການເກບັກ າໄລຍະສັນ້ຈະແມົ່ ນການເກບັກ າສານຂ ມູ້ນທີົ່ ປະຕບິດັການໃນຊົົ່ ວຄາວນັນ້ເທົົ່ ານັນ້ 

ຕົວຢົ່ າງ: ການຈືົ່ ຈ າເລກໝາຍໂທລະສັບ ຈາກປື້ມບັນທກຶເພືົ່ ອໃຊໂ້ທໃນຂະນະນັນ້ ແຕົ່ ຖາ້ເລກໝາຍ
ໂທລະສບັນັນ້ມຄີວາມສ າຄັນທີົ່ ຈະໃຊຕ້ ົ່ ໄປອີ, ສານຂ ມູ້ນນີກ້ ົ່ ຈະຖືກສົົ່ ງເກບັໄວໃ້ນໜົ່ ວຍຄວາມຈືົ່ ຈ າ
ຖາວອນ ເຊິົ່ ງສາມາດຈດັຈ າໄດດ້ນົນານ. 

2.4.1. ການບນັຈ ຸແລະ ໄລຍະເວລາໃນການເກບັກ າ 

ໜົ່ ວຍການເກບັຄວາມຈ າຖາວອນຈະມກີານບນັຈ ຸແລະ ໄລຍະເວລາໃນການເກບັກ າຄວາມຈ າ
ແຕກຕົ່ າງກບັໜົ່ ວຍເກບັຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ຄ:ື ໜົ່ ວຍເກບັກ າຄວາມຈ າໄລຍະສັນ້ຈະຈືົ່ ຈ າສານຂ ມູ້ນໄດ ້
ປະມານ 7 ໜົ່ ວຍ . ແຕົ່ ລະໜົ່ ວຍເກບັກ າຄວາມຈ າຖາວອນສາມາດເກບັສານຂ ມູ້ນໄດເ້ປັນຈ ານວນຫຼາຍ 
ແລະ ບ ົ່ ມຂີອບເຂດຈ າກດັ, ໄລຍະຂອງການຈືົ່ ຈ າກ ົ່ ຍາວນານ ແລະ ຖາວອນ 
          ນອກຈາກໜົ່ ວຍການຈືົ່ ຈ າແບບໄລຍະສັນ້ຈະມຄີວາມແຕກຕົ່ າງໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນໃນດາ້ນ
ການບນັຈ ຸແລະ ໄລຍະເວລາການເກບັກ າ ແລະ ຍງັມຄີວາມແຕົ່ ກຕົ່ າງດາ້ນອືົ່ ນໆອກີເຊັົ່ ນ: ການຮບັສານຂ ້

ມູນ, ການບນັຈ ຸໄລຍະເວລາເກບັເນືອ້ໃນ ແລະ ການຮຽກສານຂ ມູ້ນອອກມາໃຊຄ້ດືັົ່ ງສະແດງໄວໃ້ນ
ຕາຕະລາງລຸົ່ ມນີ.້ 
 

ຊ ະ ນິ ດ
ການຈ າ 

ການຮກັສາຂ ້
ມູນ 

ການບນັຈ ຸ ໄລຍະ ເວລາ
ເກບັກ າ 

ເນືອ້ໃນ ການຮຽກມາ
ໃຊ ້

ກ າ ນ ເ ກັ ບ
ກ າ ໄ ລ ຍ ະ
ສັນ້ 
 
ການເກບັຈ າ
ຖາວອນ 

ໄວທີົ່ ສຸດ 
 
ຂອ້ນຂາ້ງຊາ້ 

ມຂີດີຈ າກດັ 
 
(ປະມ ານ  7 
ໜົ່ ວຍ) 
ບ ົ່ ມຂີດີຈ າ 
ກດັ 

ສນັທີົ່ ສຸດ 
 
(ປະມານ 20-
30 ວນິາທ)ີ 
 
ບ ົ່ ມຂີດີຈ າກດັ 

ຄ ຈນິຕະນາການ 
 
ເ ຫ ດ ກ າ ນ
ຈິນຕະນາການ
ປະພດຶ 

ທນັທ ີ
 
ຂຶນ້ກບັເນືອ້ 
ໃ ນ ແ ລ ະ 
ການຈດັລະ 
ບຽບຂ ມູ້ນ 

 
2.4.2. ການເຂົາ້ລະຫດັສານຂ ມູ້ນເພືົ່ ອເກບັໄວໃ້ນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ 

ດັົ່ ງທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາແລວ້ສາລະຂ ມູ້ນທີົ່ ເກບັໄວໃ້ນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນຈະມຈີ ານວນຫຼວງຫຼາຍຢົ່ າງ
ທີົ່ ບ ົ່ ມຂີດີຈ າກດັ ແລະ ເກບັໄວເ້ປັນໄລຍະເວລາທີົ່ ດນົນານ  ການຈະຮບັຂ ມູ້ນໄວໃ້ນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ
ນີ ້ຈະບ ົ່ ເກດີຂຶນ້ຢົ່ າງໄວວາທນັທີຄືກບັໃນໜົ່ ວຍການຈ າໄລຍະສັນ້. ຍອ້ນມກີານເຂົາ້ລະຫດັເຊິົ່ ງເປັນ
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ຂະບວນການຖົ່ າຍໂອນສານຂ ມູ້ນລະຫວົ່ າງໜົ່ ວຍການຈ າ ໂດຍການເຂືົ່ ອມໂຍງ ຫຼ ືບູລະນາການສາລະ
ສານຂ ມູ້ນໃໝົ່ ໃນໜົ່ ວຍການຈ າໄລຍະສັນ້ກບັຂ ມູ້ນເກົົ່ າທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນໜົ່ ວຍໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນນັນ້. 
          ການເຂົາ້ລະຫດັສານຂ ມູ້ນເພືົ່ ອເກບັໄວໃ້ນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນນັນ້. ຈະພາໃຫສ້ານຂ ມູ້ນມີ
ຄວາມໝາຍ. ຂະບວນການເຂົາ້ລະຫດັເພືົ່ ອໃຫສ້ານຂ ມູ້ນມຄີວາມໝາຍຈະມຫຼີາຍວທິ ີທີົ່ ສ າຄນັຄ:ື ການ
ຂະຫຍາຍລະອຽດຂອງສາລະ . ການຈດັລະບຽບສາລະ  ແລະ ການປະຕບິດັ ຫຼ ືການປະກອບກດິຈະກ າ 

1) ການຂະຫຍາຍລາຍລະອຽດ ( Elaboration) 
         ຂະບວນການຂະຫຍາຍລາຍລະອຽດຂອງສາລະແມົ່ ນການເພີົ່ ມເຕມີ ແລະ ຂະຫຍາຍສາລະສານຂ ້

ມູນໃໝົ່ ດວ້ຍການເຊືົ່ ອມໂຍງສາລະໃມົ່ ກບັສາລະທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນໜົ່ ວຍຄວາມຈ າຖາວອນ. 
         ຕວົຢົ່ າງ: ເດກັຜູໜ້ຶົ່ ງ ( ຊືົ່ ທາ້ວ ກ ) ບ ົ່ ເຄຍີເຫນັໂຕຫົ່ ານມາກົ່ ອນສະນັນ້ “ ຫົ່ ານ “ ຈະແມົ່ ນສາລະໃ
ໝົ່ ທີົ່ ຈະເຂົາ້ລະຫດັເພືົ່ ອເກບັໄວໃ້ນໜົ່ ວຍຄວາມຈ າຖາວອນ, ແຕົ່ ເດກັຊາຍຄນົນີພ້ດັເຄຍີເຫນັໂຕເປັດມາ
ກົ່ ອນແລວ້, ເຂາົຈິົ່ ງເຊືົ່ ອມໂຍງ ໂຕຫົ່ ານ ເຂົາ້ກບັລກັສະນະສະເພາະຂອງໂຕເປັດເຊັົ່ ນ: ຫົ່ ານຈະມຂີນົກບັຄື
ກນັກບັເປັດ ຄ ືກນັກບັນກົຊະນດິໜຶົ່ ງແຕົ່ ມນັໃຫຍົ່ ກົ່ ວາເປັດ, ສຽງຮອ້ງຈະແຕກຕົ່ າງຈາກເປັດການເຊືົ່ ອມ
ໂຍງລະຫວົ່ າງສິົ່ ງທີົ່ ຈະຈດົຈ າກບັສິົ່ ງທີົ່ ຈ າໄດແ້ລວ້ ຈະເຮັດໃຫຊ້າຍຄົນນັນ້ໄດຂ້ະຫຍາຍສະກມິມາ ( 
schema) ຂອງສັດປະເພດນກົເພີົ່ ມເຕີມຢູົ່ ໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ ຂະບວນການຂະຫຍາຍລາຍ
ລະອຽດສາລະນີ ້ແມົ່ ນວທິກີານເຂົາ້ລະຫດັທີົ່ ມປີະສດິທພິາບທີົ່ ສຸດ ແລະ ແມົ່ ນວທິສີາມາດປະຍຸກໄດຢ້ົ່ າງ
ກວ້າງຂວາງໃນການຮຽນ-ການສອນ 
       ຕວົຢົ່ າງ: ຄູສອນວຊິາເລກຢູົ່ ຫອ້ງປ  2  ການລບົເລກດວ້ຍ 2 ຫຼກັຄູຈະເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍການທບົທວນ
ວທິກີານລບົທີົ່ ໄດສ້ອນມາແລວ້ ( ຕວົຕັງ້ຂອງຫຼກັໜົ່ ວຍທີົ່ ຫຼາຍກົ່ ວາຕວົລບົ ) 

   65           47 
-3             -4 

      ເມືົ່ ອເດກັລະນກຶການແກບ້ນັຫາເຂົາ້ລະຫດັໄດແ້ລວ້. ຄູກ ົ່ ສອນການແກບ້ນັຫາເພີົ່ ມເຕມີ ( ຕວົ
ຕັງ້ຂອງຫຼກັໜົ່ ວຍຈະນອ້ຍກົ່ ວາຕວົລບົ). 
     ໃນກ ລະນນີີເ້ດກັຈະເພີົ່ ມເດມີ ຫຼ ືຂະຫຍາຍຫຼກັການລບົເພີົ່ ມຂຶນ້  ດວ້ຍການເຊືົ່ ອມໂຍງສິົ່ ງທີົ່ ຮູໃ້
ໝົ່ ໃນໜົ່ ວຍການຈ າໃນໄລສັນ້ກບັສິົ່ ງທີົ່ ຮູມ້າກົ່ ອນຢູົ່ ໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ. 

2) ການຈດັລະບຽບສາລະ ( Organization) 
          ການຈດັລະບຽບສາລະແມົ່ ນການຕດັຕອນ. ຕດັຕ ົ່ ສາລະຂ ມູ້ນເຂົາ້ເປັນກຸົ່ ມໆ. ຢູົ່ ພາຍໃນກຸົ່ ມຈະມີ
ຄວາມກົ່ ຽວໂຍງສ າພນັກນັເປັນລະບບົເຂົາ້ລະຫດັເພືົ່ ອຫຼາຍວທິ.ີ 
         ຕວົຢົ່ າງ: ສາລະຂ ມູ້ນທີົ່ ບ ົ່ ທນັໄດຈ້ດັລະບຽບ 

ໝາ; ຊອ້ມ;  ໝາກມົ່ ວງ;  ເລືົ່ ອຍ;  ໄກົ່ ;  ກວ້ຍ;   ຄອ້ນຕ;ີ  ຈານ;  ແມວ; ໝາກກຽ້ງ 
  

ສາລະຂ ມູ້ນທີົ່ ຈດັລະບຽບແລວ້ 
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ໝາ                                    ຖວ້ຍ                             ເລືົ່ ອຍ                         ໝາຫມົ່ ວງ    
ແມວ                                    ຊ ້ອມ                             ຄ ້ອນຕີ                        ໝາກ
ກວ້ຍ 
ໄກົ່                                      ຈານ                               ຄີມ                             ໝາກ
ກຽ້ງ                                  

 
      ຫຼງັຈາກຈດັລະບຽບສາລະແລວ້. ກ ົ່ ຈະມສີາລະຂ ມູ້ນ 4 ກຸົ່ ມຄ:ື ກຸົ່ ມສດັລຽ້ງ, ກຸົ່ ມພາສະນະ, 
ກຸົ່ ມເຄືົ່ ອງມ,ື ກຸົ່ ມໝາກໄມ ້ການຈດັລະບຽບສາລະນີຈ້ະເຮດັໃຫເ້ຮາົເກບັໄວຢູ້ົ່ ໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນງົ່ ານ
ຂຶນ້ໃນເວລາເຮາົນກຶເຖງິ ຫຼ ືຮຽກເອາົມາໃຊ ້
     (3).  ການປະຕບິດັ ຫຼ ືການປະກອບກດິຈະກ າ ( Activlty) 
            ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນຍິມົຄດິວົ່ າ: ຜູຮ້ຽນບ ພຽງແຕົ່ ຈະຮບັຮູ ້ຫຼ ືດູດຊມຶສາລະຄວາມຮູຄ້ດືັົ່ ງ
ຟອງນ າ້. ແຕົ່ ຜູຮ້ຽນຈະຕອ້ງຮູສ້າ້ງຄວາມຮູ  ້ແລະ ຈດັລະບຽບສາລະຂ ມູ້ນດວ້ຍຕົນເພືົ່ ອເກບັໄວໃ້ນ
ຄວາມຈ າຖາວອນ, ສະນັນ້ການໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດມ້ບີດົບາດໃນຖານະເປັນຜູກ້ະທ າ ຫຼ ືຜູປ້ະຕບິດັ ກ ົ່ ຍົ່ ອມເຮດັ
ໃຫເ້ຂາົມຄີວາມສາມາດເຂົາ້ລະຫດັສາລະຂ ມູ້ນໄປຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 
           ຕວົຢົ່ າງ: ການເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນໄດປ້ະຕບິດັ ຫຼ ືປະກອບກດິຈະກ າ 

- ຄູພະຍາຍາມໃຫນ້ກັຮຽນໄດຄ້ດິແບຊ າ້ໆ ແລະ ວເິຄາະ 
- ໃຫນ້ກັຮຽນສະຫຸຼບສາລະດວ້ຍພາສາຂອງເຂາົເອງຫຼາຍກວົ່ າໃຫເ້ຂາົຫຼອກເອາົຄ າເວົາ້ ຫຼ ືຂ ຄ້ວາມ

ຈາກບດົຮຽນ 
- ເນັນ້ໃສົ່ ການປະຍຸກໃຫຫຼ້າຍກົ່ ວາການຈືົ່ ຈ ານຍິາມ 
- ເນັນ້ໃສົ່ ການແກບ້ນັຫາ 
- ໃຫແ້ບບຝຶກຫດັ ແລະ ວຽກບາ້ນ 
- ໃຫວ້ຍກຄົນ້ຄສ້າໃນຮູບແບບຂອງການເຮດັບດົລາຍງານ 
- ໃນການທດົລອງຂອງຄູຈົົ່ ງເນັນ້ການວດັຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ການຄົນ້ຄດິຫຼາຍກົ່ ວາການຈ າ 

2.4.3. ການຮຽກສາລະຂ ມູ້ນຈາກໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນອອກມານ າໃຊ ້( retrievel ) 

ສາລະຂ ມູ້ນໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນຈະມຈີ ານວນຫຼວງຫຼາຍ ເຖງິວົ່ າສາລະຂ ມູ້ນເຫຼົົ່ ານັນ້ຈະມີ
ການເຂົາ້ລະຫດັ ແລະ ຈດັເກບັໄວຢ້ົ່ າງເປັນລະບຽບ, ແຕົ່ ການຮຽກອອກມາໃຊກ້ ຈະຕອ້ງໃຊເ້ວລາໃນການ
ລະນກຶອອກມາ, ອາດຊກັຊາ້ ຫຼ ືໄວວາທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັໄປ. 
          ການລະນກຶສານຂ ມູ້ນທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນອອກມາໃຊ ້ມບີາງຄັງ້ກ ົ່ ຄາດເຄືົ່ ອນຈາກ
ຄວາມເປັນຈງິເພາະວົ່ າ ພວກເຮາົມກັເພີົ່ ມເຕມີ ຫຼ ືສາ້ງເລືົ່ ອງລາວຂຶນ້ມາໃໝົ່   ໂດຍໃຊກ້ານຊງົຈ າ, ການ
ຄາດຫວງັ ແລະ ຄວາມຮູເ້ດມີມຢູີົ່ ເຊັົ່ ນ: ຢູົ່ ໃນການດ າລງົຊວີດິ ມຫຼີາຍຄງັທີົ່ ພວກເຮາົພະຍາຍາມທີົ່ ຈະຮຽນ
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ສາລະຂ ມູ້ນອອກມາຈາກໜົ່ ວຍຄວາມຈ າຖາວອນໂດຍຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົເອງຈືົ່ ຈ າໄດແ້ຕົ່ ຊ າ້ພດັລະນກຶອອກມາບ ົ່

ໄດ ້ເປັນຕົນ້ແມົ່ ນໃນເວລາສອບເສງັກ ຄ າຖາມບ ົ່ ຍາກ ແຕົ່ ຕນົນກຶອອກມາຕອບບ ົ່ ໄດດ້ ມບີາງຄນົກ ົ່ ເວົາ້ວົ່ າ 
ໃນເວລາສອບເສງັນັນ້ ພ ເມືົ່ ອຕນົລະນກຶໄດກ້ ໝດົເວລາສອບເສງັແລວ້ ຫຼ ືມເີຫດການທີົ່ ຄາ້ຍຄເືຊັົ່ ນ: ເວລາ
ເຮາົພບົເພືົ່ ອນເກົົ່ າທີົ່ ຈາກກນັດນົນານແລວ້ທີົ່ ພວກເຮາົຈືົ່ ຈ າໄດແ້ນົ່ ນອນ ແຕົ່ ເຮາົລະນກຶຊືົ່ ຂອງເຂາົບ ໄດ,້ ຕນົ
ຈະຮູສ້ກຶວົ່ າ ຊືົ່ ຂອງເຂາົຕດິຢູົ່ ຮມີປາກນີ ້ແຕົ່ ພ ເພືົ່ ອນເກົົ່ າຄນົນັນ້ໄປແລວ້ເຮາົຈິົ່ ງລະນກຶຊືົ່ ຂອງເຂາົໄດ.້ 

2.4.4. ການລມື ( Forgetting) 

ການລມືກ ົ່ ແມົ່ ນສານຂ ມູ້ນທີົ່ ຢູົ່ ໃນນົ່ ວຍຄວາມຈ າໄດສູ້ນຫາຍ ຫຼ ືສະຫຼາຍໄປໃນໜົ່ ວຍຄວາມຈ າ
ໃນໄລຍະສັນ້. ຖາ້ສາລະຂ ມູ້ນຖກືສູນຫາຍໄປເຮາົຈະບ ົ່ ສາມາດຮຽກອກມາໃຊໄ້ດສ້ິົ່ ງດັົ່ ງນຈີະຄາ້ຍໆເກບັຂ ້

ມູນທີົ່ ຫາຍໄປຈາກຈ ພາບຂອງຄອມພວີເຕີ ເວລາໄຟຟ້າດບັກົ່ ອນເວລາເກບັສານຂ ມູ້ນນັນ້ໄວໃ້ນຈານ
ບນັທກຶ, ແຕົ່ ສ າລບັໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດໃ້ຫທ້ດັສະນະທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັຄ:ື ມີ
ບາງທົ່ ານມຄີວາມເຊືົ່ ອວົ່ າສາລະຂ ມູ້ນຢູໃນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນນັນ້ຈະບ ົ່ ມວີນັຈ າເຊືົ່ ອມຫາຍພຽງແຕົ່ ເຮາົ
ບ ົ່ ສາມາດລະນກຶອອກມາໄດເ້ທົົ່ ານັນ້, ແຕົ່ ມບີາງທານເຊືົ່ ອວົ່ າ: ສາລະຂ ມູ້ນດັົ່ ງກົ່ າວອາດສູນເສຍໄປ ຫຼ ືອາດ
ແທນດວ້ຍຂ ມູ້ນອືົ່ ນ. 
            ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຜນົການວໄິຈໃນປະຈບຸນັພບົຜນົທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກນັວົ່ າ: ໃນເມືົ່ ອມສີາລະຂ ມູ້ນ
ອືົ່ ນໄດມ້າແຊກຊອ້ນ ຫຼ ືເປັນເວລາດນົນານ, ເຮາົມຄີວາມສາມາດລະນກຶສານຂ ມູ້ນນັນ້ອອກມາໄດໜ້ອ້ຍ 
ແລະ ຫຸຼດລງົເຊັົ່ ນ: ເວລາເຮາົທົ່ ອງຄ າສບັພາສາອງັກດິ, ແລວ້ທົ່ ອງສາພາຝັຼົ່ ງຈະເຮດັໃຫພ້ວກເຮາົສບັສນົຈືົ່ ຈ າ
ບ ົ່ ໄດ,້ ຖາ້ເຮາົຮຽນພາສາອງັກດິຢົ່ າງດຽວກ ົ່ ສາມາດລມືໄດ ້ຖາ້ຕນົບ ົ່ ໄດໃ້ຊມ້ບີາງທົ່ ານກ ົ່ ໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ: 
ການທີົ່ ຕນົລະນກຶສານຂ ມູ້ນອອກມາໄດໜ້ອ້ຍນັນ້ປຽບດັົ່ ງກາ້ມຊີນ້ທີົ່ ຢົ່ ອນຍານ ຫຼ ືຂຸດຄຸຍ້ອອກມາໃຊໄ້ດ ້
            ໃນສົ່ ວນຂອງການແຊກຊອ້ນທີົ່ ພາໃຫເ້ຮາົເກດີມກີານລມືນັນ້, ອາດແບົ່ ງອອກມາ ສອງ ແບບຄ:ື  

 ຄວາມຮູໃ້ໝົ່  
ເຂົາ້ໄປແຊກຊອ້ນຄວາມຮູເ້ກົົ່ າ, ເຮດັໃຫຈ້ ືົ່ ຈ າສາລະຂ ມູ້ນຄວາມຮູເ້ກົົ່ າບ ົ່ ໄດ ້

 ຄວາມຮູເ້ກົົ່ າ ຫຼ ືສິົ່ ງທີົ່ ຮຽນຮູມ້າກົ່ ອນ 
ໄປແຊກຊອ້ນກບັຄວາມຮູໃ້ໝົ່  ຫຼ ືສິົ່ ງທີົ່ ຮຽນຕາມໃຫຄ້ວາມຈ າສາລະຂ ມູ້ນຄວາມຮູທ້ີົ່ ຮຽນໃໝົ່ ບ ົ່

ໄດ.້ 

2.5. ແນວການປະຍຸກທດິສະດຂີະບວນການປະມວນສານຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ. 
2.5.1. ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມສນົໃຈຕ ົ່ ບດົຮຽນ 

1) ໃຫສ້ນັຍານເຕອືນເດກັນກັຮຽນຈິົ່ ງຢຸດສິົ່ ງກະທ າອືົ່ ນໆແລວ້ທນັທມີາສນົໃຈເຊັົ່ ນ: ໄດຍ້ນິສຽງ   
ໝາກວດີເພືົ່ ອໃຫທຸ້ກຄນົມດິງຽບ, ຫຼ ືມແີສງແວບເພືົ່ ອໃຫຕ້ັງ້ໃຈຟັງຄູ 

2) ໃນເວລາສອນຄູຄວນມກີານເຄືົ່ ອນໄຫວ ແລະ ມທີົ່ າທາງປະກອບ, ອະທບິາຍດວ້ຍລະດບັສຽງຕ ົ່ າ
ສູງສະຫຼບັກນັ, ຫຼກີເວັນ້ການເວົາ້ສຽງໃນລະດບັດຽວສະເໝໄີປ. 
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3) ເລີົ່ ມສອນບດົໃໝົ່ ດວ້ຍການຕັງ້ຄ າຖາມເພືົ່ ອກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນສນົໃຈ 
4) ຖາ້ຫາກເດກັນກັຮຽນສນົໃຈສິົ່ ງອືົ່ ນໆ, ຄູຈ ົົ່ ງດງຶຄວາມໃສົ່ ໃຈສິົ່ ງອືົ່ ນໆ. ຄູຈ ິົ່ ງດງຶຄວາມໃສົ່ ໃຈຂອງ

ເຂາົໃຫກ້ບັມາໂດຍການຍົ່ າງເຂົາ້ໄປໄກ ້ໆ  ຫຼ ືເອີນ້ຊືົ່  ຫຼ ືຖາມເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົຕອບ. 
2.5.2. ຄູຊົ່ ວຍເດກັນກັຮຽນແຍກລາຍລະອຽດທີົ່ ຈ າເປັນ ແລະ ເນັນ້ສາລະຂ ມູ້ນທີົ່ ສ າຄນັ 

1) ຄູກົ່ າວຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໃນການສອນ  ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັພາບໂດຍລວມວົ່ າພວກເຂາົຈະໄດຮ້ຽນ
ເລືົ່ ອງໃດ ແລະ ເຊືົ່ ອມໂຍງຄວາມສ າພນັຂອງເນືອ້ໃນທີົ່ ຈະສອນກບັຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໃນເວລາສອນເຊັົ່ ນ: ຄູ
ບອກນກັຮຽນວົ່ າ  “ ໃນຂະນະນ ີາ້ລັງອະທິ ຄູກ າລັງອະທບິາຍສົ່ ວນປະກອບຂອງດອກໄມເ້ພືົ່ ອເປັນ
ພືນ້ຖານໃຫກ້ານເຂົາ້ໃຈປະສມົພນັຂອງດອກໄມຕ້າມຈດຸມຸົ່ ງໝາຍໃນຂ ທ້ີົ່  1 “ 

2) ເມືົ່ ອຄູສອນເລືົ່ ອງສ າຄນັຈົົ່ ງເວົາ້ຊ າ້ຈດຸສ າຄນັນັນ້ເພືົ່ ອຈະໃຫນ້ກັຮຽນສະຫຸຼບດວ້ຍຕນົເອງ, ຄູອາດ
ຂຽນຈດຸສ າຄນັໃສົ່ ກະດານດວ້ຍສ ສ ີຫຼ ືໃຫນ້ກັຮຽນຂດີກອ້ງໃສົ່ ຈດຸສ າຄນັນັນ້. 

2.5.3. ຄູຊົ່ ວຍນກັຮຽນໃຫເ້ຫນັຄວາມເຊືົ່ ອມໂຍງລະຫວົ່ າງສານຂ ມູ້ນໃໝົ່ ກບັສິົ່ ງທີົ່ ຮູຢູ້ົ່ ກົ່ ອນແລວ້ 

1) ຄູທບົທວນບດົຮຍນທີົ່ ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນມາກົ່ ອນແລວ້, ເພືົ່ ອເປັນພືນ້ຖານໃຫແ້ກົ່ ການທ າຄວາມ
ເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນທີົ່ ຈະຮຽນໃນຊົົ່ ວໂມງນັນ້. 

2) ຄູໃຊແ້ຜົ່ ນພູມ ຫຼ ືໂຄງຮົ່ າງຂອງເລືົ່ ອງເພືົ່ ອສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງສິົ່ ງທີົ່

ຈະຮຽນຮູກ້ບັຂອບຄວາມຄດິຂອງເຂາົທີົ່ ມຢູີົ່  
3) ໃຫວ້ຽກໃນລກັສະນະທີົ່ ຕອ້ງໃຊສ້າລະຂ ມູ້ນໃໝົ່ ກບັຄວາມຮູເ້ດມີຂອງນກັຮຽນ 

2.5.4. ໃຫນ້ກັຮຽນທົ່ ອງຈ າຊ າ້ໆແບບຫຼາຍເທືົ່ ອ ແລະ ທບົທວນສາລະຄວາມຮູເ້ພືົ່ ອໃຫສ້ິົ່ ງທີົ່ ເຂາົ
ຮຽນຮູມ້ຄີວາມໝັນ້ຄງົ 

1) ຄູຕອ້ງໝັົ່ ນທດົສອບດວ້ຍຂ ສ້ອບສັນ້ທຢູົ່ ສະເໝ ີ
2) ໃຫນ້ກັຮຽນ ຫຼ ືເຮດັກດິຈະກ າໃນເລືົ່ ອງທີົ່ ຄູສອນແບບຊ າ້ໆ 
3) ຄູຈະເວົາ້ກຖງິສິົ່ ງທີົ່ ຕອ້ງການໃຫນ້ກັຮຽນຈືົ່ ຢູົ່ ສະເໝ ີ

2.5.5. ການສອນຄູຕອ້ງສະເໜເີນືອ້ໃນທີົ່ ຊດັເຈນ ແລະ ເປັນລະບຽບ 

1) ກ ານກົຈດຸໝາຍຂອງບດົຮຽນໃຫຊ້ດັເຈນ 
2) ສອນເນືອ້ໃນບດົຮຽນໃຫຕ້າມລ າດບັ, ຈດັລຽງເນືອ້ໃນບດົໃຫເ້ປັນລະບບົ ເວລານກັຮຽນຖາມ  

ຄູສາມາດເຊືົ່ ອມໂຍງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັສ າພນັລະຫວົ່ າງຄ າຖາມກບັໂຄງຮົ່ າງຂອງເລືົ່ ອງທີົ່ ຄູຈະສອນ
ໃຫຊ້ດັເຈນ 

3) ເວລາສອນໄດໄ້ປເຄິົ່ ງຕອນ ແລະ ສອນຈບົບດົຄູຈົົ່ ງສະຫຸຼບບດົຮຽນ 

2.5.6. ຄູເນັນ້ການຈືົ່ ຈ າໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈຄວາມໝາຍບ ົ່ ແມົ່ ນຈືົ່ ແບບທົ່ ອງຂຶນ້ໃຈ 

1) ໃນການສອນບນັຫາໃໝົ່ ຈົົ່ ງພະຍາຍາມເຊືົ່ ອມໂຍງຄວາມຮູໃ້ໝົ່ ກບັຄວາມເປັນຈງິທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ
ນກັຮຽນ 
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2) ການສອນເລືົ່ ອງລບົເລກໃນວຊິາຄະນດິສາດຄູອາດໃຫນ້ກັຮຽນ, ຮຍນຈາກການສມົມຸກຖານ, 
ການທອນເງນິເວລາເດກັນກັຮຽນຫຼິນ້ການຂາຍເຄືົ່ ອງ 

3. ທດິສະດ ີຂອງທົ່ ານ ເຈນ ປີອາເຈ 
  ທົ່ ານ ເຈນ ປີອາເຈ ມຄີວາມສນົໃຈສກືສາຈດິຕະວທິະຍາ ໂດຍສະເພາະຂະບວນການພດັທະນາ
ຄວາມຮູ,້ຄວາມຄດິຕັງ້ແຕົ່ ໄວເດກັຈນົເຖິງໄວລຸນ້ ເດກັໄວລຸນ້ມສີະຕປັິນຍາຢູົ່ ໃນຂັນ້ຄົນ້ຄດິມເີຫດຜົນ
ແບບນາມມະທ າທົ່ ານພອີາເຈດ ໄດຄ້ົນ້ຄວ້າເລືົ່ ອງໄອຄວິຂອງເດກັມາເປັນເວລາດນົນານ,ຈາກຜນົຂອງການ
ສກຶສາເຫຼົົ່ ານັນ້ທົ່ ານໄດຕ້ັງ້ທດິສະດຂີຶນ້ຊຶົ່ ງເອີນ້ວົ່ າ: ທດິສະດປັີນຍານຍິມົ. 

ທົ່ ານ ປີອາເຈ ໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ 2 ສົ່ ວນຄ:ື 

- ໂຄງສາ້ງຂອງສະຕປັິນຍາ 
- ພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາ 

3.1. ໂຄງສົ່ າງຂອງສະຕປັິນຍາ 
ສະຕປັິນຍາເກດີມາຈາກຄວາມສາມາດ ໃນການປັບແນວຄດິ ແລະພດຶຕກິ າເຂົາ້ກບັສະພາບແວດ້

ລອ້ມແລະຈດັສະພາບແວດ້ລອ້ມໃຫເ້ຂົາ້ກບັຕນົເອງ. 

 ການປັບແນວຄດິ ແລະ ພດຶຕກິ າຕອ້ງອາໄສ 2 ຂະບວນການຄ:ື 
1) ຂະບວນການດູດຊມຶ:ເພືົ່ ອຮບັປະສບົການໃໝົ່  ປຽບເໝອືນອະໄວຍະວະຕົ່ າງໆໃນຮົ່ າງກາຍຂອງ

ຄນົເຮາົ ດູດຊມືແຮົ່ ທາດຈາກອາຫານທີົ່ ກນິເຂົາ້ໄປ ຫຼໝືາຍເຖງິບຸກຄນົທມີປີະທະສາ້ງສນັກບັສິົ່ ງແວດ້ລອ້ມ
ກ ົ່ ຈະເກດີຄວາມຮູສ້ກຶ, ຄວາມຮູ ້ແລະຄວາມຄດິຂຶນ້ສິົ່ ງທີົ່ ເກດີຂຶນ້ເຫຼ ົາ້ນ ັນ້ຈະເຊືົ່ ອມຊມຶເຂົາ້ໄປລວມກບັ
ຄວາມຮູເ້ດມີທີົ່ ມຢູີົ່ ແລວ້ 

2) ຂະບວນການປັບຂະຫຍາຍ: ເປັນການໂຄງສາ້ງຄວາມຄດິເດມີໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັປະສບົການໃຫົ່ ມ
ທີົ່ ໄດຮ້ບັເຂົາ້ມາ,ປຽບເໝອືນກະເພາະອາຫານຂອງຄນົຕອ້ງປັບໃຫສ້າມາດຍົ່ ອຍອາຫານຊະນດິໃໝົ່ ທີົ່ ບ ົ່

ເຄຍີກນິມາກົ່ ອນຫຼເືປັນການປັບແນວຄດິເດມີໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັສິົ່ ງໃໝົ່ ໆໃນການຮບັຮູ,້ໝາຍເຖງິ ການທີົ່

ບຸກຄນົໄດພ້ບົເຫນັເຫດການໃດໜືົ່ ງ ເຊິົ່ ງບ ົ່ ອາດເຂົາ້ໄດກ້ບັຄວາມຄດິເກົົ່ າທີົ່ ມຢູີົ່ .ບຸກຄນົນັນ້ກ ຈະຕອ້ງ
ພະຍາຍາມປັບປຸງໂຄງສາ້ງທີົ່ ມຢູີົ່ ,ເພືົ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ກບັເຫດການໃໝົ່ ໆ ຫຼ ືບ ົ່ ກ ົ່ ອາດສາ້ງໂຄງສາ້ງໃໝົ່ ຂຶນ້,ເພືົ່ ອ
ໃຫເ້ໝາະສມົກບັສິົ່ ງກະທບົໃໝົ່ . ຕວົຢົ່ າງ: ເລືົ່ ອງພະທບີວດຢູົ່ ວດັບາ້ນເຮາົກບັພະທີົ່ ຢູົ່ ໃນສາສະໜາຂອງ
ພວກຕເີບດ. 

ການປັບແນວຄດິ ແລະ ພດຶຕກິ າຈະເຮດັໄດໃ້ຫເ້ກດີພາວະສມົດູນແລວ້ເກດີເປັນໂຄງສາ້ງທາງ
ສະຕປັິນຍາຂຶນ້ ດັົ່ ງນັນ້ສະຕປັິນຍາຈຶົ່ ງເກດີຈາກການປັບແນວຄດິ ແລະພດຶຕກິ າຈນົເຂົາ້ສູົ່ ພາວະສມົດູນ 
ເປັນລກັສະນະການສາ້ງພາວະສມົດູນ ໝາຍເຖງິ ການທີົ່ ບຸກຄນົມປີະທະສາ້ງສນັກບັສິົ່ ງໃດກ ຕາມໃນຄັງ້
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ທ າອດິ ເຂາົຈະທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈປະສບົການໃໝົ່ ດວ້ຍການໃຊປ້ະສບົການຫຼຄືວາມຄດິເດມີຈນົໃນທີົ່ ສຸດ
ຄວາມສາມາດປະສົມປະສານຄວາມຄິດໃຫົ່ ມໃຫກ້ມົກນືກບັຄວາມຄິດເກົົ່ າ.ລັກສະນະດັົ່ ງກົ່ າວເອີນ້
ວົ່ າການກ ົ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມສມົດູນເຊິົ່ ງຈະນ າໄປສູົ່ ພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາ. 

3.2. ພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາ. 
      ທົ່ ານ ພອີາເຈດ ໄດສ້ກຶສາເດກັຕັງ້ແຕົ່ ເກດີຈນົໄວຜູໃ້ຫົ່ ຍຈຶົ່ ງສະຫຸຼບໄດວ້ົ່ າ:ສະຕປັິນຍາຂອງມະນຸດມີ
ການປົ່ ຽນແປງຢົ່ າງຕ ົ່ ເນືົ່ ອງ ຕັງ້ແຕົ່ ມືເ້ກດີຈນົເຖງິໄວຜູໃ້ຫົ່ ຍ,ຊຶົ່ ງແບົ່ ງອອກເປັນ 4 ຂັນ້ຕອນຄ:ື 

1) ຮບັຮູດ້ວ້ຍປະສາດສ າຜດັ ແລະການເຄືົ່ ອນໄຫວ ສະຕປັິນຍາເກດີຈາກການໃຊປ້ະສາດສ າຜດັ 
ແລະການເຄືົ່ ອນໄຫວແບບອດັຕະໂນມດັ,ເກດີຂຶນ້ກບັເດກັທີົ່ ມອີາຍຸແຕົ່  o-2ປີ. 

2) ການຄົນ້ຄດິກົ່ ອນເຫດຜນົ ເດກັໃຊພ້າສາ,ໃຊສ້ນັຍາລກັແທນວດັຖຸຕວົຈິົ່ ງໄດ,້ເດກັເລມີຄດິຢາກຮູ ້
(ສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນເກດີກບັເດກັ 3-7ປີ) 

3) ການຄົນ້ຄດິແບບມເີຫດຜນົ ແບບຮູບປະທ າ ເດກັຈະຄດິແບບຕກັກະຖານ (ຄວາມນກຶຄດິຫຼຕືກັ
ກະສາດໝາຍເຖງິປັດຊະຍາວົ່ າດວ້ຍຄົນ້ຄດິສມົເຫດສມົຜນົຫຼບື ົ່ ?)ສາມາດແກໄ້ຂບນັຫາໃນສິົ່ ງທີົ່ ເປັນປະ
ທ າຄືົ່ :ສາມາດຈບັບາຍ, ເບິົ່ ງ, ເຫນັໄດ(້ອາຍຸແຕົ່  8-11 ປີ) 

4) ການຄົນ້ຄດິແບບມເີຫດຜນົ ແລະ ນາມມະທ າ ແມົ່ ນການຄົນ້ຄດິແບບວທິະຍາສາດ,ສາມາດແກ ້
ບນັຫາໃນສິົ່ ງທີົ່ ເປັນນາມມທ າຄ ືຄດິຈາກຂ ມູ້ນນອກເໜອືຈາກສິົ່ ງທີົ່ ເກດີດວ້ຍຕາ(ອາຍຸແຕົ່  12-15 ປີ) 

4. ທດິສະດ ີດອີາເລກັຕກິຂອງທົ່ ານ ເລບັ ເຊມາໂນວຊິ ໄວກອດສະກ ີ(Lev 

Semanovich Vygotsky) 
      ແນວຄວາມຄິດຂອງທິດສະດີນີ ້ແມົ່ ນຄວາມເປັນມາທາງປະຫວັດສາດ,ລັສະນະສັງຄົມ,

ວດັທະນາທ າຂອງສງັຄມົໃດສງັຄມົໜຶົ່ ງ,ວດັທະນາທ າເປັນຕວົແປທີົ່ ມອີດິທພິນົຍງິໃຫົ່ ຍຕ ົ່ ພດັທະນາການ
ດາ້ນຄວາມຮູ,້ຄວາມຄດິ,ສະຕປັິນຍາ ແລະຄົ່ ານຍິມົຂອງບຸກຄນົທຸກໄວໃນສງັຄມົນັນ້ໆ.ແນວຄດິທີົ່ ເດັົ່ ນ
ຂອງທດິສະດນີີ ້ແມົ່ ນແນວຄດິຂອງທົ່ ານ ເລບັ ເຊມາໂນວຊິ ໄວກອດສະກ ີ

ທົ່ ານ ເລບັ ເຊມາໂນວຊິ ໄວກອດສະກ ີ1896-1934 ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາຄນົຣດັເຊຍ.ທົ່ ານ
ມຄີວາມເຫນັວົ່ າອດິທພິນົວດັທະນາທ າສງັຄມົ ເຊິົ່ ງບຸກຄນົເຊືົ່ ອມຊມຶເຂົາ້ໄປພາຍໃນຕວົ,ເປັນຕວົແປທີົ່

ສ າຄນັທີົ່ ກ ໃຫເ້ກດີພດັທະນາການດາ້ນການປົ່ ຽນແປງແນວຄວາມຄດິ,ການຮຽນຮູ ້ແລະການຮບັຮູ,້ແນວ
ຄວາມຄດິເດັົ່ ນຂອງ ໄວກອດສະກ ີມ ີ3 ຢົ່ າງຄ:ຶ 

1) ມະນຸດມຄີວາມສາມາດໃນການສາ້ງເຄືົ່ ອງມ ືແລະສນັຍາລກັຕົ່ າງໆ,ຈາກ2ຢົ່ າງນີເ້ຮດັໃຫມ້ະນຸດມີ
ວດັທະນາການທາງອະລຍິະທ າ ແລະວດັທະນາທ າ ເຊິົ່ ງມຜີນົກະທບົຕ ົ່ ວທິຄີດິ,ແຜນພດັທະນາການ ແລະ
ການດ າລງົຊບີຂອງມະນຸດໃນສງັຄມົນັນ້ໆແລະແຜົ່ ຂະຫຍາຍໄປສູົ່ ສງັຄມົອືົ່ ນໆດວ້ຍ. 
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2) ພາສາມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ພດັທະນາການຂອງມະນຸດໃນແງົ່ ບຸກຄນົ ແລະສງັຄມົຫຼາຍທດິທາງ,ພາສາ
ເປັນສືົ່ ໃຫຄ້ນົໄດຕ້ດິຕ ົ່ ສ າພນັ,ສືົ່ ສານທງັຄວາມຮູສ້ກຶສົ່ ວນຕວົ,ຄວາມຮູ,້ຄວາມຄດິ ແລະວທິະຍາການຕົ່ າງໆ
ພາສາເປັນສືົ່ ຖົ່ າຍທອດມ ລະດກົທາງວທິະຍາການ ແລະວດັທະນາທ າຈາກຄນົໃນສງັຄມົໜຶົ່ ງໄປຫາອີກ
ສງັຄມົໜຶົ່ ງ,ຈາກຄນົລຸນ້ໜຶົ່ ງໄປຫາອກີລຸນ້ຖັດໄປ,ພາສາເປັນລະບບົສນັຍາລກັທີົ່ ເພີົ່ ມພູນພດັທະນາການ
ທາງສະຕປັິນຍາລະດບັຂອງບຸກຄນົ,ສງັຄມົ ແລະອະລຍິະທ າຂອງໂລກ,ຫາກປາສະຈາກພາສາມະນຸດຈະມີ
ຊວີດິທາງຄວາມຄດິ ແລະສງັຄມົເທົົ່ າທຽມກບັລງີເທົົ່ ານັນ້. 

3) ຄວາມສ າພນັອນັດີ ແລະໃກຊ້ດິລະຫວົ່ າງເດກັກບັຜູໃ້ຫົ່ ຍ (Zone of proximal growth),
ເພືົ່ ອນກບັເພືົ່ ອນ,ຈະຊົ່ ວຍໃຫເ້ດກັຮຽນຮູເ້ລືົ່ ອງຍາກໆໄດງ້ົ່ າຍ ແລະໄວເຊັົ່ ນ:ເດກັທີົ່ ມຄູີຫຼພື ົ່ ແມົ່ ທີົ່ ຢູົ່ ໃກ ້ໆ
ຄອຍຊົ່ ວຍເຫຼອືເຂາົ ເວລາເຂາົແກເ້ລກຄະນດິສາດຍາກໆເຂາົຈະຮຽນຮູໄ້ດດ້ ີແລະໄວ,ເຊິົ່ ງຄວາມສ າພນັ
ໃກຊ້ດິດັົ່ ງກົ່ າວ,ກ ົ່ ໃຫເ້ກດີຄວາມຈະເລນີເຕບີໂຕແຕກຕົ່ າງກນັແຕົ່ ລະຄນົ.ແນວຄດິເລືົ່ ອງເປັນແນວຄດິທີົ່

ນກັຈດິຕະວທິະຍາລຸນ້ປັດຈບຸນັໄດນ້ າໃຊເ້ຂົາ້ໃນການປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນຢົ່ າງກວ້າງຂວາງໃນສະ
ຖາບນັການສກຶສາ. 

 ສະຫຼຸບ 

ທດິສະດກີານຮຽນກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົ, ຈະມແີນວຄດິທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກບັທດິສະດກີານຮຽນຮູ,້ ກຸົ່ ມ
ພດຶຕກິ ານຍິມົຫຼາຍປະການທີົ່ ສ າຄນັເຊັົ່ ນ: ຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູ ້ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົເຊືົ່ ອວົ່ າ: ການຮຽນ
ຮູເ້ກດີມາຈາກຂະບວນການພາຍໃນຂອງບຸກຄນົຫຼາຍກົ່ ວາເກດີມາຈາກສິົ່ ງກະຕຸນ້ຈາກພາຍນອກຕວົ
ບຸກຄນົ 
          ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້ ກຸົ່ ມເກສຕລັແມົ່ ນທດິສະດກຸີົ່ ມປັນຍານຍິມົກຸົ່ ມທ າອດິທີົ່ ສະແດງຢົ່ າງເຊດັ
ເຈນວົ່ າ:  ການຮບັຮູເ້ປັນປັດໃຈສ າຄນັຂອງການຮຽນຮູ,້ ການຮຽນຮູເ້ກດີມາຈາກການຈດັໝວດໝູົ່  ຫຼ ືຮູບ
ຮົ່ າງຂອງສິົ່ ງທີົ່ ຮບັຮູຂ້ຶນ້ຢູົ່ ໃນສະໝອງເມືົ່ ອຄນົເຮາົໄດປ້ະເຊນີກບັສະຖານະການທີົ່ ຕອ້ງການ ການຮຽນຮູ,້  
ເຮາົກ ົ່ ເລີົ່ ມຮບັຮູສ້ົ່ ວນລວມທງັໝດົກົ່ ອນຈິົ່ ງພຈິາລະນາ ຫຼ ືວເິຄາະຄວາມສ າພນັຂອງລາຍລະອຽດ. 
           ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມປັນຍານຍິມົຈະມຫຼີາຍທດິສະດີ, ແຕົ່ ລະທດິສະດທີີົ່ ໃໝົ່ ທີົ່ ສຸດ ແລະ 
ກ າລັງໄດຮ້ັບຄວາມສົນໃຈຫຼາຍໃນຍຸກປະຈຸບັນກ ົ່ ແມານທິດສະດີ ຂະບວນການປະມານສານ  ( 
information processing) ທດິສະດນີີໄ້ດອ້ະທບິາຍການຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດໃນຮູບແບບຂະບວນການ
ໂດຍອຸປະມາໄດກ້ບັຂະບວນການປະຕບິດັງານຂອງຄວາມພວີເຕ.ີ ຂະບວນການດັົ່ ງກົ່ າວຈະແບົ່ ງອອກມາ 
3 ສົ່ ວນຄ ື:  

- ຂະບວນການຮບັສານຂ ມູ້ນເພືົ່ ອເຂົາ້ລະຫດັ ( Encoding) 

- ຂະບວນປະຕບິດັການຈ າໃນໜົ່ ວຍການຈ າໃນໄລຍະສັນ້ ( Short-Term Memory ) 

- ຂະບວນການເກບັສາລະຂ ມູ້ນໄວໃ້ນໜົ່ ວຍການຈ າຖາວອນ ( Long - Term  Memory) 
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ຂະບວນການທງັໝດົຈະຢູົ່ ໃນການຄວບຄຸມຂອງໜົ່ ວຍຄວບຄຸມ ( Executive – Control )

ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນຂະບວນການປັນຍາດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມານີຈ້ະເຮດັໃຫຄູ້ໄດຮ້ບັຮູເ້ຖິງຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີົ່

ສ າຄນັຫຼາຍປະການທີົ່ ສາມາດມາປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຮຽນ- ການສອນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ບດົທ ີ6 

ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມມະນຸດນຍິມົ 

ທດິສະດມີະນຸດສະທ າໄດພ້ດັທະນາມາຈາກທດິສະດກຸີົ່ ມທີົ່ ເນັນ້ຫນກັໃສົ່ ການພດັທະນາທ າມະ
ຊາດ. ແຕົ່ ມນັຈະເປັນວທິະຍາສາດ ເປັນຂະບວນການຫຼາຍກວົ່ າ. ທດິສະດມີະນຸດນຍິມົແມົ່ ນທດິສະດທີີົ່
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ຄດັຄາ້ນການທດົລອງພດຶຕກິ າຂອງສດັ ແລະ ນ າໃຊພ້ວກມນັເປັນການອາ້ງອງີເຖງິມະນຸດ ແລະ ປະຕເິສດ
ການນ າໃຊມ້ະນຸດເປັນການທດົລອງແທນສດັ. ນກັທດິສະດໃີນກຸົ່ ມນີເ້ຫນັວົ່ າມະນຸດມຄີວາມຄດິ, ສະໝ
ອງ, ອາລມົ ແລະອດິສະລະໃນການປະຕບິດັ. ການສອນຕາມທດິສະດນີີເ້ຊືົ່ ອວົ່ າຜູຮ້ຽນເປັນສູນກາງຂອງ
ການຮຽນຮູ.້ ດັົ່ ງນັນ້, ການຮຽນ-ການສອນແມົ່ ນແນໃສົ່ ການຮຽນຮູທ້າງດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈ. ທກັສະ ແລະ 
ທດັສະນະຄະຕ ິໃນເວລາດຽວກນັ ເນັນ້ໃສົ່ ຄວາມຮູສ້ກຶ, ຄຸນຄົ່ າ, ການສະແດງອອກ, ພອ້ມທງັເລອືກຮຽນ
ຕາມຄວາມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ. ສະພາບແວດລອ້ມການຮຽນຮູແ້ມົ່ ນການຮົ່ ວມມຫຼືາຍກວົ່ າການແຂົ່ ງຂນັ, 
ແລະຄູສອນຊົ່ ວຍ, ຊຸກຍູແ້ລະອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນໂດຍການຈດັ
ປະສບົການມະຫາຊນົ. ຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູ ້

          ຫຼກັການ ຫຼ ືຄວາມເຊືົ່ ອຂອງທດິສະດມີະນຸດນຍິມົແມົ່ ນ 
          1. ມະນຸດມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ໃນການຮຽນຮູ.້ 
          2. ຜູຊ້າຍມສີດິທີົ່ ຈະຕາ້ນທານຫຼບື ົ່ ພ ໃຈກບັຜນົຂອງສິົ່ ງຕົ່ າງໆ. ເຖງິແມົ່ ນວົ່ າມນັໄດຖ້ກືຍອມຮບັ
ວົ່ າເປັນຄວາມຈງິ 
          3. ການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສ າຄັນທີົ່ ສຸດຂອງມະນຸດແມົ່ ນວທິກີານທີົ່ ມະນຸດປົ່ ຽນແນວຄດິຂອງເຂາົເຈົາ້. ຫຼ ື
ແນວຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງ 

ນອກນັ ້ນ້ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົ ຄ ານງຶເຖງິບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄນົ ຄຸນຄົ່ າຂອງປະຊາຊນົແມົ່ ນ
ຕົນ້ຕ  ໂດຍການເບິົ່ ງທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ ໃນລກັສະນະ ຜູຊ້າຍເກດີມາມຄີວາມແຂງກະດາ້ງສູງສຸດ
ຕັງ້ແຕົ່ ເກດີ, ຜູຊ້າຍມຄີວາມສາມາດຝຶກຝົນຕນົເອງ, ແລະ ກຸມ້ຕນົເອງເປັນຄນົທີົ່ ມ ີແນວຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 
ຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກົ່ ສງັຄມົ ມອີດິສະລະໃນການເລອືກ ສົົ່ ງສິົ່ ງທີົ່ ເຈ ົາ້ເຮດັບ ົ່ ໄດ ້ເຮດັໃຫໃ້ຜທຸກທ ລະມານ 
ລວມທງັຕວົຂອ້ຍເອງ ມະນຸດມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະເປັນຜູສ້າ້ງສງັຄມົ. ນກັຄົນ້ຄວາ້ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົ
ນີມ້ບີດົບາດສ າຄນັໃນ ຄວາມສ າຄນັຂອງການສກຶສາແມົ່ ນ Maslow, Rogers, Combs. 

1. ທດິສະດຂີອງ Maslow ກົ່ ຽວກບັຄວາມຕອ້ງການຂອງມະນຸດ (Abraham Harold 

Maslow: 1908-1970). 

           Maslow ເຫັນວົ່ າທ າມະຊາດເປັນມະນຸດທີົ່ ດີ. ແລະພອ້ມທີົ່ ຈະເຮັດດີ ຖາ້ຫາກວົ່ າຄວາມ
ຕອ້ງການພືນ້ຖານແມົ່ ນຕອບສະຫນອງຢົ່ າງພຽງພ  ພະອງົເປັນຜູທ້ີົ່ ເຫນັວົ່ າຄວາມດໃີນມະນຸດເປັນສິົ່ ງທີົ່ ສບື
ທອດມາແຕົ່ ເກດີ. ການຮຽນຮູຫຼ້ກືານສະແດງ ພດຶຕິກ າແມົ່ ນຂັບເຄືົ່ ອນໂດຍແຮງຈງູໃຈພາຍໃນຂອງ
ບຸກຄນົ. ໂດຍທ າມະຊາດເດກັນອ້ຍພອ້ມທີົ່ ຈະສ າຫຼວດສິົ່ ງຕົ່ າງໆ. ແລະມະນຸດທຸກຄນົມກີ າລງັພາຍໃນ
ເພືົ່ ອເຂົາ້ຫາສະຖານະການທີົ່ ເອີນ້ວົ່ າ. "ການຮບັຮູຕ້ນົເອງ" ຫຼຄືວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະຮບັຮູຄ້ວາມສາມາດ
ຂອງຕນົເອງ ຊຶົ່ ງຫມາຍຄວາມວົ່ າຄວາມສາມາດໃນການເຂົາ້ໃຈຕນົເອງ ການຍອມຮບັຕນົເອງໃນຂ ບ້ກົຜົ່ ອງ
ແລະຂ ດ້ ີຮູທ້ງັຈດຸອົ່ ອນ ແລະ ຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົເອງ, ພອ້ມທີົ່ ຈະຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄນົອືົ່ ນ
ກົ່ ຽວກບັຕົນເອງ. Maslow ກົ່ າວ ມະນຸດທຸກຄົນມຄີວາມຕອ້ງການ ແລະຈະຕອບສະໜອງຄວາມ
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ຕອ້ງການຂອງຕນົເອງ. ຂ ກ້ ານດົໄດຖ້ກືຈດັຮຽງຈາກຄວາມຕອ້ງການຕ າ ົ້່ສຸດທີົ່ ເຖງິຄວາມຕອ້ງການສູງສຸດ
ດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ:້ 

1) ຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນຮົ່ າງກາຍ 
2) ຄວາມຕອ້ງການຄວາມປອດໄພ 
3) ຄວາມຕອ້ງການສ າລບັຄວາມຮກັແລະເປັນຂອງ 
4) ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະໄດຮ້ບັການຍອມຮບັແລະ ໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ  
5) ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະຮບັຮູຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົເອງຫຼຮູືຈ້ກັຕນົເອງ. 
6) ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະຮູແ້ລະເຂົາ້ໃຈ 
7) ຄວາມຕອ້ງການຄວາມງາມ 

          ດັົ່ ງທີົ່  Maslow ອະທບິາຍ, ເມືົ່ ອຄວາມຕອ້ງການໃນລະດັບຕົ່  າແມົ່ ນບັນລຸໄດ ້ມະນຸດຈະມີ
ຄວາມຕອ້ງການໃນຂັນ້ຕອນຕ ົ່ ໄປ. ຂ ກ້ ານດົທີົ່ ບນັລຸໄດໃ້ນແຕົ່ ລະຂັນ້ຕອນບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມ ີ100 ເປີເຊນັ
ເຕມັກົ່ ອນທີົ່ ຂັນ້ຕອນຕ ົ່ ໄປຈະສູງກວົ່ າ. 

          ນອກຈາກນັນ້, Maslow ໄດແ້ບົ່ ງ 7 ລະດບັຄວາມຕອ້ງການອອກເປັນສອງກຸົ່ ມ: 

1) ຄວາມຕອ້ງການກຸົ່ ມ 1 (ໄລຍະ 1 - 4) ເອີນ້ວົ່ າ "ຄວາມຕອ້ງການຕ ົ່ າທີົ່ ສຸດ, ຫຼ ືຄວາມຕອ້ງການ
ເນືົ່ ອງຈາກການຂາດຫຼບື ົ່ ມ,ີ ເຊິົ່ ງເປັນການຕອບສະຫນອງຕ ົ່ ປັດໃຈພາຍນອກ. 

2) ກຸົ່ ມທສີອງ (ລະດບັ 5 - 7) ເອີນ້ວົ່ າ "ຄວາມຕອ້ງການກາ້ວຫນາ້" ຫຼຄືວາມຕອ້ງການພດັທະນາ. 
ມນັເປັນຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ເກດີຈາກການສະແຫວງຫາ. ບ ົ່ ແມົ່ ນຍອ້ນຂາດ ຫຼບື ົ່ ມ ີຖາ້ຫາກວົ່ າຄວາມຕອ້ງ
ການຕ ົ່ າທີົ່ ສຸດ ແມົ່ ນພຽງພ  ມະນຸດຈະພດັທະນາໄປເຖງິຂັນ້ທ ີ5 ຂອງຄວາມຕອ້ງການ, ຄກືານຮູຈ້ກັຕນົ
ເອງຕາມເງ ືົ່ອນໄຂ. ມນັເປັນຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູທ້ີົ່ ຈະພດັທະນາເປັນຜູທ້ີົ່ ສາມາດໃຊຄ້ວາມສາມາດຂອງ
ຕນົໄດຢ້ົ່ າງເຕມັທີົ່ . ຈະເປັນຜູທ້ີົ່ ຄ ານງຶເຖງິບນັຫາຫຼາຍກົ່ ວາບຸກຄນົ ມຄີວາມນບັຖຄືນົອືົ່ ນ ນີແ້ມົ່ ນຍອ້ນວົ່ າ
ເຂາົເຈ ົາ້ໄດບ້ນັລຸໄດຢ້ົ່ າງເຕມັສົ່ ວນຄວາມຕອ້ງການຕ າ ົ້່ສຸດທີົ່ . ທງັສອງແມົ່ ນຜູທ້ີົ່ ເຫນັກຽດສກັສີແລະ
ຄຸນຄົ່ າຂອງຕນົເອງ. ພອ້ມທງັມຄີວາມນບັຖຕືນົເອງວົ່ າເມືົ່ ອເປັນເຊັົ່ ນນີ ້ຄວາມດທີີົ່ ເກດີມາກ ຈະປະກດົຂຶນ້. 
ອງີຕາມຄວາມຄດິຂອງ Maslow ມະນຸດພອ້ມແລວ້ທີົ່ ຈະໃຊຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົເພືົ່ ອສາ້ງຜນົປະໂຫຍ
ດຕ ົ່ ສງັຄມົຢົ່ າງເຕມັທີົ່ . 

2. ທດິສະດາີຂອງ  ໂຣເຈຣີ (Carl Rogers: 1902-1987). 
         Rogers ອະທບິາຍຂະບວນການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບວົ່ າມສີອງຂະບວນການ: 

2.1. ຂະບວນການພດັທະນາຄົ່ ານຍິມົ (Organizing Valuing Process)  
ດັົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທງິ. Rogers ເຊືົ່ ອວົ່ າບຸກຄນົແມົ່ ນເກດີມາດວ້ຍພະລງັງານ, ຫຼແືຮງຈງູໃຈ, ເພືົ່ ອ

ພດັທະນາຕນົເອງໄປສູົ່ ສະພາບຂອງຄວາມຮູຕ້ນົເອງທີົ່ ແທຈ້ງິ. ແລະເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າບຸກຄນົທີົ່ ເກດີມາຈາກ 
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ສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ດັົ່ ງນັນ້, ມນັເປັນສິົ່ ງຈ າເປັນທີົ່ ຈະເຂົາ້ໃຈສະພາບແວດລອ້ມສົ່ ວນ
ບຸກຄນົຂອງບຸກຄນົແລະໂລກ (Internal Frame of Reference), ເຊິົ່ ງເປັນສົ່ ວນສ າຄນັຂອງວທິກີານທີົ່

ບຸກຄນົເລອືກທີົ່ ຈະຮບັຮູແ້ລະໃຫຄ້ວາມຫມາຍກບັປະສບົການເຊັົ່ ນ: ເດກັນອ້ຍຖກືນ າໄປສູົ່ ສະພາບແວດ
ລອ້ມໃຫມົ່ , ອາດຈະພດັທະນາຄວາມຢາ້ນກວົນັນ້. ອາດຈະເກດີຂຶນ້ຈາກຄວາມຮບັຮູ,້ ບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງຈາກ
ສະພາບການ ສະເຫມຄີວາມເປັນຈງິຂອງສະພາບແວດລອ້ມ ແລະເມືົ່ ອເດກັມປີະສບົການເພີົ່ ມເຕມີທີົ່ ນ າ
ໄປສູົ່ ຄວາມເຊືົ່ ອທີົ່ ວົ່ າສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ມນັເປັນ ມນັບ ົ່ ຫນາ້ຢາ້ນເທົົ່ າທີົ່ ມນັເຄຍີເປັນ. ເຮດັໃຫເ້ດກັນອ້ຍ
ຮບັຮູ ້ໂດຍບ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມາຈາກເງ ືົ່ອນໄຂ ສະເຫມຄີວາມເປັນຈງິຂອງສະພາບແວດລອ້ມ ແລະເມືົ່ ອເດກັ
ມປີະສບົການເພີົ່ ມເຕມີທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ຄວາມເຊືົ່ ອທີົ່ ວົ່ າສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ມນັເປັນ ມນັບ ົ່ ຫນາ້ຢາ້ນເທົົ່ າທີົ່ ມນັ
ເຄຍີເປັນ. ເຮດັໃຫເ້ດກັນອ້ຍມກີານປົ່ ຽນແປງໃນການຮບັຮູ ້ເປັນຄວາມຮບັຮູໃ້ຫມົ່  ສະຫລຸບລວມແລວ້, 

ມນັສາມາດເຫນັໄດວ້ົ່ າການເກດີລູກໃນສະພາບແວດລອ້ມທີົ່ ອບົອຸົ່ ນ ເຕມັໄປດວ້ຍຄວາມປອດໄພ ຮກັ
ການດູແລ ຈະເຮດັໃຫເ້ດກັນອ້ຍຮບັຮູ ້ແລະເຫນັຄຸນຄົ່ າ ໃນທາງບວກ, ເດກັນອ້ຍໄດຮ້ບັຮູສ້ິົ່ ງແວດລອ້ມ
ແລະໃຫຄ້ວາມໝາຍເຖງິຄວາມຮບັຮູຂ້ອງເຂາົເຈົາ້ເຖງິຄວາມເປັນຈງິ, ໃນອກີດາ້ນໜຶົ່ ງ, ເດກັນອ້ຍສ າຜດັ
ກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມທາງລບົ. ລາວໃຫຄຸ້ນຄົ່ າປະສບົການທາງລບົ ສິົ່ ງເຫຼ ົົ່ ານີຖ້ວືົ່ າເປັນຂະບວນການພດັທະນາ
ຄຸນຄົ່ າ. ທີົ່ ມກີານປົ່ ຽນແປງເນືົ່ ອງຈາກປະສບົການທີົ່ ເພີົ່ ມຂຶນ້. ເພາະສະນັນ້, ປະສບົການຂອງບຸກຄນົ ຈະມີ
ບດົບາດສ າຄນັໃນການພດັທະນາຄຸນຄົ່ າຂອງບຸກຄນົ 

2.2. ການຍອມຮບັຈາກຜູອ້ືົ່ ນ (Positive regard from others)  
ເຫນັໄດວ້ົ່ າຕວົຕນົ (self) ຂອງຄນົເຮາົຈະເລີົ່ ມພດັທະນາເມືົ່ ອຄນົ. ປະຕກິລິຍິາ ກບັສະພາບແວດ

ລອ້ມອອ້ມຂາ້ງລາວ, ລາວຈະຮບັຮູຄ້ວາມຈງິຂອງສະພາບແວດລອ້ມ. ແລະນ າເອາົປະສບົການທີົ່ ແຕກຕົ່ າງ
ກນັມາຫມາຍເຖິງຄວາມຮັບຮູທ້ີົ່ ເອີນ້ວົ່ າ ປະສົບການຂອງຕົນເອງ (Self-Experience) ການພວົພັນ
ລະຫວົ່ າງຕນົເອງ. ກບັຄນົສ າຄນັໃນສະພາບແວດລອ້ມຂອງລາວ ຈະນ າໄປສູົ່ ການພດັທະນາແນວຄວາມ
ຄດິຂອງຕນົເອງ (Self-Concept) ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າມນັເຮດັໃຫປ້ະຊາຊນົມຄີວາມຮູສ້ກຶ ເອກະລກັຂອງຕນົ
ເອງ. 

ການພັດທະນາບຸກຄະລິກກະພາບຂອງບຸກຄົນເລີົ່ ມຕົນ້ດວ້ຍ ໃນຕອນເລີົ່ ມຕົນ້ຂອງຊີວິດ 
ເດກັນອ້ຍບ ົ່ ສາມາດແຍກຕວົເອງອອກຈາກສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງໄດ.້ ແລະຄດິວົ່ າຕນົເອງເປັນສົ່ ວນຫນຶົ່ ງຂອງ
ສະພາບແວດລອ້ມ ເຮດັໃຫເ້ດກັນອ້ຍຕດິກບັພ ົ່ ແມົ່  ແລະສະພາບແວດລອ້ມເອງ ແລະເລີົ່ ມເຂົາ້ໃຈຕວົຕນົ
ຂອງຕນົເອງ. ຄວາມຕອ້ງການຂອງເຂາົເຈົາ້ ຍອ້ນວົ່ າລາວບ ົ່ ສາມາດເພິົ່ ງພາຕນົເອງ, ຕອ້ງເພິົ່ ງພາຄນົອືົ່ ນ 
ສະນັນ້ຮຽນຮູທ້ີົ່ ຈະອາ້ງ ຄວາມສນົໃຈແລະການຍອມຮບັຈາກຄນົອືົ່ ນ ເມືົ່ ອເຂາົເຈ ົາ້ໃຫຍົ່ ຂຶນ້, ເດກັນອ້ຍ
ເລີົ່ ມຮຽນຮູວ້ົ່ າພດຶຕກິ າບາງຢົ່ າງເຮດັໃຫຄ້ນົອືົ່ ນຕອບສະຫນອງຕ ົ່ ເຂາົດວ້ຍຄວາມຮກັ. ບາງຄນົອາດຈະເຮດັ
ຜດິຕ ົ່ ຄນົອືົ່ ນ. ບ ົ່ ຍອມຮບັແລະບ ົ່ ຕອບສະຫນອງ ປະຕກິລິຍິາເຫຼົົ່ ານີເ້ຮດັໃຫເ້ດກັເລອືກພດຶຕກິ າທີົ່ ພ ໃຈຄນົ
ອືົ່ ນ. ແລະຫຼກີເວັນ້ການກະທ າທີົ່ ເຮດັໃຫຄ້ນົອືົ່ ນ offend. ເດກັນອ້ຍຮຽນຮູທ້ີົ່ ຈະເອາົຄຸນຄົ່ າຂອງຄນົອືົ່ ນ
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ເຂົາ້ໄປໃນຕົນເອງ. ເຮັດໃຫເ້ກີດການປະເມີນຕົນເອງ (Self-Evaluation) ຈາກພຶດຕິກ າທີົ່ ຜູອ້ ືົ່ ນ
ຍອມຮບັ. ຫຼບື ົ່ ຍອມຮບັ ລາວເປັນຜູພ້ພິາກສາ 

2.3. ການຍອມຮບັຕນົເອງ (ຄວາມນບັຖຕືນົເອງ)  
ບຸກຄນົຮຽນຮູທ້ີົ່ ຈະຍອມຮບັຕນົເອງໂດຍວທິທີີົ່ ລາວຮບັຮູວ້ົ່ າຄນົອືົ່ ນຈະຍອມຮບັລາວຫຼບື ົ່ , ບ ົ່ ວົ່ າ

ຈະເປັນແນວໃດ. ຄວາມຕອ້ງການຂອງຕນົເອງ, ແຕົ່ ຈະເອາົຄຸນຄົ່ າຂອງຄນົອືົ່ ນໄປຫາເຂາົ ມນັເປັນມາດ
ຖານສ າລບັການປະເມນີພດຶຕກິ າຂອງເຂາົເຈົາ້ວົ່ າດຫຼີບື ົ່ ດ,ີ ເຮດັໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ປະຕບິດັເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົເຈົາ້ພ ໃຈ. 
ຄວາມຕອ້ງການຂອງຄນົອືົ່ ນ ແລະອະນຸຍາດໃຫຜູ້ອ້ືົ່ ນຍອມຮບັຫຼາຍກວົ່ າຄວາມພ ໃຈຂອງຕນົເອງ ເຮດັໃຫ ້
ເຂາົຮບັຮອງເອາົ (Interject) ຄຸນຄົ່ າຂອງຄນົອືົ່ ນເຂົາ້ໄປໃນຕນົເອງ. 

2.4. ເງ ືົ່ອນໄຂ ຫຼ ືຄຸນຄົ່ າ 
ບຸກຄນົຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົເອງມຄຸີນຄົ່ າ ເພາະສາມາດຍອມຮບັຕນົເອງໄດ.້ ໂດຍຮູບພາບຂອງຕນົເອງທີົ່

ລາວຮບັຮູແ້ມົ່ ນສອດຄົ່ ອງກບັຄວາມເປັນຈງິໃນເວລາທີົ່ ພວົພນັກບັຄນົອືົ່ ນ ແຕົ່ ຖາ້ພາບຕນົເອງແຕກຕົ່ າງ
ຈາກຄວາມຈງິກ ຈະເຮດັໃຫລ້າວເກດີ. ຄວາມກງັວນົແລະການປະຕເິສດ ການບ ົ່ ຍອມຮບັວົ່ າຕນົເອງເປັນ
ຄວາມຈງິເຮດັໃຫລ້າວປະພດຶຕນົບ ົ່ ມເີຫດຜນົ. ບ ົ່ ສາມາດປັບຕວົໄດ ້ຖາ້ຫາກວົ່ າບຸກຄນົທີົ່ ຮບັຮອງເອາົຄຸນ
ຄົ່ າຂອງຄນົອືົ່ ນ ຫຼມືາດຕະຖານຂອງຄນົອືົ່ ນ ແລະສງັຄມົເຂົາ້ໄປໃນຕນົເອງເຊັົ່ ນດຽວກນັ ຈະເຮດັໃຫລ້າວ
ຍອມຮບັຕນົເອງບ ົ່ ໄດ,້ ຮູສ້ກຶວົ່ າລາວບ ົ່ ມຄີົ່ າ, ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມອຸກອັົ່ ງ 

        ສາມາດເຫນັໄດວ້ົ່ າສ າລບັບຸກຄນົທີົ່ ຈະພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຕນົຢົ່ າງຖກືຕອ້ງ, ມນັ
ຈະຂຶນ້ກັບປະສົບການທີົ່ ເດັກມໂີດຍສະເພາະ. ຖາ້ເດັກໄດຮ້ັບ ຄວາມຮັກຄອບຄົວທີົ່ ບ ົ່ ມ ີເງ ືົ່ ອນໄຂ 
(Unconditional Positive regard) ຈະເຮດັໃຫເ້ດກັເກດີມາ. ຄວາມຮູສ້ກຶຂອງຄວາມອບົອຸົ່ ນແລະ
ຄວາມປອດໄພຊຶົ່ ງເປັນ ຄວາມຮູສ້ກຶທີົ່ ເປັນພືນ້ຖານຂອງການມບຸີກຄະລກິກະພາບທີົ່ ສມົບູນ. ນີແ້ມົ່ ນຍອ້ນ
ການຍອມຮບັໂດຍບ ົ່ ມເີງ ືົ່ອນໄຂ. ມນັຈະຊົ່ ວຍໃຫບຸ້ກຄນົຮຽນຮູເ້ຖງິແມົ່ ນວົ່ າບາງພດຶຕກິ າຂອງລາວບ ົ່ ໄດ ້
ຮບັການຍອມຮບັ. ແຕົ່ ພ ົ່ ແມົ່ ຍງັໃຫ ້ເພືົ່ ອຮກັແລະຍອມຮບັພຣະອງົ, ລາວຈະບ ົ່ ເກດີມາ. ຄວາມຮູສ້ກຶທີົ່ ບ ົ່

ມຄີົ່ າ ແລະຍງັສາມາດຍອມຮັບຕົວເອງໄດ ້ແລະສາມາດເຫນັຕົນເອງໃນແງົ່ ບວກ (Positive Self-
Regard) ແລະເຖິງແມົ່ ນວົ່ າລາວໄດຕ້ດັສນິໃຈຜດິບາງຢົ່ າງ ລາວຍງັກາ້ທີົ່ ຈະຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການກະທ າ
ຂອງຕນົເອງ. ສາມາດຄວບຄຸມພດຶຕກິ າຂອງຕນົເອງ ການປົ່ ຽນແປງແລະແກໄ້ຂ ກາ້ທີົ່ ຈະປະເຊີນກບັ
ປະສົບການໃຫມົ່  ສາມາດນ າໃຊອ້ ານາດທີົ່ ມຢູີົ່ ໃນຕນົເອງຢົ່ າງມປີະສິດທພິາບ ເຮັດໃຫຂ້ະບວນການ
ພດັທະນາຄຸນຄົ່ າ ແລະ ການຍອມຮບັຕນົເອງໄປໃນທດິທາງດຽວກນັ, ສາມາດຮບັຮູ ້ແລະ ໃຫຄ້ວາມໝ
າຍຕ ົ່ ປະສບົການໃນຕວົຈງິ, ມຄີວາມເພິົ່ ງພ ໃຈໃນຕນົເອງ. ແລະສາມາດພດັທະນາຕນົເອງໃຫມ້ຊີວີດິຢົ່ າງມີ
ປະສດິທພິາບ (Fully Functioning Person) 

ລັກສະນະຂອງບຸກຄະລິກກະພາບທີົ່ ສົມບູນແບບ (ສຸຂະພາບດີ) ບຸກຄະລິກທີົ່ ສົມບູນ, ໃນ
ທດັສະນະຂອງ Rogers. ຈະມລີກັສະນະຕົ່ າງໆເຊັົ່ ນ: ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມສາມາດທີົ່ ຈະປັບຕາມຄວາມເປັນຈງິ 
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ສາມາດເປີດຕນົເອງຮບັປະສບົການໃໝົ່ , ຍອມຮບັຄວາມຕອ້ງການພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໄດເ້ຂົາ້ໃຈ
ຕນົເອງຢົ່ າງຖກືຕອ້ງ ສາມາດເລອືກແລະຕດັສນິໃຈທີົ່ ຈະຕອບສະຫນອງ ຄວາມຕອ້ງການຂອງຕນົເອງ ຮບັ
ຮູຕ້ນົເອງຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ ດ າລງົຊີວດິໃນປັດຈບຸນັເປັນຕວົເຈົາ້ເອງ, ສາມາດນ າເອາົປະສບົການມາ
ພດັທະນາຕນົເອງ, ເຊືົ່ ອໝັນ້ໃນຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງ. ພອ້ມທງັຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການກະທ າຂອງຕນົ
ເອງ ແລະບ ົ່ ຕດັສນິໃຈເຮດັສິົ່ ງຕົ່ າງໆໂດຍອງີໃສົ່ ການຍອມຮບັຫຼປືະຕເິສດຈາກຄນົອືົ່ ນ. 

3. ທດິສະດຂີອງ ໂຄມ (Arthur W. Combs, 1912-1999). 
           Combs ແມົ່ ນນກັຈດິຕະສາດຄນົອາເມລກິາທີົ່ ເກດີໃນປີ 1912. "ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົສົ່ ວນ
ໃຫຍົ່  ມນັແມົ່ ນຜນົມາຈາກຄວາມຮບັຮູຂ້ອງສະພາບແວດລອ້ມໃນເວລານັນ້ ແລະ ເວລານັນ້, ເຊິົ່ ງເປັນ
ແນວຄວາມຄດິດຽວກນັກບັ "ຊົ່ ອງຊວີດິ" ຂອງ Levin. ຄູຄວນພະຍາຍາມເຂົາ້ໃຈສະພາບການຮຽນ-
ການສອນ. ໂດຍການເຂົາ້ໃຈວທິທີີົ່ ນກັຮຽນເບິົ່ ງສິົ່ ງຕົ່ າງໆຈາກຈດຸນີນ້ າໄປສູົ່ ການສະຫລຸບວົ່ າ ເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫ ້
ຜູຮ້ຽນຮູ,້ ພວກເຂາົເຈົາ້ຕອ້ງກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນປັບຄວາມເຊືົ່ ອຂອງເຂາົເຈົາ້ແລະ ການຮບັຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນຈນົ
ກົ່ ວາເຂາົເຈົາ້ສາມາດເຫນັສິົ່ ງທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ແລະສະແດງພດຶຕກິ າທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ ແນວຄວາມຄດິຂອງ 
Combs ບາງຄນົແມົ່ ນຄາ້ຍຄກືນັກບັ Brunner ໃນກຸົ່ ມສະຕປັິນຍາ, ແຕົ່ ສຸມໃສົ່ ການຮບັຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ
ຫຼາຍຂຶນ້. ຄດິແລະສມົເຫດສມົຜນົເຊັົ່ ນດຽວກນັກບັທຸກຄນົ. ວທິກີານທີົ່ ບຸກຄນົຮບັຮູວ້ົ່ າຕນົເອງມຄີວາມ
ສ າຄນັ. ຊຶົ່ ງນ າໄປສູົ່ ຫຼກັການທີົ່ ສ າຄນັໃນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນ-ການສອນ ແມົ່ ນເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ພດັທະນາຄວາມຮູສ້ກຶຂອງເຂາົເຈົາ້ກົ່ ຽວກບັ ຕນົເອງໃນທາງບວກ ທງັ Maslow ແລະ Combs ເນັນ້
ຫນກັວົ່ າມະນຸດແມົ່ ນມລີກັສະນະທີົ່ ຕນົເອງພຽງພ . ເຮດັສິົ່ ງຕົ່ າງໆດວ້ຍຕນົເອງ, ແຕົ່  Maslow ເນັນ້ຫນກັ
ວົ່ າແຮງຈງູໃຈພາຍໃນແມົ່ ນແຮງຈງູໃຈຂອງພດຶຕິກ າຂອງມະນຸດໃນລ າດັບຊັນ້ຂອງຄວາມຕອ້ງການ. 
Combs ອະທບິາຍວົ່ າພດຶຕິກ າຂອງບຸກຄົນແມົ່ ນຕົນເອງພຽງພ . ນີຫ້ມາຍຄວາມວົ່ າຄວາມຕອ້ງການ
ພືນ້ຖານຂອງ ຜູຊ້າຍແມົ່ ນຄວາມພຽງພ ນັນ້ ມນັຈະກະຕຸນ້ໃຫບຸ້ກຄນົປະຕບິດັ. ຖາ້ເປັນດັົ່ ງນັນ້, ຫຼງັຈາກ
ນັນ້ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງການ ຄວາມພຽງພ ເທົົ່ າທີົ່ ເປັນໄປໄດໃ້ນທຸກສະຖານະການ ດັົ່ ງນັນ້, ບດົບາດຂອງຜູສ້ອນ
ແມົ່ ນແຕກຕົ່ າງຈາກແນວຄວາມຄດິຂອງກຸົ່ ມ. ພດຶຕກິ າ S-R ທີົ່ ສາມາດດດັແປງພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນ
ໂດຍໃຊກ້ານເສມີສາ້ງ Combs ໃຫຄ້ວາມຄດິທີົ່ ວົ່ າ ວຽກງານຂອງຄູອາຈານບ ົ່ ແມົ່ ນພຽງແຕົ່ ວາງກດົລະ
ບຽບ, ປັນ້ເດກັ, ຂົົ່ ມຂູົ່ , ຍອ້ງຍ  ຫຼຊືົ່ ວຍເຫຼອືເດກັ. ສາມາດເຮດັກດິຈະກ າ ເປັນຜູປ້ະກອບສົ່ ວນ ແລະເປັນ
ເພືົ່ ອນກບັຜູຮ້ຽນ.” ອງີຕາມຄວາມເຊືົ່ ອຂອງ Combs ສະນັນ້ການນ າສະເຫນຄຸີນລກັສະນະທີົ່ ດ ີຂອງຄູອາ
ຈານດັົ່ ງຕ ົ່ ໄປນີ:້ 

1) ມຄີວາມຮູ ້
2) ມນັເປັນການເຮດັວຽກກບັນກັຮຽນ. 
3) ມຄີວາມເຊືົ່ ອ ແລະ ເຊືົ່ ອວົ່ າຜູຮ້ຽນທຸກຄນົມ ີຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ້
4) ເປັນຄນົທີົ່ ມຄີວາມຄດິເຫນັແກົ່ ຕວົເອງທີົ່ ນ າໄປສູົ່ ຄວາມຮູສ້ກຶໃນທາງບວກຕ ົ່ ຜູອ້ ືົ່ ນ. 
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5) ມຄີວາມເຊືົ່ ອວົ່ າເຂາົເຈ ົາ້ສາມາດຊົ່ ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນທຸກຄນົເຮດັໄດດ້ທີີົ່ ສຸດເທົົ່ າທີົ່ ຜູຮ້ຽນສາມາດເຮດັ
ໄດ.້ 

6) ສາມາດນ າໃຊກ້ບັຕົນ້ຕ  ທດິສະດໄີດຖ້ກືນ າໃຊໃ້ນການຄຸມ້ຄອງການຮຽນ-ການສອນ. 

4. ການໜນູໃຊໃ້ນຫຼກັການສອນຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາມະນຸດນຍິມົ 
1) ຄູຄວນໃຫຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈກບັຜູຮ້ຽນ. ຄວນເປັນໃຈກວາ້ງ ບ ົ່ ຕດິກບັຄວາມຄດິ ຫຼຄືວາມເຊືົ່ ອຂອງ

ຕນົເອງ ຄວນຟັງຜູຮ້ຽນໃຫຫຼ້າຍຂຶນ້ 
2) ຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການຮຽນຂອງຕນົເອງ. ໜາ້ທີົ່ ໄດຖ້ກືຈດັສນັໃຫນ້ກັຮຽນ

ແຕົ່ ລະຄນົມບີດົບາດເທົົ່ າທຽມກນັໃນຫອ້ງຮຽນ. 
3) ຄວນຈດັຫອ້ງຮຽນຕາມສະພາບຕວົຈງິ ຫຼເືງ ືົ່ອນໄຂສົ່ ວນບຸກຄນົທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ 
4) ການຮຽນຮູຄ້ວນຈະຖກືຈດັຕັງ້ໂດຍບ ົ່ ຍດຶຕດິກບັເງ ືົ່ອນໄຂວດັທະນະທ າສງັຄມົຫຼຂື ຈ້ າກດັ. 
5) ຄວນຈດັການການຮຽນຮູຕ້າມຄວາມຕອ້ງການ ຫຼ ືຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູຮ້ຽນ. 
6) ຄວນຈດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮຽນຮູວ້ົ່ າຊວີດິ ແລະສິົ່ ງຂອງມຄີົ່ າ. ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຫນັຄຸນຄົ່ າໃນຕວົເອງແລະທຸກ

ເຫດການ. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ບດົທ ີ7 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ 

 ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ ແລະ ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົດັົ່ ງທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາແລວ້ ຈະມແີນວ
ຄວາມຄິດທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ກຸົ່ ມພດຶຕິກ ານຍິມົໄດມ້ຄີວາມຄິດວົ່ າ: ພດຶຕິກ າຂອງມະນຸດຈະຂືນ້ຢູົ່ ກບັ
ສິົ່ ງແວດລອ້ມເປັນຕວົກ ານດົ. ຕວົແທນຂອງແນວຄດິນີໄ້ດແ້ກົ່ ທດິສະດຂີອງ ທົ່ ານ.ສະກນິເນ.ີ ກຸົ່ ມປັນຍາ
ນຍີມົໄດມ້ຄີວາມຄດິວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດຂືນ້ກບັ ການຮບັຮູ,້ ການຄດິ ຫຼ ືຂະບວນການທາງປັນຍາ
ຂອງບຸກຄນົ ຕວົແທນຂອງກຸົ່ ມນີ ້ແມົ່ ນຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມເກສຕລັ 
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 ໃນໄລຍະຕ ົ່ ມາພດັໄດເ້ກດີມທີດິສະດໄີໝົ່ ທີົ່ ຮຽກວົ່ າ: ກຸົ່ ມປະຕສິ າພນັ ( lnteractionist AS-
proach )ກຸົ່ ມນີໄ້ດປ້ະສມົປະສານແນວຄດິຂອງກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານີຍ້ມົ ແລະ ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົລວມເຂົາ້ກນັ 
ແລະ ມຄີວາມຄດິວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດຈະຂືນ້ຢູົ່ ກບັຜນົລົົບົລະຫວົ່ າງຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງ
ບຸກຄນົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມອອມ້ຕວົ. ທດິສະດສີ າຄນັຂອງກຸົ່ ມນີໄ້ດແ້ກົ່   “ ທດິສະດຮີຽນຮູທ້າງສງັຄມົ 
ຂອງແບນດູລາ “ ( Bandura s Soclal Cogni – tive Theory ) 

1. ປະຫວດັຫຍ  ້ຂອງທົ່ ານແບນດູຣາ. 
ແບນດູຣາ ( Albert Bandura : 1925 ) ເກດິທີົ່ ອດັເບຕີາ ( Alberta ) ທີົ່ ປະເທດການາດາ 

ທົ່ ານເຕບີໃຫຍົ່ ຢູົ່ ຕວົເມອືງນອ້ຍ ໂຮງຮຽນທີົ່ ທົ່ ານຮຽນນັນ້ມນີກັຮຽນພຽງແຕົ່  20 ຄນົ ແບນດູຣາຮຽນ
ມະຫາວທິະຍາໄລບຼຕິຊິໂຄລມັເບຍັ ( University of Britich Columbia ) ແລະ ຮຽນລະດບັປະ   ລີ
ນຍາຕ ີສາຂາຈດິຕະວທິະຍາທີົ່ ມະຫາວທິະຍາໄລໄອໂອວາ ( University of lowa ) 

 ໃນປີ 1953 ແບນດູຣາໃດເ້ປັນອາຈານສອນທີົ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ ສະແຕນຟ ຣ ( Stanford 
Universit ) ແລະ ທ າງານຢູົ່ ທີົ່ ນ ັນ້ຈນົເຖີງ ຄ.ສ. 1974 ເພີົ່ ນໃດດ້ າລງົຕ າແໜົ່ ງເປັນປະທົ່ ານສະມາຄມົ
ຈດິຕະວທິະຍາແຫົ່ ງສະຫາລດັອາເມລກິາ. ທົ່ ານແບນດູຣາໄດຮ້ບັການຍກົຍອ້ງຈາກລູກສດິທງັຫຼາຍວົ່ າ: 
ທົ່ ານແມົ່ ນນກັປັດຊະຍາຍຸກໃໝົ່  ທີົ່ ມຄີວາມຮອບຮູດ້າ້ນສງັຄມົສາດຢົ່ າງກວາ້ງຂວາງຂອງຫຼາຍສາຂາ. 

2. ແນວຄດິພືນ້ຖານຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ 
ແນວຄດິພືນ້ຖານ ຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົຂອງແບນດູຣາ ອາດພຈິາລະນາໄດ ້3 ປະ

ເດນັຄ:ື  

- ປະເດນັກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູໃ້ນສະພາບທ າມະຊາດ.  
- ປະເດນັຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງຜູຮ້ຽນ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອມ້. 
- ປະເດນັກົ່ ຽວກບັນຍິາມຂອງການຮຽນຮູ ້ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງການຮຽນ

ຮູກ້ບັຜນົງານ. 

2.1. ການຮຽນຮູໃ້ນສະພາບທ າມະຊາດ. 
ທົ່ ານແບນດູຣາມແີນວຄດິທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັ ນກັຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົລຸນໃໝົ່

ທງັຫຼາຍວົ່ າ: ທດິສະດກີານຮຽນຮູຂ້ອງພດຶຕກິ ານຍີມົທງັໝດົນັນ້ ຈະມຂີ ຈ້ າກດັຢົ່ າງໜອຍ້ 3 ປະການຄ:ື  
- ທດິສະດທີງັຫຼາຍໄດອ້ະທບີາຍການຮຽນຮູໃ້ນສະຖານທີົ່ ຄບັແຄບບ ົ່ ສອດຄອົ່ ງກບັສະພາບ

ການຮຽນຮູໃ້ນຊວີດິຈງີ 
- ການສກືສາຂອງກຸົ່ ມພດຶຕກີ ານຍິມົກະທ າສະເພາະຢູົ່ ໃນຫອ້ງທດົລອງເທົົ່ ານັນ້ ແລະ ບ ົ່ ໄດເ້ວົາ້

ເຖງີການຮຽນຮູທ້ີົ່ ຈະແກໄ້ຂບນັຫາໃໝົ່ ໆໃນໂລກທີົ່ ກວາ້ງໄດ ້



115 
 

-      ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ ແມົ່ ນຈະເວັາ້ເຖງີສະເພາະການຮຽນຮູຈ້າກການກະທ າ 
ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົກ າໂດຍກງົເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈພດຶຕກິ າການຮຽນຮູທ້ີົ່ ຜູຮ້ຽນ, ໄດຮ້ຽນຈາກຕວົແບບ 
ຫຼ ືຮຽນຈາກການກະທ າຂອງຜູອ້ືົ່ ນໆ. ຈາກຂ ຈ້ າກດັເຫຼົົ່ ານີທ້ົ່ ານແບນດູຣາ ຈືົ່ ງເກດິມຄີວາມຄດິວົ່ າ: ຄວນສື
ກສາການຮຽນຮູທ້ າມະຊາດຫຼາຍກວົ່ າຢູົ່ ຫອ້ງທດົລອງ ໂດຍສະເພາະທົ່ ານໄດສ້ນົໃຈການຮຽນຮູຈ້າກການ
ຮຽນແບບ ຫຼ ືການສງັເກດ. 

2.2. ຄວາມສ າພນັລະຫວາງຜູຮ້ຽນ, ພດຶຕກິ າ ແລະ ສິົ່ ງແວລອ້ມ. 
ຕາມທດັສະນະຂອງທົ່ ານແບນດູຣາ ການອະທບິາຍການຮຽນຮູຂ້ອງທດິສະດອີືົ່ ນໆນັນ້ ກ ົ່ ມຂີ ້

ຕກົລງົທີົ່ ຜດິຢູົ່ ຕອນຕົນ້ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນທງັກຸົ່ ມຂອງພດຶຕກິ ານຍິມົ ແລະ ມະນຸດນຍິມົຕົ່ າງກ ົ່ ກົ່ າວວົ່ າ: 
ຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອມ້ ເປັນຄວາມສ າພນັແບບທາງດຽວ. ກຸົ່ ມ
ພດຶຕກິ ານຍິມົໄດມ້ຄີວາມເຫນັວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົຈະຂືນ້ຢູົ່ ກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມ. ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົພດັ
ມຄີວາມເຫນັວົ່ າ: ສິົ່ ງແວດລອ້ມຈະຂືນ້ຢູົ່ ກບັຄວາມຄດິ ແລະ ການກະທ າຂອງບຸກຄນົ.  
ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ: ການຮຽນຮູຈ້ະກົ່ ຽວຂອ້ງກບັປັດໃຈຫຼກັ 3 ປະການຄ:ື  

1. ຄວາມຄດິ ຫຼ ືຄວາມຄາດຫວງັ ຫຼ ືຄວາມເຊືົ່ ອ ແລະ ອງົປະກອບຂອງບຸກຄນົ. 
2. ພດຶຕກິ າ. 
3. ສິົ່ ງແວດລອມ້. 

ປັດໄຈທງັ 3 ນີຈ້ະມຄີວາມສ າພນັກນັແບບສອງທາງຄ:ື ຕົ່ າງກ ົ່ ມອີດິທພິນົເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ,ເພີົ່ ນ
ເອີນ້ຄວາມສ າພນັລກັສະນະນີວ້ົ່ າ: ປັດໄຈທີົ່ ກ ານດົເຊີົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 
 ຕວົຢົ່ າງ: ຢູົ່ ໃນຫອງ້ຮຽນໜືົ່ ງນກັຮຽນສວົ່ ນຫຼາຍໄດມ້ນີ າ້ໃຈເອືອ້ເຟືອ້ເຊິົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ( ຄວາມ
ເອືອ້ເຟືອ້ນີ ້ເປັນສິົ່ ງແວດລອມ້ ) ສິົ່ ງແວດລອມ້ທີົ່ ເອືອ້ເຟືອ້ນີຈ້ະມອີດິທພີນົຕ ົ່ ກບັ ທາ້ວ ສທີອນ ສາມາດ
ເຮດັໃຫລ້າວເກດິມຄີວາມຄດິເອືອ້ເຟືອ້ ແລະ ມທີດັສະນະດຕີ ົ່ ໝູົ່ . ພດຶຕກິ ານີຈ້ະກາຍເປັນຕວົແບບທີົ່ ມອີດິ
ທພິນົຕ ົ່ ໝູົ່ ເພືົ່ ອນຄນົອືົ່ ນອກີ. 

2.3. ການຮຽນຮູກ້ບັຜນົງານ. 
 ຂ ແ້ຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົຂອງແບນດູຣາ ກບັທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້
ພດຶຕກິ ານຍິມົກ ົ່ ຄນືຍິາມຂອງການຮຽນຮູ ້ແລະ ທດິສະດອີືົ່ ນໆ. ມຫີຼາຍໆທດິສະດຈີະເວົາ້ວົ່ າ: ຜນົງານເປັນ
ຕວົບົົ່ ງຊເີຖງີການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜືົ່ ງວົ່ າ: ກຸົ່ ມທດິສະດພີດຶຕກິ ານຍິມົຈະບ ົ່ ໄດແ້ຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງ
ລະຫວົ່ າງການຮຽນຮູກ້ບັຜນົງານຢົ່ າງຊດັເຈນ. 
 ທົ່ ານ ແບນດູຣາ ມຄີ າເຫນັວົ່ າ: ການຮຽນຮູກ້ບັຜນົງານທີົ່ ປະກດົຂືນ້ນັນ້ ຈະແມົ່ ນສອງສວົ່ ນທີົ່

ແຍກຈາກກນັ. ການຮຽນຮູ ້ເປັນຂະບວນການມາຈາກຄວາມຮູ ້ແມົ່ ນຂະບວນການທີົ່ ປະກອບດວ້ຍການ
ເລອືກໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ສິົ່ ງກະຕຸນ້ເຂົາ້ລະຫດັໃນຮູບສນັຍາລກັແລວ້ເກບັໄວໃ້ນໜວົ່ ຍຄວາມຈ າ. ສວົ່ ນຜນົງານ 
ແມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ບຸກຄນົສະແດງອອກ ຫຼ ືຕອບສະໜອງອອກມາໃຫເ້ຫນັ. ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດກ້ົ່ າວວົ່ າ: 
ການຮຽນຮູອ້າດສະແດງອອກມາເປັນຜນົງານ ຫຼ ືເປັນການກະທ າກ ົ່ ອາດເປັນໄດ ້ຫຼ ືອາດບ ົ່ ເປັນຜນົງານ ຫຼ ື
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ການກະທ າກ ົ່ ໄດ.້ ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດນັນ້, ຜູຮ້ຽນບ ົ່ ໄດສ້ະແດງການຮຽນແບບອອກມາໂດຍ
ທນັທທີີົ່ ດເ້ຫນັ. ແຕົ່ ອາດມກີານກະທ າໃນເມືົ່ ອເຂາົຢູົ່ ໃນສະຖານະການທີົ່ ເໝາະສມົ ຫຼງັຈາກທີົ່ ໄດຮ້ຽນຮູ ້
ແລວ້  
 
        ສິົ່ ງກະຕຸນ້                    ບຸກຄນົ                             ການກະທ າ 

1                                                           2 

 
ຂັນ້ທ ີ1. ແມົ່ ນຂັນ້ໄດມ້າເຊີົ່ ງຄວາມຮູ ້           ຂັນ້ທ ີ2. ແມົ່ ນຂັນ້ການກະທ າ ຫຼ ືຜນົງານ. 

3. ອງົປະກອບຂອງການຮຽນຮູ ້

 ທດິສະດຂີອງທົ່ ານແບນດູຣາໄດສ້ະເໜວີົ່ າວທິທີີົ່ ຄນົເຮາົຮຽນຮູຕ້ົ່ າງໆກົ່ ຽວກບັສິົ່ ງແວດລອ້ມ ຫຼ ື
ພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆກ ົ່ ແມົ່ ນວທິສິງັເກດພດຶຕກິ າຂອງຄນົອືົ່ ນ(ພດຶຕກິ າຂອງຄນົອືົ່ ນໆ)ເຖີງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຄນົເຮາົ
ຈະບ ົ່ ໄດຮ້ຽນແບບຈາກທຸກສິົ່ ງທຸກຢົ່ າງທີົ່ ໄດພ້ບົການຈະຮຽນແບບ ຫຼ ືບ  ມນັຂືນ້ກບັຜນົກ າທີົ່ ຕວົແບບໄດ ້
ຮບັຈາກການກະທ ານັນ້ໆເປັນແນວໃດ ແລະ ຂືນ້ກບັຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງຜູຮ້ຽນເອງ.ສະນັນ້,ອງົ
ປະກອບທີົ່ ສ າຄນັຂອງການຮຽນຮູຕ້ົ່ າງໆຈືົ່ ງຈ າແຍກໄດ ້3 ປະການ:  

1. ຕວົແບບໃນພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆ ( behavioral model ) 
2. ຜນົກ າຈາກພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບ ( conseguences of the modeled behavior ) 
3. ຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງຜູຮ້ຽນ ( learner's cognitive process ) 

3.1. ຕວົແບບໃນຮູບພດຶຕກິ າ 
ໜາ້ທີົ່ ພືນ້ຖານຂອງຕວົແບບກ ົ່ ແມົ່ ນການຖົ່ າຍທອດສານສນົເທດໄປຫາຜູສ້ງັເກດໜາ້ທີົ່ ນີອ້າດຈະ

ເກດີຂືນ້ໃນລກັສະນະໃດລກັສະນະໜືົ່ ງດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 

1) ພດຶຕກິ າທີົ່ ເປັນຕວົແບບ ຈະເຮດັໜາ້ທີົ່ ແນະນ າເພືົ່ ອໃຫຜູ້ສ້ງັເກດປະຕບິດັຄກືບັຕວົແບບເຊັົ່ ນ: 
ເຮາົໄດຮ້ບັເຊນີໄປງານລຽ້ງສາ້ງສນັ,ຕນົກ ົ່ ບ ົ່ ແນໃ້ຈວົ່ າຈະນຸົ່ ງຊຸດແບບໃດ ແລະ ໃສົ່ ເຄືົ່ ອງປະດບັແບບໃດຈືົ່ ງ
ຈະມຄີວາມເໝາະສມົການສງັເກດຂອງເຈົາ້ພາບງານກ ົ່ ຈະເປັນແນວທາງສ າລບັການປະຕບິດັຂອງຜູຖ້ກື
ເຊນີ 

2) ຜນົກ າຈາກພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບ ຜນົກ ານີຈ້ະເຮດັໜາ້ທີົ່ ຂດັຂວາງ ຫຼ ືສົົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ທ້ີົ່ ສງັເກດ
ປະຕບິດັຕາມຕວົແບບ. ນາ້ທີົ່ ທາງດາ້ນການຂດັຂວາງ ຫຼ ືກດົໜົ່ ວງການຮຽນແບບ ຈະເກດີຂືນ້ເມືົ່ ອຜູສ້ງັ
ເກດພບົວົ່ າ: ຕວົແບບທີົ່ ໄດຮ້ບັຜນົກ າທີົ່ ບ ົ່ ປະສງົ ຫຼ ືຖກືລງົໂທດ. 

 ຕວົຢົ່ າງ: ມຊີາຍຄນົໜືົ່ ງທີົ່ ຂບັລດົດວ້ຍຄວາມໄວພ ດໄີປເຫນັຕ າຫຼວດສາຍກວດກ າລງັຂຽນໃບສັົ່ ງ
ເພືົ່ ອປັບໄໝລດົຄນັໜືົ່ ງທີົ່ ຂບັລດົດວ້ຍຄວາມໄວສູງ. ຊາຍຄນົນັນ້ກ ົ່ ຈະຄົ່ ອຍຜອົ່ ນຄວາມໄວລງົ ກງົກນັຂາ້ມ
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ໜາ້ທີົ່ ການສົົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ສ້ງັເກດປະຕບິດັຕາມຕວົແບບ ຈະເກດີຂືນ້ຖາ້ການກະທ າຂອງຕວົແບບໄດຮ້ບັຜນົ
ກ າທີົ່ ສງັຄມົຍອມຮບັວົ່ າເປັນສິົ່ ງທີົ່ ດ,ີຖກືຕອ້ງ ຫຼ ືໄດຮ້ບັລາງວນັ. 

3) ໜາ້ທີົ່ ປະການທ ີ3 ຂອງຕວົແບບກ ົ່ ແມົ່ ນ ການເປັນຊືົ່ ທີົ່ ຖົ່ າຍທອດທາງວດັທະນະທ າ ຕວົແບບຈະ
ເປັນຊືົ່ ທີົ່ ສ າຄນັຢູົ່ ໃນຂະບວນການຂອງສງັຄມົທີົ່ ປະກດົອອກມາທາງດາ້ນພາສາ, ຮດິຄອງປະເພນ,ີ ການສື
ກສາ ແລະ ພດຶຕກິ າທາງສງັຄມົອືົ່ ນໆ. 

3.2. ປະເພດຂອງຕວົແບບ 

ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ:ື ຕວົແບບທີົ່ ມຊີວີດິ,ຕວົແບບສນັຍາລກັ, ແລະ 
ແບບທີົ່ ເປັນຄ າສອນ. 

1. ຕວົແບບທີົ່ ມຊີວີດິ ( Live model ) ເຊີົ່ ງໄດແ້ກົ່ ບຸກຄນົຢູົ່ ໃນຄອບຄວົ,ໝູົ່ ເພືົ່ ອນ ຫຼ ືຜູຄ້ນົ
ອືົ່ ນໆ ທົົ່ ວໄປເຊີົ່ ງຜູສ້ງັເກດສາມາດຕດິຕ ົ່ ພວົພນັໄດ.້ 

2. ຕວົແບບສນັຍາລກັ ( Symdolic model ) ເຊີົ່ ງໄດແ້ກົ່ ພາບຂອງຕວົແບບຢູົ່ ໃນສືົ່ ສານມວນ
ຊນົທງັຫຼາຍເຊັົ່ ນ: ຮູບເງາົ,ໂທລະທດັ,ໜງັສພືມີ,ຄອມພວິເຕ ີແລະ ອືົ່ ນໆ... 

3. ຮູບແບບໃນຄ າສອນ ( Verbal description or lnstruuction ) ແມົ່ ນຕວົແບບທີົ່ ເປັນ
ພາສາເວົາ້,ການບອກທາງວາຈາ ຫຼ ືເປັນຄ າສອນໃນພາສາຂຽນເຊັົ່ ນ: ຂຸນຄ າສອນໃນການປະຕວິດັງານ 
ການຄວບຄຸມເຄືົ່ ອງຈກັ ຫຼ ືຄ າອະທບີາຍການປະກອບສີນ້ສວົ່ ນຕົ່ າງໆ ເພືົ່ ອເຂົາ້ເປັນອຸປະກອົ່ ນຊະນດິໜືົ່ ງ.
ຕວົແບບຊະນດິນີ ້ຫາກໃຊປ້ະກອບເປັນຕວົແບບຂອງພດຶຕກິ າກ ົ່ ຈະເພີົ່ ມປະສດິທພິາບໃຫແ້ກົ່ ການຮຽນ
ຮູ.້ 

3.2.1. ຕວົແບບທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ 

ອງົປະກອບທີົ່ ສ າຄນັຢູົ່ ໃນຂະບວນການຮຽນຮູອ້ກີປະການໜືົ່ ງກ ົ່ ແມົ່ ນປະສດິທພິາບຂອງຕວົແບບ 
ມຕີວົແບບບາງຢົ່ າງຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນໃສົ່ ໃຈທີົ່ ສຸດ,ຕວົແບບບາງຢົ່ າງຈະມປີະສດິທພິາບຕ ົ່ ຄວາມໃສົ່ ໃຈ
ຂອງຜູທ້ີົ່ ຮຽນໜອຍ້.ລັກສະນະຂອງຕົວແບບທີົ່ ມປີະສິດທິພາບກ ົ່ ຄື: ຄວາມມກີຽດ,ຄວາມເຊືົ່ ອຖື,
ລກັສະນະນໃິສໃຈຄ ທີົ່ ກຸົ່ ມຍອມຮບັ ແລະ ມຄຸີນລກັສະນະທີົ່ ເປັນແບບຢົ່ າງ ເຊີົ່ ງຜູສ້ງັເກດໃຜົ່ ຝັນທີົ່ ຈະເປັນ
ດັົ່ ງນັນ້. 

3.2.2. ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູສ້ງັເກດ. 

 ນອກຈາກປະສດິທພິາບຂອງຕວົແບບແລວ້,ຄຸນລກັສະນະຂອງຜູສ້ງັເກດກ ົ່ ເປັນອງົປະກອບຢົ່ າງ
ໜືົ່ ທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ຂະບວນການຮຽນແບບ.ມກີານວໄິຈບາງເລືົ່ ອງໄດພ້ບົວົ່ າ: ຜູທ້ີົ່ ຂາດຄວາມເຊືົ່ ອໜັນ້
ຕວົເອງ ແລະ ມຄີວາມພູມໃຈຕວົເອງຕ ົ່ າຈະມແີນວໂນມ້ຮບັເອາົພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບປະສບົຜນົສ າເລດັ
ໄດງ້ົ່ າຍກົ່ ວາຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມເຊືົ່ ອໜັນ້ ແລະ ມຄີວາມພູມໃຈຕວົເອງສູງ. 
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 ຢູົ່ ໃນສວົ່ ນການຮຽນແບບດາ້ນຄວາມສາມາດນັນ້ ທົ່ ານແບນດູຣາໄດພ້ບົວົ່ າ:ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມພູມໃຈ
ຕວົເອງສູງ ມແີນວໂນມ້ທີົ່ ຈະຮຽນແບບຫຼາຍກວົ່ າ, ການຮຽນແບບຈະເກດີຂືນ້ໃນເວລາທີົ່ ໄວວາ.ສວົ່ ນຜູທ້ີົ່

ຂາດຄວາມເຊືົ່ ອໜັນ້ຕວົເອງນັນ້ຈະເກດີມຄີວາມກງັວນົລງັເລ,ຕອ້ງເບິົ່ ງຜູອ້ືົ່ ນໆກອົ່ ນຈີົ່ ງຈະທ າຕາມ. 

3.3. ຜນົກ າຈາກພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບ 

ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົເຊືົ່ ອວົ່ າ: ຜນົກ າຈາກການກະທ າຂອງຕວົແບບຈະມຄີວາມສ າຄນັ
ຕ ົ່ ກບັການຮຽນຮູ.້ ຫຼກັການຂ ນ້ ີຄ້າ້ຍຄກືບັທດິສະດ ີການວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າຂອງສະກນິເນ.ີເຖງີຢົ່ າງ
ໃດກ ົ່ ຕາມແນວຄດິຂອງທົ່ ານແບນດູຣາ ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກບັທດິສະດຂີອງສະກນິເນ ີ2 ປະການຄ:ື 

1. ໃນທດິສະດີການຮຽນຮູຂ້ອງສະກນິເນ ີການເສີມແຮງແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ຈ າເປັນ ແລະ ແມົ່ ນອົງ
ປະກອບຫຼກັຂອງການຮຽນຮູ ້ສວົ່ ນທດິສະດີຂອງທົ່ ານແບນດູຣາໄດຖ້ືວົ່ າ ກາງເສີມແຮງເປັນພຽງອງົ
ປະກອບໜືົ່ ງທີົ່ ຊົ່ ວຍເສມີສາ້ງການຮຽນຮູໃ້ຫເ້ກດີຂືນ້ເທົົ່ ານັນ້. 

 2.ໃນທດິສະດກີານຮຽນຮູຂ້ອງທົ່ ານສະກນິເນ ີຈະເນັນ້ໃສົ່ ຜນົກ າທີົ່ ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັໂດຍກງົຈາກ
ການກະທ າ ຫຼ ືການຕອບສະໜອງ.ແຕົ່ ທດິສະດຂີອງທົ່ ານແບນດູຣາຈະກົ່ າວເຖງີຜນົກ າທີົ່ ກວາ້ງຂວາງກວົ່ າ 
ໂດຍເພີົ່ ມເຕມີການເສມີແຮງຈາກການເຫນັຕວົແບບທີົ່ ໄດຮ້ບັ. 

 ທົ່ ານແບນດູຣາ ມຄີວາມເຫນັວົ່ າ ຜນົກ າທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັອາດຢູົ່ ໃນຮູບການເສມີແຮງທີົ່ ຕວົແບບ
ໄດຮ້ບັ ຫຼ ືການລງົໂທດທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັ,ທງັສອງທດິສະດລີວ້ນແຕົ່ ມບີດົບາດສ າຄນັຕ ົ່ ການຮຽນຮູທ້າງ
ສງັຄມົຂອງຜູຮ້ຽນ. 

3.3.1. ການໄດຮ້ບັການເສມີແຮງຂອງຕວົແບບ ( vicarious reinforcement ) 

ຜູສ້ັງເກດເຫັນຕົວແບບໄດຮ້ັບການເສີມແຮງ,ເຂົາກ ົ່ ມີແນວໂນມ້ທີົ່ ຈະຮຽນແບບເພີົ່ ມຂືນ້.
ລກັສະນະດັົ່ ງນີຈ້ະຖວືົ່ າ: ການໄດຮ້ບັການເສມີແຮງຂອງຕວົແບບ ຈະເປັນຕວົເສມີແຮງຂອງຜູທ້ີົ່ ສງັເກດທີົ່

ຈະກະທ າພດຶຕກິ າຄດືັົ່ ງຕວົແບບເພີົ່ ມຂືນ້. 

 ທົ່ ານແບນດູຣາໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າຕວົແບບໄດຮ້ບັການເສມີແຮງຈະມຜີນົຕ ົ່ ຜູສ້ງັເກດ 3 ປະການຄ:ື 

1) ເປັນຂ ສ້ານສນົເທດໃຫແກົ່ ຜູສ້ງັວົ່ າ: ພດຶຕກິ ານັນ້ເປັນສິົ່ ງຄວນກະທ າຢູົ່ ໃນສະພາບການນັນ້ໆ 
2) ເປັນສິົ່ ງກະຕຸນ້ຄວາມຮູສ້ກື ຫຼ ືອາລມົຂອງຜູສ້ງັເກດເຊັົ່ ນ: ເວລາເຮາົເບິົ່ ງໂທລະທດັບາງລາຍການ. 

ຖາ້ຜູເ້ບິົ່ ງເກດີມຄີວາມຮູສ້ກືຊືົ່ ນຊມົ ເພືົ່ ອຈະຮຽນແບບຕາມດາລາເຊັົ່ ນວົ່ າ: ຮຽນແບບການນຸົ່ ງຖ,ື
ການແຕົ່ ງກາຍ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 

3) ເມືົ່ ອພດຶຕກິ າຕວົແບບຫາກໄດຮ້ບັການເສມີແຮງຊ າ້ໆ,ຜູທ້ີົ່ ສງັເກດຈະເກດີຄວາມຄດິວົ່ າ:ພດຶຕກິ າ
ດັົ່ ງກົ່ າວຈະມຄຸີນຄົ່ າ ແລະ ຄາດຫວງັຈະກະທ າພດຶຕກິ ານັນ້ດວຍ້ຕນົເອງ ຫຼ ືເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜືົ່ ງ ຜນົ
ກ າທີົ່ ດເີຊີົ່ ງຕວົແບບໄດຮ້ບັນັນ້ສາມາດເຮດັໃຫຜູ້ສ້ງັເກດມພີດຶຕກິ ານັນ້ໃນອານາຄດົ. 
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3.3.2. ການໄດຮ້ບັໂທດຂອງຕວົແບບ ( vicarious punhment ) 

 ການໄດຮ້ບັໂທດຂອງຕວົແບບກ ົ່ ຈະມອີດິທພິນົຕ ົ່ ພດຶຕກິ າຂອງຜູສ້ງັເກດຄກືນັກບັການເສມີແຮງ
ທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັ. ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດເ້ວົາ້ເຖງີຂອງການໄດຮ້ບັໂທດຂອງຕວົແບບຕ ົ່ ຜູສ້ງັເກດມ2ີ ປະການ
ດັົ່ ງນີ:້ 

 ( 1 ) ກ ົ່ ໃຫເ້ກດີການຢັບຢັງ້ ຫຼ ືກດົໜົ່ ວງການຮຽນແບບພດຶຕກິ າຈາກຕວົແບບ. 

 ( 2 ) ເນືົ່ ອງຈາກພດຶຕກິ າດັົ່ ງກົ່ າວພາໃຫເ້ກດີຜນົກ າທີົ່ ບ ົ່ ປາຖະໜາ,ຄຸົ່ ນຄົ່ າຂອງຕວົແບບກ ົ່ ຈະຫຸຼດ
ຄຸນຄົ່ າລງົ, ຜູທ້ີົ່ ສງັເກດກ ົ່ ມແີນວໂນມ້ວົ່ າໃນອານາຄດົກ ົ່ ຈະບ ົ່ ກະທ າພດຶຕກິ ານັນ້ອກີ. 

 ເຮາົສາມາດເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ: ການລງົໂທດທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັຈະເປັນສິົ່ ງຢັບຢັງ້ພດຶຕກິ າຮຽນແບບຂອງຜູ ້
ທີົ່ ສງັເກດ. ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຖາ້ຕວົແບບກະທ າພດຶຕກິ າທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສມົແລວ້ແຕົ່ ບ ົ່ ຖກືລງົໂທດ,ຜູທ້ີົ່ ສງັເກດ
ກ ົ່ ເກດີມກີານຮຽນຮູວ້ົ່ າ: ການກະທ າຂອງຕວົແບບນັນ້ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັ ຜູສ້ງັເກດກ ົ່ ຈະມແີນວໂນມ້
ເຮດັຕາມ. ຕວົຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ຖາ້ມນີກັຮຽນຄນົໜືົ່ ງສຸດຈະລດິໃນເວລາສອບເສງັ,ແຕົ່ ອາຈານຄວບຄຸມຫອ້ງພດັ
ບ ົ່ ລງົໂທດ ແລະ ຍງັປົ່ ອຍໃຫພ້ດຶຕກິ າດັົ່ ງນີເ້ກດີຂືນ້ກບັນກັຮຽນຜູອ້ືົ່ ນກ ົ່ ຈະມແີນວໂນມ້ກະທ າຕາມແລວ້ກ ົ່

ຈະມກີານສຸດຈະລດິຫຼາຍຂືນ້ຢູົ່ ໃນຄັງ້ຕ ົ່ ໄປອກີ. 

 ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ຢູົ່ ໃນສະຖານະການເຮາົກ ົ່  ຈະໄ້້ດຮບັປະໂຫຍດຈາກການບ ົ່ ຖກືລງົໂທດຈາກ
ຕວົແບບເຊັົ່ ນ: ກ ລະນກີານຫຸຼດຜອົ່ ນຄວາມຍາ້ນກວົຂອງຄນົປວົ່ ຍທີົ່ ມອີາການຍາ້ນງທູີົ່ ສຸດ. ເຮາົອາດຈະໃຫ ້
ຄນົປວົ່ ຍໄດເ້ຫນັຕວົແບບທີົ່ ຫຼ ີນ້ກບັໂຕງ ູໂດຍບ ຖກືງກູດັ. ພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບລກັສະນະນີຈ້ະຊວົ່ ຍໃຫ ້
ຄນົປວົ່ ຍທີົ່ ຍາ້ນງຈູະບ ົ່ ຍາ້ນງອູກີ.  

3.4. ຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງຜູຮ້ຽນ. 
ທົ່ ານແບນດູຣາຈະເນັນ້ບຸກຄນົເລືົ່ ອງຂະບວນການທາງປັນຍາ. ຂະບວນການມາງປັນຍາເປັນຕວົ

ເຊືົ່ ອມລະຫົ່ ວາງພດຶຕກິ າ ແລະ ຜນົການກະທ າທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັ ແລະ ຖວືົ່ າເປັນອງົປະກອບທີົ່ ມບີດົບາດ
ໃນຖານະສູນກາງຂອງການຮຽນຮູ.້ ສະນັນ້ ເພີົ່ ນຈືົ່ ງເອີນ້ຂະບວນດັົ່ ງກົ່ າວນີວ້ົ່ າ: “ ຂະບວນການຮຽນຮູ ້” 

 ຂະບວນການຂອງການຮຽນຮູໃ້ນທດັສະນະຂອງທົ່ ານແບນດູຣາຈະເກດີຂືນ້ໃນ 4 ຂັນ້ຕອນຄດືັົ່ ງ
ນີ:້ 

- ຜູຮ້ຽນເກດີຈາກຄວາມໃສົ່ ໃຈ ( Attention ). 
- ຜູຮ້ຽນຈດົຈ າ ( Retention ). 
- ຜູຮ້ຽນສະແດງພດຶຕກິ າຕາມຕວົແບບ ( producing Behavior ). 
- ຜູ ້ຮຽນເກີດມີແຮງຈຸງໃຈທີົ່ ສະແດງພຶດຕິກ າແບບຊ າ້ໆ ( Motivated to Repeat the 

Behaviors ). 
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3.4.1. ຂະບວນການໃສົ່ ໃຈ ( Attention Process ) 

ຄວາມໃສົ່ ໃຈມບີດົບາດທີົ່ ສ າຄນັຕ ົ່ ການຮຽນ ຖາ້ຜູຮ້ຽນບ ົ່ ມກີານໃສົ່ ໃຈພດຶຕກິ າໃໝົ່ ໆກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດີ
ຂືນ້ໄດ.້ ເຖີງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຜູຮ້ຽນຈະບ ົ່ ໃສົ່ ໃຈຕວົແບບທຸກຕວົທີົ່ ປະກດົຂືນ້ຢູົ່ ອອ້ມຂາ້ງເຂາົ ແຕົ່ ເຂາົຈະ
ເລອືກໃສົ່ ໃຈສະເພາະຕວົແບບບາງຢົ່ າງເທົົ່ ນນັນ້. ຄວາມໃສົ່ ໃຈຂອງຜູສ້ງັເກດຕ ົ່ ກບັຕວົແບບຈະຂືນ້ກບັອງົ
ປະກອບຫຼາຍຢົ່ າງທີົ່ ສ າຄນັເຊີົ່ ງໄດແ້ກົ່  ປະສດິທພິາບຂອງຕວົແບບ ແລະ ລກັສະນະຂອງຜູທ້ີົ່ ສງັເກດ. 
ລກັສະນະດັົ່ ງກົ່ າວຈະມດີັົ່ ງນີ:້ 

 ຄວາມເດັົ່ ນ: ຕວົແບບທີົ່ ເດັົ່ ນກ ົ່ ຍອົ່ ມດງືດູດໃຫຜູ້ສ້ງັເກດມຄີວາມສນົໃຈຫຼາຍກົ່ ວາຕວົແບບທີົ່

ເດັົ່ ນ. 
 ຄວາມຊບັຊອນ້: ຜູສ້ງັເກດມຄີວາມໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ເຫດການຂອງຕວົແແບທີົ່ ຊບັຊອ້ນໜອຍ້ຫຼາຍກົ່ ວາ 

ເຫດການຂອງຕວົແບບທີົ່ ມຄີວາມຊບັຊອນ້ຫຼາຍເຊັົ່ ນ. ຄ າເວົາ້ທີົ່ ຍດຶຍາວຈະມຄີວາມຊບັຊອ້ນ
ເກນີໄປສ າລບັເດກັ ຈືົ່ ງພາໃຫເ້ຂາົບ ົ່ ສນົໃຈ. ຖາ້ຫຸຼດຄ າເວົາ້ລງົໂດຍເວົາ້ໃຫເ້ຂົ ້ົ່ າໃຈງົ່ າຍໆເດກັກ ົ່ ຈະ
ມຄີວາມສນົໃຈເພີົ່ ມຂືນ້. 

 ຈ ານວນຕວົແບບ: ໃນພດຶຕກິ າທີົ່ ຕວົແບບຖາ້ມຕີວົແບບຫຼາຍໆຕວົກ ົ່ ຈະຮຽກຮອງ້ຄວາມສນົໃຈ 
ແລ“ະ ເຮດັໃຫເ້ກດີມຄີວາມສນົໃຈຫຼາຍກົ່ ວາຈ ານວນຕວົແບບທີົ່ ມໜີອຍ້. 

 ຄວາມກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ການມຄຸີນຄົ່ າ: ປົກກະຕແິລວ້ທຸກຄນົຈະໃສົ່ ໃຈຕວົແບບທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ 
ມຄຸີນຄົ່ າກບັຕນົເອງສະເໝເີຊັົ່ ນ: ຜູທ້ີົ່ ກ າລງັຊືລ້ດົໃຫຍົ່ ໃໝົ່ ກ ົ່ ຈະໃສົ່ ໃຈພດຶຕກິ າການຂບັລດົຈາກ
ຕວົແບບ. ເພດຍງິທີົ່ ຈະກ າລງັຈະເປັນເຈົາ້ສາວກ ົ່ ຈະໃສົ່ ໃຈພດຶຕກິ າຂອງເຈົາ້ສາວ. 

ອງົປະກອບທີົ່ ສ າຄນັຕ ົ່ ການໃສົ່ ໃຈກ ົ່ ແມົ່ ນຕວົຜູທ້ີົ່ ສງັເກດເອງ. ລກັສະນະຂອງຜູສ້ງັເກດທີົ່ ມອີດິທິ
ພນົຕ ົ່ ຂະບວນການໃສົ່ ໃຈມຄີ:ື 

 ການຮບັຮູ:້ ການຮບັຮູນ້ ີຈ້ະໝາຍເຖີງຄວາມສາມາດໃນການຮບັຮູ ້ແລະ ປະສບົການຮບັຮູໃ້ນ
ອາດດິ. ຜູທ້ີົ່ ສາມາດຮບັຮູໄ້ດດ້ຍີອົ່ ມມແີນວໂນມ້ການໃສົ່ ໃຈໄດດ້ກີົ່ ວາຜູທ້ີົ່ ມກີານຮບັຮູບ້ ົ່ ດ ີປະຊບົ
ການຮບັຮູໃ້ນອາດດິຈະເປັນແນວທາງໃຫຜູ້ສ້ງັເກດໃສົ່ ໃຈຕວົແບບໃນແງົ່ ໃດແງົ່ໜືົ່ ງ ແລະ ເປັນ
ແນວທາງແປຄວາມໝາຍຈາກການຮບັຮູນ້ ັນ້. 

 ລະດບັຄວາມຕືົ່ ນຕວົ: ການຕືົ່ ນຕວົທີົ່ ກົ່ າວນີອ້າດຜິດຈາລະນາໄດຈ້າກພາວະຕົ່ າງໆຂອງອິນຊີ. 
ຕວົຢົ່ າງ: ນກັກລີາແລົ່ ນ,ເວລາກ າລງັໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ສຽງສນັຍານການປອົ່ ຍຕວົຈະຢູົ່ ໃນພາວະການຕືົ່ ນຕວົ
ສູງ,ໃນເວລາກ າມະການບອກໃຫຢື້ນປະຈ າທີົ່ ຈະແມົ່ ນພາວະການຕືົ່ ນຕວົລະດບັປານກາງ. ເວລາ
ຄນົກ າລງັນັົ່ ງຫຼບັຈະຢູົ່ ໃນພາວະຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດພ້ບົວົ່ າ: ເວລາຄນົຢູົ່ ໃນພາວະຕືົ່ ນ
ຕວົລະດບັປານກາງຈະມຄີວາມໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ກບັຕວົແບບດກີົ່ ວາພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ. 

 ຄວາມຮູສ້ກືເດມີທີົ່ ມຢູີົ່ ແລວ້. ຖາ້ຜູສ້ງັເກດມຄີວາມຮູສ້ກືມກັຕວົແບບໃດໜືົ່ ງມາກອົ່ ນແລວ້ເຂາົກ ົ່

ຈະມຄີວາມສນົໃຈຕ ົ່ ກບັສິົ່ ງນັນ້ຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. 
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 ທກັສະຂອງການສງັເກດ: ຜູສ້ງັເກດມທີກັສະການສງັເກດສູງ ແລະ ມຄີວາມສາມາດຜດິຈາລະ
ນາລາຍລະອຽດຂອງຕວົແບບໄດດ້ຍີົ່ ອມມຄີວາມສນົໃຈໃນພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບຫຼາຍກວົ່ າທີົ່ ສງັ
ເກດທີົ່ ມທີກັສະການສງັເກດຕ ົ່ າ. 
3.4.2. ຂະບວນການຈ າ ( Retention ) 

 ໃນການຮຽນແບບຈາກຕວົແບບ,ຜູຮ້ຽນຈະຕອງ້ຈດົຈ າໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕນົເຫນັຈາຕວົແບບ.ການຈດົຈ າ
ນີ ້ອາດຈະຢູົ່ ໃນຮູບແບບສນັຍາລກັ ຫຼ ືພາສາ ຫຼ ືໃນຮູບຂອງຈນິຕະນາພາບ ຫຼ ືທງັ2 ຢົ່ າງການຈດົຈ າຈະ
ໄດດ້ຂີືນ້ ຖາ້ຫາກໄດຮ້ບັການເຝີກຜນົ ເຊີົ່ ງສາມາດເຝີກໄດທ້ງັຮູບການທບົທວນໃນໃຈ ຫຼ ືໂດຍເຝີກການ
ກະທ າ. ການເຝີກເຫຼົົ່ ານີຈ້ະຊວົ່ ຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນຈດົຈ າລາຍລະອຽດ ແລະ ຈດັລ າດບັຂອງພດຶຕກິ າໄດຢ້ົ່ າງເປັນ
ລະອຽດ. 

3.4.3. ຂະບວນການປະຕປັິບຕາມຕວົແບບ ( Production Process ) 

 ເມືົ່ ອບຸກຄນົເກດີມຄີວາມໃສົ່ ໃຈ ແລະ ຈດົຈ າພດຶຕກິ າຈາກຕວົແບບແລວ້, ກ ົ່ ບ ົ່ ໝາຍຄວາມວົ່ າ
ເຂາົຈະປະຕບິດັ ຫຼ ືຮຽນພດຶຕກິ າຈາກຕວົແບບນັນ້ໂດຍດ.ີ ມບີາງຄັງ້ຈະຕອ້ງໄດເ້ຝີກຜນົ,ຕອ້ງການຮບັຮູ ້
ຜນົຂອງການເຝີກ ແລະ ການແນະນ າບາງເລືົ່ ອງກົ່ ຽວກບັການກະທ າຂອງພດຶຕກິ ານັນ້. 

 ການຮບັຮູຜ້ົນຂອງການເຝີກນັນ້,ອາດຢູົ່ ໃນຮູບແບບການບອກເຫຼົົ່ າຂອງຄນົອືົ່ ນ ຫຼ ືຈາກການ
ພຈິາລະນາດວ້ຍການບນັທກືສຽງຂອງການເຝີກ. ນອກຈາກການອາໃສການລະນກື ແລະ ສງັເກດພດຶຕກິ າ
ຂອງຕວົແບບແລວ້.ຜູທ້ີົ່ ຮຽນກ ົ່ ຕອ້ງມຄີວາມໝັນ້ໃຈວົ່ າ ຕນົເອງມຄີວາມສາມາດທີົ່ ຈະກະທ າໄດ.້ 

3.4.4. ຂະບວນການຈງຸໃຈ ( MocTivational Process ) 

 ຄດືັົ່ ງທີົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາຕອນຕົນ້ແລວ້ວົ່ າ: ທດິສະດຂີອງ ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດແ້ຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງລະ
ຫວົ່ າງການຮຽນຮູ ້ແລະ ຜນົງານໄວຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ ເຮາົອາດຮຽນຮູທ້ກັສະໃໝົ່ ໆ ຫຼ ືພດຶຕກິ າໃໝົ່ ໆຈາກການ
ສງັເກດ,ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດສ້ະແດງ ຫຼ ືກະທ າພດຶຕກິ າທີົ່ ຮຽນຮູຈ້າກຕວົແບບນັນ້ໂດຍທນັທ.ີເຮາົຈະສະແດງອອກ ຫຼ ື
ກະທ າກ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອເຮາົມແີຮງຈງຸໄຈບາງຢົ່ າງ ຫຼ ືມສີິົ່ ງຍວົະໃຈໃຫເ້ກດີມພີດຶຕກິ ານັນ້.ມນັຈະສະແດງອອກ
ພາຍຫຼງັຮຽນຮູມ້າແລວ້ເປັນເວລາດນົນານ. 

 ການເສມີແຮງຈະມບີດົບາດຫຼາຍຢົ່ າງຢູົ່ ໃນການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດ.ຖາ້ເຮາົໄດຮ້ບັການເສມີ
ແຮງພາຍຫຼງັໄດຮ້ຽນແບບພດຶຕກິ າຈາກຕວົແບບ.ເຮາົກ ົ່ ຈະມແີຮງຈງຸໃຈທີົ່ ຈະໃສົ່ ໄຈຈດົຈ າ ແລະ ສະແດງ
ພດຶຕກິ າຕາມຕວົແບບນັນ້ຫຼາຍຂືນ້ກົ່ ວາເກົົ່ າ.ການເສມີແຮງນີ ້ຍງັເຮດັໃຫກ້ານຮຽນຮູມ້ຄີວາມໝັນ້ທົ່ ຽງ.ຜູ ້
ທີົ່ ທດົລອງພດຶຕກິ າໃໝົ່ ໆ ຈະສະແດງພດຶຕກິ ານັນ້ຕ ົ່ ໄປ ຖາ້ເຂາົໄດຮ້ບັການເສມີແຮງ 
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 ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດຈ້ າແນກການເສມີແຮງນັນ້ອອກເປັນ 3 ລະບບົຄ:ື ການເສມີແຮງໂດຍກງົ ( 
Direct R einforcement ) ການເສີມແຮງຈາກການເຫນັຕວົແບບໄດຮ້ບັຜົນກ າທີົ່ ດ ີ( Vicarious 
Reinforcement ) ແລະ ການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົເອງ ( Self-Reinforcement ) . 

 ( 1 ) ການເສມີແຮງໂດຍກງົ: ແມົ່ ນຜນົກ າທີົ່ ຜູສ້ງັເກດໄດຮ້ບັໂດຍກງົຫຼງັຈາກເຂາົສະແດງພດຶຕກິ າ
ຕາມຕວົແບບ ເຊັົ່ ນ: ນກັກລີານາສະຕກິ ໄດສ້ະແດງທົ່ າຕລີງັກາຢູົ່ ເທງີຮາວຄູົ່ ທີົ່ ສ າເລດັແລວ້ກ ົ່ ໄດຮ້ບັຄ າຊມົ
ເຊຍີຈາກຄູເຝີກວົ່ າ ດເີລດີ. 

 ( 2 ) ການເສມີແຮງຈາກການເຫນັຕວົແບບໄດຮ້ບັຜນົກ າທີົ່ ດ:ີ ເປັນລກັສະນະທີົ່ ຜູສ້ງັເກດເຫນັຕວົ
ແບບໄດຮ້ບັການເສມີແຮງແລະເຮດັເຂາົມແີນວໂນມ້ຈະກະທ າຄກືບັຕວົແບບນັນ້. 

(3) ການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົເອງ: ການເສມີແຮງທີົ່ ຜູກ້ະທ າໄດຮ້ບັໂດຍກງົ ແລະ ການເຫນັຜູອ້ືົ່ ນ
ໄດຮ້ບັການເສມີແຮງ ລວ້ນແຕົ່ ເປັນຜນົກ າທີົ່ ໄດຮ້ບັຈາກສີົ່ ງແວດລອ້ມພາຍນອກຕວົທງັນັນ້ ແຕົ່ ການເສມີ
ແຮງດວ້ຍຕນົເອງຈະກງົກນັຂາ້ມເພາະເປັນການເສມີແຮງທີົ່ ມອີດິສະຫຼະຈາກສງັຄມົຫຼສືິົ່ ງແວດລອ້ມ. ຜູ ້
ກະທ າຈະເປັນຜູດ້ າເນນີການແລະຄວບຄຸມການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົເອງ. 

 ການເສມີແຮງດສ້ຍຕນົເອງຈະປະກອບດວ້ຍປັດໄຈ 3 ຢົ່ າງຄ:ື 

1. ມາດຖານຂອງພດຶຕກິ າຈະໄດຮ້ບັການເສມີແຮງ,ຕນົເອງເປັນຜູກ້ ານດົຂືນ້ເພືົ່ ອປະເມນີຕນົເອງ. 
2. ລກັສະນະຕວົເສີມແຮງທີົ່ ຈະໄດຮ້ັບໃນເມືົ່ ອກະທ າ ຫຼ ືສະແດງພດຶຕກິ າໄດຕ້າມມາດຖານທີົ່

ກ ານດົ. 
3. ບຸກຄນົໃນຖານະເປັນຜູດ້ າເນນີການໃຫ ້ແລະ ກ ານດົການເສມີແຮງໃຫຕ້ນົເອງ. 

ການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົເອງນີຈ້ະເປັນສີົ່ ງສ າຄນັທີົ່ ສຸດສ າລບັຄູ ແລະ ນກັຮຽນ.ຍອ້ນວົ່ າຄູຕອ້ງການ
ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຂືນ້ໂດຍບ ົ່ ຄດິເຖງີແຕົ່ ລາງວນັພາຍນອກເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ຄູຕອງ້ການໃຫນ້ກັຮຽນ
ເກດີມຄີວາມພູມໃຈ. ເຫນັຄຸນຄົ່ າ ແລະ ເກດີມຄີວາມສຸກໃຈຕ ົ່ ກບັພດັທະນາການທີົ່ ມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຂືນ້
ນັນ້. 

4. ການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສບັຊອນ້ 

ປັດໄຈທີົ່ ມຄີວາມສ າຄນັຕ ົ່ ການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສບັຊອ້ນຂອງມະນຸດ ຈະບ ົ່ ມສີະເພາະແຕົ່ ຂະບວນການ
ໃສົ່ ໃຈ,ການຈດົຈ າ,ການກະທ າ ແລະ ແຮງຈງຸໃຈເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ຕອງ້ອງິໃສົ່ ອງົປະກອນທີົ່ ສ າຄນັອກີ2 ປະ
ການຄ:ືຄວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້, ແລະ ຂະບວນການຮບັຜດິຊອບຕນົເອງຂອງຜູຮ້ຽນ. 

.1. ຄວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້. 
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ຄວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຈະເປັນປັດໄຈທີົ່ ສ າຄນັປະການໜືົ່ ງຢູົ່ ໃນຂະບວນການປະຕບິດັຕາມຕວົ
ແບບ.ຄວາມຮູສ້ກືນີຈ້ະເກດີຂືນ້ຈາກການປະເມນີຕນົເອງວົ່ າ: ມຄີວາມສາມາດກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆໄດສ້ າເລດັ,
ສາມາດໃຊກ້ນົໄກວທິທີີົ່ ມປີະສດິທພິາບໃນການແກບ້ນັຫາ ຫຼ ືກະທ າສິົ່ ງໃດສິົ່ ງໜືົ່ ງຢູົ່ ໃນສະຖານະການທີົ່

ແປກໆໃໝົ່ ໆໄດ,້ ຫຼງັຈາກປະເມນີຕນົເອງແລວ້ເຂາົຈະເກດີມຄີວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຕ ົ່ ຄວາມສາມາດຂອງ
ຕນົວົ່ າຈະກະທ າຢົ່ າງໜືົ່ ງໃຫສ້ າເລດັໄດ.້ 

 ທົ່ ານແບນດູຣາ ໄດກ້ົ່ າວເຖງີປັດໄຈກ ົ່ ໃຫເ້ກດີມຄີວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງ 4 ປະການຄ:ື  

1. ການສະແດງບດົບາດຕາມຕວົແບບໃດສ້ າເລດັ: ການຮຽນແບບຈາກຕວົແບບ ຫຼ ືກະທ າຫຼງັຈາກ
ເຫນັຕວົແບບ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມຄີວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງ. ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ຫາກເຂາົຫາກລົມ້
ເຫວໃນການກະທ າຊ າ້ຄນືເລືົ່ ອຍໆ ກ ົ່ ຈະພາໃຫຄ້ວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງນັນ້ຫຸຼດຕ ົ່ າລງົ. ໄດມ້ກີານສງັ
ເກດເຫນັວົ່ າ: ບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງສູງ ເຖີງວົ່ າເຂາົຈະພບົກນັຄວາມລົມ້ເຫວບາງຄັງ້,
ແຕົ່ ເຂາົກ ົ່ ຍງັມຄີວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ສູງຢູົ່ .ກງົກນັຂາ້ມ ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຮູສ້ເືຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງຕ ົ່ າ,ຄວາມລົມ້ເຫວ
ຈະມຜີນົກະທບົຕ ົ່ ກບັຄວາມຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຂອງເຂາົຫຼາຍທີົ່ ສຸດ. 

 2.ປະສບົການສວົ່ ນບຸກຄນົ: ການຜູທ້ີົ່ ສງັເກດໄດເ້ຫນັຄນົອືົ່ ນໆທີົ່ ຄກືບັເຂາົກະທ າສິົ່ ງຕົ່ າງໆໄດສ້ າ
ເລດັກ ົ່ ມຜີນົພາໃຫເ້ກດີມຄີວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງສູງ. 

 3.ການເວົາ້ທີົ່ ຊກັຈງຸໃຫເ້ຊືົ່ ອວົ່ າເຂາົມຄີວາມສາມາດ: ການໃຊຄ້ າເວົາ້ຊກັຈງຸໃຫເ້ຊືົ່ ອວົ່ າເຂາົມີ
ຄວາມສາມາດຈະຊວົ່ ຍຫຸຼດຄວາມຮູສ້ກືສງົໃສຄວາມສາມາດຂອງຕນົ.ໃນຂະນະດຽວກນັກ ົ່ ຈະເພີົ່ ມຄວາມ
ຮູສ້ກືເຊືົ່ ອໝັນ້ຂືນ້ຕືົ່ ມ. 

 4.ພາວະທາງສະລລິະສາດ: ໃນເມືົ່ ອບຸກຄນົຫາກນອນຢູົ່ ໃນພາວະກ າລງັອດິເມືົ່ ອຍ ຫຼ ືຮົ່ າງກາຍຢູົ່
ໃນສະພາບກ າລງັຕງືຄຽດ ກ ົ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ານຮບັຮູກ້ົ່ ຽວກບັຄວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ເປັນໄປໃນທາງລບົຫຼາຍກົ່ ວາ
ທາງບວກ. 

 4.2. ລະບບົການຮບັຜດິຊອບຕນົເອງ 

 ໃນການກ າກບັຕົນເອງ ( helf-regultory ) ໝາຍເຖີງຜູຮ້ຽນຈະເປັນຜູກ້ ານດົເປົ້າໝາຍຫຼື
ມາດຕະຖານຂອງພດຶຕກິ າທີົ່ ເຂາເອງມຄີວາມໝຸງ້ຫວງັຈະສງັເກດ,ບນັທກືແລະປະເມນີຜນົຫຼພືດຶຕກິ າຂອງ
ຕນົວົ່ າບນັລຸຕາມເປົາ້ໝາຍຫຼມືາດຕາຖານທີົ່ ກ ານດົໄວຫ້ຼາຍນອ້ຍພຽງໃດ.ຜນົຈາກການປະເມນີອາດພາໃຫ ້
ເກດີມຄີວາມຮູສ້ກືເພີົ່ ງພ ໃຈຫຼບື ົ່ ພ ໃຈໃນຕນົເອງແລະຈະນ າໄປສູົ່ ການເສມີແຮງດວ້ຍຕນົເອງ. 

 ການກ ານດົເປົາ້ໝາຍຫຼມືາດຕະຖານຂອງພດືຕກິ າທີົ່ ຕອ້ງການ ອາດກ ານດົໂດຍພຈິາລະນາການ
ກະທ າຂອງຜູອ້ືົ່ ນຫຼກື ານດົຈາກການພຈິາລະນາຜນົງານຂອງຕນົຢູົ່ ອາດດີ. ການປະເມນີແມົ່ ນອງີໃສົ່ ຜນົງານ
ທີົ່ ປະກດົຂືນ້ວົ່ າບນັລຸຕາມມາດຕະຖານທີົ່ ກ ານດົໄວຫຼ້ບື ົ່ . ຖາ້ບນັລຸເປົາ້ໝາຍກ ົ່ ຈະມຄີວາມຮູສ້ກຶປິຕຊິມົຊນື
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ແລະພາກພູມໃຈໃນຕນົເອງ. ຖາ້ເຮດັບ ົ່ ໄດຕ້າມເປົາ້ໝາຍເຂາົກ ົ່ ຈະທຸມ້ເທໃສົ່ ວຽກງານນັນ້ຈນົໄດຮ້ບັຜນົສ າ
ເລດັຕາມເປົາ້ໝາຍທີົ່ ວາງໄວ.້ 

 ເຖີງຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ຖາ້ການຕັງ້ເປົ້າໝາຍນັນ້ຫາກເປັນມາດຕະເກນສູງເກນີໄປ ຈນົບ ົ່ ສາມາດ
ປະຕບິດັຕາມເປົາ້ໝາຍທີົ່ ວາງໄວກ້ ົ່ ຈະພາໃຫເ້ຂາົໄປສູົ່ ຄວາມຂບັຂອ້ງໃຈແລະມຄີວາມທຸກຫຼກືານປະເມນີຕົ
ນັນ້ຫາກເຂັົ່ ງຂດັເອາົຈງີເອາົຈງັ.ຜູທ້ີົ່ ບ ົ່ ຜົ່ ານການປະເມນີກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົເອງບ ົ່ ມຄຸີນຄົ່ າ,ບ ົ່ ມີ
ຄວາມສາມາດຫຼດູືມນີຕນົເອງ. ຖາ້ຜູໃ້ດຫາກເປັນຄນົເກບັກດົຄວາມຮູສ້ກືແບບນັນ້ຍີົ່ ງເພີົ່ ມຂືນ້ ເພາະ
ບຸກຄນົທີົ່ ມບຸີກຄະລກີຄະພາບແບບເກບັກດົແມົ່ ນມຄີວາມຮູສ້ກຶຮຸນແຮງຕ ົ່ ກບັຄວາມລົມ້ເລວຂອງຕນົເອງ
ຄວາມຮູສ້ກືດັົ່ ງກົ່ າວຈະສົົ່ ງຜນົກະທບົຕ ົ່ ພດຶຕກິ າທາງສງັຄມົເນືົ່ ອງຈາກເຂາົຈະກາຍເປັນຄນົທີົ່ ມອີາລມົຄຽດ 
ແລະ ມມີະນຸດສ າພນັກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນ. 

 ສະນັນ້ພດຶຕກິ າຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເອງນີ ້ອາດອະທບິາຍແຈງ້ຢູົ່ ໃນຄວາມສ າພນັລະຫວົ່ າງ
ບຸກຄນົ,ພດຶຕກິ າແລະສິົ່ ງແວດລອ້ມທີົ່ ເປັນປັດໃຈກ ານດົເຊີົ່ ງກນັແລະກນັ. 

5. ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ. 
ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດຈະເກດິຂືນ້ຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ. ເດກັນກັຮຽນຈະໄດ ້

ຮຽນຮູທ້ດັສະນະຄະຕ,ິການກະທ າແລະທດັສະນະຕົ່ າງໆຈາກຕວົແບບ,ຕວົແບບທີົ່ ມບີດົບາດຕ ົ່ ການຮຽໜ
ຮູຈ້າກການສງັເກດຫຼາຍທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນຄູແລະເພືົ່ ອນຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ. 

 

 

.2. ຄູໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແບບທງັບຸກຄະລກິແລະພດຶຕກິ າທາງບຸກຄະລກິ 

  ຈາກທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົທີົ່ ກົ່ າວມານັນ້ ມນັໄດຊ້ີບ້ອກວົ່ າຕວົແບບຈະມອີດິທພິນົສູງຕ ົ່

ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົ.ນກຮຽໜຈະພບົກບັຕວົແບບຫຼາຍໆຊະນດິຢູົ່ ໃນສີົ່ ງແວດລອ້ມທີົ່ ເຂາົອາໄສຢູົ່ ເຊັົ່ ນ: 
ໝູົ່ ເພືົ່ ອນບຸ໌ກຄນົພາຍໃນຄອບຄວົແລະຊືົ່ ຕົ່ າງໆ. ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນຄູຈະເປັນຕວົແບບສ າຄນັທີົ່ ສຸດເພາະເຂາົ
ຈະໃຊເ້ວລາຢູົ່ ນ າຄູເປັນສົ່ ວນໃຫຍົ່ . 

 ໂດຍທົົ່ ວໄປຜູໃ້ຫຍົ່ ຈະມກັສງັສອນເດກັວົ່ າ:ຈ ົົ່ ງກະທ າຕາມທີົ່ ຜູທ້ີົ່ ເວົາ້,ຢົ່ າຊູກະທ າຕາມຜູໃ້ຫຍົ່
ກະທ າ.ການສອນລກັສະນະນີ ້ຈະກງົກນັຂາ້ມກບັທ າມະຊາດການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັເພາະເດກັຈະຮຽນຮູ ້
ດວ້ຍການຮຽນແບບຫຼາຍກົ່ ວາປະຕບິດັຕາມຄ າເວົາ້.ສິົ່ ງທີົ່ ຄວນນ າໄປປະຍຸກກ ົ່ ແມົ່ ນຄູໃນຖານະເປັນຕວົ
ແບບຕອ້ງຄ ານງືເຖງີສີົ່ ງທີົ່ ຕນົກະທ າ ເພາະການກະທ າຂອງຄູ ຈະເປັນຕວົຢົ່ າງຂອງເດກັຮຽນແບບ ຖາ້ຄູມີ
ຄວາມຫວງັຢາກໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມດຸໝັົ່ ນຂະຫຍັົ່ ນຄູຕອ້ງພຈິາລະນາຕນົເອງວົ່ າ:ໄດກ້ະທ າຕົນເປັນ
ຕວົຢົ່ າງທີົ່ ດແີລວ້ບ ຖາ້ຕອ້ງການໃຫເ້ດກັເປັນຄນົມເີຫດຜນົຄູກ ົ່ ຕອ້ງເປັນຄນົທີົ່ ມເີຫດຜນົ. ນອກຈາກນີຄູ້ກ ົ່
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ພຈິາລະນາຕນົເອງວົ່ າຍງົມພີດຶຕກິ າໃດທີົ່ ເປັນຕວົແບບໃນທາງລບົເພາະເດກັຈະຮຽນເອາົແບບດັົ່ ງກົ່ າວໂດຍ
ຄູບ ົ່ ໄດສ້ອນ. 

ຄູມຄີວາມສ າຄນັໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແບບໃຫເ້ດກັດວ້ຍຫຼາຍໆເຫດຜນົຄ:ື ເຫດຜນົທ ີ1 ແມົ່ ນຄູ
ເປັນບຸກຄນົທີົ່ ເດັົ່ ນສ າລບັເຂາົ, ເປັນປົ້າໝາຍໃຫເ້ດກັສນົໃຈ. ເຫດຜນົທ ີ2 ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນຄູຈະເປັນຜູ ້
ຄວບຄຸມການເສມີແຮງແກົ່ ເຂາົ. ເຫດຜນົທ ີ3 ເດກັມຄີວາມສດັທາໃນຕວົຂອງຄູ. ເຂາົຈະເບີົ່ ງຄູໃນຖານະ
ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມສາມາດແລະມກີຽດ. ຄຸນລກັສະນະຕົ່ າງໆເຫຼົົ່ ານີຄູ້ຈ ືົ່ ງເປັນຕວົແບບທີົ່ ມປີະສດິທພິາບສະນັນ້, 
ພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆຂອງຄູຈືົ່ ງມອີດິທພິນົຢົ່ າງໃຫຍົ່ ຫຼວງຕ ົ່ ກບັນກັຮຽນ. 

.3. ຄູໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແບບທາງວຊິາການ 
ຄູບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ເປັນຕວົແບບທີົ່ ມອີດິທພິນົສະເພາະພດຶຕກິ າທາງສງັຄມົເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ຍງັເປັນຕວົແບບ

ທາງການພດັທະນາທກັສະວຊິາການໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນອກີດວ້ຍເຊັົ່ ນ: ຄູເປັນຕວົແບບທາງການຄດິການແກ ້
ບນັຫາແລະທກັສະທາງວຊິາການຕະຫຼອດເວລາ. ກ ົ່ ຍອ້ນວົ່ າຄູໄດສ້ະແດງຄວາມສາມາດທາງວຊິາການໃຫ ້
ນກັຮຽນເຫນັໂດຍກງົ. 

ເວລາຄູສອນທກັສະທາງສງັຄມົ. ຄູກ ົ່ ວາງພືນ້ຖານພດຶຕກິ າເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນສາມາດປະຍກົຄວາມ
ຮູທ້ີົ່ ໄດຮ້ຽນມາຢູົ່ ໃນສະຖານະການອືົ່ ນໆໄດ.້ການສອນໃຫນ້ກັຮຽນມທີກັສະທາງປັນຍາກ ົ່ ຄກືນັ,ຄູຈະຕອ້ງ
ໃຫນ້ກັຮຽນໄດ້້ເຮດັຕວົຢົ່ າງແບບຊ າ້ໆຫຼາຍູບແບບ ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນມປີະສບົການຢົ່ າງພຽງພ , ເພືົ່ ອແກ ້
ໄຂບນັຫາຢູົ່ ໃນສະຖານະການທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັເຊັົ່ ນ: ຖາ້ຄູສອນການບວກເລກຫຼກັຄູຕອ້ງສາທດິຫຼມືຕີວົຢົ່ າງ
ການບວກເລກຫຼາຍໆຕວົຢົ່ າງທີົ່ ມຄີວາມແຕກຕົ່ າງກນັ.ຖາ້ຄູສະເໜຕີວົຢົ່ າງພຽງຂ ດ້ຽວເຂາົກ ົ່ ຈະຮັບຮູ ້
ບນັຫາດຽວເທົົ່ ານັນ້. 

ທົ່ ານຣ ເຊແລະນໂີຄຊນັ ( Rosser and Nicholson,1984:147 )ໄດສ້ະເໜີຕ້ວົແບບໃນຮູບ
ແບບຂອງການສອນທາງວຊິາການໄວວ້ົ່ າ: 

1. ຈ ົງ້ສະເໜຕີວົຢົ່ າງໃຫຫ້ຼາຍ. 

2. ໃນຈ ານວນຕວົຢົ່ າງນັນ້ຈ ົົ່ ງໃຫມ້ຫີຼາຍຕວົຢົ່ າງທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ 

3. ຈົົ່ ງສະເໜຕີວົຢົ່ າງໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຫຼກັການກົ່ ຽວກບັການສອນ 

4. ວທິກີານນ າສະເໜຕີວົຢົ່ າງນັນ້, ຄູທງັອະທບິາຍແລະກະທ າໄປພອ້ມໆກນັເພາະຜນົການວໃິຈພບົວົ່ າ: 
ການອະທບິາຍຄວບຄູົ່ ໄປພອ້ມການກະທ າຂອງຄູ ຈະຊົ່ ວຍໃຫຜູ້ສ້ງັເກດສາ້ງລະຫດັທາງພາສາແລະຈືົ່ ຈ າ
ຕວົແບບໄດດ້ຂີືນ້. 

5. ການສາທດິວທິແີກໄ້ຂບນັຫາຂອງຄູນັນ້ ຄູຄວນສະເໜເີປັນຫຼກັການຫຼກືດົການປະຕບິດັໃນຮູບພາສາ.
ເພືົ່ ອສະດວກໃນການຈືົ່ ຈ າແລະການຈດັລະບຽບຂອງຜູທ້ີົ່ ຮຽນ. 
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.4. ໝູົ່ ເພືົ່ ອນໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແບບ. 
  ການທີົ່ ໄດເ້ຫນັເພືົ່ ອນຄນົອືົ່ ນໆໄດຮ້ບັລາງວນັຫຼຮືບັການລງົໂທດຈະເປັນສີົ່ ງສ າຄນັຕ ົ່ ການຮຽນຮູ ້
ຂອງນກັຮຽນ,ຖາ້ນກັຮຽນຫາກໄດພ້ບົເຫນັຄູຕ ານນິກັຮຽນຄນົໃດໜືົ່ ງທີົ່ ກະທ າສີົ່ ງໃດໜືົ່ ງທີົ່ ບ ົ່ ເໝາະສມົກ ົ່

ຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຄນົອືົ່ ນໆທີົ່ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງນັນ້ບ ົ່ ກາ້ສະແດງພດຶຕກິ າດັົ່ ງກົ່ າວນັນ້. ໃນທ ານອງດງວກນັນັນ້,
ຖາ້ຄູໃຫກ້ານເສມີແຮງແກົ່ ນກັຮຽນຜູໃ້ດຜູໜ້ືົ່ ງ.ນກັຮຽນຄນົອືົ່ ນໆກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມຫວງັຕ ົ່ ກບັການເສມີ
ແຮງນັນ້ ໂດຍມແີນວໂນມ້ຈະກທ າພດຶຕກິ າຄກືບັຕວົແບບນັນ້ເພືົ່ ອຕອ້ງການໄດກ້ານເສມີແຮງຈາກຄູ 

 ເຮາົຈະເຫນັໄດວ້ົ່ າ: ເວລາໃຫກ້ານເສີມແຮງແກົ່ ນກັຮຽນຄນົໃດໜືົ່ ງ.ການດ າເນນີການນັນ້ຈະ
ກະທ າໜາ້ທີົ່  2 ຢົ່ າງພອ້ມກນັຄ:ື ຈະເປັນຕວົເສມີແຮງໂດຍກງົສ າລບັຕວົແບບທີົ່ ໄດຮ້ບັ.ຢູົ່ ໃນຂະນະດຽວ
ກນັກ ົ່ ມຜີນົການປັບຕວົເສມີແຮງໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນຄນົອືົ່ ນໆ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫເ້ຂາົ ຢາກກະທ າຕາມຕວົແບບນັນ້. 
ສະນັນ້, ຄູຈ ົົ່ ງຍກົຕວົຢົ່ າງໃຫນ້ກັຮຽນໃນຫອ້ງເຫນັວົ່ າ: ຖາ້ນກັຮຽນຜູໃ້ດກະທ າດກີ ົ່ ຈະໄດຮ້ບັການຍອ້ງຍ 
ຊມົເຊຍີໃນຫອ້ງຮຽນອກີດວ້ຍ. 

 ສະຫຼຸບ. 
ທດິສະດຂີອງທົ່ ານແບນດູຣາແມົ່ ນຈດິຕະວທິະຍາການຮຽນຮູຢູ້ົ່ ໃນກຸົ່ ມປະຕສິ າພນັທີົ່ ໄດເ້ມແີນວ

ຄວາມຄິດວົ່ າ:ພຶດຕິກ າຕົ່ າງແມົ່ ນຜົນບວກລະຫວົ່ າງຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງບຸກຄົນ ແລະ ສິົ່ ງ
ແວດລອມ້. ພດຶຕກິ າ, ບຸກຄນົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລອ້ມຈະເປັນປັດໄຈ 3 ປະການທີົ່ ມອີດິທພິນົເຊີົ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັ. 

 ທົ່ ານແບນດູຣາໄດແ້ຍກຄວາມແຕກຕົ່ າງລະຫວົ່ າງການຮຽນຮູກ້ບັຜົນງານໄວຢ້ົ່ າງຊດັເຈນວົ່ າ: 
ການຮຽນຮູແ້ມົ່ ນຂະບວນການທີົ່ ໄດມ້າເຊີົ່ ງຄວາມຮູທ້ີົ່ ປະກອບດວ້ຍອງົປະກອບທີົ່ ສ າຄນັຄ:ື ການໃສົ່ ໃຈ, 
ການເຜົາ້ລະຫດັໃນຮູບສນັຍາລກັແລວ້ເກບັໄວຢູ້ົ່ ໃນໜວົ່ ຍຄວາມຈ າ.ສົ່ ວນຜນົງານແມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ບຸກຄນົ
ໄດສ້ະແດງອອກມາສິົ່ ງທີົ່ ບຸກຄນົມຈີາກການຮຽນຮູນ້ ັນ້ອາດຈະບ ົ່ ສະແດງອອກມາໃຫເ້ຮາົເຫນັກ ົ່ ເປັນໄປ
ໄດ.້ 

 ອງົປະກອບທີົ່ ສ າຄນັໃນການຮຽນຮູນ້ ັນ້ທົ່ ານແບນດູຣາໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ ຈະປະກອບມ ີ3 ປະການ
ຄ:ື ຕວົແບບໃນຮູບພດຶຕກິ າ,ຜນົການຈາກພດຶຕກິ າຂອງຕວົແບບ ແລະ ຂະບວນການທາງປັນຍາຂອງຜູ ້
ຮຽນກ 

- ຕວົແບບໃນຮູບພດຶຕກິ າອາດເປັນຕວົແບບທີົ່ ມຊີວີດິ,ສນັຍາລກັ,ຢູົ່ ໃນຮູບຂອງຄ າສອນ ຫຼ ືການບອກ
ທາງວາຈາເມືົ່ ອຕວົແບບສະແດງພດຶຕກິ າ ອາດມຜີນົເຮດັໃຫຜູ້ສ້ງັເກດມແີນວໂນມ້ຄອ້ຍຕາມ ຫຼ ືບ ົ່ ຄອ້ຍ
ຕາມແມົ່ ນຈະຂືນ້ກບັຜນົກ າທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັ.ຖາ້ຕວົແບບຫາກໄດຮ້ບັຜນົກ າທີົ່ ດ,ີຜູສ້ງັເກດກ ົ່ ຈະມແີນວ
ໂນມ້ຮຽນແບບ ( ຫຼ ືລອກແບບ ) ຖາ້ຕວົແບບຫາກຖກືລງົໂທດ ຫຼ ືໄດຮ້ບັຜນົກ າທີົ່ ບ ົ່ ດຜູີທ້ີົ່ ສງັເກດກ ົ່ ຈະບ ົ່

ຮຽນແບບນ າຕວົແບບນັນ້. 
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 ຂະບວນການທາງປັນຍາຈະເປັນຕວົເຊືົ່ ອມທາງພດຶຕກິ າ ແລະ ຜນົການກະທ າທີົ່ ຕວົແບບໄດຮ້ບັ
ເຊີົ່ ງທົ່ ານແບນດູຣາໄດຖ້ວືົ່ າເປັນສູນການຂອງການຮຽນຮູ ້ຂະບວນການດັົ່ ງກົ່ າວຈະປະກອບດວ້ຍຂະບວນ
ການໃສົ່ ໃຈ,ຂະບວນການຈດົຈ າ,ຂະບວນການປະຕບິດັຕາມຕວົແບບ ແລະ ຂະບວນການຈງຸໃຈ. ຢູົ່ ໃນ
ຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີົ່ ຊບັຊອ້ນນັນ້ຜູທ້ີົ່ ຮຽນຕອ້ງອງິໃສົ່ ປັດໄຈໃນການຮຽນຮູ ້2 ປະການຄ:ື ຄວາມຮູສ້ກື
ເຊືົ່ ອໝັນ້ໃນປະສດິທພິາບແຫົ່ ງຕນົ ແລະ ການຮບັຜດິຊອບຕນົເອງ. 

 ຢູົ່ ໃນຫອງ້ຮຽນ ຄູຈະມບີດົບາດສ າຄນັທີົ່ ສຸດໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແບບໃຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ ນບັທງັ
ພດຶຕກິ າ,ບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ທາງວຊິາການ.ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ ໝູົ່ ເພືົ່ ອນກ ົ່ ແມົ່ ນຕວົແບບທີົ່ ມຄີວາມ
ສ າຄນັທີົ່ ສຸດຕ ົ່ ກບັການຮຽນແບບ ຫຼ ືການລອກແບບຂອງນກັຮຽນ. 

 

 

 

 

 

ບດົທ ີ8 
ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູ ້

 ໃນເວລາສອນ ຄູຈະພບົກບັບນັຫາກົ່ ຽງກບັແຮງຈງູໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ໃນຮູບແບບຕົ່ າງໆສະເໝເີຊັົ່ ນ: 
ມນີກັຮຽນບາງຄນົມພີດຶຕກິ າຫຼບົຫຼກີ, ທ ຖ້ອຍຫຼາຍກວົ່ າການພະຍາຍາມ ເພືົ່ ອນໃຫມ້ຜີນົສ າເລດັບາງຄນົກ ົ່

ທ ຖ້ອຍເພາະເຊືອ້ວົ່ າ ຕນົບ ົ່ ສາມາດຮຽນສ າເລດັໄດ,້ມບີາງຄນົກ ົ່ ວຕິກົກງັວນົສູງເກນີໄປ, ມບີາງຄນົກ ົ່ ມີ
ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູສູ້ງ ແຕົ່ ຊ າ້ພດັບ ົ່ ໃສົ່ ໃຈຕ ົ່ ການຮຽນ ແລະ ອືົ່ ນໆ. ພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆຂອງຜູຮ້ຽນຄື
ດັົ່ ງເວົາ້ມາຂາ້ງເທງິນີ ້ອາດຈະລຸດຜົ່ ອນລງົ ຖາ້ຄູຫາກມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັທດິສະດ ີແລະ ລກັສະນະ
ແຮງຈງູໃຈຂອງຜູທ້ີົ່ ຮຽນຮູ ້ແລະ ມກີານປະຕບິດັຕ ົ່ ກບັຜູຮ້ຽນທີົ່ ເໝາສມົ.  

ຢູົ່ ໃນບດົນີ ້ຈະມຄີ າຖາມທີົ່ ວົ່ າ: ແຮງຈງູໃຈແມນຫຍງັ? ແລວ້ກ ົ່ ຈະເວົາ້ເຖງິທດິສະດແີຮງຈງູໃຈ 4 
ທດິສະດຄິ:ື ທດິສະດພີດຶຕກິ ານຍິມົ, ທດິສະດມີະນຸດນຍິມົ, ທດິສະດປັີນຍານຍິມົ ແລະ ທດິສະດທີາງສງັ
ຄມົ. ນອກນີ ້ຍງັໄດເ້ວົາ້ເຖງິອງົປະກອບຫຼາຍໆຢົ່ າງທີົ່ ມສີິົ່ ງກົ່ ຽວຂອ້ງກບັແຮງຈງູໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ເຊິົ່ ງໄດແ້ກົ່  
ຄວາມສນົໃຈ, ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັ, ຄວາມວຕິກົກງັວນົ, ເປົາໝາຍຄວາມຕອ້ງການ, ການອາ້ງເຫດຜນົ
ຂອງຄວາມສ າເລດັ, ຄວາມຫຼົມ້ເຫຼວ ແລະ ການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈຕ ການຮຽນຮູຕ້າມລ າດບັ. 
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1. ຄວາມໝາຍຂອງແຮງຈງູໃຈ 
ຄ າວົ່ າ “ແຮງຈງູໃຈ“ ພາສາອງັກດິ ແມົ່ ນ  “Motive” ຄ ານີຈ້ະມຮີາກສບັມາຈາກພາສາ ລາຕນິ 

“Movere” ເຊິົ່ ງໝາຍເຖິງ “ເຄືົ່ ອນໄຫວ” (to move)  (Hodqetts, 1993-42) ເວລາເຮາົເຫນັເດກັ
ນກັຮຽນກ າລງັຮຽນໜງັສດືວ້ຍຄວາມດູໜັນ້ຂະຫຍນັ ຫຼ ືເຫນັເຂາົທ າຄວາມສະອາດໃນຫອ້ງຮຽນ ເຮາົກ ົ່

ສາມາດເວົາ້ໄດວ້ົ່ າ: ພວກເຂາົມແີຮງຈງູໃຈ ເພາະເຮາົສງັເກດເຫນັວົ່ າ ພວກເຂາົກ າລງັມກີານເຄືົ່ ອນໄຫວຢູົ່  

  ຄ  າເວົາ້ທີົ່ ວົ່ າ: ແຮງຈງູໃຈ ຈະບ ົ່ ໝາຍເຖິງການສະເພາະການເຄືົ່ ອນໄຫວທາງກາຍທີົ່ ເຮາົສາມາດ
ເຫນັໄດເ້ທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ມນັລວໃມເຖງິການເຄືົ່ ອນໄຫວທາງດາ້ນຈດິໃຈອກີດວ້ຍ. ການທີົ່ ເຮາົສາມາດເຫນັໄດ ້
ເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ຢູົ່ ໃນໃຈເຂາົກ າລງັບນັທກຶເນືອ້ໃນຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດຮ້ຽນໃສົ່ ໃນປືມ້ຂຽນນັນ້ ເຂາົບ ົ່ ພຽງແຕົ່ ສະແດງ
ໃຫຜູ້ອ້ືົ່ ນເຫນັເທົົ່ ານັນ້ ແຕົ່ ຢູົ່ ໃນໃຈເຂາົອາດກ າລງັຄດິ ແລະ ຈດົຈ າສິົ່ ງທີົ່ ເຂາົບນັທກຶອກີດວ້ຍ. ພດຶຕກີ າ
ການຄດິ ແລະ ການຈດົຈ າຂອງນກັຮຽນນັນ້ ເຮາົກ ົ່ ຖວືົ່ າການເຄືົ່ ອນໄຫວພາຍໃນ ເຊິົ່ ງແມົ່ ນລກັສະນະໜຶົ່ ງ
ທີົ່ ບົົ່ ງບອກວົ່ າ ເຂາົມແີຮງຈງູໃຈ. 

  ໂດຍທົົ່ ວໄປແລວ້ ຖາ້ເຮາົວເິຄາະພດຶຕກິ າທງັຫຼາຍທີົ່ ເກດີຈາກແຮງຈງູໃຈ. ຄນົເຮາົມກັຖາມດວ້ຍ 
2 ຄ າຖາມດວ້ຍຄ:ື ພດຶຕກິ ານັນ້ເກດີຂືນ້ມາໄດຢ້ົ່ າງໃດ ແລະ ເປັນຫຍງັຈຶົ່ ງເກດີມພີດຶຕກິ າເຊັົ່ ນນັນ້. ຢູົ່ ໃນ 2 
ຄ າຖາມນີ,້ ຄ າຖາມທ ີ1 ພວກເຮາົສາມາດອະທບິາຍໄດ ້ແຕົ່ ຄ າຖາມທີົ່  2 ແມົ່ ນຢາກທີົ່ ສຸດທີົ່ ຈະລະບຸໃຫ ້
ຊດັເຈນໄດ,້ ຕວົຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ທາ້ວ ສຸລດິ ແລົ່ ນມາບອກທົ່ ານວົ່ າ: ວນັເສາົນີເ້ຂາົຈະມາຕດັຫຍາ້ຢູົ່ ເດນີໜາ້
ເຮືອນຂອງທົ່ ານ, ຖາ້ມຄີນົຖາມວົ່ າ: ທົ່ ານເຮັດແນວໃດເຂົາຈ ຶົ່ ງມາເຮັດວຽກໃຫທ້ົ່ ານທັງ້ໆ ທີົ່ ເປັນວນັ
ພກັຜົ່ ອນ.ທົ່ ານອາດຕອບໄດທ້ນັທວີົ່ າ: “ໃຫເ້ງນີເຂາົ” ແຕົ່ ຖາ້ມຄີນົຖາມຕ ົ່ ໄປວົ່ າ: ເປັນຫຍງັເຂາົຈຶົ່ ງມາເຮດັ
ວຽກດັົ່ ງກົ່ າວ, ທົ່ ານກ ົ່ ຕອບຢາກ ແລະ ຕອບບ ົ່ ຖກືຍອ້ນຫຍງັເຂາົຈຶົ່ ງມາເຮດັວຽກດັົ່ ງກົ່ າວນີ.້ ບາງເທືົ່ ອເຂາົ
ອາດຈະຕອ້ງເງນີເພືົ່ ອເອາົໄປຊືເ້ຂົາ້ໜມົ, ໄປທົ່ ຽວຫຼີນ້ ຫຼ ືຊືເ້ຄືົ່ ອງຮຽນ ແລະ ອືົ່ ນໆ...ຄ າຕອບທີົ່ ບ ົ່ ສາມາດ
ຮບັຮູ ້ຢົ່ າງຊດັເຈນນີຈ້ະເປັນແຮງຈງູໃຈທີົ່  ທາ້ວສຸລດິ ມຢູີົ່ ໃນໃຈ. ຈາກຕວົຢົ່ າງນີສ້າມາດເຫນັໄດວ້ົ່ າ: ການ
ພິຈາລະນາແຮງຈງູໃຈຕອ້ງໄດພ້ິຈາລະນາຜົ່ ານການເຄືົ່ ອນໄຫວ ຫຼື ພຶດຕິກ າທີົ່ ເຂົາໄດກ້ະທ າ ແລະ 
ພຈິາລະນາສິົ່ ງ ີົ່ກະຕຸນ້ ຫຼ ືພະລງັທາງໃຈທີົ່ ຢູົ່ ເບືງ້ທງັຂອງການທ ານັນ້ຄວບຄູົ່ ກນັໄປ.  

  ພດຶຕິກ າເກດິຈາກແຮງຈງູໃຈສົ່ ວນຫຼາຍບ ົ່ ວົ່ າຈະມກີ ລະນໃີດກ ົ່ ຕາມ, ກ ົ່ ຈະເປັນພດຶຕກິ າທີົ່ ມີ
ລກັສະນະສ າຄນັ 3 ປະການຄ:ື ( 1 ) ແມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ເກດີຈາກພະລງັ ຫຼ ືຕວົກະຕຸນ້, ພະລງັນີອ້າດມາ
ຈາກພະລງັຄວາມຕອ້ງການທາງກາຍ ຫຼ ືທາງຈດິໃຈກ ົ່ ອາດເປັນໄດ.້ ( 2 ) ແມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ເປົາ້ໝາຍທີົ່ ມີ
ທດິທາງ, ຊດັເຈນ. ( 3 ) ແມົ່ ນພດຶຕກິ າທີົ່ ມຄີວາມມຸົ່ ງໝັນ້ ຫຼ ືມຄີວາມພາກພຽນພະຍາຍາມ ເພຶົ່ ອນ າໄປສູົ່
ຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືເປົ້າໝາຍທີົ່ ໄດກ້ ານດົໄວ.້ ດວ້ຍເຫດນີ ້ໃນເມຶົ່ ອຖາມວົ່ າ: ແຮງຈງູໃຈແມົ່ ນຫຍງັ ນກັ
ຈດິຕະວທິະຍາຈະມກັໃຫຄ້ ານຍິາມວົ່ າ: 

 ແຮງຈງູໃຈ ໝາຍເຖງິພະລງັທາງຈດິ ເຊິົ່ ງແມົ່ ນພາວະພາຍໃນທີົ່ ກະຕຸນ້, ກ ານດົທດິທາງ ແລະ ຄງົ
ສະພາບຂອງພດຶຕກິ າເພືົ່ ອບນັລຸຈດຸປະສງົ ຫຼ ືເປົາ້ໝາຍ. 
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1.1. ແຮງຈງູໃຈ, ຄຸນລກັສະນະ ຫຼ ືພາວະ 

ຄດືັົ່ ງທິົ່ ໄດກ້ົ່ າວມາແລວ້ວົ່ າ: ໃນເມືົ່ ອເກດີມແີຮງຈງູໃຈກ ົ່ ເດດີມພີະລງັຊຸກດນັໃຫເ້ກດີມພີດຶຕກິ າ
ໄປສູົ່ ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ມຄີ າຖາມວົ່ າ:ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ເກດີຂືນ້ນັນ້ແມົ່ ນຄຸນລກັສະນະທາງບຸກຄະລກິະພາບທີົ່

ຖາວອນຂອງບຸກຄນົ ຫຼ ືເປັນລກັສະນະທີົ່ ເກດີຂືນ້ຕາມພາວະເຫດການ. 

ເພືົ່ ອທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈເລືົ່ ອງນີໃ້ຫຊ້ດັເຈນ. ທົ່ ານຈຶົ່ ງຖາມຕວົເອງວົ່ າ: ຍອ້ນຍງັທົ່ ານຈຶົ່ ງອົ່ ານເນືອ້ໃນ
ຂອງບດົຮຽນບດົນີ ້? ທົ່ ານມຄີວາມສນົໃຈເລືົ່ ອງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ເກດີມຄີວາມຢາກຮູແ້ມົ່ ນບ ົ່  ? ຫຼ ືວົ່ າ
ຕອ້ງການເຂົາ້ໃຈແຮງຈງູໃຈຂອງຕນົເອງຫຼາຍຂືນ້ ຫຼ ືອົ່ ານເພາະຄູອາຈານກ ານດົໃຫອ້ົ່ ານລົ່ ວງໜາ້ເພືົ່ ອນ າສະ
ເໜຢູີົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ ຫຼ ືອົ່ ານ ເພາະມພີາວະບບີຄັນ້ ເນືົ່ ອງຈາກຈະສອບເສງັວຊິານີໃ້ນມືອ້ ືົ່ ນ. 

ຈາກເຫດການທີົ່ ເປັນຄ າຕອບຂາ້ງເທງິນັນ້ ເຮາົສາມາດຈ າແນກອອກປັນ 2 ກຸົ່ ມໃຫົ່ ຍຄ:ື ກຸົ່ ມທີົ່

ເປັນຄຸນລກັສະນະສົ່ ວນບຸກຄນົໄດແ້ກົ່ : ອົ່ ານເພາະມຄີວາມຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັຕາມມາດຖານທີົ່ ກ ານດົ
ໄວ ້ຫຼ ືມຄີວາມພາກພຽນ ແລະ ອດົທນົເພືົ່ ອຊອກຫາຄ າຕອບໃນສິົ່ ງທີົ່ ຕນົຢາກຮບັຮູ.້ ສົ່ ວນອກີກຸົ່ ມໜຶົ່ ງ
ແມົ່ ນເຫດຜນົທາງພາວະໃນເຫດການທີົ່ ເກດີຂືນ້ເຊັົ່ ນ: ອົ່ ານເພາະຕອ້ງການກະກຽມເພືົ່ ອອະພປິາຍໃນຫອ້ງ
ຮຽນ ຫຼ ືອົ່ ານເພາະຈະສອບເສງັໃນມືອ້ືົ່ ນ. ໂດຍທົົ່ ວໄປແລວ້ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ປະກດົມກັຈະແມົ່ ນຜນົບວກ
ລະຫວົ່ າງຄຸນລກັສະນະທາງບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ພາວະເຫດຜນົ. ສະນັນ້ໃນກ ລະນຕີວົຢົ່ າງທີົ່ ກາ້ວມາ
ນັ ້ັນ້ ຫຼາຍໆທົ່ ານທີົ່ ໄດອ້ົ່ ານບກົນີກ້ ົ່ ເນ ືົ່ ອງມາຈາກມຄີວາມຢາກຮູ,້ ຕອ້ງການສກຶສາໃຫຮູ້ຄ້ວາມຈງິຂອງເປົາ້
ໝາຍທີົ່ ກ ານດົໄວ ້ໃນຂະນະດຽວກນັນັນ້ກ ົ່ ເພືົ່ ອກຽມຕວົສອບເສງັ. 

1.2. ແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ ແລະ ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນ 

ກົ່ ອນທີົ່ ຈະເວົາ້ເຖງິທດິສະດຂີອງແຮງຈງູໃຈ ເຮາົຄວນທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈປະເພດຂອງແຮງຈງູໃຈ
ໂດຍທົົ່ ວໄປຂອງຜູຮ້ຽນສາກົ່ ອນ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດແ້ບົ່ ງແຮງຈງູໃຈຂອງບຸກຄນົອອກເປັນ 2 ປະເພດ
ຄ:ື ແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ ແລະ ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນ. 

- ແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ (Extrinsic Motivation)ແມົ່ ນສິົ່ ງທີົ່ ເກດີມາຈາກອງົປະກອບພາຍນອກ
ບຸກຄນົ ອງົປະກອບດັົ່ ງກົ່ າວອາດເປັນສິົ່ ງຊວນໃຈ, ລາງວນັ ຫຼ ືກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ ທີົ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັພດຶຕິ
ກ າທີົ່ ກະທ າໂດຍກງົເຊັົ່ ນ: ນາງລຸນ ຖູເຮອືນດວ້ຍຄວາມຕັງ້ໃຈ ເພາະແມົ່ ໄດສນັຍາວົ່ າ ຖາ້ເຮດັວຽກແລວ້
ແມົ່ ຈະພາໄປທົ່ ຽວຫຼີນ້ອານຸສາວະລເີພືົ່ ອກນິກະແລມັ ຫຼ ືໃນເວລາຮຽນຢູົ່ ໃນຫອ້ງ ທາ້ວກນິອ້ຍ ຕັງ້ໃຈຮຽນ
ເປັນພເິສດ, ເພາະຄູບອກວົ່ າໃຜຕັງ້ໃຈຮຽນຄູຈະອະນຸຍາດໃຫອ້ອກຫອ້ງ ເພືົ່ ອໄປຫຼີນ້ໄວກວົ່ າປົກກະຕ.ິ 
ຈາກຕວົຢົ່ າງດັົ່ ງກົ່ າວເຮາົຈະເຫນັໄດວ້ົ່ າ: ການໄດກ້ນິກະແລມັ ແລະ ໄດອ້ອກຫອ້ງໄປຫຼີນ້ໄວ ຈະແມົ່ ນອງົ
ປະກອບພາຍນອກເຊິົ່ ງໂດຍຄວາມເປັນຈງິແລວ້ຈະມຄີວາມສ າພນັກບັການຕັງ້ໃຈຮຽນເລຍີ. 

- ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນ: ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນນີຈ້ະກງົກນັຂາ້ມກບັແຮງຈງູໃຈພາຍນອກແຮງຈງູໃຈ
ຊະນດິນີເ້ກດີມາຈາກເກດີຈາກອງົປະກອບພາຍໃນຕວົຂອງບຸກຄນົເຊັົ່ ນ: ກະທ າໄປຍອ້ນຄວາມສນົໃຈ ຫຼ ື
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ມຄີວາມພ ໃຈກບັວຽກງາຍນັນ້. ຄວາມສ າເລດັກດິຈະກ າທີົ່ ກະທ າຈະເປັນລາງວນັໂດຍຕວົມນັເອງ ຈຶົ່ ງບ ົ່ ມ ີ
ສິົ່ ງມາຊວນໃຈ ຫຼ ືລ ຖາ້ໃຫຄ້ນົອືົ່ ນບງັຄບັຄກືບັແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ. 

ຕວົຢົ່ າງ: ທາ້ວ ສນັຕ ິກ າລງັຊອກຫາຂ ມູ້ນເພືົ່ ອມາຂຽນບດົລາຍງານ(ຊວີດິເດກັຊນົເຜົົ່ າ)ເຂາົສກຶສາຊວີດິ
ຂອງເດກັເຫຼົົ່ ານັນ້ຈາກເອກະສານທີົ່ ເຂາົພ ຊອກໄດ ້ແລະ ສົົ່ ງຈດົໝາຍສົ່ ວຍຕວົໄປຫາຫວົໜາ້ໂຮງຮຽນຊນົ
ເຜົົ່ າເພືົ່ ອໃຫເ້ດກັເຫຼົົ່ ານັນ້ໄດເ້ລົົ່ າລາຍລະອຽດກົ່ ຽວກບັການດ າລງົຊວີດິ. ທາ້ວ ສນັຕ ິຈະມຄີວາມສຸກ ແລະ 
ເບກີບານກບັຂ ມູ້ນທີົ່ ລາວໄດຮ້ບັ. ຈດົໝາຍຫຼກັຂອງສນັຕ ິຈະບ ົ່ ຢູົ່ ໃນເກຼດ A ແຕົ່ ເຂາົປາຖະໜາທີົ່ ຢາກຮບັ
ຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັການດ າລງົຊວີດິຂອງເດກັຊນົເຜົົ່ າທີົ່ ເຂາົກ າສກຶສາ ຢົ່ າງແທຈ້ງິ. 

2. ທດິສະດແິຮງຈງູໃຈ 

 ເພິົ່ ນໄດກ້ົ່ າວເຖງິທດິສະດແິຮງຈງູໃຈ ໄວຢ້ົ່ າງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ຊບັຊອ້ນ ແຕົ່ ທດິສະດກິ ົ່ ມແີນວ
ຄດິ ແລະ ຂ ສ້ະຫຸຼບແຕກຕົ່ າງກນັ. ບາງທດິສະດເິກດີຂືນ້ຈາກການທດົລອງກບັສດັ, ບາງທດິສະດເິກດີຂືນ້
ຈາກການສກຶສາກບັມະນຸດໃນສະຖານະການທີົ່ ຈ າລອງ, ບາງທດິສະດເິກດີຂືນ້ຈາກການສກຶສາຢູົ່ ໃນຄຼະລີ
ນກິ ຫຼ ືອງົການ. 

ທດິສະດທິີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ຈະກົ່ າວເຖງິນີຈ້ະມຢູີົ່  4 ທດິສະດຄິ:ື ທດິສະດພິດຶຕກິ ານຍິມົ (Behavior 
Approaches to Motivatioon) ,  ທິດ ສະດິມ ະ ນຸດນິຍົມ  (Humanistic Approaches to 
Motivation), ທດິສະດປັິນຍານຍິມົ (Coqnitive Approaches to Motivation) ແລະ ທດິສະດິ
ການຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ (Social Learninq Approaches Motivation). 

2.1. ທດິສະດພິດຶຕກິ  ານຍິມົ (Behavior Approaches to Motivation) 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົໄດມ້ຄີວາມຄດິວົ່ າ: ພດຶຕກິ າເກດີມາຈາກສິົ່ ງກະຕຸນ້ທດິທາງ

ຂອງພດຶທກິ າຈະກ າກ ານດົໂດຍການເສມີສາ້ງ ແລະ ການລງົໂທດ. ຫຼກັການເລົົ່ ານີ ້ໄດອ້ະທບິາຍກົ່ ຽວກບັ
ແຮງຈງູໃຈຄກືນັເຊັົ່ ນ: ການເສມີແຮງຂັນ້ທີົ່ ໜຶົ່ ງ ຈະກົ່ ຽວຂອ້ງໂດຍກງົກບັຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນສະລິ
ລະ (ຄວາມຫວິ, ຄວາມກະຫາຍ, ຄວາມຕອ້ງການທາງເພດ) ຫຼ ືຕວົເສມີແຮງຂັນ້ສອງຈະກົ່ ຽວຂອ້ງກບັສິົ່ ງ
ກະຕຸນ້ເຊິົ່ ງ ເກດີຂືນ້ຄວບຄູົ່ ກບັຕວົເສມີແຮງຂັນ້ທີົ່  1 ຈນົມຄຸີນສມົບດັຄາ້ຍຄກືບັຕວົເສມີແຮງຢູົ່ ຂັນ້ທີົ່  1 
ນັນ້. 

ຖາ້ນກັຮຽນ ຫຼ ືເດກັຫາກໄດຮ້ບັຕວົເສມີແຮງຫຼງັຈາກທີົ່ ກະທ າພດຶຕກິ າຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜຶົ່ ງເຂາົກ ົ່ ມີ
ແນວໂນມ້ສະແດງພດຶຕກິ າເລືອ້ງໆ. ລກັສະນີປັ້ນການສາ້ງນດິໃສ ຫຼ ືການກະທ າບາງຢົ່ າງຂອງທຸກຄນົເຊັົ່ ນ: 
ໃນຊົົ່ ວໂມງຮຽນພາສາລາວ. ຖາ້ຫາກນກັຮຽນໄດຮ້ບັລາງວນັເປັນຄ າຊມົເຊຍີ ຫຼ ືໄດຮ້ບັຄວາມສນົໃຈຈາກ
ຄູ, ຮບັຄວາມຮກັຈາກຄູ. ຖາ້ເຂາົໄດຮ້ບັສິົ່ ງທີົ່ ເວົາ້ມາດັົ່ ງກົ່ າວນັນ້ເລືົ່ ອງໆພວກເຂາົຈະມທີດັສະນະຄະຕດິ ິ
ແລະ ກ ົ່ ມກັຮຽນວຊີາດັົ່ ງກົ່ າວນັນ້.  
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ທດິສະດພິດຶຕກິ ານຍິມົນີ ້ເພິົ່ ນຈະເນັນ້ໃສການໃຫເການເສມີແຮງພາຍນອກ (ແຮງຈຄູງໃຈພາຍ
ນອກ) ເຊັົ່ ນ: ຄະແນນ,ຄ າຊມົເຊຍີ, ແລະ ລາງວນັອືົ່ ນໆ ເຊິົ່ ງກງົກບັຂາ້ມກບັທດິສະດກຸິົ່ ມບນັຫານຍິມົ ທີົ່

ເນັນ້ການໃຫົ່ ລາງວນັດວ້ຍຕວົເອງ (ແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ) 

2.2. ທດິສະດມິະນຸດນຍິມົ (Humanisctic Approaches Motivation) 
ນກັທດິສະດມິະນຸດນຍິມົທີົ່ ມຊີືົ່ ສຽງທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນ ທົ່ ານ ມາສະໂລ (Abraham Maslow) 

ແລະ ທົ່ ານ ໂຣເຈ ີ(Carl Roqers)ກຸົ່ ມຈດິຕະວທິະຍານຍິມົ ໄດອ້ະທບິາຍເລືົ່ ອງແຮງຈງູໃຈຂອງມະນຸດ
ໂດຍເນັນ້ໃສົ່ ອດິສະລະພາບຂອງບຸກຄນົໃນການເລອືກກະທ າ, ກ ານດົແນວທາງພດຶຕກິ າຂອງຕນົ,ຕະຫຼອດ
ເຖງິການພດັທະນາສກັກະຍະພາບແຫົ່ ງຕນົ. ຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີ ້ຈະເນັນ້ຄວາມສ າຄນັແຮງຈງູໃຈພາຍ
ໃນ. ບາງທົ່ ານໄດມ້ທີດັສະນະວົ່ າ: ຄວາມຕອ້ງການນ າຖຕືວົເອງ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການພດັທະນາສກັກະ
ຍະພາບແຫົ່ ງຕນົ ຈະເປັນສູນກາງຂອງການສະແດງພດຶຕກິ າທງັຫຼາຍເຫຼົົ່ ານັນ້. 

2.3. ທດິສະດປັິນຍານຍິມົ (Coqnitve Approaches Motivation) 
ທດັສະນະທດິສະດຂິອງກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົ ຄດິວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄນົຈະບ ົ່ ເກດີຈາກການຕອບ

ໜອງຕ ົ່ ເຫດການພາຍນອກ ຫຼຈືາກພາວະທີົ່ ບ ົ່ ສມົບູນທາງກາຍເຊັົ່ ນ: ຄວາມຫວິ, ຄວາມກະຫາຍຄດືັົ່ ງກຸົ່ ມ
ພດຶຕກິ ານຍິມົໄດກ້ົ່ າວໄວ ້ແຕົ່ ພດຶຕກິ າຕົ່ າງໆນັນ້ ຈະເກດີມາຈາກການແປຄວາມໝາຍຈາກເຫດການເຫຼົົ່ າ
ນັນ້ (ການຮບັຮູ)້. ຕວົຢົ່ າງເວລາ 12 ໂມງທົ່ ຽງ ຈະມຄີວາມຮູສ້ກຶ, ກະວນົກະວາຍ ເຮດັວຽກບ ົ່ ມສີ າມະທ ິ
ເພາະເຖງິເວລາຮບັປະທານອາຫານແລວ້. ລກັສະນະນີ ້ຈະອະທບິາຍວົ່ າ: ພດຶຕກິ າທີົ່ ຫງດຸຫງດິຂອງຕວົເຮາົ 
ຈະບ ົ່ ເກດີມາຈາກການຂາດອາຫານ ແຕົ່ ເກດີມາຈາກການແປຄວາມໜາຍວົ່ າ: 12 ໂມງທົ່ ຽງແມົ່ ນເວລາທີົ່

ເຮາົຈະຮບັປະທານອາຫານແລວ້ ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸົ່ ມນີຈ້ະມຄິວາມເຊືອ້ວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຈະຖືກກ ານດົ
ໂດຍຄວາມຄດິ (ຄວາມເຊືອ້, ຄວາມຄາດຫວງັ, ເປົາ້ໜາຍ, ຄົ່ ານຍິມົ ແລະ ອືົ່ ນໆ...) ບ ົ່ ໄດເ້ກດີມາຈາກ
ການຮບັລາງວນັ ຫຼ ືເສມີແຮງ ຫຼ ືປະສບົການທີົ່ ເກດີຂືນ້ໃນອາດດິ. 

2.4. ທດິສະດກິານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ (Social Learninq Approaches Motivation) 
ກຸົ່ ມທດິສະດກິານຮຽນຮູແ້ມົ່ ນກຸົ່ ມທີົ່ ປະສບົປະສານລະຫວົ່ າງແນວຄດິຂອງກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ 

ແລະ ປັດສະຍານຍິມົແມົ່ ນໃຫຄ້ວາມສົນທາງຜົນຂອງການກະທ າ ແລະ ຄສາມຄິດ ຄວາມເຊືອ້ຂອງ
ບຸກຄນົ. ທດິສະດນິີອ້ະທບິາຍແຮງຈງູໃຈໃນຮູບຜນົຄູນຂອງຄາດຫວງັກບັຄຸນຄົ່ າເປົາ້ໜາຍທີົ່ ຕອ້ງການ ຫຼ ື
ເວົາ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງເພືົ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈງົ່ າຍກ ົ່ ແມົ່ ນ(ຖາ້ຂອ້ຍພະຍາຍາມເພິົ່ ມຂືນ້ຂອ້ຍຈະໄດຮ້ບັຜນົສ າເລດັ ຫຼ ືບ ) 
ແລະ (ຖາ້ວົ່ າຂອ້ຍປະສບົນົສ າເລດັ,ຜນົທີົ່ ໄດຮ້ບັຈະມຄຸີນຄົ່ າສ າລບັຂອ້ຍ ຫຼ ືບ ) ເນຶົ່ ອງຈາກແຮງຈງູໃຈໃນ
ຮູບແບບຜນົຄູນ. ສະນັນ້ຕວົປະກອບຕວົໃດໜຶງ້ເທົົ່ າ ສູນ ແຮງຈງູໃຈຈະມຄີົ່ າເທົົ່ າສູນ 

ຕວົຢົ່ າງ: ຖາ້ເຮາົຄດິວົ່ າຕນົເອງກ ົ່ ມໂີອກາດຫຼາຍທິົ່ ສຸດທີົ່ ຈະໄດຮ້ບັເລອືກໃຫເ້ປັນນກັກລິາບານສົົ່ ງ
ຂອງໂຮງຮຽນ (ນີແ້ມົ່ ນຄວາມຄາດຫວງັ) ແລະ ຖາ້ຕນົຄດິວົ່ າ ການໄດເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມທມີກລິາບານສົົ່ ງນີໄ້ດມ້ ີ
ຄວາມສ າຄນັສູງ (ມຄິົ່ າຫຼາຍ) ຕນົເອງກ ົ່ ຍົ່ ອມມແີຮງຈງູໃຈເພືົ່ ອໃຫໄ້ດເ້ປັນນກັກລິາບານສົົ່ ງນັນ້. 
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 ແຕົ່ ຖາ້ຕວົປະກອບໃດໜຶົ່ ງຫາກເທົົ່ າສູນໃດໜຶົ່ ງເຊັົ່ ນ: ຖາ້ມຄີວາມເຊືອ້ວົ່ າ ຕນົຈະບ ົ່ ມໂີອກາດທີົ່ ຈະ
ໄດຮ້ບັເຂົາ້ເປັນນກັກລິາບານສົົ່ ງແນົ່ ນອນ ຫຼ ືຄດິວົ່ າການເປັນນກັກລິາບ ົ່ ເປັນປະໂຫຍດ ຫຼ ືຄຸນຄົ່ າຫຍງັເລຍີ, 
ຕນົເອງກ ົ່ ຈະບ ົ່ ມແີຮງຈງູໃຈເພືົ່ ອໃຫໄ້ດເ້ປັນນກັກລິາໂຮງຮຽນອກີ. 

ທດິສະດກີານຮຽນຮູປັ້ນຍາສງັຄມົຂອງທົ່ ານ ແບນດູຣາ ຈະເປັນຕວົຢົ່ າງຂອງທດິສະດຄິວາມຄາດ
ຫວງັ ແລະ ຄຸນຄົ່ າຂອງເປົາ້ໝາຍ. ທົ່ ານ ແບນດູຣາ ໄດສ້ະເໜແີນວຄວາມຄດິວົ່ າ: ແຮງຈງູໃຈເກດີຂືນ້ຈາກ
ອງົປະກອບຫຼາຍປະການຄ:ື ຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັ, ຜນົກ າທີົ່ ທົ່ ໄດຮ້ບັຈາກການກະທ າ (ຂອ້ຍ
ຈະປະສບົຜນົສ າເລດັ ຫຼ ືຫຼ ົມ້ເຫຼວ?ຂອ້ຍຈະໄດຮ້ບັການນຍິມົຊມົຊອບ ຫຼ ືຖືກຄນົເຍາະເຍີຍ້?)ຄນົຈະ
ຄາດຫວງັຜນົກ າໂດຍອາໄສໃສົ່ ພືນ້ຖານຈາກປະສບົການຈາກອາດດີ ຫຼ ືຜນົກ າທີົ່ ຜູອ້ ືົ່ ນໄດຮ້ບັຈາກການ
ກະທ ານັນ້. ຄວາມຄາດຫວງັເຫຼົາ້ນີ ້ຈະມຄີວາມສ າພນັທາງເຫດຜນົກບັຄວາມຮູສ້ກຶເຊັົ່ ນ: ຖາ້ເຮາົມຄີວາມ
ເຊືອ້ວົ່ າ: ຕົນມຄີວາມສາມາດກ ຍົ່ ອມມຄີວາມຄາດຫວງັ, ຄວາມສ າເລດັສູງ, ແຕົ່ ຖາ້ມຄີວາມເຊືອ້ ຫຼ ື
ຄວາມຄດິ ຕນົເອງຂາດຄວາມສາມດການຄາດຫວງັ ເພືົ່ ອປະສບົຜນົສ າເລດັໃນກດິຈະກ ານັນ້ກ ົ່ ຈະຕ ົ່ ລງົ. 

ນອກຈາກການຄາດຫວງັແລວ້ ອງົປະກອບອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງຂອງແຮງຈງູໃຈຕາມທດັສະນະຂອງ ແບນ
ດູຣາ ໝາກ ົ່ ແມົ່ ນການຕັງ້ເປົ້າໜາຍ, ເປົ້າໜາຍທີົ່ ຕັງ້ໄວຈ້ະເປັນມາດຖານ ຫຼ ືເກນທີົ່ ຕນົຈະຕອ້ງໄດພ້າກ
ພຽນອດົທນົກະທ າໃຫສ້ າເລດັ. ຖາ້ບນັລຸເປົາ້ໜາຍເຮາົກ ົ່ ຍົ່ ອມມຄີວາມພູມໃຈ ແລະ ຕ ົ່ ໄປກ ົ່ ຈະຕັງ້ເປົາ້ໜ
າຍໃຫສູ້ງຂືນ້ ແລະ ຈະພະຍາຍາມເຮດັໃຫດ້ກີົ່ າວເກົົ່ າ. ການກ ານດົເປົາ້ໜາຍໄວສູ້ງ ຫຼ ືຕ ົ່ າ ນັນ້ຈະກົ່ ຽວຂອ້ງ
ກບົຄວາມສາມາດຂອງຕນົ. ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກຶວົ່ າຕນົມຄີວາມສາມາດສູງ ກ ົ່ ຍົ່ ອມຕັງ້ເປົາ້ໜາຍໄວສູ້ງ ແລະ 
ພະຍາຍາມທ າງານດວ້ຍຄວາມມະນະອດົທນົຫຼາຍກວົ່ າຜູມ້ຄີວາມຮູສ້ກຶ ວົ່ າຕນົມຄີວາມສາມາດຕ ົ່ າ. 

ແນວຄດິຂອງທດິສະດແິຮງຈງູໃຈທງັໝດົທີົ່ ເວົາ້ມາຈະສະຫຸຼບຢູົ່ ໃນຕະຕາລາງລຸົ່ ມນີ:້  

ເລືົ່ ອງທີົ່
ປຽບທຽບ 

ກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົ ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົ ການຮຽນຮູປັ້ນຍາ
ສງັຄມົ 

ແຫົ່ ງຂອງແຮງ
ຈງູໃຈ 
 
 
 
ສິົ່ ງທີົ່ ມອີດິທິ
ພນົຕ ົ່ ແຮງ
ພາຍໃນ 

ກ າ ນ ເ ສີມ ແ ຮ ງ
ພາຍນອກ 
 
 
 
ຕວົເສມີແຮງທີົ່  1 
ຕວົເສມີແຮງຂັນ້
ທີົ່  2 ແລະການ
ລງົໂທດ 

ການເສມີແຮງພາຍ
ໃນ 
 
 
 
ຄວາມຕອ້ງການ
ນບັຖຕືນົເອງແລະ
ການພດັທະນາຕນົ
ເອງໃຫມ້ ີ
ສະມດັທະພາບສູງ
ສຸດ 

ການເສີມແຮງ
ພາຍໃນ 
 
 
 
ຄວາມເຊືອ້ແລະ
ອາ້ງສາເຫດຂອງ
ຄວາມສ າເລດັ
ແລະຄວາມຫຼົມ້
ເຫຼວແລະຄາດ
ຫວງັ 

ການເສີມແຮງພາຍ
ນອກ ແລະ ເສີມ
ແຮງພາຍໃນ 
 
 
ການຄາດຫວງັທີົ່ ຈະ
ບນັລຸເປົາ້ໜາຍ 
ຄຸນຄົ່ າຂອງເປົາ້ໜ
າຍແລະຄຸນນະພາ
ບ. 
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ທດິສະດທິີົ່
ສ າຄນັ 

ສະກນິເນ ີ ມາສະໂລ ໄວເນ ແບນດູເຣ 

 

3. ພາວະການຕືົ່ ນຕວົ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ. 
ການຕືົ່ ນຕວົ (Arousal) ແມົ່ ນພາວະທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງນບັທງັປະຕກິລິຍິາທາງກາຍ ແລະ ທາງຈດິ. 

ເມືົ່ ອເວລາຢູົ່ ໃນພາວະຕືົ່ ນຕົວຈະມີການປົ່ ຽນແປງທັງຄືນ້ສະໜອງ, ອັດຕາການເຕັນ້ຂອງຫົວໃຈ, 
ຄວາມດນັຂອງເລອືດ ແລະ ອດັຕາການຫານໃຈ. ໃນຂະນະດຽວກນັຈດິໃຈກ ົ່ ຈະຢູົ່ ໃນພາວະກຽມພອ້ມ
ໃສົ່ ໃຈ. ຕືົ່ ນຕວົ ຫຼ ືຕືົ່ ນເຕັນ້. ເພືົ່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈວົ່ າ ລະດບັການຕືົ່ ນຕວົມຄີວາມສ າພນັກບັແຮງຈງູໃຈມທີົ່ າດີ
ເພຮົ່ ມຂືນ້. ຈ ົົ່ ງພຈິາລະນາສະຖານະການ 2 ຢົ່ າງທີົ່ ກງົກນັຂາ້ມກນັ. 

- ສະຖານະການທີົ່  1 ພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ 

  ຕອນເດກີຂອງຄນືຜົ່ ານມາທາ້ວ ສຸລດີ ໄດພ້ະຍາຍາມແລວ້ພະຍາຍາມອກີ ເພືົ່ ອທ າຄວາມເຂົາ້ໃຈ
ເນືອ້ໃນບດົຮຽນທີົ່ ຄູມອບໜາຍໃຫ ້ແຕົ່ ທາ້ວ ສຸລດິ ຮູສ້ກຶເຫງາົນອນທີົ່ ສຸດຈນົບ ົ່ ສາມາດໃສົ່ ໃຈບດົຮຽນນັນ້
ໄດເ້ລຍີ ເຖງິວົ່ າໃກຈ້ະສອບເສງັກ ົ່ ຕາມ ແຮງຈງູໃຈຕ ົ່ ການອົ່ ານບດົຮຽນຂອງເຂາົມໜີອ້ຍທີົ່ ສຸດ, ເຂາົຈຶົ່ ງຕດັ
ສນີໃຈເຂົາ້ໄປນອນທນັທີົ່  ໃນສະຖານະການນີ(້ທາ້ວ ສຸລດິ ມພີາວະການເກດີຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ) 

 - ສະຖານະການທີົ່  2 ພາວະການຕືົ່ ນຕວົສູງ 

 ຢູົ່ ໃນຫອ້ງສອບເສງັຄດັເລອືກເພືົ່ ອເອາົພະນກັງານຄູສອນຂອງກມົສາກນົ. ນາງ ຈດິຕາ ຫາກ ົ່ ແກົ່ ຂ ້

ສອບໄດພ້ຽງແຕົ່ ເຄິົ່ ງໜຶົ່ ງເທົາ້ນັນ້. ກ າມະການຍາມຫອ້ງເສງັພດັແຈງ້ວົ່ າ ເຫຼອືເວລາພຽງ 30 ນາທ,ີ ນາງມີ
ຄວາມຮູສ້ກຶວົ່ າ ຖາ້ແກົ່ ຂ ສ້ອບບ ົ່ ໄດ ້60% ລາວກ ົ່ ຈະຕອ້ງສອບຕກົ ແລະ ຈະພາໃຫນ້າງເສຍເວລາລ ຖາ້
ເສງັຄັງ້ໃໝົ່ ອກີເປັນເວລາ 1 ປີ ເວລານີນ້າງຕກົຢູົ່ ໃນສະພາວະຕຶົ່ ງຄຽດ, ວຕິກົກງັວນົ ແລະ ເລັົ່ ນການໃສົ່ ໃຈ
ໃນການແກົ່ ຂ ສ້ອບເປັນຈງິເປັນຈງັ. ໃນ,ສະຖາການນີ ້(ນາງ ຈດິຕາ ມພີາວະການຕຶົ່ ງຕວົສູງ). 

 ໄດມ້ກີານວໄິຈພບົວົ່ າ: ໃນການປະກອບກດິຈະກ າຕົ່ າງໆ ຈະມຈີດຸສູງສຸດຂອງພາວະການຕືົ່ ນຕວົ. 
ພາວະການຕືົ່ ນຕວົນີຈ້ະມຜີນົຕ ົ່ ກບັປະສດິທພີາບຂອງການທ າງານ ແຕົ່ ຈະຜນົແນວໃດນັນ້ມນັຍງັຂືນ້ກບັ
ຄວາມຢາກງົ່ າຍຂອງວຽກງານນັນ້ອກີດວ້ຍເຊັົ່ ນ: ຖາ້ວຽກງານນັນ້ເປັນວຽກງົ່ າຍໆພາວະການຕືົ່ ນຕວົສູງຈະ
ຊົ່ ວຍໃຫມ້ປີະສດິຕພິາບການທ າງານດກີົ່ ວາພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ,ແຕົ່ ຖາ້ເປັນວຽກງານທີົ່ ຍາກພາວະການ
ຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າຈະຊົ່ ວຍໃຫປ້ະສດິຕພີາບການທ າງານດກີົ່ ວາພາວະການຕືົ່ ນຕວົສູງ 

ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ ຄູຈະມກັພບົມນັຫາສ າຄນັກົ່ ຽວກບັພາວະການຕືົ່ ນຕວົຂອງເດກັນກັຮຽນກ ລະນນີີ ້

ຄ:ືກ ລະນີົ່ ທີົ່ ນກັຮຽນຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າເກນີໄປຫຼບຶ ົ່ ມກີານຕືົ່ ນຕວົເລຍີ,ກບັກ ົ່ ລະນທີີົ່ ນກັຮຽນມພີາວະການຕືົ່ ນຕວົ
ສູງເກນີໄປ.ຖາ້ນກັຮຽນມພີາວະຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າຫຼບື ົ່ ຕືົ່ ນຕວົເລຍີເຂາົຍົ່ ອມຂາດແຮງຈງູໃຈກົ່ ຽວກບັການຮຽນ
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ກງົກນັຂາ້ມນກັຮຽນທີົ່ ມພີາວະການຕືົ່ ນຕວົສູງເກນີໄປຍົ່ ອມມກີານວຕິກົກາງວນົສູງທີົ່ ສຸດມນັຈະບ ົ່ ເກດີຜນົ
ດຕີ ົ່ ການຮຽນຮູຄ້ກືນັ.ສະນັນ້,ຄູຈ ິົ່ ງຕອ້ງຊອກຫາວທິຊີົ່ ວຍໃຫນ້ກັຮຽນມພີາວະຕືົ່ ນຕວົທີົ່ ເໝາະສມົຄດືັົ່ ງນີ:້ 

3.1. ການກະຕຸນ້ຄວາມສນົໃຈແລະຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຂອງນກັຮຽນ 

ຜູຮ້ຽນຫາກມພີາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າຫຼາຍ,ເຂາົກ ົ່ ບ ົ່ ສນົໃຈຫຼຢືາກຮູ,້ ຢາກເຫນັໃນສີົ່ ງທີົ່ ຢູົ່ ອອ້ມຕວົ
ເຂາົ,ສະນັນ້,ບນັຫາທີົ່ ສ າຄນັຂອງຄູກ ແມົ່ ນສອນແນວໃດຈຶົ່ ງຈະຮຽນໃຫນ້ກັຮຽນສນົໃຈ ແລະ ຢາກຮູຢ້າກ
ເຫນັໃນສີົ່ ງທີົ່ ຄູສອນນັນ້. 

ການທີົ່ ຈະໃຫນ້ກັຮຽນສນົໃຈນັນ້ ຄູຈະຕອ້ງສອນໃຫສ້ົ່ ອດຄົ່ ອງ ກບັຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນ,
ຂັນ້ທ າອດິຂອງຄູກ ແມົ່ ນການຄົນ້ຫາວົ່ ານກັຮຽນສນົໃຈຫຍງັກົ່ ຽວກບັ ວທິຈີະຮຽນຮູນ້ ັນ້ຈະມຫີຼາຍວທິຄີ:ື
ການຖາມເດກັນກັຮຽນ,ການອະພປີາຍກົ່ ຽວກບັນກັຮຽນ,ດວ້ຍວທິກີານໃຊແ້ບບສອບຖາມຫຼດືວ້ຍວທິສີງັ
ເດກ. ເມືົ່ ອຄູຮູວ້ົ່ ານກັຮຽນສນົໃຈບນັຫາໃດຄູກ ສາມາດນ າມາປະຍຸກໃນໃຊເ້ຂົາ້ໃນການສອນເຊັົ່ ນ:ຖາ້ຮູວ້ົ່ າ
ນກັຮຽນສນົໃຈໃນເລືົ່ ອງກະຕູນຄູກ ໃຫເ້ຂາົຮຽນຮູກ້ົ່ ຽວກບັປະຫວດັສາດບຸກຄນົທີົ່ ສ າຄນັຂອງໂລກດວ້ຍ
ຄ າບນັຍາຍປະກອບຮູບພາບກະຕູນເປັນຕົນ້ 

ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຈະແມົ່ ນລກັສະນະຢົ່ າງໜືົ່ ງຂອງແຮງຈງູໃຈ ຄູຈົົ່ ງກະຕຸນ້ແຮງຈງູໃຈຂອງ
ນກັຮຽນເປັນຕົນ້ແມົ່ ນໃຫນ້ກັຮຽນເຂົາ້ຮົ່ ວມກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຫຼໃືຫໂ້ອກາດນກັຮຽນໄດຄ້ົນ້ພບົໃນສີົ່ ງທີົ່ ເຂາົ
ສນົໃຈ,ຖາ້ນກັຮຽນຜູໃ້ຫຍົ່  ຄູຄວນກະຕຸນ້ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຫຼກືະຕຸນ້ດວ້ຍຄ າຖາມເພືົ່ ອໃຫເ້ຂາົສນົ
ທະນະກກນັທງັເຫດແລະຜນົ 

3.2. ຄວາມວຕິກົກງັວນົໃນການຮຽນ 

ນກັຮຽນທີົ່ ມກີານຕືົ່ ນຕວົສູງກ ຈະມຄີວາມວຕິກົກາງວນົສູງ ແລະ ມກີານສກືສາພບົວົ່ າ:ປະສດິຕິ
ພາບຂອງການທ າງານກບັຄວາມວຕິກົກງັວນົຈະມຄີວາມສ າພນັກນັຄກືບັປະສດິຕພີາບຂອງການທ າງານກບັ
ພາວະຕືົ່ ນຕວົ,ຖາ້ມຄີວາມວຕິກົກາງວນົສູງຈະເຮດັໃຫກ້ານທ າງານທີົ່ ງົ່ າຍໆແລະດ,ີ ແຕົ່ ອາດເປັນອຸປະສກັຕ ົ່

ການຮຽນ,ການທ າງານທີົ່ ຍາກແລະສບັຊອ້ນ ສົ່ ວນຄວາມວຕິກົກງັວນົຕ ົ່ າຈະຊົ່ ວຍໃຫກ້ການທ າງານຍາກ
ໆໄດດ້ຄີວາມວຕິກົກງັວນົນີຈ້ະເປັນໄປໄດທ້ງັສາເຫດແລະຜນົຂອງຄວາມລົມ້ເລວຢູົ່ ໃນການຮຽນຮູ ້ເຊັົ່ ນ:
ເດກັນກັຮຽນທີົ່ ຮຽນບ ົ່ ໄດດ້ກີ ົ່ ອາດເປັນຜນົມາຈາກຄວາມວຕິກົາງວນົກງົກນັຂາ້ມຖາ້ຜນົການຮຍນຂອງເຂາົ
ຫລຸດລງົກ ົ່ ຈະເປັນສາເຫດເຮດັໃຫເ້ຂາົມຄີວາມວຕິກົກງັວນົເພີົ່ ມຂືນ້ 

ຄວາມວຕິກົກງັວນົຈະເກດີມາຈາກຫຼາຍສາເຫດກດົດນັ. ຖາ້ນກັຮຽນມຄີວາມວຕິກົກງັວນົສູງ ຄູ
ຄວນແນະນ າໃຫນ້ກັຮຽນຕັງ້ຄວາມຫວງັໃຫເ້ໝາະສມົກບັຄວາມສາມາດຂອງຕນົກ ເພາະວົ່ ານກັຮຽນນັນ້ມີ
ບນັຫາຕ ົ່ ການເລອືກເປົາ້ໝາຍເຊັົ່ ນ:ບາງຄນົມແີນວໂນມ້ທີົ່ ຈະທ າສີົ່ ງທີົ່ ຢາກທີົ່ ສຸດຫຼເືຂົາ້ເລອືກເປົາ້ໝາຍທີົ່

ຢາກທີົ່ ສຸດ.ຖາ້ເຂາົເລອືກເປົາ້ທີົ່ ຢາກທີົ່ ສຸດເຂາົກ ຈະມໂີອກາດພບົກບັຄວາມລົມ້ເລວສູງສີົ່ ງນີຈ້ະເພີົ່ ມຄວາມ
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ສິນ້ຫວງັ ແລະ ເບອືນົ່ າຍຕ ົ່ ການຮຽນກງົກນັຂາ້ມຖາ້ເຂາົເລອືກເປົາ້ໝາຍທີົ່ ຈະສ າເລດັໄດງ້ົ່ າຍທີົ່ ສຸດເຂາົກ ົ່ ຈະ
ປະສບົຜນົສ າເລດັແຕົ່ ຈະຂາດຄວາມຮູສ້ກືຂາດຄວາມພາກພູມໃຈທີົ່ ຕນົບ ົ່ ໄດໃ້ຊຄ້ວາມພາຍາຍາມ. 

4. ເປົາ້ໜາຍ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 
ທດິສະດກິານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົຂອງແບນດູເຣໄດເ້ນັນ້ຢົ່ າງຊດັເຈນວົ່ າ: ຜູທ້ີົ່ ຮຽນຈະເປັນຜູກ້ ານດົ

ເປົາ້ໜາຍ (Goai) ຫຼ ືມາດຖານຂອງພດຶຕກິ າທີົ່ ເຂາົມຸົ່ ງຫວງັໄວ ້ແລະ ພະຍາຍາມເຮດັໃຫໄ້ດເ້ປົາ້ໝາຍ ຫຼ ື
ມາດຖານນັນ້. ວທິດີັົ່ ງກົ່ າວນີມ້ຫີຼາຍໆຄນົກ ົ່ ໄດປ້ະຕບິດັເຊັົ່ ນ: ເຮາົຕັງ້ເປົາ້ໝາຍວົ່ າ ມືນ້ ີຈ້ະອົ່ ານໜງັສບືດົນີ ້
ໃຫຈ້ບົຖາ້ຕນົເຮດັບ ົ່ ໄດເ້ປົາ້ໝາຍກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມບ ົ່ ສະບາຍໃຈ. 

 ປະເພດຂອງເປົາ້ໝາຍ 

ເປົາ້ໝາຍແຕົ່ ຈະແຕກຕົ່ າງກນັບາງເປົາ້ໝາຍກ ົ່ ຢາກ, ບາງເປົາ້ໝາຍກ ົ່ ງົ່ າຍ, ບາງເປົາ້ໝາຍກ ົ່ ຈະສ າ
ເລດັໃນໄລຍະເວລາໃກ,້ ບາງເປົາ້ໝາຍກ ົ່ ຈະສ າເລດັໃນໄລຍະເວລາອນັໄກ ຢູົ່ ໃນການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ
ຈະມເີປົາ້ໝາຍ 2 ປະເພດຄ:ື ການກ າໝາຍເພືົ່ ອຮູ ້ແລະ ກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຜນົງານ  

 ເດກັນກັຮຽໜກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຮູ:້  

ຈະແມົ່ ນບຸກຄນົທີົ່ ມຸົ່ ງຫວງັເພີົ່ ມພູມຄວາມຮູ ້ແລະ ປັບປຸງພດັທະນາສດັກະຍາພາບຂອງຕນົເອງ
ໃຫກ້ົ່ າວໜາ້. ນກັຮຽນປະເພດນີຈ້ະມກັຮຽນວຊິາທີົ່ ຢາກໆ ແລະ ມຄີວາມທາ້ທາຍຄວາມສາມາດ, ເວລາ
ພບົອຸປະສກັກ ົ່ ຈະບ ົ່ ທ ຖ້ອຍ ແຕົ່ ພດັມຄີວາມພດັທະນາພາກພຽນ ແລະ ມຄີວາມມຸົ່ ງໝັນ້ເພືົ່ ອຊະນະອຸກປະ
ສກັນັນ້ 

 ນກັຮຽນກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຜນົງານ:  

ຈະແມົ່ ນຄວາມມຸົ່ ງໝັນ້ການຍອມຮບັຂອງຄນົອືົ່ ນ, ມຄີວາມຕອ້ງການລະດບັຄະແນນທີົ່ ດ ີ(ຕອ້ງ
ຄະແນນສູງກວົ່ າຄວາມຮູ)້. ເຂາົຈະເລອືກຮຽນວຊິາທີົ່ ງົ່ າຍໆ ແລະ ຫຼກີເວັນ້ການຮຽນຮູໃ້ນສະຖານະທີົ່ ທາ້
ທາຍ, ເວລາພບົກບັອຸກປະສກັກ ົ່ ຈະທ ຖ້ອຍ.  

4.1. ຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 
ຄວາມຕອ້ງການ (Need) ໝາຍເຖງິສະພາວະທີົ່ ເກດີຈາກຄວາມບ ົ່ ສນົດູນທງັກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ. 

ຄວາມຕອ້ງການຂອງຄນົຈະບ ົ່ ຮບັການຕອບສະໜອງຢົ່ າງສມົບູນຖາ້ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງ ລະດບັໃດ
ໜືົ່ ງ ກ ົ່ ຈະເກດີມຄີວາມຕອ້ງການຫຼາຍຂືນ້ອກີ, ແນວຄດິນີອ້າດຈະເຫນັໄດຢ້ົ່ າງຈະແຈງ້ຢູົ່ ທດິສະດລິ າດບັ
ຂັນ້ຂອງ ທົ່ ານ ມາສະໂລ ດັົ່ ງນີ:້ 

4.1.1.  ຄວາມຕອ້ງການຂອງມະນຸດຕາມທດິສະດຂິອງມາສະໂລ 

ມາສະໂລ ( Marlowe Abrahm 1970 ) ໄດສ້ະເໜທີດິສະດລິ າດບັຂັນ້ຂອງຄວາມຕອ້ງການ
ໂດຍອະທບິາຍວົ່ າ: ມະນຸດມຄີວາມຕອ້ງການຈາກລ າດບັພືນ້ຖານໄປສູົ່ ລະດບັສູງດັົ່ ງນີ:້  
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( 1 ). ຄວາມຕອ້ງການທາງສະລລິະ (Physioqical Need): ແມົ່ ນຄວາມຕອ້ງການອາຫານ,ນ າ້,ອາກາດ,
ການພກັຜົ່ ອນ,ການຫຼບັນອນ,ທາງເພດ,ການຫຼກີເວັນ້ຄວາມເຈບັປວດ... 

( 2 ). ຄວາມຕອ້ງການຄວາມໜັນ້ຄົງປອດໄພ (Safety Need): ໄດແ້ກົ່ ຄວາມຕອ້ງການອົບອຸົ່ ນ, 
ຕອ້ງການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ໜຈີາກອນັຕະລາຍ....ຄວາມຕອ້ງການປະເພດນີມ້ມີາຕັງ້ແຕົ່ ຍງັຢູົ່ ໄວທາລກົ. ເຮາົ
ສັງເກດເຫັນວົ່ າ ເດັກພະຍາຍາມຫຼົບຫຼີກຈາກສະຖານະການທີົ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ຫຼົບຫຼີກຈາກ
ສະຖານະການທີົ່ ແປກໆ ຫຼ ືຄນົທີົ່ ແປກໜາ້. 

( 3 ). ຄວາມຕອ້ງການຄວາມຮກັ ແລະ ການຍອມຮບັວົ່ າເປັນສົ່ ວນໜຶົ່ ງຂອງກຸົ່ ມ (Belon qess and 
Love Needs): ໄດແ້ກົ່ ຄວາມຕອ້ງການເພືົ່ ອນມດິ, ຕອ້ງການຜູຮ້ົ່ ວມວຽກງານ, ຕອ້ງການຄູົ່ ຮກັ ຫຼ ື
ຄອບຄວົ. 

( 4 ). ຄວາມຕອ້ງການຍກົຍອ້ງສນັລະເສີນ (Esteem Needs): ໄດແ້ກົ່ ຄວາມຕອ້ງການໃຫຜູ້ອ້ືົ່ ນ
ເຄາົລບົນບັຖຕືນົ. ຕອ້ງການໃຫຜູ້ອ້ືົ່ ນຍອມຮບັວົ່ າຕນົມຄີົ່ າ ຫຼ ືໄດຮ້ບັການຍກົຍອ້ງສນັລະເສນີ, ຕອ້ງການ
ເຊຶອ້ໝັນ້ໃນຄວາມສາມາດຂອງຕນົ. ຜູທ້ີົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງນີກ້ ົ່ ຈະມປົີມດວ້ຍ ຫຼ ືຂາດຄວາມ
ຮູສ້ກຶວົ່ າບ ົ່ ຜູຊ້ົ່ ວຍເຫຼອືຕນົ. 

( 5 ). ຄວາມຕອ້ງການຮບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈ (Need to Know and): ແມົ່ ນຄວາມຕອ້ງການຄວາມປາຖະ
ໜາເພືົ່ ອຈະຮູ ້( ຫຼ ືຢາກຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈສິົ່ ງຕົ່ າງໆ ດວ້ຍຄວາມສມົໃຈຢົ່ າງແທຈ້ງິ) ທົ່ ານມາສະໂລມຄີວາມ
ເຫນັວົ່ າ ຄວາມຕອ້ງການນແຕົ່ ຂັນ້ນີເ້ປັນຕົນ້ໄປຈະບ ົ່ ມກີບັມະນຸດທຸກຄນົ. 

( 6 ). ຄວາມຕອ້ງການສູນທະລຍິະ (Aesthenic Needs): ໄດແ້ກົ່ ຄວາມຕອ້ງການຄວາມເປັນລະບຽບ
, ສດັຈະທ າ ແລະ ຄວາມງາມ. 

( 7 ). ຄວາມຕອ້ງການສາ້ງຄວາມປະຈກັຕນົ ແລະ ພດັທະນາສກັກະພາບແຫົ່ ງຕນົ (Self Actulization 
Needs): ແມົ່ ນຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ຈະເຂົາ້ໃຈຕນົເອງ ແລະ ຮບັຮູຕ້ນົຢົ່ າງເຖງິຖອງແທ,້ ຕອ້ງການຄດິ ຫຼ ື
ກະທ າທສີອດຄົ່ ອງກບັສະພາບທີົ່ ແທຈ້ງິຂອງຕນົເອງຢົ່ າງສາ້ງສນັ ແລະ ຕອ້ງການພດັທະນາສູງສຸດຕາມ
ສກັກະຍະພາບຂອງຕນົ.  

ຈາກຄວາມຕອ້ງການທງັ 7 ຂັນ້ຕົນ້. ຂາ້ງຕົນ້ ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ 2 ກຸົ່ ມໃຫົ່ ຍຄ:ື 
ຄວາມຕອ້ງທີົ່ ບກົຜົ່ ອງ (Deficieny Needs) ເຊິົ່ ງປະກອບດວ້ຍຄວາມຕອ້ງການຂອງ 4 ຂັນ້ທ າອດິ
ໄດແ້ກົ່ : ຄວາມຕອ້ງການທາງສະລລິະ, ຄວາມຕອ້ງການໜັນ້ຄງົ ແລະ ປອດໄພ, ຄວາມຕອ້ງການຄວາມ
ຮກັ ແລະ ການຍອມຮບັວົ່ າເປັນສົ່ ວນໜຶົ່ ງຂອງກຸົ່ ມ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຍກົຍ ສ້ນັລະເສນີ. ເວລາໃດ
ຄວາມຕອ້ງການດັົ່ ງກົ່ າວໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງ (ອາດໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງເປັນບາງສົ່ ວນ) ກ ົ່ ຈະ
ເກດີມຄີວາມຕອ້ງການຂັນ້ສູງຕ ົ່ ໄປເລືົ່ ອຍໆ. ຖາ້ຄວາມຕອ້ງການຂັນ້ຕົນ້ບ ົ່ ໄດຮ້ບັຄວາມຕອບສະໜອງ, 
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ຄວາມຕອ້ງການຂັນ້ສູງກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດີຂືນ້. ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດເ້ນັນ້ວົ່ າ ຄວາມຕອ້ງຢູົ່ ກຸົ່ ມນີໃ້ນເມືົ່ ອໄດຮ້ບັ
ການຕອບສະໜອງແລວ້ແຮງຈງູໃຈກ ົ່ ຈະຫຸຼດລງົ.  

ສ າລບັຄວາມຕອ້ງການອກີກຸົ່ ມນັນ້ ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດເ້ອີນ້ວົ່ າ: ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ງອກງາມທີົ່

ສມົບູນ. (Beinq ຫຼ ືGrwth Needs) ຄວາມຕອ້ງກຸົ່ ມນີໄ້ດແ້ກົ່ : ຄວາມຕອ້ງການໃນ 3 ຂັນ້ທດັໄປຄ:ື 
ຄວາມຕອ້ງການຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈ, ຄວາມຕອ້ງການສູນທະລຍິະ, ຄວາມຕອ້ງການສາ້ງປະຈກັຕນົ ແລະ 
ພດັທະນາສກັກະຍາພາບແຫົ່ ງຕນົ. ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດອ້ະທບິາຍວົ່ າ ຄວາມຕອ້ງການນີຈ້ະກງົກນັຂາ້ມກບັ
ຄວາມຕອ້ງໃນສິົ່ ງທີົ່ ຂາດ ຫຼ ືບງົຜົ່ ອນຢູົ່ ໃນ 4 ຂັນ້ທ າອດິນັນ້ເພາະຄວາມຕອ້ງການນີຖ້າ້ໄດຮ້ບັການຕອບ
ສະໜອງແຮງຈງູໃຈເພີົ່ ມຂືນ້. ຕວົຢົ່ າງ: ນກັຫຼີນ້ດນົຕຍີ ິົ່ ງຫຼີນ້ເກັົ່ ງຍິົ່ ງຕອ້ງການຄວາມຮູ,້ຄວາມສ ານາຍເພີົ່ ມ
ຂືນ້.  

ທດິສະດຂິອງມາສະໂລ ໄດຮ້ບັການວຈິານຢົ່ າງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ສມົເຫດສມົຜນົວົ່ າ: ມະນຸດຈະ
ບ ົ່ ມກີານຕອ້ງການຕາມລ າດບັທີົ່ ທົ່ ານ ມາສະໂລ ໄດກ້ົ່ າວໄວສ້ະເໜໄີປເຊັົ່ ນ: ໄດມ້ຄີນົຈ ານວນຫຼາຍທີົ່ ທຸົ່ ມ
ເທແ້ຮງກາຍ,ແຮງໃຈ ເພືົ່ ອສະແຫວງຫາຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈ ໂດຍບ ົ່ ໄດສ້ນົໃຈວົ່ າປອດໄພ ຫຼ ືມຄີນົ
ນຍິມົສມົຊອບເຂາົ ຫຼ ືບ  ົ່ , ນອກຈາກນີຄ້ວາມຕອ້ງການຂອງມະນຸດຈະບ ົ່ ເກດີຂືນ້ເທືົ່ ອລະຂັນ້ຫຼເືທືົ່ ອລະຢົ່ າງ 
ແຕົ່ ຈະເກດີມຄີວາມຕອ້ງການຫຼາຍໆຢົ່ າງຢູົ່ ໃນເວລາດຽວກນັເຊັົ່ ນ: ຢູົ່ ໃນເວລາຫວິນັນ້,ຄົນເຮົາກ ຍງັ
ຕອ້ງການຄວາມປອດໄຟ,ຕອ້ງການຄວາມຮກັ ຫຼ ືຢູົ່ ໃນຂະນະທີົ່ ຕອ້ງການຍກົຍອ້ງສນັລະເສນີ ກ ຕອ້ງການ
ຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈຄວບຄູົ່ ກນັໄປອກີດວ້ຍ. 

ຈາກຂ ທ້ີົ່ ວພິາກວຈິານຂາ້ງເທງີນັນ້ ພາໃຫເ້ຮາົພຈີາລະນາຜູທ້ີົ່ ຮຽນໃນລກັສະນະພາບລວມກ ແມົ່ ນ
ບຸລະນາການທງັກາຍ,ອາລມົ ແລະ ປັນຍາພອ້ມກນັໂດຍວທິກີານດັົ່ ງກາວນີຈ້ະຊົ່ ວຍໃຫເ້ຮາົສາມາດນ າເອາົ
ທດິສະດ ີຂອງທົ່ ານມາສະໂລ ໄປປະຍຸກໃຊເ້ຂົາ້ການສກືສາຢົ່ າງມປີະສດິຕພິາບ.ການພຈີາລະນາວົ່ າຜູຮ້ຽນ
ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຕາມລ າດບັຂັນ້ກ ົ່ ຍງັມຄຸີນຄົ່ າໃນການປະຍຸກເຂົາ້ໃນການສກືສາ
ຫຼາຍ ຕວົຢົ່ າງ:ວົ່ າ: ນກັຮຽນທີົ່ ມາຮຽນຫາກມຄີວາມຫວິໂຫຍຄູຢາກໃຫເ້ຂາົເກດີມຄີວາມຕອ້ງການຮູແ້ລະ
ເຂົາ້ໃຈກ ົ່ ຈະເປັນການຢາກຫຼວືົ່ ານກັຮຽນເຖີງຈະໄດກ້ນິອິົ່ ມແລວ້ແຕົ່ ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນຂາດຄວາມປອດໄຟ,
ເຂາົກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດີມຄີວາມຕອ້ງການຢາກຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈຕ ົ່ ບກົຮຽນທີົ່ ກ າລງັຮຽນຢູົ່ ນັນ້. ສະນັນ້ ແນວຄດິ
ຂອງມາດສະໂນຈງືເຮດັໃຫເ້ຮາົສງັເກດເບີົ່ ງຄວາມຕອ້ງການຂອງນກັຮຽນຈະແຈງ້ຂືນ້.ຖາ້ນກັຮຽນປາດຖະ
ໜາໃຫເ້ຂາົມຄີວາມຕອ້ງການໃນລະດບັສູງ.ສະນັນ້ ທາງທີົ່ ເໝາະສມົທີົ່ ສຸດກ ົ່ ແມົ່ ນຄູຕອ້ງພຈີາລະນາວົ່ າ
ນກັຮຽນໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການລະດບັຈທ າອດິແລວ້ຫຼບື ົ່ ກົ່ ອນຄູຈະຫວງັໃຫເ້ຂາົເກດີມີ
ຄວາມຕອ້ງການໃນລະດບັສູງຕ ົ່ ໄປ. 

4.1.2. ຄວາມຕອ້ງການສ າເລດັ (Achievement Needs) 
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ແມດັເຄລແລນ ແລະ ແອທັຄມິຊນັ (McCIeIIaand and Atkison) ເປັນຜູສ້ກືສາກົ່ ຽວກບັ
ເລືົ່ ອງຄວາມຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືຄວາມໄຝສ າເລດັ.ບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການສ າເລດັສູງຈະເລອືກ
ສະຖານະການທີົ່ ເຂາົສາມາດເຮດັສ າເລດັຕາມມາດຖານທີົ່ ກ ານດົໄວເ້ລອືກກະກ າ,ທີົ່ ມຄີວາມຢາກ,ທີົ່ ທະ
ທາຍຄວາມສາມາດແລະບ ົ່ ເລອືກວຽກທີົ່ ງົ່ າຍຫຼຍືາກເກນີໄປ.ກງົກນັຂາ້ມບຸກຄນົທີົ່ ຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັ
ຕ ົ່ າ ຈະມແີນວໂນມ້,ຫຼົມ້ເຫວ,ເຂາົຈງືເລອືກວຽກທີົ່ ງົ່ າຍໆ ທີົ່ ແນົ່ ໃຈວົ່ າຕອ້ງກະທ າວຽກນັນ້ສ າເລັດທທີົ່

ແນົ່ ນອນ ຫຼ ືບ ົ່ ກ ົ່ ເລອືກວຽກທີົ່ ຍາກທີົ່ ສຸດເພືົ່ ອເປັນຂ ອ້າ້ງວົ່ າມນັຍາກເກນີໄປ,ເຂາົຈີົ່ ງບ ົ່ ສ າເລດັຄກືບັໝູົ່ ທີົ່

ປະສບົກບັຄວາມຫຼົມ້ເຫວມາແລວ້ບຸກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວນີເ້ຂາົຈະບ ົ່ ເລອືກວຽກທີົ່ ມຄີວາມຍາກລະດບັກາງເພາະ
ເຂາົຈະມຄີວາມຫຼົມ້ເຫວ ໃນຂະນະທີົ່ ຜູອ້ ືົ່ ນໆມຜີນົສ າເລດັ.ຜົ່ ານການສກືສາພບົວົ່ າ ຜູທ້ີົ່ ຕອ້ງການສ າເລດັຫຼື
ແຮງຈງູໃຈໃຝສ າເລດັສູງສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນຈະຮຍນຢູົ່ ໃນລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ ໄດຄ້ະແນນສະເລົ່ ຍ
ສູງກົ່ ວາຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັຕ ົ່ າ ນອກຈາກນີຫ້ຍງັພບົວົ່ າຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການຄວາມ
ສ າເລດັສູງຈະປະສບົຜນົສ າເລດັໃນການປະກອບອາຊບີ ແລະ ມຖີານະທາງເສດຖະກດິສູງກົ່ ວາ ຜູທ້ີົ່ ມ ີ
ຄວາມຕອ້ງການສ າເລດັຕ ົ່ າ.ຈະມແີນວໂນມ້,ຫຼົມ້ເຫວ,ເຂາົຈງືເລອືກວຽກທີົ່ ງົ່ າຍໆ ທີົ່ ແນົ່ ໃຈວົ່ າຕອ້ງກະທ າ
ວຽກນັນ້ສ າເລດັທທີົ່ ແນົ່ ນອນ ຫຼ ືບ ົ່ ກ ົ່ ເລອືກວຽກທີົ່ ຍາກທີົ່ ສຸດເພືົ່ ອເປັນຂ ອ້າ້ງວົ່ າມນັຍາກເກນີໄປ,ເຂາົຈີົ່ ງບ ົ່

ສ າເລດັຄກືບັໝູົ່ ທີົ່ ປະສບົກບັຄວາມຫຼົມ້ເຫວມາແລວ້ບຸກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວນີເ້ຂາົຈະບ ົ່ ເລອືກວຽກທີົ່ ມຄີວາມຍາກ
ລະດບັກາງເພາະເຂາົຈະມຄີວາມຫຼົມ້ເຫວ ໃນຂະນະທີົ່ ຜູອ້ ືົ່ ນໆມຜີນົສ າເລດັ.ຜົ່ ານການສກືສາພບົວົ່ າ ຜູທ້ີົ່

ຕອ້ງການສ າເລດັຫຼແືຮງຈງູໃຈໃຝສ າເລດັສູງສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນຈະຮຍນຢູົ່ ໃນລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລ ແລະ 
ໄດຄ້ະແນນສະເລົ່ ຍສູງກົ່ ວາຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັຕ ົ່ າ ນອກຈາກນີຫ້ຍງັພບົວົ່ າຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມ
ຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັສູງຈະປະສບົຜນົສ າເລດັໃນການປະກອບອາຊບີ ແລະ ມຖີານະທາງເສດຖະກດິສູງ
ກົ່ ວາ ຜູທ້ີົ່ ມຄີວາມຕອ້ງການສ າເລດັຕ ົ່ າ. 

 ການປະຍຸກຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ 

(1). ກຸົ່ ມນກັຮຽນທີົ່ ມແີຮງຈງູໃຈທີົ່ ຈະມຸົ່ ງສູົ່ ຄວາມສ າເລດັສູງ ຄູຈົົ່ ງພະຍາຍາມສອນເນືອ້ໃນບດົຮຽນ ຫຼ ື
ໃຫວ້ຽກບາ້ນທີົ່ ມຄີວາມຢາກໃນລະດບັກາງທີົ່ ທາ້ທາຍຄວາມສາມາດຂອງເຮາົຫຼາຍກວົ່ າການນ າສະເໜເີນືອ້
ໃນບດົຮຽນ ຫຼ ືໃຫວ້ຽກບາ້ນທີົ່ ງົ່ າຍ ຫຼ ືຢາກເກນີໄປ. 

(2). ຄູຄວນຄດິສະເໜວີົ່ າ ຜູຮ້ງນແຕົ່ ລະຄນົຈະມແີຮງຈງູໃຈທີົ່ ຈະມຸົ່ ງສູົ່ ຄວາມສ າເລດັແຕກຕົ່ າງກນັ ແລະ 
ມປີະສບົການໃນຄວາມສ າເລດັຂອງວຽກງົ່ າຍທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. ດວ້ຍວຽກນີວ້ຽກບາງຢົ່ າງອາດຈະງົ່ າຍ
ສ າລບັຄນົໆໜຶົ່ ງ, ແຕົ່ ມນັອາດຈະຍາກສ າລບັຄນົອກີຄນົໜຶົ່ ງ. ສະນັນ້ ຄູຈ ຶົ່ ງຄວນໃຫວ້ຽກທີົ່ ມຄີວາມຍາກ
ງົ່ າຍແຕກຕົ່ າງກັນສ າລັບນັກຮຽນແຕົ່ ລະຄົນ ແລະ ກ ົ່ ມີການຄາດຫວັງຄວາມສ າເລັດຂອງນກັຮຽນ
ແຕົ່ ລະຄນົທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກນັ. 

ດັົ່ ງນັນ້ການປະຍຸກຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນນີ ້ຄູຄວນພຈິາລະນາເບິົ່ ງນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົວົ່ າ: ເຂາົແມົ່ ນຄນົ
ປະເພດໃດ. ລະຫວົ່ າງປະເພດທີົ່ ຄວາມມຸົ່ ງຫວງັຄວາມສ າເລດັ ກບັຄນົປະເພດຫຼບົຫຼກີເຊັົ່ ນ: ຜູທ້ີົ່ ມຸົ່ ງຫວງັ
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ຄວາມສ າເລດັສູງຈະມກັເຮດັວຽກທີົ່ ທາ້ທາຍ, ທີົ່ ຄວາມຍາກປານກາງ, ມກັທດົລອງ ແລະກາ້ສົ່ ຽງກບັຫາໃ
ໝົ່ ໆ, ມກັຕັງ້ມາດຖານ ຫຼ ືເປົ້າໝາຍໄວໃ້ນລະດບັທີົ່ ສມົເຫດສມົຜົນ ແລະ ມຄີວາມພະຍາຍາມໃຫມ້ີ
ຜົນສ າເລດັ. ສົ່ ວນຜູທ້ີົ່ ມກັຫຼກີໜຄີວາມຫຼົມ້ເຫຼວຈະບ ົ່ ທ າງານວຽກທີົ່ ທາ້ທາຍ, ແຕົ່ ມກັທ າງົ່ າຍວຽກທີົ່

ງົ່ າຍໆ. ທີົ່ ໜັນ້ໃຈວົ່ າຕນົຈະເຮດັສ າເລດັເພາະເຂາົມກັໃຫຄູ້ຊມົເຊຍີ ຫຼ ືໃຫກ້ານເສມີແຮງໃນເມືົ່ ອເຂາົເຮດັ
ສ າເລດັແລວ້, ເຂາົມກັທ າງານເຫນັຄວາມກາ້ວໜາ້ຂືນ້ເປັນຂັນ້ໆໂດຍບ ົ່ ຕອ້ງການສົ່ ຽງ. 

4.2. ການອາ້ງສາເຫດ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 
ຜູທ້ີົ່ ຂຽນໄດກ້ົ່ ສວເຖງີ ການຕືົ່ ນຕວົ,ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການໃນຖານະທີົ່ ເປັນຕວົແປ ທີົ່

ພວົພນັກບັແຮງຈງູໃຈມາແລວ້ ຕ ົ່ ໄປນີຈ້ະເວົາ້ເຖີງ ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ເປັນອງົປະກອບໜືົ່ ງ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ
ໂດຍກງົກບັແຮງຈງູໃຈ 

4.2.1. ທດິສະດກີານອາ້ງສາເຫດ (Attribution Theory) 
 ຫຼາຍໆທົ່ ານກ ົ່ ເຄຍີຖາມໂຕເອງວົ່ າ: ຍອ້ນຫຍັງຂອ້ຍຈືົ່ ງໄດຄ້ະແນນໜອ້ຍ ຫຼ ືຍອ້ນຫຍັງບດົລາຍ
ງານຂອງຂອ້ຍຈືົ່ ງພຽງແຕົ່ ຜົ່ ານແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຄ້ະແນນສຸງຄໝືູົ່ .ນກັຈດິວທິະຍາຫຼາຍໆທົ່ ານໄດພ້ະຍາຍາມອະທ ິ
ບາຍຄວາມສ າເລດັ ແລະ ຄວາມລົມ້ເຫຼວໃນລກັສະນະທີົ່ ພວົພນັກນັ ກບັຄວາມສາມາດ ຄວາມພະຍາຍາມ 
ອາລມົ,ຄວາມຮູ,້ໂຊກ,ການຊົ່ ວຍເຫຼອື,ຄວາມສນົໃຈ,ຄວາມຊດັເຈນ,ຈາກການສອນຂອງຄູ ຫຼ ືມສີີົ່ ງລບົ
ກວນຈາກພາຍນອກ ຫຼ ືຄວາມບ ົ່ ຍຸດຕິທ າຂອງຄູ.ເຫດຜົນທີົ່ ນ າມາອະທບິາຍ ລວ້ນແຕົ່ ເປັນການອາ້ງ
ສາເຫດທງັນັນ້. 
 ທດິສະດກີານອາ້ງສາເຫດໄດເ້ລີົ່ ມຂືນ້ຈາກການທີົ່  ໄຮເດວ (Fritz Heider 1958) ໄດວ້ເິຄາະ
ວົ່ າ: ສາເຫດທີົ່ ພາໄຫມ້ະນຸດໄດສ້ະແດງພດຶຕກິ າຈົ່ າງໆອອກມານັນ້ ຈະໄດແ້ປໃປຕາມຕວົແປ 2 ຕວົຄ:ື ຄວົ
ແປພາຍໃນຕວົບຸກຄນົ ແລະ ຕວົແປຢູົ່ ນອກຕວົບຸກຄນົ. ຕ ົ່ ມາທົ່ ານ ຣ ເຕ ີ(Rotter 1966) ໄດອ້ະທບິາຍ
ວົ່ າຕວົແປພາຍໃນຕວົບຸກຄນົ ແລະ ຕວົແປທີົ່ ເປັນສີົ່ ງແວດລອ້ມ ຈະແມົ່ ນສີົ່ ງທີົ່ ສ າຄນັຄ ືກບັສີົ່ ງທີົ່ ຄວບຄຸມ
ພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດ ເພີົ່ ນເອີນ້ຕວົແປພາຍໃນຕວົບຸກຄນົວົ່ າ: ສີົ່ ງຄວບຄຸມຈາກພາຍໃນ ແລະ ເອີນ້ຕວົແປ
ທີົ່ ເປັນສີົ່ ງແວດລອ້ມວົ່ າ ສີົ່ ງຄວບຄຸມຈາກພາຍນອກ. 

 ສີົ່ ງທີົ່ ຄວບຄຸມຈາກພາຍໃນ ແລະ ສີົ່ ງຄວບຄຸມຈາກພາຍນອກ 

- ບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມຄີວາມເຊືົ່ ອວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຖກືຄວບຄຸມຈາກພາຍໃນຈະມຄີວາມໝັນ້ໃຈວົ່ າ 
ເຂາົສາມາດກ ານດົຊະຕາຊີວດິຂອງຕນົເອງໄດ,້ ເຂາົຄດິວົ່ າຄວາມສ າເລດັທີົ່ ໄດຮ້ບັເກດິຂືນ້ຈາກຄວາມ
ສາມາດ ຫຼ ືຄວາມພະຍາຍາມຂອງເຂາົ ບຸກຄນົປະເພດນີຈ້ະມຄີວາມຮູສ້ກືວົ່ າ ແມົ່ ນຜຸມ້ປີະສດິທພິາບ ມີ
ຄວາມເຊືົ່ ອໝນັ,ກາ້ສະແດງອອກ, ມຄີວາມພາກພູມໃຈຕນົເອງ,ມມີະໂນທດັທາງບວກ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ
ໄຜົ່ ສ າເລດັສູງ. 

- ບຸກຄນົທີົ່ ເຊືົ່ ອວົ່ າ: ພດຶຕກິ າຈາກພາຍນອກຈະມຄີວາມຄດິວົ່ າ ຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືຄວາມລົມ້
ເຫຼວຈະບ ົ່ ຂືນ້ກບັຄວາມສາມາດ ຫຼ ືຄວາມພະຍາຍາມ ແຕົ່ ຈະຂືນ້ກບັໂຊກ ຫຼ ືດວງ ບຸກຄນົປະເພດນີຈ້ະມີ
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ຄວາມວຕິກົກາງວນົ,ມຄີວາມສງົໃສ ລະແວງຜູອ້ືົ່ ນ ແລະ ມລີກັສະນະທີົ່ ເປັນປ ລະປັກ ຕ ົ່ ກບັຜູອ້ືົ່ ນສູງກົ່ ວາ
ບຸກຄນົທີົ່ ເຊືົ່ ອວົ່ າພດຶຕກິ າທີົ່ ຄວບຄຸມຈາກພາຍໃນ. 
 ທົ່ ານ ໄວເນ ີ(Bernard Weiner ,1979:1990) ທົ່ ານໄດຂ້ະຫຍາຍແນວຄວາມຄດິຂາ້ງ
ເທງີວົ່ າ: ສາເຫດສົ່ ວນໄຫົ່ ຍທີົ່ ຄນົເຮາົມາວາງເປັນສາເຫດຂອງຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືລົມ້ເຫຼວໄດແ້ບົ່ ງອອກເປັນ 
3 ມຕິດິັົ່ ງນີຄ້:ື 

1) ມຕິແິຫົ່ ງທີົ່ ມາຂອງສາເຫດ (Locus Of Causality) 
2) ມຕິຄິວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ (Stability Of Causality) 
3) ມຕິຄິວາມສາາດໃນການຄວບຄຸມສາເຫດ (Controollability Of Causality) 

ຢູົ່ ໃນແຕົ່ ລະມຕິຈິະປະກອບດວ້ຍ 2 ພາກສົ່ ວນທີົ່ ກງົກນັຂາ້ມກນັ ເຊັົ່ ນ: ມຕິແິຫົ່ ງສາເຫດ ຈະ
ປະກອບດວ້ຍ ສາເຫດຈາກພາຍໃນ - ສາເຫດຈາກພາຍນອກຕວົບຸກຄນົ, ມຕິຄິວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ 
ຈະປະກອບດວ້ຍສາເຫດຄງົທີົ່  - ສາເຫດທີົ່ ບ ົ່ ຄງົທີົ່ . ມຕິຄິວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມສາເຫດ ຈະ
ປະກອບດວ້ຍສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມກນັ - ສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ.້ ລາຍລະອຽດຂອງແຕົ່ ລະມຕິ ິອາດພຈິະ
ລະນາຢູົ່ ໃນຕາຕະລາງລຸົ່ ມນີ:້ 

ມຕິ ິ ຕວົຢົ່ າງ 
   ແຫຼົ່ ງຂອງສາເຫດ. ຈ າແນກເປັນສາເຫດ ຈາກ
ພາຍໃນຕວົບຸກຄນົ ແລະ ສາເຫດຈາກພາຍນອກ
ຕວົບຸກຄນົ 

 ທາ້ວ ຄ າພອນສອບເສງັໄດຄ້ະແນນດ ີຖາ້ເຂາົຄດິ
ວົ່ າ: ຜົນຄະແນນດີນັນ້ເກດິຈາກຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕນົ ກ ົ່ ຖວືົ່ າແຫຼົ່ ງຂອງ
ສາເຫດມາຈາກແຫຼົ່ ງພາຍໃນຕນົ. ແຕົ່ ເຂາົອາ້ງວົ່ າ
ໄດຄ້ະແນນດີເພາະມຜູີຊ້ົ່ ວຍ ຫຼ ືຄູອອກຂ ສ້ອບ
ງົ່ າຍໆ ຫຼ ືຍອ້ນໂຊກດເີຂາົເດາົຖກືຫຼາຍຂ  ້ກ ົ່ ຖວືົ່ າ
ແຫຼົ່ ງຂອງສາເຫດໄດມ້າຈາກແຫຼົ່ ງພາຍນອກ. 

ຄວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ ໃນກ ລະນຕີວົຢົ່ າງຂອງຄ າພອນ ຂາ້ງເທງີ. ສາເຫດ
ຂອງເຂາົທີົ່ ບອກວົ່ າອາ້ງຂ ສ້ອບໄດດ້ ີຍອ້ນຄວາມ
ສາມາດ,ແມົ່ ນຕົວຢົ່ າງຂອງສາເຫດຄົງທີົ່  ເພາະ
ຄວາມສາມາດແມົ່ ນສີົ່ ງທີົ່ ປົ່ ຽນແປງຍາກ ຫຼ ືຍງັຄງົ
ຢູົ່ ເຖີງສະຖານະການຈະປົ່ ຽນແປງໃປ. ສົ່ ວນ
ສາເຫດທີົ່ ອາ້ງວົ່ າ ແກຂ້ ສ້ອບໄດດ້ຍີອ້ນໂຊກນັນ້
ຂະເປັນສາເຫດທີົ່ ບ ົ່ ຄງົທີົ່ ,ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າໂຊກຈະມີ
ການປົ່ ຽນແປງໄດສ້ະເໝ.ີ 

ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມສາເຫດ ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ວົ່ າ ແກຂ້ ສ້ອບໄດດ້ີ ຍອ້ນ
ຄວາມພະຍາຍາມເປັນຕົວຢົ່ າງຂອງສາເຫດທີົ່
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ຈ າແນກເປັນສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມໄດ ້ແລະ ສາເຫດ
ທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ ້

ສາມາດຄວບຄຸມໄດ ້ເພາະທຸກຄນົສາມາດຄວບ
ຄຸມຕົນເອງໄຫສ້າມາດດຸໝັົ່ ນເພີົ່ ມຂືນ້ໄດ.້ ແຕົ່
ສາເຫດທີົ່ ບອກວົ່ າແກຂ້ ສ້ອບໄດດ້ີເພາະ ຄວາມ
ສາມາດ ຫຼື ຂ ສ້ອບງົ່ າຍໆ ເປັນຄົວຢົ່ າງຂອງ
ສາເຫດທີົ່ ບ ົ່ ອາດຄວບຄຸມໄດ ້

 ທົ່ ານ ໄວເນີ ໄດອ້ະທິບາຍວົ່ າ : ໂດຍປົກກະຕິຄົນສົ່ ວນຫຼາຍຈະອາ້ງສາເຫດ ທີົ່ ເຂົາປະສົບ
ຜົນສ າເລັດ ຫຼື ຄວາມລົມ້ເຫຼວຢູົ່ ຫຼາຍປະການຄື: ສາເຫດດາ້ນຄວາມສາມາດ,ສາເຫດດາ້ນຄວາມ
ພະຍາຍາມ, ສາເຫດດາ້ນຄວາມຍາກຂອງວຽກງານ ແລະ ສາເຫດມາຈາກໂຊກເປັນຕົນ້,ສາເຫດແຕົ່ ລະຢົ່ າງ
ນີຈ້ະມຄຸີນສມົບດັຢູົ່ ໃນມຕິຕິົ່ າງໆຫຼາຍມຕິຄິ:ື 

 ຄວາມສາມາດ ແມົ່ ນມາຈາກພາຍໃນຄວົບຸກຄນົ ມນັຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ ້
 ຄວາມພະຍາຍາມ ແບົ່ ງອອກເປັນ 2 ແບບຄ ື:ຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ປະຕບິດັເປັນປະຈ າ ແລະ 

ຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ປະຕບິດັສະເພາະວຽກງານໃດໜືົ່ ງ. 
- ຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ປະຕບິດັເປັນປະຈ າ ແມົ່ ນສາເຫດຈາກພາຍໃນຕວົບຸກຄນົຄງົທີົ່  ແລະ 

ຄວບຄຸມໄດ ້
- ຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ປະຕບິດັສະເພາະວຽກງານໃດໜືົ່ ງ ເປັນສາເຫດຈາກພາຍໃນຕວົບ ົ່ ຄງົ

ທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມໄດ.້ 
 ຄວາມໝາຍຂອງວຍກງານ: ແມົ່ ນສາເຫດຈາກພາຍນອກຕວົຂອງບຸກຄນົຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່

ໄດ ້
 ໂຊກ: ແມົ່ ນສາເຫດຈາກພາຍນອກຕົວບຸກຄົນ ບ ົ່ ຄົງທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ.້ ຮູບແບບຂອງ

ສາເຫດທີົ່ ບຸກຄນົນ າມາອາ້ງອງີທີົ່ ຈ າແນກຕາມມຕິຕິົ່ າງໆຄ:ື 

 
ມຕິ ິ ສາເຫດຈາກພາຍໃນ ສາເຫດຈາກພາຍນອກ 

ຄງົທີົ່  ບ ົ່ ຄງົທີົ່  ຄງົທີົ່  ບ ົ່ ຄງົທີົ່  
ຄວບຄຸມໄດ ້

 
 
 

ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ ້

ຄວາມພະຍາຍາມ
ທີົ່ ປະຕບິດັເປັນປະ 
ຈ າ 
 
ຄວາມສາມາດ 

ຄວາມພະຍາຍາມ
ທີົ່ ປະຕບິດັສະ 
ເພາະວຽກງານໃດ
ໜືົ່ ງ 
ອາລມົ ແລະ ສຸ 
ຂະພາບ 

ການຊົ່ ວຍເຫຼອື
ຈາກຄນົອືົ່ ນທີົ່ ໄດ ້
ຮບັເປັນປະຈ າ 
 
ຄວາມຍາກຂອງ
ວຽກງານ 

ການຊົ່ ວຍເຫຼອື
ຈາກຜູອ້ືົ່ ນທີົ່ ໄດ ້
ຮບັສະເພາະວຽກ
ງານ ໃດໜືົ່ ງ 
ໂຊກ 

  

4.2.2. ການອາ້ງສາເຫດກບັແຮງຈງຸໃຈ 
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 ການອາ້ສງສາເຫດທີົ່ ຄນົປະສບົຜນົສ າເລດັ ຫຼ ືຄວາມລົມ້ເຫຼວທງັ 3 ມຕິ ິໄດກ້ົ່ າວມານັນ້ຈະ
ມຄີວາມສ າຄນັກບັຄວາມຮູູສ້ກືພາກພູມໃຈຕນົເອງຢູົ່ ໃນມະໂນທດັ,ຄວາມຄາດຫວັງ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ
ຂອງບຸກຄນົດັົ່ ງນີ.້ 

 ແຫຼົ່ ງຂອງສາເຫດ: ສາເຫດຈາກພາຍໃນ - ສາເຫດຈາກພາຍນອກ 

 ໄວເນ ີໄດພ້ບົວົ່ າ ແຫຼົ່ ງຂອງສາເຫດເກດິຈາກພາຍໃນ - ພາຍນອກຈະມຄີວາມສ າພນັກນັໃນທາງ
ບວກ ແລະ ທາງລບົ ກບັຄວາມຮູສ້ກືພາກພູມໃຈຕນົເອງ, ມະໂນທດັ ແລະ ແຮງຈງູໃຈເຊັົ່ ນ: ຖາ້ບຸກຄນົ
ປະສບົຜົນສ າເລດັ ແລວ້ອາ້ງວົ່ າຍອ້ນຄວາມສາມາດຂອງເຂາົ ຍົ່ ອມເກດິມຄີວາມພາກພູມໃຈ ແລະ ມີ
ມະໂນທດັທາງບວກທງັມແີຮງຈງູໃຈເພືົ່ ອຈະກະທ າສີົ່ ງນັນ້ຕ ົ່ ໃປອກີ. ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ບຸກຄນົນັນ້ປະສບົ
ຄວາມລັມ້ເຫຼວ ໂດຍອາ້ງສາເຫດວົ່ າເນືົ່ ອງຈາກຕວົເຂາົບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດ ເຂາົກ ົ່ ຈະບ ົ່ ມຄີວາມພູມໃຈຕນົ
ເອງ ແລວ້ມມີະໂນທດັໃປທາງລບົ ແລະ ຂາດແຮງຈງູໃຈເພືົ່ ອກະທ າສີົ່ ງນັນ້ຕ ົ່ ໃປອກີ. 
 ໃນກ ລະນທີີົ່ ບຸກຄນົປະສບົຄວາມສ າເລດັ ແລວ້ອາ້ງວົ່ າເປັນຍອ້ນໂຊກ ຫຼ ືຍອ້ນຜູອ້ືົ່ ນຊົ່ ວຍ ເຊີົ່ ງ
ແມົ່ ນສາເຫດຈາກພາຍນອກ. ບຸກຄນົນັນ້ກ ົ່ ຈະບ ົ່ ເກດິມຄີວາມພາກພູມໃຈຄນົເອງ ແລະ ບ ົ່ ມແີຮງຈງູໃຈ. 
ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ຫາກເຂາົປະສບົຄວາມລັມ້ເຫຼວແລວ້ບອກວົ່ າໂຊກບ ົ່ ດ ີຫຼ ືມຜູີອ້ືົ່ ນຊົ່ ວຍເຫຼອື ເຂາົກ ົ່ ອາດ
ມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ຄາດຫວັງວົ່ າຄັງ້ຕ ົ່ ໃປອາດປະສບົຄວາມສ າເລດັໄດ ້ຖາ້ໂຊກດ ີຫຼ ືມຄີນົອືົ່ ນຊົ່ ວຍເຫຼອື
ເປັນຕົນ້. 

 ຄວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ: ສາເຫດຄງົທີົ່  - ສາເຫດທີົ່ ບ ົ່ ຄງົທີົ່ . 

 ຄວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ ຈະມຄີວາມສ າພນັກບັຄວາມຄາດຫວັງໃນອະນາຄດົ ເຂີົ່ ງກົ່ ຽວຂອ້ງ
ໂດຍກງົກບັແຮງຈງູໃຈ.  
         ຖາ້ບຸກຄົນຫາກອາ້ສາເຫດໃນລກັສະນະຄງົທີົ່  ກ ົ່ ຈະເກດິມຄີວາມຄາດຫວັງຄວາມສ າເລັດ ຫຼ ື
ຄວາມລົມ້ເຫຼວໃນອານາຄດົທີົ່ ຄາ້ຍຄກືບັໄດຮ້ບັຢູົ່ ໃນອາດດີ. ຕວົຢົ່ າງເຊັົ່ ນ: ທາ້ວ ສຸລນີ ສອບເສງັພາສາ
ອງັກດິໄດຄ້ະແນນດ ີແລວ້ອາ້ງວົ່ າ ຍອ້ນຄວາມສາມາດ. ແຕົ່ ສອບວຊິາຄະນດິສາດແຕົ່ ບ ົ່ ໄດ ້ແລວ້ອາ້ງວົ່ າບ ົ່

ທະນດັໃນວຊິານີ ້( ແມົ່ ນສາເຫດຄງົທີົ່ ) ຍົ່ ອມເກດິມຄີວາມຄາດຫວັງວົ່ າ ຖາ້ມກີານເສງັຄັງ້ຕ ົ່ ໃປເຂາົກ ົ່ ຈະ
ເສງັພາສາອງັກດິໄດດ້ ີແລະ ເສງັວຊິາຄະນດິສາດບ ົ່ ໄດດ້ຄີາ້ຍຄກືບັຜນົທີົ່ ເຂາົໄດຮ້ບັຜົ່ ານມານັນ້. 
ກງົກນັຂາ້ມຖາ້ບຸກຄນົອາ້ງສາເຫດໃນລກັສະນະທີົ່ ບ ົ່ ຄງົທີົ່  ເຂາົຍົ່ ອມເກດິມຄີວາມຄາດຫວັງ ອານາຄດົຈາກ
ສີົ່ ງທີົ່ ແຕກຕົ່ າງຈາກຜນົທີົ່ ໄດຮ້ບັຢູົ່ ເຊັົ່ ນ: ນາງ ລນີດາ ເສງັວຊິາເຄມສີາດໄດເ້ກນີນຄາດໝາຍແລວ້ ອາ້ງວົ່ າ 
ເສງັໄດດ້ຍີອ້ນໂຊກ ແຕົ່ ເສງັວຊິາພາສາລາວບ ົ່ ໄດດ້ແີລວ້ອາ້ງວົ່ າ ຢູົ່ ໃນໄລຍະນັນ້ສະພາບອາລມົບ ົ່ ດ ີ(ສາເຫດ
ທີົ່ ບ ົ່ ຄງົທີົ່ ) ນາງລນີດາ ກ ົ່ ເກດິມຄີວາມຄາດຫວັງວົ່ າ ໃນການເສງັຄັງ້ຕ ົ່ ໃປອາດເສງັໄດດ້ ີຫຼ ືບ ົ່ ໄດດ້ແີຕກ
ຕົ່ າງຈາກຄັງ້ນີ.້ 

 ຄວາມສາມາດຂອງການຄວບຄຸມສາເຫດ : ສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມໄດ ້- ສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ.້ 
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 ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມໄດຈ້ະມຄີວາມສ າພນັກບັອາລມົ ແລະ ຄວາມຮຸສ້ກືຂອງບຸກຄນົເຊັົ່ ນ: 
ຖາ້ບຸກຄນົເສງັຕກົວຊິາຄະນດິສາດ ແລວ້ ອາ້ງວົ່ າເປັນຍອ້ນເຂາົ ບ ົ່ ຖະນດັ ແລະ ຂາດຄວາມສາມາດ (ແມົ່ ນ
ສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ກ ົ່ ອາດເຮດັໄຫເ້ຂາົເກດິມຄີວາມຮູສ້ກືຜດິຫວັງ ແລະ ທ ຖ້ອຍ ຈະເຮດັໄຫແ້ຮງ
ຈງູໃຈນັນ້ຕ ົ່ າລງົ. ແຕົ່ ຖາ້ເຂາົວົ່ າເຂາົເສງັຕກົຍອ້ນຄວາມພະຍາຍາມ (ແມົ່ ນສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມໄດ)້ ເຂາົກ ົ່ ມີ
ຄວາມຮູສ້ກືລະອາຍໃຈ,ຮູສ້ກືຜດິ,ຄຽດຊງັຕນົເອງ ແລວ້ກ ົ່ ເກດິມຄີວາມຄດິວົ່ າຕ ົ່ ໃປຖາ້ເຂາົພະຍາຍາມກ ົ່

ຈະເສງັໄດຄ້ະແນນດ ີຈືົ່ ງເຮດັໄຫເ້ຂາົມຄີວາມຫວັງ ແລະ ເກດິແຮງຈງູໃຈປັບປຸງຕນົເອງໃນຄັງ້ຕ ົ່ ໃປ. 
 ໃນກ ລະນທີີົ່ ນກັຮຽນເສງັວຊີາຄະນດິສາດໄດຄ້ະແນນດ ີແລວ້ອາ້ງສາເຫດວົ່ າ: ຍອ້ນເຂາົມຄີວາມ
ສາມາດສູງ (ແມົ່ ນສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ຍົ່ ອມເຮດັໄຫເ້ກດິມຄີວາມຮູສ້ກືພາກພູມໃຈຕນົເອງສູງ ແລະ 
ມຄີວາມຄາດຫວັງເກດິມແີຮງຈງູໃຈ ເພືົ່ ອຈະໄຫໄ້ດດ້ໃີນອະນາຄດົ ແຕົ່ ຖາ້ເຂາົອາ້ງສາເຫດວົ່ າ: ການໄດ ້
ຄະແນນດກີ ົ່ ເນືົ່ ອງມາຈາກໂຊກ (ແມົ່ ນສາເຫດທີົ່ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ເຂາົຍົ່ ອມມຄີວາມພາກພູມໃຈໃນຕນົ
ເອງຕ ົ່ າ ແລະ ບ ົ່ ເກດິມຄີວາມໝັນ້ໃຈວົ່ າ ໃນການເສງັຄັງ້ຕ ົ່ ໃປເຂາົຈະເສງັໄດຄ້ະແນນດຄີດືັົ່ ງຄັງ້ກົ່ ອນ ແລວ້
ຈະເຮດັໃຫມ້ແີຮງຈງູໃຈຕ ົ່ າ. 

4.2.3. ການປະຍກົທາງການສກືສາ 

 ຈາກສີົ່ ງທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທງີນັນ້ ຈະເຫນັໄດວ້ົ່ າຢູົ່ ໃນເຫດການຢົ່ າງດຽວກນັ,ຖາ້ການອາ້ງສາເຫດທີົ່

ຕົ່ າງກນັກ ົ່ ຈະນ າໃປສູົ່ ພາບອາລມົ,ການຄາດຫວັງ ແລະ ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ຕົ່ າງກນັ. ການອາ້ງສາເຫດບາງຢົ່ າງຈະ
ນ າໃປສູົ່ ແນວໂນມ້ພດືຕກິ າ ແລະ ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ເພີງ້ປາດທະໜາ ແຕົ່ ການອາ້ງສາເຫດບາງຢົ່ າງ ຈະນ າໃປສູົ່
ສະພາບອາລມົ ແລະ ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ບ ົ່ ປາດທະໜາ. 
 ແນວຄິດດັົ່ ງກົ່ າວທີົ່ ເວົາ້ມານັນ້ ສາມາດນ າໃປປະຍກົໄຊເ້ຂົາ້ໃນການສືກສາ ໂດຍພັດທະນາ
ລາຍການເຝີກເພືົ່ ອຜູທ້ີົ່ ມແີຮງຈງຸໃຈໃຜົ່ ສ າເລດັຕ ົ່ າ ໄດມ້ກີານປົ່ ຽນແປງພດຶຕກິ າການອາ້ງສາເຫດ ໃປໃນທດິ
ທາງທີົ່ ສງັຄມົຕອ້ງການ ນັນ້ກ ົ່ ແມົ່ ນປົ່ ຽນຈາກການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ລົມ້ເຫຼວ ວົ່ າເປັນຍອ້ນຂາດຄວາມສາມາດ 
(ແມົ່ ນສາເຫດຈາກພາຍໃນຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ໄຫໃ້ປເປັນຍອ້ນ ຂາດຄວາມພະຍາຍາມ (ເປັນ
ສາເຫດຈາກພາຍໃນບ ົ່ ຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ຫຼ ືການປົ່ ຽນຈາກການອາ້ງສາເຫດໃນເມືົ່ ອປະສບົຄວາມ
ສ າເລດັວົ່ າ ເປັນຍອ້ນໂຊກ (ເປັນສາເຫດຈາກພາຍນອກບ ົ່ ຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ໄຫໃ້ປເປັນຍອ້ນມີ
ຄວາມສາມາດ (ເປັນສາເຫດພາຍໃນຄງົທີົ່  ແລະ ຄວບຄຸມບ ົ່ ໄດ)້ ຫຼ ືຍອ້ນຄວາມພະຍາຍາມສຸງ (ເປັນ
ສາເຫດຈາກພາຍໃນບ ົ່ ຄງົຕວົ ຫຼ ືຄວບຄຸມໄດ)້ 
 ການພດັທທະນາລາຍການທີົ່ ເຝີກໄຫນ້ກັຮຽນປົ່ ຽນແປງ ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ບ ົ່ ປາດທະໜາໃປສູົ່
ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ປາດທະໜານີ ້ສົ່ ວນຫຼາຍແມົ່ ນກະທ າກບັນກັຮຽນທີົ່ ມຄີວາມລົມ້ເຫຼວ ຄວາມສີນ້ຫວັງຕ ົ່

ການຮຽນ ຫຼ ືກະທ າກບັນກັຮຽນທີົ່ ສະຫຼາດ ທີົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກືທ ຖ້ອຍງົ່າຍ ເມືົ່ ອເຂາົມຄີວາມລັມ້ເຫຼວ. 

 ການດ າເນນີການເຝີກຂອງລາຍການຈະມຂີັນ້ຕອນດັົ່ ງນີ:້ 
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 ( 1 ) ການວເິຄາະພດຶຕກິ າການອາ້ງສາເຫດຈາກສມົມດົຖານ ຜູທ້ີົ່ ຝືກອາດໄຫນ້ກັຮຍນອົ່ ານເລືົ່ ອງ
ທີົ່ ສມົມດົຂືນ້ ໄຫເ້ຂາົອາ້ງສາເຫດຈາກຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືຄວາມລົມ້ເຫຼວນັນ້ ແລວ້ນ າເອາົການອາ້ງສາເຫດ
ນັນ້ມາວເິຄາະ ວົ່ າຈະນ າໃປສູົ່ ສະພາບອາລມົ ຫຼ ືແຮງຈງູໃຈທີົ່ ປາດທະໜາ 
 ( 2 ) ກ ານດົລາຍການເຝີກເພືົ່ ອພດັທະນາ ການອາ້ງສາເຫດທີົ່ ປາດທະໜາຂອງນກັຮຽນ ຢູົ່ ໃນ
ລາຍການເຝີກ ອາດປະກອບດວ້ຍຕວົແບບທີົ່ ເໝາະສມົ ການແນະນ າ  ການໄຫກ້ານເສມີແຮງການອາ້ງ
ສາເຫດປາທະໜາ 
 ( 3 ) ການດ າເນນີການເຝີກຕາມແບບເຝີກທີົ່ ກ ານດົ ແລະ ປະເມນີຜນົຫຼງັຈາກການເຝີກ 

5. ການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ 

 ການສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃນຫອ້ງຮຽນ ຈະກົ່ ຽວຂອ້ງກັບອົງປະກອບຕົ່ າງໆຫຼາຍປະການເຊັົ່ ນ: 
ບນັຍາກາດຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນ ວທິສີອນຂອງຄູ ລກັສະນະທາງອາລມົ ແລະ ບຸກຄະລກີຂອງຄູ ເນືອ້ໃນຂອງ
ບດົຮຽນ ຕະຫຼອດເຖງີຄວາມຕອ້ງການ ຄວາມສນົໃຈ ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ແຮງກດົດນັຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນຄວົຂອງຜູ ້
ຮຽນ ດວ້ຍເຫດນີເ້ພີົ່ ນຈືົ່ ງເວົາ້ເຖງີກນົຂອງວທິສີາ້ງແຮງຈງູໃຈໄວແ້ຕກຕົ່ າງກນັຢົ່ າງຫຼາກຫຼາຍ. 

 ທົ່ ານ ວູຣໂຟ (Woolfolk,1993:387) ທົ່ ານໄດາ້ສະຫຸຼບການເສີມສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃນການ
ຮຽນທີົ່ ເ້ປັນໜາ້ສນົໃຈ : ການສາ້ງແຮງຈງູໃຈຈະກົ່ ຽວຂອ້ງກບັຄ າຖາມຕນົເອງວົ່ າ ‘‘ ເຂາົສາມາດຮຽນ ຫຼ ື
ເຮດັສີົ່ ງນັນ້ໄດຫຼ້ບື ົ່  ’’ ແລະ ‘‘ເຂາົຢາກຮຽນ ຫຼ ືກະທ າສີົ່ ງນັນ້ ຫຼ ືບ ົ່  ’’ ແລະ ‘‘ສີົ່ ງໃດທີົ່ ເຂາົຕອ້ງການ’’ . 

- ໃນຄ າຖາມທ ີ1 : ‘‘ ເຂາົສາມາດຮຽນ ຫຼ ືເຮດັສີົ່ ງນັນ້ໄດຫຼ້ບື ົ່  ’’ ຖາ້ເຂາົເຊືົ່ ອວົ່ າຕນົເອງສາມາ
ເຮດັໄດ ້‘‘ເຂາົກ ົ່ ຍົ່ ອມເກດີມແີຮງຈງູໃຈຮຽນ ຫຼ ືກະທ າສີົ່ ງນັນ້. ແນວທາສາ້ງແຮງຈງູໃຈປະເດນັນີ ້ກ ົ່ ແມົ່ ນ
ການເສມີສາ້ງຄວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ ແລະ ການຄາດຫວັງທາງບວກໃນການຮຽນ ຫຼ ືກະທ າສີົ່ ງນັນ້ແກົ່ ນກັຮຽນ’’. 

- ໃນຄ າຖາມທ ີ2: ‘‘ເຂາົຢາກຮຽນ  ຫຼ ືກະທ າສີົ່ ງນັນ້ ຫຼ ືບ ົ່ ’’ ຖາ້ເຂາົຢາກຮຽນ ຫຼ ືຢາກກະທ າກ ົ່

ໝາຍຄວາມວົ່ າເຂາົເກດິແຮງຈງູໃຈຕ ົ່ ການຮຽນ ຫຼ ືກະທ າສີົ່ ງນັນ້. ແນວທາງການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃນ
ປະເດນັນີ ້ກ ົ່ ແມົ່ ນ (ການໄຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄຸນຄົ່ າຂອງສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ) 

- ໃນຄ າຖາມທ ີ3: ‘‘ສີົ່ ງໃດທີົ່ ເຂາົຕອ້ງການເຮດັໄຫສ້ າເລດັ’’ ຖາ້ເຂາົຕອບຄ າຖາມນີໄ້ດ ້ເຂາົ
ຍົ່ ອມເກດີແຮງຈງຸໃຈ ຕ ົ່ ການຮຽນຫຼກືະທ າສີົ່ ງນັນ້. ແນວທາງການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ປະເດນັນີກ້ ົ່ ແມົ່ ນ 
(ການຊົ່ ວຍໄຫນ້ກັຮຽນເກດິຄວາມມຸງ້ໝັນ້ ແລະ ໃສົ່ ໃຈໃນສີົ່ ງທີົ່ ໄດຮ້ຽນ ຫຼ ືກະທ າ) 

 ແນວທາງການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ແຕົ່ ລະປະເດນັທີົ່ ເວົາ້ມາຂາ້ງເທງີຈະມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້ 
 ການເສມີສາ້ງຄວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ ແລະ ການຄາດຫວັງເຊງີທາບວກຂອງນກັຮຽນ 

1) ໄຫນ້ກັຮຽນເລີົ່ ມຮຽນສີົ່ ງທີົ່ ມຄີວາມຍາກຢູົ່ ໃນລະດບັທີົ່ ເຂາົສາມາດກະທ າໄດແ້ລວ້ຈືົ່ ງຄົ່ ອຍໆເລືົ່ ອນ
ຂືນ້ສີົ່ ງທີົ່ ຍາກຕາມລ າດບັ. 
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     ການດ າເນນີເລືົ່ ອງນີ ້ຄຸຈອ້ງຈດັລ າດບັຄວາມຍາກຂອງເນືົ່ ອໃນ ທີົ່ ຈະໄຫນ້ກັຮຽນເປັນຂັນ້ຕອນ 
ນກັຮຽນແຕົ່ ລະຄນົອາດເລີົ່ ມຮຽນໃນຂັນ້ທີົ່ ຕົ່ າງກນັ ຈະຂືນ້ກບັຄວາມສາມາດຂອງແຕົ່ ລະບຸກຄນົ ການຈະ
ເລືົ່ ອນລ າດບັຄວາມຍາກໄຫສູ້ງຂືນ້ ຄູຕອ້ງແນົ່ ໃຈວົ່ າ ນກັຮຽນສາມາດກະທ າ ຫຼ ືເຂົາ້ໃຈຢຸົ່ ໃນຂັນ້ຕົນ້ແລວ້. 
 

2)  ຄູກ ານດົຈດຸມຸງ້ໝາຍຂອງນກັຮຽນຊດັເຈນ ແລະ ແນົ່ ໃຈວົ່ າຄູສາມາດສອນໄຫນ້ກັຮຽນ ເກດິການຮຽນ
ຮູ.້ 

  ຖາ້ບດົຮຽນ ຫຼ ືໂຄງການທີົ່ ຈະໄຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມຍາກຫຼາຍ ກ ົ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຈ້ າແນກຈດຸໝ
າຍອອກເປັນຈດຸໝາຍຍົ່ ອຍໆ ແລະ ຊົ່ ວຍໄຫເ້ຂາົຮູສ້ກືວົ່ າ ເມືົ່ ອເຮາົຂຽນ ຫຼ ືເຮດັໂຄງການໃນບດົຮຽນເຂາົ
ກ ົ່ ເກດິມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຕາມຈດຸມຸງ້ໝາຍແຕົ່ ລະຂ ນ້ ັນ້ເພີົ່ ມຂືນ້. 

3)  ເນັນ້ການປຽບທຽບກບັຕນົເອງຫຼາຍກົ່ ວາການປຽບທຽບກບັຜູອ້ືົ່ ນ. 

  ຄູຄວນໄຫຜ້ົນສະທອ້ນກບັ (Feedback) ຫຼ ືໄຫນ້ກັຮຽນຮບັຮູຜ້ົນງານຂອງຕນົ ເພືົ່ ອໄຫເ້ຂາົ
ຮູວ້າ້ສີົ່ ງທີົ່ ເຂາົທ ານັນ້ຜດິ ຫຼ ືຖກື ແລະ ໄຫເ້ຂາົໄດປັ້ບປຸງແກໄ້ຂສີົ່ ງທີົ່ ຕນົທ າຜດິໃນຂັນ້ທ າອດິ ເມືົ່ ອຮຽນໃປ
ແລວ້ຄູຈົົ່ ງຊີໄ້ຫນ້ກັຮຽນເຫນັວົ່ າສີົ່ ງທີົ່ ຕນົຄດິວົ່ າ ມນັຍາກຢູົ່ ໃນຂັນ້ຕົນ້ນັນ້ ຈະເປັນສີົ່ ງທີົ່ ງົ່ າຍສ າລບັເຂາົ ຊີ ້

ໄຫເ້ຂາົເຫນັອກີວົ່ າ: ກົ່ ອນຮຍນ ແລະ ຫຼງັຮຽນ ເຂາົມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຫຼາຍໜອ້ຍພຽງໃດ  ເນັນ້ໄຫເ້ຂາົເຫນັ
ວົ່ າຖາ້ຕນົໄຊຄ້ວາມພະຍາຍາມຄວາມສ າເລດັກ ົ່ ເກດິຂືນ້. 

4) ຊີແ້ຈງໄຫນ້ກັຮຽນຮູວ້ົ່ າມຄີວາມສາມາດໃນການຮຽນ ແມົ່ ນສີົ່ ງທີົ່ ພດັທະນາ ແລະ ປັບປຸງໄຫດ້ຂີືນ້ 

  ຄດືັົ່ ງກົ່ າວມາແລວ້ ທດິສະດີອາ້ງສາເຫດວົ່ າ ຖາ້ນກັຮຽນລົມ້ເຫຼວໃນການເສງັແລວ້ອາ້ງວົ່ າເປັນ
ຍອ້ນເຂາົບ ົ່ ມຄີວາມສາມາດ ຫຼ ືຂາດຄວາມຖະໜດັໃນເລືົ່ ອງນັນ້.ເຂາົກ ົ່ ເກດິມຄີວາມທ ຖ້ອຍ ໝດົຫວັງ.
ຂາດຄວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ ແລະ ມຄີວາມຄາດຫວັງທາງລບົຫຼາຍກົ່ ວາທາງບວກ ກ ົ່ ຍອ້ນເຂາົມຄີວາມເຊືົ່ ອວົ່ າ 
ຄວາມສາມາດແມົ່ ນສີົ່ ງຄງົທີົ່  ແລະ ບ ົ່ ອາດປົ່ ຽນແປງປັບປຸງໄດ.້ 
  ຄູຄວນແນະນ າໄຫນ້ກັຮຽນຮູວ້ົ່ າ: ຄວາມສາມາດທາງວຊິາການນັນ້ສາມາດພດັທະນາໄຫດ້ຂີືນ້ໄດ ້
ຖາ້ໄຊຄ້ວາມພະຍາຍາມ ຫຼ ືມຸຸງ້ໝັນ້ທີົ່ ຈະປັບປຸງດຂີືນ້. ຄນົທີົ່ ຄດິເລກບ ົ່ ເກັົ່ ງສາມາດມທີກັສະເພີົ່ ມຂືນ້ ຖາ້
ເຂາົຫາກເຝີກຝົນເລືົ່ ອຍໆ ຄນົທີົ່ ຮຽນພາສາອງັກດິໄດດ້ ີສາມາດພດັທະນາທກັສະທາງພາສາໄຫດ້ຂີືນ້ໄດ ້
ຖາ້ມໂີອກາດເຝີກຝົນ ຫຼ ືມຄີວາມມະນະອດົທນົພະຍາຍາມຂືນ້ 

5)  ສະເໜຕີວົແບບທີົ່ ດໄີຫນ້ກັຮຽນຮບັຮູ ້

  ນກັຮຽນທີົ່ ບ ົ່ ມຄີວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ຕນົເອງ ຈະຮູສ້ກືວົ່ າບ ົ່ ຢາກກະທ າສີົ່ ງໃດເລຍີເພາະຢາ້ນຜດິພາດ ຄູ
ອາດເລົົ່ າພດຶຕກິ າຂອງຕວົຄູເອງວົ່ າ: ເຄີຍິມຄີວາມຜດິພາດມາກົ່ ອນຈະມຄີວາມສ າເລດັ ກ ົ່ ເພືົ່ ອເນັນ້ໄຫ ້
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ນກັຮຍນຮູວ້ົ່ າ: ການຮຽນຮູສ້ີົ່ ງຕົ່ າງໆ ຈະບ ົ່ ເກດິສີົ່ ງງົ່ ານດາຍ ໂດຍບ ົ່ ມຄີວາມຜດິພາດ ຕວົຄູເອງກ ກົ່ ຍງັມີ
ຄວາມຜດິພາດໄດ ້ສະນັນ້ຈ ົົ່ ງກາ້ທ າສີົ່ ງຕົ່ າງໆໂດຍ ບ ົ່ ຕອ້ງກາງວນົຫຼຢືາ້ນກວາຄວາມລົມ້ເຫຼວ 

 ການໄຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄຸນຄົ່ າໃນສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ 

  ຄູສາມາດໄຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄຸນຄົ່ າໃນສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນໄດໂ້ດຍການຈງູໃຈນກັຮຽນພາຍໃນ ແລະ ພາຍ
ນອກ ສີົ່ ງຈງູໃຈພາຍໃນໄດແ້ກົ່  ການນ າສະເໜ ີແລະ ກດິຈະກ າທີົ່ ສອດຄົ່ ອງ ກບັຄວາມຕອ້ງການຄວາມ
ສນົໃຈ ແລະ ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຂອງນກັຮຽນ. ສົ່ ວນແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ ແມົ່ ນລາງວນັ ຫຼ ືສີົ່ ງຕອບ
ແທນທີົ່ ນກັຮຽນໄດຮ້ບັຂາກການຮຽນ ຫຼ ືການກະທ າກດິຈະກ ານັນ້ໆແນວທາງການ ຊົ່ ວຍໄຫນ້ກັຮຽນ
ເຫນັຄຸນຄົ່ າຂອງສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ ອາດຈ າແນກອອກເປັນຂ ຍ້ົ່ ອຍໆ ດັົ່ ງນີ:້ 
  1). ຄູຄວນກະກຽມກດິຈະກ າໄຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຄວາມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນ 
  ກດິຈະກ າ ອາດຈະແມົ່ ນ ກລິາ, ດນົຕ,ີເຫດການປະຈບຸນັ,ສດັລຽ້ງ,ບນັຫາທີົ່ ເຂາົກ າລງັປະເຊນີຢູົ່ ໃນ
ຄອບຄວົ ຫຼ ືກບັໝູົ່ ເພືົ່ ອນ,ລາຍການທາງໂທລະທດັ ຫຼ ືບຸກຄະລກີກະພາບ ຢົ່ າງໃດຢົ່ າງໜືົ່ ງ ລ ືຫຼາຍໆຢົ່ າງ
ກ ົ່ ໄດ ້ແຕົ່ ຄູຕອ້ງມຄີວາມແນົ່ ໃຈວົ່ າກດິຈະກ າທີົ່ ເຂາົສນົໃຈນັນ້ ຮູກ້ ົ່ ມຄີວາມຮຸພ້ຽງພ   
  2). ການກະຕຸນ້ການຢາກຮູຢ້າກເຫນັ 
  ແນວທາງການກະຕຸນ້ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັແກົ່ ນກັຮຽນ ຄູອາດກະທ າໄດໂ້ດຍວທິກີານສາ້ງ 
ສະຖານະການຂດັແຍົ່ ງຂືນ້ລະຫວົ່ າງສີົ່ ງທີົ່ ເຂາົເຊືົ່ ອກບັສີົ່ ງທີົ່ ເປັນຈງີ ຕວົຢົ່ າງເຊັົ່ ນ:ຖາ້ເຂາົເຊືົ່ ອວົ່ າຢູົ່ ຂາ້ງເທງີ
ດາວເຄາະມມີະນຸດຢູົ່  ຕວົຈງີແລວ້ສເທວີງດາວນັນ້ບ ົ່ ມອີກົຊເີລຍີ ແລະ ມອຸີນນະພູມຮອ້ນ ຫຼ ືໜາວເກນີ
ໃປ ມະນຸດບ ົ່ ສາມາດມມຊີວີດີຢູົ່ ໄດ ້ຂ ຂ້ດັແຍົ່ ງນີຈ້ະນ າໃປສູົ່ ການອະພປິາຍ ສາມາດກະຕຸນ້ແກົ່ ນກັຮຽນໄຫ ້
ເກດິມຄີວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັກົ່ ຽວກບັສະພາບພູມສາດເທງີດາວເຄາະນັນ້. 
  3). ການສາ້ງບດົຮຽນໄຫມ້ົ່ ວນທີົ່ ມຊີວີດິຊວີາ 
  ການເຮດັໄຫບ້ດົຮຍນມຄີວາມມົ່ ວນ ອາດເຮດັໄດໂ້ດຍໄຫັນ້ກັຮຽນສະແດງບດົບາດ ສມົມຸດ ຫຼ ື
ຫຼີນ້ເກມເຊັົ່ ນ: ການສອນວຊິາພູມສາດ ເວົາ້ເລືົ່ ອງປະເທດອອມ້ຂາ້ງ ຄູອາດແບົ່ ງນກັຮຽນອອກເປັນກຸົ່ ມໆ 
ແລະ ກ ານດົແຕົ່ ລະກຸົ່ ມເປັນຄົນແຕົ່ ລະປະເທດ.ນຈກັຮຽນຢູົ່ ໃນກຸົ່ ມແຕົ່ ລະປະເທດຕອ້ງສືກສາວົ່ າ: 
ປະເທດຂອງຕນົມສີີົ່ ງໃດເປັນສນັຍາລກັປະຈ າຊາດ,ລກັສະນະຂອງທຸງຊາດມຄີແືນວໃດ,ໃຜເປັນນາຍກົລດັ
ທະມນົຕີ,ໄຊສ້ະກຸນເງນີແນວໃດ,ປະເທດເລົົ່ ານີຈ້ະມກີານຕິດຕ ົ່ ຄາ້ຂາຍແນວໃດຕ ົ່ ກນັ ຈືົ່ ງມອີັດຕາ
ແລກປົ່ ຽນເງນີຕາ ແລະ ອືົ່ ນໆ ວທິກີານຮຽນແບບນີພ້າໄຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມມົ່ ວນຊືົ່ ນຕ ົ່ ວຊິາຮຽນ ແລະ ໄດ ້
ມກີານຮົ່ ວມມ ືເຊີົ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພືົ່ ອສກືສາຄົນ້ຄວ້າບດົຮຽນດັົ່ ງກົ່ ວນັນ້. 
  4). ການສອນເນືອ້ໃນທີົ່ ແປກໄໝົ່  
  ການສອນເນືອ້ໃນທີົ່ ນກັຮຽນຮູ ້ແລວ້ຈະພາໄຫເ້ກດິມຄີວາມເບືົ່ ອໜົ່ າຍ ແລະ ຮູສ້ກືວົ່ າສີົ່ ງທີົ່ ຄູສອນ
ນັນ້ບ ົ່ ມຄີົ່ າ ສະນັນ້ການນ າສະເໜີເນືອ້ໃນທີົ່ ແປກໄໝົ່ ຈືົ່ ງແມົ່ ນສີົ່ ງຈ າເປັນສ າລັບການສາ້ງແຮງຈງູໃຈ 
ນອກຈາກເນືອ້ໃນທີົ່ ແປກໄໝົ່ ແລວ້ ຄູຕອ້ງໄຊວ້ທິສີອນທີົ່ ຫຼາກຫຼາຍ ໄຊສ້ືົ່ ການສອນຫຼາຍໆປະກອບນ າອກີ
ດວ້ຍ. 
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  5). ການເນັນ້ໄຫນ້ກັຮຽນເຫນັວົ່ ສາ ເນືອ້ໃນທີົ່ ຮຽນໃນປະຈບຸນັມຄີວາມສ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງກບັຊວີດິ
ປະຈ າວນັ ແລະ ອານາຄດົແນວໃດ 
  ວທິນີີອ້າດບ ົ່ ເໝາະສມົກບັນກັຮຽນທີົ່ ຍງັນອ້ຍຢູົ່  ເພາະເດກັນອ້ຍເຂາົຈະສນົໃຈສະເພາະສີົ່ ງທີົ່ ເຂາົສ າ
ພດັໄດຢຸ້ົ່ ໃນຂະນະນັນ້ເທົົ່ ານັນ້ ພວກເຂາົບ ົ່ ສາມາດເຊືົ່ ອມໂຍງສີົ່ ງທີົ່ ເກດິຂືນ້ໃນປັດຈບຸນັກບັສີົ່ ງທີົ່ ເກດິຂືນ້
ໃນອານາຄດົໄດ ້
  ການເນັນ້ໄຫນ້ກັຮຽນເຫນັວົ່ າສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນນັນ້ ຈະມຄຸີນຄົ່ າຕ ົ່ ວຽກງານໃນອານາຄດົຂອງເຂາົ ສະນັນ້
ມນັຈືົ່ ງຕອ້ງສອດຄົ່ ອງກບັຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ການມຸງ້ຫວັງໃນອານາຄດົຂອງເຂາົອກີດວ້ຍ 
  6). ການກະກຽມລາງວນັໄຫແ້ກົ່ ຜູຮ້ຽນ  
  ກ ົ່ ແມົ່ ນການເສມີແຮງພາຍນອກ ແມົ່ ນວທິທີີົ່ ມອີດິທພີນົຕ ົ່ ການສາ້ງແຮງຈງູໃຈ ໄຫແ້ກົ່ ຜູຮ້ຽນຫຼາຍ
ທີົ່ ສຸດ.ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມການໄຫລ້າງວນັນີ ້ຄູຕອ້ງແນົ່ ໃຈວົ່ າສີົ່ ງທີົ່ ໄຫນ້ ັນ້ມຄີວາມໝາຍ ເປັນລາງວນັທີົ່ ແທ ້
ຈງີສ າລບັຜູທ້ີົ່ ຮຽນຮູ ້ຫຼ ືບ  ເພາະລາງວນັມນັຈະມຄຸີນຄົ່ າໄດກ້ ົ່ ຕ ົ່ ເມ ືົ່ ອ ແມົ່ ນສີົ່ ງທີົ່ ນກັຮຽນຕອ້ງການເທົົ່ ານັນ້. 

 ການຊົ່ ວຍເຫຼອືນກັຮຽນໄຫເ້ກດິຄວາມມຸງ້ໝັນ້ ແລະ ໃສົ່ ໃຈໃນສີົ່ ງທຮີຽນ 

  1). ເປິດໂອກາດໄຫນ້ກັຮຽນຕອບສະໜອງໄຫຫຼ້າຍ 
  ການເປິດໂອກາດໄຫນ້ກັຮຽນໄດຕ້ອບສະໜອງ ອາດຢູົ່ ໃນຮູບແບບການຕອບຄ າຖາມຂອງຄູ ການ
ໄຫເ້ຂາົອອກມາລບາຍງານຢູົ່ ຕ ົ່ ໜາ້ກະດານ ຫຼ ືການອອກມາສະແດງ ສາທດິບາງຢົ່ າງ ຫຼງັຈາກນກັຮຽນໄດ ້
ສະແດງແລວ້ຄູູຄວນໄຫຜ້ນົຍອ້ນກບັແກົ່ ເຂາົ ເພືົ່ ອໄຫເ້ຂາົມກີ າລງັໃຈ ແລະ ແກໄ້ຂໃນສີົ່ ງທີົ່ ຜດິພາດໂດຍ
ທນັທ ີການສະແດງອອກ ແລະ ການໄດຮ້ບັຜນົສະທອ້ນ ແລະ ການໄດຮ້ບັຜນົສະທອ້ນກບັຈະເຮດັໄຫ ້
ນກັຮຽນເພີົ່ ມຄວາມໃສົ່ ໃຈໃນບດົຮຽນນັນ້ຫຼາຍຂືນ້ຕືົ່ ມ. 
  2). ເປິດໂອກາດໄຫນ້ກັຮຽນໄດກ້ະທ າຈນັສ າເລດັ 
  ນກັຮຽນຈະມຄີວາມມຸງ້ໝັນ້ ແລະ ໃສົ່ ໃຈ ໄຫສ້ າເລດັພຽງເວລາເຄີົ່ ງຊົົ່ ວໂມງ ແຕົ່ ຜົ່ ານໃປເຄີົ່ ງ
ຊົົ່ ວໂມງແລວ້ ເຂາົກ ົ່ ຍງັກະທ າຢູົ່  ເຂາົຍງັສບືຕ ົ່ ປັນ້ຕຸກກະຕາໃປອກີ 2 ຊົົ່ ວໂມງ ກ ົ່ ເພາະເຂາົຕອ້ງການເຫນັ
ຜນົງານຂອງຕນົທີົ່ ສມົບູນ. 
  3). ຫຼກີຫຼຽງຄວາມສ າຄນັຂອງຄະແນນ ແລະ ບ ົ່ ເນັນ້ການແຂົ່ ງຂນັ 
  ຄູຄວນເນັນ້ໄຫນ້ກັຮຽນພ ໃຈໃນຜນົງານ ຫຼ ືຄວາມກາ້ວໜາ້ສຂອງຕນົເອງຫຼາຍກົ່ ວາຄະແນນທີົ່ ໄດ ້
ຮບັ ແລະ ຄູບ ົ່ ຄວນເນັນ້ກດິຈະກ າທີົ່ ມກີານແຂົ່ ງຂນັລະຫວົ່ າງບຸກຄນົ  
  4). ສ າບລບັວຽກທີົ່ ຍາກ ຄູຄວນໄຫເ້ວລາໃນການເຮດັວຽກຫຼາຍຂືນ້ດກີົ່ ວາຫຸຼດປະລມິານຄວາມ
ຍາກຂອງວຽກລງົ 
  ຖາ້ຄູໄຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກທີົ່ ມຄີວາມສົ່ ຽງສູງ (ໂອກາດມຄີວາມລົມ້ເຫຼວຈະມໂີອກາດຫຼາຍກວົ່ າ
ໂອກາດທີົ່ ຈະປະສບົຜນົສ າເລດັ) ພາໄຫແ້ຮງຈງູໃຈຂອງເຂາົຫຸຼດລງົ ເຖງີຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມຖາ້ວຽກນັນ້ເປັນສີົ່ ງ
ທາ້ທາຍຕວົເຂາົ ຄູຂົົ່ ງເພີົ່ ມເວລາໃນການເຮດັວຽກເພີົ່ ມອກີ ແລະ ຄູກ ົ່ ເປັນຜູສ້ະໜບັສະໜນູຊົ່ ວຍເຫຼອື ຄູບ ົ່

ຄວນໄຊວ້ທິຫຸຼີດຄວາມຍາກຂອງວຽກງານນັນ້ໄຫເ້ປັນວຽກທີົ່ ງົ່ າຍຂືນ້ 
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  5). ການນ າສະເໜຕີວົແບບໄຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ 
  ຄູອາດຍກົຕວົຢົ່ າງຂອງຕນົເອງ ຫຼ ືຜູອ້ືົ່ ນກ ົ່ ໄດ ້ກົ່ ຽວກບັວິທີເອົາຊະນະວິຊາຮຽນທີົ່ ຍາກໆ ໄຫ ້
ນກັຮຽນຟັງ. 

6. ວທິກີານໃຫກ້ າລງັໃຈ 

1) ຄວນໃຫກ້ າລງັໃຈທນັທຫຼີງັຈາກປະຕບິດັພດຶຕກິ າທີົ່ ປາຖະໜາເຊັົ່ ນ: ເກັົ່ ງຫຼາຍ, ດ,ີ ດ,ີ ດ,ີ ຖກືຕອ້ງ
, ຍິມ້, ຫວົຫວົ ຫຼ ືສະແດງຄວາມຫົ່ ວງໃຍໃນຂະນະນກັຮຽນເວົາ້ ແລະ ອືົ່ ນໆ. 

2) ຄວນໃຫກ້ າລງັໃຈຢູົ່ ໃນຈງັຫວະທີົ່ ເໝາະສມົ ແລະ ເປັນທ າມະຊາດ. 
3) ຄວນໃຊວ້ທິກີານໃຫກ້ າລງັໃຈແບບຕົ່ າງໆ ເຊັົ່ ນ: ການໃຊພ້າສາ ແລະ ທົ່ າທາງເພືົ່ ອສະແດງການ

ຍອມຮບັການຕອບຮບັ ຫຼ ືພດຶຕກິ າ. 
4) ການໃຫກ້ າລງັໃຈຕອ້ງບ ົ່ ເກນີຄວາມເປັນຈງິ. 
5) ຄວນໃຫທຸ້ກຄນົມກີ າລງັໃຈ. 
6) ຄວນໃຫກ້ າລງັໃຈໃນດາ້ນບວກ ແທນທີົ່ ຈະເປັນທາງລບົ. 
7) ເຈ ົາ້ຄວນໃຫກ້ າລງັໃຈດວ້ຍທົ່ າທາງທີົ່ ຈງິໃຈ. 
8) ຢົ່ າໃຊກ້ າລງັໃຈປະເພດໃດໜຶົ່ ງຊ າ້ແລວ້ຊ າ້ອກີ ເພາະຈະເຮດັໃຫເ້ບືົ່ ອງົ່ າຍ ແລະ ບ ົ່ ມຜີນົຕ ົ່ ຈດິໃຈ 
9) ການໃຫກ້ າລງັໃຈຄວນພຈິາລະນາທີົ່ ເຫມາະສມົກບັອາຍຸ. ການໃຫກ້ າລງັໃຈບາງປະເພດອາດເໝາະ

ສມົກບັຄນົບາງລະດບັເທົົ່ ານັນ້. 

 ສະຫຼູບ: 

  ແຮງຈງູໃຈໝາຍເຖີງພະລງັຈດີເຊີົ່ ງເປັນພາວະພາຍໃນທີົ່ ກະຕຸນ້ກ ານດົທດິທາງ ແລະ ຄງົສະພາບ
ພດຶຕິກ າ ເພືົ່ ອບັນລຸຈຸດປະສົງ ຫຼ ືເປົ້າໝາຍ ແຮງຈງູໃຈທີົ່ ປະກດົຂືນມກັເປັນຜົນລວມລະຫວົ່ າງຄຸນ
ລກັສະນະ ແລະ ພາວະຂອງເຫດການທາງສີົ່ ງແວດລອ້ມ ໂດຍທົົ່ ວໃປຂອງນກັຮຽນຈະແບົ່ ງອອກເປັນ 2 
ປະເພດຄ:ື ແຮງຈງູໃຈພາຍນອກ ແລະ ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນ 
  ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດອ້ະທບິາຍແຮງຈງູໃຈໄວແ້ຕກຕົ່ າງກນັ. ກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ ຈະເນັນ້ ແຮງຈງູ
ໃຈພາຍນອກ ໂດຍອະທບິາຍວົ່ າ: ການໄຫລ້າງວນັ ແລະ ການລງົໂທດທີົ່ ມບີດົບາດສ າຄນັຕ ົ່ ແຮງຈງູໃຈ
ຂອງບຸກຄນົ. ຖາ້ບຸກຄນົໄດຮ້ບັຕວົເສມີແຮງຫຼງັຈາກສະແດງພດຶຕກິ າແລວ້ ເຂາົກ ົ່ ມແີນວໂນມ້ສະແດງ
ພດຶຕກິ ານັນ້ຖີົ່ ຂືນ້ອກີ. ແຕົ່ ກຸົ່ ມມະນຸດນຍິມົ ຈະເນັນ້ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນ. ກຸົ່ ມນີມ້ຄີວາມເຊືົ່ ອວົ່ າ: ຄວາມ
ຕອ້ງການນບັຖືຕົນເອງ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການພດັທະນາສັກກະຍາພາບແຫົ່ ງຕົນ ແມົ່ ນສູນກາງຂອງ
ການສະແດງພດຶຕກີ າ ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົກ ົ່ ເນັນ້ແຮງຈງູໃຈພາຍໃນເຊັົ່ ນດຍວກນັ ກບັກຸົ່ ມມະນດິນຍິມົ ແຕົ່ ມີ
ຄວາມຄດິວົ່ າ: ການຄດິ (ຄວາມເຊືົ່ ອ,ຄວາມຄາດຫວັງ,ເປົາ້ໝາຍ,ຄົ່ ານຍິມົ) ເປັນຕວົກ ານດົພດຶຈກິ າ ສົ່ ວນ
ກຸົ່ ມຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົເຊືົ່ ອວົ່ າ: ແຮງຈງູໃຈເປັນຄູນລະຫວົ່ າງຄວາມຄາດຫວັງ ຜນົກ າທີົ່ ໄດຮ້ບັຈາກການ
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ກະທ າ ກບັຄຸນຄົ່ າກບັເປົາ້ໝາຍທີົ່ ຕອ້ງການ ເຊີົ່ ງເປັນການປະສມົປະສານລະຫວົ່ າງແນວຄວາມຄດິຂອງກຸົ່ ມ
ພດຶຕກິ ານຍິມົ ແລະ ກຸົ່ ມປັນຍານຍິມົ 
  ນອກຈາກມີຄວາມພະຍາຍາມທີົ່ ຈະອະທິບາຍວົ່ າ :  ແຮງຈ ູງໃຈແມົ່ ນສີົ່ ງໃດແລ ້ວ ນັກ
ຈດິຕະວິທະຍາການສືກສາຍງັໄດພ້ະຍາຍາມສືກສາ ຫາຄ າຕອບວົ່ າມອີົງປະກອບໃດແດົ່ ເພືົ່ ອນ າມາ
ອະທບິາຍວົ່ າ: ຍອ້ນຫຍັງເຮາົຈືົ່ ງມພີດຶຕກິ າດັົ່ ງນັນ້ ອງົປະກອບສ າຄນັທີົ່ ຈະນ າມາອະທບິາຍໃນຄ າຖາມ
ດັົ່ ງກົ່ າວໄດແ້ກົ່  ພາວະການຕືົ່ ນຕວົການກ ານດົເປົາ້ໝາຍ,ຄວາມຕອ້ງການ,ການອາ້ງເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມ
ເຊືົ່ ອ. 

 ພາວະການຕືົ່ ນຕວົ 

  ໃນການປະກອບກດິຈະກ າຕົ່ າງໆຈະມລີະດບັຂອງພາວະການຕືົ່ ນຕວົແຕກຕົ່ າງກນັ ພາວະການຕືົ່ ນ
ຕວົຈະມປີະສດິທພິາບການທ າງານຫຼາຍ ຫຼ ືນອ້ຍພຽງໃດ ຈະຂືນ້ຢູົ່ ກບັຄວາມຍາກງົ່ າຍຂອງວຽກນັນ້.ຖາ້
ວຽກນັນ້ງົ່ າຍພາວະການຕືົ່ ນຕວົສູງກ ົ່ ຈະຊົ່ ວຍໄຫປ້ະສດິທພິາບການທ າງານດກີວົ່ າພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າ 
ແຕົ່ ຖາ້ວຽກງານນັນ້ຍາກພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າຈະຊົ່ ວຍໄຫປ້ະສດິທພິາບການທ າງານດກິວົ່ າພະວະການຕືົ່ ນ
ຕວົສູງ. ຢູົ່ ໃນຫອ້ງຮຽນຄຸເຄຍີພບົເຫນັບນັຫາກົ່ ຽວກບັການຄືົ່ ນຄວົທີົ່ ສ າຄນັ 2 ປະເດນັຄ:ື ນກັຮຽນມີ
ພາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າເກນີໃປ ຫຼ ືສູງເກນິໃປ,ຖາ້ພບົຮກັຮຽນມພີາວະການຕືົ່ ນຕວົຕ ົ່ າຫຼາຍ ຄູຈະຕອ້ງກະ
ຕຸນ້ ແລະ ໄຫຄ້ວາມສນົໃຈ ຄວາມຢາກຮູຢ້າກເຫນັຂອງເຂາົເພີົ່ ມຂືນ້ ແຕົ່ ຖາ້ນກັຮຽນມພີາວະການຕືົ່ ນຕວົ
ສູງເກນີໃປ (ມຄີວາມວະິຕກົກາງວນົສູງ) ກ ົ່ ຈະມຜີນົພາໄຫປ້ະສດິທພິາບຂອງວຽກງານນັນ້ຕ ົ່ າ ເຊີົ່ ງເປັນ
ອຸປະສກັຕ ົ່ ຄວາມສນົໃຈໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ພາໄຫເ້ຂາົຈືົ່ ຈ າສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນໄດໜ້ອ້ຍລງົ. ສະນັນ້ຄູຈ ືົ່ ງຊົ່ ວຍໄຫ ້
ນກັຮຽນດັົ່ ງກົ່ າວໄຫຫຸຼ້ດຄວາມວຕິກົກາງວນົ. 

 ການກ ານດົເປົາ້ໝາຍຂອງການຮຽນ 

  ການກ ານດົເປົ້າໝາຍສູງ ຫຼ ືຕ ົ່ າ ລວ້ນແຕົ່ ມຜີົນຕ ົ່ ແຮງຈງູໃຈ ການກ ານດົເປົ້າໝາຍທີົ່ ມຄີວາມ
ສາມາດລະດບັປານກາງ ແລະ ມແີນວໂນມ້ທີົ່ ຈະປະສບົຜນົສ າເລດັໃນອານາຄດົອນັໄກ ້ຈະມຜີນົເຮດັໄຫ ້
ເກດິແຮງຈງູໃຈທີົ່ ດ ີ

  ໄດມ້ເີປົາ້ໝາຍ 2 ຢົ່ າງທີົ່ ປະກດົຢູົ່ ໃນການຮຽນຄ:ື ການກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຮູ ້ແລະ ການກ ານດົ
ເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຄະແນນ ຫຼ ືຜນົງານ ນກັຮຍນທີົ່ ກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຮູ ້ຈະມຄີວາມອດົທນົພາກພຽນ ແລະ 
ມແີຮງຈງູໃຈທິົ່ ດຫຼີາຍກວົ່ າການກ ານດົເປົາ້ໝາຍເພືົ່ ອຜນົງານ ຫຼ ືຄະແນນ 

 ຄວາມຕອ້ງການ 

  ຄວາມຕອ້ງການ ແມົ່ ນພາວະທີົ່ ເກດິຂືນ້ ຈາກຄວາມບ ົ່ ສມົດູນທາງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ເປັນຕົນ້ເຫດ
ສ າຄນັທີົ່ ພາໄຫເ້ກດິມແີຮງຈງູໃຈ ແລະ ມພີດຶຕກິ າຕ ົ່ ສີົ່ ງຕອ້ງການ ທົ່ ານມາສະໂລ ໄດສ້ະເໜທີດິສະດຂີອງ
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ລ າດບັຂັນ້ຂອງຄວາມຕອ້ງການ ໂດຍອະທບິາຍວົ່ າ: ມະນຸດມຄີວາມຕອ້ງການຈາກຂັນ້ພືນ້ຖານ (ຄວາມ
ຕອ້ງການທາງສະລລິະ) ໃປສູົ່ ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ສູງຂືນ້ (ຄວວາມຕອ້ງການທາງຈດິໃຈ) ເມືົ່ ອຄວາມ
ຕອ້ງການຂັນ້ຕົນ້ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງກ ົ່ ຈະເກດິຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ສູງຂືນ້. 

  ຄວາມຕອ້ງການທີົ່ ສ າຄນັຕ ົ່ ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູກ້ ົ່ ແມົ່ ນຄວາມຕອ້ງການຄວາມສ າເລດັ ແລະ 
ຄວາມຕອ້ງການຫຼກີໜຄີວາມລົມ້ເຫຼວ ທງັ 2 ນີເ້ປັນພະລງັທີົ່ ມທີດິທາງກງົກນັຂາ້ມກນັ. ການມຸງ້ກະທ າຈະ
ປະກດົໃປທດິທາງໃດນັນ້ ຍົ່ ອມຂືນ້ກບັວົ່ າມພີະລງັໃດຫຼາຍກົ່ ວາ. 

 ການອາ້ງເຫດຜນົ 

  ການອາ້ງເຫດຜນົທີົ່ ບຸກຄນັສ າເລດັ ຫຼ ືລົມ້ເຫຼວຈະມອີດິທພິນົທີົ່ ສຸດ ຕ ົ່ ສະພາບທາງອາລມົ ຄວາມ
ຄາດຫວັງ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 

  ທົ່ ານ ໄວເນ ີອະທບິາຍວົ່ າ: ສາເຫດທີົ່ ບຸກຄນົນ າມາອາ້ງເມືົ່ ອປະສບົຄວາມສ າເລດັ ຫຼ ືລົມ້ເຫຼວ ຈະ
ແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ວຕິຄິ:ື ມິຕີແິຫຼົ່ ງຂອງສາເຫດ,ມຕີຄິວາມຄງົທີົ່ ຂອງສາເຫດ,ມຕິຄີວາມສາມາດຄວບຄຸມ
ສາເຫດ 

  ນອກຈາກອາ້ງສາເຫດມຄີວາມສ າພນັໂດຍກງົກບັແຮງຈງູໃຈຂອງບຸກຄນົແລວ້ ມນັຍງັມຜີົນຕ ົ່

ຄວາມຮູສ້ກືຄ ົ່ ກບັຄຸນຄົ່ າແຫົ່ ງຕນົອກີ ຄນັທີົ່ ມຄີວາມຮູສ້ກືວົ່ າຕນົເອງບ ົ່ ມຄີົ່ າ ຈະເປັນຄນົປະເພດມກັຫຼກີໜີ
ຄວາມລົມ້ເຫຼວ ຫຼ ືຍອມຮບັຄວາມລົມ້ເຫຼວ ເຊີົ່ ງແມົ່ ນຄຸນລກັສະນະຂອງແຄົ່ ລະສະຫາຍ 

   ເພືົ່ ອເຮດັໄຫກ້ານຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນດ າເນນີໃປຢົ່ າງມປີະສດີທພິາບ ຄູຈ າເປັນຕອ້ງໄດສ້ກືສາ
ເລືົ່ ອນແຮງຈງູໃຈ ເພືົ່ ອຊອກຫາວທິໃີນການພດັທະນາແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນໄຫແ້ກົ່ ນກັຮຽນ ແນວທາງ
ການເສມີສາ້ງແຮງຈງູໃຈຕ ົ່ ການຮຽນຈະກະທ າໄດດ້ວ້ຍຫຼາຍວທິ ີວທິທີີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ສຸດ ກ ົ່ ແມົ່ ນການເສມີສາ້ງ
ການເຊືົ່ ອໝັນ້ ແລະ ການຄາດຫວັງໃນທາງບວກຂອງນກັຮຽນ ການໄຫເ້ຂາົເຫນັຄຸນຄົ່ າຂອງສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ 
ແລະ ການຂົ່ ວຍນກັຮຽນເກດິມຄີວາມມຸງ້ໝັນ້ ການໃສົ່ ໃຈໃນສີົ່ ງທີົ່ ຮຽນ. 
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ບດົທ ີ9 
ສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

1. ຄວາມໝາຍຄວາມສ າຄນັຂອງສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງສະໝອງ  

 ສະໝອງເປັນອະໄວຍະວະທີົ່ ສ າຄນັທາງວພິາກໃນມະນຸດ ແລະ ໃນສດັຫຼາຍຊະນດິ. ເປັນທີົ່

ຮູຈ້ກັກນັໃນນາມ encephalon, ມນັແມົ່ ນສົ່ ວນກາງຂອງລະບບົປະສາດ. ບາງຄັງ້ຄ າສບັນີຍ້ງັຖກືໃຊເ້ພືົ່ ອ
ອາ້ງອງີເຖງິອະໄວຍະວະຂອງລະບບົປະສາດຢູົ່ ໃນຫວົຂອງສດັທີົ່ ບ ົ່ ມກີະດູກສນັຫຼງັ. 
 ສະຫມອງແມົ່ ນຮບັຜດິຊອບສ າລບັການຄວບຄຸມ ແລະ ຊີນ້ າການເຄືົ່ ອນໄຫວ, ພດຶຕກິ າ, ແລະ 
homeostasis. Homeostasis ປະກອບມີການເຕັນ້ຂອງຫົວໃຈ, ຄວາມດັນເລືອດ, ຄວາມສົມດຸນ
ຂອງນ າ້ ແລະ ອຸນຫະພູມ ແລະ ອືົ່ ນໆ. ຫນາ້ທີົ່ ຂອງສະຫມອງຍງັມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນສະຫມອງ, ອາລມົ, 
ຄວາມຈ າ, ການຮຽນຮູເ້ຄືົ່ ອງຈກັແລະຄວາມສາມາດອືົ່ ນໆກົ່ ຽວກບັການຮຽນຮູ.້ 
 ສະຫມອງແມົ່ ນປະກອບດວ້ຍສອງປະເພດຂອງຈລຸງັ, ຈລຸງັປະສາດ ແລະ ຈລຸງັ glial. Glia 
ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບໃນການຮກັສາ ແລະ ປົກປ້ອງ neurons. Neurons, ຫຼ ືneurons, ແມົ່ ນຈລຸງັ
ຕົນ້ຕ ທີົ່ ສົົ່ ງຂ ມູ້ນໃນຮູບແບບຂອງສນັຍານໄຟຟາ້ທີົ່ ເອີນ້ວົ່ າທົ່ າແຮງການປະຕບິດັ. neurotransmitters 
ເຄືົ່ ອງສົົ່ ງສນັຍານ neurotransmitter ຂາ້ມພາກພືນ້ລະຫວົ່ າງສອງ neurons ເອີນ້ວົ່ າ synapse. ກະດູກ
ສນັຫຼງັ, ເຊັົ່ ນແມງໄມ,້ ມ ີneurons ຫຼາຍລາ້ນຢູົ່ ໃນສະຫມອງຂອງເຂາົເຈົາ້. ກະດູກສນັຫຼງັຂະຫນາດໃຫຍົ່
ມກັຈະມຫຼີາຍກົ່ ວາຫນຶົ່ ງຮອ້ຍລາ້ນ neurons ໃນສະຫມອງຂອງເຂາົເຈົາ້. ສະຫມອງຂອງມະນຸດແມົ່ ນເປັນ
ເອກະລກັພເິສດກົ່ ວາສດັເພາະມນັມຄີວາມຊບັຊອ້ນ ແລະ ໃຫຍົ່ ກວົ່ າເມືົ່ ອທຽບກບັຮົ່ າງກາຍຂອງມະນຸດ. 
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1.2. ຄວາມສ າຄນັຂອງສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

 ສະໝອງເປັນອະໄວຍະວະທີົ່ ສ າຄນັທງັໃນມະນຸດ ແລະ ສດັ. ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າມນັເຮດັຫນາ້ທີົ່

ເປັນສູນກາງຂອງລະບບົປະສາດທີົ່ ຄວບຄຸມ ແລະ ຄ າສັົ່ ງ ການເຄືົ່ ອນໄຫວ, ພດຶຕກິ າ, ລວມທງັການຮກັສາ
ຄວາມສົມດູນໃນຮົ່ າງກາຍທີົ່ ເອີນ້ວົ່ າ homeostasis ເຊັົ່ ນ: ການເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈ, ຄວາມດັນເລືອດ, 
ຄວາມສມົດຸນຂອງນ າ້ໃນຮົ່ າງກາຍ ແລະ ອຸນຫະພູມຮົ່ າງກາຍ ນອກຈາກນັນ້, ສະຫມອງຍງັມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ
ໃນມນັສະຫມອງ, ອາລົມ, ຄວາມຈ າ, ການຮຽນຮູ ,້ ການເຄືົ່ ອນໄຫວ. ແລະຄວາມສາມາດອືົ່ ນໆທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການຮຽນຮູ ້ມນັຍງັຄວບຄຸມການເຮດັວຽກທາງຈດິເຊັົ່ ນ: ໄອ, ຈາມ, ການເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈ, 
ນອນ, ຄວາມຫວິ, ຄວາມເຕມັທີົ່ , ຫຼແືມກ້ະທັງ້ຄວາມຮູສ້ກຶທາງເພດ. 
 ສະໝອງກບັການຮຽນຮູເ້ປັນການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສອດຄອົ່ ງກບັການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງທາງທ າ
ມະຊາດເຊັົ່ ນ: ໃນເລືົ່ ອການຈດັປະສບົການຮຽນຮູຈ້ະເປັນການຈດັປະສບົການຮຽນຮູໃ້ຫສ້ົ່ ອດຄດົ່ ງກບັ
ການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງແທນທີົ່ ຈະສອົ່ ດຄົ່ ອງກບັອາຍຸຊັນ້ຮຽນຫຼ ືຫອງ້ຮຽນພຽງຢົ່ າງດຽວເພາະເດກັ 5 
ປີເທົົ່ າກນັແຕົ່ ສະໝອງບ ົ່ ຄກືນັ . ສະນັນ້ຄວນຄ ານງຶເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການພດັທະນາການທາງດານສະ
ໝອງໃນແຕົ່ ລະຊ ົ່ າອາຍຸຢົ່ າງເໝາະສມົ,  ແມົ່ ນຂະບວນການຈດັການ ແລະການກະຕຸນ້ການຮຽນຮູຕ້າມ
ແນວທາງສະໝອງກບັການຮຽນຮູເ້ພືົ່ ອໃຫເ້ດກັມລີະດບັມສີະຕປັິນຍາແລະວຸດທພິາວະທາງອາລມົສູງຂຶນ້, 
ສາມາດປັບຕວົເຂົາ້ກບັສະພາບແວດລອມ້ໄດຢ້ົ່ າງມປີະສຕິພິາບ, ເປັນຊບັພະຍາກອນມະນຸດມະນຸດທມີີ
ຄຸນນະພາບເພືົ່ ອນ າພາອນາຄດົຂອງຊາດໄປສູົ່ ຄວາມສວີໄິລ. 

 ເຫດຜນົຂອງການພດັທະນາສະໝອງເດກັກອົ່ ນໄວຮຽນ 
- ຈລຸງັສະໝອງມກີານຕວົຕັງ້ແຕົ່ ເດກັຢູົ່ ໃນທອງ້ແມົ່  
- ຊວງອາຍຸ 6 ປີຈລຸງັສະໝອງຂອງເດກັມກີານເຊືົ່ ອຶມຕ ົ່ ເປັນວງົຈອນ 
- ສະໝອງຈະເຮດັໜາ້ທີົ່ ເມ ືົ່ ອຈລຸງັສະໝອງຕ ົ່ ກນັເປັນວງົຈອນເຄອືຄົ່ າຍ 
- ການກະຕຸນ້ປະສາດສ າພດັແລະການກະຕຸນ້ສະໝອງເຮດັໃຫເ້ກດີເຄອືຄົ່ າ 
- ສະໝອງຈະເຮດັວຽກໄດດ້ເີມືົ່ ອເສັນ້ປະສາດເອາົເຍືອ້<< ໄມເຍລນີ   >> 

2. ຄຸນລກັສະນະຂອງສະຫມອງ 
 ເປັນສູນກາງຂອງພດຶຕກິ າ ແລະ ຄວບຄຸມການທ າງານຂອງລະບບົປະສາດອືົ່ ນໆຂອງຮົ່ າງກາຍ
ໃຫເ້ປັນໄປຢົ່ າງມລີະບບົລະບຽບສອດຄົ່ ອງກນັ. ເຊິົ່ ງແບົ່ ງອອກປັນ 3 ພາກສວນດວ້ຍກນັຄ:ຶ 

- ສົ່ ວນທີົ່  1: ສະໝອງສົ່ ວນໜາ້ 
- ສົ່ ວນທີົ່  2: ສະໝອງສົ່ ວນກາງ 
- ສົ່ ວນທີົ່  3: ສະໝອງສົ່ ວນຫຼງັ   
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 ສະໝອງສົ່ ວນໜາ້: ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ຢູົ່ ເທງິຂວັນ້ສະໝອງຂືນ້ໄປ ແບົ່ ງອອກເປັນ 3 ສົ່ ວນໃຫຍົ່ ໆຄ:ື 
1) ທາລາມດັ: ຢູົ່ ເທງິຍອດຂອງສະໝອງສົ່ ວນກາງ, ເປັນສູນກາງຖົ່ າຍທອດກະແສປະສາດທີົ່ ມາຈາກ

ໄຂສນັຫຼງັ, ອະໄວຍະວະສ າຜດັ, ສະໝອງສົ່ ວນກາງ ແລະ ສະໝອງສົ່ ວນຫຼງັເພືົ່ ອໄປຫາເຊຣບິຮມັເພືົ່ ອຕີ
ຄວາມໝາຍ ແລະ ສັົ່ ງການ. 

2) ໄຮໂປທາຣາມດັ: ເປັນສົ່ ວນນອ້ຍໆທີົ່ ຢູົ່ ໃຕທ້າຣາມດັ, ເຮດັໜາ້ທີົ່ ຄວບຄຸມການເກດີອາລມົ ແລະ 
ແຮງຈງູໃຈ, ຄວາມຫວິໂຫຍ, ການທ າງານຂອງຕົ່ ອມບ ົ່ ມທີາຣາມດັ ແລະ ຄວບຄຸມອຸນຫະພູມຂອງ
ຮົ່ າງກາຍອກີດວ້ຍ. 

3) ລະບບົລມິລກິ: ເປັນສູນປະສາດທີົ່ ກະຈາຍຢູົ່ ອອ້ມຮອບທາຣາມດັມກີານທ າງານເປັນລະບບົທີົ່

ສະຫລບັຊບັຊອ້ນຫຼາຍ ແລະ ມສີົ່ ວນສ າຄນັຢູົ່  4 ສົ່ ວນຄ:ື  
- ສົ່ ວນທ ີ1: ອະມກິດາລາ ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ຢູົ່ ດາ້ນຂາ້ງຂອງໄຮໂປທາລາມດັມບີດົບາດໃນການກະຕຸນ້

ໃຫເ້ກດີຄວາມເເຂງກາ້, ສດັທີົ່ ດຸຮາ້ຍ ຖາ້ອະມດິາລາຖກຶທ າລາຍກ ຈະເຊືົ່ ອມຊມືອົ່ ອນແອ. 
- ສົ່ ວນທ ີ2: ບ ລເິວນເຊບໂທເອເີຣຍ ເປັນສົ່ ວນໜຶົ່ ງທີົ່ ຢູົ່ ດາ້ນໜາ້ຂອງທາລາມດັແຕົ່ ສູງກວົ່ າເລກັ

ນອ້ຍ, ມບີດົບາດໜົ່ ວງໜົ່ ຽວຄວາມແຂງກາ້,ສດັທີົ່ ຖຶກທ າລາຍເຊບໂທເອເິຣຍຈະມຄີວາມດຸຮາ້ຍ ແລະ 
ແຂງກະດາ້ງ. 

- ສົ່ ວນທ ີ3: ຮບິໂປແຄມັປັດ ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ຢູົ່ ໃຕທ້າລາມດັ ແລະ ໄຮໂປທາລາມດັ, ມບີດົບາດໃນ
ການຈຈື າປະສບົການ,ຖາ້ຖກຶທ າລາຍກ ົ່ ຈະຈືົ່ ຫຍງັບ ົ່ ໄດໝ້ດົ. 

- ສົ່ ວນທີ 4: ເຊລິເບລ າ ເປັນສົ່ ວນເທິງສຸດຂອງສະໝອງ ,ປົກຄຸມຢູົ່ ຂວັນ້ສະໝອງເຕັມ
ກະໂຫລກຫວົຂອງຄນົເຮາົ ຫຼ ືເຄຍີເອີນ້ກນັວົ່ າ: ມນັສະໝອງມ ີ2 ຊກິດວ້ຍກນັຄ:ື  ຊກີຂວາ ແລະ ຊກີ
ຊາ້ຍ, ເຊຣເິບລ າທງັສອງຊກິນີເ້ຊືົ່ ອຕ ົ່ ກນັດວ້ຍໃຍປະສາດຢົ່ າງຫຼວງຫຼາຍ, ໃຍປະສາດເຫຼົົ່ ານີຢູ້ົ່ ບ ລເິວນສົ່ ວນ
ລຸົ່ ມຂອງ ເຊຣເິບລ າ ເອີນ້ວົ່ າ: ຄ ປັສແຄໂລຊມັ, ເຊຣເິບລ າແຕົ່ ລະຊກິຈະຄວບຄຸມການທ າງານຂອງຮົ່ າງກາຍ
ພຽງຊກີດຽວ ແຕົ່ ສະລບັຂາ້ງກນັຄ:ື ເຊຣິເບລ າຊກີຊາ້ຍຈະຄວບຄຸມການທ າງານຂອງຮົ່ າງກາຍຊກີຂວາ 
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ແລະ ກງົກນັຂາ້ມ, ສົ່ ວນຜວິຂອງເຊຣເິບລ າເປັນທີົ່ ຮວມຂອງເຊວປະສາດຈຶົ່ ງມສີເີທາົ ແລະ ເອີນ້ສົ່ ວນຜວິ
ທີົ່ ເປັນເໝອືນເປືອກຂອງເຊຣເິບລ ານີວ້ົ່ າ: ຄ ເທກັຂອງເຊຣເິບລ າ, ສົ່ ວນໃນຂອງເຊຣເິບລ າເປັນໃຍປະສາດ 
ເຊິົ່ ງມໄີຂມນັຫ ົ່ ຫຸມ້ຢູົ່ ມສີຂີາວ, ຄາດວົ່ າ ເຊຣເິບລ າປະກອບດວ້ຍ: ເຊວປະສາດປະມານ 9 ພນັລາ້ນຕວົ ຫຼ ື
ປະມານ 3ສົ່ ວນ 4 ຂອງເຊວປະສາດທງັໝດົໃນສະໝອງຄນົເຮາົ. 
      ຣິເບລ າຂອງຄົນເຮົານອກຈາກແບົ່ ງອອກ 2 ຊີກແລວ້, ຍັງມີຮົ່ ອງແບົ່ ງ ເຊຣເບລ າອອກ
ເປັນສົ່ ວນໆ ອກີຄ:ື ມຮີົ່ ອງແບົ່ ງຊຣິເິບລ າອອກເປັນສົ່ ວນໜາ້ແລະສົ່ ວນຫຼງັຢູົ່ ເຄິົ່ ງກາງກະໂຫລກຫວົ ເຊິົ່ ງ
ຖກືເອີນ້ວົ່ າ: ຮອງກາງ (Central fissure), ທີົ່ ດາ້ນຂາ້ງຍງັມຮີົ່ ອງບ ົ່ ລເິວນໃບຫູເບືອ້ງໜຶົ່ ງຂອງເຮາົເປັນທາງ
ຜົ່ ານໄປດາ້ນໜາ້ເຖງິບ ລເິວນໃບຫູເບືອ້ງໜຶົ່ ງ, ແບົ່ ງ ຊຣຶເິບລ າ ອອກເປັນສົ່ ວນເທງິກບັໃສົ່ ແລວ້ຮົ່ ອງທງັສອງ
ນີແ້ບົ່ ງຊຣີເິບລ າແຕົ່ ລະຊກີອອກເປັນ 4 ກບີ. 
       ທ ົ່ ລ າຍາວຂະໜາດນິວ້ກອ້ຍຂອງພວກເຮາົຢູົ່ ໃນແກນກາງຂອງຂົວ້ສະໝອງ, ຕັງ້ແຕົ່ ເມ ດນັລາ
ໃນສະໝອງສົ່ ວນຫຼງັຜົ່ ານສະໝອງສົ່ ວນກາງໄປເຖງິ ໃຕທ້າລາມດັ, ການຕ ົ່ ໄຍຂອງເຊລປະສາດກຸົ່ ມນີນ້ ີກ້ ຄື
ກບັຕາໜາງແຫຈຶົ່ ງເອີນ້ວົ່ າ: ຣີຕຄິວິລາຣຟ ຣເມຊນັ (Reticular formation), ມບີດົບາດເຮດັໃຫກ້ະແສ
ປະສາດທີົ່ ມາຈາກສົ່ ວນຕົ່ າງໆ ຈອງຮົ່ າງກາຍກະຈາຍໄປທົົ່ ວສະໝອງກບີບ ົ່ ຄທືາລາມສັ ເຊິົ່ ງກນັຕອງສົົ່ ງ
ກະແສປະສາດໄປສະເພາະບ ລເິວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງທງັນັນ້, ການນເຮດັວຽກຂອງຣຕິຄິວິລາຣຟ ຣເມຊນັ ຈຶົ່ ງ
ເຮັດໃຫສ້ະໝອງທຸກສົ່ ວນມກີານຕືົ່ ນຕົວ, ເຊິົ່ ງເອີນ້ອີກແບບໜຶົ່ ງວົ່ າ ລະບົບຕືົ່ ນຕົວຂອງຣິຕິຄິວລາຮ 
(Reticular activating system) 

 ສະໝອງສົ່ ວກົ່ າງ: ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ຕ ົ່ ຈາກສະໝອງສົ່ ວນຫຼງັໄປຈນົສຸດຂົວ້ສະໝອງ, ເປັນທາງຜົ່ ານ
ຂອງເສັນ້ປະສາດໄປສູົ່ ສະໝອງສົ່ ວນໜາ້, ມບີດົບາດຄວບຄຸມການກິງ້ໜົ່ ວຍແກົ່ ນຕາແລະຄວບຄຸມກລິຍິາ
ສະທອ້ນກົ່ ຽວກບັການເຫນັ, ການໄດຍ້ນິ ແລະ ການສ າພດັ. 
 ສະໝອງສົ່ ວນຫຼງັ: ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ຢູົ່ ຕ ົ່ ຈາກປາຍເທງິຂອງໄຂຫຼງັ ເຊິົ່ ງປະກອບດວ້ຍ 3 ສົ່ ວນສ າຄນັ

ຄ:ື  
1) ເມດັນລາ( Medulla): ເປັນບ ລິເວນທ າອິດທີົ່ ຕ ົ່ ຈາກໄຂສັນຫຼັງ ແລະເປັນສູນຮົ່ ວມຂອງ

ເສັນ້ປະສາດຈາກໄຂຫຼງັໄຂົ່ ວກນັສະຫຼບັຊາ້ຍ ຂວາ. ນອກຈາກນີຍ້ງັມເີຊວປະສາດທີົ່ ເຮດັໜາ້ທີົ່ ຄວບຄຸມ
ການຫາຍໃຈ ແລະ ກລິຍິາສະທອ້ນກົ່ ຽວກບັການຮກັສາການສົົ່ ງຕວົໃນແນວເນີງ້ຂອງຄນົເຮາົອກີດວ້ຍ. 

2) ພອນ(Pons): ຢູົ່ ເທງິເມດນັລາຂຶນ້ມາເປັນທາງຜົ່ ານຂອງເສັນ້ປະສາດຈາກໄຂສນັຫຼງັໄປສູົ່ ສົ່ ວນສະ
ໝອງອືົ່ ນໆ, ເປັນຮວມຂອງເຊວປະສາດທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການໄດຍ້ນິສຽງ, ການໄດຮ້ບັສ າພດັຈາກບ ລເິວນ
ຫວົ ແລະ ມບີດົບາດການຄວບຄຸມການເຄືົ່ ອນໄຫວເທງິໃບໜາ້ອກີດວ້ຍ. 

3) ເຊຣເິບລ າ (Cerebellum): ມຊີືົ່ ເອີນ້ອກີຢົ່ າງໜຶົ່ ງວົ່ າ: ສະໝອງນອ້ຍ, ຕັງ້ຢູົ່ ບ ລເິວນງົ່ອນດົນ້ພ ດມີ ີ
ບດົບາດໃນການສາ້ງໃຫກ້າ້ມເນືອ້ຕົ່ າງໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງຮົ່ າງກາຍສດົຊືົ່ ນ ແລະ ເກດີ
ຄວາມສ າພນັກນັ. ຖາ້ຂາດເຊຮເິບລ າແມົ່ ຄນົເຮາົຂະເກດີກະຕຸກກະຕກັ ແລະ ເກະກະໜາ້ລ າຄານ, ເຖງິ
ແມົ່ ນວົ່ າຈະເອາົນິວ້ມຈືບັທີົ່ ປາ້ຍດງັກ ຈະເຮດັໄດຍ້າກ. ເຊຣເິບລ າມ ີ2 ຊກີຄ ືຊກີຊາ້ຍ ແລະ ຂວາ ເຊືົ່ ອມຕ ົ່

ເຂົາ້ກນັໂດຍໄສພອນ. 
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2.1. ການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງ 
         ສົ່ ວນປະກອບ ແລະໜາ້ທີົ່ ຂອງສະໝອງສົ່ ວນຕົ່ າງໆ 
   - ສະໝອງສົ່ ວນຄດິ (Cerebral Coitex) ແລະ ສະໝອງສົ່ ວນຍາກ (Limbi     
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1.  ສະໝອງສົ່ ວນຄດິ   (Cerebral Coitex) 

ສະໝອງສົ່ ວນຄດິ 

ສະໝອງສົ່ ວນຍາກ 

ຄດິ 

ເຮດັ 

ຮູສ້ກຶສ າຜດັ 

ເວົາ້ 

ຟັງ 

ເຫນັ 

ໜາ້ທີົ່ ຂອງສະໝອງສົ່ ວນຕົ່ າງໆ 
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       ເປັນສະໝອງສວົ່ ທີົ່ ຫ ົ່ ຫຸມ້ແກນກາງໄວຄາ້ຍຄກືບັເປຶອກໝາກໄມ,້ສະໝອງສົ່ ວນຄດິມໜີາ້ທ ີ2 ຢົ່ າງ
ຄ ື: ສົ່ ວນທີົ່ ເຮດັໜາ້ທີົ່ ປຽນແປງສິົ່ ງແວດລອ້ມພາຍນອກ  ຫຼ ືເອນີວົ່ າປັນຍາພາຍໃນ. 

 ແຜນພູມສະໝອງສົ່ ວນຄດິ. 
                    

ສະໝອງສົ່ ວນຄດິ(Cerebral  Coitex) 
 
 
 
 
 

 ໃນທາງການສກຶສາບດົບາດຂອງສະໝອງທງັ  2 ສົ່ ວນຈະໃຊຄ້ າວົ່ າຄວາມຮູສ້ າລບັປັນຍາພາຍ
ນອກ ແລະຄຸນນະທ າສ າລບັປັນຍາພາຍໃນ  ດັົ່ ງທີົ່ ໄດເ້ວົາ້ສະເໜວີົ່ າ  <<  ການສກຶສາສາ້ງຄວາມ
ຮູຄູ້ົ່ ຄຸນນະທ າ>>ໃນຂະນະທີົ່ ທາງຈດິຕະວທິະຍາໃຊຄ້ າວົ່ າ EQ. 

 ໃນຄວາມໝາຍໃກຄ້ຽງກບັປັນຍາພາຍນອກແລະຄວາມຮູຄ້ວບຄູົ່ ກບັຄ າວົ່ າ  IQ .ໃນຄວາມໝາຍ
ທຽບຄູົ່ ກບັຄຸນະທ າແລະປັນຍາພາຍໃນ. 

 ສະໝອງສວົ່ ນຄດິ(Cerebral  Coitex)ມຄີວາມສ າຄນັຍງິຕ ົ່ ຄວາມສາມາດຊັນ້ສູງຂອງມະນຸດ, 
ສະໝອງສົ່ ວນຄດິມ2ີຊກີຄ:ື ສະໝອງຊກິຊາ້ຍ ແລະ ສະໝອງຊກິຂວາ. 

1) ສະໝອງຊກີຊາ້ຍເຮດັວຽກກົ່ ຽວກບັຄວາມສາມາດເຂົາ້ໃຈພາສາ ແລະການເວົາ້, ຄວບຄຸມການ
ເຮດັວຽກຂອງຮົ່ າງກາຍຊກີຂວາ,ສະໝອງຊີກນີຈ້ະຄດິຕາມລ າດບັ, ຄດິລະອຽດ, ວເິຄາະຈ າແນກເປັນ
ສົ່ ວນໆເຊັົ່ ນ ເລົົ່ າບດົຮຽນເກັົ່ ງ,ຟັງຫຼຈື ືົ່ ຈ ົ່ າບດົຮຽນ,ຄ າອະທບິາຍເກັົ່ ງ 

2) ສະໝອງຊກີຂວາເຮດັວຽກກົ່ ຽວກບັຄວາມສາມາດມສີະຕສິ າພນັຈນິຕະນາການ,ມຄີວາມສາມາດ
ທາງດາ້ນດນົຕເີຂົາ້ໃຈກຽົ່ວກບັສຽງ, ຄວບຄຸມການເຮດັວຽກຂອງຮົ່ າງກາຍຊກີຊາ້ຍສະໝອງນີຈ້ະເຫນັສິົ່ ງ
ຕົ່ າງໆຢົ່ າງສ າພນັກນັເປັນພາບລວມເຊັົ່ ນ ຄດິອອກເປັນຮູບພາບ ຫຼ ືເປັນແຜນພາບ. 

 ແຜນວາດກົ່ ຽວກບັສະໝອງຊກີຂວາ ແລະ ຊກີຊາ້ຍ 
ສະໝອງຊກີຂວາ(GESTALT)  ສະໝອງຊກີຊາ້ຍ(LOGIC) 
- ການເຫນັ 
- ການໃຊຄ້ າສບັ 
- ຄດິ ແລະຈືົ່ ເປັນພາບລວມ 
- ຄວາມຄດິສາ້ງສນັ 
- ປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງອດັຕະ
ໂນມດັ 

 - ໃຊເ້ຫດຜນົ 
- ຈດົຈ າ 
- ຄດິເປັນລະບບົ 
- ການອອກສຽງ 
- ພາສາຄະນດິສາດ 
- ການຈດັລະດບັຂັນ້ຕອນ 

ປັນຍາພາຍໃນຄຸນນະທ າ EQ ປັນຍາພາຍນອກຄວາມຮູ ້IQ 
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- ຮຽນຮູຈ້າກຄວາມເຂົາ້ໃຈ 
-  ໃຊຄ້ວາມຮູສ້ກຶ 
-ການເຄືົ່ ອນໄຫວ( ກາ້ມຊີນ້ໃຫົ່ ຍ)
ຕາມອາລມົສລີະປະດນົຕບີ ົ່  
- ມກີານຈດັການທີົ່ ກ ິ

- ການເຄືົ່ ອນໄຫວ(ກາ້ມຊີນ້
ນອຍ້) 
- ຮຽນຮູດ້ວ້ຍການທົ່ ອງຈ າ 
- ຄວບຄຸມ້ອາລມົ 
- ມກີານຈດັການທີົ່ ດ ີ

 
2.1.2. ສະໝອງສົ່ ວນຍາກ(Limbic system) 

 ເປັນສວົ່ ນຂອງສະໝອງສົ່ ວນຄດິ, ເຮດັວຽກຢົ່ າງເປັນລະບບົມສີົ່ ວນກຽົ່ວຂອ້ງກບັເລືົ່ ອງຂອງ
ອາລົມ, ຄວາມຮູສ້ຶກເຊິົ່ ງເຊືົ່ ອມໂຢ້ງກບັການຮຽນຮູແ້ລະການຮຽນຮູຂ້ອງສະໝອງສົ່ ວນອືົ່ ນໆ  ການ
ຈດັການຮຽນຮູທ້ີົ່ ສອດຂອ້ງກບັການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງຈຶົ່ ງຈ າເປັນຕອງ້ຄ າເຖງິອາລມົຄວາມຮູສ້ກຶຂອງ
ເດກັດວ້ຍ, ສະໝອງສົ່ ວນນີປ້ະກອບດວ້ຍຫຼາຍສົ່ ວນສົ່ ວນທີົ່ ມຄີວາມສ າພນັກບັການຮຽນຮູໄ້ດ ້ແກົ່ ຮບີໂປ
ແຄມປິດ ແລະ ອາມດິດາລາ. 

1) ຮບີໂປແຄມປິດ(Hippocampus) 
          ມໜີາ້ທີົ່ ກົ່ ຽວກບັການສາ້ງ ແລະ ສະສມົຄວາມຈ າ ແລະກົ່ ຽວຂອ້ງກບັຂະບວນການຮຽນຮູທ້ີົ່

ຊບັຊອ້ນ. 
2) ອະມກິດາລາ (Amydala) 

          ເປັນສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການຕອບສະໜອງທາງອາລມົທີົ່ ຊບັຊອ້ນເຊັົ່ ນ  ຄວາມຢານຄວາມແຂງ
ກະດາ້ງ. 

2.2. ການປົ່ ຽນແປງລະດບັໂຄງ້ສາ້ງຂອງສະໝອງ 
 ການປົ່ ຽນແປງລະດບັໂຄງ້ສາ້ງຂອງສະໝອງຄກືານຈດັລະບຽບຂອງໄຍປະສາດການເຕບີໂຕ ແລະ 
ພດັທະນາການຂອງສະໝອງ,ເປັນຮາກຖານຂອງສະໝອງ ຄກືານຈດັລະບຽບຂອງໄຍປະສາດ, ການເຕບີ
ໂຕ ແລະ ພດັທະນາການຂອງສະໝອງເປັນຮາກຖານຂອງພດັທະນາການການຮຽນຮູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ຕັງ້ແຕົ່ ເລີົ່ ມ
ເປັນຢູົ່ ໃນທອ້ງທາລກົ 
ກດິຈະກ າ  ຈ າແນກສວົ່ ນປະກອບຂອງສະໝອງ 
ອຸປະກອນ  ເຈຍ້ແຜນໃຫົ່ ຍ, ບດັຄ າຖາມ, ເຟີດ 
               ວທິດີ າເນນີ 
           -ລະດມົສະໝອງດວ້ຍຄ າຖາມ, ສະໝອງມຄີວາມສ າຄນັແນວໃດ? 
         -  ບນັທກຶຄ າຕອບໃສົ່ ກະດານ 
         - ຄູສະຫຸຼບສງັລວມຄ າຕອບທີົ່ ຖກືຕອ້ງ 
         - ແບົ່ ງນກັສກຶສາເປນກຸົ່ ມ   
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         -  ຢາຍບດັຄ າຖາມສະໝອງຂອງຄນົເຮາົແບົ່ ງອອກເປັນຈກັຊກີ? ຄຊືກີໃດແດົ່ ?  ຈົົ່ ງອະທບິາຍແຕົ່
ລະ      ຊກີພອມ້ທງັຍກົຕວົຢົ່ າງ 
          -ແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຄົນ້ຄວາ້ຕອບຄ າຖາມ ແລວ້ລາຍງານ 
       -ຄູສະຫຸຼບແລະປະກອບຄ າເຫນັການສາ້ງຈລຸງັສະໝອງຂອງທາລກົອາຍຸ  3  ຫາ 6 ເດອືນໃນທອ້ງ
ແມົ່  ແລະມຫີຼາຍກົ່ ວາຊົ່ ວງເປັນໄວເດກັ,  ແຕົ່ ລະຊວົ່ ງສຸດທາ້ຍຂອງການຕັງ້ຈລຸງັສະໝອງເປັນພືນ້ຖານການ
ດ າລງົຊວີດິຕ ົ່ ໄປໂດຍບ ົ່ ມກີານສາ້ງໃໝົ່ ການເຕບີໂຕຂອງສະໝອງໃນຊົ່ ວງ 0 ຫາ 12ປີເປັນການເຕບີໂຕທາງ
ປະລມິານຢົ່ າງຍິົ່ ງເຮດັໃຫສ້ະໝອງມຂີະໜາດ 90% ຫາ 95%ຂອງໄວຜູໃ້ຫຍົ່ . 

3. ສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

3.1. ກດິຈະກ າທີົ່ ສົົ່ ງເສມີການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

 ກດິຈະກ າທີົ່ ສະຫງບົ, ສະມາທ ິ
 ການເຄືົ່ ອນໄຫວຮົ່ າງກາຍທງັ 2 ດາ້ນ(Brain gym) 
 ການຟັງແລະການຫຼິນ້ດນົຕລີະດບັສຽງທມີຜີນົຕ ົ່ ສະໝອງ 
 ການຮຽນຮູໂ້ດຍໃຊປ້ະສາດສ າພດັ 

3.2. ກດິຈະກ າທີົ່ ສະຫງບົ, ການສະມາທຂິອງເດກັກົ່ ອນໄວຮຽນ 

         ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນຮູຕ້ົ່ າງໆໃຫແ້ກົ່ ເດກັເພືົ່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັຜົນດີນັນ້ຄວນກຽມເດກັໃຫມ້ີ
ຄວາມພອ້ມຢູົ່ ສະເໝໂີດຍເຮດັໃຫເ້ດກັສະຫງບົລງົໃນຂະນະທລີງົຫຼິນ້ ຫຼ ືສນົທະນາກນັໂດຍສະເພາະເດກັ
ກົ່ ອນໄວຮຽນທີົ່ ມໄີລຍະຄວາມສນົໃຈສັນ້,  ບ ົ່ ມກັຢູົ່ ສະຫງບົຈະແລົ່ ນໄປແລົ່ ນມາດັົ່ ງນັນ້ຄວນມກີານດງຶດູດ
ຄວາມສນົໃຈຂອງເດກັໃຫກ້ບັມາມສີະມາທກິົ່ ອນທີົ່ ຄູຈະນ າພາເຂົາ້ສູົ່ ກດິຈະກ າການຮຽນຮູ.້ 
       ການກຽມພອ້ມເພືົ່ ອໃຫເ້ດກັໄດເ້ຂົາ້ສູົ່ ສະມາທຄູິຕອງ້ໄດກ້ະກຽມ ແລະນ າໃຊເ້ທກັນກິຕົ່ າງໆດວ້ຍ
ຫຼາຍຮູບແບບເຊັົ່ ນ: 
- ການຮອ້ງເພງ. 
- ການເລົົ່ າຄ າຄອົ່ ງ. 
- ການເຄືົ່ ອນໃຫວປະກອບສຽງເພງ,ສຽງດນົຕ,ີການຈດັກດິຈະກ າການເຄືົ່ ອນໃຫວຕົ່ າງໆທີົ່ ເຮດັໃຫເ້ດກັມີ
ສະມາທຄູີຄວນເລອືກກດິຈະກ າທີົ່ ເໝາະສມົກບັສະພາບການ ແລະ ສ ົ່ າອາຍຸຂອງເດກັ. 

 ກດິຈະກ າທີົ່ ຊົ່ ວຍສົົ່ ງເສມີໃຫເ້ດກັມຄີວາມສະຫງບົ ແລະ ມສີະມາທ ີມປີະໂຫຍດດັົ່ ງນີ:້ 
1. ຊົ່ ວຍດງຶດູດຄວາມສນົໃຈໃນການຮບັຮູຂ້ອງເດກັກົ່ ອນໄວຮຽນ. 
2. ເປັນການປົ່ ຽນອະລຍິະບດົຂອງເດກັເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າເດກັກົ່ ອນໄວຮຽນ ມໄີລຍະຄວາມສນົໃຈສັນ້. 
3. ຊົ່ ວຍໃຫເ້ດກັ ແລະ ຄູມສຸີຂະພາບຈດິທີົ່ ດ ີແລະ ສົົ່ ງຜນົພດັທະນາການດາ້ນອາລມົຈດິຂອງເດກັ. 
4. ເຮດັໃຫເ້ດກັເກດິມພີດັທະນາການດາ້ນສະຕປັິນຍາ. 
5. ເຮດັໃຫເ້ດກັໄດພ້ດັທະນາດາ້ນຮົ່ າງກາຍທງັກາ້ມຊີນ້ໃຫົ່ ຍ ແລະກາ້ມຊີນ້ນອ້ຍ. 
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 ກດິຈະກ າທີົ່ ຊົ່ ວຍສົົ່ ງເສມີໃຫເ້ດກັສະຫງບົ ແລະເກດີສະມາທກີົ່ ອນທີົ່ ຈະເຂົາ້ສູົ່ ກດິຈະກ າການ
ຮຽນຮູ ້ໂດຍໃສົ່ ຊືົ່ ກດິຈະກ າວົ່ າ: 

1. ການເຄືົ່ ອນໄຫວປະກອບເພງ(ເພງດອກໄມບ້ານ). 
2. ການເຮດັໂຍຄະສະມາທ(ິເພງປະກອບໂຍຄະ) 
3. ການສົົ່ ງທຽນ;ສົົ່ ງແກວ້ນ າ້. 
4.ໃຊຖ້ງົທົົ່ ວເຫຼອືງເຄືົ່ ອນໄຫວຮົ່ າງກາຍ 
5. ການອອກກ າລງັສະໝອງ(Brain gym Movment) 
  ຕວົຢົ່ າງ 1: 
          ເພງ ດັົ່ ງດອກໄມບ້ານ 
ລມົຫາຍໃຈເຂົາ້             ລມົຫາຍໃຈອອກ 
ດັົ່ ງດອກໄມບ້ານ             ພູຜາກວ້າງໃຫົ່ ຍ 
ດັົ່ ງສາຍນ າ້ໄຫຼ                ໄວ ້ແລະ ເຢັນດ ີ
- ເວລາຄູຮອ້ງເພງນີຈ້ະໃຫນ້ກັສກຶສາປະກອບທົ່ າທາງໄປຕາມເນືອ້ໃນຂອງສຽງເພງ ຫຼ ືໃຫເ້ດກັປະກອບ
ທົ່ າທາງການເຄືົ່ ອນໄຫວຕາມຈນິຕະນາການ. 
  ຕວົຢົ່ າງ 2:ການເຄືົ່ ອນໄຫວສະຫຼບັຂາ້ງ(Cross-ovre movrment) 
 - ການເຄືົ່ ອນໄຫວສະຫຼບັຂາ້ງຈະເຮດັໃຫກ້ານເຮດັວຽກຂອງສະໝອງທງັສອງຊີກ້ຖົ່ າຍໂຍງຂ ມູ້ນໃຫກ້ນັ
ເຊັົ່ ນ:ສະໝອງຊີກ້ຂວາຈະສາມາດໃຊຈ້ນິຕະນາການ ການລເີລີົ່ ມສາ້ງສນັຈາກສະໝອງຊີກ້ຊາ້ຍໃນການ
ອົ່ ານ,ການຂຽນ ແລະການເຮດັວຽກປະສານກນັຂອງກາ້ມຊີນ້ໃດດ້.ີ 
 - ການໃຫເ້ດກັເຮດັທົ່ າເຫຼ ົົ່ ານີແ້ມົ່ ນເພືົ່ ອໃຫຄູ້ຮູວ້ົ່ າເດກັມບີນັຫາໃນການເຮດັວຽກປະສານກນັລະຫວົ່ າງມ ື
ແລະ ຕນີຫຼບື ົ່ . 
 
          ຮູບພາບ 
  ຕວົຢົ່ າງ 3: 
                                 ທົ່ າທ ີ1                                ທົ່ າທ2ີ 
  
 
 
 ນັົ່ ງຕັົ່ ງອີ ້ແລວ້ເອາົຂາຂຶນ້ກົ່ າຍກນັເບືອ້ງໜືົ່ ງ,                 ເອາົແຂນທງັສອງເບືອ້ງຂວາຍກນັໄວທ້າງໜາ້
ພຽງ                          
ຈາກນັນ້ນວດເບາົໆຊົ່ ວງບແີຂງຫາຫວົເຂົົ່ າ ແລະ ຢຽດຂ ຕ້ນິ  ແອວແລວ້ຄົ່ ອຍໆຍກົແຂນຂືນ້ ຫາຍໃຈເຂົາ້
ເລກີໆ 
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ໄປມາ(ໃຫປ້ົ່ ຽນເບືອ້ງຂາເອາົຂືນ້-ລງົ ຕາມວທີເີກົົ່ າຕາມ       ແລວ້ຫາຍໃຈອອກໃຫຄ້ົ່ ອຍເອາົມທືງັສອງ
ເບືອ້ງລງົ 
ຄວາມຕອ້ງການ)                                                      (ເຮດັຕາມວທີເີກົົ່ າຕາມຄວາມຕອ້ງການ) 
 
ກດິຈະກ າ:  ເຝີກປະຕບິດັຕວົຈງິກຽົ່ວກບັກດິຈະກ າທີົ່ ສົົ່ ງເສມີການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງ. 

3.3. ໂອກາດແຫົ່ ງການຮຽນຮູ ້( Windows of opportunity ) 
  ພດັທະນາທາງສະໝອງສາມາດພຈິາລະນາໃນໂຄງສາ້ງພືນ້ຖານວົ່ າ ເປັນປະກດົການໃນການ
ຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ຕດັທົ່ ອນສົ່ ວນທີົ່ ບ ົ່ ໄດໃ້ຊລ້ວມທງັການເຮດັວຽກຮົ່ ວມກນັທງັສອງຊີກ້,ຂະຫຍາຍການ
ພດັທະນານີເ້ກດິຂຶນ້ໃນລກັສະນະເປັນຂັນ້ຕອນຂອງການພດັທະນາການນັນ້ກ ົ່ ຄໃືນໄວອາຍຸເຊິົ່ ງເລີົ່ ມແຕົ່
ທາລກົຈນົຮອດໄວລ ້້ ຸນ, ຈະມໃີນບາງສວນຂອງສະໝອງເຕບີໃຫົ່ ຍ ແລະບນັລຸວຸດທພິາວະຂອງສະໝອງ
ຂອງສວນອືົ່ ນໆ ແລະ ນີກ້ ົ່ ຄຮືາກຖານຂອງແນວຄດິ    (ໂອກາດແຫົ່ ງການຮຽນຮູ)້ເຊິົ່ ງເຂົາ້ໃຈໃນເລືົ່ ອງ
ພດັທະນາການຂອງສະໝອງມາສົົ່ ງເສີົ່ ມການຮຽນຮູແ້ຕົ່ ລະເລືົ່ ອງແຕກຕົ່ າງກນັໄປ, ຖາ້ຮາກວົ່ າເດກັບ ົ່ ມກີານ
ຮຽນຮູໃ້ນຊົ່ ວງນີຈ້ະເຮດັໃຫກ້ານພດັທະນາການຕາມຮູບແບບເປັນໄປໄດຍ້າກ. 
           ການສງັເຄາະຄວາມຮູຄ້ວາມເຂົາ້ໃຈໃນເລືົ່ ອງການບນັລຸວຸດທພິາວະຂອງສະໝອງຈາກຫຼງັໄປເປັນ
ໜາ້ ແລະ ຜນົຕ ົ່ ການພດັທະນາພາຍນອກ ແລະ ປັນຍາພາຍໃນແຕົ່ ໄວ, ການຮຽນຮູເ້ຫຼ ົົ່ ານີຈ້ະມລີ າດບັການ
ເກດິຂຶນ້ດັົ່ ງນີ:້  
 

   ໄວທາລກົ 
ອາຍຸ 0-2ປີ 

ໄວກົ່ ອນຮຽນ 
ອາຍຸ 3-5 ປີ 

ໄວຮຽນ 
ອາຍຸ 6-12 ປີ 

ໄວລ ້້ ຸນ 
ອ າ ຍຸ 13-20/25 
ປີ 

ປັນຍາພາຍນອກ
(ຄວາມຮູ,້ຄວາມ
ສາມາດ) 

-ກ າ ນ ໃ ຊ ້ກ ້າ ມ
ໃຫົ່ ຍ 
-ປະສ າດຮັບ ຮູ ້
ພືນ້ຖານ 

ການໃຊ ້ກາ້ມຊີ ້ນ
ນ ອ ້ ນ , ພ າ ສ າ
ຈນິຕະນາການ 

-ຄະນດິສາດການ
ໃຊເ້ຫດຜນົ,ດນົຕີ
ສລີະປະ 

-ທກັສະວຊິາການ
, ທັກສະອາຊີບ 
ແ ລ ະ ທັ ກ ສ ະ
ສງັຄມົ 

ປັນຍາພາຍໃນ
(ຄຸນລກັສະນະ) 

-ຄວາມຜູກພັນ 
ແລະໄວວ້າງໃຈ 

ກ າ ນ ຄ ວ ບ ຄຸົ່ ມ
ອາລມົ, ການຮູຖ້ກື
,ຮູຜ້ດິ 

- ປ ະ ຢັ ດ ,  ມີ
ລະບຽບ,ຊອກຮູ ້

-ລັກສະນະທາງ
ເພດ, ລັກສະນະ
ທາງສງັຄມົ 

 
 ປອ້ງຢຽ້ມໂອກາດແຫົ່ ງການຮຽນຮູ.້ 

ຖພືາ 1ປີ 2ປີ 3ປີ 4ປີ 5ປີ 6ປີ 7ປີ 8ປີ 9ປີ 10ປີ 
 ເຄືົ່ ອນໄຫວກາ້ມຊີນ້        
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 ຄວບຄຸອາລມົ         
 ເບິົ່ ງເຫນັ         
 ພວົພນັສງັຄມົ         
 ຮຽນຮູຄ້ າສບັ         
 ຮຽນຮູ2້ພາສາ         
  ຮ ຽ ນ ເ ລ ກ  

ແລະເຫດຜນົ 
       

   ຮຽນຮູດ້ນົຕ ີ       
 

 ບາງຫຼກັການແລະຄວາມເຊືົ່ ອທີົ່ ສ າຄນັກົ່ ຽວກບັການລຽ້ງດູ ແລະ ພດັທະນາການເດກັກົ່ ອນໄວ
ຮຽນ 

1. ການຮຽນຮູເ້ລີົ່ ມຕົນ້ແຕົ່ ມທື າອດິ 
2. 6 ປີທ າອດິຂອງຊວົ່ ງຊວີດິໃນໄວເດກັປູພືນ້ຖານການພດັທະນາໃນອະນາຄດົ 
3. ການຄອຍລະວງັເດກັຕັງ້ແຕົ່ ໄລົ່ ຍະຕົນ້ຈະຊວົ່ ຍບນັເທາົຄວາມລ າບາກໃນອະນາຄດົ 
4. ການພດັທະນາແລະການຮຽນຮູເ້ປັນໜາ້ທ ີ
5. ເດກັຮຽນຮູແ້ລະພດັທະນາໄດດ້ຖີາ້ຮາກເຂົາ້ເຈ ົາ້ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການປະຕບິດັ 
6. ພດັທະນາດາ້ນຮົ່ າງກາຍ,ຄວາມຄດິ,ສງັຄມົອາລມົແລະການຮຽນຮຸມ້ຄີວາສ າພນັເຊິົ່ ງກນັແລະກນັ. 
7. ການສະໜບັສະໜນູໃຫແ້ກົ່ ການພດັທະນາເດກັ,ຊວົ່ ງທ າອດິບ ົ່ ພຽງພ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ບັຜນົທນັທີົ່ ທນັໃດ

ເທົົ່ ານັນ້ແຕົ່ ກ ົ່ ຈະໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຕະຫຼອດໄປ.  
8. ເຈຍ້ແຜນໃຫຍົ່  5 ແຜນ, ຕາຕະລາງລ າດບັການພດັທະນາແຕົ່ ລະໄວ. 
9. ການດ າເນນີ ແບົ່ ງນກັສກຶສາອອກເປັນ  3 ກຸົ່ ມຢາຍຕາຕະລາງໃຫແ້ຕົ່ ລະກຸົ່ ມ,ຄົນ້ຄວ້າສນົທະນາ

ພອມ້ທັງອະທິບາຍແລວ້ຂຽນໃສົ່ ເຈຍ້ແຜນໃຫົ່ ຍ, ຕົ່ າງໜາ້ແຕົ່ ລະກຸົ່ ມຂືນ້ອະທິບາຍ, ແລະ 
ປະກອບຄດິຄ າເຫນັ 

3.4. ປັດໃຈຕ ົ່ ການພດັທະນາສະໝອງຂອງເດກັກົ່ ອນໄວຮຽນ 
     ການປຽົ່ນແປງສະໝອງທາງກາຍທີົ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີການຮຽນຮູສ້ະໝອງມພີດັທະນາການຕາມຊົ່ ວງອາຍຸ
ຕັງ້ແຕົ່ ນອຍ້ຈນົເຖິງໃຫົ່ ຍເຊິົ່ ງມກີານກະຕຸນທີົ່ ເໝາະສົມເຮົາສາມາດປຽົ່ນໂຄງ້ສາ້ງຂອງສະໝອງໄດຄ້ື
ສາມາດເພີົ່ ມ(ການເຊືອ້ມຕ ົ່ )ໃຫຫ້ຼາຍກວົ່ ານີ.້ 

 ກ າມະພນັຈາກພ ົ່ ແມົ່ ຈະມຜີນົຕາມລ າດບັຂັນ້ພດັທະນາການສາ້ງເຊວສະໝອງເພືົ່ ອໃຫກ້ານເຮດັ
ວຽກຂອງສະໝອງແຕົ່ ລະສົ່ ວນ. 

 ອາຫານສະໝອງເຊັົ່ ນ:  



162 
 

- ເຄືົ່ ອງດືົ່ ມໄດໄ້ດແ້ກົ່ ນ າ້ສະອາດ, ສະໝອງຕອ້ງການນ າ້ຢົ່ າງໜອ້ຍ 8-12 ຈອກ ຖາ້ສະໝອງຂາດ
ນ າ້ຈະບ ົ່ ສາມາດຮຽນຮູໄ້ດຢ້ົ່ າງສມົບູນ. 

- ໂປຣຕນີ(Proteine)ດທີີົ່ ໄດແ້ກົ່ ປາ, ໄຂົ່ ແດງ, ນມົສົມ້, ຖົວ້ເຫຼອືງ ແລະຕບັ. 
- ຜກັ (Freshvegetables)ໄດແ້ກົ່ ເຂົາ້ກົ່ ອງ,ຖົົ່ ວ, ໝາກເດອືຍ. 
- ໝາກໄມ(້Fresh fruits)ໄດແ້ກົ່ ກວົ່ ຍ, ໝາກກຽງ....... 
 ການໄດຮ້ບັຄວາມຮກັການອອກກ າລງັກາຍ 
 ການລິນ້ດນົຕ ີແລະ ສລີະປະ 
 ຄວາມທາ້ທາຍ ແລະ ຜນົກະທບົ 

ການປົ່ ຽນແປງໂຄງ້ສາ້ງສະໝອງທາງກາຍທີົ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີການຮຽນຮູທ້ີົ່ ບ ົ່ ໄດດ້,ີ ປັດໄຈທກີົ່ ຽວຄອງກບັການ
ປຍົ່ ນແປງສະໝອງເຊັົ່ ນການກະທ າທາງຮົ່ າງກາຍຈາກການຖກືຮຸກຮານ, ໄດຮ້ບັການປະຕບິດັທີົ່ ຮຸນແຮງ,
ສະພາບແວດລອມ້ທີົ່ ປອດໄພ, ຄວາມຜດິປົກກະຕຂິອງການຮຽນຮູ,້ ວຊິາທີົ່ ເໝາະສມົ ແລະການກະທ າ
ໃຫຮູ້ສ້ກຶອບັອາຍ. 

4. ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນຮູທ້ີົ່ ເທດເໝາະກບັພດັທະນາການທາງດາ້ນສະໝອງຂອງ
ເດກັກົ່ ອນໄວຮຽນ 

          ຈາກການຄົນ້ພບົເລືົ່ ອງຂອງການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງ ແລະ ຄວາມຮູກ້ົ່ ຍວກບັພດັທະນາການ
ຂອງເດກັອາຍຸ 0-5 ປີນກັສກຶສາໄດນ້ າມາເຊືົ່ ອມໂຍງກບັການຮຽນຮູແ້ຕົ່ ລະໄລົ່ ຍະຂອງອາຍຸຢົ່ າງເໝາະສມົ
ເຊິົ່ ງຖາ້ມກີານກະຕຸນ້ຢົ່ າງຖືກຕອງ້ພາຍໃຕສິົ່ ງແວດລອມ້ທີົ່ ເອືອ້ອ ານວຍໃຫເ້ກີດການຮຽນຮູຢ້ົ່ າງມີ
ປະສດິທພິາບ. 
          ພດັທະນາການດາ້ນສະຕປັິນຍາຂອງເດກັ ນອກຈາກຂຶນ້ກບັການກະຕຸນ້ ຫຼ ືການຈດັປະສບົການ
ທີົ່ ມຄຸີນນະພາບແລວ້ ຍງັຂຶນ້ຢົ່ ູ້ກບັຊົ່ ວງເວລາຂອງການຮຽນຮູ ້ຫຼ ືເອີົ່ ນວົ່ າໂອກາດແຫົ່ ງການຮຽນຮູ.້ 
          ໂຮງຮຽນເປັນສະຖາບນັທາງການສກຶສາທມີບີດົບາດສ າຄນັໃນການພດັທະນາການຮຽນຮູໃ້ຫແ້ກົ່
ເດກັໂດຍກງົແລະປະສານງານກບັພ ົ່ ແມົ່ ຜູປົ້ກຄອງແລະສະຖາບນັອືົ່ ນໆໃນສງັຄມົ. 
           ດັົ່ ງນັນ້,  ການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັຕອ້ງກ ານດົຫຼກັສູດແລະຈດັຂະບວນການຮຽນຮູໃ້ຫສ້ອດຄອງກບັ
ພດັທະນາການຂອງເດກັແຕົ່ ລະຊ ົ່ າອາຍຸ. 

 ໃຈຄວາມ 
         ໃນປັດໄຈນີແ້ນວທາງຂອງການສກຶສາໄດມ້ກີານນ າເອາົຄວາມຮູກ້ຽົ່ວກບັການເຮດັວຽກຂອງສະໝ
ອງ,ຈຕິະວທິະຍາການຮຽນຮູ,້ ຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການຕາມໄວຂອງມະນຸດ ແລະ ການຮຽນຮູຕ້າມ
ທດິສະດກີານສກຶສາຕົ່ າງໆມາປະສມົປະສານເຂົາ້ກນັ, ໂດຍຈດັໃຫມ້ກີານອອກແບບຈດັປະສບົການ ການ
ຮຽນຮູໃ້ຫເ້ໝາະສມົກບັພດັທະນາການດາ້ນສະໝອງເພືົ່ ອໃຫເ້ກດີການຮຽນຮູທ້ີົ່ ມປີະສດິຕພິາບໃຫແ້ກົ່
ເດກັ. 
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ວຽກມອບໝາຍ 
1.  ໃຫນ້ກັຮຽນລງົສກຶສາລງົສງັເກດການຮຽນຮູຂ້ອງເດກັແຕົ່ ລະຊ ົ່ າອາຍຸແລວ້ຂຽນບດົລາຍງານ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ເອກະສານອາ້ງອງີ 
1. ຮສ. ສົມໃຈ ຜຸຍຍະພອນ. (2011).ຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາ. ຄະນະສຶກສາສາດ 

ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ. 
2.  ສຸຣາງ ໂອຕ້ະກູນ. (2016).ຈດິຕະວິທະຍາການສຶກສາ. ຈຸລາລົງກອນມະຫາ ວິທະຍາໄລ. 

ປະເທດໄທ: ສ ານກັພມິແຫົ່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ. 
3. ສລິບູິນ ສາຍໂກສຸມ. (2008).ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ. ພາກວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ ຄະນະສກຶ

ສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລລາມຄ າແຫງ. ປະເທດໄທ 
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ໂຄງຮົ່ າງລາຍວຊິາ 
ຊືົ່ ວຊິາ: ຈຕິຕະວທິະຍາການສກຶສາ 

ຫຼກັສູດສາ້ງຄູອະນຸບານ ລະດບັປະລນິຍາຕ ີ 
ລະຫດັລາຍວຊິາ: 0108303 

ພາກຮຽນ ແລະ ປີຮຽນ 
Semester and Year 

ພາກຮຽນທ ີ1 ປີທ ີ2 

ຈ ານວນຊົົ່ ວໂມງ 
Time 

64 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຈ ານວນໜົ່ ວຍກດິ 
Credit 

3(2-2-2) 

ອະທບິາຍຄ າໜົ່ ວຍກດິ 
Credit Explanation 

ວຊິານີມ້ ີ3 ໜົ່ ວຍກດິ, ຮຽນ 4 ຊົົ່ ວໂມງຕ ົ່ ອາທດິ, ໃນນັນ້ຮຽນພາກທດິສະດ ີ2 
ຊົົ່ ວໂມງ, ເຝິກປະຕບິດັຕວົຈງິ 2 ຊົົ່ ວໂມງ ແລະ ວຽກມອບໝາຍ 2 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຈດຸປະສງົ 
Objectives 

ເພືົ່ ອໃຫນ້ກັສກຶສາຄູສາມາດ: 
1. ອະທບິາຍຄວາມໝາຍ, ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ
ຄວາມເປັນຄູ ໄດຢ້ົ່ າງຖກືຕອ້ງ 
2. ຈ າແນກຮູບແບບຂອງການຄດິ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນໄດຢ້ົ່ າງຊດັເຈນ 
3. ວເິຄາະ ແລະ ສະຫຸຼບແນວຄດິທດິສະດກີານຮຽນຮູໄ້ດ ້
4. ວາງແຜນສາ້ງແຮງຈງູໃຈໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີການຮຽນຮູໄ້ດຢ້ົ່ າງສາ້ງສນັ 
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5. ມເີຈດຕະຄະຕທິີົ່ ດຕີ ົ່ ການປະກອບອາຊບີຄູ ແລະ ການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ ເພືົ່ ອພດັທະນາຜູຮ້ຽນໃນດາ້ນຕົ່ າງໆ 

ເນືອ້ໃນຫຍ  ້
Course Description 

ວຊິານີຈ້ະໄດຮ້ຽນຮູກ້ົ່ ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ຄວາມເປັນຄູ, 
ສະຕ ິປັນຍາກບັການສອນ, ຮູບແບບຂອງການຄດິ ແລະ ການຮຽນ, ທດິສະ
ດກີານຮຽນຮູ ້ກຸົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ, ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມປັນຍານຍິມົ, ທດິສະ
ດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມ ມະນຸດນຍິມົ, ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ, ແຮງຈງູໃຈ
ໃນການຮຽນຮູ ້ແລະ ສະໜອງກບັການຮຽນຮູ ້

ວທິດີ າເນນີການສອນ 
Methodology 

ວຊີານີຮ້ຽນຢູົ່  16 ອາທດິ, ດ າເນນີການຮຽນ-ການສອນໂດຍໃຊວ້ທິສີດິສອນ
ແບບ ບນັຍາຍອະພປິາຍ, ລະດມົສະໝອງສນົທະນາ, ກ ລະນສີກຶສາ, ຈດັ
ກດິຈະກ າເປັນ ກຸົ່ ມ, ລງົສງັເກດການຮຽນ-ການສອນຢູົ່ ໂຮງຮຽນອະນຸບານ, 
ຂຽນບດົເປັນກຸົ່ ມ ຫຼ ືບຸກຄນົ 

ການຮຽນ-ການສອນ Teaching 
Aids 

ເອກະສານປະກອບການສອນ, ຮູບພາບ, ແຜນວາດຊົ່ ວຍຊູ, ແບບທດົສອບບາງ 
ດາ້ນຈດິຕະວທິະຍາຕວົຢົ່ າງກ ລະນສີກຶສາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ, ອເີລກັໂທຣນກິ 
(ເຄືົ່ ອງສາຍ LCD, naudo...) 

ອາທດິທ ີ1 Week 1 ບດົທ ີ1 
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ຄວາມເປັນຢູົ່  
1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ 
2. ຄວາມເປັນຄູ 
3. ຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາຕົ່ ອາຊບີຄູ 

ອາທດິທ ີ2 
Week 2 

ບດົທ ີ1 (ຕ ົ່ ) 
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ຄວາມເປັນຄູ 
4. ໜາ້ທີົ່  ແລະ ບດົບາດຂອງຄູ 
5. ຄູທີົ່ ມປີະສດິທພິາບ 
6. ລກັສະນະທີົ່ ດຂີອງຄູ 

ອາທດິທ ີ3 
Week 3 

ບດົທ ິ1 (ຕ ົ່ ) 
ຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາ ແລະ ຄວາມເປັນຄູ 
7. ໃນຖານະເປັນນກັວທິະຍາສາດແຫົ່ ງພດຶຕກິ າ 
8. ຈດິຕະວທິະຍາກບັການສອນ 

ອາທດິທ ີ4 
Week 4 

ບດົທ ີ2 
ສະຕປັິນຍາກບັການສອນ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງສະຕປັິນຍາ 
2. ຄວາມແຕກຕົ່ າງດາ້ນສະຕປັິນຍາກບັການສອນ 
2.1 ການຈດັກຸົ່ ມຕາມຄວາມສາມາດຂອງເດກັ 
2.2 ເດກັປັນຍາອົ່ ອນ 
2.3 ເດກັທີົ່ ມປັີນຍາດເີລດີ 
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ອາທດິທ ີ5 
Week 5 

ບດົທ ີ3 
ຮູບແບບການຄດິ ແລະ ການຮຽນ 

 
1. ຮູບແບບການຄດິ 
1.1 ຮູບແບບການຄດິທພິຈິາລະນາຄວາມໄວ ແລະ ຄວາມຜດິພາດຂອງການ
ຕອບສະໜອງ 
1.2 ຮູບແບບການຄດິທີົ່ ເປັນການຈ າແນກອດິທພິນົຂອງສິົ່ ງອອ້ມຂາ້ງ  
1.3 ຮູບແບບການຄດິກບັພດຶຕກິ າການຮຽນ-ການສອນ 
1.4 ຂ ສ້ງັເກດບາງຢົ່ າງກົ່ ຽວກບັການຄດິ 
2. ຮູບແບບການຮຽນ 
2.1 ຮູບແບບການຮຽນໃນທດັສະນະຂອງຕນົ ແລະ ກນັ 
2.2 ຮູບແບບການຮຽນກບັການຮຽນ-ການສອນ 

ອາທດິທ ີ6 
Week 6 
 

ບດົທ ີ4 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູ ້
2. ທດິສະດກີານຮຽນຮູ ້
3. ທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂແບບຄຣາສກິ 

ອາທດິທ ີ7 
 Week 7 

ບດົທ ີ4 (ຕ ົ່ ) 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມພດຶຕກິ ານຍິມົ 

4. ທດິສະດຄີວາມສ າພນັເຊືົ່ ອມໂຍງຂອງທົ່ ານ ທົ່ ອນໄດ໋ (Thorndike) 
5. ທດິສະດກີານວາງເງ ືົ່ອນໄຂການກະທ າຂອງທົ່ ານ ສະກນົເນ ີ(Skinner) 

ອາທດິທ ີ8 
Week 8 

ບດົທ ີ5 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມປັນຍານຍິມົ 

1. ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມເກດັສະຕນັ (Gestalt Psychology) 
2. ທດິສະດຂີະບວນການປະມວນສານ (Information Processing 
Approach) 
3. ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ປີອາເຈ (Piaget) 
4. ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ວກ໋ິອດສະກ ີ(Vygolsky) 

ຕາທດິທ ີ9  
Week 9 

ບດົທ ີ6 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມມະນຸດນຍິມົ 

1. ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ອບັຣາຣມົ ມາສະໂລ (Abraharn Maslow)  
2. ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ຄາລ ໂຣເຈຣີ ໌(Carl Rogers) 

ອາທດິທ ີ10  
Week 10 
 

ບດົທ ີ6 (ຕ ົ່ ) 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູກຸ້ົ່ ມມະນຸດນຍິມົ 

3. ທດິສະດຂີອງທົ່ ານ ໂຄມສ (Corbs) 
4. ການໝນູໃຊຫຼ້ກັການຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາມະນຸດນຍິມົ 
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ອາທດິທ ີ11 
Week 11 

ບດົທ ີ7 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ 

1. ປະຫວດັຫຍ ຂ້ອງທົ່ ານ ບນັດູລາ (Albert Bandura) 
2. ແນວຄດິພືນ້ຖານຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ  
3, ອງົປະກອບຂອງການຮຽນຮູ ້

ອາທດິທ ີ12 
Week 12 
 

ບດົທ ີ7 (ຕ ົ່ ) 
ທດິສະດກີານຮຽນຮູທ້າງສງັຄມົ 

4. ການຮຽນຮູທ້ີົ່ ຊບັຊອ້ນ 
5. ການຮຽນຮູດ້ວ້ຍການສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນ 
 
 

ອາທດິທ ີ13 
Week 13 
 

ບດົທ ີ8 
ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູ ້

1. ຄວາມໝາຍຂອງແຮງຈງູໃຈ 
2. ທດິສະດແີຮງຈງູໃຈ 
3. ພາວະຕືົ່ ນຕວົ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ 
 

ອາທດິທ ີ14 
 Week 14 
 

ບດົທ ີ8 (ຕ ົ່ ) 
ແຮງຈງູໃຈໃນການຮຽນຮູ ້

4. ເປົາ້ໝາຍແຮງຈງູໃຈ 
5. ການເສມີແຮງຈງູໃຈ 
6. ວທິກີານໃຫກ້ າລງັໃຈ 

ອາທດິທ ີ15 
Week 15 
 

ບດົທ ີ9 
ສະໝອງກບັການຮຽນຮູ ້

1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງສະໝອງ 
2. ເນລກັສະນະຂອງກະຕອງ 
3. ສະໜອງກບັການຮຽນຮູ ້ 
4. ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນຮູທ້ສິອດຄົ່ ອງກບັການເຮດັວຽກຂອງ 
 
 
 
ຜູຮ້ຽບຮຽງ 
 
1 ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຄ າປອນ ແກວ້ປັນຍາ ຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລ
ແຫົ່ ງຊາດ 
 
Tun: 020 55913956, 020 99173838, 012 771198 
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Prepared by 
 
2. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຄ າຫວນັ ຣາຊະຂນັຕ ີກມົອະນຸບານ-ປະຖມົ ກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ ແລະ ກລີາ 
 
tun: 020 55669377, 020 28160136, 020 22038226 
 
3. ປຕ. ທົ່ ານ ນາງ ອົ່ າງຄ າ ບຸດສະດ ີຄະນະສກຶສາສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງ
ຊາດ 
 
tun: 020 55438099 

ອາທດິທ ີ16 
Week 16 

 

ເຝິກປະຕບິດັຕວົຈງິ 
ລງົສງັເກດການຮຽນ-ການສອນຢູົ່ ໂຮງຮຽນອະນຸບານ 

ການປະເມນີຜນົການຮຽນ 
Evaluation 

 

1. ການເຂົາ້ຮົ່ ວມຮຽນ 10% 
2. ກດິຈະກ າປູກຄນົ 25% 
3. ກດິຈະກ າກຸົ່ ມ 15% 
4. ສອບເສງັກາງພາກ 20% 
5. ສອບເສງັທາ້ຍພາກ30% 
ລວມ     100% 
 
 
 

ເອກະສານອາ້ງອງີ 
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ຜູຮ້ຽບຮຽງຄນື Revised by 
 

 
1 ປຕ. ທົ່ ານ ມະໄລແພງ ເພງັມະນ ິວທິະຍາໄລຄູດງົຄ າຊາ້ງ 
1t: 020 97775344  
2. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ມະຍຸລ ີສຸວນັນະປະດດິ ວທິະຍາໄລຄູດງົຄ າຊາ້ງ 
Tun: 020 95387013  
3. ປທ. ທົ່ ານ ນາງ ຂຽວສມົພອນ ສຫີາວງົ ວທິະຍາໄລຄູປາກເຊ 
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Tun: 020 98009855 
4. ປຕ. ທົ່ ານ ນາງ ລ າພອນ ສຸວນັນາ ວທິະຍາໄລຄູປາກເຊ 
 
ໂທ: 020 97930540 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 


