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ຄ ຳນ ຳ 

ເອກະສຳນກ່ຽວກບັ ວທິສີອນຈດິຕະສຳດ ແມ່ນເອກະສຳນວທິະຍຳສຳດຂະແໜງໜ ່ ງທີ່ ຫນຳ້ສນົໃຈເປັນພເິສດ
ສ ຳຫລບັວງົກຳນສ ກສຳ ເວົຳ້ລວມ ແລະ ສະຖຳບນັກຳນສ ກສຳວຊິຳຊບີຄູ ເວົຳ້ສະເພຳະ, ມນັມຄີວຳມສ ຳຄນັເປັນຢ່ຳງຍິ່ ງ 
ໃຫແ້ກ່ຜູທ້ີ່ ເຮດັວຽກງຳນສ ກສຳໂດຍສະເພຳະແມ່ນຜູທ້ີ່ ເປັນຄູ. ເອກະສຳນນີມ້ຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງໄດເ້ຮດັຢ່ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງ 
ແລະ ດວ້ຍຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນທ ຳມະຊຳດຂອງເດກັຕະຫຼອດຈນົເຂົຳ້ປັດໃຈຕ່ຳງໆທີ່ ມອີດິທພິນົຕ ່ ກບັກຳນພດັທະນຳພ ດຕິ
ກ ຳຂອງເດກັຢ່ຳງພຽງພ . 

ເອກະສຳນນີ ້ໄດມ້ທີີ່ ຕັງ້ບດົບຳດ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕວົໄປພອ້ມໆກບັກຳນຂະຫຍຳຍຕວົຂອງວທິະຍຳສຳດອ ່ ນໆ
ໃນສງັຄມົ ມນັເປັນພ ນ້ຖຳນຄວຳມຮູອ້ນັໜກັແໜນ້ໃຫແ້ກ່ນກັສ ກສຳຄູທີ່ ຈະກຽມເຂົຳ້ສູ່ວຊິຳຊບີຂອງຕນົຢ່ຳງມຄີວຳມ  
ໝັນ້ໃຈໃນອຳນຳຄດົ. 

ໃນຍຸກສະໃໝປະຈຸບັນ ເອກະສຳນສະບັບນີຈ້ະເປັນຄວຳມຮູໃ້ຫແ້ກ່ນກັສ ກສຳຄູ ( ຜູທ້ີ່ ຈະເປັນຄູ ) ຫຼ ຜູ ້
ປົກຄອງເດກັໃນຫຼຳຍບນັຫຳກ່ຽວກບັໄລຍະພດັທະນຳພິ ຕດິກ ຳຫຼຳຍດຳ້ນຂອງຄນົຢູ່ໃນແຕ່ລະສ ່ ຳອຳຍຸທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. 

ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ເອກະສຳນສະບບັນີ ້ແມ່ນເອກະສຳນປະກອບກຳນສອນສະປັບໃຫມ່ ແຕ່ຂຳ້ພະເຈົຳ້ຫວງັວ່ຳບ ່

ຫຼຳຍກ ່ ໜ່ອຍມນັຈະເປັນກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອພວກເຮຳົເຂົຳ້ໃຈໃນກຳນຄົນ້ຄວຳ້ ແລະ ຮ ່ ຳຮຽນ ແລະ ກ ບ ່ ປຳສະຈຳກຄວຳມ
ຂຳດຕກົບກົຜ່ອງໄດ.້ ສະນັນ້ຫວງັວ່ຳບນັດຳທ່ຳນນກັຄົນ້ຄວຳ້ ແລະ ທ່ຳນຜູອ່້ຳນທງັຫຼຳຍຈະໃຫຄ້ວຳມຮ່ວມມ ໃນກຳນ
ປະກອບຄ ຳຄດິຄ ຳເຫນັເພ ່ ອໃຫເ້ອກະສຳນສະບບັນີດ້ຂີ ນ້. 
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ພຳກທ ີ1 

ຄວຳມຮູທ້ົ່ ວໄປກ່ຽວກບັວທິສີອນຈດິຕະສຳດ ແລະ ສ ກສຳສຳດ 

1. ຈດິຕະວທິະຍຳສຳ້ງສນັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. 
ກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃນຍຸກປະຕຮູິບກຳນສ ກສຳ ໄດຖ້ ເອຳົຜູຮ້ຽນເປັນສ ຳຄນັ, ສົ່ ງເສມີໃຫຮ້ຽນ ຮຽນຮູ ້

ດວ້ຍກຳຳນລງົມ ປະຕບິດັ, ສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນໂດຍມສ່ີວນຮ່ວມຢ່ຳງຈງິຈງັ ທງັແນວຄດິ, ຈດິໃຈ ແລະ ມນັສະໝອງ ຈະ
ເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນປະທບັໃຈ, ຮຽນຮູດ້ວ້ຍຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຊຳບຊ ງ້ ແລະ ຈດົຈ ຳໄດດ້,ີ ສຳມຳດຄດິໄດກ້ວຳ້ງໄກ ແລະ ນ ຳ
ຄວຳມຮູໄ້ປໃຊໃ້ນຊວີດິວດິປະຈ ຳວນັດ ນ ຳໄປສູ່ ກຳນຄດິພບົກບັວທິກີຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ ແລະ ສຳ້ງສນັຫຳວຽກງຳນໃໝ່
ໄດ.້ 

         ກຳນທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດລ້ົງມ ປະຕິບັດຮ່ວມເຮັດກິດຈະກ ຳເພ ່ ອສະແດງເຖິງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄົນ້ພົບ ເຊີ່ ງ
ເປັນຄວຳມສຳມຳດທີ່ ພຽບພອ້ມທັງັຄວຳມພະຍຳຍຳມ ແລະ ອດົທນົ, ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕ ່ ນຕຳ, ເຕ ອນໃຈຄົນ້ຄວຳ້ພບົດວ້ຍ
ຕນົເອງ, ເຮດັໃຫມ້ຄີວຳມມ່ວນຊ ່ ນກບັກຳນຮຽນ, ມຄີວຳມພູມໃຈກບັຄວຳມສຳມຳດໃນຜນົງຳນຂອງຕນົເອງ ແລະ ເກດີ
ມຄີວຳມຮູສ້ ກ ມຄີວຳມໝັນ້ໃນຕວົເອງ, ເພີ່ ງພ ໃຈຕ ່ ຜນົສ ຳເລດັ ແລະ ມກີ ຳລງັໃຈເຮດັໃຫຢ້ຳກຮຽນ, ຢຳກຮູຕ້ ່ ໄປ, ເຮດັ
ໃຫມ້ຄີວຳມກະຕ ລ້ ລ້ ົນ້ຢຳກຮູຢ້ຳກຮຽນ, ຢຳກສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ດວ້ຍຕວົເອງຫຼຳຍຂ ນ້. 

    ບດົບຳດຂອງຜູຮ້ຽນຈິ່ ງຕອ້ງປ່ຽນໄປ, ຈິ່ ງຕອ້ງເປັນວທິຮີຽນຈຳກທີ່ ຄູທີ່ ເປັນເຈົຳ້ກຳນມຳສູ່ກຳນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຕອ້ງ
ໄດມ້ຄີວຳມເປັນເຈົຳ້ກຳນ, ຫຳ້ວຫນັໃນກຳນຮຽນ. ຈຳກທີ່ ກຳນຮຽນໂດຍຄູເປັນຜູປ້້ອນ, ເປັນຜູບ້ອກ, ເປັນຜູໃ້ຫເ້ຮດັ 
ມຳສູ່ກຳນລເິລີ່ ມຮ່ວມກນັຄດິດ ຮ່ວມກນັເຮດັ ແລະ ເຝິກຝົນຫຼ ່ ຫຼອມຕນົເອງ ຈຳກພະລງັຄວຳມສຳມຳດດວ້ຍຕນົເອງ, 
ກຳຍເປັນຜູທ້ີ່ ສຳມຳດປະຕບິດັໃນຕວົຈງິໂດຍກຳນປ່ຽນບດົບຳດຂອງຜູຮ້ຽນທີ່ ວ່ຳ: 

− ຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກວ່ຳກຳເຮດັ, ຮຽນຈ ່ ຈ ຳຫຼຳຍກວ່ຳກຳນຈດັກຳນ. 
− ຮຽນຮບັຫຼຳຍກວ່ຳກຳນໃຫ,້ ຮຽນໃຊຫຼ້ຳຍກວ່ຳກຳນຜະລດິ. 

 ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນສຳມຳດເປັນນກັຄດິ, ນກັປະຕບິດັ ແລະ ນກັສຳ້ງສນັຜນົງຳນໄດ,້ ກຳນສອນຈງິ ປ່ຽນຈຳກກຳນຖ 
ຜູສ້ອນເປັນສິ່ ງສ ຳຄນັ ມຳຖ ກຳນໃຫຜູ້ຮ້ຽນເປັນສ ຳຄນັ. 

ດັ່ ງນັນ້, ຈດິຕະວິທະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຈ ່ ງມີຄວຳໃສ ຳຄັນເປັນປັດໄຈນ ຳໄປສູ່ຜົນສ ຳເລັດຂອງກຳນ
ຈດັກຳນສ ກສຳ. ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງຊ່ວຍກນັສຳ້ງບນັຍຳກຳດ ແຫ່ງກຳນຮຽນຮູໃ້ຫເ້ກດີຂ ນ້, ໃຫມ້ບີນັຍຳກຳດເປັນ
ອດິສະຫຼະ, ອບົອຸ່ນ, ປອດໄພ ແລະ ເປັນກນັເອງ, ເປັນກຳນປະຕສິ ຳພນັລະຫວ່ຳງຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນ ຕ່ຳງກ ່ ຊ່ວຍກນັ
ອະທບິຳຍ, ເຮດັກດິຈະກ ຳຮ່ວມກນັ, ໃຫກ້ ຳລງັໃຈເຊີ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເຮດັໃຫມ້ຄີວຳມຕ ່ ນຕວົ, ມຄີວຳມກະຕ ້ ລ້  ລ້ ົນ້ຕ ່

ກຳນຮຽນດຂີ ນ້. 
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1.1. ຄວຳມໝຳຍຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ແມ່ນ ກຳນທີ່ ຜູສ້ອນຈດັກຳນສ ກສຳໂດຍກຳນນ ຳເອຳົຫຼັກກຳນທຳງ

ຈດິຕະວທິະຍຳມຳໃຊຢ່້ຳງສຳ້ງສນັໃນກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ໃຫເ້ໝຳະສມົສອດຄ່ອງກບັກຳນຮຽນ, ເພ ່ ອໃຫວ້ຽນ
ງຳນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ກຳນສ ກສຳຂອງຄູປະສບົຜນົສ ຳເລດັ. 

ອີກຢ່ຳງໜ ່ ງເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຮຽນຮູ,້ ຕັງ້ໃຈຮຽນຮູ,້ ໃສ່ໃຈກບັກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳ້ທີ່ ຈະຮຽນຮູ,້ ກຳ້ທີ່

ຈະສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ ແລະ ພັດທະນຳຕົນໃຫສຸ້ດຄວຳສຳມຳດ, ຮຽນຮູຢ່້ຳງມ່ວນຊ ່ ນ, ມີຄວຳມສຸກ ແລະ ເສີມສຳ້ງ
ຄຸນສມົບດັທີ່ ດໃີຫເ້ກດິຂ ນ້ກບັຜູຮ້ຽນເພ ່  ອໃຫເ້ປັນຄນົດ,ີ ຄນົເກັ່ ງ, ຄນົທີ່ ມຄີວຳມສຸກໃນເວລຳຮຽນ, ເວລຳເຮດັວຽກ, 
ດ ຳລງົຊວີດິໃນຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົທງັປັດຈບຸນັກ ່ ຄ ອະນຳຄດົ, ເມ ່ ອເປັນຜູໃ້ຫຍ່ກ ່ ຍງັຕອ້ງກຳນຢຳກຮູ ້ຢຳກຮຽນໄປ
ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

− ຈດິຕະວທິະຍຳ ( Psychology )ເປັນວທິະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ. 
− ກຳນສ ກສຳ (Education)ເປັນວທິະຍຳສຳດທີ່ ຊ່ວຍໃຫຄ້ນົປັບຕວົໃຫເດດ້ທີສຸີດ. 
− ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳເປັນວທິະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳຂອງຄນົເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫຄ້ນົສຳມຳດ

ປັບຕວົໃຫດ້ທີສຸີດ. 
 ດັ່ ງນັນ້, ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳຈ ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັສະຖຳນະກຳນ ກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ເນ ອ້

ໃນວຊິຳຈິ່ ງແນ່ໃສ່ພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ,້ ແຮງຈງູໃຈ ແລະພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນ, ລກັສະນະທ ຳມະຊຳດ
ຂອງຜູຮ້ຽນ, ສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນ, ຕະຫຼອດເຖງິກຳນນ ຳເອຳົວທິກີຳນ, ນ ຳຄວຳມຮູຄ້ວຳມເຂົຳ້ໃຈທີ່ ເກດີຂ ນ້
ນ ຳໄປໃຊປັ້ບປຸງຄຸນນະພຳບກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫມ້ປີະສດິທພິຳບ, ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູເ້ຂົຳ້ຊ່ວຍໃນ
ກຳນປັບຕວົໃຫດ້ຂີ ນ້. 

 ຈດິຕະວທິະຍຳມຄີວຳມໝຳຍວ່ຳ: ເປັນສຳຂຳໜ ່ ງທີ່ ສ ກສຳກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳ ຫຼ  ຂະບວນກຳນຄດິໄປພອ້ມກບັ
ຂະບວນກຳນສ ກສຳດວ້ຍປັນຍຳ,ຄວຳມຄດິ,ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ,ກຳນໃຊເ້ຫດຜນົ,ກຳນເຂົຳ້ໃຈຕວົເອງຕະຫຼອດຮອດພ ດຕກິ ຳ
ຂອງບຸກຄນົດວ້ຍ. 

 ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນບ ່ ພຽງແຕ່ນ ຳຜນົກຳນຄົນ້ພບົທຳງຈດິຕະວທິະຍຳເຊີ່ ງສອດຄ່ອງກນັກຳນສ ກ
ສຳໄປໃຊເ້ທົ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຍງັສຳ້ງຫຼກັທຳງຈດິຕະວທິະຍຳເພ ່ ອສ ກສຳສ ຳຫຼວດບນັຫຳທຳງກຳນສ ກສຳໂດຍສະເພຳະ,  ດັ່ ງນັນ້, 
ຈດິຕະວທີະຍຳກຳນສ ກສຳຈ ່ ງເປັນຈດິຕະວທິະຍຳກຳນນ ຳໃຊ ້ເຊີ່ ງມລີະບບົລະບຽບສະເພຳະຕນົອກີດວ້ຍ. 

1.2. ຂອບເຂດຂອງຈດິຕະວທິະຍຳສຳ້ງສນັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. 
    ຈດິຕະວທິະຍຳສຳ້ງສນັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ໄດສ້ງັລວມເອຳົເນ ອ້ໃນແນວຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳ, ທດິສະ
ດຄີວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ, ຄວຳມສະຫຼຳດທຳງປັນຍຳ, ອຳລມົ ແລະ ດຳ້ນແນວຄດິສຳ້ງສນັ, ທ ຳມະຊຳດຂອງຜູ ້
ຮຽນແຕ່ລະໄວ, ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງຍງິ-ຊຳຍ, ທດິສະດກີຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກສິ່ ງກະຕຸນ້, ກຳນຮຽນຮູ ້
ຈຳກກຳນເສມີແບບຕ່ຳງໆ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຢຳກຮູ,້ ຢຳກຮຽນຕະຫຼອດຊວີດິ, ມຜີນົສ ຳເລດັໃນກຳນຮຽນຮູ ້ຜູສ້ອນກ ່ ສຳ
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ມຳດດ ຳເນນີກຳນສອນໄປດວ້ຍຄວຳມພຳກພູມໃຈ, ເຫນັເຖງິຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນ, ຜູເ້ຖງິຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ບດົ
ບຳດຂອງຕນົ ມກີ ຳລງັໃຈຢຳກຮູ,້ ຢຳກຮຽນ ແລະ ຢຳກພດັທະນຳປັບປຸງຕນົເອງໃຫດ້ຂີ ນ້. 

ຂອບເຂດຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳມດີັ່ ງນີ:້ 
1)   ສ ກສຳປະຫວດັຄວຳມເປັນມຳຂອງຈດິຕະວທິະຍຳ, ແນວຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ.້ 
2) ສ ກສຳອງົປະກອບຕ່ຳງໆທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ, ໂດຍເນັນ້ເຖງິຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັຂອງບຸກຄນົໃນ

ດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ, ຄວຳມຊ ຳນຊິ ຳນຳນ, ຄວຳມສນົໃຈ,ຄວຳມສະຫຼຳດທຳງອຳລມົ, ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັບຸກຄະລກິກະພຳບ, 
ພດັທະນຳກຳນ, ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

3) ກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍເນັນ້ໃສ່ກຳນສ ກສຳທ ຳມະຊຳດຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ອງົປະກອບຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນແກ ້
ບນັຫຳໂດຍອຳໄສຫຼກັກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຈດັສະພຳບກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ອ ່ ນໆ. 

4) ກຳນນ ຳເອຳົເຕກັນກິນ ຳໄປໃຊ ້ແລະ ວທິກີຳນຮຽນຮູ,້ ໂດຍຜູສ້ອນເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດນ ຳເອຳົຄວຳມຮູເ້ຂົຳ້
ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ແລະ ກຳຳນແກໄ້ຂບນັຫຳກຳນພດັທະນຳຕນົເອງໃຫສ້ຳມຳດດ ຳລງົຊີວດິຢູ່ໃນສງັຄມົຢ່ຳງມີ
ຄວຳມສຸກ. 

5) ກຳນປັບພ ດຕກິ ຳ ແມ່ນແນ່ໃສ່ພ ດຕກິ ຳທີ່ ບ ່ ປຳດຖະໜຳໄປສູ່ພ ດຕກິ ຳທີ່ ຕອ້ງກຳນ, ກຳນໃຊທ້ດິສະດຕີວົແບບ
ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ.້ 

6) ເຕກັນກິ ແລະ ວທິກີຳນຕ່ຳງໆທໃີຊໃ້ນກຳນສ ກສຳຈດິຕະວທິະຍຳ ເຊັ່ ນ: ກຳນສງັເກດ, ກຳນທດົລອງ, ກຳນ
ສອບຖຳມ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

1.3. ຈດຸປະສງົຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ 
1)  ເປັນກຳນໃຫຄ້ວຳມຮູກ່້ຽວກນັກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເປັນລະບບົທຳງດຳ້ນທດິສະດ,ີ ຫຼກັກຳນເນ ອ້ໃນ ແລະ ອ ່ ນໆ ທີ່

ກ່ຽວຂ ກ້ບັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດ ທງັເດກັ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່. ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳຈ ່ ງກ່ຽວຂ ກ້ບັພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ ້
ຂອງຜູຮ້ຽນໃນສະພຳບກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນອກີດວ້ຍ. 

2) ເປັນກຳນນ ຳຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັກຳນຮຽນຮູຕ້ວົຜູຮ້ຽນມຳຈດັເປັນຮູບແບບເພ ່ ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫແ້ກ່
ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູກ່້ຽວຂ ກ້ນັກຳນສ ກສຳ ສຳມຳດນ ຳເອຳົຄວຳມຮູທ້ີ່ ເປັນຮູບປະທ ຳໄປໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດຕກຳນຮຽນ-
ກຳນສອນ. ຄູອຳຈຳນສອນຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ນ ຳເອຳົຄວຳມຮູທ້ຳງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳໄປໃຊເ້ຂົຳ້
ໃນກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ແລະ ສະພຳບແວດລອ້ມທີ່ ໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ, ຈະສງົຜນົໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູທ້ີ່

ດກີວ່ຳ ຄູທີ່ ດກີວ່ຳຄູຂຳດຄວຳມຮູ ້ແລະ ຫຼກັກຳນທີ່ ດໃີນເລ ່ ອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ. 

1.4. ກຳນຕອບສະໜອງທ ຳມະຊຳດຂອງຜູຮ້ຽນ 
ມດີັ່ ງນີ:້ 

1) ຄວຳມຮູທ້ີ່ ເປັນອນັໜ ່ ງອນັດຽວ 
2) ຄວຳມຮກັ ແລະ ຄວຳມເອຳົໃຈໃສ່ດູແລ 
3) ຄວຳມອບົອຸ່ນປອດໄພ 
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4) ຄວຳມເປັນອດິສະຫຼະ 
5) ຄວຳມມຄຸີນຄ່ຳ 

2. ປະຫວດັຄວຳມເປັນມຳ ແລະ ຄວຳມໝຳຍຂອງຈດິຕະວທິະຍຳ 
2.1. ປະຫວດັ ແລະ ຄວຳມມຳຂອງຈດິຕະວທິະຍຳ 

  ຈດິຕະວທິະຍຍຳ ( Psychology ) ເຊີ່ ງມກີກົເຂົຳ້ມຳຈຳກເກຣກັບູຮຳນ 2 ຄ ຳຄ : Psych ແປວ່ຳ: ຈດິວນິຍຳນ
(soul) ແລະ Logose ໝຳຍເຖີງກຳນສ ກສຳ ຫຼ  ຄວຳມຮູ ້(Study). ເມ ່ ອລວມຕວົ Psyche+Logs ຈ ່ ງໝຳຍເຖິງ  A 

study of Soul ແມ່ນກຳນສ ກສຳກ່ຽວກບັວນິຍຳນ. 
  ມຳເຖງິປີ ຄສ 1819 ທ່ຳນວນິແຮມວູນ ( Wilhelm Wuundt) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວເຢຍລະມນັ ເປັນຜູທ້ ຳ
ອດິທີ່ ໄດບຸ້ກເບກີ ແລະ ໃຊວ້ທິກີຳນທຳງວທິະຍຳສຳດເຂົຳ້ມຳສ ກສຳຈດິຕະວທິະຍຳ, ໄດສ້ຳ້ງຫອ້ງທດົລອງທຳງຈດິຕະວິ
ທະຍຳຂ ນ ເປັນແຫ່ງທ ຳອດິຂອງໂລກ ທີ່ ເມ ອງແລບຊກິ (Leipzing) ປະເທດເຢຍລະມນັ, ມເີຄ ່ ອງມ ໃນກຳນທດົລອງ 
ແລະ ກວດສອບເຄ ່ ອງມ ຄ ກບັວທິະຍຳສຳດອ ່ ນໆ. 
  ທ່ຳນ ວູນ້ໄດຮ້ບັກຽດຕຍິດົຍກົຍອ້ງວ່ຳ ເປັນບດິຳແຫ່ງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນທດົລອງ, ຈຳກນັນ້ມຳຈດິຕະວທິະຍຳ
ໄດຮ້ບັຄວຳມສນົໃຈ ແລະ ມກີຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ດວ້ຍວທິທີຳງວທິະຍຳສຳດຢ່ຳງວຳ້ງຂວຳງຈນົມຳເຖງິປັດຈບຸນັ. 
  ຫອ້ງປະຕບິດັກຳນຂອງ Wilhelm Wundt ນບັວ່ຳສ ຳຄນັຫຼຳຍ ເພຳະມນີກັຈດິຕະວທີະຍຳລຸນ້ບຸກເບກີຂອງສະ
ຫະລດັອຳເມລກິຳຕ່ຳງກ ່ ມຳສ ກສຳຢູ່ທີ່ ນີ ້ແລະ ສຳ້ງຫອ້ງທດົລອງຕຳມມະຫຳວທິະຍຳໄລແຫ່ງຕ່ຳງໆ ເຮດັໃຫຈ້ດິຕະວທິະ
ຍຳໄດສ້ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ ຢ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງ. 
 ກຳນສ ກສຳຈດິຕະວທິະຍຳ ໄດພ້ດັທະນຳສູ່ວທິທີຳງວທິະຍຳສຳດ ແລະ ກຳຍເປັນວທິະຍຳສຳດຂະແໜງໜ ່ ງຂອງວິ
ທະຍຳສຳດພ ດຕກິ ຳສຳດ. ດັ່ ງນັນ້, ຄວຳມໝຳຍຂອງຈດິຕະວທິະຍຳໃນປັດຈບຸນັໄດກ້ຳຍເປັນ ວທິະຍຳສຳດ ທີ່ ສ ກສຳ
ກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳຂອງຄນົ ແລະ ສດັ. 
 ຈດິຕະວທິະຍຳເປັນວທິະຍຳສຳດ ເພຳະໃຊວ້ທິກີຳນຄົນ້ຄວຳ້ ລວບລວມຄວຳມຮູ ້ຈດິຕະວທິະຍຳຢ່ຳງເປັນລະບບົ, 
ແບບແຜນ, ເປັນປຳລະໄນ, ທດົສອບ ທບົທວນຢ່ຳງເປັບລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນ. ສະຫຸຼບເປັນກດົເກນດວ້ຍຄວຳມຮອບຄອບ 
ແລະ ສຳມຳດພສູິດ ກວດສອບຂ ມູ້ນທີ່ ໄດ ້ຄ ກບັວທິະຍຳສຳດຂະແໜງ ອ ່ ນໆ ຈດິຕະວທິະຍຳແນ່ໃສກຳນອະທບິຳຍ, ທ ຳ
ນຳຍ ແລະ ຄວບຄຸນປະກດົກຳນທຳງດຳ້ນພ ດຕກິ ຳຂອງຄນົ ແລະ ສດັ. 
 ພ ດຕກິ ຳໝຳຍເຖງິກຳນກະທ ຳຂອງອນິຊ ີທີ່ ສະແດງອອກມຳ ແລວ້ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົສຳມຳດສງັເກດເຫນັໄດ,້ ຮູໄ້ດ ້
ຫຼ  ໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ຕ່ຳງວດັ ຫຼ  ກວດສອບໄດ.້ ພ ດຕກິ ຳແບ່ງອອກ 2 ພຳກສ່ວນຄ : 

1) ພ ດຕກິ ຳພຳຍນອກ 
- ພ ດຕກິ ຳໜ່ວຍໃຫຍ່: ເປັນພ ດຕກິ ຳທີ່ ສຳມຳດເບີ່ ງເຫນັ, ບ ່ ຕອ້ງໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ວດັ ແລະ ກວດສອບ ເຊັ່ ນ: ກຳນເຄ ່ ອນ

ໄຫວຂອງຮ່ຳງກຳຍ, ກຳນຢ ນ, ກຳນຍ່ຳງ, ກຳນຫວົ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
- ພ ດຕກິ ຳໜ່ວຍຍ່ອຍ: ແມ່ນພ ດຕກິ ຳທີ່ ອຳໄສເຄ ່ ອງມ ເພ ່ ອສງັເກດ ເຊັ່ ນ: ກຳນປ່ຽນແປງຂອງຮ່ຳງກຳຍ, ກຳນໝູນ

ວຽນຂອງເລ ອດ, ກຳນເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
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2) ພ ດຕກິ ຳທຳງໃນ 
- ຄວຳມຮູສ້ ກ ໝຳຍເຖງິກຳນຕອບສະໜອງຂອງສິ່ ງກະຕຸນ້ ຂອງອນິຊທີງັ5. 
- ກຳນຮບັຮູ ້ໝຳຍເຖງິກຳນແປຄວຳມໝຳຍຈຳກສິ່ ງກະຕຸນ້ ທີ່ ໄດຈ້ຳກກຳນສ ຳພດັ. 
- ກຳນຈ ່  ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດທີ່ ສະໝມົສິ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ປະສບົກຳນທີ່ ຜ່ຳນເຂົຳ້ມຳ ແລວ້ເກບັເປັນພຳບໄວໄ້ດ ້

ແລະ ສຳມຳດດ ງອອກມຳໃຊໃ້ນທຸກຄັງ້. 
- ກຳນຄດິ ແລະ ກຳນຕດັສນິໃຈ ໝຳຍເຖິງກຳນເກບັລວບລວມຂ ມູ້ນ ຫຼ  ສິ່ ງກະຕຸນ້ຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອວເິຄຳະຫຳສຳເຫດ 

ແລະ ພຈິຳລະນຳຕດັສນິໃຈ. 

2.2. ຄວຳມໝຳຍຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ 
 ຈິດຕະວິທະຍຳ (Psycholog) ແມ່ນວິທະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳພ ກຕິກ ຳຂອງສິ່ ງທີ່ ມີຊີວິດ, ກຳນສ ກສຳ ( 

Education) ແມ່ນວທິະຍຳສຳດທີ່ ຊ່ວຍໃຫຄ້ນົສຳມຳດປັບຕວົໃຫດ້ທີີ່ ສຸດ, ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ ຈ ່ ງເປັນວທິະຍຳ
ສຳດ ທີ່ ສ ກສຳກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ, ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫມ້ວນມະນຸດປັບຕວົໃຫໄດດ້.ີ 

 ດັ່ ງນັນ້, ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ ຈ ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. ເນ ອ້ໃນຂອງວຊິຳ ຈ ່ ງແນ່ໃສ່ກຳນ
ຄົນ້ຄວຳ້ເຖິງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ,້ ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ກຳນພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນ, ລກັສະນະທ ຳມະຊຳດ
ຂອງຜູຮ້ຽນ, ສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນ ຕະຫຼອດເຖິງວທິກີຳນນ ຳຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈທີ່ ເກດີມຳນ ຳໃຊເ້ພ ່ ອ
ປັບປຸງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫມ້ປີະສດິທພີຳບ ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນນ ຳຄວຳມຮູເ້ຂົຳ້ຊ່ວຍໃນກຳນປັບຕວົໃຫດ້ຂີ ນ້. 

3. ຂອບເຂດ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ 
3.1. ຂອບເຂດຂອງຈດິຕະວທິະຍຳ 

 ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳໄດກ່້ຽວຂອ້ງກນັກຳນຮຽນ ກຳນສອນ, ອງົປະກອບກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ
ໃນໂຮງຮຽນ, ຄວບຄຸມເຖິງທງັຄູ, ນກັຮຽນ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. ຂອບເຂດຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳຈິ່ ງມດີັ່ ງຕ ່

ໄປນີ:້ 
1) ສ ກສຳເລ ່ ອງປະຫວດັຄວຳມເປັນມຳຂອງຈດິຕະວທິະຍຳ, ແນວຄດິຂອງບນັດຳນກັຈດິຕະວທິະຍຳ ທີ່ ມຜີນົຕ ່

ກຳນຮຽນຮູ.້ 
2) ສ ກສຳອງົປະກອບຕ່ຳງໆທີ່ ມອີດິທພິນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນຮູ,້ ໂດຍເນັນ້ເຖງິຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ ລະຫວ່ຳງ

ບຸຄນົໃນດຳ້ງສະຕປັິນຍຳ, ສຳ້ງຄວຳມຊ ຳນຳນ, ຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມສະລຳດທຳງອຳລມົ, ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ, ບຸກຄະລກິ
ກະພຳບ, ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

3) ກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍແນ່ໃສ່ກຳນສ ກສຳທ ຳມະຊຳດຂອງກຳນຮຽນຮູ,້  ອງົປະກອບຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນແກໄ້ຂ
ບນັຫຳໂດຍອຳໄສຫຼກັກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຍຳ້ຍກຳນໃສ່ໃຈຕະຫຼອດຮອດກຳນຈດັສະພຳບກຳນຮຽນຮູຕ່້ຳງໆ. 

4) ກຳນນ ຳໃຊເ້ຕກັນກິ ແລະ ວທິກີຳນຮຽນຮູ,້ ຜູສ້ອນເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ທກັນກິ ແລະ ວທິກີຳນໄປໃຊ ້
ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ກຳນກໄ້ຂບນັຫຳ, ກຳນພດັທະນຳຕນົໃຫສ້ຳມຳດດ ຳລງົຊວີດິຢູ່ໃນສງັຄມົຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກ. 



6 
 

5) ກຳນປັບພ ດຕິກ ຳໂດຍແນ່ໃສ່ພ ດຕິກ ຳທີ່ ບ ່ ປຳຖະໜຳໄປສູ່ພ ດຕິກ ຳທີ່ ຕອ້ງກຳນ, ໂດຍໃຊທ້ິດສະດີຕວົແບບ
ສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ.້ 

6) ເຕກັນກິ ແລະ ວທິກີຳນຕ່ຳງໆທີ່ ໃຊໃ້ນກຳນສ ກສຳຈດິຕະວທິະຍຳເຊັ່ ນ: ກຳນສງັເກດ, ກຳນທດົລອງ, ກຳນສ ບ
ສວນສອບສວນ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

3.2. ຈດຸປະສງົຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ 
1)  ເປັນກຳນໃຫຄ້ວຳມຮູກ່້ຽວກບັກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເປັນລະບບົທຳງດຳ້ນທດິສະດ,ີ ຫຼກັກຳນ ແລະ ເນ ອ້ໃນອ ່ ນໆທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດທງັເດກັ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່, ຈດິຕະກຳນສ ກສຳຈ ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັພ ດຕກິ ຳຮຽນຮູຂ້ອງຜູ ້
ຮຽນໃນສະພຳບຂອງກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນດວ້ຍ. 

2) ເປັນກຳນນ ຳເອຳົຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັກຳນຮຽນຮູຕ້ວົຜູຮ້ຽນ ມຳຈດັເປັນຮູບແບບເພ ່ ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້
ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູກ່້ຽວຂອ້ງກບັກຳນສ ກສຳສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູທ້ີ່ ເປັນຮູບປະທ ຳໄປໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດຕ ່ ກຳນຮຽນ-ກຳນ
ສອນ. ຜູສ້ອນຈ ່ ງຈ ຳເປັນຕອ້ງນ ຳຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ນ ຳຄວຳມຮູດ້ຳ້ນຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳໄປໃຊໃ້ນ
ກຳນຈດັກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ແລະ ສະພຳບແວດລອ້ມໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ. ສົ່ ງຜນົສະທອ້ນໃຫຜູູ້ຮ້ຽນເກດິມຄີວຳມຮູດ້ກີວ່ຳ
ຄູທີ່ ຂຳດຄວຳມຮູ,້ ຫຼກັກຳນທີ່ ດໃີນດຳ້ນຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ. 

3.3. ສຳຂຳຈດິຕະວທິະຍຳ 
  ຈດິຕະວທິະຍຳມຂີອບເຂດຢ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງ ແລະ ກ່ຽວຂອ້ງກບັສຳຂຳວຊິຳວທິະຍຳສຳດອ ່ ນໆດັ່ ງນີ:້ 

1) ຈດິຕະວທິະຍຳ (Psychology) ແມ່ນວທິະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳພ ດຕກິ ຳຂອງສິ່ ງທີ່ ມຊີວີດິ, ກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້
ຈດິຕະວທິະຍຳໃນປັດຈບຸນັໄດໃ້ຊວ້ທິກີຳນທຳງວທິະຍຳສຳດ, ມກີຳນລວບລວມຂ ຢ່້ຳງຊດັເຈນເຊີ່ ງເປັນຜນົປະໂຫຍດຕ ່

ຈດິຕະວທີະຍຳກຳນສ ກສຳ. 
2) ຈດິຕະວທິະຍຳພດັທະນຳກຳນ (Developmental Psychology) ເປັນກຳນຄົນ້ຄວຳ້ເຖີງກຳນຈະເລນີເຕບີ

ໃຫຍ່ ແລະ ພັດທະນຳກຳນຂອງມະນຸດແ ຕ່ມ ເ້ກີດຈົນເຖີງເຖົ ້ຳແກ່, ລວມທັງອິດທິພົນຂອງກ ຳມະພັນ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລອ້ມ, ລກັສະນະຄວຳມຕອ້ງກຳນ, ຄວຳມສນົໃຈຂອງຄນົໃນໄວຕ່ຳງໆ ເຊີ່ ງໄດແ້ບ່ງເປັນຈດິຕະວທິະຍຳເດກັ, 
ຈດິຕະວທິະຍຳໄວລຸນ້ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍຳຜູໃ້ຫຍ່. 

3) ຈດິຕະວິທະຍຳສັງຄົມ ( Social Psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ເຖິງພ ດຕກິ ຳລວມຂອງມະນຸດຕ ່

ປະກດົກຳນຕ່ຳງໆທຳງສງັຄມົ. ກ່ຽວພນັກບັວຊິຳອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: ສງັຄມົວທິະຍຳ, ມະນຸດວທິະຍຳ, ສຳສະໜຳ, ສຸຂະພຳບຈດິ, 
ກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ ແລະ ສິ່ ງຕ່ຳງໆໃນກຳນດ ຳລງົຊວີດຂອງມະນຸດຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍ. ນອກຈຳກສ ກສຳພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ
ແລວ້ຍງັໄດຄ້ົນ້ຫຳກດົເກນຕ່ຳງໆເພ ່ ອຊອກຫຳວທິເີຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຄວບຄຸນພ ດຕກິ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້.  

4) ຈດິຕວິທິະຍຳອະປົກກະຕ ິ(Abnormal Psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳເຖີງຄວຳມເປັນຄວຳມຜດິປົກກະຕິ
ຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ໂລກຈດິ, ໂລກປະສຳດ ແລະ ຄວຳມຜດິປົກກະຕ ິອນັເນ ່ ອງມຳຈຳກຄວຳມຄຽດທຳງຈດິໃຈ. 
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5) ຈດິຕະວທິະຍຳນ ຳໃຊ ້(Applied Psychology) ເປັນກຳນນ ຳຄວຳມຮູ ້ແລະກດົເກນທຳງຈດິຕະວທິະຍຳຂະແ
ໜງກຳນຕ່ຳງໆມຳດດັແປງໃຊໃ້ຫເ້ກດີເປັນປະໂຫຍດຫຼ ນ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳກ່ຽວກບັພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດເຊັ່ ນ: 
ໃຊເ້ພ ່ ອກຳນຮກັສຳພະຍຳບຳນ, ກຳນໃຫຄ້ ຳປ ກສຳໃນວງົກຳນອຸດສະຫະກ ຳ, ກຳນຄວບຄຸມຜູປ້ະພ ດຜດິ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

6) ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນຮູ ້(Psychology of learning) ເປັນກຳນສ ກສຳທດິສະດກີຳນຮຽນຮູ,້ ຂະບວນ
ກຳນຮຽນຮູ,້ ທ ຳມະຊຳດຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຄດິກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳນ, ກຳນຈ ່ , ກຳນລ ມ ລວມເຖີງບນັຫຳຕ່ຳງໆກ່ຽວ
ກບັກຳນຮຽນຮູ.້ 

7) ຈດິຕະວທິະຍຳບຸກຄະລກິກະພຳບ (Psychology of personality) ເປັນກຳນສ ກສຳຄຸນລກັສະນະສະເພຳະ
ຕວົຂອງແຕ່ລະຄນົ ທີ່ ເປັນຕວົກ ຳນດົພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ ທີ່ ເຮດັໃຫທຸ້ກຄນົມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນແນວຄດິ, 
ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ກຳນປັບຕວົຕະຫຼອດເຖງິກຳນແກບ້ນັຫຳອກີດວ້ຍ. 

8) ຈດິຕະວທິະຍຳຄະລນີກິ (Clinical Psychology) ແມ່ນສຳຂຳທີ່ ສ ກສຳກຳນວໄິຈ, ກຳນຮກັສຳບ ຳບດັຜູທ້ີ່ ມີ
ບນັຫຳທຳງອຳລມົ, ພ ດຕກິ ຳ ແລະ ກຳນເຈບັປ່ວຍທຳງຈດິ. ຈດິຕະວທິະຍຳຄລນີກິເປັນສຳຂຳທີ່ ມຜູີນ້ຍິມົສ ກສຳຫຼຳຍທີ່

ສຸດໃນສະຫະລດັອຳເມລກິຳ, ສວນຫຼຳຍແມ່ນຈດິຕະແພດ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍຳຄລນີກິ. 
9) ຈິດຕະວິທ ະຍ ຳກ ຳນ ໃຫ ້ຄ ຳປ ກ ສ ຳ ( Counseling Psychology) ເປັ ນສ ຳຂ ຳທີ່ ສ ກສ ຳຄ ້ຳຍກັບ

ຈດິຕະວທິະຍຳຄລນີກິ, ແຕ່ນກັວທິະຍຳກຳນໃຫຄ້ ຳປ ກສຳທີ່ ຈະແກໄ້ຂບນັຫຳທີ່ ຫຍຸງ້ຍຳກນອ້ຍກວ່ຳ, ສ່ວນໃຫຍ່ຈະໃຊ ້
ແກໄ້ຂບນັຫຳສງັຄມົ ແລະ ອຳຊບີ  

10) ຈິດຕະວິທະຍຳໂຮງຮຽນ (Shool Psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳທີ່ ອຳໄສພ ້ນຖຳນຄວຳມຮູ ້ດ ້ຳນ
ຈດິຕະວທິະຍຳພດັທະນຳກຳນກບັຈດິຕະວທິະຍຳຄລນີກິ ເພ ່ ອຊ່ວຍເຫຼ ອເດກັທີ່ ມບີນັຫຳໃນໂຮງຮຽນ ໂດຍກຳນໃຊ ້
ເຕກັນກິຕ່ຳງໆ ທຳງຈດິຕະວທິະຍຳເຊັ່ ນ: ກຳນວດັລະດບັສະຕປັິນຍຳ, ກຳນວດັບຸກຄະລກິກະພຳບ, ກຳນສ ກສຳເປັນ
ກ ລະນ ີແລະ ອ ່ ນໆ. 

11) ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ (Educational Psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳທ ຳມະຊຳດຂອງຜູຮ້ຽນ, ທດິ
ສະດກີຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈ ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຮຽນຮູຢ່້ຳງມປີະສດິຕພິຳບ. 

12) ຈິດຕະວິທະຍຳອຸດສຳຫະກ  ຳ (Industrial Psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳຈິດຕະວິທະຍຳເພ ່ ອນ ຳ
ປະໂຫຍດມຳນ ຳໃຊໃ້ນວງົກຳນທຸລະກດິເຊນັ: ກຳນຮບັຄນົເຂົຳ້ເຮດັວຽກ, ກຳນສ ບຜະລດິຕະພນັອ ່ ນໆ. 

13) ຈດິຕະວທິະຍຳວສິຳວະກ ຳ (Engineering psychology) ເປັນກຳນສ ກສຳຄວຳມສ ຳພນັ ລະຫວ່ຳງວຽກ
ງຳນກບັເຄ ່ ອງຈກັ, ອອກແບບເຄ ່ ອງຈກັໃຫເ້ໝຳະສມົກບັຄນົ ໃຫເ້ກດີກຳນຜດິພຳດໜອ້ຍທີ່ ສຸດ. 

14) ຈິດຕະວິທະຍຳສິ່ ງແວດລອ້ມ (Environmental psychogy) ເປັນສຳຂຳໃໝ່ໂດຍນ ຳຄວຳມຮູ ້ດຳ້ນ
ຈດິຕະວທິະຍຳສງັຄມົ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍຳອຸດສຳຫະກ ຳ ມຳນ ຳໃຊເ້ຂົຳ້ດວ້ຍກນັ ເພ ່ ອແກບ້ນັຫຳມນົພຳວະ ທຳງນ ຳ້, 
ທຳງສຽງ ແລະ ບນັຫຳອ ່ ນໆ ທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
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      ຈດິຕະວທິະຍຳແຕ່ລະສຳຂຳມຄີວຳມສ ຳພນັຢ່ຳງໃກຊ້ດິ, ເນ ອ້ໃນແຕ່ລະວຊິຳຈະເປັນພ ນ້ຖຳນ ຊວ່ຍສະໜບັສະ
ໜູນ ເຊິ່ ງກນັແລະກນັ ທງັມຄີວຳມສ ຳພນັທີ່ ສຸດຕ ່ ກຳນສ ກສຳ,ຈຳກກຳນນ ຳເອຳົຫຼກັກຳນທຳງດຳ້ນທດິສະດ ີແລະ ແນວ
ປະຕບິດັທີ່ ກຽ່ວຂອ້ງ ມຳໃຊໃ້ນກຳນສ ກສຳ ເພ ່ ອໃຫບ້ນັລຸເປົຳ້ໝຳຍ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ກດີປະສດິຕພິຳບຕ ່ ກຳນສ ກສຳ. 

3.4. ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳ 
 ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳມຄຸີນປະໂຫຍດຕ ່ ບຸກຄນົທຸກປະເພດ, ໂດຍສະເພຳະຕ ່ ຄູສອນ, ຜູບ້ ລຫິຳນ, ຕ ່ ນກັ
ສງັຄມົສງັເຄຳະ, ຕ ່ ຜູເ້ປັນພ ່ ແມ່. ມນັຊ່ວຍໃຫເ້ກດີຄວຳມສ ຳພນັທີ່ ດຕີ ່ ກບັນກັຮຽນໄດຢ່້ຳງດງີຳມ ແລະ ເປັນສຸກ. ລຳຍ
ລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 

1) ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຕນົເອງ, ຮູພ້ຈິຳລະນຳຕນົເອງ, ກວດສອບຕນົເອງທຳງດຳ້ນດ ີແລະ ບກົພ່ອງ, ລວມ
ທງັຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມຕອ້ງກຳນ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດເຮດັໃຫຄູ້ສຳມຳດຄດິ ແລະ ຕດັສນິໃຈເຮດັສິ່ ງຕ່ຳງໆຢ່ຳງເໝຳະ
ສມົທີ່ ສຸດ. 

2) ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈທດິສະດ ີແລະ ວທິກີຳນຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອນ ຳໃຊເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນໃຫເ້ໝຳະ
ສົມ ແລະ ເກີດປະໂຫຍດແກ່ຜູຮ້ຽນ ເຊັ່ ນ: ກຳນຮຽນທີ່ ເປັນນຳມມະທ ຳ, ເປັນທິດສະດີ ຄູຕອ້ງໃຊອຸ້ປະກອນມຳ
ປະກອບເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍຂ ນ້. 

3) ຊ່ວຍໃຫຄູ້ເຂົຳ້ໃຈທ ຳມະຊຳດ ແລະ ຄວຳມຈະເລນີເຕບີໂຕຂອງຜູຮ້ຽນ, ສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູມ້ຳຈດັກຳນຮຽນ-
ກຳນສອນໃຫເ້ໝຳະສມົກບັຄວຳມຕອ້ງກຳນ ແລະ ຄວຳມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ 

4) ຊວ່ຍໃຫຄູ້ເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ສຳມຳດກຽມບດົຮຽນ, ວທິສີອນ, ວທິຈີດັກດິຈະກ ຳຕະຫຼອດຮອດວທິກີຳນວດັຜນົ 
ແລະ ປະເມນີຜນົກຳນສ ກສຳໃຫສ້ອດຄອງກບັຄວຳມຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຖ ກຕີອ້ງຕຳມຫຼກັກຳນ. 

5) ຊ່ວຍໃຫຄູ້ຮູຈ້ກັວິທີສ ກສຳຜູຮ້ຽນເປັນບຸກຄົນເພ ່ ອຫຳທຳງຊ່ວຍເຫຼ ອແກບ້ັນຫຳຂອງຜູຮ້ຽນແລະສົ່ ງເສີມ
ພດັທະນຳກຳນຂອງເດກັເປັນໄປຢ່ຳງໄດດ້.ີ 

6) ຊ່ວຍໃຫຄູ້ມພີດັທະນຳພຳບທີ່ ດກີບັຜູຮ້ຽນ, ເຂົຳ້ໃຈຜູຮ້ຽນ ແລະ ສຳມຳດເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຢ່ຳງດ ີ
7) ຊ່ວຍໃຫຜູ້ບ້ ລຫິຳນກຳນສ ກສຳໄດວ້ຳງແຜນກຳນສ ກສຳ, ກຳນຈດັຫຼກັສູດ, ອຸປະກອນກຳນສອນ ແລະ ກຳນ

ບ ລຫິຳນກຳນສ ກສຳໄດຢ່້ຳງຖ ກຕອ້ງ 
8) ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນປັບຕວົເຂົຳ້ກບັສງັຄມົໄດດ້,ີ  ກຳນທີ່ ເຮຳົຮູຈ້ກັຈດິໃຈຂອງຄນົອ ່ ນ, ຮູຈ້ກັຄວຳມຕອ້ງກຳນ ແລະ

ຄວຳມສນົໃຈ, ສຳມຳດປັບຕວົເຂົຳ້ກບັລກັສະນະສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນັນ້ໄດກ້ ່ ຊວ່ຍເຮຳົໃຫສ້ຳມຳດເຂົຳ້ກບັຄນົອ ່ ນ ແລະ ສງັຄມົໄດ ້
ສຳມຳດຢູ່ຮ່ວມກນັຢ່ຳງເປັນສຸກ. 

4. ວທິກີຳນສ ກສຳທຳງດຳ້ນຈດິຕະວທິະຍຳ 
4.1. ກຳນກວດສອບຕນົເອງ ຫຼ  ພຈິຳລະນຳພຳຍໃນ ( Introspection ) 

      ໝຳຍເຖງິກຳນໃຫບຸ້ກຄນົສ ຳຫຼວດກວດສອບຕນົເອງດວ້ຍກຳນຄ ຳນ ງເຖງິຄວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິຂອງຕນົໃນອຳດດີ
ຜ່ຳນມຳ, ແລວ້ອະທບິຳຍຄວຳມຮູສ້ ກອອກມຳໂດຍອະທບິຳຍສຳເຫດ ແລະ ຜນົກຳນກະທ ຳຕ່ຳງໆ ໃຫຮູ້ວ່້ຳ:  ເປັນຫຍງັ
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ນກັຮຽນຈ ່ ງມກັໃຊແ້ຕ່ຄ ຳຫຍຳບຄຳບຕ ່ ຄນົອ ່ ນ? ໃຫເ້ຂຳົເລຳົທີ່ ມຳຂອງບນັຫຳໃນອຳດດີ ແລວ້ຫຳວທິແີກໄ້ຂໃຫເ້ໝຳະສມົ
ເພ ່ ອໃຫເ້ຂຳົສຳມຳດປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳນັນ້ໃຫໄ້ດ.້ 

     ກຳນກວດສອບຕນົເອງຈະໄດຂ້ ມູ້ນທີ່ ຖ ກກບັຄວຳມເປັນຈງິ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ, ຖຳ້ຜູລ້ຳຍງຳນຈງິໃຈເວົຳ້
ຄວຳມຈງິ ຄູກ ່ ສຳມຳດໃຫທ້ດິທຳງແກໄ້ຂໄດຖ້ ກຕອ້ງ. 

4.2. ກຳນສງັເກດ ( Observation ) 
 ໝຳຍເຖງິກຳນເກບັຂ ມູ້ນດວ້ຍກຳນໄດເ້ບິ່ ງ ໄດເ້ຫນັ ພ ດຕກິ ຳໃນສະຖຳນະທີ່ ເປັນຈງິຢ່ຳງມຈີດຸໝຳຍ, ໂດຍບ ່ ໃຫ ້
ຜູຖ້ ກສງັເກດຮູໂ້ຕ. ກຳນສງັເກດມ ີ2 ລກັສະນະຄ : 

- ກຳນສງັເກດຢ່ຳງມແີບບແຜນແມ່ນກຳນສງັເກດທີ່ ມກີຳນກະກຽມລ່ວງໜຳ້, ມກີຳນວຳງແຜນ, ກຳນກ ຳໜດົເວລຳ
, ກ ຳນດົສະຖຳນທ,ີ ພ ດຕກິ ຳ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ຈະສງັເກດໄວລ້ວງໜຳ້ 
- ກຳນສງັເກດຢ່ຳງບ ່ ມແີບບແຜນ ແມ່ນກຳນສງັເກດຢ່ຳງບ ່ ມແີຜນກຳນກະກຽມລວ່ງໜຳ້, ສງັເກດຕຳມຄວຳມ

ສະດວກຂອງຜູສ້ງັເກດ, ກຳນສງັເກດເປັນກຳນຊ່ວຍໃຫໄ້ດຂ້ ມູ້ນລະອຽດ, ຊດັເຈນກງົໄປກງົມຳ ເຊັ່ ນ: ກຳນສງັເກດ
ອຳລົມ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງບຸກຄົນຕ ່ ສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງເຮັດໃຫເ້ຫັນພ ດຕິກ ຳໄດຊ້ັດເຈນກວ່ຳກຳນເກັບຂ ມູ້ນດວ້ຍ
ວທິອີ ່ ນໆ. ແຕ່ກຳນສງັເກດທີ່ ມຄຸີນນະພຳບມສີວ່ນປະກວບຫຼຳຍໆຢ່ຳງ ເຊັ່ ນ: ຜູສ້ງັເກດຕອ້ງມຄີວຳມເປັນກຳງ, ບ ່ ມຄີະດີ
ໃດໆ ແລະ ສງັເກດໃຫທ້ົ່ ວເຖງິ, ຄວຳມສງັເກດໃນຫຼຳຍໆສະຖຳນະກຳນ, ຫຼຳຍໆພ ດຕກິ ຳ ແລະ ຫຼຳຍໆຄັງ້ ແລະ ມກີຳນ
ບນັທ ກຢ່ຳງລະອຽດໃຫກ້ງົໄປກງົມຳ, ແຍກກຳນບນັທ ກພ ດຕກິ ຳ ກບັກຳນຕຄີວຳມໝຳຍໃຫຂ້ ມູ້ນຖ ກກບັຄວຳມເປັນຈງິ 
ແລະ ນ ຳມຳໃຊເ້ປັນປະໂຫຍດຕຳມຈດຸປະສງົ. 

4.3. ກຳນສ ກສຳບຸກຄນົເປັນແຕ່ລະກ ລະນ ີ
  ແມ່ນກຳນສ ກສຳລຳຍລະອຽດຕ່ຳງໆທີ່ ສ ຳຄນັຂອງແຕ່ລະຄນົ, ແຕ່ຕອ້ງໃຊເ້ວລຳສ ກສຳໃຫຕ້ດິຕ ່ ກນັເປັນໄລຍະ
ເວລຳໃດໜ ່ ງ, ແລວ້ລວບລວມຂ ມູ້ນມຳວເິຄຳະເພ ່ ອພຈິຳລະນຳຕລີຳຄຳຄວຳມໝຳຍເພ ່ ອໃຫເ້ຂົຳ້ໃຈເຖງິສຳເຫດຂອງພ ດຕິ
ກ ຳ ຫຼ  ລກັສະນະພເິສດທີ່ ຜູສ້  ກສຳຕອ້ງກຳນຮູ ້ເພ ່ ອຈະຫຳທຳງຊ່ວຍເລ ອແກໄ້ຂ, ປັບປຸງຕະຫຼອດສົ່ ງເສມີໃຫພ້ ດຕກິ ຳ
ເປັນໄປໃນທຳງສຳ້ງສນັ, ກຳນສ ກສຳບຸກຄນົຕອ້ງສ ກສຳຢ່ຳງລະອຽດເລີ່ ມແຕ່ສະພຳບຄອບຄວົ, ປະຫວດັດ ້່ ຳນສຸຂະພຳບ, 
ປະຫວດັພດທະນຳກຳນ, ຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນ, ຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມສ ຳນຳນ. ກຳນລວບລວມຂ ມູ້ນອຳດໃຊວ້ທິີ
ກຳນຕ່ຳງໆ ເຊັ່ ນ: ວທິກີຳນສງັເກດ, ກຳນສ ຳພຳດກຳນທດົສອບ ເພ ່ ອລວບລວມຂ ມູ້ນໃຫລ້ະອຽດ ແລະ ຖ ກເປົຳ້ໝຳຍທີ່

ສຸດ ເພ ່ ອວເິຄຳະຫຳທຳງຊ່ວຍເຫຼ ອຕ ່ ໄປ. 

4.4. ກຳນສ ຳພຳດ ( Interview ) 
 ໝຳຍເຖງິກຳນເກບັຂ ມູ້ນດວ້ຍກຳນສນົທະນຳກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົນບັແຕ່ 2 ຄນົຂ ນ້ໄປໂດຍມຈີດຸປະສງົເຊນັ: 

ສ ຳພຳດເພ ່ ອກຳນຄຸນ້ເຄຍີ, ສ ຳພຳບເພ ່ ອຄດັເລ ອກບຸກຄນົເຂົຳ້ເຮດັວຽກ, ສ ຳພຳດເພ ່ ອບຸກຄນົເຂົຳ້ສ ກສຳຕ ່  ແລະ ສ ຳພຳດ
ເພ ່ ອກຳນແນະນ ຳໃຫຄ້ ຳປ ກສຳ, ສ ຳພຳດເພ ່ ອລວບລວມຂ ມູ້ນຄວຳມເປັນຈງິຕ່ຳງໆເພ ່ ອໃຊໃ້ນກຳນຕດັສນິໃຈ. ກຳນ
ສ ຳພຳດທີ່ ດຕີອ້ງມກີຳນວຳງແຜນລ່ວງໜຳ້, ກ ຳນດົສະຖຳນທ,ີ ເວລຳ, ແລະ ຫວົຂ  ້ຫຼ   ຄ ຳຖຳມໃນກຳນສ ຳພຳດ. ເວລຳ



10 
 

ສ ຳພຳດຄວນໃຊເ້ທກັນກິວທິອີ ່ ນໆປະກອບນ ຳກ ່ ຍງິເປັນກຳນດ ີແລະ ກ ່ ຍງິໄດຮ້ບັຜນົດ ີເຊັ່ ນ% ກຳນສງັເກດ, ກຳນຟັງ, 
ກຳນໃຊຄ້ ຳຖຳມ, ກຳນເວົຳ້, ກຳນສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັທດີລີະຫວຳງຜູສ້ ຳພຳດ ແລະ ຜູຖ້ ກສ ຳພຳດດ ຳເນນີໄປໂດຍດ.ີ 

       ຄ ຳຖຳມທີ່ ໃຊໃ້ນກຳນສ ຳພຳດມ ີ2 ປະເພດຄ : ຄ ຳຖຳມປິດແມ່ນຄ ຳຖຳມຕອ້ງກຳນຄ ຳຕອບສະເພຳະ ເຊັ່ ນ: ເພດ, 
ອຳຍຸ, ວຸດທກິຳນສ ກສຳ ຫຼ  ຖຳມໃນລກັສະນະໃຫເ້ລ ອກຄ ຳຕອບ ເຊັ່ ນ% ແມ່ນ ຫຼ  ບ ່ ແມ່ນ. ສ່ວນຄ ຳຖຳມປິດເປັນຄ ຳ
ຖຳມທເີປີດໂອກຳດໃຫຜູ້ຖ້ ກສ ຳພຳດໄດສ້ະແດງຂ ຄ້ດິເຫນັ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກຢ່ຳງກວຳ້ງຂວຳງມ, ກຳນນ ຳເທກັນກິກຳນ
ສ ຳພຳດໃຊໃ້ນວງົກຳນຈດິຕະວທິະຍຳ, ຕອ້ງສຳ້ງບນັຍຳກຳດກຳນສ ຳພຳກໃຫເ້ປັນກນັເອງທີ່ ສຸດຈະເຮດັໃຫຜູ້ຖ້ ກສ ຳພຳດ
ສະບຳນໃຈເຮດັໃຫໄ້ດຂ້ ມູ້ນຄວຳມເປັນຈງິ, ເວລຳສ ຳພຳດຕອ້ງສງັເກດເກບັຂ ມູ້ນໄປພອ້ມ, ກຳນສ ຳພຳດສຳມຳດເກບັຂ ້

ມູນໄດລ້ະອຽດ ແຕ່ ໃຊເ້ວລຳຫຼຳຍ. 

4.5. ກຳນໃຊແ້ບບສອບຖຳມ ( Questionnaire). 

         ເປັນວທິກີຳນໃຫຕ້ອບແບບສອບຖຳມບ ່ ມຂີ ຜ້ດິຫຼ ຖ ກ,  ເພຳະຖຳມກ່ຽວກບັຂ ຄ້ດິເຫນັ,  ທດັສະນະ ຫຼຄວຳມ
ສນົໃຈໃນເລ ່ ອງທຳີຕອ້ງປ ກສຳ. ແບບສອບຖຳມມ ີ2 ພຳກສ່ວນ: ສ່ວນທ ຳອດິຖຳມເຖງິສະຖຳນະພຳບຂອງຜູຕ້ອບກ່ຽວ
ກບັເພດ, ອຳຍຸ, ວຸດທກິຳນສ ກສຳ, ອຳຊບີ, ລຳຍໄດແ້ລະອ ່ ນໆ. ສ່ວນຕ ່ ມຳຖຳມເຖງິເລ ່ ອງກຳນສ ກສຳເຊັ່ ນ: ຄວຳມເພຳິງ
ພ ໃຈໃນກຳນບ ລຫິຳນຫອ້ງສະມໝຸດ, ຜູຕ້ອບກ ເປັນຜູໄ້ດຮ້ບັກຳນບ ່ ລກິຳນ ຫຼ  ຜູໃ້ຊຫ້ອ້ງສະໝຸດ. ກຳນເກບັຂ ມູ້ນດວ້ຍ
ແບບສອບຖຳມປະຫຍດັເວລຳ, ວ່ອງໄວແຕ່ຕອ້ງລະມດັລະວງັຄ ຄວຳມຈງິໃຈ ແລະ ຄວຳມຮ່ວມມ ຂອງຜູຕ້ອບ. 

4.6. ແບບທດົສອບ (Testing). 
     ໝຳຍເຖິງກຳນໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ທີ່ ມເີກນກຳນວດັລກັສະນະພ ດຕກິ ຳໃດໜ ່ ງ ຫຼ  ຫຼຳຍພ ດຕກິ ຳ, ໂດຍໃຫຜູ້ຮ້ບັກຳນທດົ
ສອບ ເປັນຜູຕ້ອບສະໜອງບ ່ ແບບທດົສອບ,  ເຊິ່ ງອຳດເປັນແບບທດົສອບດຳ້ນພຳສຳ ແລະ ດຳ້ນປະຕບິດັກຳນ ຫຼ  ລງົມ 
ເຮດັໃຫໄ້ດຂ້ ມູ້ນຂອງບຸກຄນົນັນ້ຕຳມຈດຸປະສງົທີ່ ຜູທ້ດົສອບວຳງໄວ.້ ແບບທດົສອບທີ່ ນ ຳມຳໃຊໃ້ນກຳນທດົສອບຫຳຂ ້

ມູນແມ່ນບດົທດົສອບຄວຳມສ ຳນຳນ,  ແບບທດົສອບບຸກຄະລກິກະພຳບ ແລະ ແບບທດົສອບຄວຳມສນົໃຈ. ແບບທດົ
ສອບທີ່ ດຕີອ້ງມລີກັສະນະມຳດຕຳຖຳນ,  ມຄີວຳມຖ ກຕອ້ງ,  ເຊ ່ ອໄດ,້  ວດັຈດັຄັງ້ກ ໄດຜ້ນົອອກມຳໃກຄ້ຽງກນັ,  ມີ
ຄວຳມຄງົທີ່ ໃນກຳນໃຫຄ້ະແນນ ແລະ ຄງົທີ່ ດຳ້ນເນ ອ້ໃນ ( ໃຜກວດກ ໄດຄ້ະແນນຄ ກນັ ). 

4.7. ກຳນທດົລອງ (Experiment ). 

 ໝຳຍເຖງິວທິກີຳນລວບລວມເປັນລະບບົ,  ມຂີັນ້ຕອນ ແລະ ເປັນວທິທີຳງວທິະຍຳສຳດເຊິ່ ງມລີ ຳດບັຂັນ້ຕອນ
ຄ : ກຳນກ ຳນດົບນັຫຳ, ຕັງ້ສມົມຸດຖຳນ,  ລວບລວມຂ ມູ້ນ,  ກຳນທດົສອບສມົມຸດຕຖິຳນ,  ກຳນແປຄວຳມໝຳຍ ແລະ 
ລຳຍງຳນຜນົຕະຫຼອດກຳນນ ຳຜົນົທີ່ ໄດໄ້ປໃຊໃ້ນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ ຫຼ  ສົ່ ງເສມີຕ ່ ໄປ. 

         ກຳນທດົລອງຈິ່ ງເປັນກຳນຈດັສະພຳບກຳນຂ ນ້ມຳເພ ່ ອ ເບິ່ ງຜນົແລກປ່ຽນທີ່ ເກດີຂ ນ້ເພ ່ ອສ ກສຳ ຫຼ  ປຽບທຽບ
ກຸ່ມ ຫຼ  ສະຖຳນະກຳນແບ່ງເປັນດັ່ ງນີ:້ 
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-  ກຸ່ມທດົລອງ:  ເປັນກຸ່ມທີ່ ຮບັຈດັສະພຳບກຳນທດົລອງເພ ່ ອສ ກສຳຜົນທີ່ ປະກດົຈຳກສະພຳບນັນ້ເຊັ່ ນ: ກຳສອບ
ດວ້ຍເທກັນກິລະດມົພະລງັງຳນສະໝອງ,  ຈະເຮດັໃຫກຸ່້ມເກດີຄວຳມສຳ້ງສນັຫຼ ບ ່  

- ກຸ່ມຄວບຄຸມ:  ເປັນກຸ່ມທີ່ ບ ່ ໄດຮ້ບັກຳນຈດັສະພຳບກຳນໃດໆ ທຸກຢ່ຳງຖ ກຄວບຄຸມໃຫ ້ຢູ່ໃນສະພຳບເດມີ, ໃຊ ້
ເພ ່ ອປຽບທຍບກຸ່ມທດົລອງ. 
 ຕວົແປ (Variable) ເປັນສິ່ ງທີ່ ປ່ຽນແປງຄ່ຳໄດ ້ແລະ ເປັນສິ່ ງທີ່ ຜູທ້ດົລງຕອ້ງກຳນສ ກສຳ. ແບ່ງເປັນ: 
1) ຕວົແປອດິສະຫຼະ ຫຼ  ຕວົແປຕົນ້ (Independent Variable) ເປັນຕວົແປ ຫຼ  ສິ່ ງທີ່ ຜູທ້ດົລອນ ຳມຳໃຊທ້ດົລອງ

ເບິ່ ງວ່ຳຈະມຜີນົເກດີຂ ນ້ແນວໃດ?  ເຊັ່ ນ:  ກຳນສອນກຸ່ມທດົລອງດວ້ຍເທກັນກິກຳນລະດມົສະໝອງ, ຈະມີ
ຜນົຕ ່ ແນວຄດິສຳ້ງສນັຂອງເດກັຫຼ ບ ່ ? 

2) ຕວົແປຕຳມ (dependent Variabie)  ເປັນຕົວແປທີ່ ມຜີົນເກີດຂ ນ້ຈຳກຕວົແປອດິສະຫຼະເຮດັໃຫຕ້ວົແປ
ຕຳມປ່ຽນແປງໄປ ຫຼ  ເປັນຜນົທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນກຳນທດົລອງນັນ້ເອງ. ດັ່ ງເທກັນກິກຳນສອນເດກັດວ້ຍລະດມົສະ
ໝອງເປັນໃຫຄ້ວຳມຄດິສຳ້ງສນັຂອງເດກັເພີ່ ມຂ ນ້. 

5. ແນວຄວຳມຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ມຕ່ຳງໆ 
 ກຳນສ ກສຳຈດິຕະວທິະຍຳໃດພ້ດັທະນຳຢ່ຳງກວ້ຳງຂວຳງ ແລະ ວ່ອງໄວ, ມນີກັຈດິຕະວທິະຍຳຂ ນ້ຫລຳຍກຸ່ມ,
ແຕ່ລະກຸ່ມມຄີວຳມຄດິຕ ່ ໃປນີ:້ 

5.1. ກຸ່ມໂຄງສຳ້ງແຫ່ງຈດິ (Structuralism)  
 ລເິລີ່ ມໂດຍ  ວນີລຽມວຸນ້ (Wilhelm Wundt 1832 - 1920 )  ນກັວທິະຍຳສຳດຊຳວເຢຍລະມນັໃດສ້ຳ້ງ
ຫອ້ງທົດລອງທຳງຈດິຕະວິທະຍຳຂ ນ້ເປັນຄັງ້ທ ຳອິດໃນປີ ຄ.ສ 1879 ທີ່ ເມ ອງ ໄລຊີກ ປະເທດ ເຢຍລະມນັ ແລະ
ຈດິຕະວທິະຍຳກ ່ ເລີ່ ມເປັນວິທະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳຕຳມວທິີທຳງວທິະຍຳສຳດ ນບັຕັງ້ແຕ່ນັນ້ມຳວີນລຽມວຸນ້ກ ່ ໃດຮ້ັບ
ຍກົຍອ້ງວ່ຳ ເປັນບດິຳແຫ່ງຈດິວທິະຍຳກຳນທດົລອງ. 

          ກຸ່ມແນວຄດິນີສຸ່້ມກຳນສ ກສຳກ່ຽວກບັສ່ວນປະກອບຕ່ຳງໆ ເຊີ່ ງເຊ ່ ອວ່ຳເປັນໂຄງສຳ້ງຂອງຈດິ ປະກອບດວ້
ລກັສະນະຂອງກຸ່ມທີ່ ເອີນ້ວ່ຳ: ທຳດທຳງຈດີ ( Mental Element ) ເຊີ່ ງແຍກເປັນກຸ່ມຍ່ອຍລຸ່ມນີ:້ 

- ກຳນສ ຳພດັ (Sensation ) ຄ  ຂອງເຮດັວຽກຂອງອະໄວຍະວະສ ຳພດັທງັ 5 ເຊັ່ ນ: ຫູ, ຕຳ, ດງັ, ລີນ້ ແລະ 
ຜວິໜງັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

- ກຳນຮູສ້ ກ (feeling ) ແມ່ນກຳນຕີລຳຄຳ ຫຼ  ແປຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນສ ຳພດັ ເຊັ່ ນ: ຕຳເບີ່ ງເຫນັສີ່ ງຕ່ຳງໆກ ່

ສຳມຳດຕຄີວຳມໝຳຍວ່ຳ: ງຳມ, ບ ່ ງຳມ ; ຫູໃດຍ້ນີສຽງກ ່ ຕຄີວຳມໝຳຍວ່ຳແມ່ນສຽງຫຍງັ ມ່ວນ ຫລ  ບ ່ ມ່ວນ? 
- ມະໂນພຳບ (Image) ແມ່ນກຳນຄດິ ແລະ ກຳນວເິຄຳະຕະຫຼອດເຖງິກຳນຈດົຈ ຳປະສບົກຳນຕ່ຳງໆ ທີ່ ໃດຈ້ຳກ

ກຳນສ ຳຜັດ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກທັງ3 ປະກອບມພີ ນ້ຖຳນທຳງຈດິເປັນໂຄງປະກອບສຳນທຳງເຄມເີກດິຈຳກ
ກຳນລວມຕວົເປັນອດັຕຳສ່ວນຂອງທຳດຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ນ ້ຳມຳຈຳກກຳນລວມຕວົຂອງຄ ລະເຈນ ກບັ ອກົຊແີຊນ. 
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ກຸ່ມໂຄງສຳ້ງແຫ່ງຈດິໃຊວ້ທິກີຳນສ ກສຳດວ້ຍກຳນກວດສອບດວ້ຍຕວົເອງ ແລະ ພຈິຳລະນຳພຳຍໃນໃຫຮູ້ໃ້ຫ ້
ຕວົບຸກຄນົອະທບິຳຍຄວຳມຮູສ້ ກຫຼ ສີ່ ງທິ່ ເກດີຂ ນ້ພຳຍໃນໃຈໃຫຮູ້ ້ເພຳະຕນົເອງຍ່ອມສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຕນົເອງ
ດກ່ີວຳຄນົອ ່ ນ. 

5.2. ກຸ່ມໜຳ້ທີ່ ທຳງຈດິ ( Functionalism )  
 ຜູລ້ເິລີ່ ມແນວຄດິນີແ້ມ່ນ ທ່ຳນ ວນີລຽມ (William James, 1842 – 1910) ແຫ່ງມະຫຳວທິະຍຳໄລ ຣຳຮຳ
ວຳດ ແລະຈອນດວິອິ ້( Jonh Dewey, 1859 – 1952 ) ແຫ່ງມະຫຳວທິະຍຳໄລຊກີຳໂກສະຫຳລດັອຳເມລກິຳ. 

 ແນວຄດິກຸ່ມນີສ້ນົໃຈເລ ່ ອງພ ດຕກິ ຳ,ເນັນ້ເຖງີກຳນຮຽນຮູໃ້ຊສ້ະຕປັິນຍຳເຂົຳ້ແກໄ້ຂບນັຫຳຕ່ຳງໆທີ່ ເກດີຂ ນ້ຈຳກ
ປະສບົກຳນຂອງເຮຳົເອງ.ກຸ່ມນີໃ້ດເ້ນັນ້ວ່ຳຄວຳມຮູຈ້ະເກດີຫຍງັຂ ນ້ໃດຈ້ຳກຄວຳມສ ຳພນັໂດຍກງົລະຫ່ວຳງມະນຸດກບັສີ່ ງ
ແວດລອ້ມບຸກຄນົຈະໃດຄ້ວຳມຮູຕ້ ່ ເມ ່ ອຕນົໃດກ້ະທ ຳເອງບ ່ ແມ່ນຈະຄອຍຮບັຄວຳມຮູຈ້ຳກຜູອ້ ່ ນຢ່ຳງດຽວຄວຳມຮູທ້ີ່ ໃດ ້
ຈຳກກຳນຍອມຮບັວ່ຳເປັນຄວຳມຈງີຈະເປັນຜນົດ ີແລະ ໃດກ້ຳນສະຫລຸບຈຳກຫລກັຖຳນທຳງວທິະຍຳສຳດ. 

 ກຸ່ມໜຳ້ທິ່ ທຳງຈດິຍງັໃຫຄ້ວຳມເຫນັວ່ຳວທີສີ ຳຄນັທີ່ ຈະຕອ້ງເຂົຳ້ໃຈຈດິຂອງຄນົແມ່ນຕອ້ງເຂົຳ້ໃຈຳກນເຮດັວຽກ
ຂອງຈດິ ຈີ່ ງເນັນ້ໃສ່ຄວຳມສນົໃຈໃນເລ ່ ອງກຳນປັບຕວົຂອງບຸກຄນົໃຫເ້ຂົຳ້ກບັສີ່ ງແວດລອ້ມເຊີ່ ງຈະໃດອ້ດິທພິນົຈຳກ
ກຳນພດັທະນຳທຳງຮ່ຳງກຳຍ ກຳນຮຽນຮູ,້ ແຮງຈງູໃຈ, ຕະຫລອດຮອດປະສບົກຳນອກີດວ້ຍ. ວທິກີຳນສ ກສຳຂອງກຸ່ມນີ ້

ໃດໃ້ຊກ້ຳນສງັເກດ ແລະ ກຳນບນັທ ກກດິຈະກ ຳ. 

5.3. ກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍີມົ (Behaviorism )  
 ທ່ຳນ ຈອນບ ີວດັສນັ (  B. Watson, 1878 – 1958  ) ໃດຄ້ຳ້ນກບັກຸ່ມທີ່ ສ ກສຳພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດດວ້ຍ
ວທິກີຳນກວດສອບຕນົເອງ ເພຳະເຫນັວ່ຳຍງັບ ່ ເປັນວທິກີຳນທຳງວທິະຍຳສຳດ, ຜນົມກັເກດີຈຳກອະຄະຕສ່ິວນບຸກຄນົ 
ວດັສນັຈ ່ ງໃດສ້ະເໜໃີຫມ້ກີຳນສ ກສຳພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດໃນດຳ້ນສງັເກດ ແລະ ສີ່ ງທີ່ ສຳມຳດເບີ່ ງເຫນັໃດ.້ 

ກຳນສ ກສຳພ ດຕິກ  ຳຂອງມະນຸດໃນແບບໃໝ່ຂອງວັດສັນ ຈັດເປັນກຳນສ ກສຳໃນລັກສະນະທີ່ ເປັນ
ວທິະຍຳສຳດສະໃໝໃໝ່ ແນວຄດິຂອງກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົເນັນ້ວ່ຳ ພ ດຕກິ ຳທຸກຢ່ຳງຕອ້ງມເີຫດຜນົ ແລະ ເຫດຜນົນັນ້
ອຳດເກດິມຳຈຳກສີ່ ງກະຕຸນ້ໃນຮູບກຳນໃດກ ່ ໃດທ້ີ່ ກະທບົໃສ່ອນີຊຂີອງຄນົເຮຳົ ເຮດັໃຫອ້ນິຊມີພີ ດຕກິ ຳຕອບສະໜອງ. 

ກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົຈ ່ ງສ ກສຳພ ດຕກິ ຳດວ້ຍວທິກີຳນທດົລອງ ແລະ ກຳນສງັເກດຢ່ຳງມລີະບບົ, ໃດສ້ະຫລຸບວ່ຳ: 
ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ (conditioning ) ເປັນສຳເຫດສ ຳຄນັທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳ ແລະ ພ ດຕກິ ຳສຳມຳດປ່ຽນແປງໃດ,້ 
ພ ດຕກິ ຳສ່ວນໃຫ່ຍຂອງມະນຸດສຳມຳດປ່ຽນແປງໃດດ້ວ້ຍກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກ່ວຳເກດີຂ ນ້ເອງຕຳມທ ຳມະຊຳດ.ຈຳກກຳນ
ສ ກສຳພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູຂ້ອງສດັທີ່ ຖ ກທດົລອງສຳມຳດຊ່ວຍໃຫເ້ກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຮຽນຮູພ້ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ
ດວ້ຍວທິທີດົລອງປະກອບກບັວທິກີຳນສງັເກດຢ່ຳງມແີຜນກຳນ. 
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5.4. ກຸ່ມຈດິວເິຄຳະ (Psychoanalysis )    
 ຜູນ້ ຳຄນົສ ຳຄນັແມ່ນ ທ່ຳນ ຊກິມນັຟອຍ (Sigmund Freud ) ຈດິຕະແພດຊຳວໃດສ້ ກສຳວເິຄຳະຈດິຂອງ
ມະນຸດໃດອ້ະທບິຳຍວ່ຳ: ພະລງັຈດິເຮດັໜຳ້ທີ່ ຄວບຄຸມພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ3ລກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 

   1.ຈດິສ ຳນ ກ ( Conscious Mind ) ໝຳຍເຖງີພຳວະຈດິທີ່ ຮູສ້  ກຕວົຢູ່ຕະຫລອດເວລຳ. 
   2.ຈດິໃຕສ້ ຳນ ກ ( Subconscious Mind ) ໝຳຍເຖງິພຳວະທີ່ ບ ່ ຮູສ້  ກຕວົ. 
   3.ຈດິໃຕສ້ ່ ຳນ ກ (Unconscious Mind ) ໝຳຍເຖງີພຳວະທີ່ ບ ່ ຮູສ້  ກຕວົ.   

 ຟອຍ ເຊ ່ ອວ່ຳ ພ ດຕກິ ຳປົກກະຕສິຳມຳດວເິຄຳະ ແລະອະທບິຳຍໃດດ້ວ້ຍແຮງກະຕຸນ້ຂອງຈດິໄຮສ້ ຳນ ກໂດຍ
ໃຊເ້ທກັນກິໃນກຳນສະກດົຈດີ ກຳນໃຫສ້ະນ ກຢ່ຳງເສລເີພ ່ ອນ ຳຈດິໄຮສ້ ຳນ ກອອກມຳ ແລະ  ວເິຄຳະຄວຳມຄດັແຍ່ງທີ່

ເກດີໃນໄຮສ້ ຳນ ກກ ່ ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈບຸກຄະລກີກະພຳບ ແລະພ ດຕກິ ຳປົກກະຕໃີດ.້ 

 ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ມນີຍ້ງັເຊ ່ ອວ່ຳ ພ ດຕກິ ຳທງັຫຼຳຍມສີຳເຫດເກດີຈຳກພະລງັຊຸກດນັທຳງເພດ ຄວຳມຄດິນີ ້

ໃດຖ້ ກຄດັຄຳ້ນທີ່ ສຸດໃນຊ່ວງທ ຳອດິ ຕ ່ ມຳຫລກັກຳນທຳງຈດີຕະວທິະຍຳກ ່ ໃດຮ້ບັກຳນຍອມຮບັໃນກຳນນ ຳໃປໃຊຂ້ອງ
ວງົກຳນຈດິຕະແພດ ຫຼ  ກຳນບ ຳບດັຮກັສຳອຳກຳນຜດິປົກກະຕທິຳງອຳລມົ ແລະ ຈດິໃຈ 

 ກຸ່ມຈດິວເິຄຳະໃຊວ້ທິກິຳນສ ກສຳດວ້ຍ ວທິີລະບຳຍຄວຳມໃນໃຈຢ່ຳງເສລີເພ ່ ອໃຫເ້ກດີຄວຳມສະບຳຍໃຈ 
ຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມກງັວນົ ຜູວ້ເິຄຳະກ ່ ຈະຮູສ້ຳເຫດຂອງພ ດຕກິ ຳນັນ້ໂດຍພຈິຳລະນຳ ປະສບົກຳນຈຳກອຳດດີເປັນສ ຳຄນັ. 

5.5. ກຸ່ມເກສະຕນັ ( Gestalt Psychology )  
 ແນວຄິດຂອງກຸ່ມເກສະຕນັເກດີຂ ນ້ໃກຄ້ຽງກບັກຸ່ມພ ດຕິກ ຳນຍິມົ, ຜູນ້ ຳກຸ່ມແມ່ນທ່ຳນ ແມກັເວີໄທເມ  ີ( 

Max Werthiemer) ຮ່ວມກບັເຄີເລວີນ (KurtLewin ) ແລະ    ວູບກງັໂຄເລີ (Wolfgan K0hler)  ໃນປະເທດ
ເຢຍລະມນັ. 

 ຄ ຳວ່ຳ ເກຕນັ ມຳຈຳກພຳສຳເຢຍລະມນັເຊີ່ ງໝຳຍເຖີງສ່ວນລວມທງັໝດົກຸ່ມນີມ້ຄີວຳມຄດີວ່ຳ: ກຳນຮຽນຮູ ້
ເກດີຂ ນ້ເກດີຈຳກກຳນຈດັກຳນກະຕຸນ້ຕ່ຳງໆມຳລວມກນັມຳເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍກຳນຮບັຮູໂ້ດຍສ່ວນລວມກ່ອນ ແລວ້ຈີ່ ງຈະ
ສຳມຳດແຍກວເິຄຳະເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູສ່້ວນຍ່ອຍເທ ່ ອລະສ່ວນຕ ່ ໃປ. 

 ຕ ່ ມຳເລວນິໃດນ້ ຳເອຳົທດິສະດ ີເກສະຕນັ ມຳປັບປຸງເປັນທດິສະດສີະໜຳມ ( Field   Theory  ) ແລະຍງັຄງົ
ໃຫຫ້ລກັກຳນດຽວນີຄ້  ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຄນົຈະເປັນໃປໃດດ້ວ້ຍດ ີ  ແລະ  ສຳ້ງສນັຖຳ້ເຂຳົໃດມ້ໂີອກຳດເຫນັພຳບລວມ
ທງັໝດົຂອງສີ່ ງທີ່ ຈະຮຽນສຳກ່ອນ ເມ ່ ອເກດີພຳບລວມທງັໝດົແລວ້ກ ່ ເປັນກຳນງ່ຳຍທີ່ ບຸກຄນົຈະຮຽນສີ່ ງລະອຽດປີກ
ຍ່ອຍຕ ່ ໃປ. 

 ປະຈບຸນັໃດມ້ຜູີນ້ ຳເອຳົກຳນຮຽນຮູຂ້ອງກຸ່ມ  ເກສະຕນັ   ມຳໃຊຢ່້ຳງກວ້ຳງຂວຳງໂດຍຜນົກຳນຄົນ້ຄວ້ຳພບົວ່ຳ 
ຖຳ້ໃຫເ້ຍຳົວະຊນົໃດຮ້ຽນຮູຫຼ້ກັຂອງ ເກສະຕນັແລວ້ ເດກັເຫຼົ່ ຳນັນ້ຈະມສີະຕປັິນຍຳ ແລະ ມແີນວຄດິສຳ້ງສນັ ແລະ
ຄວຳມວ່ອງໃວໃນກຳນຮຽນຮູເ້ພີມ້ຂ ນ້ 
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 ດັ່ ງນັນ້ ໃນກຳນສດິສອນຈ ່ ງມຄີວຳມຈ ຳເປັນທີ່ ສຸດໃຫຄູ້ອຳຈຳນທຸກຄນົໃດໝ້ນູໃຊຫຼ້ກັວຊິຳຄູຢ່ຳງຖ ກຕອ້ງເຂົຳ້
ໃນກຳນສດິສອນເຊັ່ ນ ຄູຄວນສະເໜີພຳບລວມຂອງບດົຮຽນແຕ່ລະບດົໃຫນ້ກັຮຽນສຳມຳດເຫນັສ ຳນ ກໂຄງສຳ້ງຂອງ
ບດົຮຽນຢ່ຳງຈະແຈງ້ວ່ຳ ບດົຮຽນຈະຮຽນມ ນ້ີເ້ວົຳ້ເຖີງຫຍງັແດ່? ມໂີຄງສຳ້ງບດົຮຽນແນວໃດ? ຜູຮ້ຽນຄວນກຽມຄວຳມ
ພອ້ມດຳ້ນໃດແດ່? ສີ່ ງທີ່ ຮຽນໃປນັນ້ຈ ຳເປັນໃຫຜູ້ຮ້ຽນນ ຳໃປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈ ຳວນັແນວໃດ? ບນັຫຳດັ່ ງກ່ຳວຄູຄວນ
ດ ຳເນນີໃນບຳດກຳ້ວທ ຳອດິຂອງກຳນສອນ ດວ້ຍວທິນີ ຳເຂົຳ້ສູ່ບດົຮຽນ ຄູຕອ້ງມກີຳນກະກຽມລ່ວງໜຳ້ເປັນຢ່ຳງດຄີ  ໃຊ ້
ເທັກນີກກຳນກະຕຸນ້ຄວຳມສົນໃຈດວ້ຍກຳນເລົ່ ຳເລ ່ ອງສັນ້ ກຳນໃຊສ້ ່ ກຳນສອນເຂົຳ້ໃນກຳນສອນທີ່ ເໝຳະສົມກັບ
ບດົຮຽນ ກຳນສະແດງທ່ຳທຳງປະກອບກຳນສອນຂອງຄູ ກຳນຮອ້ງເພງ ກຳນເລົ່ ຳເລ ່ ອງສັນ້. 

 - ກຳນຕັງ້ບນັຫຳ ແລະ ສນົທະນຳຊກັຖຳມກບັນກັຮຽນ. 
- ກຳນສະແດງບດົບຳດ. 
- ກຳນຫຼີນ້ເກມ ກຳນສຳທດີ. 
- ກຳນນ ຳສ ກສຳນອກຫອ້ງຮຽນ. 
- ກຳນໃຊເ້ຫດກຳນປະຈບຸນັ. 
❖ ຕຳຕຳລຳງປຽບແນວຄວຳມຄດິຂອງນກັຈດິຕະວທີະຍຳ 5 ກຸ່ມ 

ທີ່ ກຸ່ມນກັ
ຈດິຕະວທິະຍຳ 

ຜູນ້ ຳກຸ່ມ ເນ ອ້ໃນແນວຄດິທີ່ ສ ຳຄນັ ວທີກີຳນສ ກສຳ 

1.ກຸ່ມໂຄງສຳ້ງແຫ່ງຈດິ       ວນິລຽມວຸນ້ ກຳນສ ຳພດັ   
ກຳນຮູສ້ ກ 
ມະໂນພຳບ                                                            
             

ກວດສອບຕົນເອງ
ແລ ະ  ພິ ຈ ຳລ ະນ ຳ
ພຳຍໃນ 

2.ກຸ່ມໜຳ້ທີ່ ທຳງຈດິ        ວນິລຽມເຈມ ໜຳ້ທີ່ ຂອງຈດີ   
ຈອນດວີອີ:້ ຄວບຄຸມຂະບວນກຳນ
ເຮັດກິດຈະກ ຳຕ່ຳງໆຂອງຮ່ຳງກຳຍ
ເພ ່ ອ ປັ ບ ຕົ ວ ໃຫ ້ ເໝ ຳະສົມ ກັ ບ
ສະພຳບແວດລອ້ມ.                                          

ກຳນສັງເກດ ແລະ 
ກຳນບນັທ ກພ ດຕກິ ຳ 
 

3.ກຸ່ມພ ດກ ຳນຍິມົ   ຈອນບວີດັສນັ ພ ດຕກິ ຳທຸກຢ່ຳງຕອ້ງມສີຳເຫດ  
1)  ກ ຳນ ວ ຳງ ເງ  ່ ອ ນ ໄຂ ເປັ ນ
ສຳເຫດພຳໃຫ ້ເກີດພ ດຕິກ ຳ.                                                            
2)ພ ດຕິກ ຳຂອງຄົນເກີດຈຳກ
ກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກ່ວຳສັນຊຳດ
ຍຳນ 

ກຳນທົດລອງແລະ
ກຳນສັງເກດຍ່ ຳງມີ
ແຜນກຳນ. 
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    3) ພ ດຕິກ ຳກຳນຮຽນຮູ ້ຂອງ
ສັດໃປອະທິບ ຳຍພ ດຕິກ ຳຂອ ງ
ມະນຸດ 
     4) ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂເປັສຳເຫດ
ພຳໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳ.                      

5)ພ ດຕິກ ຳຂອງຄົນເກີດຈຳກ
ກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກ່ວຳສັນຊຳດ
ຍຳນ. 
6) ພ ດຕິກ ຳກຳນຮຽນຮູຂ້ອງ
ສັດໃປອະທິບຳຍພ ດຕິກ ຳຂອງ
ມະນຸດໃດ.້ 

4.ກຸ່ມຈດິວເິຄຳະ    ຊກິມນັຟອຍ    ເນັນ້ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງຈດິໄຮສ້ ຳນ ກ   ກຳນລະບຳຍຄວຳມ
ໃນໃຈຢ່ຳງເສລ.ີ 

5.ກຸ່ມເກສະຕນັ          ແມກັເວໄີທເມ ີ 
 ເຄເີລວນີ 
 ເຄກີວອນຟຳ 
 ວູບກງັໂຄເລ ີ

ກຳນຮຽນຮູເ້ນັນ້ສ່ວນລວມທງັໝດົ.   ກຳນທດົລອງ 

 

❖ ສະຫຼຸບ 
ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຈ ່ ງມຄີວຳໃສ ຳຄນັເປັນປັດໄຈນ ຳໄປສູ່ຜນົສ ຳເລດັຂອງກຳນຈດັກຳນສ ກສຳ. 

ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງຊ່ວຍກນັສຳ້ງບນັຍຳກຳດ ແຫ່ງກຳນຮຽນຮູໃ້ຫເ້ກດີຂ ນ້, ໃຫມ້ບີນັຍຳກຳດເປັນອດິສະຫຼະ, ອບົ
ອຸ່ນ, ປອດໄພ ແລະ ເປັນກນັເອງ, ເປັນກຳນປະຕສິ ຳພນັລະຫວ່ຳງຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນ ຕ່ຳງກ ່ ຊ່ວຍກນັອະທບິຳຍ, ເຮດັ
ກດິຈະກ ຳຮ່ວມກນັ, ໃຫກ້ ຳລງັໃຈເຊີ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເຮດັໃຫມ້ຄີວຳມຕ ່ ນຕວົ, ມຄີວຳມກະຕ ້ ລ້  ລ້ ົນ້ຕ ່ ກຳນຮຽນດຂີ ນ້. 

ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນບ ່ ພຽງແຕ່ນ ຳຜນົກຳນຄົນ້ພບົທຳງຈດິຕະວທິະຍຳເຊີ່ ງສອດຄ່ອງກນັກຳນສ ກ
ສຳໄປໃຊເ້ທົ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຍງັສຳ້ງຫຼກັທຳງຈດິຕະວທິະຍຳເພ ່ ອສ ກສຳສ ຳຫຼວດບນັຫຳທຳງກຳນສ ກສຳໂດຍສະເພຳະ,  ດັ່ ງນັນ້, 
ຈດິຕະວທີະຍຳກຳນສ ກສຳຈ ່ ງເປັນຈດິຕະວທິະຍຳກຳນນ ຳໃຊ ້ເຊີ່ ງມລີະບບົລະບຽບສະເພຳະຕນົອກີດວ້ຍ. 
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ພຳກທ ີ2 

ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົ 

1. ຄວຳມໝຳຍຂອງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົ 
 ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນລະຫ່ວຳງບຸກຄົນໝຳຍເຖີງລັກສະນະຂອງຄົນເຊີ່ ງບ ່ ເໝ ອນກັນ, ແຕກຕ່ຳງກັນ, ມີ
ລກັສະນະ ຫຼ  ແບບບ ່ ຊ ຳ້ໃຜຫລ ບ ່ ຄ ໃຜ. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົທຳງກຳຍ, ທຳງອຳລມົ, ທຳງສງັຄມົ ແລະ 
ສະຕປັິນຍຳ ເຊີ່ ງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົເຮດັໃຫແ້ຕ່ລະຄນົມເີອກະລກັຂອງຕນົ,ບ ່ ມໃີຜທີ່ ເໝ ອນກນັທຸກ
ຢ່ຳງ. 

 ກຳນຮຽນຮູໝ້ຳຍເຖີງກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳຈຳກເດມີໃປສູ່ພ ດຕກິ ຳໃໝ່ທີ່ ຂອ້ນຂຳ້ງຖຳວອນ ອນັເປັນຜນົມຳ
ຈຳນປະສບົກຳນ ຫຼ  ກຳນເຝິກຝົນ. 

 ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫ່ວຳງບຸກຄົນໃນກຳນຮຽນຮູໝ້ຳຍເຖີງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ຫຼ   
ລກັສະນະສະພຳບຂອງຕນົໃນເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ   ກຳນສຳ້ງພ ດຕກິ ຳໃໝ່ເຊີ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນສະຕິ
ປັນຍຳ, ຄວຳມຄດິ, ຄວຳມຈ ຳ, ກຳນແກບ້ນັຫຳຕະຫຼອດເຖີງກຳນປັບຕວົໃຫເ້ຂົຳ້ກບັສະຖຳນະກຳນແວດລອ້ມຢ່ຳງເໝຳະ
ສມົ ແລະ ອຳດໝຳຍລວມເຖີງລກັສະນະສະເພຳະຕນົຂອງຕວົບຸກຄນົໃນເລ ່ ອງກຳນຮບັຮູ ້ກຳນແປຄວຳມໝຳຍ ແລະ 
ກຳນສ ່ ສຳນຕະຫລອດຮອດຄວຳມສຳມຳດສ ຳເລດັຜນົຂອງບຸກຄນົໃນກຳນຮຽນຮູສ້ີ່ ງຕ່ຳງໆດວ້ຍ. 

2. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົ 
 ຈຳກກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວ້ຳໃນເລ ່ ອງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳນກັກຳນສ ກສຳ
ຕັງ້ແຕ່ສະໄໝບູຮຳນຈນົມຳເຖີງປັດຈບຸນັເຫນັວ່ຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົສຳມຳດຈ ຳແນກອອກຫລຳຍດຳ້ນ
ດັ່ ງນີ:້ 

2.1. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ 
 ໝຳຍເຖງິຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງລກັສະນະທີ່ ສຳມຳດເຫນັໃດເ້ຊັ່ ນ: ຄວຳມສູງ ຫຼ  ເຕຍ້ ຕຸຍ້ ຫຼ  ຈ່ອຍ ຜມົກູດ ຫຼ  
ຜມົຊ ່ ຕະຫຼອດຮອດຮູບຮ່ຳງໜຳ້ຕຳ ແລະ ລກັສະນະຕ່ຳງໆທີ່ ປຳກດົອອກຂອງຮ່ຳງກຳຍ ເຊີ່ ງບງົບອກເຖງິຄວຳມແຕກຕ່ຳງ
ກນັລະຫ່ວຳງບຸກຄນົ 

 ເຊນດອນ (Sheldon)ໃດສ້ ກສຳເຖງິລກັສະນະແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ຈ ຳແນກຄວຳມແຕກຕ່ຳງ
ກນັທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍຂອງຄນົມ ີ3 ປະເພດຄ : 

1) ເອກໂຕໂມຟີ (Ectomorphy ) ໝຳຍເຖີງຜູມ້ຮູີບຮ່ຳງຈ່ອຍບຳງ ຂຳດກຳນອອກກ ຳລງັກຳຍ ອ່ອນແອ
ບ ່ ມກັເຂົຳ້ສງັຄມົ ມຄີວຳມຮູສ້ ກໄວປ່ຽນແປງງ່ຳຍ, ເປັນເຈົຳ້ຄວຳມຄດິ, ມຄີວຳມກງັວນົ, ມກັລະແວງສງົໃສ ຮຽນອກີຢ່ຳງ
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ໜ ່ ງວ່ຳເຊຮີໂບຣໂທເນຍ ( Cerebmorotonia ) ແລະ ມີຄ່ຳສະຫະສ  ຳພັນລະຫ່ວຳງລັກສະນະທຳງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ 
ອຳລມົເທົ່ ຳກບັ 0,83. 

2) ເມໂຊມ ຟີ (Mesomorphy) ໝຳຍເຖີງຜູມ້ ີຮູບຮ່ຳງລ ຳສັນແຂງແຮງ, ມັກຫລີນ້ກິລຳ, ມັກກຳນ
ແຂ່ງຂນັ, ມກັພະຈນົໄພ, ມຜີະລຳນຳໄມດ,ີ ເປີດເຜີຍອຳດເອີນ້ອກີຢ່ຳງໜ ່ ງວ່ຳ ໂຊມຳໂທໂທເນຍ ( Somatotonia ) 
ແລະ ມຄ່ີຳສະຫະສ ຳພນັລະຫ່ວຳງລກັສະນະທຳງກຳຍ ແລະ ອຳລມົເທົ່ ຳກບັ 0,82. 

3) ເອນໂດໂມຟີ (Endomorphy) ໝຳຍເຖິງຜູທ້ີ່ ມຮູີບຮ່ຳງຕຸຍ້ສມົບູນກນິເກັ່ ງ, ມກີຳນເຄ ່ ອນໄຫວຊຳ້, 
ນອນຫລຳຍເອີນ້ອກີຢ່ຳງໜ ່ ງວ່ຳ ວນິເຊໂລໂທນຽວ (Viscerotonia ) ແລະ ມຄ່ີຳສະຫະສ ຳພນັລະຫ່ວຳງລກັສະນະທຳງ
ກຳຍ ແລະ ອຳລມົ ເທົ່ ຳກບັ 0,79. 

 ເຄຣສເມ ີ(Kretschmer ) ໃດແ້ບ່ງລກັສະນະແຕກຕ່ຳງຂອງຄນົອອກເປັນ 4 ປະເພດຄ :  

1) ແອສທີນກີໄທປ ( Asthenic Type ) ຫຼ  ເລບພໂຕຊ ຳ ໄທ ໝຳຍເຖີງຜູທ້ີ່ ສູງຍຳວ, ເປັນຜູຊ່້ຳງຄດິ, 
ງຽບເຫງຳົເປັນເຈົຳ້ອຳລມົມບຸີກຂະລກີກະພຳບມກັເກບັຕວົ. 

2) ປິຄນກີໄທ ( Pyknic Type ) ໝຳຍເຖີງຜູທ້ີ່ ມຮູີບຮ່ຳງຕຸຍ້ເຕຍ້ມກັມອີຳລມົປ່ຽນແປງງ່ຳຍສະຫລບັ
ກນັລະຫ່ວຳງຄວຳມລ່ຳເລງີມ່ວນຊ ່ ນກບັຄວຳມເສົຳ້. 

3) ແອທເລວຕິກໄທປ (Dysplastic Tope ) ໝຳຍເຖິງບຸກຄົນທີ່ ມລີັກສະນະລະຫ່ວຳງ Asthenic 
ແລະ Pyknic ເປັນຄນົມກັອອກກ  ຳລງັກຳຍອຳລມົດມີກັມ່ວນ. 

4) ລນີສພລຳຕກິໄທປ (Dysplastic Tope ) ໝຳຍເຖີງບຸກຄນົທີ່ ມຮູີບຮ່ຳງບ ່ ສອດຄ່ອງກບັສະຕປັິນຍຳ 
ສ່ວນຫລຳຍມຮູີບຮ່ຳງສູງໃຫ່ຍ ລະດບັສະຕປັິນຍຳຂອ້ນຂຳ້ງຕ ່ ຳ, ຂີຢ້ຳ້ນ. 

 ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍສຳມຳດວດັໃດຫຼ້ຳຍວທິເີຊັ່ ນ: ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ເອີນ້ວ່ຳ ເປັນເຄ ່ ອງວດັອນັນອ້ຍໆ
ມເີຂມັຊີລ້ະດບັຄວຳມແຮງເພ ່ ອວດັກ ຳລງັຂອງມ  ຫຼ   ອຳດໃຊເ້ຄ ່ ອງວດັນ ຳ້ໜກັ ເຄ ່ ອງແທກລວງສູງ ແລະ ເຄ ່ ອງວດັແທກ
ກຳນເຕັນ້ຂອງຫວົໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

2.2. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງທຳງດຳ້ນອຳລມົ 
           ໝຳຍເຖງີຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ ທຳງດຳ້ນອຳລມົຕ່ຳງກນັໃນທຳງອຳລມົຕ່ຳງໆລະຫ່ວຳງນກັຈດິຕະວທິະຍຳໃດໃ້ຫ ້
ຄວຳມໝຳຍດຳ້ນອຳລມົຕ ່ ໃປນີ:້ 

 ຢັງ  ( Young , 1961 ) ອະທບິຳຍວ່ຳ ອຳລມົແມ່ນຄວຳມຮູສ້ ກກະສນັກະສຳຍ. 
 ເຟຣນຊ ີ( Fraisse , 1968 ) ເວົຳ້ວ່ຳອຳລມົແມ່ນຄວຳມຮູສ້ ກລະດບັທີ່ ບຸກຄນົສູນເສຍກຳນຄວບຄຸມຕວົຕວົ
ເອງ. 

 ສຳວະນຳ ພອນພນັກຸນ (2522 ) ອຳລມົແມ່ນຄວຳມຫວັ່ ນໃຫວທີ່ ອນີຊສີະແດງອອກ ທີ່ ຖ ກກະຕຸນ້ຈຳກສີ່ ງ
ພຳຍນອກ ແລະ ກຳນປັບຕວົພຳຍໃນ. 
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 ດັ່ ງນັນ້ ອຳລມົໝຳຍເຖີງຄວຳມຮູສ້ ກໜ ່ ງທີ່ ສະແດງອອກເມ ່ ອຮ່ຳງກຳຍຖ ກກະຕຸນ້ຈຳກສີ່ ງກະຕຸນ້ທຳງພຳຍໃນ 
ແລະ ພຳຍນອກ ເຊີ່ ງເປັນທຳງດຳ້ນບວກ ແລະ ດຳ້ນລບົ ອຳດຊ່ວຍໃຫຊ້ວີດີມະນຸດມຄີວຳມສຸກ ຫຼ  ສຳມຳດບັນ້ທ່ອນ
ທ ຳລຳຍຊວີດິມະນຸດໃດຄ້ ກນັ. 

2.2.1. ນກັຈດິຕະວທິະຍຳໃດແ້ບ່ງອຳລມົທີ່ ສ ຳຄນັອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
1) ອຳລມົຢຳ້ນກວົ (Fear and Miller, 1984) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳເຊ ່ ອວ່ຳ: ອຳລມົຍຳ້ນກວົສຳມຳດປູກຝົງໃຫ ້

ເກດີຂ ນ້ໄດ,້ ຖຳ້ຄວຳມຍຳ້ນກວົໄດເ້ກດີຂ ນ້ດນົນຳນ ແລະ ຫຼຳຍຂ ນ້ຈະເກດີໃຫເ້ປັນຄນົຍຳ້ນກວົ ໂດຍບ ່ ມເີຫດຜນົ, ເກດີ
ຄວຳມຍຳ້ນກວົທຸກສງິຢ່ຳງທີ່ ບ ່ ສມົຄວນ ຈະຢຳນກວົ. ນອກນັນ້ ອຳລມົຍຳ້ນກວົຍງັພຳໃຫເ້ກດີອຳລມົອ ່ ນໆຂ ນ້ໄດ ້ເຊັ່ ນ: 
ອຳລມົແຫ່ງຄວຳມວຕິກົກງັວນົ, ເຊິ່ ງເປັນອຳລມົຢຳ້ນກວົຕ ່ ສິ່ ງທີ່ ບ ່ ທນັເກດີຂ ນ້, ກງັວນົໄປຫຼວງໜຳ້. ອຳລມົທງັ3 ຊະນດິ
ຄ : ອຳລມົຍຳ້ນກວົ, ອຳລມົຮກັ ອຳລມົຄຽດຊງັ ອຳດລວຳມຕວົກນັເປັນອຳລມົຕ່ຳງໆ ອກີຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍເຊັ່ ນ: ຄວຳມ
ອດິສຳບງັບຽດຈະເກດີຂ ນ້ໃນຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ບ ່ ໝັນ້ຄງົ, ມອີຳລມົຍຳ້ນກວົຮ່ວມກບັອຳລມົຮກັ ເກດີຄວຳມຍຳ້ນກວົຈະສູນ
ເສຍຄວຳມຮກັໃຫຄູ້່ ແຂ່ງນັນ້ເອງ. 

 ສຳເຫດເຮດັໃຫເ້ກດີອຳລມົຕ່ຳງໆ ເນ ່ ອງຈຳກຄນົເຮຳົເກດີມກີຳນຮຽນຮູນ້ບັແຕ່ມ ເ້ກດີໃໝ່, ຈຳກວທິກີຳນອບົ
ລຽ້ງດູແຕ່ໄວເດກັເຮດັໃຫເ້ດກັເກດີກຳນຮຽນຮູສ້ິ່ ງແວດລອ້ມຕນົເອງ ແລະ ພຳໃຫເ້ກດີອຳລມົ ເຊນັ: ເດກັໃນຄອບຄວົທີ່

ພ ່ ແມ່ມກັຜດິຖ່ຽງກນັ, ທຸບຕກີນັເດກັມກັຈະມອີຳລມົຢຳ້ນກວົເກດີຂ ນ້. 

 ນອກຈຳກນີ ້ສິ່ ງແວດລອ້ມມອີິດທິພົນໃຫບຸ້ກຄນົມອີຳລມົແຕກຕ່ຳງກນັ ເຊັ່ ນ: ກຳນສ ກສຳໃນຄອບຄົວ, 
ສະພຳບທອ້ງຖນິ, ສງັຄມົ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ອ ່ ນໆຕະຫຼອດເຖິ່ ງວດັທະນະທ ຳຂະນບົທ ຳນຽມປະເພນ,ີ ສ ່ ມວ່ນຊນົຕ່ຳງໆ. 

2) ອຳລມົຄຽດຊງັ ເຟດຊແບດັ ແລະ ຊງິເກ ີ(Feshback and siger, 1971) ໄດສ້ ກສຳກຳນເບິ່ ງຮູບເງຳົທ ລະ
ທດັທີ່ ມເີນ ອ້ໃນໂຫດ ເປັນເວລຳ 6 ອຳທດິໃນເດກັອຳຍຸ 9-15 ປີ. ກຸ່ມທ ີ1 ໃຫເ້ບິ່ ງລຳຍກຳນທີ່ ຕວົສະແດງໃຊຄ້ວຳມຮຸ່ນ
ແຮງເຊັ່ ນ: ພວກແກງ້ FBIF ກຸ່ມທ2ີ ໃຫເ້ບິ່ ງລຳຍກຳນທີ່ ບ ່ ມເີນ ອ້ໃນຮຸນແຮງເຊັ່ ນ: ລຳຍກຳນຕະລກົ, ກຳນໂຊ. ຜນົກຳນ
ວໄິຈເຫນັວ່ຳ ກຸ່ມທີ່  1 ມພີ ດຕກິ ຳໂຫດຂ ນ້, ມອີຳລມົຮຸນແຮງ, ມກີຳນຂດັແຍງກນັຜດິຖຽງກນັເຖິງ 859 ຄັງ້, ໃນເວລຳ
ດຽວກນັກຸ່ມທ2ີມກີຳນຂດັແຍງຜກິຖຽງກນັມພີຽງ 456 ຄັງ້. 

 ມສິເຊນ (Mischel) ໄດສ້ ກສຳພບົວ່ຳ: ເດກັທຂີຳດ ພ ່  ແມ່ ແລະ ເດກັໃນຖຳນະເສດຖະກດິສງັຄມົຂັນ້ຕ ່ ຳມກັ
ມີອຳລົມຮຸນແຮງ, ເລ ອກວິທີສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນລັກສະນະທັນທີທັນໃດ ແລະ ສະແດງອອກຢ່ຳງຮຸນແຮງ, 
ລກັສະນະນີມ້ກັພບົເຫນັຫຼຳຍໃນໄວ 8-9 ປີ. 

    ປະຈບຸນັບ ່ ທນັມເີຄ ່ ອງມຊີະນດິໃດວດັອຳລມົຂອງບຸກຄນົໄດໂ້ດຍກງົ, ນອກຈຳກໃຊເ້ຄ ່ ອງມ ວດັແລວ້ມຳແປຜນົ
ອກີຄັງ້ໜ ່ ງ ເຊັ່ ນ: ກຳນໃຊເ້ຄ ່ ອງ Boifeedback ສຳມຳດວດັໄດວ່້ຳ: ຂະນະທີ່ ບຸກຄນົກ ຳລງັວຕິກົກງັວນົຫຼຳຍ ໜອຍ້ພຽງ
ໄດໂ້ດຍສງັເກດຕຳມເຂມັທີ່ ຊີຂ້  ນ້ຕຳມໜຳ້ປັດ, ຖຳ້ຕວົເລກມຄ່ີຳຫຼຳຍສະແດງວ່ຳມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົຕ ່ ຳ, ນອກນີເ້ຮຳົຍງັ
ໄດແ້ບບທດົສອບສະຕປັິນຍຳເພ ່ ອວດັແທກຄວຳມແຕກຕ່ຳງດຳ້ນອຳລມົຂອງບຸກຄນົໄດ.້ 
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    ດັ່ ງນັນ້, ກຳນສ ກສຳອບົຮມົທີ່ ດໃີຫແ້ກ່ນກັຮຽນມນັເປັນໜຳ້ທ,ີ ເປັນຄວຳມຮບັຜດິຊອບໂດຍກງົຂອງຄູອຳຈຳນ, 
ຄວນຊີເ້ຫດຊີຜ້ນົໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄູເຖງິຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ໂທດຂອງອຳລມົ ແລະ ມວີທິກີຳນຄວບຄຸມອຳລມົຢ່ຳງເໝຳະສມົ
ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

 ສ ກສຳໃຫນ້ກັຮຽນຮູວ່້ຳ: ຊວີດິມະນຸດທຸກຄນົໃນໂລກບ ່ ອຳດມຄີວຳມພຽບພອ້ມທງັໝດົຈນົບ ່ ມບ່ີອນຕ,ິ ຢ່ຳຄດິ
ວ່ຳຕນົເອງດອຍຕ ່ ຳກວ່ຳຄນົອ ່ ນສະເໝ,ີ ເພຳະຄນົເຮຳົມດີຄີນົລະຢ່ຳງ, ຢ່ຳເກບັເອຳົຄວຳມເຫນັຂອງຄນົອ ່ ນມຳເປັນຄວຳມ
ຄດິຂອງຕນົເອງແບບຕຳຍຕວົ, ຄວນພຈິຳລະນຳຕ ່ ຄວຳມຄດິເຫນັຂອງຜູອ້ ່ ນ, ກຳ້ສຽງກຳ້ລອງຈິ່ ງນຈະເຮດັໃຫບ້ດົຮຽນ
ອນັລ ຳ້ຄ່ຳເກດີຂ ນ້ໄດ,້ ຈ ົ່ ງເບິ່ ງ ແລະ ພດັທະນຳຕນົເອງໄປເລ ອ້ຍໆໜ. 

- ຕອ້ງເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນຮູລ້ະງບັ ແລະ ຮູອ້ດົກນັອຳລມົທີ່ ຮຸ່ນແຮງ, ໃຊຄ້ະຕເິຕ ອນໃຈໂດຍກຳນຟັງເພງ, ນບັເລກແຕ່ 
1-100 , ເບິ່ ງໂທລະພຳບແລະຜອນຄຳຍດວ້ຍວທິອີ ່ ນໆ ແຕ່ບ ່ ຜອນຄຳຍດວ້ຍກຳນດ ່ ມເຫຼົຳ້ ແລະ ສິ່ ງເສບຕດິຕ່ຳງໆ
ຢ່ຳງເດດັຂຳດ. 

- ມຄີວຳມຕັງ້ໃຈເຝິກຕນົເອງໃຫມ້ອີຳລມົດຢູ່ີຕະຫຼອດເວລຳ, ເບິ່ ງໂລກໃນແງດ,ີ ໃຊເ້ວລຳຫວ່ຳງໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດ, 
ຫຼີກ້ເວັນ້ສະຖຳນະກຳນທີ່ ພຳໃຫເ້ກດີອຳລມົເສຍ ເຊັ່ ນ: ກຳນຖົກຖຽງກນັ, ຄວຳມຫວິໂຫຍ, ບ ່ ເວົຳ້ເຖງິປົມດອຍ ຫຼ  
ວຈິຳນບຸກຄນົໂດຍຂຳດເຫດຜນົ. 

- ກຽມຕວົກຽມໃຈສ ຳລບັຄວຳມຜິດຫວງັ, ພ ່ ແມ່ແລະຄູອຳຈຳນຈງົພະຍຳຍຳມສ ກສຳເດກັແຕ່ໄວເດກັໃຫຮູ້ລ້ະງບັ
ອຳລມົຂອງຕນົໃຫໄ້ດ.້ 

- ບ ່ ຄຽດຊງັ, ບ ່ ອດິສຳຄນົອ ່ ນ, ຕອ້ງຍອມຮບັຄວຳມເປັນຈງິ ແລະ ພະຍຳຍຳມຊອກຫຳວທິແີກໄ້ຂຈດຸອອ່ນຂອງຕນົໃຫ ້
ໄດ.້ ບ ່ ຄວນສນົໃຈແຕ່ນ ຳບນັຫຳຂອງຕນົເອງ ຄວນຄດິນ ຳຄນົອ ່ ນອກີ. 
3)   ອຳລົມຮກັ ເປັນອຳລມົທີ່ ເກດີຈຳກຄວຳມພ ໃຈ, ເຮດັໃຫເ້ກດີອຳລມົມ່ວນຊ ່ ນຍນິດ ີແລະ ມຄີວຳມສຸກໃນ

ກຳນໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງຄວຳມນຕອ້ງກຳນ, ອຳລມົຮກັເປັນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ໄດຮ້ບັປະສບົກຳນ, ພ ່ ແມ່
ໃຫຄ້ວຳມຮກັ ເອຳົໃຈໃສ່ດູແລດວ້ຍກຳນຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນ, ກຳນໃຫຄ້ວຳມຮກັທີ່ ແສນອບົອຸ່ນ, ອູມ້ກອດ, 
ຈບູຫອມດວ້ຍຄວຳມຖະນຸຖະໜອມຮກັແພງ, ໃຫນ້ມົ, ໃຫອ້ຳຫຳນ, ໃຫເ້ດກັຮູສ້ ຳພດັຕ ່ ຄວຳມຮກັທີ່ ມໃີຫ ້ແລະ ສົ່ ງຜນົ
ໃຫເ້ກດີອຳລມົທີ່ ດ.ີ 

 ຈຳກກຳນສ ກສຳຂອງວນັເຟດແອດລ ີ(Alfled Adler) ພບົວ່ຳ: ຄວຳມຮກັ, ຄວຳມອບົອຸ່ນ ແລະ ຄວຳມສ ຳພນັ
ທດີພີຳຍໃນຄອບຄວົຈະຊ່ວຍໃຫເ້ດກັມອີຳລມົຮກັ, ອຳລມົດ,ີ ຮູສ້ ກອບົອຸ່ນ ແລະ ມອີຳລມົໝັນ້ຄງົ ແລະ ເສມີສຳ້ງວຸດ
ທພິຳວະທຳງອຳລມົ. 

 ດັ່ ງນັນ້, ກຳນສ ກສຳເດກັໃນແຕ່ລະຊັນ້ຮຽນ, ຄູຄວນຊອກຫຳຈດຸພເິສດຈດິຕະສຳດຂອງຜູຮ້ຽນໃນແຕ່ລະໄວ
ເພ ່ ອໃຊວ້ທິສີ ກສຳໃຫເ້ໝຳະສມົ ເຊັ່ ນ: ໄວເດກັອຳລມົຂອງເຂຳົບ ່ ແນ່ນອນ ມກີຳນປ່ຽນແປງງ່ຳຍ. ດັ່ ງນັນ້, ກຳນໃຊແ້ຮງ
ງຳນຈງູໃຈທຳງດຳ້ນບວກຈິ່ ງມບີດົບຳດສ ຳຄນັທີ່ ສຸດຕ ່ ເດກັໄວນີ,້ ກຳນໃຊວ້ທິກີຳນຕ ຳໜທິີ່ ມເີຫດຜນົ, ໄດມ້ປີະໂຫຍດຕ ່
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ກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳຂອງເດກັ, ຖຳ້ນກັຮຽນມອີຳລມົດເີຂຳົຈະມພີະລງັຕ ່ ກຳນຮຽນ ແລະ ກຳນເຮດັວຽກໄດດ້ກີວ່ຳ
ປົກກະຕ,ິ ອຳລມົດໄີດເ້ປັນພະລງັເພ ່ ອເອຳົຊະນະກບັອຸປະສກັ. 

2.3. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນສງັຄມົ. 
 ພ ດຕກິ ຳຂອງແຕ່ລະຄນົແຕກຕ່ຳງກນັ ເຊັ່ ນ: ລກັສະນະກຳນເວົຳ້ຈຳ, ກຳນແຕ່ງກຳຍ, ທ່ຳທກີລິຍິຳມຳລະຍຳດ, 
ກຳນປັບຕວົ. ເນ ່ ອງຈຳກແຕ່ລະຄນົມຳຈຳກສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ມຳຈຳກຄອບຄວົທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ວທິກີຳນ
ລຽ້ງດູທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ອຳຊບີຂອງພ ່ ແມ່ທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັໃນຖຳນະເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. ຄນົທີ່ ມຳ
ຈຳກຄອບຄວົມຖີຳນະເສດຖະກດິດຍ່ີອມຈະມໂີອກຳດຫຼຳຍກ່ວຳຄນົທີ່ ມຳຈຳກຄອບຄວົຈນົ, ຄນົທີ່ ມຳຈຳກຄອບຄວົພ ່

ແມຳເປັນນກັທຸລະກດິຍ່ອມແຕກຕ່ຳງຈຳກຜູທ້ີ່ ມຳຈ່ກຄອບຄວົເປັນເສດຕະກອນ, ກຳນສະແດງອອກຂອງແຕ່ລະຄນົ 
ແຕ່ະອຳຊບີກ ຈະມກີລິຍິຳທ່ຳທຳງທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. 

 ດັ່ ງນັນ້, ຜູທ້ີ່ ເຮດັໜຳ້ທີ່ ສ ກສຳອບົຮມົເດກັ, ນກັຮຽນ, ນກັສ ກສຳແມ່ນຄູນີເ້ອງ. ຜູເຮດັອຳຊບີນີຈ້ ິ່ ງຈ ຳເປັນຕອ້ງ
ຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັຫຼຫັກຳນ ແລະ ວທິສີ ກສຳທີ່ ເໝຳະສມົເພ ່ ອນ ຳມຳໃຊໃ້ນກຳນສ ກສຳ ແລະ ນ ຳມຳສອນນກັຮຽນທຸກຊັນ້
ໃຫເ້ໝຳະສມົໂດຍອງີໃສ່ຫຼກັກຳນສ ກສຳຕອ້ງແທດເໝຳະກບັຈດຸພເິສດຂອງນກັຮຽນ, ນກັຮຽນຍ່ອມມເີງ  ່ອນໄຂດ ຳລງົ
ຊີວດິທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ເປັນຊນົຊຳດ, ຊົນເຜົ່ ຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ ຄູຈ ິ່ ງຕອ້ງຊອກຮູສ້ະພຳບຄວຳມເປັນຈງິຂອງນກັຮຽນ
ແຕ່ລະຄນົຢ່ຳງໃກຊ້ດິເພ ່ ອຫຳວທິສີ ກສຳອບົຮມົທີ່ ເໝຳະສມົ 

 ເບຣນ ແລະ ອັບຣ ຳ ( Blane and Abrams, 1955 ) ສ ກສຳພົບວ່ຳເດັກອຳຍຸ 4 ປີຈຳກສັງຄມົປຳນກຳງ 
ແລະ ຊນົຊັນ້ຖຳນະຕ ່ ຳສະແດງກຳນຕອບສະໜອງດວ້ຍກຳນລະບຳຍສດີວ້ຍນິວ້ມ ທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັຫຼຳຍ, ເດກັສງັຄມົປຳນ
ກຳງມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົຕ ່ ກຳນລະບຳຍສໃີຫເ້ປັນຮູບຫຼຳຍກ່ວຳເດກັຊັນ້ຕ ່ ຳ ເປັນເພຳະເດກັທງັສອງຊນົຊັນ້ມຕີວຳມແຕກ
ຕ່ຳງກນັໃນລະບບົກຳນທຳງສງັຄມົ, ໂດຍສະເພຳະໃນກ ລະນນີັນ້ເນ ່ ອງຈຳກເດກັຊັນ້ຕ ່ ຳມກີຳນເຝິກກຳນຂບັຖ່ຳຍທີ່ ໄວ 
ແລະ ເຂັມ້ງວດເກນີໄປ. 

 ມນິເລ ີແລະ ອບັວອນສນັ ( Mill and Swanson, 1960 ) ໄດສ້ ກສຳພບົວຳສພ ່ ແມ່ໃນສງັຄມົຊັນ້ຕ ່ ຳທີ່ ເຮດັ
ວຽກໜັກຈະມກັລງົໂທດລູກຫຼຳນກ່ວຳພ ່ ແມ່ໃນສງັຄມົປຳນກຳງ. ພ ່ ແມ່ໃນສັງຄົມປຳນກຳງມກັຈະໃຊວ້ທິີກຳນທຳງ
ຈດິຕະວທິະຍຳໃນກຳນຮບົຮມົສັ່ ງສອນລູກຫຼຳຍກ່ວຳກຳນລງົໂທດທນັທ.ີ 

 ຮຳວກິເຮ ີໂຣບນິສນັ ແລະ ດຣອກ ( Havinghurt Robinson and Dorr F 1946 ) ເຊນີ ແມກຄອນບ ີ
ແລະ ເລວນິ ( Sear, Maccoby and Levin, 1957 ) ບຣອນເຟນເບເີນ ( Bronfenbrener, 1958, 1961 ) ໄດສ້ ກ
ສຳຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງຊັນ້ຄນົໃນສງັຄມົຄ : ຊົນ້ຊັນ້ກຳງ ກບັ ຊນົຊັນ້ທີ່ ຖຳນະຕ ່ ຳກບັກຳນສ ກສຳອບົຮມົລຽ້ງດູເດກັ
ສະຫຸຼບຜນົໄດວ່້ຳ: ບນັດຳຊນົຊັນ້ທີ່ ໃຊແ້ຮງງຳນມຄີວຳມເຂັມ້ງວດກວດຂນັໃນເລ ່ ອງພ ດຕກິ ຳທຳງເພດ, ກຳນເຝິກຂບັຖ່ຳຍ 
ແລະ ກຳນລງົໂທດໂດຍກງົຕ ່ ພ ດຕກິ ຳທີ່ ແຂງກະດຳ້ງຢ່ຳງຮຸນແຮງຫຼຳຍກ່ວຳຊນົຊັນ້ກຳງ. 
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2.4. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງດຳ້ນທຳງເພດ 
 ໝຳຍເຖິງຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງເພດຍງິ, ເພດຊຳຍເຊິ່ ງມຜີນົໃຫມ້ຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນອ ່ ນໆ. ໃນນັນ້
ວດັທະນະທ ຳມສ່ີວນກ ຳນດົບົດບຳດຍງິ ແລະ ຊຳຍໃຫແ້ຕກຕ່ຳງກນັ, ບຳງວັດທະນະທ ຳຖ ວ່ຳເພດຊຳຍເປັນເພດທີ່

ເຂັມ້ແຂງ, ເປັນຜູນ້ ຳມໂີອກຳດກຳ້ວໜຳ້ໃນວຽກງຳນກ່ວຳ. ສ່ວນເພດຍງິ ເປັນເພດທີ່ ອ່ອນແອ ແລະ ເປັນຜູຕ້ຳມບຳງຕ ຳແ
ໜ່ງກ ເປີດໂອກຳດໃຫແ້ມ່ຍງິເທົ່ ຳທຽມຜູຊ້ຳຍໄດ ້ນີກ້ ສະແດງເຖງິຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນບດົບຳດລະຫວ່ຳງເພດ, ນອກ
ນັນ້ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊຳຍຍງັແຕກຕ່ຳງກນັໃນຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນອກີດວ້ຍ. 

 ເທແີມນ ແລະ ໄທເລ ີ( Terman and Tyler 1954 ) ໄດສ້ ກສຳພບົວ່ຳ: ເພດຍງິໄດມ້ຄີວຳມສຳມຳດດຳ້ນ
ພຳສຳອັງກດິ ແລະ ສິລະປະຫຼຳຍກ່ວຳເພດຊຳຍ, ສ່ວນເພດຊຳຍມຄີວຳມສຳມຳດດຳ້ນຄະນດິສຳດ, ພູມສຳດ ແລະ 
ວທິະຍຳສຳດຫຼຳນກ່ວຳເພດຍງິ. 
 ດຳ້ນອຳລມົ ແມກຄ ີ(MckeeF 1962 ) ສ ກສຳພບົວ່ຳເພດຍງິມອີຳລມົໝັນ້ຄງົໜອ້ຍກ່ວຳເພດຊຳຍ, ແຕ່ເພດ
ຊຳຍມພີ ດຕກິ ຳແຂງກະດຳ້ງກ່ວຳເພດຍງິ ( Oetzel, 1962). 
 ດຳ້ນບຸກຄະລກິກະພຳບ ຟຳເຕນ ແລະ ກອກັດອນ ( Patel and Gordon, 1960 ) ໄດສ້ ກສຳພບົວ່ຳ: ເດກັ
ຍງິໄດມ້ທ່ິຳອຽ່ງຄອ້ຍຕຳມຜູອ້ ່ ນ ຫຼ  ຖ ກຊງັຈງູຫຼຳຍກ່ວຳເພດຊຳຍເຊິ່ ງສອກຄ່ອງກນັກຳນວໃິຈຂອງຄີມເບີ (kimber, 

1974) ແລະ ( Noll,1951 ) ໄດສ້ ກສຳພບົວ່ຳ: ເດກັຍງິຮຽນໄດກ່້ວຳເດກັຊຳຍ. 
 ສ່ວນເບເີເນດ ແລະ ໂຄເຮນັ ( Bennett and Cohen,1959) ໄດສ້ະຫຸຼບກ່ຽວກບັທ ຳມະຊຳດ ແລະ ຄວຳມ
ແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງເພດຊຳຍ ແລະ ເພດຍງິໄວດ້ັ່ ງນີ່ : 

1) ເພດຊຳຍມຄີວຳມຄດິໜກັແໜນ້ກ່ວຳເພດຍງິ. 
2) ເພດຊຳຍມກັຄດິກຳນລຳວງໜຳ້ເຖິງລຳງວນັ ແລະ ກຳນລງົໂທດທີ່ ເປັນຜນົຂອງຄວຳມເໝຳະສມົ ແລະ 

ບ ່ ເໝຳະສມົທີ່ ເກດີຂ ນ້ກບັຕນົເອງ, ໃນຄະນະທີ່ ເພດຍງິຄດິກຳນລ່ວງໜ່ຳກ່ຽວກບັລຳງວນັ ແລະ ກຳນ
ລງົໂທດໃນຖຳນທີ່ ເປັນຜນົຂອງຄວຳມເປັນມດິ ຫຼ  ຄວຳມເປັນສດັຕູກນັຂອງສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

3) ເພດຊຳຍມກັຄດິໃນສິ່ ງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວຳມປຳຖະໜຳດຳ້ນຄວຳມຮກັທຳງສງັຄມົ ແລະ ມດິຕະພຳບ
ຫຼຳຍກ່ວຳ. 

2.5. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງດຳ້ນອຳຍຸ  
 ໝຳນເຖິງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນອຳຍຸທີ່ ມຜີນົ ເຮດັໃຫແ້ຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນປະສບົກຳນ, ຄວຳມຮບັຜດິຊອບ, 
ຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມຮອບຮູ,  ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ , ບຸກຄະລກິກະພຳບ ແລະ ວຸດທພິຳວະ ແລະ
ອ ່່ ນໆ. 

 ເລນແມນ ( Lehman, 1953 ) ໄດສ້ ກສຳຜົນສ ຳເລັດຂອງວຊິຳຊີບຕ່ຳງໆທີ່ ເກີດຂ ນ້ໃນແຕ່ລະສ ່ ຳອຳຍຸເຊິ່ ງ
ປະກດົຕຳມຕຳຕຳລຳງດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 



22 
 

ຕຳຕຳລຳງສະແດງປະເພດຂອງວຽກງຳນ ແລະ ຊ່ວງອຳຍຸທີ່ ໄດຮ້ບັຄວຳມສ ຳເລດັສູງສຸດ. 

ປະເພດຂອງວຽກງຳນ ຊ່ວງອຳຍຸຂອງຄນົ 
ເກມກລິຳຕ່ຳງທ 25-29 ປີ 
ວິທະຍຳສຳດຕ່ຳງໆ ( ຄະນິດສຳດ, ຟີຊິກສຳດ, ກຳນ
ປະດດິ) 

30-34 ປີ 

ວນັນະຄະດ(ີໂຄງສຳ້ງ, ກຳບກອນ, ຮອ້ຍກອງ...) 25-29 ປີ 
ວນັນະຄະດ(ີຮອ້ຍແກວ້, ລຽງຄວຳມທ ຳມະດຳ) 30-39 ປີ 
ວນັະຄະດໜີງັສ ດທີີ່ ສຸດ 40-44 ປີ 
  

2.6. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ 
      ໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນໄອຄວິ IQ ( ຄສຳມສະຫຼຳດ ) ແຕ່ຄນົຍ່ອມມຄີວຳມສຳມຳດທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນ
ກຳນຄດິ, ກຳນກະທ ຳ, ຄວຳມຈ ຳ ແລະ ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ, ຄວຳມວ່ອງໄວໃນກຳ້ນກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຕອບໂຕສ້ະຖຳນະ
ກຳນ ແລະ ກຳນປະຕບິດັຜນົຕ ່ ສຳິງແວດລອ້ມ ເຊີ່ ງເປັນຜນົຈຳກລະດບັສະຕປັິນຍຳຂອງບຸກຄນົ, ນຈັດິຕະວທິະຍຳແລະ 
ນກັສ ກສຳໄດຄ້ົນ້ພບົວ່ຳ: ລະດບັສະຕປັິນຍຳຂອງຄນົແຕກຕ່ຳງກນັຕັງ້ແຕ່ລະດບັສູງຫຳຕ ່ ຳ ເຊຳິງມຜີນົໃຫເ້ກດີມຄີວຳມ
ແຕກຕ່ຳງກນັດຳ້ນກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົ. 

       ກຳນສ ກສຳເລ ່ ອງພດັທະນຳກຳນທຳງປັນຍຳຂອງມະຫຳໄລແຄລຟິ ເນຍສະຫຸຼບວ່ຳ: ອດັຕຳກຳນພດັທະນຳກຳນທຳງ
ສະໝອງຂອງບຸກຄນົຈະເລນີເຕບີໂຕໃຫຍ່ເລ ອ້ຍໆໄປຈນົເຖິງອຳຍຸ20ປີ. ຈຳກນັນ້ອດັຕຳກຳນພດັທະນຳກຳນທຳງສະໝ
ອງຂອງບຸກຄນົກ ເລີ່ ທຫຸຼດລະຫຼບັລງົເມ ່ ອກຳ້ວສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່, ແຕ່ປະສບົກຳນຂອງບຸກຄນົຈະເພີ່ ມຂ ນ້ເລອ້ຍໆ. ແຕ່ໄວໃໝ່
ຈນົເຖງິໄວະລຳອດັຕຳກຳນເພີ່ ມຂອງໄວເດກັມລີຳຍກ່ວຳໄວເປັນຜູໃ້ຫຍ່. 

❖ ກຳນຈ ຳແນກຄວຳມແຕກຕ່ຳງທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ 

ຈ ຳນຽງ ຊ່ວງໂສຕ ິ( 2528 ) ຈ ຳແນກສະຕປັິນຍຳຂອງບຸກຄນົດັ່ ງນີ:້ 

       (1).ພວກເດັ່ ນທຳງປັນຍຳ ມຳຍເຖງິຜູມ້ໄີອຄວິ IQ 130 ຂ ນ້ໄປມຊີ ່ ຄ : 

− ເດກັມພິອນສະຫວນັ ( Gifted ) ໝຳຍເຖິງເດກັທີ່ ມຄີວຳມສຳມຳດສະເພຳະບຳງດຳ້ນໃນຕວົໂດຍທ ຳມະ
ຊຳດ. 

− ເດກັອດັສະລຍິະ ( Gennius ) ໝຳນເຖິງເດກັມຄີວຳມສຳມຳດດຳ້ນສະຕປັິນຍຳມຳແຕ່ເກດີ, ສະເພຳະ
ແມ່ນກຳນປະດດິຄົນ້ຄດິດຳ້ນສລິະປະ ແລະ ວທິະຍຳສຳດ. 
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− ເດກັເກັ່ ງ(Talent) ໝຳຍເຖງິເດກັທີ່ ມຄີວຳມສຳມຳດຢູ່ໃນຕວົ ແລະ ປະກດົອອກມຳໃຫເ້ຫນັໃນທຳງໃດ
ທຳງໜ ່ ງ ເຊັ່ ນ: ກລິຳ, ດນົຕ,ີ ກຳນແຕມ້ຮູບ, ກຳນຂຽນ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

     (2). ພວກທີ່ ດອຍປັນຍຳ ໝຳຍເຖິງເດກັທມີສີະຕປັິນຍຳຕ ຳກວ່ຳປົກກະຕ ິພະຍອມ ອງິຄະຕຳນຸວນັ (2520) ໄດ ້
ຈ ຳແນກພຳວະປັນຍຳອອ່ນ ໂດຍອຳໄສໄອຄວິເປັນຫຼກັ 

     - Bordderline Mental Retardation ມໄີອຄີວ 52-58 ໃນອຳຍຸສະໝອງປະມຳນ 10 -12 ປີ ສຳມຳດຮຽນໃນ
ຊັນ້ຮຽນພເິສດ ( ຄນົພກິຳນທຳງສະໝອງ ) ສຳມຳດປະກອບອຳຊບີງ່ຳຍໆໄດ ້ແລະ ຮບັຜດິຊອບນອ້ຍໆໄດ.້ 

     - Mild Mental Retardation ມໄີອຄວີ 52-67 ອຳຍຸສະໝອງປະມຳນ 10 ປີ ສຳມຳດຮຽນຈບົປະຖມົສ ກສຳປີທ ີ
4 ໄດ ້ໃນຊັນ້ຮຽນພເິສດ ( ຄນົພກິຳນທຳງສະໝອງ) ໃນໂຮງພະຍຳບຳນປັນຍຳອອ່ນສຳມຳດຫຳລຽ້ງຊບີໄດຖ້ຳ້ເປັນວຽກ
ທີ່ ບ ່ ຕອ້ງຮບັຜດິຊອບເລຍີ, ກຳນເຝິກຕອ້ງເຮດັເລ ່ ອຍໆຈນົເກດີເປັນຄວຳມຊນິເຄຍີ. 

   - Moderate Mental Retardation ໄອຄວິ 36-51 ເທົ່ ຳກບັອຳຍຸສະໝອງປະມຳນ 5-7 ປີ ມຄີວຳມຜິດປົກກະຕິ
ທຳງຮ່ຳງກຳຍ, ມຄີວຳມຜດິປົກກະຕກິບັກຳ້ນເນ ອ້, ຮຽນບ ່ ໄດ,້ ຂຽນໄດບ້ຳງຄ ຳ, ເວົຳ້ໄດ,້ ຊ່ວຍຕນົເອງໄດ,້ ສ ່ ສຳນໄດບ້ຳງ
ຄັງ້ຄຳວ, ເຝິກໃນກຳນຊ່ວຍຕນົເອງໃນດຳ້ນຂບັຖ່ຳຍໄດ,້ ເຝິກໃຫປ້ອ້ງກນັຕນົເອງຈຳກອນັຕະລຳຍທ ຳມະດຳໄດ.້ 

   - Severe Mental Retardation ມໄີອຄວິ 20-35 ອຳຍຸສະໝອງປະມຳນ 3-5 ປີ, ມຄີວຳມຜດິປົກກະຕທິຳງກຳຍ
ຫຼຳຍ, ສຳມຳດເຝິກໃຫຮູ້ຄ້ວບຄຸມຕນົເອງໄດໂ້ດຍມຜູີຄ້ວບຄຸມບຳງດຳ້ນເຊັ່ ນ: ລຳ້ງໜຳ້, ຖູແຂວ້, ກນິເຂົຳ້ເອງ ແຕ່ເຮດັໄດ ້
ບ ່ ດ,ີ ບ ່ ຮູຈ້ກັອຳ້ຍ, ບ ່ ຮູດູ້ແລຄວຳມສະອຳດຂອງຕນົເອງ. 

3. ອງົປະກອບທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫບຸ້ກຄນົແຕກຕ່ຳງກນັ 
1)  ກ  ຳມະພນັ: ໝຳຍເຖງິລກັສະນະຕ່ຳງໆທີ່ ຖ່ຳຍທອດມຳຈຳກບນັພະບຸລຸດ ມຳສູ່ລູກລຳນໂດຍຜ່ຳນທຳງຢີນ  

ກ ຳມະພນັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຖ່ຳຍທອດທີ່ ສະຫຼບັຊບັຊອ້ນ, ກຳນຖ່ຳຍທອດທຳງກ ຳມະພນັເກດີຂ ນ້ເມ ່ ອເຊ ອ້ຈລຸນິຊີ
ຂອງພ ່ ເຂົຳ້ປະສມົກບັໄຂ່ຂອງແມ່ເກດີໃຫມ້ປີະຕສິນົທ ິຫຼ  ຮຽກໄຊໂກດ (Zygote) ແລະ ໃນນວິເຄຣຍຂອງໄຊໂກດນີ ້

ມລີກັສະນະກຳນຖ່ຳຍທອດຂອງແມ່ ແລະ ເລີ່ ມພດັທະນຳກຳນຂອງບຸກຄນົຕ ່ ໄປ. 
2) ສິ່ ງແວດລອ້ມ: ໝຳຍເຖິງຜນົລວມຂອງກຳນກະຕຸນ້ຕ່ຳງໆທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັນບັແຕ່ເລີ່ ມມຊີວີດິຈນົຕະຫຼອດ

ຊວີດິ ແລະ ມອີດິທພິນົເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ. ສະພຳບແວດລອ້ມປະກອບມ:ີ 
❖ ສະພຳບແວດລອ້ມກ່ອນເກດີ  

 ໝຳຍເຖິງສະພຳບພຳຍໃນມດົລູກຂອງແມ່ມີອິດທິພົນມີຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍໃນກຳນກ ຳນດົພັດທະນຳກຳນຂອງ
ແຕ່ລະຄນົ, ໂດຍປົກກະຕສິະພຳບພຳຍໃນມດົລູກດຈີະມອີດິທພິນົຕ ່ ພດັທະນຳກຳນຂອງທຳລກົ, ອຳດມສີຳນເຄມບີຳງ
ຢ່ຳງທອີຳດເຮດັໃຫໂ້ລຫດິຂອງແມ່ຜດິປົກກະຕ ິຫຼ  ມຜີດິທມີຜີນົຕ ່ ທຳລກົໃນຄນັ, ເຮດັໃຫພ້ດັທະນຳກຳນຂອງເດກັຜດິ
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ປົກກະຕໄິປໄດ,້ ນອກນັນ້ສຸຂະພຳບຂອງແມ່, ອຳຫຳນທີ່ ແມ່ຮບັປະທຳນ, ຢຳທີ່ ແມ່ກນິ, ຄວຳມປ່ຽນແປງທຳງຊວີະເຄມີ
ພຳຍໃນຮ່ຳງກຳຍຂອງແມ່, ລງັສທີແີມ່ໄດຮ້ບັລວ້ນແຕ່ເປັນຜນົກະທບົຕ ່ ລູກໃນທອ້ງ. 

❖ ສິ່ ງແວດລອ້ມຫຼງັເກດີ 
- ສິ່ ງແວດລອ້ມທ ຳມະຊຳດ: ໝຳຍເຖິງສະພຳບດນິຟຳ້ອຳກຳດ, ທີ່ ຕັງ້ພູມລ ຳເນຳົ, ຫວ້ຍນ ຳ້ລ ຳເຊ, ທົ່ ງພຽງ ຫຼ  ພູ

ດອຍທີ່ ບຸກຄນົອຳໄສຢູ່ ແລະ ອ ່ ນໆລວ້ນແຕ່ມຜີນົກະທບົເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ. 
- ສິ່ ງແວດລອ້ມສງັຄມົ: ສະພຳບສງັຄມົທີ່ ເປັນຕົນ້ຕ ກ່ວຳໝູ່  ແມ່ນສະພຳບແວດລອ້ມຄອບຄວົ, ຄອບຄວົແມ່ນ

ສະພຳບແວດລອ້ມທ ຳອດິຂອງຊວີດິເດກັ, ເປັນບ່ອນເດກັຮບັເອຳົຄວຳມຮູ ້ແລະ ບດົຮຽນຕວົຈງິຄັງ້ທ ຳອດິຂອງຊວີດິ. 
ດັ່ ງນັນ້, ກຳນສ ກສຳລູກແມ່ນກຳນເປັນແວ່ນແຍງທີ່ ດີຂອງຜູເ້ປັນພ ່ ແມ່, ພ ່ ແມ່ຄວນແບ່ງຄວຳມຮັກ ແລະ ຄວຳມ
ເອຳົໃຈໃສ່ທີ່ ດຕີ ່ ລູກທຸກຄນົໃຫສ້ະໝ ່ ຳສະເໝກີນັ. ສິ່ ງສ ຳຄນັຕອ້ທມຄີວຳມຊ ່ ສດັດ ມຄີວຳມຕັງ້ໃຈ ແລະ ມເີຫດມຜີນົທີ່

ສຸດໃນກຳນສ ກສຳອບົຮມົ. 

         ນອກນັນ້ຍງັໝຳຍເຖງິກຳນພວົພນັລະຫວ່ຳງຄນົກບັຄນົໃນສງັຄມົ, ກຳນພວົພນັລະຫວ່ຳງເດກັນອ້ຍກບັເດກັນອ້ຍ
,  ເດກັຍອ້ຍກບັຜູຝ້ຫຍ່ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ກບັຜູໃ້ຫຍ່. ກຳນພວົພນັດັ່ ງກ່ຳວມບີດົບຳດເປັນຕົນ້ຕ ່ ກຳນກ ຳເນດີ ແລະ ກຳນແຜ່
ຂະຫຍຳຍດຳ້ນຈດິຕະສຳດຂອງບຸກຄນົ. ສຸພຳສດິບູຮຳ້ນເວົຳ້ວ່ຳ:” ຕກົໝູ່ ແຮງ້ເປັນແຮງ້ ຕກົໝູ່ ກຳເປັນກຳ ” ຫຼ  “ ເປັນ
ເພ ່ ອນກບັຄນົດມີສີແີກ່ຕວົ ເປັນເພ ່ ອນກບັຄນົຊົ່ ວພຳຕວົໝົ່ ນໝອງ ” ນີສ້ະແດງເຖງິອດິທພິນົຂອງສິ່ ງແວດລອ້ມທງັນນ້. 
ນອກນັນ້ຍງັປະກອບດວ້ຍລະບຽບກດົໝຳຍ, ກຳນຜວົພນັຜະລດິຕ່ຳງໆລວ້ນແຕ່ມບີດົບຳດຕ ່ ກຳນຂະຫຍຳຍຕວົດຳ້ນນດິ
ໄສ ແລ ລະບບົສະຕຮູິສ້ ກຂອງທຸກຄນົ. 

3) ກຳນສ ກສຳ ໝຳຍເຖງິກຳນສ ກສຳໃນໂຮງຮຽນ, ເຊິ່ ງແມ່ນກຳນເຄ ່ ອນໄຫວທີ່ ມຈີດຸປະສົ່ ງ, ມໂີຄງກຳນຫຼກັສູດ, ມີ
ຫຼກັກຳນ ແລະ ວທິສີ ກສຳ ສດິສອນຄກັແນ່. ກຳນສ ກສຳຈະເປັນຈິ່ ງຫຼ ບ ່່ ຄູມບີດົບຳດຕດັສນິຕ ່ ຄຸນນະພຳບກຳນສ ກສຳ 
ແລະ ສິດສອນ, ຄູເປັນຕົວແບບທີ່ ສ ຳຄັນຕ ່ ກຳນສ ກສຳຕ ່ ນກັຮຽນເພ ່ ອໃຫເ້ກີດພ ດຕິກ ຳຕຳມທິດນ ຳຂອງພັກ ແລະ 
ລດັຖະບຳນ. ຈງິມຄີວຳມຈ ຳເປັນໃຫຜູ້ປ້ະກອບອຳຊບີຄູຕອ້ງມຄີວຳມຮູ,້ ມເີທກັນດິວທິ ີແລະ ເປັນຍຳບນັທີ່ ເໝຳະສມົ
ໃນກຳນປະກອບອຳຊບີຄູເພ ່ ອໃຊກ້ຳນສ ກສຳບຸກຄນົໄດເ້ປັນຢ່ຳງດ.ີ 

      ກຳນສ ກສຳຈະເປັນຈິ່ ງຫຼ ບ ່ ນກັຮຽນກ ່ ເກດີບດົບຳດສ ຳຄນັ, ນກັຮຽນຕອ້ງແມ່ນຜູມ້ຄີວຳມຮູໄ້ວ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍມີ
ຄວຳມຮກັ, ຄວຳມຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຮຽນສູງ. ແຕ່ສະພຳບນກັຮຽນທີ່ ຄູກ ຳລງັປະເຊນີໃນທຸກວນັນີມ້ຫຼີຳຍຮູບຫຼຳຍ
ແບບ, ບ ອຳດແມ່ນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມຕັງ້ໃຈຕ ່ ກຳນຮຽນທງັໝດົ, ເພຳະສະພຳບປັດຈບຸນັໄດມໄີພສງັຄມົຫຼຳຍຢ່ຳງເຂົຳ້ມຳ
ລບົກວນອຳລມົຈດິໃຈຂອງຄນົໃນສງັຄມົໂດຍສະເພຳະແມ່ນກຳນຫຼິນ້ກນິຟູມເຟ ອຍ, ກຳນພະນນັ, ເສບສງິເສບຕດິຕ່ຳງໆ
, ກຽດຄຳ້ນຕ ່ ກຳນສ ກສຳຮ ່ ຳຮຽນ ແລະ ອ ່ ນໆ. ດັ່ ງນັນ້, ຈ  ່ ງຮຽກຮອ້ງໃຫຄູ້ອຳຈຳນຈົ່ ງໃຊຄ້ວຳມມະນະອດົທນົ,ສມົທບົ
ກຳນສ ກສຳລະຫວ່ຳງໂຮງຮຽນ, ຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົເພ ່ ອພອ້ມກນັແກໄ້ຂບນັຫຳໃຫທ້ນັກຳນ. ໂດຍໃຊວ້ທິກີຳນສ ກສຳ
ອບົຮມົ, ວທິປຸີກລະດມົ ແລະ ວທິນີ ຳພຳນກັຮຽນເຄ ່ ອນໄຫວກດິຈະກ ຳໄປຄຽງຄູ່ ກນັ. ວທິກີຳນສ ກສຳອບົຮມົລະຫວ່ຳງ
ຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
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- ຈດັຕັງ້ກນັໄປຢຽ້ມຢຳມຄອບຄວົນກັຮຽນ. 
- ພວົພນັກບັຄອບຄວົນກັຮຍນດວ້ຍທຳງຈດົໝຳຍ ຫຼ  ໂທລະສບັ. 
- ພວົພນັເປີດກວ້ຳງໃນກຳນຈດັກອງປະຊຸມພ ່ ແມ່ນກັຮຽນ. 
- ສມົທບັກບັອງົກຳນຈດັຕັງ້ຂອງລດັ. 
- ສມົທບົກບັອງົກຳຈດັຕັງ້ມະຫຳຊນົ. 
- ສມົທບົກບັສະມຳຄມົພ ່ ແມ່ນກັຮຽນ. 
- ສມົທບົພວົພນັບນັດຳກມົກອງທີ່ ຢູ່ໃກຄ້ຽງເພ ່ ອຂ ຄວຳມຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ . 

4) ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຕັງ້ໜຳ້ຂອງແຕ່ລະຄນົເປັນປັດໃຈຕດັສນິຕ ່ ກຳນຂະຫຍຳຍຈດິຕະສຳດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົ, 
ແຕ່ລະຄນົມຄີວຳມມກັ, ຄວຳມສະຫງວນມກັ, ຄວຳມສນົໃຈ ແລະ ຕອ້ງກຳນທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ໂດຍທົ່ ວໄປແຕ່ລະຄນົ
ຈະເຄ ່ ອນໄຫວບນົພ ນ້ຖຳນຄວຳມມກັແລະ ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຕນົເອງ. ສິ່ ງດັ່ ງກ່ຳວເກດີຈຳກຄວຳມຮບັຮູ,້ ຄວຳມ
ເຂົຳ້ໃຈຂອງແຕ່ລະຄນົ. ດັ່ ງນັນ້, ຄູອ່ຈຳນຈິ່ ງຕອ້ງໃຊຄ້ວຳມພະຍຳຍຳມອະທບິຳຍຈີແ້ຈງໃຫເ້ຫຜນົດຳ້ນດ,ີ ດຳ້ນອ່ອນໃນ
ຄວຳມຄດິ ຄວຳມຫວງັຂອງນກັຮຽນຊ່ວຍໃຫເ້ຂຳົຮູສ້ິ່ ງໃດ ແມ່ນກຳນປະພ ດທີ່ ຖ ກຕອ້ງ ແລະ ສິ່ ງໃດແມ່ນກຳນປະຜ ດທີ່

ຜິດພຳດ. ສຳ້ງໃຫເ້ຂົຳສຳມຳດສ ກສຳດວ້ຍຕົນເອງ, ມວີທິີເຝິກຝົນຫຼ ່ ຫຼອມຕົນເອງໃຫກ້ຳຍເປັນບຸກຄະລຳກອນທີ່ ມີ
ປະສດິທພິຳບຂອງສງັຄມົ. 

❖ ອດິທພິນົຂອງກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 

 ກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ເດກັໄດຮ້ບັມຳກ່ອນເກດີ ຫຼ  ຫຼງັເກດີຕ່ຳງກ ມອີດິທພິນົຮ່ວມກນັທີ່ ມຕີ ່ ກຳນ
ພດັທະນຳກຳນ ແລະ ພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົ. ສິ່ ງທີ່ ສ ກສຳເປັນເລ ່ ອງທີ່ ສະຫຼບັສບັຊອ້ນເພຳະມກີຳນປະສມົປະສຳນກຳນ 
ຂອງສກັກະຍຳພຳບກ ຳມະພນັທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັມຳແຕ່ເກດີ ແລະ ອດິທພິນົຂອງສິ່ ງແວດລອ້ມ ເຊິ່ ງສຳມຳດສົ່ ງເສມີແລະ
ສະກດັກັນ້ສກັກະຍຳພຳບຂອງເຂຳົ, ສະຕປັິນຍຳຂອງຄນົໄດມ້ກີຳນອະທບິຳຍຫຼຳຍກ່ວຳກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ, 
ໄດສ້ະຫຸຼບຜນົກຳນວໄິຈດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

1. ກຳນກ ຳເນກີສະຕປັິນຍຳຂອງບຸກຄນົເປັນສິ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກນັລະຫວ່ຳງກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
2. ຄວຳມຫຼຳຍໜອ້ຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງລະຫວ່ຳງກ ຳມະພນັກບັສິ່ ງແວດລອ້ມແມ່ນສິ່ ງທີ່ ບ ່ ສຳມຳດວດັແທກໄດວ່້ຳມຫຼີຳຍ

ຫຼ ໜອ້ຍພຽງໃດ. 
3. ຍງັບ ່ ວຳມຳດສະຫຸຼບໄດວ່້ຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງຄວຳມສະລຳດທີ່ ວດັໄດລ້ະຫວ່ຳງກຸຸ່ມບຸກຄນົນັນ້ວ່ຳກ ຳມະພນັ

ເປັນເຄ ່ ອງກ ຳມດົທີ່ ສ ຳຄນັຈນົກວ່ຳເມ ່ ອສະມຳຊກິຂອງກຸ່ມມໂີອກຳດ ຫຼ  ໄດຮ້ບັສິ່ ງກະຕຸນ້ຈຳກສິ່ ງແວດລອ້ມ
ເທົ່ ຳທຽມກນັ. ເພຳະສະນັນ້ ສະຕປັິນຍຳຕ ່ ຳ ຫຼ  ສູງຂ ນ້ຢູ່ກບັກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງວແວດລອ້ມທີ່ ມຜີນົຕ ່ ສກັກະ
ຍຳພຳບທຳງສະຕປັິນຍຳຂອງບຸກຄນົ, ຈຳກສິ່ ງແວດລອ້ມເດກັໃນບນັຫຳສິ່ ງແວດລອ້ມທີ່ ໄດຮ້ບັໃນຄອບຄວົ, 
ໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄມົກ ່ ລວ້ນແຕ່ມຄີວຳມສ ຳຄນັ ຕ ່ ພດັທະນຳກຳນສະຕປັິນຍຳໄດ່ຄ ກນັ, ສະຕປັິນຍຳອຳດມຜີນົ
ກະທບົມຳກ່ອນເກດີເຊັ່ ນ: ຖຳ້ເດກັຂຳດອກົຊໃີນເວລຳຢູ່ໃນຄນັຂອງແມ່ຈະມຜີນົພກິຳນຫຼງັຄອດ, ແມ່ມໂີອກຳດ
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ຕດິເຊ ອ້ໃນຄນັ ຫຼ   ຂຳດອຳຫຳນຍຈະມຜີນົຕ ່ ເດກັຫຼງັຄອດ. ຄວຳມສະຫຼຳດຫຼ ໂງ່ຍ່ອມມສ່ີວນພວົພນັເຖງິພນັທຸ 
ກ ຳສມົທບົກບັອດິທດິພນົໃນກຳນລຽ້ງດູເບິ່ ງແຍງຂອງພ ່ ແມ່, ຄູ, ໝູ່ ເພ ່ ອນ ແລະ ຊມົຊນົໃນສງັຄມົ. 

❖ ຄວຳມສ ຳພນັຂອງກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 

 ຈຳກກຳນສ ກສຳວໄິຈຄົນ້ຄວຳ້ສະຫຸຼບໄດວ່້ຳ: ກ ຳມະພນັ ອລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມເປັນອງົປະກອບທີ່ ສ ຳຄນັຍິ່ ງທີ່ ເຮດັ
ໃຫບຸ້ກຄນົແຕກຕ່ຳງກນັໃນດຳ້ນຕ່ຳງໆ. ກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມມກີຳນພວົພນັສະໜດິແໜນ້ນ ຳກນັ. ໂດຍມຂີ ສ້ະ
ເກດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມມອີດິທພິນົຕ ່ ກຳນຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ ແລະ ພດັທະນຳກຳນ. 
- ສິ່ ງແວດລອ້ມເປັນຕວົກ ຳນດົຄຸນລກັສະນະດຳ້ນພນັທຸກ  ຳທີ່ ຈະປະກດົໃຫເ້ຫນັ ຫຼ  ບ ່ ພຽງໃດ. 
- ກ ຳມະພນັກ ຳນດົລກັສະນະຂອງບນັພະບູລຸດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມກ ຳນກົຂອບເຂດພດັທະນຳກຳນຂອງຄນົ. 
- ບຸກຄນົຈະພດັທະນ່ໄດຫຼ້ຳຍ ຫຼ  ໜອ້ຍ, ໄວ ຫຼ  ຊຳ້ພຽງໃດຍ່ອມຂ ນ້ຢູກບັຄຸນນະພຳບຂອງກ ຳມະພນັ ແລະ 

ສິ່ ງແວດລອ້ມ. ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົທຳງຮ່ຳງກຳຍ, ສະຕປັິນຍຳ, ອຳລມົ, ສຕິປັິນຍຳ, ເພດ, ອຳຍຸ 
ແລະ ອ ່່ ນໆ ເຊິ່ ງມສີຳເຫດຈຳກອງົປະກອບທີ່ ສ ຳຄນັຍິ່ ງນັນ້ແມ່ນກ ຳມະພນັ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

 ດັ່ ງນັນ້ໃນກຳນສ ກສຳ ແລະ ສດິສອນເພ ່ ອໃຫນ້ໃິສໃຈຄ ຂອງນກັຮຽນມກີຳນຂະຫຍຳຍຕວົຢ່ຳງມສີະສດິທພິຳບ, 
ຜູເ້ປັນຄູຄວນເຂົຳ້ໃຈບັນດຳປັດໃຈທີ່ ເປັນສຳເຫດຂອງກຳນກ ຳເນີດຈດິຕະສຳດ ແລະ ນໄິສໃຈຄ ຂອງນກັຮຽນເພ ່ ອ
ເຝິກແອບ ແລະ ສ ກສຳນກັຮຽນໃຫກ້ຳຍເປັນຄນຂະຫຍຳຍຕວົຢ່ຳງຮອບດຳ້ນໄປຕຳມຈດຸປະສງົກຳນສ ກສຳຂອງພກັເຮຳົ. 

❖ ວທິກີຳນແຕ່ງບດົສອນ ( ກຳນວຳງແຜນກຳນສອນ ) 

ບດົທ2ີ: ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ (ເວລຳ90 ນຳທ ີ) 

I. ຈດຸປະສງົ ແລະ ລະດບັຄຳດໝຳຍ 
1. ດຳ້ນຄວຳມຮູ:້ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູເຖິງກຳນແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ, ອຳລມົ, ສງັຄມົ, 

ອຳຍຸ ແລະ ເພດ. 
2. ດຳ້ນແນວຄດິ: ສ ກສຳໃຫຜູ້ຮ້ຽນຍອມຮບັ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈເຖິງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ, 

ສຳມຳດປັບຕວົເຂົຳ້ກບັໝູ່ ເພ ່ ອນໄດຢ່້ຳງມຄີວຳມສຸກ. 
3. ດຳ້ນຄວຳມສຳມຳດ: ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດເຝິກນດິໃສຂອງຕນົເອງເທ ່ ອລະກຳ້ວ. 

II. ກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນ- ກຳນສອນ: ໃຊະວທິລີະດມົສະໝອງ, ວທິສີນົທະນຳ ແລະ ວທິບີນັຍຳຍ. 
III. ສ ່ ກຳນສອນ: ໃຊສ້ ່ ດວ້ຍຄ ຳເວົຳ້, ກຳນຍກົຕວົຢ່ຳງໃຫເ້ປັນໃຫເ້ປັນຮູບປະທ ຳ. 
IV. ເນ ອ້ໃນກຳນສອນ: ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ. 

ກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ເວລຳ ເນ ອ້ໃນ 
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I. ຈດັຕັງ້ຫອ້ງ 2ນຳທ ີ - ຄູເຄຳົລບົນກັຮຽນ 
- ກວດກຳກຈ ຳນວນພນົ 
- ປັບປຸງລະບຽບກຳນຮຽນ 

 
II. ກວດກຳບດົເກົ່ ຳ: 
 ຈດິຕະວທິະຍຳສຳດກຳນສ ກສຳແມ່ນຫຍງັ? 
ມບີດົບຳດສ ຳຄນັແນວໃດ? 
- ບງົຕວົໃຫນ້ກັຮຽນຕອບ. 

( ເອີນ້ຊ ່ ຕຳມເລກ ) 
- ໃຫນ້ກັຮຽນສະໝກັຕອບ, 
- ຕູຊມົເຊຍີນກັຮຽນຕອບຖ ກ ແລະ ສະຫຸຼບຄ ຳ

ຕອບຄ ນ. 

15ນຳທ ີ • ຂະໜຳນຕອບ: 
   ແມ່ນກຳນທີ່ ຜູສ້ອນຈດັກຳນສ ກສຳ, ໂດຍນ ຳ
ເອົຳຫຼັກຈິດຕະວິທະຍຳມຳໃຊໃ້ນກຳນຮຽນ - 
ກຳນສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜູ ້ຮຽນເພ ່ ອເຮັດ
ໃຫກ້ຳນ - ກຳນສອນປະສບົຜຍົສ ຳເລດັ.  
- ມບີດົບຳດຊ່ວຍສຳ້ງບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່

ເປັນອດິສະຫຼະ, ອບົອຸ່ນ, ປອດໄພ ເປັນກນັ
ເອງ ແລະ ມີປະຕິສ ຳພັນລະຫວ່ຳງຜູຮ້ຽນ 
ແລະ ຜູສ້ອນ, ຮູໃ້ຫກ້ ຳລງັໃຈກນັ, ມຄີວຳມ
ກະຕ ລ ລົນ້ໃນກຳນຮຽນ. 

III. ບກົໃໝ່: 
ກດິະກ ຳທີ1) ໃຫນ້ກັຮຽນໃຊຄ້ວຳມຄ ດ 3 ນຳທ ີ
ແລວ້ໃຫຕ້ອບ. 

 
15ນຳທ ີ

ບດົທ2ີ: ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ 
I. ຄວຳມໝຳຍຂອງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ 
......................................................... 

 

(1)ກ ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັແມ່ນຫຍງັ? 
- ເອີນ້ຊ ່ ນັກຮຽນຕອບ 3 ຄົນ( ຕຳມ
ເລກຄູ່ / ຄກີ) 
- ໃຫນ້ກັຮຽນສະໝກັໃນຕອບ 2 ຄນົ. 
- ຄູສະຫຸຼບ, ສງັເກດ ແລະໃຫຄ້ະແນນ
ພອ້ມ. 
 
ກິດຈະກ ຳ2) ແບ່ງນັກຮຽນເປັນກຸ່ມ, 
ກຸ່ທລະ 3- ຄົນ ສົນທະນຳກັນຫຳຄ ຳ
ຕອບ. 
(2). ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນລະຫວ່ຳງ
ບຸກຄົນມີແນວໃດ? (ໃຊ ້ເວລຳ 10

 
25ນຳທ ີ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....................................................... 

....................................................... 
II.  ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ 
..................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 

I. ອງົປະກອບທີ່ ຜົນສະທອ້ນເຖິງຄວຳມແຕກຕ່ຳງ
ກນັ 

.................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 
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ນຳທ)ີ 
- ໃຫຕ້ວົແທນແຕ່ລະກຸ່ມອອກຕອບຄ ຳ
ຖຳມຢູ່ຕ ່ ໜຳ້ກະດຳນ (ເຝິກທກັສະກຳນ
ເວົຳ້ໄປພອ້ມ) 
 
 
- ຄູສະຫຸຼບ, ສງັເກດ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ
ພອ້ມ. 
(3). ຄູສະໜອີງົປະກອບທີ່ ຜນົສະທອ້ນ
ຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ. 
 

 
 
25ນຳທ ີ

                                            
 

 
        ກ ຳມະພນັ                                      
           ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
          ກຳນສ ກສຳ 

         ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຕັງ້ໜຳ້ຂອງແຕ່ລະຄນົ 

ສຳເຫດກຳນແຕກ
ຕ່ ຳ ງ ກັ ນ ຂ ອ ງ
ແຕ່ລະຄນົ 

II. ປັບປຸງບດົ  
 
 
 
5ນຳທ ີ

ສະຫຸຼບຄ ນໂດຍຫຍ ຕ້ົນ້ຕ ຕອ້ງກ ຳແໜນ້ຂ ທ ີ
III. ສຳເຫດກຳນແຕກຕ່ຳງກນັ. 

 ກຳນດ ຳລງົຊວີດິຢຳກມຄີວມສຸກຕອ້ງສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈກນັ, 
ຮູສ້ຳມຳດປັບນໃິສເຂົຳ້ສຳກນັ, ຮູຜ້ອ້ນສັນ້ຜ່ອນຍຳວ, ຮູໃ້ຫ ້
ອະໄພຕ ່ ກນັ. 
- ພວກເຮົຳທີ່ ຈະເປັນຄູໃນອະນຳຄົດມີຄວຳມຈ ຳເປັນ

ຕອ້ງຮູເ້ລ ່ ອງນີ່ ໃຫດ້ີ ແລະ ຮູເ້ຝິກຝົນຕນົເອງໃຫເ້ຂົຳ້
ກັບທຸກລະດັບໃຫໄດຈ້ ິ່ ງສຳມຳດເຮັດໜ້ຳທີ່ ສ ກສຳ 
ແລະ ສດິສອນນກັຮຽນໄດ.້ 

IV. ຕກັເຕ ອນ 
(ຄູເຕ ອນ) 

3ນຳທ ີ ຕກັເຕ ອນລະບຽບ, ແບບແຜນດ ຳລງົຊວີດິຂອງນກັສ ກສຳ. 

❖ ສະຫຼຸບ 
ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫ່ວຳງບຸກຄົນໃນກຳນຮຽນຮູໝ້ຳຍເຖີງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກັນຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ ຫຼ   

ລກັສະນະສະພຳບຂອງຕນົໃນເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ   ກຳນສຳ້ງພ ດຕກິ ຳໃໝ່ເຊີ່ ງກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນສະຕິ
ປັນຍຳ, ຄວຳມຄດິ, ຄວຳມຈ ຳ, ກຳນແກບ້ນັຫຳຕະຫຼອດເຖີງກຳນປັບຕວົໃຫເ້ຂົຳ້ກບັສະຖຳນະກຳນແວດລອ້ມຢ່ຳງເໝຳະ
ສມົ ແລະ ອຳດໝຳຍລວມເຖີງລກັສະນະສະເພຳະຕນົຂອງຕວົບຸກຄນົໃນເລ ່ ອງກຳນຮບັຮູ ້ກຳນແປຄວຳມໝຳຍ ແລະ 
ກຳນສ ່ ສຳນຕະຫລອດຮອດຄວຳມສຳມຳດສ ຳເລດັຜນົຂອງບຸກຄນົໃນກຳນຮຽນຮູສ້ີ່ ງຕ່ຳງໆດວ້ຍ. 
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ພຳກທ ີ3 
ພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດ 

1. ຄວຳມໝຳຍ ແລະ ວທິກີຳນສ ກສຳພດັທະນຳກຳນ 
 ພດັທະນຳກຳນໝຳຍເຖງິຂະບວນກຳນຈະເລນີເຕບີໄຫຍ່ ແລປ່ຽນແປງໃນດຳ້ນຕ່ຳງໆຂອງບຸກຄນົ ລວມທງັກຳນ
ປ່ຽນແປງດຳ້ນຄຸນນະພຳບ ແລະປະລມິຳນ ເຊັ່ ນ ພດັທະນຳກຳນທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ດຳ້ນພຳສຳ ດຳ້ນບຸກຄະລກິະພຳບ
ແລະອ ່ ນໆ 

 ພດັທະນຳກຳນແຕ່ລະດຳ້ນຂອງບຸກຄນົມອີດັຕຳກຳນພດັທະນຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັໄປເຊັ່ ນ ເດກັບຳງຄນົຍ່ຳງໃນຊ່ວງ
10 ເດ ອນແຕ່ບຳງຄນົເຖິງ 18 ເດ ອນຈ ່ ງຍ່ຳງໄດ ້ບຳງຄນົເວົຳ້ປະໂຫຍກໄດອ້ຳຍຸ 18 ເດ ອນແຕ່ບຳງຄນົເຖງິ 24 ເດ ອນຈ ່ ງ
ເວົຳ້ເປັນປະໂຫຍກໄດ.້ ສຳເຫດພຳໄຫບຸ້ກຄນົແຕກຕ່ຳງກນັມຳຈຳກພນັທຸກ ຳແລະສງິແວດລອມ້ນັນ້ເອງ. 

1.1. ວທິກີຳນສ ກສຳພດັທະນຳກຳນ 
 ພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດເປັນຂະບວນກຳນທີ່ ເກດີຕ ່ ເນ ່ ອງກນັໄປຕະລອດຊວີດິ ວທິກີຳນສ ກສຳພດັທະນະ
ກຳນມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ກຳນສ ກສຳໄລຍະຍຳວ (longitudinal study) ເປັນກຳນສ ກສຳຈຳກກຸ່ມຕວົຢ່ຳງດຽວກນັ ກຳນສ ກສຳຕດິຕ ່ ກນັ
ເປັນໄລຍະຍຳວນຳນຕ ່ ເນ ່ ອງຕັງ້ແຕ່ໄວເດັກຈນົໄຫຍ່ ມກີຳນສັງເກດ ແລະມກີຳນທົດສອບເພ ່ ອປຽບທຽບກຳນ
ປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນແຕ່ລະວນັຂອງກຸ່ມຕວົຢ່ຳງ ເຊັ່ ນ ຕດິຕຳມກຳນພດັທະນຳຂອງເດກັຈຳກກຸ່ມຕວົຢ່ຳງແຕ່ອຳຍຸ
ຫຳ25ປີໂດຍເດກັກຸ່ມດຽວກນັຜູສ້ ກສຳຕອ້ງໄຊເ້ວລຳສ ກສຳເຖິງ20ປີ ວທິີ່ ສ ກສຳຍຳວນຳນຕອ້ງເສຍຄ່ຳໃຊຈ່້ຳຍສູງ 
ແລະ ໃຊເ້ວລຳຍຳວນຳນ 

- ກຳນສ ກສຳພຳກຕດັຂວຳງ ( Cross-sectional study) ເປັນກຳນສ ກສຳພດັທະນຳໂດຍກຳນປຽບທຽບຈຳກກຸ່ມ
ຕວົຢ່ຳງທີ່ ມອີຳຍຸຕ່ຳງໆກນັຈ ່ ງບ ່ ຕອ້ງໄຊເ້ວລຳຫຼຳຍ ແລະ ບ ່ ໄດໃ້ຊຈ່້ຳຍສູງເໝ ອນກບັກຳນສ ກສຳໄລຍະຍຳວ ເຊັ່ ນ 
ສ ກສຳຕວົຢ່ຳງອຳຍຸ 5 ປິ 10 ປີ 15 ປີ 20 ປີ ແລະ 25 ປີ ຕຳມລ ຳດບັແລະນ ຳມຳທດົສອບປຽບທຽບກນັ 

        ກຳນສ ກສຳພດັທະນຳມະນຸດ ເພ ່ ອອະທບິຳຍພ ດຕກິ  ຳຕ່ຳງໆຈຳກອຳຍຸແລະກຳນຈະເລນີເຕບີໂຕໃຫຍ່ຂອງບຸກຄນົ 
ພະຍຳຍຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະສ ກສຳອງົປະກອບທີ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່  ພດັທະນຳກຳນ ເພ ່ ອເປັນຜນົປະໂຫຍດຕ ່ ຄອບຄວົ ແລະ 
ສະຖຳບນັໂຮງຮຽນ ແລະສະຖຳນທີ່ ກ່ຽວຂອງກບັກຳນລຽ້ງດູ ແລະ ສ ກສຳອບົຮມົເດກັ ໃນກຳນຈດັກຳນສ ກສຳ ແລະ 
ຈດັສະພຳບກຳນຮຽນ ກຳນສອນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັໄວຂອງເດກັ 

1.2. ອງົປະກອບຂອງພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດ 
 ວຸດທພິຳວະ (Maturation) ໝຳຍເຖິງຄວຳມຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ເຕມັທີ່ ຂອງອນິຊ ີທຸກອະໄວຍະວະໃນລະບບົ
ຮ່ຳງກຳຍຕອ້ງເຖິງວຸດທພິຳວະ ຈິ່ ງຈະເຮດັໜຳ້ທີ່ ຂອງມນັໄດ ້ອະໄວຍະວະບຳງຢ່ຳງສຳມຳດເຮດັໜຳ້ທີ່ ໄດມ້ຳແຕ່ກ ຳເນດີ 



30 
 

ແຕ່ບຳງຢ່ຳງຕອ້ງລ ໃຫເ້ຖງິວຸດທພິຳວະເຊັ່ ນ ກຳນຍ່ອຍອຳຫຳນ ອະໄວຍະວະນີຖ້ ກຄອບຄຸ່ມດວ້ຍລະບບົປະສຳດອກີຕ ່ ໜ ່

ງ ທຳລກົອຳດຈະກນິອຳຫຳນແຂງໄດ ້ຕອ້ງກນິອຳຫຳນແຫຼວໃນຊ່ວງ 2-3 ເດ ອນອຳທດິທ ຳອດິ ຕອ້ງດ ່ ມແຕ່ນມົເທົຳ້ນັນ້ 
ເພຳະລະບບົຍ່ອຍອຳຫຳນ ຂອງເດກັບ ່ ທນັເຖງີວຸດທພິຳວະ ເມ ່ ອອຳຍຸສູງຂ ນ້ອະໄວຍະວະໃນກຳນຍ່ອຍອຳຫຳນກ ່ ສຳມຳດ
ເຮດັໜຳ້ທີ່ ໄດດ້ຂີ ນ້ເພຳະມຄີວຳມພອ້ມທີ່ ເອີນ້ວ່ຳມວຸີດທພິຳວະນັນ້ເອງ 

          ຂະບວນກຳນເກດີວຸດທພິຳວະສະແດງໄຫເ້ຫນັເຖິງຄວຳມສ ຳພນັຂອງພນັທຸກ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ປົກກະຕິ
ເດກັຍງິຈະຢູ່ໃນພຳວະຈະເລນີພນັຫຼ ມໄີຂ່ສຸກໃນຊ່ວງອຳຍຸ 12-15ປີ ແຕ່ຖຳ້ເດກັເກດີເຈບັປ່ວຍ ຮ່ຳງກຳຍຂຳດທຳດບ ຳລຸງ
ຫຼ  ມບີນັຫຳທຳງອຳລມົ ເດກັຍງິອຳດໄຂ່ສຸກຕອນອຳຍຸ20ປີສະແດງວ່ຳສິ່ ງແວດລອ້ມມຜີນົເຮດັໄຫວຸ້ດທພິຳວະຊຳ້ກວ່ຳ
ປົກກະຕ ິກຳນຮຽນຮູ ້(Learning) ໝຳຍເຖິງກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳອນັເປັນຜນົຈຳກກຳນທີ່ ບຸກຄນົມປີະສບົກຳນຫຼ  
ກຳນເຟິກຟົນ ແລະ ພ ດຕກິ ຳສ່ວນໃຫຍ່ຂອງບຸກຄນົເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູ ້

2. ວຸດທພິຳວະກບັກຳນຮຽນຮູ ້(Maturation and Learning) 

 ພດັທະນຳກຳນຂອງເດກັຈະຂ ນ້ຢູ່ກບັວຸດທພິຳວະ ເຖງິວ່ຳແມ່ຈະເອົຳ້ໄຈໃສ່ ແລະສ ກສຳເດກັ ເປັນຢ່ຳງດເີພ ່ ອໃຫ ້
ເດກັຍ່ຳງໄດໃ້ນເວລຳທີ່ ເດກັຍງັບ ່ ມວຸີດທພິຳວະແຕ່ເດກັກ ຄງົຍ່ຳງໄດ ້ກຳນເຟິກຟົນກ ່ ຕອ້ງລ ໃຫເ້ດກັມວຸີດທພິຳວະສຳກ່ອນ
ເຊັ່ ນ ກຳນທດົລອງຂອງອຳໂນລກແີຊນ (Arnold Gesell) ໃນປີຄສ1929ໄດທ້ດົລອງກບັຟຳແຟດແທເ້ຊິ່ ງມລີກັສະນະ
ທຳງພນັທຸກ ຳເໝ ອນກນັທຸກປະກຳນ ອຳຍຸ 46 ອຳທດິ ເກ ອບ 11 ເດ ອນ ຟຳແຟດຄນົໜ ່ ງຖ ກຈດັສະພຳບກຳນທດົລອງ
ໃຫເ້ຟິກຟົນກຳນຄຳນຂ ນ້ຂັນ້ໄດທຸກວນັ ວນັລະ 10 ນຳທ ີໃນຊ່ວງອຳທດິທ ຳອດິຟຳແຟດ A ສຳມຳດຂ ນ້ໄດໄດ ້5 ຂັນ້ 
ໂດຍມກີຳນຊ່ວຍເຫຼ ອເລກັນອ້ຍ ແຕ່ເມ ່ ອເຟິກຄບົຮອດ 6 ອຳທດິຟຳແຟດ A ເມ ່ ອອຳຍຸ 1 ປີ ກ ່ ສຳມຳດຄຳນຂ ນ້ຂັນ້ໄດ
ໄດໂ້ດຍຢ່ຳງຄອງແຄວ້. ຝຳແຝດອກີຄນົໜ ່ ງຖ ກນ ຳມຳປຽບທຽບຝຳແຝດ B ເມ ່ ອອຳຍຸໄດ ້1 ປີເບ ອ້ງຕົນ້ເດກັຍງັບ ່ ກຳ້ຄຳນ
ຂ ນ້ຂັນ້ໄດ, ແຕ່ອຳທດິຕ ່ ມຳຝຳແຝດ B ກ ່ ສຳມຳດຄຳນຂ ນ້ຂັນ້ໄດໂດຍບ ່ ມໃີຜຊ່້ວຍເຫຼ ອ ແລະ ເມ ່ ອນ ຳຝຳແຝດ B ມຳ
ເຝີກຝົນໃຫຄ້ຳນຂ ນ້ຂັນ້ໄດພຽງ 2 ອຳທດິ ຝຳແຝດ B ແລະ ຝຳແຝດ A ກ ່ ມຄີວຳມສຳມຳດຄຳນຂ ນ້ຂັນ້ໄດເກັ່ ງເທົ່ ຳໆ
ກນັ. 

 ກຳນທດົລອງດັ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່ຳ: ວຸດທພິຳວະເປັນອງົປະກອບສ ຳຄນັ, ກຳນເຝີກຝົນກ່ອນເດກັມວຸີດທພິຳ
ວະຈະບ ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີພດັທະນຳກຳນພ ເທົ່ ຳໃດ, ເພຳະພດັທະນຳກຳນເປັນຜນົຈຳກວຸດທພິຳວະ ແລະກຳນຮຽນຮູ.້ 

ພ ດຕກິ ຳເກີອບທຸກຢ່ຳງລວ້ນແຕ່ລ ຖຳ້ວຸດທິພຳວະ ເມ ່ ອບຸກຄນົມພີຳວະຫຳກໄດຮ້ບັກຳນເຟິກຟົນຫຼ  ໄດຮ້ັບ
ປະສບົກຳນ ຂະບວນກຳນພດັທະນຳຈະເລີ່ ມຂ ນ້ ຕວົຢ່ຳງ ກຳນນ ຳໃຊພ້ຳສຳຂອງເດກັເກດີໃໝ່ພຽງແຕ່ຮອ້ງໄຫໄ້ດເ້ມ ່ ອ
ເດກັຫວິ ເຖິງອຳຍຸ 6 -9 ເດ ອນ ເດກັສຳມຳດພຳວະໃນກຳນຄຸມສຽງ ລະບບົສະໝອງເຂດຄວຳມເຈົຳ້ໃຈພຳສຳໄດເ້ຮຮດັ
ໄຫຄ້ວຳມເຂົຳ້ໃຈພຳສຳເຮດັໄຫພ້ດັທະນຳທຳງດຳ້ນພຳສຳຂອງເດກັຈະເລນີຢ່ຳງວ່ອງໄວ 

ພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດໄດພ້ດັທະນຳກຳນໄປຕຳມແຕ່ລະຂັນ້ໃນແຕ່ລະຊ່ວງຂອງໄວຂອງຊວີດິບ ່ ມກີຳນຂຳ້ມ
ຂັນ້ ແຕ່ອດັຕຳກພັດທະນຳກຳນຂອງແຕ່ລະຄົນມນັຈະແຕກຕ່ຳງກນັ ບຳງຄົນມພີັດທະເພຳະໃນຊ່ວງແຕ່ລະໄວເຊັ່ ນ 
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ພັດທະນຳທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍຈະມີກຳນປ່ຽນແປງຢ່ຳງວ່ອງໄວໃນຊ່ວງເກີດໃໝ່ຈນົເຖິງໄວລຸນ້ຖ ວ່ຳສ່ວນຕ່ຳງໆຂອງ
ຮ່ຳງກຳຍຈະພດັທະນຳຈນົເຖິງວຸດທພິຳວະສູງສຸດ ພດັທະນຳກຳນທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳຈະພດັທະນຳເຕມັທີ່ ເມ ່ ອບຸກຄນົ
ໄດອ້ຳຍຸ 16ປີສ່ວນພດັທະນຳທຳງດຳ້ນບຸກຄະລກິະພຳບຈະມກີຳນປ່ຽນແປງຕັງ້ແຕ່ເກດີຈນົເຖງິໄວຊະລຳ 

3. ພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດ 
3.1. ພດັທະນຳດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ກຳນເຄີ່ ອນໄຫວ 

 ຂະບວນກຳນພດັທະນຳດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ກຳນເຄີ່ ອນໄຫວຂອງມະນຸດມລີກັສະນະພດັທະນຳໄປຕຳມ 2 ກດົ
ເກດຄ :  

 ພດັທະນຳຈຳກສ່ວນເທງິຫຳສ່ວນລຸ່ມເລີ່ ມຈຳກຫວົສ່ວນຂອງຮ່ຳງກຳຍ ເດກັອອ່ນ (Embryo)ຈະມພີດັທະນຳ
ກຳນທີ່ ສະໜອງ ຫວົ ແລະ ຕຳຫຼຳຍກວ່ຳອະໄວຍະວະສ່ວນອ ່ ນ ໃນຊ່ວງ 2ເດ ອນທ ຳອດິຫວົຈະໄຫຍ່ເທົ່ ຳເຄງິໜ ່ ງຂອງ
ຮ່ຳຍກຳຍທງັໝົດ ທ່ຳລກົເກດີໃໝ່ຈະມຫີວົໄຫຍ່ເທົ່ ຳ ¼ ຂອງຮ່ຳງກຳຍ ເດກັ 1 ຂວບຈະມນີ  ຳໜັກຂອງສະໝອງເທົ່ ຳ 
2/3 ຂອງນ ຳໜກັສະໝອງຜູໄ້ຫຍ່ ເດກັຈະຮຽນຮູສ້ິ່ ງຕ່ຳງໆຈຳກຮ່ຳງກຳຍສ່ວນຫວົຫຳຮ່ຳງກຳຍສ່ວນເຫລຳົຄງີ ຈະໃຊຕ້ຳ
ໄດກ່້ອນໃຊລີນ້ ໃຊມ້ ໄດກ່້ອນໃຊຂ້ຳແລະອ ່ ນໆ 

 ພດັທະນຳກຳນສ່ວນກຳງໄປສູ່ສ່ວນຂຳ້ງ (The proxim0distal principle) ກຳນພດັທະນຳເລີ່ ມຈຳກສ່ວນ
ກຳງຂອງຮ່ຳງກຳຍໄປສູ່ສ່ວນອ ່ ນໆດຳ້ນຂຳ້ງຫວົ ແລະ ຮ່ຳງກຳຍຈະພດັທະນຳກ່ອນແຂນແລະຂຳຈຳກນັນ້ຈ ິ່ ງພດັທະນຳ
ນີວ້ຕນີນີວ້ມ ຕຳມລ ຳດບັ. 

 ຮ່ຳງກຳຍໄດພ້ດັທະນຳຢ່ຳງວ່ອງໄວໃນ 3 ປີ ທ ຳອດິ ເດກັເກດີໃໝ່ໂດຍສະເລ່ຍຈະມນີ ຳ້ໜກັຮ່ຳງກຳຍປະມຳນ3ກິ
ໂລກະລຳມ ນ ຳ້ໜກັເພີ່ ມເທົ່ ຳຕວົໃນຊ່ວງອຳຍຸ 5 ເດ ອນ ເມ ່ ອ 1 ປີ ຜ່ຳນໄປເດກັຈະມນີ ຳ້ໜກັປະມຳນ10ກໂິລກະລຳມ 
ໃນປີທີ່  2,3 ອດັຕຳກຳນເພີ່ ມຈະລຸດລງົ ສ  ຳລບັລວງສູງເດກັເກດີໃໝ່ຈະສູງປະມຳນ50ຊງັຕແີມດັ ປີທ ຳອດິເພີ່ ມເປັນ 75 
ຊງັຕແີມດັເພີ່ ມຂ ນ້ປະມຳນ 10-12 ນິວ້ ປີທີ່ ສຳມອດັຕຳກຳນເພີ່ ມຈະລຸດລງົອກີ 3-4 ນິວ້ ເມ ່ ອເດກັປ່ຽນຂະນຳດຮູບຮ່ຳງ
ຂອງເດກັກ ່ ປຽນໄປນ ຳ ຮ່ຳງກຳຍຂອງບຸກຄນົເລີ່ ມມອີດັຕຳສ່ວນສມົສ່ວນກບັຫວົຂອງຕນົ 

 ພດັທະນຳດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍຂອງເດກັຊຳຍຈະຊຳ້ກວ່ຳເດກັຍງິ ເມ ່  ອກຳ້ວສູ່ໄວລຸ່ນຮ່ຳງກຳຍຈະມກີຳນປ່ຽນແປງຢ່ຳງ
ລວງຫຼຳຍເພຳະເດກັຍງິ ເດກັຊຳຍຈະພດັທະນຳເປັນໜຸ່ມເປັນສຳວທີ່ ສມົບູນອກີ ເພດຊຳຍຈະມໝີວດເຄົຳ້ ມສີວີ ກະໂພກ
ແຄບ ໄຫຼກວຳ້ງ ສຽງແຕກຫຳ້ວມກີຳນຜະລດິອະສຸຈ ິສ່ວນຜູຍ້ງິໄວນີເ້ລີ່ ມມໜີຳ້ເອກີ ກະໂພກໃຫຍ່ ມປີະຈ ຳເດ ອນ ແລະ
ອ ່ ນໆ 

 ພດັທະນຳທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍຈະພດັທະນຳສມົບູນເມ ່ ອກຳ້ວສູ່ໄວຜູໃ້ຫຍ່ ພດັທະນຳກຳນດຳ້ນນ ຳ້ໜກັ ລວງສູງ
ຄ່ອຍລຸດລງົ ແລະຍຸດສະງກັ ເມ ່ ອບຸກຄນົເລ ່ ມເຂົຳ້ສູ່ໄວຊະລຳຮ່ຳງກຳຍເລີ່ ມຊຸດໂຊມ ເຊັ່ ນ ຜມົຫວົງອກ ໜງັແຫ່ວຍຳນ 
ຕຳຟຳ້ຟຳງ ຫຼງັກົ່ ງ ແລະ ອ ່ ນໆ 
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 ພດັທະນຳດຳ້ນກຳນເຄ ີ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄນົ ນບັແຕ່ຊ່ວງເກດີໃໝ່ເປັນປະຕກິລິຍິຳຕອບສະໜອງແບບບ ່ ມເີງ  ອນ
ໄຂ ເພ ່ ອຮກັສຳຊວີດິ ແລະປອ້ງກນັຕວົ ເຊັ່ ນ ກຳນພດັທະນຳ ກຳນດູດ ກຳນຫຳວ ກຳນໄອ ກຳນຈຳມ ເມ ່ ອເດກັໃຫຍ່ຂ ນ້
ເດກັສຳມຳດຄອບຄຸມຮ່ຳງກຳຍຫຼຳຍຂ ນ້ ເຊັ່ ນ ສຳມຳດຈບັ ແລະ ກ ຳໄດຕ້ ່ ມຳສຳມຳດຄຸມຂຳ ແລະຕນີໄດ ້ຢ ນໄດ ້ແລະ
ແລນໄດ ້ລະບບົປະສຳນມວຸີດທພິຳວະສມົບູນ ບຸກຄນົສຳມຳດຄອບຄຸມລະບບົກຳ້ມເນ ອ້ແລະກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຕນົ
ໄດເ້ປັນຢ່ຳງດ ີ                                                            

3.2. ພດັທະນຳກຳນທຳງອຳລມົ 
 ເມ ່ ອເດກັຢູ່ໄວທຳລົກອຳລມົຕ່ຳງໆຈະບ ່ ປະກດົອອກຢ່ຳງຊັດເຈນ, ແຕ່ຄ່ອຍໆພັດທະນຳຂ ນ້ ຈອນ ວດັສັນ 
(JOHN WATSON) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳສະເໜທີິດິສະດວ່ີຳ ເດກັມອີຳລມົສຳມລກັສະນະຄ : ຄວຳມຮກັ,ຄວຳມສງັ, 
ຄວຳມຢຳ້ນ ເປັນລກັສະນະຕດິຕວົມຳແຕ່ເກດີ ແຕ່ແນວຄດິຂອງວດັສນັບ ່ ໄດຮ້ບັກຳນສະໜບັສະໜນູ ເພຳະເປັນກຳນສ ກ
ສຳທີ່ ບ ່ ສດັເຈນ. 

 ໃນປີ ຄ.ສ 1932 ບຣິດເຈນ (Katherine Bridges) ໄດສ້ງັເກດອຳລມົເດກັເກດີໃໝ່ຫຳ 2 ປີ ຈ ຳນວນ 62 
ຄນົ ແລະສະຫຸຼບວ່ຳ: ພັດທະນຳກຳນຂອງມະນຸດຄ່ອຍໆ ພັດທະນຳກຳນຕຳມລ ຳດັບ. ເດັກເກດິໃໝ່ ຈະງຽບ ແລະ 
ຕ ່ ນເຕັນ້, ຈຳກນັນ້ເດກັຄ່ອຍໆພດັທະນຳເປັນອຳລມົຕ່ຳງໆ ເຊັ່ ນ: ດໃີຈ, ເສຍໃຈ,ຄຽດ, ຢຳ້ນກວົ ແລະ ອ ່ ນໆ ເດກັອຳຍຸ 
2 ປີເລີ່ ມມພີດັທຳນຳກຳນທຳງອຳລມົດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

❖ ຊະນດິຂອງອຳລມົທີ່ ເກດິຂ ນ້ 
- ອຳຍຸ         ຊະນດີຂອງອຳລມົທີ່ ເກດີຂ ນ້ 
- ເກດີໃໝ່      ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ    
- 3 ເດ ອນ         ທຸກ  ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ ດໃີຈ    
- 6 ເດ ອນ ຢຳ້ນ ຄຽດ ຮຳ້ຍ ທຸກ  ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ ດໃີຈ    
- 12 ເດ ອນ ຢຳ້ນ ຄຽດ ຮຳ້ຍ ທຸກ  ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ ດໃີຈ ພູມໃຈ ຮກັ  
- 18 ເດ ອນ ຢຳ້ນ ຄຽດ ຮຳ້ຍ ທຸກ  ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ ດໃີຈ ພູມໃຈ ຮກັພ ່ ແມ່ ຮກັເພ ່ ອນ 
- 24 ເດ ອນ ຢຳ້ນ ຄຽດ ຮຳ້ຍ ທຸກ  ຕ ່ ນເຕັນ້   ງຽບ ດໃີຈ ພູມໃຈ ຮກັພ ່ ແມ່ ຮກັເພ ່ ອນ 

           ບຣດິເຈນ ສະເໜວ່ີຳ: ກຳນຕອບສະໜອງຂອງອຳລມົຈະສ ຳພດັກບັສງິເວດລອ້ມ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ກຳນ
ອົບຮົມລຽ້ງດູຂອງພ ່ ແມ່, ຄວຳມຮັກ, ຄວຳມອົບອຸ່ນ, ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ຂອງພ ່ ແມ່ເປັນພ ນ້ຖຳນທີ່ ໝັນ້ຄົງໃນກຳນ
ພດັທະນຳອຳລມົໃຫມ້ຄີວຳມສມົບູນ. 

 ດັ່ ງນັນ້, ໃນຂະບວນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃນແຕ່ລະຊັນ້ຮຽນ, ແຕ່ລະສ ຳອຳຍຸ ຄູອຳຈຳນມຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງ
ເຂົຳ້ໃນຈດຸພເິສດຂອງຜູຮ້ຽນທຳງດຳ້ນໄວອຳຍຸ ເພຳະແຕ່ລະໄວຍອມມຈີດຸພເິສດແຕກຕ່ຳງກນັຫຼຳຍທີ່ ສຸດ ເຊັ່ ນ: ໄວເດກັ
(ເຮ ອນຟຳກເດກັ ແລະ ອະນຸບຳນ) ຫຼ ໄວຮຽນ ຊັນ້ປະຖມົຕອນຕົນ້ເດກັມອີຳລມົປ່ຽແປງງ່ຳຍ (ບ ່ ໜັນ້ຄງົ) ເດກັຕອ້ງກຳນ
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ຄວຳມຮກັ ແລະ ກຳນໃກຊ້ດິຈຳກຄູ ແລະ ພ ່ ແມ່, ມກັກຳນຍອ້ງຍ ສນັລະເສນີ. ຜູເ້ປັນຄູອະນຸບຳນຄວນຮູບ້ດົບຳບຂອງ
ຕນົດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ້

 ຄູປຽບເໝ ອນພ ່ ແມ່ທີສອງຂອງເດກັ, ຄູເຂົຳ້ໃຈເດກັ, ຮັກເດກັ ເຮດັໃຫເ້ຂຳົເຂົຳ້ມຳຢູ່ຮ່ວມໝູ່ ເພ ່ ອນງ່ຳຍຂ ນ້ 
ແລະ ມຄີວຳມຮກັຕ ່ ຄູ ແລະ ໝູ່ ເພ ່ ອນຫຼຳຍຂ ນ້. ສິ່ ງຄູຄວນເອຳົໃຈໃສ່ປະຕບິດັຕນົມຄີ :  

1) ຄູຕອ້ງເຂົຳ້ໃຈທ ຳມະຊຳດຂອງເດກັ, ເດກັກ່ອນໄວຮຽນບ ່ ມກັຢູ່ລຳ້, ມກັເຄ ່ ອນໄຫວຢຳກຮູ ້ຢຳກເຫນັ, ຕອ້ງມີ
ກດິຈະກ ຳປະຕບິດັຢູ່ຕະຫຼອດ, ມກັຫຼີນ້ ແລະ ມຄີວຳມສນົໃຈສັນ້ໆ ເຊງິຄູຄວນສ ກສຳໃຫເ້ຂຳົໃຈເພ ່ ອຈດັກດິ
ຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫສ້ອດຄອງເໝຳະສມົ. 

2) ຮູຄ້ວຳມຕອ້ງກຳນຂອງນກັຮຽນ ເຖງິເຂົຳ້ມຄີວຳມຕອ້ງກຳນບຳງຢ່ຳງບ ່ ຄ ກນັ, ມຄີວຳມພອມ, ຄວຳມສນົໃຈບ ່ ຄ 
ກນັ. ແຕ່ກ ມບີຳງຄວຳມຕອ້ງກຳນທຄີ ກນັດັ່ ງນ:ີ  
- ທຸກຄນົຈອ້ງກຳນຄວຳມຮກັ, ຄວຳມອບົອຸ່ນ, ຄວຳມເອຳົໃຈໃສ່ຂອງຄູ ແລະ ຜູໃ້ກຊ້ດິ 
- ຕອ້ງກຳນຄວຳມປອດໄພທຳງດຳ້ນວັດຖຸ ແລະ ຈດິໃຈ, ຕອ້ງກຳນຍອມຮັບຈຳກຄູ ແລະ ໝູ່ ເພ ່ ອນ,

ຕອ້ງກຳນຮບັກຳນຍອ້ງຍ ເມ ່ ອຕນົມຄີວຳມສ ຳເລດັ. 
- ຕອ້ງກຳນເປັນຕວົຂອງຕວົເອງ, ຢຳກລອງ, ຢຳກຮູ,້ ຢຳກເຮດັດວ້ຍຈນົເອງ. ຄ ຳແນະນ ຳທີ່ ຖ ກຕອ້ງແມ່ນ

ກຳນໃຫຮູ້ ້ແລະ ໃຫຮູ້ຜ້ນົ ຈຳກຜູໃ້ຫຍ່. 
3) ໃຫຄ້ວຳມຮກັ, ຄວຳມອບົອຸ່ນແກ່ເດກັ, ສະແດງໃຫເ້ດກັຮູວ່້ຳຄູຮກັເດກັສະເໝຄີູໃ້ຫອ້ະໄພເມ ອເຂຳົປະພ ດຜດິ,

ໃຫເ້ດກັມຄຸີນຄ່ຳສະເໝ.ີ 
- ໃຫຄ້ວຳມສະເໝີພຳບກບັເດກັ, ບ ່ ຕ ຳນໃິຫເ້ດກັເສຍກ ຳລງັໃຈ, ຢຳໃຫເ້ດກັເກດີກຳນປຽບທຽບກນັເພຳະ

ເຂຳົຈະເກດີຄວຳມອດິສຳ. 
- ພະຍຳຍຳມຊອກຫຳຄວຳມດຂີອງເຂຳົເພ ່ ອຄວຳມຊມົເຊຍີ, ເຖີງເຂຳົຈະເປັນເດກັດ ກ ່ ຕຳມແຕ່ເຂຳົກ ່ ຍງັມີ

ສ່ວນດໃີນຕວົຂອງເຂຳົ. 
- ບ ່ ຄວນລງົໂທດດວ້ຍກຳນຕ,ີ ແຕ່ຄວນຕກັເຕ ອນດວ້ຍສຳຍຕຳ, ເຕ ອນດວ້ຍຄ ຳເວົຳ້ທີ່ ສຸພຳບເມ ່ ອເດກັເຮດັ

ຜດິ.  
4) ຈດັກດິຈະກ ຳໄຫເ້ໝຳະສມົກບັເດກັເພ ່ ອເປີດໂອກຳດໄຫເ້ດກັຫຳຄວຳມຮູດ້ວ້ຍຕົນ້ເອງ ໄດຄ້ດິໄດຕ້ດັສນິໃຈ

ດວ້ຍຕົນເອງ ກິດຈະກ ຳຕອ້ງເໝຳະສົມທັງຕ ່ ຜູທ້ີ່ ຮັບຮູຊ້ຳ້ ແລະ ຮັບຮູໄ້ວ ຄວນເປັນກິດຈະກ ຳທີ່ ມີຄວຳມ
ມ່ວນຊ ່ ນ 

 ສ່ວນຜູູຮ້ຽນໃນຊນັຮຽນປະຖມົຕອນປຳຍແລະຜູໃ້ຫຍ່ ຜູສ້ອນຕອ້ງຄວນຮູຈ້ດຸພເີສດຂອງແຕ່ລະຄນົເພ ່ ອກ ຳນດົ
ເວທກີຳນສ ກສຳທີ່ ເໝຳະສມົ ສິ່ ງສ ຳຄນັແມ່ນຄວຳມເປັນແວ່ນແຍງທີ່ ດມີບີດົບຳດອນັໃຫຍ່ຫຼວງຕ ່ ກຳນສ ກສຳນກັຮຽນຄູ
ຕອ້ງມຄີວຳມຊ ່ ສດັ ມຕີວຳມຈງິໄຈແລະມເີຫດມຜີນົທີ່ ສຸດນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ 
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3.3. ພດັທະນຳກຳນທຳງດຳ້ນບຸກຄະລກິະພຳບ 
 ໝຳຍເຖງິກຳນປຽ່ນແປງລກັສະນະທຳງດຳ້ນບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງບຸກຄນົທີ່ ສະແດງອອກ ອນັເປັນ ຜນົຈຳກ
ກຳນລຽ້ງດູ ກຳນເຟິກອບົຮມົແລະ ກຳນຮຽນຮູທ້ມີປີະສບົກຳນ ມທີດິສະດທີີ່ ໄດຮ້ບັ ຄວຳມນຍິມົໄດແ້ກ່ທດິສະດພີດັນຳ
ກຳນດຳ້ນຈດິຕະເພດແລະ ທດິສະດທີີ່ ໄດພ້ດັທະນຳກຳນດຳ້ນ ຈດິຕະສງັຄມົ ເຊງິມລີຳຍລະອຽດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

1) ພດັທະນຳກຳນທຳງດຳ້ນຈດິຕະແພດ (psychosexual Development) 
 ຊກິມນັຟຣອຍ (Sigmund Freud 1856 -1936) ສະເໜວ່ີຳ ມະນຸດມໂີຄງສຳ້ງຈດິ 3 ສ່ວນຄ  ld. Ego ແລະ 
Superego ມະນຸດມພີະລງັທຳງເພດເປັນແຮງກະຕຸນຕຳມສນັຊຳດຍຳນທີ່ ສ ຳຄນັ ກຳນເຮດັໜຳ້ທີ່ ຂອງຈດິກບັຄວຳມຮຸ່ນ
ແຮງຂອງຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງເພດໄດເ້ຄີ່ ອນຫຳພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆຂອງຮ່ຳງກຳນໃນແຕ່ລະຂັນ້ ຂອງພດັທະນຳກຳນໃນບ ່ ລິ
ເວນຮ່ຳງກຳຍທີ່ ມພີະລງັຄວຳມຕອ້ງກຳນຢູ່ແລະເຮດັໄຫບ້ ລເິວນນັນ້ມຄີວຳມຕ ງຄຽດແລະຄວຳມຕອ້ງກຳນໄຫໄ້ດຮ້ບັກຳນ
ຕອບສະໜອງເພ ່ ອໄຫເ້ກດີຄວຳມເພງີພ ່ ໃຈຂ ນ້ ຖຳ້ບ ່ ລເິວນດັ່ ງກ່ຳວບ ່ ໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ເໝຳະສມົຈະສງົຜນົ
ສະທອ້ນເຖງິບຸກຄະລກິະພຳບຂອງບຸກຄນົ 

❖ ຟຣອຍໄດແ້ບ່ງຂັນ້ຄວຳມຕອ້ງກຳນອອກເປັນ 5 ຂັນ້ດັ່ ງນີ:້ 
1. ຂັນ້ປຳກ (Oral stage) ຊ່ວງອຳຍຸເກດີໃໝ່ 1 ປີທຳລກົມຄີວຳມສຸກກບັໃຊປ້ຳກດູດ ກດັກນິ ໃຊເປັນສຽງຕ່ຳງໆ

ອອກມຳ ຖຳ້ອບົຮມົ ລຽ້ງດູຢ່ຳງເໝຳະສມົຈະເຮດັໄຫເ້ດກັໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງບ ່ ລເິວນປຳກຢ່ຳງເໝຳະສມົ ແຕ່ຖຳ້
ເຂັ່ ມຫງວດເກນີໄປຫຼ ປ່ອຍປະລະເລຍີເດກັຈະມບຸີກຄະລກິະພຳບທີ່ ເປັນບນັຫຳໃນເວລຳໃຫຍ່ຂ ນ້ມຳ ເຊັ່ ນ ເປັນເດກັທີ່

ກນິເກັ່ ງ ສູບຢຳ ສິ່ ງເສບຕດິ ປຳກເວົຳ້ແຂງກະດຳ້ງ ມກັສຽດສເີຍຳະເຢີຍ້ ມກັວຈິຳນ ມກັອດິສຳ ມກັກດັເລບັ 
2. ຂັນ້ທະວຳນ (Anal stage) ຊ່ວງອຳຍຸ 18 ເດ ອນຫຳ 2 ປີຄວຳມສຸກຄວຳມພ ໃຈຂອງເດກັຢູ່ທີ່ ກຳນເຝິກກຳນ

ຂບັຖ່ຳຍ ຖຳ້ເຝິກກຳນຂບັຖ່ຳຍເປັນໄປຢ່ຳງເຂັມ້ງວດ ຫຼ  ປ່ອຍປະລະເລຍີເກນີໄປເດກັຈະເປັນຄນົຂີຖ້ີ່  ຕະປິດຕະປີ ແລະ
ລະບຽບ ຫຼ ່ ບຳງຄັງ້ພດັບ ່ ມລີະບຽບ ສກົກະປົກ ມພີ ດຕກິ ຳບ ່ ປົກກະຕຕ່ິຳງໆ 

3. ຂັນ້ອະໄວຍະວະເພດຕອນຕົນ້ (phallic Stage) ຊ່ວງ 3 ປີ ຫຳ 6 ປີເດກັໄວນີຈ້ະເລີ່ ມ ສ ຳຫຼວດ ແລະ ສນົໃຈ
ເລ ອງຂອງເພດ ພ ່ ໃຈແລະ ມຄີວຳມສຸກກບັກຳນຈບັຕອ້ງອະໄວຍະວະເພດຂອງຕນົ 
 ຟຣອຍ ເຊ ່ ອວ່ຳເດກັຍງິ ເດກັຊຳຍຈະມຄີວຳມຮກັຕ່ຳງກນັ ເດກັຍງິຈະຮກັພ ່   ຮກັເພດກງົກນັຂຳ້ມກບັຕນົເອງ 
ໃນລະດບັຈດິໃຕສ້ ຳນ ກ ເຊັ່ ນ ເດກັຊຳຍຈະຮກັແມ່ຫວງແຫນແມ່ ບ ່ ມກັ ສນົໃຈພ ່  ສ່ວນເດກັຍງິຈະຮກັພ ່ ບ ່  ຄ່ອຍສນົໃຈ
ແມ່ ເດກັຍງິມກັຮຽນແບບຈຳກແມ່ ເດກັຊຳຍມກັຮຽນແບບຈຳກພ ່  ເດກັຊຳຍ ຈະກງັວນົຢຳ້ນກວົທີ່ ຖ ກຕດັອະໄວຍະວະ
ເພດ ສ່ວນເດກັຍງິຈະມຄີວຳມຄດິອສີຳເມ ່ ອຕນົບ ່ ມອີະໄວຍະວະເພດເໝ ອນຜູຊ້ຳຍ 

4. ຂັນ້ພກັ (Latency stage) ຊ່ວງອຳຍຸ 6-12 ປີ 

 ເດກັຈະພດັທະນຳ Superego (ສ່ວນຂອງຈດິທີ່ ເໜ ອອດັຕຳພະລງັ Libido ) ຕນັຫຳຈະສະຫງບົເມ ່ ອຖ ກ
ຄອບຄຸມດວ້ຍ superego ຈິ່ ງບ ່ ປະກດົຊດັເຈນໃນບ ່ ລເິວນໃນຮ່ຳງກຳຍເໝ ່ ອນຂັນ້ອ ່ ນໆຈິ່ ງຮຽນກວ່ຳຂັນ້ພກັ ຖຳ້ເດກັ
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ກ ຳຈດັຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ເກີດຂ ນ້ໃນຂັນ້ທີ່ 3ໄປເດັກຈະສະແດງບົດບຳດເພດໄດຢ່້ຳງຖ ກຕອ້ງ ເດັກຈະສົນໃຈສັງຄົມ 
ຄອບຄວົ ໂຮງຮຽນແລະໝູ່ ເພ ່ ອນຫຼຳຍຂ ນ້ 

5. ຂັນ້ອະທບິຳຍອະໄວຍະວະເພດຕອນປຳຍ (Genital Stage)  
 ເລີ່ ມຕັງ້ແຕ່ໄວລຸ່ນພະລງັ Libido ບ ່ ປະກດົຢ່ຳງຈະແຈງ້ວ່ຳຢູ່ໃນອະໄວຍະວະສ່ວນໃດແຕ່ ໄວນີມ້ຮີອກໂມນ
ເພດປ່ຽນແປງເຮດັເໄຫເ້ດກັມວຸີດທພິຳວະທຳງເພດແບບຜູໃ້ຫຍ່ ເລີ່ ມສນົໃຈເພດກງົກນັຂຳ້ມ 
           ພດັທະນຳກຳນແຕ່ລະຂັນ້ໃນ 5 ຂັນ້ຂອງກຳນພດັທະນຳ ຖຳ້ບຸກຄນົໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງທີເໝຳະສມົ
ບຸກຄນົທີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບທີ່ ເໝຳະສມົ 
     ຟຣອຍໄດເ້ນນັຄວຳມສ ຳຄນັໃນຊ່ວງເກດີໃຫມ່ຈນົເຖງິ 6 ປີເຊິ່ ງເປັນ 3 ຂັນ້ທ ຳອດິຂອງກຳນພດັທະນຳ ຈດັເປັນຊ່ວງ
ວກີດິຂອງຊວີດິ ຟຣອຍເຊ ່ ອວ່ຳບນັຫຳບຸກຄະລກິະພຳບຕ່ຳງໆທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນຊ່ວງໄວລຸ່ນ ຫຼ  ໄວເປັນຜູໄ້ຫຍ່ເປັນຫຳທີ່ ສະ
ສມົມຳແຕ່ໄວເດກັຕຳມຂັນ້ຂອງກຳນພດັທະນຳ 

2) ທດິສະດພີດັທະນຳກຳນດຳ້ນຈດິຕະສງັຄມົ   ) payshoolal  development) 
 ອີຮດິ ອີຮິດສນັ (Erik H. Erikson 1902) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳລຸ່ນໃໝ່ອຮິິດສນັເນັນ້ອດິທິພນົທຳງສັງຄົມ
ແລະ ວດັທະນຳທ ຳທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ຂອງໂຄງສຳ້ງ Ego ຫຼ  ຕວົຕນົຫຼຳຍກວ່ຳເນັນ້ຂະບວນກຳນຈດິໃຕ ້
ສ ຳນ ກ ຫຼ  ໂຄງສຳ້ງ id ຄ ກບັຟຣອຍ 
      ອຮິດິສນັເຊ ່ ອວ່ຳປະສບົກຳນຕ່ຳງໆທີ່ ບຸກຄນົທີ່ ໄດຮ້ບັຈຳກວດັທະນຳທ  ຳ ແລະ ສງັຄມົໄດ ້ສງົຜນົສະທອ້ນເຖິງ
ບຸກຄະລກິະພຳບຂອງບຸກຄນົ ຂະບວນກຳນພດັທະນຳບຸກຄະລກິະພຳຳບຈິ່ ງເລີ່ ມແຕ່ມ ເ້ກດີ ຈນົເຖິງໄວຊະລຳ ຈດັເປັນ
ຊ່ວງວກິດິຂອງຊວີດິເປັນຊ່ວງສ ຳຄນັທຸກຊ່ວງໃນຕະຫຼອດຊວີດິ ບຸກຄນົຕອ້ງປັບຕວົຂອງຕນົໃນແຕ່ລະໄວ ຖຳ້ປະສບົ
ກຳນໃນແຕ່ລະຂັນ້ຂອງກຳນພັດັທະນຳເປັນໄປໂດຍດ ີບຸກຄນົກ ຈະມກີຳນພດັທະນຳກຳນດຳ້ນບຸກຄະລກິະພຳບດເີຊັ່ ນ 
ຖຳ້ ຫຳກປະສບົກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມຂດັແຍ່ງຫຼ ບ ່ ສະບຳຍໃຈກ ່ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມນຳກຳນເປັນ8 
ຂັນ້ດັ່ ງໄປນີ:້ 

- ຄວຳມໄວວ່້ຳງໃຈ ແລະ ບ ່ ໄວວ່້ຳງໃຈ ອຳຍຸ 0-1 ປີ ຄວຳມໄວວ່້ຳງໃຈເກດີຈຳກຂະບວນກຳນທີ່ ເດກັໄດຮ້ບັກຳນ
ຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳຳນພ  ນ້ຖຳນທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ຈດິໃຈ ເຊັ່ ນ: ໄດດ້ດູ, ດ ່ ມ, ໄດສ້ ຳພດັ, ອູມ້ກອດ, ໄດ ້
ຫຼິນ້, ມຄີນົຢູ່ໃກໆ ແລະ ອ ່ ນໆ ປະກດົກຳນເຫຼົຳ້ນີເ້ຮດັໄຫເ້ດກັມຄີວຳມຮູສ້ ກທດີຕີ ່ ສະພຳບແວດລອ້ມ ຕ ່ ຜູຄ້ນົທີ່ ໜຳ້ໄວ ້
ວ່ຳງໃຈ ເພຳະເມ ່ ອມຄີວຳມຫວິມຄີນົຄ່ອຍປອ້ນ ເດກັຈະພດັທະນຳຄວຳມຮູສ້ ກ ຄວຳມໄວວ່້ຳງໃຈຕ ່ ຜູໃ້ກຊ້ດິເກດີ ຄວຳມ
ໝນັໃຈໃນຕນົເອງແລະຕ ່ ຄນົອ ່ ນ 
  ຄວຳມສມົດູນຂອງກຳນຕອບສະໜອງ ຟ ນ້ຖຳນທີ່ ທຳລກົໄດຮ້ບັຈະເຮດັໃຫທ້ຳລກົພດັທະນຳຄວຳມຮູສ້ ກ ມີ
ຄວຳມຫວງັ ແລະ ມຄີວຳມຮູສ້ ກໃນຄຸນຄ່ຳຂອງຕນົກຳຍເປັນພະລງັຊຸກດນັໃຫເ້ດກັກຳ້ຕ ່ ສູກ້ບັອຸປະສກັຕ່ຳງໆໄດ ້

- ຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ຕນົເອງກບັລະອຳຍໃຈແລະສງົໄສຊ່ວງອຳຍຸ 18 ເດ ອນຫຳ 3 ປີເດກັເລີ່ ມຮູຫ້ດັຄອບຄຸມຕນົເອງ 
ແລະ ກຳນນ ຳໃຊກ້ຳ້ມເນ ອ້ ແລະ ປະສຳດສສ ຳພດັມທີກັສະກຳນເຄ ່ ອນໄຫວດຂີ ນ້ ເຊັ່ ນ: ຍຳງ, ແລ່ນ, ຄອບຄຸມກຳນຂບັ
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ຖ່ຳຍ ແລະ ແຕ່ງກຳຍເອງໄດ ້ມຄີວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັສິ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຕວົ ເດກັຈະຊຸກຊນົຢ່ຳງບ ່ ເປັນສຸກ ດັ່ ງນັນ້ ພ ່

ແມ່ ຈງິຄ່ອຍດູແລ ແລະ ເຟິກຟົນ ໃຫເ້ດກັສຳມຳດຊ່ວຍເຫຼ ອຕນົເອງໄດໃ້ຫຄ້ວຳມຮູສ້ ກເປັນອດິສຳຫຼະ ເພຳະເດກັກ ຳລງັ
ພດັທະນຳຄວຳມເປັນຕວົຂອງຕນົເອງ, ຢ່ຳງຄອບຄຸມບງັຄບັເດກັຫຼຳຍເກນີໄປ ຖຳ້ພ ່ ແມ່ຄ່ອຍປົກປ້ອງເດກັເກນີໄປຈະ
ຂຳດຄວຳມເຊ ອ້ໝັນ້ ຖຳ້ເຂົຳ້ລມົແຫຼວເຂົຳ້ຈະເກດີຄວຳມລະອຳຍ ແລະ ມຄີວຳມສງົໄສ ເກດີຄວຳມບ ່ ແນ່ໃຈຂ ນ້ 
  ຄວຳມສມົດູນລະຫວ່ຳງຄວຳມເປັນຕວົຂອງຕນົເອງ ກບັຄວຳມລະອຳຍໃຈ ບ ່ ແນ່ໃຈໃຫເ້ດກັເກດີກຳນພດັທະນຳ
ນດິໄສກຳນຄອບຄຸມຕນົເອງ ມຄີວຳມເປັນຕວົຂອງຕນົເອງແລະເຊ ອ້ໝັນ້ໃນຕົນົເອງສຳມຳດຕດັສນິໃຈໄດ ້

- ຄວຳມຄດິລເີລີ່ ມກບັຄວຳມຮູສ້ ກຜິດ ເກດີນ ຳເດກັໄວ 3-5 ປີ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຊທ້ກັສະຕ່ຳງໆ
ກ່ຽວກບັກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຂອງເດກັຈະດຂີ ນ້ ເດກັຊ່ຳງຊກັຖຳມ ແລະ ສ ຳຫຼວດສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ, ມຄີວຳມ
ຄດິຄວຳມຝັນ, ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັ ເດກັໄວນີມ້ກັຫຼິນ້ບດົບຳດສມົມຸດ ເຊັ່ ນ: ຫຼິນ້ເປັນພ ່ ເປັນແມ່, ເປັນສຳວຄູ ແລະ 
ອ ່ ນໆ ຫຼ  ຫຼິນ້ເປັນບຸກຄນົໃນອຳຊບີຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ຫຼິນ້ເປັນໝ , ເປັນທະຫຳນ ແລະ ອ ່ ນໆ ນີສ້ະແດງວ່ຳເດກັເລີ່ ມມແີນວຄດິ
ສຳ້ງສນັ ແຕ່ຖຳ້ເດກັຖ ກຕ ຳໜ ິລງົໂທດຖ ກຫຳ້ມໃຫຢ່້ຳຫຼຳຍເກນີໄປຈະເຮດັໃຫເ້ດກັມຄີວຳມຮູສ້ ກຜດິບ ່ ກຳ້ ແລະ ຢຳ້ນ
ກວົ 
  ຄວຳມສມົດູນລະຫວ່ຳງຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມກບັຄວຳມຮູສ້ ກຜດິຈະເສມີສຳ້ງແນວຄດິສຳ້ງສນັຂອງເດກັກຳ້ຄດິກຳ້
ປະເຊນີໜຳ້ກບັຄວຳມຈງິ ແລະ ຮູຈ້ກັປັບປຸງສງິຕ່ຳງໆໃຫແ້ປກໃໝ່ 

- ຄວຳມຂະຫຍນັໝັ່ ນພຽນກບັຄວຳມຮູສ້ ກເກດີກບັເດກັໄວອຳຍຸ6ປີ¬ 12ປີ ເດກັມເີລີ່ ມສງັຄມົນອກບຳ້ນ ແລະ 
ໂຮງຮຽນ ເດກັຈະເຂົຳ້ກຸ່ມກບັໝູ່ ເພ ່ ອນ ຮ່ວມຫຼິນ້ເກມຕ່ຳງໆນ ຳກນັ ມຄຸີນຄ່ຳໃນສຳຍຕຳຄນົອ ່ ນ ເດກັປະສບົຜນົສ ຳເລດັ
ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມຂະຫຍນັໝັ່ ນພຽນຖຳ້ເດກັລົມ້ເຫຼວເຂົຳ້ຈະຮູສ້ ກດວ້ຍ ຊ່ວຍນີເ້ປັນເວລຳເຟິກຟົນກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ 
ເພ ່ ອເສີ່ ມສຳ້ງທກັສະໄດເ້ປັນຢ່ຳງ ຄວຳມສມົດູນລະຫວ່ຳງຄວຳມຂະຫຍນັໝັ່ ນພຽນກບັຄວຳມຮູສ້ ກດຈີະນ ຳໄປສູກ້ຳນ
ພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດທີ່ ແທຈ້ງິ ເຊັ່ ນ ຄວຳມຮູສ້ ກເພງີພ ໃຈໃນຕນົເອງ ຮູສ້ ກວ່ຳເຂຳົມຄຸີນຄ່ຳ ແລະສນົໃຈພດັທະນຳ
ຄວຳມສຳມຳດຂອງຕນົ 

- ກຳນຄົນ້ພບົຕນົເອງກບັຄວຳມສບັສນົໃນບດົບຳດ ບຸກຄນົໃນຊ່ວງໄວລຸນ້ເຂົຳ້ຈະຄົນ້ຫຳຕນົເອງ ຖຳ້ໄດກ້ຳນຍອ້ມ
ຮບັຈຳກໝູເພ ່ ອນ, ໄດຄ້ວຳມພ ໃຈຈຳກພ ່ ແມ່ ແລະ ຜູໃ້ຫຍ່ ເດກັກ ່ ສຳມຳດຄົນ້ພບົຕນົເອງ ສຳມຳດເລ ອກສ ກສຳ ແລະ
ເລ ອກອຳຊບີທີ່ ເໝຳະສມົກບັຕນົເອງ ແຕ່ຖຳ້ເດກັໄດປ້ະສບົກຳນທີ່ ບ ່ ດຈີະເກດີຄວຳມສບັສນົ ບ ່ ຮູຈ້ກັຕນົເອງ ແລະ ບ ່

ສຳມຳດແບ່ງປັນຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຕນົເອງ ກບັຜູອ້ ່ ນໄດ ້ຊ່ວງນີເ້ປັນຊ່ວງວກິດິຂອງຄວຳມຂດັແຍ່ງຫຼຳຍກວ່ຳຊ່ວງອ ່ ນ ແລະ 
ບ ່ ຮູຈ້ກັຕນົເອງ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງຕນົເອງ ເກດີຄວຳມອຳ້ງວຳ້ງ ແລະ ວຕິກົກງັວນົ ແລະ ຕດັສນິໃຈບ ່ ໄດ ້ເຊິ່ ງຈະ
ເກດີບນັຫຳຕຳມມຳ 

- ຄວຳມສະໜດິສະໜມົກບັກຳນແຍກຕວົ ໄວຜູໄ້ຫຍ່ຕອນຕົນ້ອຳຍຸ 20 ປີຂ ນ້ໄປບຸກຄນົເລີ່ ມປະກອບອຳຊີບ
ແລວ້ ຖຳ້ມປີະສບົກຳນດບຸີກຄນົຈະສຳມຳດສຳ້ງຄວຳມໃກຊ້ດິ ແລະ ສະໜດິສະໜມົ ສຳ້ງສ ຳພນັທະພຳບທີ່ ດກີບັຜູອ້ ່ ນ
ໄດ ້ເປັນກຳນສຳ້ງຄອບຄວົກບັຜູທ້ີ່ ຮກັ ແລະ ພ ່ ໃຈ ຖຳ້ບຸກຄນົມປີະສບົກຳນບ ່ ດຫຼີົມ້ເຫຼວໃນອຳຊບີ ບຸກຄນົຈະແຍກຕວົຢູ່
ໂດດດ່ຽວ ຫຼ  ຢູ່ຢ່ຳງລ ຳພງັບ ່ ສຳມຳດສຳ້ງສຳຍສ ຳພນັທີ່ ດກີບັຜູອ້ ່ ນໄດ ້
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- ຄວຳມຮບັຜດິຊອບກບັຄວຳມຮູສ້ ກໝດົຫວງັ ເປັນຊ່ວງຂອງຜູໄ້ຫຍ່ໄວກຳງຄນົມອີຳຍຸ 30-50 ປີ ເປັນຊ່ວງທມີີ
ລູກຫຼຳນເພ ່ ອອບົຮມົສັ່ ງສອນ ແມ່ນໄວທີ່ ເປັນພ ່ ເປັນແມ່ຄນົແລວ້ຖຳ້ມບຸີກຄະລກິະພຳບດຳ້ນລບົ ໃນໄວນີບຸ້ກຄນົຈະຢູ່
ຢ່ຳງໂດດດຽວ ຫ່ຳງເຫນີບ ່ ຢຳກສນົໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ 
  ຄວຳມສມົດູນລະຫວ່ຳງຄວຳມຮບັຜດິຊອບກບັຄວຳມຮູສ້ ກໝດົຫວງັເຮດັໄຫພ້ດັທະນຳຕນົຮູຈ້ກັກຳນແບ່ງປັນ 
ສຳ້ງສນັ ຮູຈ້ກັກຳນໄຫ ້ກຳນອະນຸເຄຳະໃຫແ້ກ່ຜູອ້ ່ ນໄດ ້ເປັນໄວກຳງຄນົທມີຄີວຳມສຸກບ ່ ຄວນເຫນັແກ່ຕວົເກນີໄປ 

- ຄວຳມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຄວຳມອຳໄລ ເປັນໄວ 60 ປີຂ ນ້ໄປເຊິ່ ງແມ່ນບັນ້ປຳຍຂອງຊີວດິ ຖຳ້ຊີວດິຜ່ຳນມຳຂອງ
ບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມສມົຫວງັ ເຂຳົຈະຍອ້ມຮບັຕນົເອງ ຍອມຮບັວງົຈອນຊວີດິຂອງເຂຳົ ແຕ່ຖຳ້ຢອ້ນອຳດດີພບົແຕ່ຄວຳມ
ຜດິຫວງັ ເຂຳົຈະທອດຄວຳມອຳໄລຄດິເຖງິ ບ ່ ຍອ້ມຮບັຕວົເອງ ເສຍດຳຍໂອກຳດ ເຮດັໃຫຈ້ດິໃຈບ ່ ສະຫງບົໄດ ້
         ຖຳ້ບຸກຄນົມຄີວຳມສມົດູນລະຫວ່ຳງຄວຳມຮບັຜດິຊອບກບັຄວຳມຮູສ້ ກໝດົຫວງັເຮດັໄຫບຸ້ກຄນົຮູວ່້ຳຕນົໄດ ້
ເຮດັໜຳ້ທີ່ ແລວັຍອ້ມຮບັ ທງັຄວຳມສ ຳເລດັ ແລະ ຄວຳມຫຼົມ້ເຫຼວຂອງຕນົເອງຮູພ້ ່ ໃຈຕ ່ ຕນົເອງ ແລະ ຍອ້ມຮບັຂອງຜູ ້
ອ ່ ນ ສຳມຳດຮູທ້ນັໂລກແລະມຄີວຳມສຸກກບັຊວີດິ 

3) ພດັທະນຳກຳນສະຕປັິນຍຳ (intellectual Development) 
 ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວສະວດິ ຊ ່  ຈວງ ເພຍແຈກ (Jean piglet 1896 -1980) ໄດສ້ະເໜີກ່ຽວກບັຄວຳມ
ຄ ດ ແລະ ພດັທະນຳກຳນທຳງສະຕປັິນຍຳ ໂດຍໃຊວ້ທິກີຳນສ ກສຳຈຳກກຳນສງັເກດແລະບນັທ ກພດິຕກິ ຳຂອງລູກສຳວ
ທງັສຳມຄນົເຊັ່ ນ: ທ່ຳລກົຈະຮຽນຮູຄ້ວຳມແຕກຕ່ຳງໆຂອງວດັຖຸຕ່ຳງໆຈຳກກຳນຈບັບຳຍ ກຳນເບິ່ ງຮຽກສະກມີ(scheme 
ໝຳຍເຖງິຫຼກັສູດ, ໂຄງກຳນ, ແຜນກຳນ) ທ່ຳນເຊ ່ ອວ່ຳພດັທະນຳກຳນສະຕປັິນຍຳ ແລະ ຄວຳມຄດິຂອງບຸກຄນົ ເປັນຜນົ
ຈຳກກຳນທີ່ ບຸກຄນົມປີະຊຳສ ຳພນັ (interaction) ກບັໂລກພຳຍນອກ ຫຼ  ສິ່ ງແວດລອ້ມເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນປັບຕວົເພ ່ ອ
ໃຫເ້ຂົຳ້ກບັໂລກພຳຍນອກໃຫຢູ່້ໃນພຳວະສມົດູນ ຂະບວນກຳນປັບຕວົມ ີ2 ຂະບວນກຳນຄ :  
     1. ຂະບວນກຳນຮບັສິ່ ງໃໝ່ໝຳຍເຖງິຂະບວນກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັປະສບົກຳນໃໝ່ໆເຂົຳ້ມຳໃນຊວີດິຕະຫຼອດເວລຳ  
     2. ຂະບວນກຳນປັບປ່ຽນແຜນໃໝ່ໃຫເ້ຂົຳ້ກບັແຜນເກົ່ ຳເພ ່ ອໃຫບຸ້ກຄນົສຳມຳດປັບຕວົຢູ່ສະພຳບນັນ້ໄດ ້

         ຕວົຢ່ຳງ ເບ ອ້ງຕົນ້ເມ ່ ອເດກັເຫນັແສງໄຟ ເດກັຈະຄວຳ້ຫຳແສງໄຟທນັທີ່  ເມ ່ ອໄຟຖ ກມ ເດກັຮູສ້ ກຮອ້ນ ແລະ 
ຖົກມ ຄ ນ ຄັງ້ຕ ່ ມຳເຖິງຈະເຫັນແສງໄຟ ເດັກຈະບ ່ ຄວຳ້ຫຳອີກເພຳະເດກັໄດມ້ປີະສົບກຳນແລວ້ ສຳມຳດປັບຕົວກບັ
ສະພຳບໄດແ້ລວ້. 
       ສະຕປັິນຍຳຂອງມະນຸດມຜີນົມຳຈຳກຂະບວນກຳນເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົໄດຮ້ບັຄວຳມຮູໃ້ໝ່ໆ ແລະ ເຮດັໃຫຄ້ວຳມ
ຄດິເລີ່ ມພດັທະນຳຂ ນ້ ຂະບວນກຳນພດັທະນຳສະຕປັິນຍຳຈະເປັນໄປຕຳມລ ຳດບັຂັນ້ 

❖ ພດັທະນຳກຳນທຳງສະຕປັິນຍຳຂອງເພຍແຈກແບ່ງເປັນ 4 ຂັນ້ດັ່ ງນີ:້ 
- ຂັນ້ທ ີ1: ອະໄວຍະວະສ ຳພດັ ແລະ ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຂອງເດກັເກດີໃໝ່ຫຳ 2 ປີ ເດກັຈະຮູສ້ິ່ ງແວດລອ້ມໂດຍ

ຜ່ຳນອະໄວຍະວະສ ຳພດັ ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວສ່ວນໃຫຍ່ຈະເປັນປະຕກິລິຍີຳສະທອ້ນເຊັ່ ນ: ກຳນດູດນວິມ , ກຳນຄ ້
ວຳຫຳສິ່ ງຂອງຕ ່ ເດກັຈະສະແດງພ ດຕກິ ຳແບບຊ ຳໆ ເຊັ່ ນ: ກຳນໂຍນເຄ ່ ອງຫຼິນ້, ເດກັຕ ຳກວ່ຳ 6 ເດ ອນຈະຮບັຮູ ້
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ວ່ຳ ຖຳ້ເຂຳົບ ່ ເຫນັສິ່ ງໃດກ ່ ຖ ວ່ຳສິ່ ງນັນ້ບ ່ ມ,ີ ເດກັອຳຍຸ 6 ເດ ອນຂ ນ້ໄປກຳນຮບັຮູກ້ຽວກບັວດັຖຸຈະມລີກັສະນະ
ຄງົທີ່ ຖຳ້ວອນ ເດກັຈະແກໄ້ຂບນັຫຳງ່ຳຍໆໄດ ້ເຊັ່ ນ: ຖຳ້ເອຳົຕຸກກະຕຳເຊ ່ ອງໄວໃ້ນຜຳ້ຫົ່ ມເດກັຈະດ ງຜຳ້ຫົ່ ມ
ອອກເພ ່ ອຊອກຫຳຕຸກກະຕຳ 

- ຂັນ້ທ ີ2: ຄວຳມຄດິກ່ອນປະຕບິດັກຳນຂອງເດກັ 2 ຫຳ 7 ປີຈະເລີ່ ມມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈກ່ຽວກບັຄນົ, ສດັ, ວດັຖຸ
, ສະຖຳນທີ່  ແລະ ປະກດົກຳນຕ່ຳງໆ ເຂົຳ້ໃຈເຖງິອຳດດີ ແລະ ອຳນຳຄດົ ເດກັຈະສມົມຸດວ່ຳຕຸກກະຕຳເປັນລູກ
ຂອງຕນົ ເດກັໄວນີເ້ປັນໄວທີ່ ຂະຫຍຳຍດຳ້ນຄວຳມສູງໄວ 

- ຂັນ້ທ ີ3: ຄວຳມຄດິດຳ້ນປະຕບິດັກຳນໃນໄວ 7-11 ປີເດກັຈະເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງແວດລອ້ມຕ່ຳງໆ ມເີຫດມຜີນົຫຼຳຍຂ ນ້ 
ສຳມຳດຈດັປະເພດ ຈດັໝວດໝູ່ ໄດ ້ເຊັ່ ນ: ສດັຊະນດິໃດແດເປັນສດັລຽ້ງ, ສດັຊະນດິໄດເ້ເດທີ່ ເປັນສດັປີກ 
ແລະ ອ ່ ນໆ...ເດກັເຂົຳ້ໃຈຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງແວດລອ້ມສຳມຳດປ່ຽບທຽບສິ່ ງທີ່ ໜ່ອຍກວ່ຳ ແລະ ຫຼຳຍ
ກວ່ຳ ໃຫຍ່ກວ່ຳ ຫຼ  ນອ້ຍກວ່ຳ ເດກັສຳມຳດປຽບທຽບ ແລະ ຄດິຫຳສຳເຫດ ແລະ ຜນົໄດ ້ແລະ ນ ຳມຳໃຊກ່້ຽວ
ກບັສະຖຳນະກຳນ ແລະ ວດັຖຸທເີປັນຮູບປະທ ຳ ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອບອກວ່ຳອຳ້ຍສູງກວ່ຳນອ້ງ, ພ ່ ສູງກວ່ຳອຳ້ຍເດກັຈະ
ສະຫຸຼບໄດວ່້ຳພ ່ ສູງກວ່ຳນອ້ງອກີດວ້ຍ ເດກັຍງັສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຄງົທີ່ ຂອງວດັຖຸ, ເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງຂອງທີ່ ມປີະລິ
ມຳດເທົ່ ຳກນັ 

- ຂັນ້ທີ 4: ຄວຳມຄດິດຳ້ນນຳມມະທ ຳຂອງເດກັໄວອຳຍຸ 11 ປີຈນົເຖິງກຳນເປັນຜູໃ້ຫຍ່ ເດກັສຳມຳດຄົນ້ຄດິມີ
ເຫດຜນົໄດສ້ມົບູນແບບ ສຳມຳດຄດິຢ່ຳງເປັນລະບບົແບບນຳມມະທ ຳ ສຳມຳດສຳ້ງສມົມຸດຖຳນ ແລະ ແກໄ້ຂ
ບນັຫຳທີ່ ສະຫຼບັຊບັຊອ້ນໄດຮູ້ວ້ເິຄຳະ ແລະ ສງັເຄຳະ ກຳນຄົນ້ຄດິນີເ້ລີ່ ມປະກດົໃນຊ່ວງໄວລຸ່ນໂດຍກຳນຄດິ 
ແລະ ພດັທະນຳດວ້ຍເຫດ ແລະ ຜນົຫຼຳຍຂ ນ້ ນີໄ້ດຈ້ດັເປັນຄວຳມຄດິສູງສຸດ  

 ຈຳກກຳນສ ກສຳພບົວ່ຳ: ຄນົທຸກອຳດບ ່ ພດັທະນຳທຳງດຳ້ນພຳສຳ, ພດັທະນຳທຳງດຳ້ນອຳລມົ ແລະ ບຸກຄະລກິະ
ພຳບຕະຫຼອດຮອດອດິທພິນົທຳງດຳ້ນວດັທະນຳທ ຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ ກບັກນັກ ່ ມຜີນົສະທອ້ນຕ ່ ກຳນພດັທະນຳດຳ້ນສະຕິ
ປັນຍຳຂອງບຸກຄນົ 

3.4. ພດັທະນຳກຳນດຳ້ນຈະລຍິະທ ຳ 
 ຈະລຍິະທ ຳໝຳຍເຖງິສິ່ ງບຸກຄນົໄດຮ້ບັກຳນອມົຮົ່ ມສັ່ ງສອນ ຂດັເກຳົເພ ່ ອໄຫມ້ພີ ດຕກິ ຳຕຳມທີ່ ສງັຄມົກ ຳນດົໄວ ້
ພດັທະນຳກຳນດຳ້ນຈະລຍິະທ ຳເປັນຜນົລວມຂອງພດັທະນຳກຳນທຳງສະຕປັິນຍຳກບັກຳນຮຽນຮູທ້ຳງສງັຄມົ ແລະ ເປັນ
ກຳນໝຳກຜນົກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄນົໃນສງັຄມົ ແຕ່ບ ່ ໝຳຍວ່ຳມສີະຕປັິນຍຳດຈີະມພີ ດຕກິ ຳເປັນຄນົດໝີດົທຸກຄນົ 
ແລະ ຜູບ້ ່ ມສີະຕປັິນຍຳສູງຈະຕອ້ງເປັນຄນົບ ່ ດ ີ

 ກຳນສ ກສຳຂອງເບນຮກົ ທ່ຳນໄດໃ້ຊວ້ທິສີຳ້ງສະພຳບກຳນແລວ້ໃຫຕ້ວົຢ່ຳງຕອບຄ ຳຖຳມ ກຸ່ມຕວົຢ່ຳງໄດແ້ກ່
ເເມກັຊໂີກ, ກຳນຳດຳ, ມຳເລເຊຍ, ອດິສຳລຳແອນ, ຕອກກ ີແລະ ໄຕຫວນັທີ່ ມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ ທຳງວດັທະນຳທ ຳ 
ເຊ ອ້ຊຳດ, ສຳສະໜຳ, ຖຳນະເສດຖະກດິ ແລະ ຖຳນະທຳງກຳນສ ກສຳ ໂຄເບນຮກົໄດແ້ບ່ງພດັທະນຳກຳນດຳ້ນຈະລຍີະ
ທ ຳເປັນ 3 ລະດບັດັ່ ງນີ:້ 
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1) ລະດບັກ່ອນແກນ ( ຊ່ວງອຳຍຸ 2-10 ປີ) ເປັນລະດບັເລີ່ ມຕົນ້ຂອງກຳນມຈີະລຍິະທ ຳ ຈະຖ ກຄວບຄຸມດວ້ຍ
ລຳງວນັ, ກຳນລງົໂທດ ແລະ ກຳນຕດັສນິຈະລຍີະທ ຳ ຈຳກກດົເກນພຳຍນອກ ເດກັຈະຕດັສນິຈະລຍີະທ ຳໂດຍໃຊຜ້ນົທີ່

ຕນົໄດຮ້ບັເກນໃນກຳນປະເມນີຈະລຍີະທ ຳແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້ຄ : 
- ຂັນ້ລບົຫຼກີຈຳກກຳນລງົໂທດ: ເດກັຈະລບົຫຼກີຈຳກກຳນລງົໂທດເພຳະຢຳ້ນເຈບັ 
- ຂັນ້ສະແຫວງຫຳລຳງວນັ: ເດກັເຮດັຕຳມຂ ກ້ ຳນດົເພ ່ ອຫວງັລຳງວນັ ເຊັ່ ນ: ເດກັແຂ່ງຂນັກນັເຮດັວຽກບຳ້ນເພຳະ

ຕອ້ງກຳນຢຳກໄດຄ້ະແນນດຢີຳກໄຫຄູ້ຍອ້ງຍ ວ່ຳນກັຮຽນເກັ່ ງໆ 
2) ລະດບັຕຳມເກນ  (10-16 ປີ) ເດກັເລີ່ ມມຈີະລຍິະທ ຳຂອງຕນົເອງຢ່ຳງມລີະບຽບໂດຍຖ ເອຳົກຳນຍອ້ມຮບັຂອງ

ສງັຄມົໃນຂະນະນັນ້ເປັນເກນ ແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້ຄ : 
- ຂັນ້ຄອຍຕຳມກຸ່ມ (10-16 ປີ) ໄວນີເ້ດກັມກັຄອຍຕຳມກຸ່ມ ມກັເຮດັຕຳມເພ ່ ອໃຫໝູ້່ ເພ ່ ອນມກັ ແລະ ພ ໃຈ 

ໄວລຸນ້ມກັເຮດັຕຳມກຸ່ມເພຳະຕອ້ງກຳນໃຫເ້ກດີກຳນຍອ້ມຮບັ 
- ຂັນ້ເຮັດຕຳມກົດໝຳຍ ໃຊກ້ົດໝຳຍເພ ່ ອບັງຄັບໃຫເ້ດັກມີຄວຳມຕ ່ ນຕົວປະຕິບັດຕຳມເພ ່ ອຄວຳມເປັນ

ລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຂອງສງັຄມົ ກຳນປະຕບິດັກດົລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ກດົໝຳຍບຳ້ນເມ ອງ 
3) ລະດບັເໜ ອກດົເກນ (16 ຂ ນ້ໃປ) ເປັນໄລຍະຈະລຍິະທ ຳສູງສຸດຄ ມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄດິ, ກຳນຕດັສນິ

ໃຈ ເປັນຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ສມົບູນ, ກຳນຕດັສນິໃຈດຳ້ນຈະລຍິະທ ຳ ແລະ ຄຸນນະທ ຳພຳຍໃນໂດຍໃຊມ້ຳດຕະຖຳນຂອງສງັຄມົ 
ເປັນເກນຂອງພ ດຕກິ ຳ ແບ່ງເປັນ 2 ຂັນ້ຕອນຄ : 

- ຂັນ້ສນັຍຳ້ນທຳງສງັຄມົ ເດກັມກັປະພ ດຕຳມພ ດຕກິ ຳທີ່ ຄນົສ່ວນໃຫຍ່ປະຕບິດັໂດຍພຈິຳລະນຳໄຕ່ຕອງດວ້ຍ
ຕນົເອງວ່ຳເປັນສິ່ ງທຖີ ກຕອ້ງ ແລະ ເປັນສິ່ ງທີ່ ຕນົຄວບຄຸມ 

- ຂັນ້ຄຸນນະທ ຳສຳກນົ ເດກັຈະພຈິຳລະນຳກຳນກະທ ຳຕຳມມຳດຕະຖຳນ ແລະ ອຸດມົກຳນເພ ່ ອຄວຳມຍຸດຕທິ ຳ
ແລະ ເພ ່ ອສດິທມິະນຸດ 

 ດັ່ ງນັນ້, ໃນຂະບວນກຳນສ ກສຳ ແລະ ສດິສອນກຳນສ ກສຳຈະລຍິະທ ຳໃຫແ້ກຜູ້ຮ້ຽນແມ່ນຄວຳມຈ ຳເປັນຂຳດ
ບ ່ ໄດໃ້ນກຳນປະກອບອຳຊບີຂອງຄູ ແມ່ນເງ  ່ອນໄຂໜ ່ ງໃນຄວຳມສຳມຳດຂອງຄູ ໃນແນວທຳງກຳນສ ກສຳຂອງພກັເຮຳົໄດ ້
ຖ ເອຳົວຽກງຳນສ ກສຳອບົຮົ່ ມແນວຄດິກຳນເມ ອງຄຸນສມົບດັເປັນກກົເຄົຳ້ ໃນກຳນກ ່ ສຳ້ງຊບັພະຍຳກອນໃນຍຸກປະຈບຸນັຄູ
ຕອ້ງເອຳົໃຈໃສ່ສ ກສຳອບົຮົ່ ມດຳ້ນແນວຄດິຄຸນສມົບດັໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ ໃຫເ້ຂຳົເຈົຳ້ມຄີວຳມຮກັຊຳດ ຮກັບຳ້ນເກດີເມ ອງ
ນອນ ຮກັຮດີຄອງວດັທະນຳທ ຳອນັດງີຳມຂອງຊຳດ ມຄີວຳມເປັນລຳວ ມຄີວຳມຮກັເຊ ອ້ແພງຊຳດ ຮູນ້ອບນອ້ມທ່ອມ
ຕວົ ຕ ່ ນຕວົຮູເ້ຂົຳ້ລບົລະບຽບກດົໝຳຍຂອງບຳ້ນເມ ອງມວີຖີີຊວີດີສວີໄີລເພ ່ ອປະສບົຜນົສ ຳເລດັໃນກຳນສ ກສຳຈະລຍິະ
ທ ຳຂອງຊຳດ ນັນ້ຜູເ້ປັນຄູອຳຈຳນຕອ້ງມີຄວຳມເປັນແວ່ນແຍງທິ່ ດີຢ່ຳງຮອບດຳ້ນໃຫແ້ກນ້ັກຮຽນ ສະແດງຄວຳມ
ຮບັຜດິຊອບອນັສູງສົ່ ງໃນກຳນສ ກສຳໃຫໄ້ປຕຳມຈດຸປະສງົກຳນສຳ້ງຄນົໃຫກ້ຳຍເປັນຄນົຂະຫຍຳຍຄວົຮອບດຳ້ນຂອງພກັ
ເຮຳົ 
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❖ ສະຫຼຸບ 
 ພດັທະນຳກຳນຂອງມະນຸດໄດພ້ດັທະນຳກຳນໄປຕຳມແຕ່ລະຂັນ້ໃນແຕ່ລະຊ່ວງຂອງໄວຂອງຊວີດິບ ່ ມກີຳນຂຳ້ມ
ຂັນ້ ແຕ່ອດັຕຳກພັດທະນຳກຳນຂອງແຕ່ລະຄົນມນັຈະແຕກຕ່ຳງກນັ ບຳງຄົນມພີັດທະເພຳະໃນຊ່ວງແຕ່ລະໄວເຊັ່ ນ 
ພັດທະນຳທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍຈະມີກຳນປ່ຽນແປງຢ່ຳງວ່ອງໄວໃນຊ່ວງເກີດໃໝ່ຈນົເຖິງໄວລຸນ້ຖ ວ່ຳສ່ວນຕ່ຳງໆຂອງ
ຮ່ຳງກຳຍຈະພດັທະນຳຈນົເຖິງວຸດທພິຳວະສູງສຸດ ພດັທະນຳກຳນທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳຈະພດັທະນຳເຕມັທີ່ ເມ ່ ອບຸກຄນົ
ໄດອ້ຳຍຸ 16ປີສ່ວນພດັທະນຳທຳງດຳ້ນບຸກຄະລກິະພຳບຈະມກີຳນປ່ຽນແປງຕັງ້ແຕ່ເກດີຈນົເຖງິໄວຊະລຳ 
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ພຳກທ ີ4 
ບຸກຄະລກິະພຳບ 

1. ຄວຳມມຳຍຂອງບຸກຄະລກິະພຳບ 
 ບຸກຄະລກິະພຳບມຳຈຳກພຳສຳອງັກດິວ່ຳ personality ມເີຄົຳ້ກ ຳເນດີມຳຈຳກພຳສລຳຕນິວ່ຳ persona ໝຳຍ
ເຖີງໜຳ້ກຳກຕວົລະຄອນສະໄໝເກຼກັ ແລະ ໂລມນັໃຊສ້ວມເວລຳສະແດງເພ ່ ອສະແດງບດົບຳດທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັບດົທີ່

ກ ຳນດົໃຫ ້ແຊນຟອຮດ (Sanford) ບຸກຄະລກິະພຳບໝຳຍເຖິງຂະບວນກຳນຮ່ວມກນັລະຫວ່ຳງລກັສະນະຕ່ຳງໆຂອງ
ບຸກຄນົລວມທງັລກັສະນະທຳງຮ່ຳງກຳຍ ຈດິໃຈມຄີວຳມສ ຳພນັກນັ ແລະ ເປັນລກັສະນະສະເພຳະຂອງແຕ່ລະຄນົ 

 ເລວນິ (Lewis) ກ່ຳວວ່ຳບຸກຄະລກິະພຳບ ໝຳຍເຖິງກະແສພ ດຕກິ ຳຄງົທີ່ ໂດຍຂ ນ້ຢູ່ບນົຮຳກຖຳນຄວຳມຄດິ 
ຄວຳມຮູສ້ ກ ແລະ ຄວຳມຮບັຮູ ້

 ດນີເມເຢີ (Dinkmeyer) ອະທບີຳຍຄວຳມໝຳຍບຸກຄະລກິະພຳບວ່ຳ ແມ່ນສະພຳວະທຸກສິ່ ງທີ່ ປະກອບເປັນ
ຕວົບຸກຄນົນບັທງັສະພຳວະທຳງກຳຍ, ທຳງອຳລມົ, ທກັສະ, ຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມຄດິ ແລະ ລກັສະນະທ່ຳທຳງ, ຄວຳມ
ຮູສ້ ກ, ນດິໃສ, ຄວຳມສຳມຳດທຳງປັນຍຳຕະຫຼອດເຖີງຄວຳມສ ຳເລດັ ແລະ ຄວບຄຸມວທິກີຳນບຸກຄນົກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ
ສ ຳພນັກບັຜູອ້ ນ ນບັທງັປະຕກິລິຍິຳຕອບໂຕຕອ້ງປະເຊນີກນັອກີດວ້ຍ ແມ່ນກຳນປັບຕວົຂອງແຕ່ລະຄນົໃນກຳນປະເຊນີ
ກບັບນັຫຳທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນທຸກສະຖຳນນະກຳນ 

 ເຈມ ເວົຳ້ວ່ຳ ບຸກຄະລກິະພຳບໝຳຍເຖງິລກັສະນະທີ່ ບຸກຄນົຄວນຄດິ ແລະ ປະພ ດເມ ່ ອຕອ້ງມກີຳນປັບຕວົໃຫ ້
ເຂົຳ້ກບັສິ່ ງແວດລອ້ມ ກຳນຄດິ, ກຳນປະພ ດດັ່ ງກ່ຳວມອີດິທພິນົຈຳກສິ່ ງຕ່ຳງໆ ລກັສະນະຄ່ຳນຍິມົ, ແຮງຈງູໃຈ, ພນັທຸກ ຳ
, ເຈດຄະຕ,ິ ອຳລມົ, ຄວຳມສຳມຳດ, ຄວຳມສະຫຼຽວສະຫຼຳດ ແລະ ກຳນກຳ້ສະແດງອອກ 

 ດັ່ ງນັນ້ ບຸກຄະລກິະພຳບແມ່ນແບບແຜນພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົເຊິ່ ງເປັນລກັສະນະເອກະລກັເຊິ່ ງສະແດງທຳງ
ລກັສະນະເອກະລກັທີ່ ສະແດງອອກທງັທຳງດຳ້ນຄວຳມຄດິ, ຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມສນົໃຈ, ສະຕປັິນຍຳ ລວມທງັທຳງສລີະ
ສຳດ ບຸກລຄິະກະພຳບທຳງນອກ ແລະ ບຸກຄນົເປັນຜນົປະໂຫຍດຈຳກພນັທຸກ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 

2. ຄວຳມສ ຳຄນັແລະແນວຄດິກ່ຽວກບັບຸກຄະລກິະພຳບ 
 ບຸກຄະລິກະພຳບເປັນບຸກຄະລິລັກລັກສະນະທີ່ ສ ຳຄັນໃນກຳນສຳ້ງຄວຳມສ ຳພັນລະຫວ່ຳງບຸກຄົນໃນກຳນ
ດ ຳເນນີຊວີດີວຽກງຳນ ແລະ ສງັຄມົ ເຊີ່ ງມຜີນົຕ ່ ຄວຳມຈະເລນີກຳ້ວໜຳ້ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ຄວຳມສ ຳເລດັຂອງບຸກຄນົ 
ລຳຍລະອຽດມດີັ່ ງນີ:້ 
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1) ຄວຳມໝັນ້ໃຈ: ບຸກຄນົທີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບທີ່ ດຈີະມຄີວຳມຮູສ້ ກໝັນ້ໃຈໃນກຳນສະແດງອອກຫຼຳຍຂ ນ້ ກຳ້
ສະແດງຄວຳມຄດິເຫນັ, ຄວຳມຮູສ້ ກ, ກຳນກະທ ຳ ແລະ ກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆອນັສົ່ ງຜນົໃຫບຸ້ກຄນົສຳມຳດເຮດັສິ່ ງຕ່ຳງໆໄດ ້
ດອີກີດວ້ຍ ເຮດັໃຫຜູ້ພ້ບົເຫນັຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃຫຄ້ວຳມສນົໄຈ ແລະ ເກດີຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ຕ ່ ບຸກຄນົນັນ້ 

2) ຄວຳມສ ຳເລດັ: ຜູທ້ີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບດສີຳມຳດສຳ້ງຄວຳມສດັທຳເຊ ່ ອໝັນ້ຕ ່ ຜູທ້ີ່ ມພີບົເຫນັ ປະກອບມຄີວຳມ
ເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕວົເອງ ຈິ່ ງສຳມຳດເຮດັວຽກຢ່ຳງມປີະສດິທພິຳບສຳມຳດສຳ້ງສດັທຳຕ ່ ຜູອ້  ່ ນ ມກີຳນຮ່ວມມ ພອ້ມພຽງຮຽງ 
ໜຳ້ກນັເຮດັວຽກໃຫປ້ະສບົຜນົສ ຳເລດັ 

3) ຄວຳມເປັນຕນົເປັນໂຕຂອງຕວົເອງ: ບຸກຄະລກິະພຳບດີຈະມເີອກະລກັສະເພຳະຕົວ ເປັນຕົວຂອງຕົວເອງ 
ສຳມຳດສະແດງຕວົໄດເ້ຕມັສກັກະຍຳພຳບດຳ້ນກຳນສະແດງຄວຳມຄດິເຫນັ ແລະ ກຳນຮ່ວມກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ 

4) ກຳນຍອມຮບັຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ: ບຸກຄນົທີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບດຈີະຄ ຳນ ງເຖິງຄວຳມແຕກ
ຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງບຸກຄນົໃນດຳ້ນຮູບຮ່ຳງ, ນດິໄສ ແລະ ສະຕປັິນຍຳ ໃຫສ້ຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງ
ບຸກຄນົໄດ ້

5) ກຳນປັບຕວົ: ບຸກຄນົທີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບດມີຄີວຳມເປັນຕວົເອງ ຈະຄ ຳນ ງເຖີງຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັລະຫວ່ຳງ
ບຸກຄນົຈິ່ ງສຳມຳດປັບຕວົເຂົຳ້ກບັບຸກຄນົ ແລະ ສະຖຳນະກຳນໃຫດ້ຂີ ນ້ ສຳມຳດສຳ້ງສ ຳພນັທະພຳບກບັບຸກຄນົໃນສີ່ ງ
ແວດລອ້ມ 

6) ກຳນຍອມຮບັຈຳກກຸ່ມ: ບຸກຄນົທີ່ ມບຸີກຄະລກິະພຳບດຍ່ີອມເປັນທີ່ ຕອ້ງຕຳຕອ້ງໃຈ, ນຍີມົຊມົຊອບ, ມສີດັທຳ 
ມຄີວຳມນຍິມົຊມົຊອບ, ມສີດັທຳເຊ ່ ອໝັນ້, ໄດຮ້ບັຄວຳມນຍີມົຊມົຊອບຈຳກກຸ່ມເປັນຢ່ຳງດ ີ

7) ກຳນຄຳດໝຳຍພ ດຕກິ ຳ: ບຸກຄນົທມີບຸີກຄະລກິະພຳບດແີຕກຕ່ຳງກນັເຮດັໃຫສ້ຳມຳດອ່ຳນພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົ
ນັນ້ໄດ ້ບຸກຄນົທີ່ ຍິມ້ແຍມແຈ່ມໃສ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະມບຸີກຄະລກິະພຳບ ແລະ ມມີະນຸດສ ຳພນັດ ີ

3. ແນວຄດິກ່ຽວກບັບຸກຄະລກີກະພຳບ 
1) ບຸກຄະລກີກະພຳບເປັນຜນົລວມຂອງພ ດຕກີ  ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 
2) ບຸກຄະລກິະພຳບບ ່ ແມ່ນເກດີຂ ນ້ເອງຕຳມທ ຳມະຊຳດໝັນ້ເກດີຂ ນ້ຂະຫຍຳຍຕວົບນົຟ ນ້ຖຳນກຳນເຝິກຝົນຕນົ

ເອງ 
3) ຕອ້ງໃຊເ້ວລຳໃນກຳນຫຼ ຫຼອມບ ່ ອຳດເກດີຂ ນ້ເອງໃນໄລຍະສັ່ ນໆ 
4) ບຸກຄະລກິະພຳບໃນພ ນ້ຖຳນຈະຖ ກຫຼ ຫຼອມຂ ນ້ໃນຊ່ວງອຳຍຸແລກເກດີຫຳອຳຍຸ 6 ເດ ອນ 
5) ບຸກຄະລກິກະພຳບບ ່ ຄງົທີ່ , ບ ່ ແນ່ນອນ ແລະ ສຳມຳດປ່ຽນແປງໄດ.້ 
6) ບ ່ ອຳດມບຸີກຄນົໃດທີ່ ມບຸີກຄະລກິກະພຳບຄ ກນັໝດົ. 
7) ບ ່ ມບຸີກຄະລກິກະພຳບຂອງບຸກຄນົໃດສມົບູນພອ້ມຈນົບ ່ ຈ  ຳເປັນຕອ້ງພດັທະນຳອກີ. 
8) ບຸກຄະລກິກະພຳບໝຳຍເຖງິລກັສະນະທຳງກຳຍ ແລະ ຈດິຮ່ວມກນັ, ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງຢ່ຳງສະໜດິແໜນ້ກບັ

ຄວຳມຮູ,້ ອຳລມົ, ອນັຈະເປັນອຳລມົຕດິຕວົເປັນກຳນກະທ ຳ ແລະ ເປັນນດິໄສຕດິຕວົ 
9) ບຸກຄະລກິກະພຳບມຜີນົທຳງບວກ ແລະ ທຳງລບົຕ ່ ອງົກຳນທຸລະກດິ. 
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10) ບຸກຄະລກິກະພຳບມຜີົນຕ ່ ຄວຳມສ ຳເລດັ ແລະ ຄວຳມຫຼົມ້ເຫຼວຂອງບຸກຄນົທຳງສ່ວນຕວົ, ຄອບຄວົ ແລະ    
ໜ່ວຍງຳນ. 

4. ປະເພດຂອງບຸກຄະລກິກະພຳບ 
 ນກັວຊິຳກຳນ, ນກັຈດິຕະວທິະຍຳ, ນກັມະນຸດສ ຳພນັ ແລະ ຄວຳມຄຳດຫວງັຂອງອງົກຳນໄດແ້ບ່ງບຸກຄະລກິ
ກະພຳບອອກເປັນດັ່ ງນີ:້ 

4.1. ບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍນອກ: 
      ໝຳຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ເຫນັໄດຊ້ດັເຈນຈຳກພຳຍນອກທີ່ ສຳມຳດປັບປຸງໄດ ້ບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍນອກປະກອບດວ້ຍ
ຮູບຮ່ຳງ, ໜຳ້ຕຳ, ຍິມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສ ຫຼ  ບູດບ ງ້, ຕຸຍ້ ຫຼ  ຈອ່ຍ, ສູງ ຫຼ  ຕ ່ ຳ ແລະ ອ ່ ນໆ... 

4.2. ບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍໃນ 
 ໝຳຍເຖງິພ ດຕກິ ຳທີ່ ບ ່ ສຳມຳດເບິ່ ງເຫນັໄດຊ້ດັເຈນ, ຕອ້ງອຳໄສກຳນສງັເກດ, ມຄີວຳມສ ຳພນັ ແລະ ມອີດິທພິນົ
ຕ ່ ກຳນສະແດງອອກຂອງບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍນອກເຊັ່ ນ: ຄວຳມຄ່ອງແຄວ້, ອຳລມົ, ນໄິສໃຈຄ , ຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ຕນົ
ເອງ, ຄວຳມຊ ່ ສດັຈງິໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

❖ ບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກຄວບຄຸມລກັສະນະຕ່ຳງໆເຫຼົ່ ຳນີ:້ 
1) ອຸປະນໄິສ: ໝຳຍເຖິງກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳຢ່ຳງເປັນລະບບົທີ່ ສະໝ ່ ຳສະເໝີຈນົເປັນນໄິສເຊັ່ ນ: ຄວຳມຊ ່ ສດັ, 

ຄວຳມເມດຕຳກະລຸນຳ, ຄວຳມຍຸດຕທິ ຳ ແລະ ອ ່ ນໆ 
2) ອດັທະຍຳໄສ: ໝຳຍເຖງິກລິຍິຳທີ່ ສະແດງອອກພອ້ມອຳລມົ ເຊັ່ ນ: ຄວຳມສຸຂຸມ, ຄວຳມອດິສຳລດິສະຍຳ 
3) ຄວຳມສຳມຳດ: ໝຳຍເຖິງສິ່ ງທີ່ ມສີະເພຳະຢູ່ໃນຕວົບຸກຄນົ ແລະ ພອ້ມທີ່ ຈະສະແດງອອກໄດໃ້ນເມ ່ ອມຄີວຳມ

ຕອ້ງກຳນ ຫຼ  ມໂີອກຳດ ເຊັ່ ນ: ລະດບັສະຕປັິນຍຳ, ຄວຳມສະຫຼຳດ, ກຳນຄດິໄລ່ເກັ່ ງ, ກຳນຮອ້ງເພງມ່ວນ ແລະ 
ອ ່ ນໆ.  

4) ຄວຳມສົນໃຈ: ໝຳຍເຖິງຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ສະແດງເຖິງທ່ຳອ່ຽງຫຳສິ່ ງກະຕຸນ້ເຫຼົ່ ຳນັນ້ເຊັ່ ນ: ກຳນເບິ່ ງຊົມກລິຳ
ເຕະບຳນ, ຊມົຄອນເສດີ ແລະ ອ ່ ນໆ 

5) ສຸຂະພຳບຮ່ຳງກຳຍ: ໝຳຍເຖິງລກັສະນະພຳຍນອກຂອງບຸກຄົນເຊັ່ ນ: ຄວຳມຕຸຍ້, ຈ່ອຍ, ດ ຳ, ຂຳວ, ແລະ 
ອ ່ ນໆ. 

   ບຸກຄະລກິກະພຳບທີ່ ອງົກຳນຄດັເລ ອກ, ກຳນຄດັເລ ອກຄນົເຂົຳ້ເຮດັວຽກດວຍ້ກຳນສ ຳພຳດຈະແນໃສ່ຄວຳມ
ສ ຳຄນັດັ່ ງຕ່ໄປນີ:້ 

1) ຮ່ຳງກຳຍ: ໝຳຍເຖິງຮູບຮ່ຳງໜຳ້ຕຳເປັນແນວໃດ, ສຸຂະນຳໄມ, ນ ຳ້ໜກັ, ລວງສູງ, ກຳນວຳງຊງົຜມົ, ກຳນຍ່ຳງ, 
ກຳນແຕ່ງຕວົ ແລະ ອ ່ ນໆ. 



44 
 

2) ຄວຳມຮູ:້ ໝຳຍເຖິງຄວຳມຮູທ້ຳງວຊິຳສຳມນັ, ວຊິຳຊບີ, ຄວຳມຮູພ້ເິສດ ແລະ ປະສບົກຳນໃນກຳນເຮດັວຽກ
ງຳນ 

3) ດຳ້ນປັນຍຳ: ໝຳຍເຖງິຄວຳມສະຫຼຽວສະຫຼຳດ, ຄວຳມຮອບຄອບ, ພກິໄຫວ ແລະ ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳສະເພຳະ
ໜຳ້ 

4) ຄວຳມສນົໃຈ: ໝຳຍເຖງິບຸກຄນົໃສ່ໃຈ, ພ ໃຈຕ ່ ສິ່ ງໜ ່ ງ ຫຼ  ມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນເລ ່ ອງລຳວຕ່ຳງໆ ຫຼຳຍໜອ້ຍພຽງ
ໃດ ເຊັ່ ນ : ວຽກງຳນກຳນເມ ອງ, ວຽກງຳນກລິຳ, ວຽກງຳນເພີ່ ມອ ່ ນໆ. 

          ເວົຳ້ລວມປະເພດຂອງບຸກຄະລກິກະພຳບໝຳຍເຖງິບຸກຄະລກິກະພຳບພຳຍໃນ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພຳບ ພຳຍ
ນອກ ເຊິ່ ງປະກອບມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້  

1) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງຮ່ຳງກຳຍ ໝຳຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ສະແດງໃຫຮູ້ເ້ຖງິປະສດິທພິຳບ ແລະ ຄວຳມ ແຂງແຮງໃນຕວົ
ບຸກຄນົ ແລະ ຍງັມພີນົທຳງຈດິໃຈອກີດວຍ້. 

2) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງສະໝອງ ໝຳຍເຖິງຄວຳມຈ ຳ,ຄວຳມຄດິ,ກຳນຮບັຮູ,້ກຳນລ ມ,ຈນິຕະນຳກຳນ,ຄວຳມ
ສນົໃຈ, ຄວຳມຕັງ້ໃຈ, ກຳນຕດັສນິໃຈເຫຼົ່ ຳນີມ້ກີຳນພວົພນັທຳງສະໝອງ. 

3) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງຄວຳມສຳມຳດ ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເຮດັວຽກອນັລກັສະນະສະເພຳະຂອງ
ບຸກຄນົ ເຊັ່ ນ: ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ, ພກິໄຫວ, ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ, ທກັສະດຳ້ນພຳສຳແລະອ ່ ນໆ. 

4) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງຈະລຍິະທ ຳໝຳຍເຖິງຄວຳມເອ ອ້ເຟ ອ້ເພ ່ ອແປແພ່, ຄວຳມເສຍສະຫຼະ, ກຳນປະພ ດ, 
ຄວຳມນິມ້ນວນ,ຊ ່ ສດັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

5) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງສງັຄມົ ໝຳຍເຖິງພ ດຕກິ ຳທີ່ ສະແດງຕ ່ ພູອ້  ່ ນ, ກຳນມມີະນຸດສ ຳພນັຫຼ ມກັຢູ່ໂດດດຽ່ວ, 
ມກັຊງີດຊີງີເດັ່ ນ ຫຼ  ຍອມແພ ້ແລະ ອ ່ ນໆ 

6) ບຸກຄະລກິກະພຳບທຳງໃຈ ໝຳຍເຖິງຄວຳມຮູສ້ ກທຳງຈດິໃຈທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນກະທ ຳຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ຕ ່ ນຕວົ, 
ຕກົໃຈງ່ຳຍ,ກຳ້ຫຳນ, ຂີຢ້ຳ້ນ, ໃຈຮອນ້ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

7) ບຸກຄະລິກກະພຳບທຳງກ ຳລງັໃຈ ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດຄວບຄຸມບັງຄັບພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ກະທ ຳໄປໂດຍ
ເຈດຕະນຳໄດ ້ເຊັ່ ນ: ວ່ອງໄວຄອ່ງແຄວ້, ຊກັຊຳ້,ຄວຳມດຸໝັນ້ອດົທນົ, ຄນົມກີ ຳລງັໃຈຄ ຈະສຳມຳດຄວບຄຸມ
ຄຸມພ ດຕກິ ຳໄວໄ້ດ,້ ຄນົມກີ ຳລງັໃຈອອ່ນຈະບ ່ ສຳມຳດຄວບຄຸມພ ດຕກິ ຳຂອງຕນົເອງ 

5. ປັດໃຈທີ່ ເປັນຕວົກ ຳນດົບຸກຄະລກິກະພຳບ 
1) ປັດໄຈທຳງສະລລີະສຳດ( ທຳງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ຈດິໃຈ ) ເຊິ່ ງໄດຮ້ບັກຳນຖ່ຳຍທອດ ຈຳກພນັທຸກ ຳມຳແຕ່ກ ຳເນດີ

ໂດຍຜ່ຳນທຳງຢ ນໃນໂຣໂມໂຊມ ເຊັ່ ນ: ລກັສະນະຄວຳມສູງ ແລະ ສະຕປັິນຍຳ. 
2) ຕົວກ ຳນົດທຳງເປັນສະມຳຊິກກຸ່ມ( ຄອບຄົວ, ໂຮງຮຽນ, ສັງຄົມ ແລະ ອ ່ ນໆ …) ຂະບວນກຳນອົບຮົມ

ສັ່ ງສອນຂອງກຸ່ມມອີດິທພິນົຕ ່ ກຳນກ ຳນດົບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງບຸກຄນົໃນຫຼຳຍລະດບັດວຍ້ກນັຊ່ວງເດກັ
ເກດີໃໝ່ສະພຳບແວດລອ້ມຄອບຄວົມອີດິທພິນົສູງສຸດຕ ່ ກຳນກ ຳເນດີບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງເດກັ, ມຳເຖງິໄວ
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ຮຽນຄູ ແລະ ໝູ່ ເພ ່ ອນມບີດົບຳດສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນສຳ້ງບຸຄະລກິກະພຳບທີ່ ດໃີຫແ້ກ່ເດກັ. ເມ ່ ອເຕບີໃຫ່ຍມວີຽກ
ເຮດັງຳນທ ຳບຸກຄນົຖ ກຊຸບຫຼ ່ , ຂດັເກຳົ ຫຼ ່ ຫຼອມໃນຂະບວນກຳນ ແລະ ປະສບົກຳນຊວີດິ ແລະສະພຳບສງັຄມົ
ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົໄດຮ້ບັນົສະທອນ້ ແລະ ປະສບົກຳນຕ່ຳງໆຢ່ຳງບ ່ ຮູສ້  ກຕວົ 

3) ຕວົກ ຳນດົບດົບຳດ ( ບດົບຳດພ ່ ແມ່ , ພີ່ ນອງ້, ສງັຄມົ, ຜວົເມຍ ແລະ ອ ່ ນໆ ) ກ ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ກຳນສຳ້ງບຸກຄະ
ລກິກະພຳບຂອງບຸກຄນົ ດັ່ ງຄ ຳສຸພຳສດິທີ່ ວ່ຳ:  ຜວົເປັນເພຍ ເພຳະເມຍໃຈຮູ ້

4) ຕວົກ ຳນດົດຳ້ນສະຖຳນະກຳນ ຫຼ  ສະພຳບແວດລອມ້ ບຳງສະຖຳນະກຳນເປັນຕວົສ ຳຄນັໃນກຳນກ ຳນດົບຸກຄະ
ລກິກະພຳບ ແລະ ພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົ, ເນ ່ ອງຈຳກ ສະພຳບກຳນມກີຳນປຽ່ນແປງຢູ່ສະເໝີເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມີ
ຄວຳມກດົດນັ ເຊິ່ ງຕອງ້ໃຊກ້ນົໄກກຳນປົກປອງ້ຕນົເອງຢູ່ສະເໝ.ີ 

5) ກຳນຍອມຮບັຂອງກຸ່ມຄນົ ບຸກຄະລກິກະພຳບດແີມ່ນຜູທ້ີ່ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມຕອງ້ກຳນຢູ່ຮ່ວມກຸ່ມ ເຮດັ
ໃຫມ້ຄີວຳມໝັນ້ໃຈ. 

6. ລກັສະນະບຸກຄະລກິກະພຳບທີ່ ດ ີ
 ແອນຄຣູ ຄຳນເນກ ີຜູປ້ະສບົຄວຳມສ ຳເລດັອນັຍິ່ ງໃຫຍ່ທຳງທຸລະກດິຂອງສະຫະລດັອຳເມລກິຳຍອມຮບັວ່ຳບຸກ
ຄະລກິກະພຳບເປັນຄວຳມສ ຳຄນັອນັດບັທ ຳອດິທີ່ ກຳ້ວໄກສູ່ຄວຳມສ ຳເລດັເຊິ່ ງມດີັ່ ງລຸ່ມນີ:້  

1) ເປັນຜູເ້ຂົຳ້ເຖງິຈດິໃຈຄນົ, ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຄນົອ ່ ນ, ສຳມຳດຕອບສະໝອງໄດເ້ໝຳະສມົ. 
2) ມຈີດຸໝຳຍແນ່ນອນ, ເຮດັຫຍງັກ ່ ເຮດັແທທ້ ຳຈງິ 
3) ແຕ່ງກຳຍເໝຳະສມົກບັກຳລະເທຊະ, ໄວ, ສະອຳດຮຽບຮອ້ຍ 
4) ມທ່ີຳທກີລິຍິຳ, ກຳນຢ່ຳງ,ກຳນຢ ນ, ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວທີ່ ເໝຳະສມົ 
5) ມນີ ຳ້ສຽງນີມ້ນວນຊວນພງັ, ບ ່ ແຂງກະດຳ້ງມອີຳລມົດ,ີ ມຄີວຳມເປັນມດິກບັຄນົທົ່ ວໄປມຄີວຳມຊ ່ ສດັບ ່ ບດິ

ເບ ອນ 
6) ຮູໃ້ຊຖ້ອ້ຍຄ ຳ ຄ ຳເວົຳ້ທີ່ ເໝຳະສມົ, ມອີຳລມົດ ີສະແດງໃຫຜູ້ອ້ ່ ນເຫນັຢ່ຳງສະເໝຕີົນ້ສະເໝປີຳຍ 
7) ບ ່ ເຫນັແກ່ຕວົເກນີໄປ ມຄີວຳມຄດິທຳງບວກ 
8) ມຄີວຳມຕ ່ ນຕວົຫຳ້ວຫນັ, ມໄີຫວພກີແກໄ້ຂບນັຫຳໄດດ້ ີ
9) ມສີລີະປະໃນກຳນຄບົຄຳ້ສະມຳຄມົ, ຮູທ້ນັໂລກທນັເຫດກຳນ 
10) ເປັນນກັພງັທີ່ ດ ີມສີລີະປະໃນກຳນເວົຳ້ໃຫຜູ້ພ້ງັເກດີຄວຳມຄອ້ຍຕຳມໄດ ້ສຳມຳດດ ງດູດຜູພ້ບົເຫນັ 

 ເວົຳ້ລວມ: ບຸກຄະລກິກະພຳບແມ່ນຜນົລວມຂອງພະທຸກ ຳສີ່ ງແວດລອ້ມແລະຮູບຮ່ຳງໜຳ້ຕຳ ແຕ່ລະຄນົສຳມຳດ
ປັບປ່ຽນບຸກຄະລກີກະພຳບຂອງຕນົເອງໄດ,້ ແຕ່ລະຄນົສຳມຳດດດັແປງບຸກຄະລກີກະພຳບທຳງກຳຍ. ວຳຈຳແລະຄວຳມ
ຄດິ ໄວລຸ້ນ້ເປັນໄວກຽມເຂົຳ້ສູ່ໄວຜູໃ້ຫ່ຍເຊີ່ ງເປັນກ ຳລງັທີ່ ສ ຳຄນັຂອງຊຳດຄວນໄດຮ້ບັກຳນສົ່ ງເສມີບຸກຄະລກີກະພຳບ
ທຸກໆດຳ້ນເພ ່ ອກຳຍເປັນບຸກຄະລະກອນທີ່ ມຄຸີນນະພຳບຂອງຊຳດ. 
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7. ທດິສະດບຸີກຄະລກີະພຳບ 
       ທດິສະດບຸີຄະລກີກະພຳບໄດຈ້ດັແບ່ງກຸ່ມດັ່ ງນີ:້ 

7.1. ຈດັຕຳມປະເພດກຸ່ມ (Type Theory) 
1) ເຊນດອນ (William Sheldon) ນັກຈດິຕະວິທະຍຳຊຳວອຳເມລີກຳມີຄວມເຊ ່ ອວຳ ບຸກຄະລິກກະພຳບ

ແຕ່ລະຄນົມກີຳນສ ຳພນັກບັຄຸນສມົບດັ ແລະຮູບຮ່ຳງຂອງບຸກຄນົ.ທ່ຳນໄດວ້ເິຄຳະຮູບຮ່ຳງຂອງຄນົຫຼຳຍພນັຄນົ
ແລະສະຫຸຼບໄດວ່້ຳ:ຮູບຮ່ຳງຂອງມະນຸດພ ນ້ຖຳນມ3ີແບບດັ່ ງນີ:້ 

2) ຮູບຮ່ຳງຕຸຍ້, ກມົນ ຳ້ໜກັຫຼຳຍ ເປັນຄນົກນີຫຼຳຍ ຊກັຊຳ້, ອ ດອຳດ, ບ ່ ສະອຳດ, ມເິພ ່ ອນໜອ້ຍ ເອີນີວ່ຳວນີເຊໂຮ
ໂທເນຍ 

3) ຮູບຮ່ຳງລ ຳສັນແຂງແຮງ, ມີກຳ້ມຫຼຳຍ, ມີເພ ່ ອນຫຼຳຍ,ມີຄວຳມສຸກ,ມີຄວຳມປຳນິດຄ່ອງແຄວ້ໄວ,ເປັນທີ່

ຍອມຮບັຂອງຄນົອ ່ ນຮຽກວ່ຳໂຊໂມໂທໂທເນຍ 
4) ຮູບຮ່ຳງຈ່ອຍ, ກຳ້ມແລະກະດູກບ ່ ທນັໄດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳ, ເອກີແບນລບີ,ລ ຳຕວົຈ່ອຍບຳງ,ຫວົໃຫ່ຍປົກກະຕ ິ

ມນີ ຳ້ໜກັນອ້ຍ, ກນີໜອ້ຍ,ງຽບ, ວຕິກົກຳງວນົຍຳ້ນກວົ,ບ ່ ມກັຄດັຄຳ້ນຮຽກວ່ຳເຊຣໂິບໂທເນຍ 

7.2. ທດິສະດຂີອງໄອແຊງຄ (Eysenck’s Type Theory) 
 ແຮນສເຈ ໄອແຊງຄ ນກັຈດິຕະຊຳວເຢຍລະມນັເຊ ່ ອວ່ຳຂະບວນກຳນທຳງຊວີະພຳບ ມອີດິທພິນົຕ ່ ບຸກຄະລກີ
ກະພຳບ,ໂດຍສະເພຳະລກັຊະນະທຳງພນັທຸກ ຳແລະຄວຳມແຕກຕ່ຳງກນັຂອງລະບບົປະສຳດເຮດັໃຫເ້ກດິບຸກຄະລກີກະ
ພຳບພ ນ້ຖຳນ2ແບບເຊັ່ ນ:ຄວຳມໝັນ້ຄງົທຳງອຳລົມແລະຄວຳມໝັນ້ຄງົທຳງສັງຄົມ ບຸກຄະພຳບຈງີແບ່ງອອກເປັນ4
ປະເພດຄ : 

1) ພວກເກບັຕວົອຳລມົຫວັ່ ນໄຫວ 
2) ພວກເກບັຕວົອຳລມົໝັນ້ຄງົ 
3) ພວກສະແດງຕວົອຳລມົຫວັ່ ນໄຫວ 
4) ພວກສະແດງຕວົອຳລມົໝັນ້ຄງົ 

7.3. ກຸ່ມກຳນເຄ ່ ອນໄຫວທຳງຈດິ (Psychodynamic APProach) 
 ທດິສະດຈີດິວເິຄຳະ ຊກິມນັຟອດ ຈດິຕະເພດຊຳວວຽນນຳ ປະເທດອດົສະຕຳລ ີສະເໜຄີວຳມສ ຳພນັຂອງຈດິ
ໃຕສ້ ຳນ ກແລະອະທບິຳຍວ່ຳບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄນົເປັນຜນົມຳຈຳກກຳນເຮດັວຽກຂອງໂຄງສຳ້ງຈດິມ3ີລະບບົຄ : 
Id, Ego ແລະ Super Ego ດງັນີ:້ 

1) Id (ອດິ) ເປັນໂຄງສຳ້ງຂອງຈດິ, ເປັນແຮງບນັທ ກທຳງໃນ,ຖ ຫຼກັກຳນຄວຳມພ ໃຈເປັນກຳນຊຸກຍູທ້ີ່ ບ ່ ທນັໄດຮ້ບັ
ກຳນພຈິຳລະນຳ ປະກອບມ:ີ 
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- ສນັຊຳດຍຳນແຫ່ງກຳນມຊີີວດິເຊັ່ ນ:ຄວຳມຕອ້ງກຳນ, ອຳຫຳນ, ຜັກພ່ອນ ຄວຳມສຸກຄວຳມປອດໄພ ແລະ 
ອ ່ ນໆ 

- ສນັຊຳດຍຳນແຫ່ງຄວຳມຕຳຍແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມຮຸນແຮງ ທ ຳລຳຍຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ ່ ນ 

 ທ່ຳນໄດເ້ນັນ້ຄວຳມສ ຳພນັຂອງຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງເພດ ແລະ ຕອ້ງກຳນຮຸນແຮງຂອງສນັຊຳດຍຳນແຫ່ງກຳນມີ
ຊວີດິແລະສນັຊຳດຍຳນແຫ່ງຄວຳມຕຳຍ ແລະ ຄວຳມພ ໃຈຂອງຕນົເອງ ຫຼ  ຖ ຫຼກັຄວຳມພ ໃຈ 

2) Ego ອີໂກ ໝຳຍເຖີງຄວຳມມີເຫດຜົນ ເປັນສ່ວນຕິດຕ ່ ກັບໂລກພຳຍນອກ ມີບົດບຳດຄວບຄຸມ Id ໃຫ ້
ຮູຈ້ກັແຫ່ຼງຄວຳມຈງິ ແລະ ຮູເ້ຫດຜນົ 

3) Superego ຊຸບເປີອໂີກ ໝຳຍເຖິງຄວຳມມສີນີທ ຳເປັນໂຄງສຳ້ງຂອງຈດິທີ່ ເລີ່ ມພດັທະນຳໃນໄວເດກັ ອຳຍຸ 3 
ຫຳ 5 ປີ ຈຳກກຳນອບົຮມົສັ່ ງສອນ ແລະ ຖ່ຳຍທອດວດັທະນະທ ຳທຳງສງັຄມົ, ໂດຍອຳໃສຫຼກັທຳງສນີທ ຳ, 
ກຳນຄະນບົທ ຳນຽມປະເພນີ ແລະ ຄ່ຳນຍິມົຕ່ຳງໆທຳງສັງຄົມເປັນຕົວຄວຳມຄຸມຄວບຄຸມຄວມຄິດ ແລະ 
ຄວຳມຕອ້ງກຳນໃຫສ້ະແດງອອກໃນກຳນເປັນສຳມຳຊກິທີ່ ດຂີອງສງັຄມົ. 

4) ໂຄງສຳ້ງ Id Ego Superego ມກີຳນສ ຳພນັ, ຖຳ້ທງັ 3 ດຳ້ນສ ຳພນັກນັດບຸີກຄນົຈະຄນົຈະສະແດງອອກຢ່ຳງ
ເຫມຳະສມົ, ຖຳ້ບ ່ ສ ຳພນັກນັຈະມບີນັຫຳດຳ້ນກຳນປັບຕວົຂອງບຸກຄະລກິະພຳບ. 

 ທ່ຳນສະຫຸຼບວ່ຳ: ຈດິ ຫຼ  ຄວຳມຮູຕ້ວົຂອງມະນຸດແບ່ງເປັນ 3 ລະດບັຄ : 

- ຈດິສ ຳນ ກ: ແມ່ນຄວຳມຮູຕ້ວົທມີະນຸດມຕີະຫລອດເວລຳ, ຮູວ່້ຳຕນົກ ຳລງັຄດິຫຍງັ? 
- ຈດິກ່ອນສ ຳນ ກ: ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຕນົບ ່ ຮູຕ້ວົວ່ຳຈ ຳສິ່ ງນັນ້ໄດແ້ຕ່ສຳມຳດທີ່ ຈະລະນ ກໄດ.້ 

 ຕວົຢ່ຳງ: ເຮຳົບ ່ ຈ  ່ ເລກທີ່ ບຳ້ນໄດແ້ຕ່ເມ ່ ອມຄີນົມຳຖຳມບງັເອນີເຮຳົສຳມຳດຕອບໄດທ້ນັທ.ີ 
- ຈດິໃຕສ້ ຳນ ກ: ແມ່ນຈດິທີ່ ບ ່ ຮູຕ້ວົວ່ຳມຄີວຳມຄດິຫຼ ຄວຳມຮູສ້ ກນັນ້ຢູ່ແຕ່ແອບແຝງຢູ່. 

 ເມ ່ ອບຸກຄນົເກດີມປັີນຫຳຈຳກສະພຳບແວດລອ້ມ ຫຼ  ເກດີຈຳກຄວຳມຂດັແຍ່ງພຳຍໃນໃຈຂອງບຸກຄນົ ລະບບົ
ໂຄງສຳ້ງຂອງ Ego ຈະເຮດັໜຳ້ທີ່ ປົກປອ້ງບ ່ ໃຫເ້ກດີຄວຳມວຕິກົກຳງວນົເກນີໄປໂດຍໃຊຫຼ້ກັແຫ່ຼງຄວຳມເປັນຈງີມຳແກ ້
ໄຂບນັຫຳ, ບຳງຄັງ້ Ego ຈ ຳເປັນຕອ້ງແກໄ້ຂບນັຫຳມລີກັສະນະບດິເບ ອນ ແລະ ບ ່ ມກັໃຊເ້ຫດຜນົເພ ່ ອປົກປ້ອງກຳນຈ ູ່
ໂຈມຂອງ Id ແລະ Superego ເຊີ່ ງຮຽກວ່ຳກນົໄກປົກປອ້ງຕນົເອງເຊີ່ ງປະກອບມດີັ່ ງນີ:້ 

- ກຳນເກບັກດົ:ເປັນກຳນເກບັຄວຳມຮູສ້ ກທຸກ, ໂສກເສົຳ້, ຜດິຫວງັ ແລະ ຄວຳມລະອຳຍໃຈຈຳກຈດິສ ຳນ ກເພ ່ ອ
ໃຫຕ້ນົສະບຳຍໃຈຂ ນ້. 

- ກຳນໂຍນຄ ຳຜດິ: ເປັນກຳນໂຍນຄ ຳຜດິໃຫຜູ້ອ້ ່ ນເພ ່ ອໃຫຕ້ນົເອງສະບຳຍໃຈຂ ນ້ເຊັ່ ນ: ເສງັຕກົກ ່ ອຳ້ງວ່ຳບດົສອບ
ເສງັຍຳກໂພດ 

- ກຳນອຳ້ງເຫດຜນົຫຼ ແກຕ້ວົເພ ່ ອໃຫຕ້ນົມຄີວຳມສະບຳຍໃຈຂ ນ້ 
- ກຳນເຮດັໃຫສ້ີ່ ງກງົກນັຂຳ້ມມຄີວຳມຮູສ້ ກເປັນກຳນກະທ ຳທີ່ ບຸກຄນົບ ່ ຮູຕ້ວົເພຳະກຳນເຮດັວຽກໃຕຈ້ດິສ ຳນ ກ 
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- ກຳນປະຕເິສດເປັນກຳນບ ່ ຍອມຮບັເຫດກຳນຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອບຸກຄນົໄດຮ້ບັຄວຳມສະເທ ອໃຈ ຫຼ  ຂ່ຳວຮຳ້ຍ
ບຸກຄນົມກັຈະເວົຳ້ວ່ຳ:ບ ່ ແມ່ນ, ເປັນໄປບ ່ ໄດ ້ແລະ ອ ່ ນໆ 

- ກຳນຖອນກບັ: ເມ ່ ອບຸກຄົນເກີດຄວຳມບ ່ ພ ໃຈອຳດຈະມພີ ດຕິກ ຳຖອຍກບັໄປສູ່ໄວຕົນ້ໆເພ ່ ອຜ່ອນຄວຳມ
ກງັວນົທີ່ ເກດີຂ ນ້ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອເດກັໄດນ້ອ້ງໃໝ່ຍຳ້ນວ່ຳຕນົບ ່ ໄດຮ້ບັຄວຳມສນົໃຈຈຳກພ ່ ແມ່ ຈ ່ ງມພີ ດຕກິ ຳບ ່ ແຈງ້
ໃຊສ້ຽງໂຍເຍເໝ ອນກບັເດກັ. 

- ກຳນເຝ້ີຝັນ: ເປັັນກຳນນ ກຝັນເພ ່ ອໃຫເ້ກດີຄວຳມບ ່ ສະບຳຍໃຈເພຳະໃນຕວົຈງີບ ່ ອຳດຈະເກດີຂ ນ້ໄດ.້ 
- ກຳນຊດົເຊຍີ: ເມ ອບຸກຄນົມປົີມດອ້ຍແລະຮູສ້ ກກງັວນົເຖງີປົມດອ້ຍຂອງຕນົຈ ່ ງຊດົເຊຍີດວ້ຍກຳນສຳ້ງປົມເດນັ

ເພ ່ ອຂົ່ ມປົມດອ້ຍຂອງຕນົໃຫມ້ຄີວຳມສະບຳຍໃຈຂ ນ້. ຕວົຢ່ຳງ: ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນ່ອນເຂຳົສ່ວນໃຫ່ຍຈະສຳ້ງຄນົ
ໃຫເ້ປັນນກັຮຽນດ ີ

- ກຳນລະບຳຍ: ແມ່ນກຳນສະແດງເຖີງຄວຳມສນົໃຈບຳງຍ່ຳງສງັຄມົອຳດບ ່ ຍອມຮບັບຸກຄນົຈ ່ ງຫຳທຳງລະບຳຍ
ເພ ່ ອຄວຳມສະບຳຍໃຈຂອງຕນົ 

7.4. ທດິສະດຈີດິຕະວທິະຍຳວເິຄຳະ (Analytical Psychology)    
  ຄຳນຈງຸນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວສະວດິໄດສ້ະເໜີທດິສະດຈີດິຕະວທິະຍຳວເິຄຳະຂ ນ້. ຈງຸເຊ ່ ອວ່ຳ: ນອກຈຳກ
ຈດິພຳວະໄຮສ ຳນ ກແລວ້ ມະນຸດຈະມຈີດິໄຮສ້ ຳນ ກລວມເຊີ່ ງໝຳຍເຖີງຄວຳມຊງົຈ ຳທີ່ ມະນຸດໄດສ້ະສມົມະຕະຫຼອດ
ເວລຳອນັຍຳວນຳນ ເຊີ່ ງເປັນຜນົສະທອ້ນຈຳກຄວຳມຮູ ້ແລະ ຄວຳມສະຫຼຳດທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັຈຳກບນັພະບູລຸດ ຈງຸໄດ ້
ເນັນ້ຈດິໄຮສ້ ຳນ ກແມ່ນພ ນ້ຖຳນຂອງຄວຳມສະຫຼຽວສະຫຼຳດເຊີ່ ງນ ຳມຳລວມຕວົເປັນສ່ວນລວມທງັໝດົຂອງຄວຳມຄດິ
ແລະກຳນກະທ ຳຂອງບຸກຄົນ.ຈຸງມຄີວຳມຄິດແຕກຕ່ຳງຈຳກຟອດບ ່ ເຊ ່ ອວ່ຳພັດທະນຳກຳນຂອງບຸກຄົນຈ ຳເປັນຕອ້ງ
ກ່ຽວຂອ້ງກບັຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງເພດ. ຈງຸພະຍຳຍຳມເນັນ້ເຖີງພດັທະນຳກຳນທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນຊ່ວງຊວີດິພຳຍຫຼງັ 1 ຫຳ 5
ປີໂດຍເຊ ່ ອວ່ຳບຸກຄນົຈະມອີດິສະຫຼະທີ່ ຈະພດັທະນຳຕນົດຳ້ນສລີະປະ,ປັດຊະຍຳແລະກດິຈະກ ຳທຳງວຊິຳກຳນ ແລະ
ອ ່ ນໆ ເຊີ່ ງແຜງນ ຳບຸກຄະລກີກະພຳບ 4 ປະກຳນຄ : 

1) ກຳນໂຄສະນຳ: ເປັນພ ດຕກິ ຳດຳ້ນບດົບຳດທີ່ ມະນຸດສະແດງອອກໃນສະຖຳນະກຳນທີ່ ກ ຳນດົ ເປັນກຳນສວມ  
ໜຳ້ກຳກສະແດງບດົບຳດຕຳມກ ຳນດົ 

2) ເພດແຝງ: ເປັນອງົປະກອບທຳງຈດິໃຈແລະຄວຳມຄດິກ່ຽວກບັເພດຊຳຍແລະເພດຍງີທີ່ ແຝງຢູ່ໃນຕວົບຸກຄນົ
ເຊັ່ ນ:ຜູຊ້ຳຍຈະມຄີວມຮູສ້ ກນ ກຄດິຂອງຄວຳມຮູສ້ ກເປັນຜູຍ້ງີເຊັ່ ນ:ອອນ້ໂຍນ, ນີມ້ນວນ, ສ່ວນຜູຍ້ງີບຳງຄນົ
ພດັເຂັມ້ແຂງເດດັດ່ຽວຄ ຜູຊ້ຳຍ. 

3) ເງຳົໃນໃຈເປັນຈດິໄຮສ້ ຳນ ກທີ່ ລີຊ້ອ້ນໃນຕວົບຸກຄນົເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົຄ ຳນ ງໃນຕວົຂອງຕວົເອງ. 
4) ກຳນສະແດງອອກແລະກຳນເກັບຕົວເປັນລັກສະນະຄວຳມແຕກຕ່ຳງເບ ອ້ງຕົນຂອງບຸກຄົນອັນເກີດຈຳກ             

ບຸກຄນົມແີຮງຈງຸໃຈທີ່ ມຄີວຳມສ ຳພນັກບັສະພຳບເປັນພວກເກບັຕວົ 
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7.5. ທດິສະດຈີດິຕະວທິະຍຳສ່ວນບຸກຄນົ (Individual Psychology) 
 ອຳນເຟດແອດເລ ີ(Alfred Adler) ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວໂອສະຕຳລໄີດສ້ ກສຳທດິສະດບຸີກຄະລກີກະ
ພຳບຂອງຟອດແລະໃຊແ້ນວຄວຳມຄດິບຳງປະກຳນຂອງຟອດເປັນພ ນ້ຖຳນທຳງກຳນສ ກສຳ ແອດເລໄີດສ້ຳ້ງທດິສະດີ
ຂອງຕນົຂ ນ້ຮຽກວ່ຳຈດິຕະວທິະຍຳສ່ວນບຸກຄນົ. 

1) ຄວຳມດອ້ຍ ແລະ ຄວຳມເດັ່ ນ:  

 ແອດເລເີຊ ່ ອວ່ຳມະນຸດທຸກຄນົລວ້ນແຕ່ມຄີວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະປະສບົຜນົສ ຳເລດັທີ່ ຈະບນັລຸສກັກະຍຳພຳບ
ແຫ່ງຕນົແຕ່ເນ ່ ອງຈຳກບຸກຄນົທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັຫຼຳຍດຳ້ນເຮດັໃຫຄ້ນົປະສບົຜນົສ ຳເລດັຢ່ຳງສູງສຸດ ຫຼ  ປະສບົຜນົອຳນເຟດ
ແອດເລສີ ຳເລດັໜອ້ຍກ່ວຳຄຳຄດິຈະເກດິມປົີມດອ້ຍເຮດັໃຫຄ້ນົພະຍຳຍຳມຕ ່ ສູເ້ພ ່ ອໃຫໄ້ປເຖີງຈດຸເດັ່ ນໃຫໄ້ດ ້ແອດເລີ
ໄດສ້ະແດງບຸກຄະລກີກະພຳບຂອງຄນົທີ່ ມຄີວຳມດອ້ຍໄວ ເຊີ່ ງແມ່ນຜູທ້ີ່ ຖ ຕນົເອງເປັນສ ຳຄນັມເີປົ້ຳໝຳຍເຫນັແກ່ຕວົ
ເເລະຮກັສຳຕນົເອງຫຼຳຍທີ່ ສຸດສ່ວນຜູມ້ລີກັສະນະເດັ່ ນຈະມບຸີກຄະລກີກະພຳບປະຕບິດັເປົ້ຳໝຳຍຂອງສງັຄມົ ຫຼ  ເປັນ
ພວກທີ່ ສນົໃຈສງັຄມົ. 

2) ຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ຂອງຕນົເອງ:  

 ແອດເລເີຊ ່ ອວ່ຳເດກັທີ່ ເຕບີໃຫ່ຍຈະມຄີວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ໃນຂະບວນດຽວກນັໂລກທງັຫຼຳຍກ ່ ຈະມີ
ສ່ວນພດັທະນຳຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕວົຂອງແຕ່ລະຄນົໃຫມ້ຄີວຳມສ ຳພນັກບັສງັຄມົດວ້ຍ ດັ່ ງນັນ້ ຄວນລອງຊວີດິເໝ ອນ
ແຜນທີ່ ຈະບອກວ່ຳແຕ່ລະຄນົຄວນເຮດັຫຍງັໃນຊວີດິຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ຂອງຕນົເອງຂອງບຸກຄນົມ ີ4ລະດບັ 

- ກຳນຮູຈ້ກັຕນົເອງ 
- ຄວຳມໄຝ່ຝັນແລະມອຸີດມົຄະຕຂິອງຕນົເອງ 
- ພຳບຂອງສງັຄມົ 
- ຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ທຳງຈະລຍິະທ ຳ 
3) ກຸ່ມຈດັຕຳມອຸປະນໃິສ (Trait Approach) 

 ກ. ທດິສະດອຸີປະນໃິສຂອງ ອຳນຟອດ ກອກດອນ ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຂອງຊຳວອຳເມລກິຳສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັ
ບຸກຄະລກີກະພຳບຂອງບຸກຄນົໄດດ້ ີຈີ່ ງຈດັລກັສະນະນໄິສສະເພຳະທີ່ ສະທອ້ນເຖງີພ ດຕກິ ຳທີ່ ເດັ່ ນ, ລກັສະນະນໃິສໃນ
ຕວົບຸກຄນົເປັນຕວົກ ຳນດົທ່ຳອ່ຽງໃນກຳນຕອບສະໜອງ ແລະ ເປັນສີ່ ງຊີໃ້ຫເ້ຫນັກດິຈະກ ຳທີ່ ຕ ່ ມຳຂອງບຸກຄນົລກັສະນະ
ນໃິສສຳມຳດສງັເກດໄດເ້ຊັ່ ນ:ຄວຳມຮບັຊິອບ, ໜກັເອຳົເບຳົສູ,້ ລະອຽດຮອບຄອບ ອດົທນົ ແລະ ອ ່ ນໆ 

 ລກັສະນະນໄິສ (ອຸປະນໄິສ) ກບັທດັສະນະຄະຕຄິ ຳສບັທງັສອງມຄີວຳມໝຳຍໃກຄ້ຽງກນັຫຼຳຍລກັສະນະນໃິສ
ແລະທດັສະນະຄະຕເິປັນແນວໂນມ້ໃນກຳນຕອບສະໜອງຄວຳມເປັນເອກກະລກັຫຼ ລກັສະນະສະເພຳະຂອງບຸກຄນົ ມີ
ລກັສະນະສຳ້ງສນັຫຼ ຊີນ້ ຳພ ດຕກິ ຳທງັເກດີຈຳກປັດໃຈກ ຳມະພນັ ແລະ ກຳນຮຽນຮູທ້ດັສະນະຄະຕເິປັນຄວຳມຮູສ້ ກ
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ສະເພຳະຂອງບຸກຄນົຕ ່ ສີ່ ງໃດໜ ່ ງ, ນບັວ່ຳເປັນກຳນກ່ຽວພນັສະເພຳະບຳງສ່ວນ, ລກັສະນະນໃິສມຄີວຳມໝຳຍກວ້ຳງກວ່ຳ
ທດັສະນະຄະຕ.ິ 

 ໂດຍທົ່ ວໄປທ ຳມະຊຳດຂອງບຸກຄນົລວ້ນແຕ່ຕອ້ງກຳນເໝ ອນກນັນັນ້ແມ່ນກຳນຍອມຮບັຈຳກຄນົອ ່ ນ.ຖຳ້ໄວລຸນ້
ຂຳດກຳນຍອມຮບັຈຳກພ ່ ແມ່ຈະເກດີຂ ຂ້ດັແຍ່ງລະຫວ່ຳງກຳນຮບັຮູຕ້ວົເອງກບັປະສບົກຳນທີ່ ໄດຮ້ບັຈຳກຕວົຈງິ, ເຮດັໃຫ ້
ເຂຳົປັບຕວົບ ່ ໄດ,້ ເກດີຄວຳມກງັວນົໃຈ, ເກບັກດົຂ ນ້ເຮດັໃຫບຸ້ກຄະລກິະພຳບບ ່ ສອດຂ່ອງກບັຄວຳມເປັນຈງິໃນອຸດມົ
ຄະຕຂິອງຕນົ. 

 ຂ. ທິດສະດີຄວຳມຕອ້ງກຳນຕຳມລ ຳດັບຂັນ້ ( Hiernchy of needs theory ) ອັບຮຳຮ ຳ ມຳສະໂລ ( 
Apraham Maslow: 1908-1970 ) ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍຳທີ່ ສ ກສຳເຖິງແຮງຈງູໃຈກບັບຸກຄະລກິະພຳບ, ແນວຄດິ
ຈດັຢູ່ໃນກຸ່ມມະນຸດນຍິມົ. ເຊ ່ ອວ່ຳທ ຳມະຊຳດຂອງມະນຸດຕອ້ງມກີຳນຈະເລນີເຕບີໃຫຍ່ອນັມພີ ນ້ຖຳນດຳ້ນຊວີະພຳບ
ກຳນພັດທະນຳບຸກຄະລິກະພຳບກຳນທີ່ ບຸກຄົນສຳມຳດຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນຊີວະພຳບ ແລະ ຄວຳມ
ຕອ້ງກຳນດຳ້ນຊວີະພຳບ ແລະ ຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນສງັຄມົເພ ່ ອພດັທະນຳຕນົເອງໃຫເ້ຕມັສ່ວນ. 

4) ກຸ່ມພ ດຕກິ  ຳນຍິມົ ( The Behavioristic Approach )  

 ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ມນີເ້ຊ ່ ອວ່ຳ: ບຸກຄະລກິະພຳບຂອງບຸກຄນົເປັນຜນົມຳຈຳກສິ່ ງແວດລອ້ມຫຼຳຍກວ່ຳອດິທິ
ພົນພຳຍໃນ, ບຸກຄະລິກະພຳບແຕກຕ່ຳງກັນ. ທິດສະດີກຳນຮຽນ ຮູຂ້ອງສະກີນເນີ ( Sakinner ) ແບນດູຣຳ                
( Bandura ) ສຳມຳດໃຫຄ້ວຳມກະຈ່ຳງແຈງ້ໄດດ້ຕີຳມແນວຄດິນີ:້ 

1) ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂກຳນກະທ ຳ ( B.F . Sakinner 1904) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວອຳເມລກິຳສະເໜີວ່ຳ: ບຸກ
ຄະລິກະພຳບຖ ກກ ຳນົດຈຳກົນຂອງປະສົບກຳນ, ບຸກຄົນເລ ອກທີ່ ຈະສະແດງພ ດຕິກ ຳເມ ່ ອຮູວ່້ຳໄດຮ້ັບແຮງເສີມ.
ລກັສະນະພເິສດຂອງແຕ່ລະຄນົເປັນຜນົມຳຈຳຈຳກຫຼຳຍອງົປະກອບເຊັ່ ນ: ກຳນໃຫກ້ ຳລງັໃຈປະເພດຕ່ຳງໆຈຳກສິ່ ງເວດ
ລອ້ມໄດກ້ຳຍເປັນເງ  ່ອນໄຂໃຫກ້ຳນກະທ ຳ. 

2) ກຳນຮຽນຮູທ້ຳງສັງຄົມ ( Social Learning ) ອຳບເບີດແບນດູຣຳ ( Abraham Bandura: 1925 ) ນັກ
ຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວກຳນະດຳສະເໜວ່ີຳບຸກຄະລກິະພຳບຂອງຄນົເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູທ້ຳງສງັຄມົໂດຍກຳນສງັເກດ ແລະ
ຮຽນແບບຈຳກພ ດຕກິ ຳ. ທດິສະດຂີອງເຂຳົສຳມຳດເຊ ່ ອມຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງອດິທພິນົພຳຍໃນແລະອດິທພິນົພຳຍ
ນອກທີ່ ມຕີ ່ ບຸກຄະລກິະພຳບ, ເຂຳົເຊ ່ ອວ່ຳຄວຳມຄດິຂອງບຸກຄນົມຄີວຳມສ ຳພນັກບັພ ດຕກິ ຳ ຫຼ  ກຳນກະທ ຳໂດຍມີ
ສິ່ ງແວດລອ້ມເປັນສິ່ ງກະຕຸນ້. 

5) ກຳນປະເມນີບຸກຄະລກິະພຳບ ( Personality Assessment ) 

 ກຳນປະເມນີບຸກຄະລກິະພຳບເປັນກຳນວດັຄຸນຄ່ຳຂອງບຸກຄນົວ່ຳມຄີວຳມເປັນປົກກະຕ,ິ ສມົບູນພຽງໃດ? ເພ ່ ອ
ໃຫບຸ້ກຄນົຢ່ັງຮູພ້ ດຕກິ ຳຂອງຕນົ. ກຳນປະເມນີບຸກຄະລກິະພຳບຊ່ວຍໃຫຮູ້ຂ້ ມູ້ນພ ນ້ຖຳນກ່ຽວກບັບຸກຄນົເພ ່ ອໃຊວ້ຳງ
ແນໃນກຳນແນະນ ຳແນວທຳງປັບປຸງ, ແກໄ້ຂບຸກຄນົໃຫດ້ຂີ ນ້. ວທິປີະເມນີບຸກຄະລກິະພຳບມຫຼີຳຍວທິດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
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1) ວທິສີງັເກດ ( Observation ) ກຳນສງັເກດສຳມຳດດ ຳເນນີໄປດວ້ຍຫຼຳຍຮູບແບບ, ຖຳ້ກຳນສງັເກດເຮດັໃຫຜູ້ ້
ສງັເກດຮູຕ້ວົຈະເຮດັໃຫຮູ້ ້ນົທີ່ ສງັເກດໄດບ້ ່ ເປັນທ ຳມະຊຳດ. ວທິສີງັເກດສຳມຳດໃຫຂ້ ມູ້ນຫຼຳຍດຳ້ນຢ່ຳງລະອຽດແຕ່ກຳນ
ສງັຕອ້ງລະມດັລະວງັເປັນພເິສດໂດຍສະເພຳະແມ່ນກຳນແປຄວຳມໝຳຍ. ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນ ິຍມົ, ນຍິມົ
ໃຊກ້ຳນສງັເກດໃນກຳນສ ກສຳບຸກຄະລກິະພຳບໂດຍກງົ, ເພຳະເຊ ່ ອວ່ຳກຳນສ ກສຳຕອ້ງວດັກຳນສ ກສຳຕອ້ງວດັພ ດຕກິ ຳ
ທີ່ ສງັເກດໄດໂ້ດຍເບິ່ ງຈຳກພ ດຕກິ ຳທີ່ ສງັເກດເຫນັ. 

2) ກຳນສ ຳພຳດ ( Interview ) ແມ່ນກຳນບຸກຄະລກິະພຳບຂອງບຸກຄນົດວ້ຍວທິສີນົທະນຳ, ກຳນສ ຳພຳດມ ີ2 
ກຳນສ ຳພຳດແບບບ ່ ມໂີຄງຮ່ຳງ ແລະ ກຳນສ ຳພຳດແບບມໂີຄງຮ່ຳງ. 

- ກຳນສ ຳພຳດແບບມໂີຄງຮ່ຳງແມ່ນູຕ້ອບສ ຳພຳດເວົຳ້ໄດຢ່້ຳງມອີດິສະຫຼະທງັສະແດງທດັສະນະ ແລະ ຄວຳມ
ຮູສ້ ກໃນເວລຳເວົຳ້ກ ່ ສງັເກດໄປນ ຳດວ້ຍ. 

- ກຳນສ ຳພຳດແບບມໂີຄງຮ່ຳງແມ່ນວທິທີີ່ ຜູສ້ ຳພຳດມຄີ ຳຖຳມສະເພຳະ,  ຜູຕ້ອບຖ ກຄ ຳຖຳມກ ່ ຈະຖ ກຖຳມຄ ນ. 
3) ແບບສ ຳຫຼວດບຸກຄະລກິະພຳບ ( Personality Inventory ) 

- ເປັນແບບທດົສອບບຸກຄະລກິະພຳບຂອງ ສະຕຳຣດົ ຮຳທຳເວຍ (Stark Hataway) ກບັ ເຈ.ຊ ີແມກຄນິເລຍ 
(J. C. Mckinley) ຖ ກນຍິມົໃຊຢ່້ຳງກວຳ້ງຂວຳງ, ປະຈບຸນັຖ ກແປເປັນ 124 ພຳສຳເພ ່ ອໃຊໃ້ນ 46 ປະເທດ. ແບບສ ຳ
ຫຼວດບຸກຄະລກິະພຳບທີ່ ໄດມ້ຳດຖຳນປະກອບມ ີ550 ຂ ,້ ໃຫຜູ້ຖ້ ກທດົສອບຕອບວ່ຳຂ ຄ້ວຳມເຫຼົ່ ຳນັນ້ຖ ກ ຫຼ  ິ ຜດິ. 

- ກຳນໃຊຂ້ ມູ້ນແບບສ ຳຫຼວດບຸກຄະລກິະພຳບເປັນເຄ ່ ອງມ ທີ່ ປະກອບດວ້ຍແຮງກະຕຸນ້ທີ່ ມໂີຄງສຳ້ງບ ່ ຊດັເຈນ, 
ສຳມຳດແປຄວຳມໄດຫຼ້ຳຍຄວຳມໝຳຍ, ບຸກຄນົຈະສະທອ້ນອອກມຳໂດຍບ ່ ໄດປິ້ດບງັ ແລະ ຕ ່ ຕຳ້ນຖຳ້ບຸກຄນົບ ່ ໄດວ້ຕິກົ
ກງັວນົໃນເວລຳຕອບ, ເພຳະຄ ຳຖຳມຫຼ ສີ່ ງກະຕຸນ້ບ ່ ໄດຖ້ຳມເຖງິກຳນປະເມນີບຸກຄະລກິະພຳບດວ້ຍວທິນີີ,້ ເປັນກຳນວດັ
ລກັສະນະຂອງຄນົໂດຍລວມ, ສະທອ້ນໃຫເ້ຫນັເຖິງອຳລມົ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງບຸກຄນົໄດໂ້ດຍບ ່ ຖ ກ
ບງັຄບັ. 

- ປີ  1991 ນັກສ ກສຳວິທະຍຳຊຳວສະວິດ ຊ ່  ເຮີແມນ ຣ ຊຳຊຳດ (Her mann Rorschach) ໄດ ້ສ ້ຳງ 
Rorschach’s Test ຂ ນ້ເປັນພຳບຖອດນ ຳ້ມ ກພບັສອງຂຳ້ງເໝ ອນກນັ, ປະກອບມພີຳບຂຳວດ ຳ 5 ພຳບ ແລະ ພຳບ
ສອີ ່ ນໆ 5 ພຳບເປັນເຄ ່ ອງມ ວດັບຸກຄະລກິະພຳບ ແລະ ຕອບວດັກບັຄນົເປັນໂລກຈດິ ແລະ ໂລກປະສຳດດວ້ຍກຳນໃຫ ້
ເບິ່ ງພຳບນັນ້ເທ ່ ອລະພຳບແລະຕອບວ່ຳເປັນຮູບຫຍງັຕຳມທີ່ ຄດິ, ບ ່ ຈ ຳກດັຄ ຳຕອບ. ຜູປ້ະເມນີມໜີຳ້ທີ່ ບນັທ ກຄ ຳຕອບ
ແລະສງັເກດອຳລມົຂອງ ູຕ້ອບໃນເວລຳເບີ່ ງຮູບພຳບນັນ້ແລະນ ຳມຳວເິຄຳະບຸກຄະລກິະພຳບ.ຄ ຳຕອບທີ່ ໄດຈ້ະສະທອ້ນໃຫ ້
ເຫນັເຖງິອຳລມົ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄວຳມຄ ິແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງບຸກຄນົ.ນັນ້ໂດຍເຂຳົເອງບ ່ ຮູສ້  ກວຕິກົກງັວນົແຕ່ກຳນ
ວເິຄຳະຄ ຳຕອບຕອ້ງແມ່ນຊ່ຽວຊຳນທີ່ ໄດຮ້ບັກຳນຝ ກຝົນມຳໂດຍສະເພຳະ. 

              ພຳບຢອດນ ຳ້ມ ກຂອງ ເຮແີມນ ຣ ຊຳຊຳດ (Hermann Rorschach) 
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❖ ສະຫຼຸບ 
 ບຸກຄະລກິະພຳບແມ່ນແບບແຜນພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົເຊິ່ ງເປັນລກັສະນະເອກະລກັເຊິ່ ງສະແດງທຳງລກັສະນະ
ເອກະລກັທີ່ ສະແດງອອກທງັທຳງດຳ້ນຄວຳມຄດິ, ຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມສນົໃຈ, ສະຕປັິນຍຳ ລວມທງັທຳງສລີະສຳດ ບຸກລິ
ຄະກະພຳບທຳງນອກ ແລະ ບຸກຄນົເປັນຜນົປະໂຫຍດຈຳກພນັທຸກ ຳ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ 

 ບຸກຄະລກິກະພຳບແມ່ນຜນົລວມຂອງພະທຸກ ຳສີ່ ງແວດລອ້ມແລະຮູບຮ່ຳງໜຳ້ຕຳ ແຕ່ລະຄນົສຳມຳດປັບປ່ຽນ
ບຸກຄະລີກກະພຳບຂອງຕນົເອງໄດ,້ ແຕ່ລະຄນົສຳມຳດດດັແປງບຸກຄະລີກກະພຳບທຳງກຳຍ. ວຳຈຳແລະຄວຳມຄິດ 
ໄວລຸ້ນ້ເປັນໄວກຽມເຂົຳ້ສູ່ໄວຜູໃ້ຫ່ຍເຊີ່ ງເປັນກ ຳລງັທີ່ ສ ຳຄນັຂອງຊຳດຄວນໄດຮ້ບັກຳນສົ່ ງເສມີບຸກຄະລກີກະພຳບທຸກໆ
ດຳ້ນເພ ່ ອກຳຍເປັນບຸກຄະລະກອນທີ່ ມຄຸີນນະພຳບຂອງຊຳດ. 
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ພຳກທ ີ5 
ສະຕປັິນຍຳ 

1. ຄວຳມໝຳຍຂອງສະຕປັິນຍຳ 
ມນີກັຈດິຕະສຳດຫຼຳຍໆທ່ຳນໄດໃ້ຫຄ້ວຳມໝຳຍຂອງສະຕປັິນຍຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ບເີນດ ( Alfred Binet ) ນກັຈດິຕະສຳດຊຳດຝຮັ່ ງເສດໄດຮ້ບົກຳນຍກົຍອ້ງວ່ຳເປັນບດິຳແຫ່ງສະຕປັິນຍຳ, ໄດ ້
ໃຫຄ້ວຳມໝຳຍຂອງສະຕປັິນຍຳໄວວ່້ຳ: ສະຕປັິນຍຳໝຳຍເຖິງແນວຄດິ ຫຼ  ທດິທຳງຂອງແນວຄດິ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດ
ໃນກຳນປະຕບິດັ ຕຳມແນວຄວຳມຄດິທີ່ ຢຳກຈະປ່ຽນແປງແກໄ້ຂ ແລະ ເລີ່ ມກຳນກະທ ຳສິ່ ງໃໝ່ໆຂ ນ້. 

- ກອດັຮດຳດ ( H.H. Goddard )  ເວົຳ້ວ່ຳ: ສະຕປັິນຍຳເປັນລະດບັຄວຳມສຳມຳດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົໃນກຳນ
ໄຂແກບ້ນັຫຳສະເພຳະໜຳ້ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄຳດຄະເນຜນົທຈີະຂ ນ້ໄດ.້ 

- ເທີຣຳແມນ ( Lewis Termen ) ໃຫຄ້ວຳມໝຳຍວ່ຳສະຕປັິນຍຳໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄດິແບບ
ນຳມມະທ ຳໄດດ້ ີຫຼ  ບ ່ ໄດດ້.ີ 

- ໂຄເລສະນກິ ( Kolesnik ) ສະຕປັິນຍຳໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນຕ່ຳງໆ ເຊັ່ ນ: 
1) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນນ ຳເອຳົປະສບົກຳນມຳໃຊໃ້ຫເ້ປັນປະໂຫຍດ. 
2) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນປັບຕວົເຂົຳ້ກບັສະພຳບແວດລອ້ມ. 
3) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ. 
4) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເບິ່ ງເຫນັຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງຕ່ຳງໆ. 
5) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄດິ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈນຳມມະທ ຳ. 
6) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຮຽນຮູ.້ 

ເວົຳ້ລວມ: ສະຕປັິນຍຳໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງກວ້ຳງຂວຳງ, ສຳມຳດປັດຕວົເຂົຳ້ກບັສະພຳບ
ແວດລອ້ມ ແລະ ສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆ, ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັສຳມຳດໃຊສ້ນັຍຳລກັ ແລະ  ພຳສຳ ຕະຫຼອດຮອດຕວົເລກ
ຕ່ຳງໆ. 

2. ທດິສະດສີະຕປັິນຍຳ 
2.1. ທດິສະດເີອກກະໄນ ( Unifacter Theory ), ບເີນດ (Alfred Binet ) 

ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວຝຣັ່ ງເສດອະທບິຳຍວ່ຳສນັຍຳລກັຂອງຄວຳມສຳມຳດທົ່ ວໄປເປັນລກັສະນະຂອງຄວຳມ
ສຳມຳດລວມ,ບ ່ ສຳມຳດແຍກຈຳກກນັໄດ.້ 



54 
 

2.2. ທດິສະດສີອງຕວົປະກອບ (Two – Factro Theory ) 
ຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວອງັກດິຊ ່ ວ່ຳ ສະເປຍແມນ ( Charles Spearman ) ເປັນຜູຄ້ດິຂ ນ້ ເຂຳົອຳທິ-ບຳຍວ່ຳ: 

ສະຕປັິນຍຳມທີງັຄວຳມສຳມຳດທົ່ ວໄປ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດສະເພຳະ. 

2.3. ທດິສະຕຫຼິຳຍຕວົປະກອບ 
ທດິສະດຂີອງທອນໃດ ( E.L.Thorndike’s Theory ) ໄດແ້ບ່ງສະຕປັິນຍຳເປັນສຳມປະເພດຄ : 

- ຄວຳມສຳມຳດຄດິເປັນນ ຳມມະທ ຳ,ຮຽນຮູດ້ວ້ຍສນັຍຳລກັຕ່ຳງໆ 
- ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນເຄ ່ ອງຈກັກນົຈກັ,ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈໂຄງສຳ້ງ,ກນົໄກຂອງກນົຈກັຕ່ຳງໆ 
- ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນສງັຄມົ,ກຳນຮຽນຮູແ້ຜນໃນສງັຄມົ,ສຳມຳດປັບຕວົເຂົຳ້ກບັລະບຽບແບບແຜນຕ່ຳງໆໃນ

ສງັຄມົ ແລະ ດ ຳລງົຊວີດິໃນສງັຄມົ ຢ່ຳງມປີະສດິທພິຳບ 

2.4. ທດິສະດຂີອງເທສີະໂຕນ (L.L. Thurston’s Theory )  
ໄດອ້ະທບິຳຍວ່ຳ: ສະຕປັິນຍຳປະກອບດວ້ຍຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນຄວຳມເຂົຳ້ໃຈພຳສຳ, ຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນກຳນໃຊຄ້ ຳ
, ສຳມຳດຄດິ ແລະ ໃຊຄ້ ຳເວົຳ້ໄດຢ່້ຳງວ່ອງໄວ,ຖ ກຕອ້ງຄ່ອງແຄວ້. 

- ແມ່ນ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄດິໄລ່ ຢ່ຳງວ່ອງໄວ. 
- ແມ່ນ ຄວຳມສຳມຳດຮບັຮູ ້ສິ່ ງຂອງຕ່ຳງໆ ເຫນັເຖງິ ຄວຳມຄ ກນັ ແລະ ແຕກຕ່ຳງກນັ. 
- ສຳມຳດ ຄດິ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳ ແລະ ຮູ ້ສງັລວມດວ້ຍເຫດຜນົ. 
- ສຳມຳດເບິ່ ງເຫນັ ເຖງິຄວຳມສ ຳພນັຂອງຫຼຳຍສິ່ ງວດັຖຸ ແລະ ປະກດົກຳນ. 
- ສຳມຳດ ຈ ່ ຈ ຳຮູບພຳບ, ປະໂຫຍກ, ຄ ຳເວົຳ້, ອກັສອນ ແລະ ຮູບພຳບຕ່ຳງໆ. 

2.5. ທດິສະດພີະຫຸປັນຍຳ ( Multiple Intelligence Theory )  

ກຳດເນ ີ( Howard Gardner, 1993 ) ໄດສ້ະເໝທີດິສະດພີະຫຸປັນຍຳ ( ຫຼຳຍປັນຍຳ ) ຂອງບຸກຄນົ ດັ່ ງຕ ່

ໄປນີ:້ 

1) ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນພຳສຳ: ແມ່ນຜູທ້ີ່ ມກັຮຽນພຳສຳ,ມກັອ່ຳນ,ມກັຂຽນ,ຈດົຈ ຳໄດດ້,ີອຳດເປັນນກັເວົຳ້ທີ່ ດໄີດ.້ 
2) ດຳ້ນດນົຕ:ີ ກຳນເຕັນ້ຈງັຫວະ,ສຳມຳດຮບັຮູສ້ຽງດນົຕ,ີແຍກສຽງ,ສຳມຳດແຕ່ງເພງ,ຖຳ້ມໂີອກຳດໄດຮ້ຽນຮູ ້ເຂຳົ

ຈະເປັນນກັດນົຕ,ີນກັດນົຕ,ີນກັປະພນັເພງທີ່ ດ.ີ 
3) ດຳ້ນກຳນຄດິໄລ່ - ກຳນໃຊເ້ຫດຜນົ: ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດວເິຄຳະຫຳເຫດ ແລະ ຜນົ,ຄດິໄລ່ ແລະ ສຳມຳດ ເບິ່ ງ

ເຫັນຄວຳມສ ຳພັນຂອງສິ່ ງຕ່ຳງໆໄດຊ້ັດເຈນ,ຫຳກໄດມ້ີກຳນເຝິກຝົນດຳ້ນຄະນດິສຳດ ຈະສຳມຳດເປັນນກັ
ສະຖຕິ,ິນກັຄະນດິສຳດ,ນກັວທິະຍຳສຳດໄດ.້ 
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4) ດຳ້ນກຳນເຄ ່ ອນໄຫວທຳງກຳຍ: ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຊກ້ຳ້ມເນ ອ້,ກຳນຮບັຮູ ້ແລະ ປະສຳດສ ຳພດັໄດ ້
ຢ່ຳງວ່ອງໄວ,ມກີຳນປະສຳນງຳນ ລະຫວ່ຳງກຳນຮບັຮູ ້ແລະ ປະສຳດສ ຳພດັ,ມຄີວຳມສຳມຳດກຳນຢ ນຊ ່  (ຊງັ
ຕວົ), ມຄີວຳມແຂງແຮງທນົທຳນ,ອ່ອນໂຍນ ຄ່ອງແຄວ້ເຊັ່ ນ: ກລິຳ,ກຳນເຕັນ້ລ ຳ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

5) ດຳ້ນນຕິສິ ຳພນັ: ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດຮບັຮູທ້ດິທຳງ,ຕ ຳແໜ່ງ,ຮູບຮ່ຳງ,ຮູບຊງົ,ສສີັນ້,ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນນີ ້ຈະ
ປະກດົໃນກຸ່ມສະຖຳນປະນກິ. 

6) ຄວຳມສຳມຳດລະຫວ່ຳງບຸກຄນົ-ກຳນສ ່ ສຳນ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດ ໃນກຳນຮບັຮູອ້ຳລມົ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງ
ຄນົອ ່ ນຈຳກກຳນສະແດງອອກ ທຳງສໜີຳ້ ທ່ຳທ,ີນ ຳ້ສຽງ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຕອບໂຕ ້ແລະ ສະແດງອອກໄດ ້
ຢ່ຳງເໝຳະສມົ,ສະແດງອອກໃນຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູນ້ ຳ,ນກັປັດຊະຍຳ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

7) ດຳ້ນຄວຳມຮູສ້ ກ,ຄວຳມເລກິເຊິ່ ງພຳຍໃນຈດິໃຈ: ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈອຳລມົ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງ
ຕນົເອງ ຢ່ຳງເຖງິຖອງ,ຮູເ້ທົ່ ຳອຳລມົຂອງຕນົ,ສຳມຳດຄວບຄຸມອຳລມົ ແລະ ຈດັກຳນກບັອຳລມົຂອງໄດຢ່້ຳງເໝ
ຳະສມົ. ຄວຳມສຳມຳດດັ່ ງກ່ຳວ ມນັປະກດົໃນນດັຕະວທິະຍຳ ແລະ ຈດິຕະແພດ. 

3. ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດທຳງສະຕປັິນຍຳ 
ໃນຕອນທຳ້ຍຂອງສະຕະວດັທ ີXIX  ນກັຈດິຕະວທິະຍຳມຄີວຳມສນົໃຈ ແລະ ຄວບຄຸມຜູປ່້ວຍທຳງຈດິ ແລະ 

ຜູປັ້ນຍຳອ່ອນ ຫຼຳຍຂ ນ້ ໂດຍກຳນໃຫກ້ຳນຮກັສຳເໝ ອນໆກນັດວ້ຍ ກຳນທຸບຕຢ່ີຳງຮຸນແຮງ,ເຂຳົເຊ ່ ອວ່ຳ ພ ດຕກິ ຳຜດິ
ປົກກະຕ ິເປັນຍອ້ນສິ່ ງຊົ່ ວຮຳ້ຍໃນຮ່ຳງກຳຍຈິ່ ງຫຳທຳງຂບັໄລ່ ຈະເຮດັໃຫພ້ ດຕກິ ຳທີ່ ເປັນປົກກະຕເິກດີຂ ນ້.ຕ ່ ມຳມກີຳນ
ສ ກສຳເພີ່ ມຂ ນ້ເຫນັວ່ຳ ວທິຄີວບຄຸມຮກັສຳດວ້ຍວທິກີຳນດງັກ່ຳວເປັນສິ່ ງບ ່ ຖ ກຕອ້ງ,ລ່ຳສະໄໝ  ແລະ ທຳລຸນ ຈິ່ ງໄດຕ້ັງ້ 
ສະຕປັິນຍຳບຳງຄນົເປັນໂລກຈດິຂ ນ້ ໃນສະຫະລຣດັອຳເມລກິຳ ແລະ ຢູລບົ,ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມຕອ້ງກຳນເຄ ່ ອງມ  ເພ ່ ອ
ແຍກຄນົຜີວປົກກະຕ ິອອກຈຳກຄນົທ ຳມະດຳ ແລະ ຄນົຜິດປົກກະຕ ິອອກຈຳກກນັ,ແຍກຄນົວກິນົຈດິ ແລະ ຄນົ
ປັນຍຳອ່ອນ ອອກຈຳກກນັ.ເຫນັວ່ຳ:ຄນົລະວກິນົຈດິ ແມ່ນຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຜດິປົກກະຕທິຳງດຳ້ນອຳລມົອຳດບ ່ ກ່ຽວກບັ
ລະດບັສະຕປັິນຍຳ,ສ່ວນຄນົປັນຍຳອ່ອນແມ່ນຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມບກົພ່ອງ ດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ ທີ່ ສຳມຳດສງັເກດໄດແ້ຕ່ໄວເດກັ. 
  ທ່ຳນຈອງ ແອສະກນິຣອນ ( jean Esquirol,1772-1840 ) ທ່ຳນໝ  ຊຳວຝຣັ່ ງເສດໄດສ້ະແດງໃຫເ້ຫນັເຖິງຄວຳມ
ແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຄວຳມເຊ ່ ອມຂອງສະໝອງ ແລະ ເຈບັປ່ວຍທຳງສະໝອງໂດຍແຍກລະດບັຄວຳມເຊ ່ ອມຂອງສະ   
ໝອງອອກເປັນ 2 ປະເພດໃຫຍ່ໆ,ໃຊຄ້ວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳເປັນເກນ ດັ່ ງຕ ໄປນີ:້ 

ປະເພດທ ີ1 : ລກັສະນະໂງ່ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ລກັສະນະຍ່ອຍ. 
1) ໂງ່ໜອ້ຍ: ແມ່ນຜູສ້ຳມຳດໃຊພ້ຳສຳເຂົຳ້ໃຈໃກຄ້ຽງກບັຄນົປົກກະຕ,ິ ແຕ່ຮຽນ ແລະ ຮບັຮູຊ້ຳ້ກ່ວຳ. 
2) ໂງ່ຫຼຳຍ: ແມ່ນຜູສ້ຳມຳດໃຊພ້ຳສຳເຂົຳ້ໃຈຄ ຳເວົຳ້ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດໄດ,້ ຮູຄ້ ຳສບັໜອ້ຍລງົ. 

ປະເພດທ ີ2 : ລກັສະນະປັນຍຳອ່ອນ ເຊິ່ ງແບ່ງກອອກເປັນ 3 ລກັສະນະຍ່ອຍຄ : 

1) ປັນຍຳອ່ອນ: ລກັສະນະນມີນັເຂົຳ້ໃຈຄ ຳເວົຳ້ເປັນຄ ຳໆ ຫຼຳຍກວ່ຳ ເປັນປະໂຫຍດ,ເວົຳ້ໄດສ້ັນ້ໆເທ ່ ອລະ 2-3 ຄ ຳ. 



56 
 

2) ປັນຍຳອ່ອນປຳນກຳງ: ລກັສະນະນີມ້ກັເຂົຳ້ໃຈກຳນສະແດງກລິຍິຳທ່ຳທຫຼີຳຍກວ່ຳກຳນເຂົຳ້ໃຈພຳສຳເວົຳ້ ແລະ 
ພຳສຳຂຽນ,ມກັກຳນຮອ້ງໄຫ.້ 

3) ປັນຍຳອ່ອນຫຼຳຍ: ລກັສະນະນີບ້ ່ ເຂົຳ້ໃຈພຳສຳ ແລະ ທ່ຳທຳງ,ຕອ້ງເພິ່ ງພຳຜູອ້ ່ ນ,ຖຳ້ບ ່ ດັ່ ງນັນ້ຈະບ ່ ສຳມຳດດ ຳລງົ
ຊວີດິຢູ່ໄດ.້ 

4. ແບບທດົສອບສະຕປັິນຍຳ. 
ທ່ຳນເອດວົເຊວແກວງ ( Edouard sequin, 1812-1880 ) ແພດຊຳວຝຣັ່ ງເສດເປັນຜູບຸ້ກເບກີເຮດັວຽກກບັ

ຜູມ້ອີຳກຳນເສ ່ ອມທຳງສະໝອງ,ໄດສ້ຳ້ງໂຮງຮຽນຂ ນ້ ເພ ່ ອສ ກສຳດຳ້ນນີ.້ ປີ ຄສ 1842 ໄດເ້ຮດັກຳນທດົລອງ  ແລະ 
ເຝິກຝົນນກັຮຽນເປັນເວລຳ 5 ປີເຕມັ.ເຂຳົເຊ ່ ອວ່ຳ ບຸກຄນົເຫຼົ່ ຳນີ ້ຫຳກໄດຮ້ບັກຳນຊ່ວຍເຫຼ ່ ອຖ ກຕອ້ງແລວ້ ຍ່ອມສຳມຳດ
ປັບປຸງພ ດຕກິ ຳໃຫເ້ໝຳະສມົກບັສະພຳວະເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົຂອງຕນົໄດ.້ 

ປີ ຄສ 1848 ເຊວແກວງ ໄດຍ້ຳ້ຍຈຳກຝຣັ່ ງເສດ ໄປຢູ່ສະຫະລດັອຳເມລກິຳ ໄດສ້ຳ້ງຊ ່ ສຽງ ແລະ ຄວຳມນຍິມົ
ຂ ນ້ຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍໃນຍຸກນັນ້ ເພຳະວ່ຳ ທ່ຳນໄດສ້ະແດງຄວຳມຄດິໃນກຳນເຝິກຝົນບຸກຄນົ ຈນົເປັນຄວຳມຍອມຮບັກນັ 
ຢ່ຳງກວ້ງຂວຳງເຊັ່ ນ: ວທິເີຝິກຝົນສ ຳຜດັ ແລະ ກຳນເຝິກຜນົກຳ້ມເນ ອ້. ປະຈບຸນັໄດນ້ ຳໃຊວ້ທິນີີໃ້ນທົ່ ວໂລກ ໃນສະຖຳ
ບັນກ່ຽວກັບເລ ່ ອງ ກຳນເສ ່ ອມທຳງສະໝອງ ແລະ ຍັງສ ້ຳງແບບສະຕິປັນຍຳທີ່ ບ ່ ໃຊ ້ພ ຳສຳຂ ້ນອີກດ ້ວຍ. 
    ແອສະກີຣອດ ແລະ ເຊວແກວງໃນເປັນບຸກຄົນທີ່ ສ ຳຄັນໃນກຳນວັດສະຕິປັນຍຳ ແລະ ດຳ້ນອ ່ ນໆ.ທຳງ
ຈດິຕະວທິະຍຳ ແລະ ສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ ໄດເ້ປັນຟ ນ້ຖຳນໃຫກ້ຳນທຳງກດົເກນທຳງຈດິຕະວທິະຍຳໃນກຳນຈ ຳແນກລະດບັ
ຄວຳມເສ ່ ອມທຳງສະໝອງ,ນບັວ່ຳເປັນກຳນກະຕຸນ້ໃຫເ້ກີດກຳນເຄ ່ ອນໄຫວດຳ້ນກຳນທົດສອບໃນໄລຍະຫຼັງປີ ຄສ 
1990 ເປັນຕົນ້ມຳ. 

ເຊວຟຣຳນຊກິແກນຕນັ ( Sir. Francis Galton ) ນກັວທິະຍຳສຳດຊຳວອງັກດິຄນົທ ຳອດິທີ່ ນ ຳວທິທີດົລອງ 
ມຳໃຊໃ້ນກຳນວັດສະຕິປັນຍຳແກນຕັນ,ສົນໃຈເລ ່ ອງກ ຳມະພນັ ແລະ ຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະວັດຄຸນລັກສະນະຂອງຄົນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງທຳງສຳຍເລ ອດ.ທ່ຳນມຄີ ຳເຫນັວ່ຳ: ກຳນທີ່ ຈະເຂົຳ້ໃຈເຖງິພນັທຸກ ຳນັນ້ ຈ ຳເປັນ ຕອ້ງວດັລກັສະນະຕ່ຳງໆ ຂອງ
ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມສ ຳພນັກນັທຳງສຳຍເລ ອດເພ ່ ອປ່ຽນທຽບກບັຄນົອ ່ ນໆ. ວທິີນີ ້ສຳມຳດພຈິຳລະນຳເຖິງຄວຳມຄຳ້ຍຄ ກນັ 
ລະຫວ່ຳງພ ່ ແມ່ ແລະ ລູກ,ອຳ້ຍນອ້ງ ຫຼ  ຝຳແຝດໄດ.້ ເຂຳົໄດສ້ຳ້ງເຄ ່ ອງມ  ທີ່ ສຳມຳດວດັລກັສະນະທຳງກຳຍ ແລະ ໃຈໄດ,້
ເອີນ້ວ່ຳ: “ Galton’’ ເຊິ່ ງ ສຳມຳດວດັລກັສະນະໄດ ້3 ປະເພດຄ :  

- ຄວຳມໄວ ຂອງສະໝອງ. 
- ຄວຳມໄວ ຂອງກຳນຟັງ. 
- ກຳນປະສຳນງນ ຂອງອະໄວຍະວະຕ່ຳງໆ 

ປີ ຄສ 1884 ແກນຕນັ ໄດສ້ຳ້ງຫອ້ງປະຕບິັດກຳນຂ ນ້ ແລະ ໄດບ້ ລິຫຳນທົດສອບສະຕິປັນຍຳ  ໃຫຜູ້ທ້ີ່ ມີ
ຄວຳມສນົໃຈ,ລກັສະນະສະຕປັິນຍຳທີ່ ວດັໄດດ້ັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
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- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດ ດຳ້ນເບງິ ແລະ ດຳ້ນຟັງ. 
- ກຳນວດັຄວຳມແຂງແກ່ນ ຂອງກຳ້ມເນ ອ້ 
- ຄວຳມໄວໃນກຳນຕອບສະໜອງ (ກຳນເຮດັວຽກຂອງປະສຳດສ ຳຜດັ ) 

ແກນຕນັ ໄດສ້ຳ້ງແບບທດົສອບງ່ຳຍໆຂ ນ້ໃຊໃ້ນຫອ້ງປະຕບິດັກຳນ,ປັດຈບຸນັ ກ ່ ຍງັນ ຳໃຊແ້ບບເດີ່ ມຢູ່ ແລະ 
ປ່ຽນແປງໃໝ່ເຊັ່ ນ:ນົກຫວີດແກນຕັນ ( Galton Whistle ) ໃຊພ້ິຈຳລະນຳລະດັບສຽງສູງທີ່ ສຳມຳດ ໄດຍ້ິນໄດ,້ 
Galton Bar ໃຊຈ້ ຳແນກປະເພດສຽງດັ່ ງໄດມ້ຳແລວ້. 

ເຈມ ແມກຄວີ ແຄນເທວ ( James Mckeen Cattell, 1860 – 1940 ) ນກັວທິະຍຳສຳດຄນົທ ຳອດິທີ່ ໄດໃ້ຊ ້
ແບບວດັທຳງສະໝອງ,ວດັສະຕປັິນຍຳນກັຮຽນຊັນ້ອຸດມົສ ກສຳ ໃນວທິະຍຳໄລ ແລະ ມະຫຳວທິະຍຳໄລ ແຄນເທວເຊ ່ ອ
ວ່ຳ ກຳນທີ່ ຈະຮູເ້ຖິ່ ງ ລະດບັສະຕປັິນຍຳ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນສະມອງຂອງຄນົ ເຮດັໄດໂ້ດຍກຳນວດັຄວຳມແຂງ
ແກ່ນ ຂອງກຳ້ມເນ ອ້,ຄວຳມວ່ອງໄວຕ ່ ຄວຳມຮູສ້ ກເຈບັປວກ,ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນກຳນເບິ່ ງ ແລະ ກຳນຟັງ,ກຳນຈ ຳ
ແນກນ ຳ້ໜກັ,ຄວຳມວ່ອງໄວຕ ່ ກຳນຕອບສະໜອງ,ກຳນຈ ່ ຈ ຳ,ຄວຳມແມ່ນຢ ຳຂອງມ  ແລະ ອ ່ ນໆ 

ອຳນແຟດ ບີເນດ ( Alfred Binet ) ນກັວທິະຍຳສຳດຊຳວຝຣັ່ ງເສດ ໄດລ້ິເລີ່ ມ ສຳ້ງທົດສອບສະຕປັິນຍຳ 
ແລະ ຖ ກຍົກຍອ້ງວ່ຳເປັນບິດຳແຫ່ງສະຕິປັນຍຳ. ປີ ຄສ 1896 ນັກຮຽນຊັນ້ປະຖົມສ ກສຳໃນປະເທດຝຣັ່ ງເສດ 
ສອບເສງັຕກົເປັນຈ ຳນວນຫຼຳຍ ກະຊວງສ ກສຳຂອງຝຣັ່ ງເສດ ຈິ່ ງໄດມ້ຮ່ີຳງລະບຽບກບັກຳນຈດັກຳນສ ກສຳຂ ນ້ ສ ຳລບັ
ນັກຮຽນທີ່ ມີສະຕິປັນຍຳຕ ່ ຳກວ່ຳເດັກປົກກະຕິທີ່ ຈະເຂົຳ້ຮຽນໃນນະຄອນຫຼວງປຳລີ ໂດຍມີຈຸດປະສົງສ ຳຄັນຄ ່ : 
ຕອ້ງກຳນຈ ຳແນກເດກັປັນຍຳອ່ອນ ອອກຈຳກເດກັປັນຍຳປົກກະຕ ິເພ ່ ອຈດັເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນເປັນພເິສດ ,
ກຳນຈ ຳແນກຕອ້ງພຈິຳລະນຳວທິີ່ ກຳນທຳງກຳນແພດ ( ຝ່ຳຍກຳຍ ) ແລະ ກຳນທດົລອງທຳງສະຕປັິນຍຳ ( ຝ່ຳຍຈດິໃຈ ) 
ຮ່ວມກນັ.ບເີນດ ໃນສຳ້ງແບບທດົລອງສະຕບິນັຍຳຂ ນ້ໃນປີ ຄສ 1904 ສ ຳລບັເປັນສະບບັທ ຳອດິ ເພ ່ ອວດັຄວຳມສຳມຳດ
ໃນກຳນຕດັສນິໃຈ,ກຳນຄດິຫຳເຫດຜນົກຳນໃຊຈ້ນິຕະນຳກຳນ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນປັບຕວົ. 

ປີ ຄສ 1905 ບເີນດ ແລະ ຊມີອງ ໄດຮ່້ວມມ ກນັສຳ້ງແບບທດົລອງສະຕບິນັຍຳຂ ນ້ໂດຍອຳໃສ່ເໂຄງສຳ້ງຂອງ
ແບບທດົລອງສະຕປັິນຍຳຂອງບເີນດປັບປຸງໃຫດ້ຂີ ນ້ ຊ ່ ວ່ຳ: “ ບເີນດ-ຊມີອງ ສະແກນ  ”( Binet – Simon Scale ) 
ເພ ່ ອວດັລັກັສະນະຕ່ຳງໆທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ,ເຊິ່ ງເນັນ້ດຳ້ນກຳນຕດັສນິໃຈ,ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນສິ່ ງຕ່ຳງໆ ແລະ ຄວຳມມີ
ເຫດຜນົ. Binet ເຊ ່ ອວ່ຳ: ລກັສະນະເຫຼຳົນີ ້ເປັນອງົປະກອບທີ່ ສ ຳຄນັຂອງສະຕປັິນຍຳ,ແບບທດົສອບນີ ້ໄດທ້ດົລອງ 
ກບັເດກັອຳຍຸລະຫວ່ຳງ 3 -11 ປີ ຈ ຳນວນ 50 ຄນົ ລວມທງັເດກັຮຽນຊຳ້ ແລະ ເດກັປັຍຳອ່ອນອກີຈ ຳນວນໜ ່ ງ,ແບບ
ທດົສອບນີເ້ນັນ້ໃສ່ກຳນທດົສອບທຳງດຳ້ນພຳສຳ. 

ແບບທດົສອບຊຸດນີ ້ໄດປັ້ບປຸງໃຫດ້ຂີ ນ້ເລ ອ້ຍໆ ແລະ ຮບັໃຊຢ່້ຳງກວ້ຳງຂວຳງ. ນອກຈຳກຈ ຳແນກເດກັທີ່ ມີ
ສະຕປັິນຍຳຕ ່ ຳກວ່ຳເດກັປົກກະຕແິລວ້ ຍງັຈ ຳແນກເປັນລະດບັອຳຍຸໄດອ້ກີດວ້ຍ. 
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ປີ ຄສ 1916 ເທແີມນ ( Lewis M. Terman ) ສຳສະດຳຈຳນແຫ່ງມະຫຳວທິະຍຳໄລສະແຕນຟອດ ໄດນ້ ຳ
ແບບທດົສອດ “ ນເີນດ - ຊມີອງ ” ເພ ່ ອເປັນກຽດແກ່ ມະຫຳວທິະຍຳໄລສະແຕນຟອດ ແລະ ບເີນດ.ແບບທດົສອບຊຸດ
ນີ ້ໄດຮ້ບັກຳນຍກົຍອ້ງວ່ຳ ມປີະສດິທພິຳບໃນກຳນວດັສູງ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັ ແລະ ໄດນ້ ຳໃຊກ້ນັແຜ່ຫຼຳຍໄປທົ່ ວໂລກ. 
ແບບທດົສອບໄວ 2 – 16 ປີແບ່ງເປັນ 2 ລະດບັຄ : 2 – 5 ປີ ແລະ 6 – 16 ປີ ແຕ່ລະ ລະດບັອຳຍຸຈະມຂີ ສ້ອບ 6 ຂ ,້
ຖຳ້ເຮດັຖ ກ ຈະໄດຄ້ະແນນອຳຍຸສະໝອງຂ ລ້ະ 1 ເດ ອນ ( ສ ຳລບັອຳຍຸ 2-5 ປີ ) ແລະ ຂ ລ້ະ 2 ເດ ອນ ( ສ ຳລບັອຳຍຸ 6-
16ປີ ). 

ວດິລຽມ ສະເຕຮີນ ( William Stern ) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວເຍຍລະມນັ ມຄີວຳມເຫນັວ່ຳ: ກຳນຮູອ້ຳຍຸ
ຂອງສະໝອງພຍງຢ່ຳງດຽວ ບ ່ ອຳດແນ່ໃຈວ່ຳ ຄນົຜູນ້ ັນ້ ສະຫຼຳດ ຫຼ  ໂງ່,ອຳຍຸສະໝອງພຽງແຕ່ໃຫຮູ້ວ່້ຳ ບຸກຄນົໜ ່ ງມີ
ຄວຳມສຳມຳດທຳງສະມອງ ເທົ່ ຳກບັລະດບັ ປົກກະຕວິໄິສຂອງຄນົອຳຍຸເທົ່ ຳໃດ ເຊັ່ ນ: ເດກັໃນອຳຍຸ 8 ປີ ກ ່ ຮູແ້ຕ່ວ່ຳມີ
ຄວຳມສຳມຳດທຳງສະໝອງເທົ່ ຳກບັ ລະດບັປົກກະຕວິໄິສຂອງອຳຍຸ 8 ປີ ໂດຍທົ່ ວໄປ, ແຕ່ຍງັບ ່ ສຳມຳດຕດັສນິໃຈວ່ຳ 
ສະຫຼຳດ ຫຼ  ໂງ່ ຈນົກວ່ຳຈະໄດທ້ຽບກບັອຳຍຸແທ.້ 

ສະເຕຣີນກ ຳນດົວ່ຳ: ລະດບັສະຕປັິນຍຳ ຫຼ  ກ ຳນດົປັນຍຳ ( Intellingence Quotient ຂຽນຫຍ ວ່້ຳ: I. Q.  
)ຂ ນ້ໂດຍກ ຳນດົວ່ຳ: 

                  ສະຕປັິນຍຳ IQ=
ອຳຍຸສະໝອງ (𝑀.𝐴) 𝑥 100

ອຳຍຸແທ ້( 𝐶.𝐴 )
  

• ແບບທດົສອບສະຕປັິນຍຳຂອງບເີນດ ( Standford Binet Intelligencce Scale ) 
1) ແບບທດົສອບສະຕປັິນຍຳຂອງບເີນດ Standford Binet 

ເ ປັ ນ ແ ບ ບ ທົ ດ ສ ອ ບ ທີ່ ໃ ຊ ້ ກັ ນ ຫຼ ຳຍ  ຢູ່ ໃ ນ ສ ະ ຫ ະ ລັ ດ ອ ຳ ເມ ລິ ກ ຳ  ຫຼ Standford - Binet 
Test ເຊິ່ ງ ໄດຮ້ບັກຳນປັບປຸງແກໄ້ຂຫຼຳຍຄັງ້. ປີ ຄສ 1960 ໄດມ້ກີຳນປັບປຸງ ໃຫເ້ລ ອກເອຳົຂ ທ້ີ່ ດທີີ່ ສຸດມຳລວມກນັ
ເອີນ້ວ່ຳ: L. M  Form, ກຳນກະທ ຳນັນ້ເຮດັໄດໂ້ດຍວເິຄຳະ ແລະ ທດົສອບຈຳກຈ ຳນວນ ຄນົ 4.490 ຄນົ ອຳຍຸແຕ່ 2 
ປີ 6 ເດ ອນ ຫຳ 18 ປີ. ກຳນເລ ອກເອຳົຂ ໃ້ດໜ ່ ງນັນ້ ໄດອ້ຳໃສກຳນເພີ່ ມຈ ຳນວນ ເປີເຊນັ ຂອງຜູເ້ຮດັຖ ກຫຼຳຍຂ ນ້ຕຳມ
ອຳຍຸທີ່ ຫຼຳຍຂ ນ້, ຟອມ L.M  ມທີງັແບບເຄິ່ ງປີ ແລະ ໜ ່ ງປີ ສ ຳລບັອຳຍຸ 2-5 ປີ,ແຕ່ລະຊຸດມ ີ6 ຂ ,້ ຖຳ້ໄດ ້1 ຂ ກ້ ່ ບວກ 
1 ເດ ອນເຂົຳ້ກບັອຳຍຸສະໜອງ, ສ່ວນຜູອ້ຳຍຸ 6 ຫຳ 14 ປີ ແຕ່ລະຊຸດມ ີ6ຂ ,້ ເຮດັໄດ ້1 ຂ  ້ກ ່ ບວກ 2 ເດ ອນໃຫແ້ກ່ອຳຍຸ
ສະໜອງ. ນອກນີຍ້ງັມບີດົທດົສອບສ ຳລບັຜູໃ້ຫ່ຍອກີ 4 ແບບນບັແຕ່ສະຕປັິນຍຳເປັນກຳງ ຫຳ ສະຕປັິນຍຳສະຫຼຳດ 

ຕວົຢ່ຳງບດົທດົສອບເດກັອຳຍຸ 6 ປີເຮດັແບບທດົສອບຕ່ຳງໆໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 
- ລະດບັ 6 ປີ ເຮດັໄດຖ້ ກໜດົ 6 ຂ  ້ອຳຍຸສະໜອງເທົ່ ຳ 6 ປີ 0 ເດ ອນ 
- ລະດບັ 7 ປີເຮດັໄດພ້ຽງເຄິ່ ງໜ ່ ງ  (3 ຂ  ້) ອຳຍຸສະໝອງ ເທົ່ ຳກບັ 6 ເດ ອນ (ຂ ລ້ະ 2 ເດ ່ ອນ) 
- ລະດບັ 6 ປີເຮດັໄດພ້ຽງໜ ່ ງໃນ 6 ຂ  ້(1 ຂ  ້)ອຳຍຸສະໝອງ ເທົ່ ຳ 2 ເດ ອນ 
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- ລະດບັ 9 ປີເຮດັບ ່ ໄດເ້ລຍີ  ( 0 ຂ  ້)ອຳຍຸສະໝອງເທົ່ ຳກບັ 0 ເດ ອນ 

ກຳນຄດິໄລຄະແນນອຳຍຸສະໝອງຈະເລີ່ ມຕົນ້ແຕ່ອຳຍຸຟ ນ້ຖຳນ 6 ປີ ເພຳະສຳມຳດເຮດັໄດທ້ງັໝດົ,ໄດຄ້ະແນນ
ຊຸດລະດບັອຳຍຸ 7 ປີ ຖ ກ 1 ຂ ລ້ະ 2 ເດ ອນ ( 6 ເດ ອນ ); ໄດຄ້ະແນນຊຸດລະອຳຍຸ 8 ປີ ຖ ກ 1 ຂ  ້, ຂ ລ້ະ 2 ເດ ອນ ( 2 
ເດ ອນ ); ຊຸດລະດບັອຳຍຸ 9 ປີ ເຮດັບ ່ ໄດເ້ລຍີຜດິໝດົ ອຳຍຸສະໝອງຂອງເດກັຈະເທົ່ ຳກບັ 6 ປີ. 

(6 x 12 )+6 ເດ ອນ=72 ເດ ອນ+6 ເດ ອນ + 2 ເດ ອນ=80 ເດ ອນ. ອຳຍຸແທຂ້ອງເດກັ 6 ປີສຳມຳດຫຳຄ່ຳ 
I.Q ໂດຍໃຊສູ້ດ: 

IQ=
𝑀.𝐴

𝐶.𝐴 
x100                               

❖ ເກນຂອງສະຕປັິນຍຳ 

ລະດບັ ຄວຳມໝຳຍ ຄວຳມສຳມຳດທຳງກຳນຮຽນ ແລະ ວຽກງຳນ ກຳນແຍກຢຳຍຂອງຄນົທົ່ ວ
ໄປ 

140 ຂ ນ້ໄປ ອດັສະລຍິະ -ສຳມຳດຮຽນເຖງິປະລຍິຳເອກ,ເປັນນກັວທິະຍຳສຳດ
ຊັນ້ສູງ,ຜູນ້ ຳວຊິຳກຳນ ແລະ ອຳຊບີຕ່ຳງໆ 

 
1% 

120-139 ສະຫຼຳດຫຼຳຍ -ສຳມຳດຈບົວທິະຍຳໄລ ແລະ ເຮດັອຳຊບີຊັນ້ສູງໄດ ້ 11% 

110-119 

ສະຫຼຳດ -ຮຽນຈົບມັກທ ະຍົມ ສ ກ ສ ຳ ຫຼ  ວິທ ະຍ ຳໄລ 
-ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ໃ ນ ອ ຳ ຊີ ບ ໃ ດ ໜ ່ ງ ໄ ດ ້ . 
-ເຮດັວຽກໃນດຳ້ນສມີ ຄວຳມຊ ຳນສິຊ ຳນຳນພເິສດ 

 
 

18% 

80-109 
ປຳນກຳງ -ມຄີວຳມສຳມຳດປຳນກຳງ,ຮຽນຈນົຈບົມດັທະຍມົ,

ເຮດັອຳຊບີໃຊຄ້ວຳມຊ ຳນຳນທ ຳມະດຳໄດ ້
 

46% 

80-89 
ປັນຍຳທບິ -ຮຽນຈບົປະຖມົ,ສຳມຳດຄຳ້ຂຳຍເລກັໆນອ້ຍໆ ແລະ 

ປະກອບກຳນທີ່ ໃຊຝີ້ມ ອອກແຮງງຳນໄດ.້ 
 

15% 

70-79 
ຄຳບເສັນ້ ມີໂອ ,63ກຳດຈົນຈົບປະຖົມ ເຄິ່ ງ / ເຄິ່ ງ ,ເປັນ

ກ ຳມະກອນ,ເປັນລູກນອ້ງ 
 

6% 

50-69 
ປັນຍຳອ່ອນ -ຕອ້ງສອນເປັນພເິສດຈິ່ ອ່ຳນ,ຂຽນໄດ,້ເຮດັວຽກບ ່

ຕອ້ງໃຊຄ້ວຳມຄດິ,ວຽກງຳຍໆໄດ.້ 
 

3% 

20-49 
ປັ ນ ຍ ຳ ອ່ ອ ນ
ຫຼຳຍ 

-ມຄີວຳມສຳມຳດເທົ່ ຳເດກັ 6-7 ປີ 
 

ຕ ່ ຳກວ່ຳ 20  ປັນຍຳອ່ອນທີ່ -ບ ່ ສຳມຳດຮຽນຮູ ້ແລະ ດູແລຕນົເອງໄດ ້  
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ສຸດ 
 

❖ ສະຫຼຸບ 
ສະຕປັິນຍຳໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງກວ້ຳງຂວຳງ, ສຳມຳດປັດຕວົເຂົຳ້ກບັສະພຳບແວດລອ້ມ 

ແລະ ສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆ, ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັສຳມຳດໃຊສ້ນັຍຳລກັ ແລະ  ພຳສຳ ຕະຫຼອດຮອດຕວົເລກຕ່ຳງໆ. 
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ພຳກທ ີ6 
ຄວຳມຊ ຳນຳນ 

1. ຄວຳມໝຳຍຂອງຄວຳມຊ ຳນຳນ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍຳ ແລະ ນກັວດັຜນົໄດນ້ຍິຳມຄວຳມຊ ຳນຳນດວ້ຍຫຼຳຍທດັສະຮະທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
ວຳເຣນັ ( H.C. Warren ) ໄດເ້ວົຳ້ວ່ຳ:ຄວຳມຊ ຳນຳນແມ່ນ ສະພຳວະຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົໃນກຳນຮຽນ

ຮູ,້ທກັສະ ຫຼ  ກຳນຕອບສະໜອງໃນດຳ້ນໃດດຳ້ນໜ ່ ງໂດຍສະເພຳະ. 

ບງິແຮມ ( Walter V. Binghem )ເວົຳ້ວ່ຳ:ຄວຳມຊ ຳນຳນເປັນພຳວະທີ່ ສະແດງເຖິງຄວຳມພອ້ມຂອງບຸກຄນົ
ໃນກຳນສ ້ຳງຄວຳມຊ ຳນິຊ ຳນຳນໃຫ ້ຕົນເອງ. ເປັນຄວຳມພອ້ມທີ່ ຈະສົມໃຈໃນຄວຳມສຳມຳດນັນ້.ຟີຼແມນ ( 
FranksDFreemen )ນຍິຳມວ່ຳ:ຄວຳມຊ ຳນຳນເປັນຜນົລວມຂອງລກັສະນະຕ່ຳງໆທີ່ ຊີໃ້ຫເ້ຫນັ ຄວຳມສຳມຳດສະເພຳະ
ຂອງແຕ່ລະຄນົໃນກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ  ກຳນຕອບສະໜອງເຊັ່ ນ :ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເວົຳ້,ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນດນົຕ ີແລະ 
ອ ່ ນໆ.. 

ເວົຳ້ລວມ: ຄວຳມຊ ຳນຳນແມ່ນ ຄວຳມສຳມຳດທີ່ ໄດຮ້ບັຈຳກປະສບົ,ຈຳກກຳນເຝິກຝົນ ແລະ ມກີຳນສະສມົໄວ ້
ຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍຈນົເກດີເປັນທກັສະພເິສດ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົນັນ້ພອ້ມທີ່ ຈະເຮດັ ກດິຈະກ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ໃຫສ້ ຳເລດັ ຢ່ຳງມີ
ປະສດິທພິຳບ.ເມ ່ ອປຽບທຽບສະຕປັິນຍຳກບັຄວຳມຊ ຳນຳນ ເຫນັວ່ຳ ທງັສ ງສອງດຳ້ນມກີຳນພວົພນັກນັແຕ່ກ ່ ມຄີວຳມ
ແຕກຕ່ຳງກນັຄ : 

1) ສະຕປັິນຍຳ ເຫນັໄດດ້ວ້ຍກຳນປຽບທຽບກນັລະຫວ່ຳງ ຜູນ້ີ ້ແລະ ຜູອ້ ່ ນໃນຜນົສ ຳເລດັຂອງແຕ່ລະຄນົ. 
2) ສະຕປັິນຍຳ ເປັນພ ດຕກິ ຳພຳຍໃນ ເຊິ່ ງບ ່ ສຳມຳດສງັເກດໄດຢ່້ຳງຊດັເຈນ,ຕອ້ງພະຍຳຍຳມດ ງພ ດຕກິ ຳພຳຍໃນ 

ອອກມຳ ເປັນພ ດຕກິ ຳພຳຍນອກ ຈິ່ ງຈະສງັເກດເຫນັ ແລະ ວດັໄດ.້ 
3) ຜູມ້ສີະຕປັິນຍຳສູງບ ່ ຈ ຳເປັນຈະຕອ້ງມຄີວຳມຊ ຳນຊິ ຳນຳນສູງດວ້ຍ,ກ ລະນີທີີ່ ເປັນຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນກນົໄກ

ຂອງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ກຳນສ ຳຜ,ັແຕ່ຖຳ້ ເປັນຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ ທບີ ່ ກ່ຽວກບັຄວຳມສຳມຳດທຳງສະໝອງສະເພຳະ
ແຕ່ລະດຳ້ນ,ທຳງທກັສະທຳງກຳ້ມເນ ອ້ ແລະ ສະໝອງ ຈິ່ ງມຄີວຳມສ ຳພດັກບັສະຕປັິນຍຳຄ : ຖຳ້ສະຕປັິນຍຳສູງ
ຈະມຄີວຳມຄ່ອງແຄວ້ສູງດວ້ຍ. 

2. ປະເພດ ແລະ ກຳນທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ. 
ຄວຳມຊ ຳນຳນ ( ຄວຳມສຳມຳດ ) ແບ່ງເປັນ 2 ປະເພດຄ : 

2.1. ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນກຳນຮຽນ (Scholastic Aqtitude Test )  
ຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົທີ່ ສຳມຳດຮຽນສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງໄດສ້ ຳເລດັ ຫຼ  ບ ່  ?  
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ຈຳກກຳນທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູຜ້ນົສ ຳເລດັທຳງດຳ້ນກຳນຮຽນຮູຂ້ອງບຸກຄນົ,ເຮດັໃຫສ້ຳມຳດຄຳດກະໄດວ່້ຳ ບຸກຄນົນັນ້
ສຳມຳດຮຽນວຊິຳໃດໄດສ້ ຳເລດັ. 

2.2. ຄຳມສຳມຳດບຳງດຳ້ນ ຫຼ  ຄວຳມສຳມຳດພເິສດ   
ເປັນຄວຳມສຳມຳດມຳດສະເພຳະຂອງບຸກຄົນ ເຊັ່ ນ: ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນດົນຕີ,ທຳງກົນຈກັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

      ກຳນທດົສອບຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນກຳນຮຽນ: ຄວຳມສຳມຳດທຳງກຳນຮຽນເປັນປັດໄຈ ທີ່ ສ ຳຄນັທີ່ ສຸດ ຊ່ວຍ
ໃຫບຸ້ກຄນົສຳມຳດເລ ອກຮຽນວິຊຳຊີບທີ່ ຕົນມຄີວຳມສຳມຳດ,ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົສຳມຳດເຝິກຝົນ ແລະ ຮຽນຮູຢ່້ຳງມີ
ປະສດິທພິຳບ,ສຳມຳດປະສບົຜນົສ ຳເລດັໄດດ້ກີວ່ຳ ກຳນຮຽນດຳ້ນທີ່ ຕນົບ ່ ມຄີວຳມສຳມຳດ.ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນ
ກຳນຮຽນແມ່ນກຳນແມ່ນກຳນວດັສະມດັທະພຳບດຳ້ນສະໝອງແຕ່ລະດຳ້ນຄ : 

- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດທຳງຄະນດິສຳດ ແມ່ນກຳນວດັຄວຳມມຳດ ກຳນຄດິໄລ່ເລກຂັນ້ພ ນ້ຖຳນ,ລກັສະນະກຳນ
ທດົສອບແບບໃຫຍ່ຈະເປັນຄວຳມຮູພ້ ນ້ຖຳນ,ເປັນໂຈດບນັຫຳ ແລະ ກຳນລຽງລ ຳດບັ 

- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດທຳງພຳສຳ ແມ່ນກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈດຳ້ນພຳສຳ,ກຳນໃຫພ້ຳສຳໃຫຖ້ ກຕອ້ງ 
ແລະ ເໝຳະສມົ ກບັກຳນເຫດກຳນ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນກຳນໃຊເ້ຫດຜນົ,ຮູລ້ວບລວມ ແລະ ສະຫຸຼບຄວຳມ. 
- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນກຳນຮບັຮູສ້ິ່ ງຕ່ຳງໆ ວ່ອງໄວພຽງໃດ? 
- ສຳມຳດໃຊຖ້ອ້ຍຄ ຳໄດວ່້ອງໄວ,ຕ ່ ມຄ ຳ,ຕ ່ ມປະໂຫຍກ ໃສ່ຕ ່ ໜຳ້,ໃສ່ທຳ້ຍ,ກຳນຂຽນຕຳມທີ່ ກ ຳນດົໃຫ ້ແລະ 

ອ ່ ນໆ. 
- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນຄວຳມຈ ຳ,ສຳມຳດຈ ່ ຄ ນໄດ,້ລະນ ກໄດ,້ຈ ່ ໄດເ້ລ ່ ອງທີ່ ໄດພ້ບົ,ໄດຍ້ນິມຳ ແລະ ນ ຳມຳ

ຕອບຄ ຳຖຳມໄດ ້
❖ ຄວຳມສຳມຳດພເິສດ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດສະເພຳະແຕ່ລະດຳ້ນ ທີ່ ມໃີນແຕ່ລະຄນົ ເຊັ່ ນ: ຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນ

ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວ 
- ກຳນທົດສອບຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຄວຳມວ່ອງໄວກຳນຄວບຄຸມກ ້ຳມ ແລະ ຄວຳມຄ່ອງແຄ ້ວໃນ

ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວ. 
- ກຳນວດັຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນສຳຍຕຳ ແລະ ກຳນຮບັຮູທ້ຳງກນົຈກັ 
- ກຳນທດົສອບຄວຳມຮູ,້ຂ ມູ້ນ ກ່ຽວກບັເຄ ່ ອງມ ກນົຈກັ 
- ກຳນທດົສອບເຫດຜນົ ດວ້ຍກນົຈກັ,ຄວຳມສຳມຳດ ແກບ້ນັຫຳທຳງກນົກນົຈກັໂດຍອຳໄສເກມທຳງຊວີະສຳດ

ເບ ອ້ງຕົນ້,ໃຫຮູ້ວ່້ຳມເຄ ່ ອງມ ແຕ່ລະຊະນດິນັນ້ໃຊເ້ພ ່ ອຫຍງັ? 

2.2.1. ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນດນົຕ ີ 
ກຳນທດົສອບນີຈ້ະໃຊແ້ບບທດົສອບ ຄ ທດົສອບແບບອ ່ ນບ ່ ໄດ ້ເພຳະມນັກ່ຽວກບັສຽງເປັນສ ຳຄນັ,ຕອ້ງວເິຄຳະ

ສຽງໂດຍກງົ ເຊິ່ ງປະກອບມ ີ6 ລກັສະນະຄ : 
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1) ຄວຳມສຳມຳດແຍກສຽງສູງ - ສຽງຕ ່ ຳ 
2) ຄວຳມສຳມຳດແຍກສຽງໜກັ - ສຽງເບຳົ 
3) ຄວຳມສຳມຳດແຍກສຽງສັນ້ - ສຽງຍຳວ 
4) ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຊ ້ຈງັຫວະ 
5) ຄວຳມສຳມຳດ ຈ ່ ສຽງ 
6) ຄວຳມສຳມຳດປະສຳນສຽງ 

ກຳນສຳ້ງແບບທດົສອບຊະນດິນີຕ້ອ້ງສຳ້ງສຽງໃຫໄ້ດຕ້ຳມ 6 ລກັສະນະ ແລະ ເປີດໃຫຜູ້ສ້ອບວເິຄຳະຄວຳມດງັ
ຂອງສຽງ,ຈງັຫວະລລີຳ,ຄວຳມຍຳວຂອງສຽງ ແລະ ກຳນຈ ່ ທ ຳນອງ. 

2.2.2. ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນສລິະປະ  
ສະແດງອອກດັ່ ງນີ:້ 

- ຄວຳມສມົສ່ວນ 
- ຈດິຕະນຳກຳນທີ່ ປ່ຽນແປງສະເໝ ີ
- ກຳນອອກແບບ ແລະ ກຳນຈດັພຳບ. 
- ກຳນປະກອບພຳບ. 

ໃຫຜູ້ທ້ດົສອບໄດວ້ເິຄຳະ ຫຳພຳບທີ່ ສວຍງຳມທີ່ ຖ ກກບັຫຼກັ ຄວຳມງຳມ,ຮູບຊງົ,ເສັນ້ ແລະ ເງຳົ,ຄວຳມກມົກ ນ
ຂອງພຳບ,ກຳນອອກແບບ ແລະ ກຳນຈດັພຳບ. 

2.2.3. ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເປັນເລຂຳນຸກຳນ. 
- ມຄີວຳມວ່ອງໄວ. 
- ມຄີວຳມຖ ກຕອ້ງ 
- ມຄີວຳມສຳມຳດທຳງກຳນເຄ ່ ອນໄຫວ. 
- ມຄີວຳມຊ ຳນຊິ ຳນຳນ. 

ສ່ວນໃຫຍ່ຈະທດົສອບຄວຳມວ່ອງໄວ ແລະ ຖ ກຕອ້ງ,ເປັນຂ ສ້ອບທີ່ ໃຊເ້ວລຳໜອ້ຍກວ່ຳ. 

3. ກຳນປຽບທຽບແບບທດົສອບຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ ແບບທດົສອບ ວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນ
ຮຽນ 

3.1. ດຳ້ນຄຳ້ຍຄ ກນັ. 
ດຳ້ນຮູບແບບ ແລະ ເນ ອ້ໃນມອີນັຄຳ້ຍຄ ກນັ ເຊັ່ ນ: ໃຊເ້ປັນແບບທດົສອບຊຸດດ່ຽວກນັໄດ,້ ລວ້ນແຕ່ໃຊທ້ດົ

ສອບມວນມະນຸດ. 
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3.2. ດຳ້ນຕ່ຳງກນັ. 
- ຈດຸປະສງົໃຊຕ່້ຳງກນັ, ແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນໃຊຕ້ລີຳຄຳຄວຳມສຳມຳດ ຂອງແຕ່ລະຄນົ

ກ່ອນທີ່  ຈະເຫນັກຳນສະແດງຄວຳມສຳມຳດຕວົຈງິອອກ. 
- ແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນມກັເປັນກຳນວດັຜນົກຳນຮຽນທີ່ ຜ່ຳນໄປແລວ້,ມກັເລ ອກເອຳົສຸ່ມ

ຕວົຢ່ຳງກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ນຳນກວ່ຳ 
- ແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດມກັຈະຄວບຄຸມເນ ອ້ໃນຫຼຳຍກວ່ຳແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນ 
- ແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນມກັເປັນຂ ສ້ອບທີ່ ຜູກພນັຢ່ຳງໃກຊ້ດິກບັວຊິຳທີ່ ຮຽນໃນຊັນ້ຮຽນ 
- ເວລຳທີ່ ໃຊຕ່້ຳງກນັ ເພຳະແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ມກັຈະໃຊກ່້ອນເວລຳທີ່ ເຂຳົເກດີຄວຳມສຳມຳດຕວົຈງິ 

ແຕ່ແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນພດັໃຊທ້ດົສອບຫຼງັຈຳກ ທີ່ ເຂຳົເກດີຄວຳມສຳມຳດຕວົຈິ່ ງ,ເຂຳົ
ຮຽນຮູ ້ຫຼ  ເຝິກຝົນໄປແລວ້. 

- ຈດຸປະສງົຂອງແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ເພ ່ ອຕລີຳຄຳກຳນກະທ ຳ ລ ກຳນຮຽນຮູໃ້ນອະນຳຄດົ,ມຈີດຸປະສງົ
ວດັຄວຳມຮູ ້ຫຼ  ທກັສະໃນປະຈບຸນັ  ແລະ ວດັຄວຳມຮູ ້ຫຼ  ທກັສະໃນອຳດດີ. 

ແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ໃຊເ້ພ ່ ອຕລີຳຄຳບຸກຄນົວ່ຳ ມຄີວຳມຮູດ້ຳ້ນໃດ? ຫຼຳຍໜອ້ຍພຽງໃດ?ສ່ວນແບບ
ທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນ ໄດໃ້ຊເ້ພ ່ ອວດັຄວຳມຮູ ້ຫຼ  ທກັສະຂອງບຸກຄນົ ທີ່ ຮຽນໄປແລວ້. 

3.3. ຄຸນປະໂຫຍກຂອງແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດທຳງກຳນຮຽນ. 
1) ເມ ່ ອຄູ ຮູຄ້ະແນນຂອງນກັຮຽນ ທີ່ ເຮດັແບບທດົສອບວດັຜນົສ ຳເລດັທຳງກຳນຮຽນຈະເປັນແນວທຳງ ໃນກຳນ

ຄດັເລ ອກສ ່ ສຳນກຳນສອນ ເພຳະຄະແນນເປັນເຄ ່ ອງວດັຄວຳມສຳມຳດຂອງນກັຮຽນ,ໃຫຄູ້ຮູວ່້ຳສ ່ ສຳນປະເພດໃດ ຈິ່ ງ    
ເໝຳະສມົກບັກຳນສອນຂອງຕນົ. 

2) ໃຊເ້ພ ່ ອຄດັເລ ອກເຂົຳ້ຮຽນໃນສະຖຳບນັຕ່ຳງ,ກຳນຄດັເລ ອກໂດຍທົ່ ວໄປ ຈະແມ່ນກຳນສອບ ເພ ່ ອວດັຜນົທຳງ
ກຳນຮຽນໃນວຊິຳໃດໜ ່ ງ,ຖຳ້ໃຊແ້ບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ຈະຮູໄ້ດຄ້ວຳມສຳມຳດສະເພຳະຕວົຂອງບຸກຄນົ ເພ ່ ອ ຄດັ
ເລ ອກຄນົເຂົຳ້ເຮດັວຽກ ໃຫເ້ໝຳະສມົກບັວຽກງຳນ. 

3) ໃຊເ້ພ ່ ອແຍກປະເພດ,ແຍກກຸ່ມໃນຊັນ້ຮຽນ. ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົຍ່ອມແຕກກນັດຳ້ນຮູຄ້ວຳມສຳມຳດ,ເມ ່ ອຄູຮູ ້
ສະພຳບຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົແລວ້ ຈະສຳມຳດແຍກກຸ່ມນກັສ ກສຳ ເພ ່ ອຈດັກຳນສອນທີ່ ເໝຳະສມົ. ແຕ່ບ ່ ໝຳຍວ່ຳ 
ໃຫແ້ຍກນກັຮຽນເກັ່ ງ ແລະ ອ່ອນອອກເປັນຜູລ້ະກຸ່ມ ແຕ່ຄວນຈດັໃຫຜູ້ເ້ກັ່ ງປະປົນກບັຜູອ່້ອນ ເພ ່ ອໃຫເ້ຂຳົມໂີອກຳດ 
ຊ່ວຍເຫຼ ອກນັ ໂດບໃຕກ້ຳນຊີນ້ ຳຂອງຄູ. 

4) ໃຊເ້ພ ່ ອປະເມນີຜນົສ ຳເລດັ,ແບບທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ໃຊເ້ພ ່ ອປະເມນີຜນົສ ຳເລດັໃນກຳນສ ກສຳໄດ ້ເຊັ່ ນ: 
ຜູເ້ລ ອກຮຽນສຳຂຳທີ່ ຕນົມຄີວຳມສຳມຳດກ ່  ຈະມຜີນົສ ຳເລດັດກີວ່ຳຜູທ້ີ່ ບ ່ ມຄີວຳມສຳມຳດ ໃນວຊິຳທີ່ ຕນົກ ຳລງັຮຽໜຢູ່. 

5) ຄະແນນຜນົກຳນທດົສອບ ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສຳມຳດນ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນພຈິຳລະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງນກັຮຽນໄດ,້
ເຮດັໃຫຄູ້ສຳມຳດຮູເ້ຖງິສຳເຫດຄວຳມເກັ່ ງ ຫຼ  ອ່ອນ ເພ ່ ອຫຳວທິຊ່ີວຍເຫຼ ອຢ່ຳງຖ ກຕອ້ງ. 
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6) ໃຊໃ້ນກຳນແນະນ ຳ ເພຳະທດົສອບຄວຳມສຳມຳດ ຈະຊີບ້ອກໃຫຮູ້ວ່້ຳນກັຮຽນ ມຄີວຳມສຳມຳດໃນດຳ້ນໃດແດ່ 
ເພ ່ ອໃຫຄູ້ແນະນ ຳທຳງວຊິຳຊບີໄດຖ້ ກຕອ້ງ. 

7) ຄວຳມຊ ຳນຳນເປັນເງ  ່ອນໄຂຊູກຍູເ້ຮດັໃຫກ້ຳນດ ຳເນນີງຳນປະສບົຜນົສ ຳເລດັຢ່ຳງຄ່ອງແຄວ້ນຽບນຽນ.ດັ່ ງນັນ້,
ກຳນເຝິກຝົນຄວຳມຊ ຳນຳນແມ່ນປັດໄຈທີ່ ຂຳດບ ່ ໄດສ້  ຳເລດັລບັຜູເ້ປັນຄູ,ຄວຳມຊ ຳນຳນດຳ້ນອຳຊບີຄູໝຳຍເຖິງຄວຳມ
ສຳມຳດທງັໝດົຂອງຄູ,ສະແດງອອກໃນກຳນສົ່ ງຄວຳມຮູໄ້ດຢ່້ຳງແນບນຽນ,ນກັຮຽນມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈຢ່ຳງເລກິເຊິ່ ງທງັມີ
ບນັຍຳກຳດໃນກຳນຮຽນ ດວ້ຍຄວຳມກະຕ ລ ລົນ້.ຄູແຕ່ລະຄນົຄວນເຝິກຝົນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສອນຂອງຕນົໃຫກ້ຳ້ວ
ສູ່ຄຸນນະພຳບໃໝ່ໃຫດ້ຂີ ນ້ເລ ອ້ຍໆ. 

ກຳນສຳ້ງຄວຳມຊ ຳນຳນເກດີຈຳກປັດໄຈດັ່ ງນີ:້ 

- ຕອ້ງມຄີວຳມຮູຄ້ວຳມເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງໃຫຈ້ະແຈງ້ ເລກິເຊິ່ ງ,ກຳຍເປັນຄວຳມຮູທ້ີ່ ແທຈ້ງິສຳກ່ອນ 
- ມກີຳນເຝິກຝົນໃນກຳນກະທ ຳຕວົຈງິຢ່ຳງເປັນລະບບົ,ໃຫເ້ກດີຄວຳມຊນິເຄຍີ ສຳກ່ອນ. 
- ຕອ້ງໃຊຄ້ວຳມອດົທນົເພ ່ ອດ ຳເນນີກຳນເຝິກຝົນ ແລະ ໃຊກ້ຳນປະເມນີຜນົຈຳກຄນົອ ່ ນເພ ່ ອພດັທະນຳຕນົເອງ

ເຊັ່ ນ: ຫ່ຳງສຽງຄ ຳຍອ້ງຍ  ຫຼ  ຄ ຳຕ ຳນສິົ່ ງຂຳວຂອງນກັຮຽນໄດເ້ປັນຜົນປະໂຫຍດອັນສ ຳຄັນຂອງຄູໃນກຳນ
ເຝິກຝົນຄວຳມສຳມຳດຂອງຕນົເອງ.ຜູເ້ປັນຄູບ ່ ຄວນນອ້ຍໃຈຕ ່ ຄ ຳຕ ຳນຂິອງນກັຮຽນ,ເພຳະບນັຫຳດັ່ ງກ່ຳວໄດຜ້ນົ
ດ ີແລະ ໃຫຊ່້ອງທຳງແກ່ກຳນພດັທະນຳຕນົເອງຂອງຄູ. 

❖ ສະຫຼຸບ 
ຄວຳມຊ ຳນຳນແມ່ນ ຄວຳມສຳມຳດທີ່ ໄດຮ້ັບຈຳກປະສົບ,ຈຳກກຳນເຝິກຝົນ ແລະ ມີກຳນສະສົມໄວຢ່້ຳງ

ຫຼວງຫຼຳຍຈນົເກີດເປັນທັກສະພິເສດ ເຊິ່ ງເຮັດໃຫບຸ້ກຄົນນັນ້ພອ້ມທີ່ ຈະເຮັດ ກດິຈະກ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ໃຫສ້ ຳເລັດ ຢ່ຳງມີ
ປະສດິທພິຳບ.ເມ ່ ອປຽບທຽບສະຕປັິນຍຳກບັຄວຳມຊ ຳນຳນ ເຫນັວ່ຳ ທງັສ ງສອງດຳ້ນມກີຳນພວົພນັກນັແຕ່ກ ່ ມຄີວຳມ
ແຕກຕ່ຳງກນັຄ : 

1) ສະຕປັິນຍຳ ເຫນັໄດດ້ວ້ຍກຳນປຽບທຽບກນັລະຫວ່ຳງ ຜູນ້ີ ້ແລະ ຜູອ້ ່ ນໃນຜນົສ ຳເລດັຂອງແຕ່ລະຄນົ. 
2) ສະຕປັິນຍຳ ເປັນພ ດຕກິ ຳພຳຍໃນ ເຊິ່ ງບ ່ ສຳມຳດສງັເກດໄດຢ່້ຳງຊດັເຈນ,ຕອ້ງພະຍຳຍຳມດ ງພ ດຕກິ ຳພຳຍໃນ 

ອອກມຳ ເປັນພ ດຕກິ ຳພຳຍນອກ ຈິ່ ງຈະສງັເກດເຫນັ ແລະ ວດັໄດ.້ 
3) ຜູມ້ສີະຕປັິນຍຳສູງບ ່ ຈ ຳເປັນຈະຕອ້ງມຄີວຳມຊ ຳນຊິ ຳນຳນສູງດວ້ຍ,ກ ລະນີທີີ່ ເປັນຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນກນົໄກ

ຂອງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ກຳນສ ຳຜ,ັແຕ່ຖຳ້ ເປັນຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ ທບີ ່ ກ່ຽວກບັຄວຳມສຳມຳດທຳງສະໝອງສະເພຳະ
ແຕ່ລະດຳ້ນ,ທຳງທກັສະທຳງກຳ້ມເນ ອ້ ແລະ ສະໝອງ ຈິ່ ງມຄີວຳມສ ຳພດັກບັສະຕປັິນຍຳຄ : ຖຳ້ສະຕປັິນຍຳສູງ
ຈະມຄີວຳມຄ່ອງແຄວ້ສູງດວ້ຍ. 
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ພຳກທ ີ7 
ຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ 

1. ຄວຳມໝຳຍ ແລະ ຄວຳມເປັນມຳຂອງຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ 
ຈຳກກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳເຫນັວ່ຳ: ຄວຳມສຳມຳດທຳງສະຕປັິນຍຳ ພຽງຢ່ຳງດຽວ ບ ່ ອຳດ

ເປັນຫຼັກປະກັນຄວຳມສ ຳເລັດ ແລະ ຄວຳມສຸກໃນຊີວິດໄດ ້ແຕ່ຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລົມ (EQ= Emotional 

Quotient) ຈະເສມີສຳ້ງໃຫບຸ້ກຄນົປະສບົຜນົສ ຳເລດັ ແລະ ມຄີວຳມສຸກໄດ.້ ກ ່ ຈ ິ່ ງຢູ່ວ່ຳ ກຳນພຈິຳລະນຳຮບັຄນົເຮດັ
ວຽກ ເພີ່ ນຈະອງີໃສ່ IQ ແຕ່ເມ ່ ອເຂົຳ້ເຮດັວຽກແລວ້ ຄວຳມກ່ຳວໜຳ້, ມຄີວຳມສຸກ, ເປັນຊ ່ ນຊອບຂອງບຸກຄນົ ມນັຂ ນ້
ກບັຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ເຊິ່ ງເປັນສີ່ ງທີ່ ບຸກຄນົສຳມຳຮຽນຮູ ້ແລະ ເຝິກຝົນ, ເຝີກປະຕບິດັ ເພ ່ ອເພີ່ ມຄວຳມສຳມຳດ
ທຳງອຳລມົໄດ ້ຈະຊວ່ຍໃຫຊ້ວີດິມຄີວຳມສຸກ, ມຄີວຳມສ ຳເລດັ ແລະ ຄຸນນະພຳບ. 

ຜ່ຳນກຳນຄົນ້ຄວຳ້ວິໄຈທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ ເຫັນວ່ຳ: ຄົນສະຫຼຳດຜູມ້ສີະຕິປັນຍຳສູງມຈີ ຳນວນບ ່ ໜອຍ້ ທີ່

ປະສບົຄວຳມລົມ້ເຫຼວໃນໜຳ້ທກີຳນງຳນ, ກຳນດ ຳຊວີດິ ແລະ ຄອບຄວົ. 
EQ ຫຼຍ ່ ມຳຈຳກ Emotional Quotient ແປວ່ຳ ຄວຳມສະຫຼຳດທຳງອຳລມົ ເຊິ່ ງໝຳຍເຖິງ ຄວຳມສຳມຳດ, 

ສກັກະຍຳພຳບຂອງບຸກຄນົ ໃນກຳນຮບັຮູອ້ຳລມົຂອງຕນົເອງ, ຮູເ້ທົ່ ຳທນັອຳລມົຂອງຕນົເອງ, ສຳມຳດຄວບຄຸມ້ ຈດັກຳນ
ກບັອຳລມົຂອງຕນົເອງ ແລະ ສະແດງພ ດຕກິ ຳທີ່ ເໝຳະສມົ ແລະ ຮບັຮູ ້ອຳລມົຂອງຜູອ້ ່ ນ, ຕອບສະໝອງອຳລມົ ແລະ 
ຄວຳມຕອງ້ກຳນຂອງຜູອ້ ່ ນໄດຖ້ ກຕອ້ງ. 

ປີເຕລີ ເວ (Peter  Srovey) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວອຳເມລກິຳ ໄດແ້ບ່ງຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ໄວດ້ັງ້ນີ:້ 
1) ກຳນຮູຈ້ກັ ອຳລມົຕນົເອງ: ແມ່ນກຳນຮູອ້ຳລມົທີ່ ເປັນຈງິຂອງຕນົ, ຮກັ ກ ່ ຮູວ່້ຳຮກັ, ພ ໃຈກ ່ ຮູວ່້ຳ ພ ໃຈ, ຊງັ ກ ່ ຮູ ້

ວ່ຳ ຊງັ. ຄວຳມສຳມຳດຮບັຮູອ້ຳລມົຂອງຕນົ ຈະເຮດັໃຫສ້ຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຕນົເອງ ດຂີ ນ້. 
2) ກຳນຈດັກຳນ ກບັອຳລມົ: ໝຳຍເຖິງ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈດັກຳນ ແລະ ຮບັມ ກບັອຳລມົຂອງຕນົເອງໄດ ້

ຢ່ຳງເໝຳະສມົ ເຊັນ້: ເມ ່ ອຮູວ່້ຳເກດີອຳລມົຮຳ້ຍ, ອຳເສຍໃຈຕນົຄວນເຮດັແນວໃດ? ຜູທ້ີ່ ມທີກັສະຈດັກຳນກບັອຳລມົ
ຂອງຕນົໄດເ້ໝຳະສມົ, ຮູຈ້ກັຕດັຕອນ, ຮູຈ້ກັຢຸດ, ຮູຈ້ກັປ່ຽນ ຈະເຮດັໃຫຊ້ີວດິມຄີວຳມສຸກ, ຖຳ້ບຸກຄນົ ຂຳດທັກ
ສະກຳນຈດັກຳນທຳງອຳລມົ,ຄວບຄຸມ້ບ ່ ໄດກ້ ່ ຍຳກທີ່ ຈະມຄີວຳມສຸກໃນຊວີດິ ຫຼ  ອຳດເປັນທຸກໄດ.້ 

3) ກຳນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈໃຫກ້ບັຕນົເອງ: ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈງູໃຈ, ກະຕຸນ້ ສຳ້ງຄວຳມກະຕ ລ ລົນ້, 
ຮູຈ້ກັນ ຳຕນົ, ເຕ ອນຕນົ, ໃຫກ້ ຳລງັໃຈຕນົ ຈະເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົຕ ່ ນຕວົ, ມຊີວີດິວຳ, ມພີະລງັເຫ ່ ອແຮງ ແລະ ໃຊສ້ກັກະ
ຍຳພຳບຂອງຕນົ ພດັທະຕນົເອງຢ່ຳງເຕມັທີ່ ,ເປັນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມໄຝ່ຫຳ ສະແຫວງຫຳກຳນຮຽນຮູ,້ ຮູຄຸ້ນຄ່ຳຂອງຕນົ, 
ຮູຄຸ້ນຄ່ຳຂອງຊວີດິ. ຄນົທີ່ ມທີກັສະໃນກຳນຈງູໃຈຕວົເອງ ສ່ວນໃຫ່ຍ ຈະປະສບົຄວຳມສ ຳເລດັ, ກຳ້ວໜຳ້ໃນໜຳ້ທີ່ ວຽກ
ງຳນ, ຖຳ້ຂຳດທກັສະໃນກຳນຈງູໃຈຕວົເອງ ຈະກຳຍເປັນຄນົບ ່ ມຄີວຳມກະລຕ ລ ລົນ້ ແລະ ຍຳກທຈີະປະສບົຜນົສ ຳເລດັ 
ແລະ ມກີຳ້ວໜຳ້. 
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4) ກຳນຮູຈ້ກັອຳລົມຂອງຄນົອ ່ ນ: ໝຳຍເຖິງຄວຳມສ ກເຫັນອກົເຫັນໃຈຂອງຜູອ້ ່ ນ, ຮູຄ້ວຳມຕອ້ງຂອງຜູອ້ ່ ນ, 
ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈຜູອ້ ່ ນໄດ ້ແລະ ຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງຂອງຜູອ້ ່ ນຢ່ຳງເໝຳະສມົ. ບຸກຄນົທີ່ ມທີກັສະ ເຫນັອກົເຫນັໃຈ
ຜູອ້ ່ ນເຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຮກັ, ນຍິມົຊມົຊອບ ແລະ ເກດີກຳນຍອມຮບັຈຳກຄນົອອມ້ຂຳ້ງ. 

5) ກຳນຮກັສຳສ ຳພນັທະພຳບ: ໝຳຍເຖິງ ກຳນກຳນສ ຳພນັທະພຳບທີ່ ດ ຳໄປຢ່ຳງດ,ີ ສຳມຳດຈດັກຳນ ກບັອຳລມົ
ຂອງຕນົເອງ, ສຳມຳດໃຊສ້ລີະປະໃນກຳນພວົພນັທີ່ ດ,ີ ສຳມຳດແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັຂອ້ງ ແລະ ມລີກັສະນະເປັນຜູນ້ ຳດ.ີ 
ໂກນແມນ (Goleman: 1998) ໄດສ້ະເໜແີນວຄດິຄວຳມສະຫຼຳດທຳງອຳລມົໄວດ້ັງ້ນີ:້ 

ໝວດ/ອງົປະກອບ ຄວຳມໝຳຍຂອງອງົປະກອບຍອ່ຍ 
ກ.ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນຖຳນະທຳງສງັຄມົ 
1.ເອຳົໃຈເຂຳົມຳໃສ່ໃຈເຮຳົ 

1) ຄ ຳນ ງຕ ່ ຄວຳມຮູສ້ ກ ແລະ ຄວຳມຕອ້ງກຳນ, 
ຄວຳມເປັນຫວງຂອງຜູອ້ ່ ນ 

2) ມຈີດິໃຈແນໃສ່ບ ລກິຳນ, ຮບັຮູ,້ ຕອບສະໜອງ
ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູອ້ ່ ນ. 

3) ພັດທະນຳຜູອ້ ່ ນ, ຮູຄ້ວຳມຕອ້ງກຳນຂອງເຂົຳ
ແລວ້ສງົເສີ່ ມ. 

4) ສຳ້ງໂອກຳດໃຫຫຼ້ວງຫຼຳຍ. 
5) ຄ ຳນ ງຮູທ້ດັສະນະ ແລະ ຄວຳຄດິເຫນັຂອງກຸ່ມ. 

2. ທກັສະທຳງສງັຄມົ 1) ໂນມ້ນຳ້ວດູດດ ງໄດຜ້ນົ 
2) ສ ່ ສຳນຊດັເຈນໜຳ້ເຊ ່ ອຖ . 
3) ເປັນຜູ ້ໂນມ້ນຳ້ວດູດດ ງກຸ່ມ. 
4) ກະຕຸນ້ໃຫປ້ຽ່ນແປງ. 
5) ບ ລຫິຳນຄວຳມຂດັແຍ່ງ, ເຈລະຈຳແກໄ້ຂ. 
6) ສຳ້ງສຳຍສ ຳພນັ ເສມີສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັຮ່ວມມ . 
7) ຮ່ວມມ ຮວ່ມໃຈກບັຜູອ້ ່ ນ ເພ ອມຸງ້ສູ່ເປົຳ້ໝຳຍ. 
8) ມີຄວຳມສຳມຳດສຳ້ງຖຳນະທີມ, ໝັ ້ນໃຈໃນ

ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຄຸນຄ່ຳຂອງຕນົ. 
ຂ. ຄວຳມສຳມຳດດຳ້ນຖຳນະສວ່ນບຸກຄົນ,        
ກຳນບ ລຫິຳນຈດັກຳນກບັຕນົເອງ 
3. ກຳນຄ ຳນ ງຮູຈ້ກັຕນົເອງ 

1) ຮູເ້ທົ່ ຳທນັອຳລມົ, ຮູເ້ຫດ ແລະ ຜນົ 
2) ປະເມນີຕນົ ຕຳມສະພຳບຄວຳມເປັນຈິ່ ງ. 
3) ໝັນ້ໃຈໃນຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຄຸນຄ່ຳຂອງຕນົ. 

4. ກຳນຄວບຄຸມ້ຕນົເອງ 1) ຄວບຄຸມ ແລະ ຈດັກຳນສະພຳບພຳວະອຳລມົໄດ ້
2) ໄວວ້ຳງໃຈໄດ,້ ຮັກສຳຄວຳມຊ ່ ສັດ ແລະ ຄຸນ

ຄວຳມດ.ີ 
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3) ໃຊສ້ະຕປັິນຍຳ, ຄວຳມຮບັຜດິຊອບ. 
4) ສຳມຳດປັບຕົວ , ຮູ ້ຜ່ອນສັ ້ນຜອ່ນຍຳວ, ຮູ ້

ຈດັກຳນກບັຄວຳມປຽ່ນແປງ. 
5) ສຳ້ງສິ່ ງໃໝ່, ເປີດໃຈກວຳ້ງກບັແນວຄດິຂ ມູ້ນໃໝ່

. 
5. ກຳນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈ ແລະ ແນວໂນມ້ໄປສູ່
ຈດຸໝຳຍ 

1) ມແີຮງຈງູໃຈສູ່ຜນົສ ຳເລດັ, ພະຍຳຍຳມປັບປຸງໃຫ ້
ດເີລດີ 

2) ຈົ່ ງຮກັສຳພກັດຢີ  ດໝັນ້ເປົຳ້ໝຳຍຂອງກຸ່ມ. 
3) ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມພອມ້ກນັປະຕບິດັຕຳມໂອກຳດ. 
4) ເບີ່ ງໂລກໃນແ ງ່ດີ , ເຖິ ງຈະມີ ອຸປະສັກກ ່ ບ ່

ທ ຖ້ອຍ. 

2. ລກັສະນະຂອງຄນົທີ່ ມຄີວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ 
ຄວຳມທີ່ ມຄີວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ສຳມຳດສຳ້ງຄວຳມສມົດູດລະຫວ່ຳງ ຄວຳມຄດິ, ຈດິໃຈ ອດົຕ ່ ຄວຳມຫຼົມ້

ເຫຼວຜດິຫວງັ, ຈດັຂ ຂ້ດັແຍ່ງ, ຍອມຮບັຮບັຈດຸດ,ີ ຈດຸອອ່ນ ແລະ ຄວຳມເປັນຈິ່ ງໄດ ້ດັງ້ຕ ່ ໄປນີ:້ 

1) ສຳ້ງມຳດສຳ້ງຄວຳມສມົດູດກບັຊວີດິໄດບ້ ່ ທະເຍະີຍຳນເກນີໄປ, ເໝຳະກບັຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ສກັກະຍຳພຳບ
ທີ່ ເປັນຈງິ, ມຄີວຳມທເປັນໄປໄດ,້ ມຄີວຳມສອ່ດຄອງ ລະຫວ່ຳງຕວົຕນົໃນຄວຳມເປັນຈງິ ແລະ ນ ຳສູ່ຄວຳມມີ
ສຸຂະພຳບຈດິທດີ.ີ 

2) ມຄີວຳມຮູສ້ ກພຳກພູມໃຈໃນຕວົເອງແມ່ນຜູຮູ້ຈ້ກັໃນຕວົເອງ ຍອມຮບັໃນຕວົເອງ, ບ ່ ຫວັ່ ນໄຫວຕ ່ ສຽງວພິຳກ
ວຈິຳນ, ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ໂລກ. 

3) ມຄີວຳມສຳມຳດຈດັກຳນກບັຕນົເອງແມ່ນຜູມ້ສີລີະປະໃນກຳນຈດັລະບຽບໃນຊວີດິຂອງຕນົ, ຮູແ້ບ່ງເວລຳ ເພ ອ່
ໃຫເ້ຮດັວຽກງຳນ ແລະ ພກັຜອ່ນ, ເພ ່ ອພບົປະເພ ່ ອນຝູງ ແລະ ເພ ່ ອເຮດັກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອໃຫຊ້ວີດິຂອງຕນົ
ມຄີວຳມໝຳຍ, ມຄຸີນຄ່ຳ ແລະ ໃຊຊ້ວີດິຢ່ຳງຮູຄຸ້ນຄ່ຳ, ສຳ້ງຄວຳມສຸກ ຄວຳມສ ຳເລດັຕ ່ ຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົ 

4) ມຄີວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິທຳງບວກແມ່ນຜູທ້ີ່ ເບິ່ ງໂລກແງ່ດ,ີ ຍອມຮບັຄວຳມເປັນຈງິ, ປ່ຽນບນັຫຳມຳເປັນຜນົສ ຳ
ເລດັ,ທຸກຢ່ຳງທີ່ ເກດີຂ ນ້ຕອ້ງມອງໃຫເ້ຫນັທງັຄຸນປະໂຫຍກ ຫຼ  ຂ ດ້ຈີນົໄດ ້ຈິ່ ງບ ່ ເຮດັໃຫຈ້ດິໃຈເສົຳ້ໝອງ,ເບ ່ ອ
ໜ່ຳຍ,ສຳມຳດສຳ້ງກ ຳລງັໃຈ ແລະ ຄວຳມສຸກໃຫເ້ກດີຂ ນ້ໄດ ້

5) ມຄີວຳມສຳມຳດ: ເອຳົຊະນະກບັຄວຳມຢຳ້ນກວົແມ່ນຜູກ້ຳ້ປະເຊນີໜຳ້ກບັຄວຳມທຳ້ທຳຍໄດ ້ເຊັ່ ນ: ຄວຳມຢຳ້ນ
ກວົໃນກຳນສອບເສງັ, ຢຳ້ນກວົໃນກຳນໝກັງຳນ, ກຳນສ ຳພຳດ, ກຳນເດທີຳງ ທີ່ ບ ່ ສຳມຳດມຄີວຳມສະຫງບົໃຈ
ລງົໄດ.້ ຕອ້ງອຳໄສສະຕ ິກ ຳ ຈດິໃຫສ້ະຫງບົລງົໄດ, ລະງບັຄວຳມວຸນ້ວຳຍໃຈ, ກງັວນົໃຈ ແລະ ກຳ້ປະເຊນີໜຳ້
ກບັສິ່ ງທຳ້ທຳຍໄດ.້ 
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6) ບ ່ ເປັນຄນົເກບັກດົ ແລະ ມຄີວຳມຮູສ້ ກຜດິ: ບ ່ ເປັນຄນົເກບັກດົ ແລະ ມຄີວຳມຮູສ້ ກຜດິ ກບັເລ ່ ອງໃດເລ ່ ອງໜ ່

ງຈນົຕະຫຼອດຊວີດິ ແລະ ສະແດງອອກດວຍ້ຄວຳມຮຸນແຮງຕ ່ ຄນົອອມ້ຂຳ້ງ, ອຳດດີທຫຼີອນຕນົເອງຈນົກຳ້ວໄປ
ຂຳ້ງໜຳ້ບ ່ ໄດ.້ 

7) ພ ໃຈໃນຕນົເອງ: ຈົ່ ງພ ໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ຕນົເອງມ,ີ ເບິ່ ງຫຳສິ່ ງທີ່ ດໃີນຕນົເອງ ແລະ ມຄີວຳມຮູສ້ ກດຕີ ່ ຕນົເອງ ເຊັ່ ນ: 
ບ ່ ງຳມແຕ່ເປັນໜຳ້ຮກັ, ຮຽນບ ່ ເກັ່ ງແຕ່ຂະຫຍນັດ ີເຮດັວຽກມອບໝຳຍຮຽບຮອຍ້ດ.ີ 

8) ເຮດັໃຫຕ້ນົເອງ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັ: ແມ່ນຄົນ້ພບົຂ ດ້ຂີອງຕນົ ແລະ ກຳ້ຍອມຮບັດວຍ້ກຳນສຳ້ງຄວຳມປະທບັໃຈ, 
ມນີ ຳ້ໃຈກ ່ ເຮດັໃຫເ້ປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຜູອ້ ່ ນ. 

9) ຮູຈ້ກັອົດທົນ, ລ ຄອຍ ແລະ ຮູຜ້ອ່ນສັນ້ຜອ່ນຍຳວກຳນທີ່ ປະສົບສ ຳເລັດດຳ້ນວຽກງຳນ, ກຳນຮຽນ ແລະ 
ຊວີດິຈ ຳເປັນຕອ້ງອຳໄສຄວຳມອດົທນົພຳກພຽນພະຍຳຍຳມ ແລະ ຕອ້ງໃຊເ້ວລຳ, ຟັງ້ເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ປະຕບິດັຕນົ
ຢ່ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ເຮດັດທີີ່ ສຸດໃນທຸກສິ່ ງທີ່ ໄດເ້ຮດັ, ຖຳ້ຍງັບ ່ ທນັສ ຳເລດັກ ່ ຕອ້ງເຮດັຕ ່ ໄປ, ຖຳ້ຫຳກຍງັບ ່ ສມົ
ຫວງັກ ່ ທ ຳໃຫຍ້ອມຮບັໄດວ່້ຳ : ຂະບວນກຳນສູ່ຄວຳມສ ຳເລດັ ຍອ່ມມບີນັຫຳ ແລະ ອຸປະສກັມນັເປັນສິ່ ງທ ຳມະ
ດຳ, ຖຳ້ສຳມຳດປັບໃຈປັບຄວຳມຄດິໄດ ້ກ ່ ຈະບ ່ ເປັນທຸກ “ທນັທ ີທປ່ີຽນຄວຳມຄດິຊວີດິປຽ່ນໄປ’’ 

❖ ລກັສະນະນດິໄສ 10 ປະກຳນຂອງຜູທ້ີ່ ມລີະດບັຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົສູງ 
- ຮບັຮູຄ້ວຳມສຳມຳດຂອງຕນົເອງຫຼຳຍກວ່ຳໂທດຜູອ້ ່ ນ. 
- ສຳມຳດແຍກ ລະຫວ່ຳງ ຄວຳມຄ ດ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກ 
- ມຄີວຳມຮບັຜດິຊອບ ຕ ່ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຕນົເອງ 
- ໃຊຄ້ວຳມຮູສ້ ກ ເພ ່ ອຊວ່ຍໃນກຳນຕດັສນິໃຈ. 
- ສະແດງຄວຳມນບັຖ  ໃນຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຜູອ້ ່ ນ. 
- ຮູສ້ ກວ່ຳ ຖ ກກະຕຸນ້ ແຕ່ບ ່ ຄຽດ. 
- ເຂົຳ້ໃຈໃນຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຄນົອ ່ ນ, ເຫນັອກົເຫນັໃຈ ເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຍອມຮບັຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຄນົອ ່ ນ. 
- ເຝິກກຳນຫຳຄຸນຄ່ຳໃນທຳງບວກຈຳກອຳລມົໃນທຳງລບົ ເຊນັ: ຕນົຮູສ້ ກແນວໃດ? ອນັໃດເຮດັໃຫເ້ອງຮູສ້ ກດີ

ຂ ນ້? 
- ບ ່ ແນະນ ຳ, ບ ່ ສງັ, ບ ່ ຄວບຄຸມ ແລະ ວພິຳກວຈິຳນຜູອ້ ່ ນ ໂດຍຂຳດເຫດຜນົ. ເພຳະຈະເຮດັໃຫເ້ຂຳົມຄີວຳມຮູສ້ ກ

ບ ່ ດ ີ
- ຫຼກີລຽ້ງບຸກຄນົທີ່ ບ ່ ຍອມຮບັ, ບ ່ ເຄຳົລບົຄວຳມຮູສ້ ກຂອງຜູອ້ ່ ນ. 

 ເວົຳ້ລອມ: ຜູທ້ມີຄີວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ແມ່ນຜູມ້ວຸີດທພິຳວະທຳງອຳລມົ, ມກີຳນຕດັສນິໃຈທີ່ ດ,ີ ຄວບຄຸມ
ຕນົເອງໄດ,້ ມຄີວຳມອດົທນົ, ອດົກນັ, ທນົຄວຳມຜດິຫວງັໄດເ້ຂົຳ້ໃຈຈດິໃຈຜູອ້ ່ ນ, ເຂົຳ້ໃຈສະຖຳນະກຳນທຳງສງັຄມົ, ບ ່

ທ ຖ້ອຍ ແລະ ບ ່ ຍອມແພງ່້ຳຍ, ສຳມຳດສູ່ບນັຫຳຊວີດິໄດ ້ແລະ ບ ່ ປອ່ຍໃຫບ້ນັຫຳຄວຳມຄຽດ ຈນົຄດິບ ່ ອອກບອກບ ່

ຖ ກ. 
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3. ກຳນພດັທະນຳທກັສະທຳງອຳລມົ 
 ເພ ່ ອເປັນກຳນເສີມສຳ້ງຄຸນະພຳບຊີວິດ ຈິ່ ງຈ ຳເປັນຕອ້ງມີກຳນພັດທະນຳທັກສະ ທຳງອຳລົມ, ເຊີ່ ງນັກ
ຈດິຕະວທິະຍຳ ເຊ ່ ອວ່ຳ: ທກັສະທຳງອຳລມົສຳມຳດສອນ, ເຝິກຝົນ, ຮຽນຮູ ້ແລະ ປ່ຽນແງໄດ.້ 

- ສອນໃຫຮູ້ອ້ຳລມົຂອງຕນົເອງ ບ ່ ເກບັກດົ. 
- ສອນໃຫຮູ້ຈ້ກັ ກຳນເກບັອຳລມົຂອງຕນົເອງ ແລະ ຫຳທຳງລະບຳຍອອກ ຢ່ຳງເໝຳະສມົ. 
- ສອນໃຫຮູ້ຈ້ກັ ອດົທນົ, ລ ຄອຍ, ມນີດິໄສທີ່ ດ ີແລະ ຮູຈ້ກັກຳນຄວບຄຸມອຳລມົຂອງຕນົເອງ 
- ສອນໃຫຮູ້ຈ້ກັເຂົຳ້ໃຈຄນົອ ່ ນ, ເຫນັອກົເຫນັໃຈຄນົອ ່ ນ. 
- ສອນໃຫຮູ້ຈ້ກັສຳ້ງມະນຸດສ ຳພນັ ແລະ ຜູກມດິກບັຄນົອ ່ ນ. 

❖ ກຳນເຝິກຜົນົເພ ່ ອພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ 
1) ກຳນເຝິກສະແດງຄວຳມຮູສ້ ກທຳງບວກ: ເມ ່ ອມເີຫດກຳນທີ່ ເຮຳົຄວນສະແດງຄວຳມຮູສ້ ກຕ ່ ບຸກຄນົອ ່ ນໆໄດກ້ ່

ຄວນປະຕບິດັ ເຊັ່ ນ: ໃນໂອກຳດວນັແມ່ຍງິສຳກນົ, ໃນໂອກຳດປີໃໝ່,ໃນໂອກຳດວນັຄູ, ແລະ ອ ່ ນໆ ຄວນສະແດງຄວຳມ
ຮູບຸ້ນຄຸນ, ຄວຳມຍນິດຊີ ່ ນຂມົ ແລະ ສະແດງຈນົເປັນເລ ່ ອງປົກກະຕ ິເຮດັໃຫຄ້ນົອອ້ມຂຳ້ງຮູສ້ ກອບົອຸ່ນ, ເປັນສຸກແລະມີ
ກ ຳລງັໃຈໃນກຳນສູຊ້ວີດິ 

2) ຮູສ້ະແດງຄວຳມເຫນັອກົເຫນັໃຈຕ ່ ຜູອ້  ່ ນ ເມ ່ ອມເີຫດກຳນເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອມກີຳນສູນເສຍ, ເຈບັປວດ, ໂສກເສົຳ້,ຄວຳມ
ບກົພ່ອງຕ່ຳງໆໂດຍໃຊຖ້ອ້ຍຄ ຳ,ໂທລະສັບັ ແລະ ຢຽ້ມຢຳມຕ່ຳງໆ. 

3) ກຳນສະແດງຄວຳມຮູສ້ ກຕ່ຳງໆກບັເຫດກຳນທີ່ ດ ີຫຼ  ບ ່ ດ ີກ ່ ຄວນມກີຳນເຝິກຝົນຕັງ້ແຕ່ຄອບຄວົເປັນຕົນ້ໄປ ເຊັ່ ນ: 
ພ ່ ແມ່ສອນໃຫລູ້ກເຫນັອກົເຫນັໃຈຜູຂ້ຳດແຄນ, ຜູດ້ອ້ຍໂອກຳດ ແລະ ຄນົພກິຳນ ດວ້ຍກຳນບ ລຈິຳກ,ໃຫກ້ຳນຊ່ວຍເຫຼ ອ 
ແລະ ອ ່ ນໆ. 

4) ກຳນເຝິກເປັນແບບຢ່ຳງຂອງ ພ ່ ແມ່, ຄູ ແລະ ບຸກຄນົໃນສງັຄມົ ຄວນມຄີວຳມຮູສ້ ກທີ່ ດຕີ ່ ກນັ, ເປັນແວ່ນແຍງທີ່ ດ ີ
ຢ່ຳງຮອບດຳ້ນ ເພຳະເດກັຈະຮຽນແບບນ ຳ. 

5) ກຳນເຝິກໃຫເ້ດກັຄ ດວ່ຳ ຖຳ້ຫຳກຕນົຕກົໃນສະພຳບຂຳດແຄນ, ສູນເສຍຕ່ຳງໆ ຕນົຈະຮູສ້ ກແນວໃດ? ເຂຳົຈະ
ເກດີຄວຳມຮູສ້ ກເຫນັອກົເຫນັໃຈ ແລະ ສະແດງຄວຳມຮູສ້ ກຕ ່ ຜູອ້  ່ ນ ຢ່ຳງເໝຳະສມົ. 

6) ກຳນເຝິກໃຫເ້ດກັ ຟັງບດົກອນ, ຟັງກຳນອ່ຳນ, ຟັງເພງ, ນທິຳນ ຕອ້ງສະແດງຄວຳມຮູສ້ ກ, ສ ກຄດິ ແລະເຫດຜນົ. 
ກຳນເຝິກຝົນ ເພ ່ ອພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ແມ່ນກຳນເຝິກຝົນຄວຳມຄດິດຳ້ນດ,ີ ສຳ້ງຄວຳມຄດິ, ຄວຳມ
ເຂົຳ້ໃຈທີ່ ຖ ກຕອ້ງ, ຍອມຮບັສະພຳບຄວຳມເປັນຈິ່ ງ ແລະ ກຳນປ່ຽນແປງ, ຖຳ້ພບົກບັສິ່ ງທຳ້ທຳຍ ຄວນເຝິກຄ ດ ແລະ 
ໃຊເ້ຫດຜນົ, ສະແດງຮູສ້ ກທີ່ ເປັນຈິ່ ງ ແລະ ກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກຕວົທີ່ ດ,ີ ມກີຳນເສມີແຮງທີ່ ເໝຳະສມົ ຈະເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົ
ໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະນຳຕນົໃຫຄ້ວຳມສະຫຼຳດຂ ນ້ ສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈອຳລມົຂອງຕນົ ແລະ ຜູອ້ ່ ນຂ  ນ້ຮູເ້ທົ່ ຳທນັອຳລມົ, ມີ
ສະຕິໃນກຳນຄວບຄຸມ ແລະ ຈດັກຳນກັບອຳລົມ, ບ ່ ໃຫເ້ກີດຂ ຂ້ ັດແຍ່ງ ເຮັດໃຫສ້ ຳພັນທະພຳບຕ ່ ຄົນອ ່ ນດີຂ  ນ້, 
ສຳມຳດດ ຳເນນີຊວີດິຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກ. 
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4. ແບບປະເມນີຜນົກຳນທດົສອບທຳງອຳລມົ 
 ຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນດ ຳເນນີຊວີດິ ຢ່ຳງມຄີວຳມສຳ້ງສນັ ແລະ ມຄີວຳມສຸກ, 
ສຳມຳດດ ຳເນນີຊວີດິໃນຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົ ຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກ ແລະ ປະສບົຜນົສ ຳເລດັ. 

 ແບບປະເມນີຜນົມປີະໂຫຍດກ່ຽວຂອ້ງກບັອຳລມົ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກຕ່ຳງໆສະແດງອອກ ໃນລກັສະນະຕ່ຳງໆ. 
ໃຫເ້ລ ອກຄ ຳຕອບທີ່ ຖ ກກບັຕວົທ່ຳນທີ່ ສຸດ, ບ ່ ມຄີ ຳຕອບທີ່ ຖ ກ ຫຼ  ຜດິ, ດ ີຫຼ  ບ ່ ດ.ີ ກະລຸນຳຕອບຕຳມຄວຳມເປັນຈງິ 
ແລະ ຕອບທຸກຂ  ້ເພ ່ ອຈະໄດຮູ້ຕ້ນົເອງ ແລະ ວຳງແຜນພດັທະນຳຕນົເອງຕ ່ ໄປ. 

 ມ ີ 4 ຄ ຳຕອບ ສ ຳລບັຂ ຄ້ວຳມແຕລະປະໂຫຍກຄ : ບ ່ ແມ່ນ, ແມ່ນ , ບຳງຄັງ້, ຂອນ້ຂຳ້ງ ແມ່ນ. ກະລຸນຳໃຊ ້
ເຄ ອງໝຳຍ   ລງົໃນຊອ່ງທີ່ ທ່ຳນເຫນັວ່ຳຖ ກຕອ້ງກບັຄວຳມ ເປັນຈງິຂອງທ່ຳນຫຼຳຍທີ່ ສຸດ. 

 ບ ່ ແມ່ນ ແມ່ນ ບຳງຄັງ້ ຂ ້ ອ ນ
ຂ ້ ຳ ງ
ແມ່ນ 

ໝ ຳ ຍ
ເຫດ 

1. ເວລຳຄຽດ ຫຼ  ບ ່ ສະບຳຍໃຈຂອຍ້ຮບັຮູໄ້ດວ່້ຳ ເກດີ
ອນັໃດຂ  ນ້ກບັຕນົ. 

2. ຂອ້ຍບອກບ ່ ໄດວ່້ຳ ອັນໃດເຮັດໃຫຂ້ອຍ້ຮູສ້ ກ
ຄຽດ. 

3. ເມ ່ ອຖ ກຂັດໃຈ ຂອຍ້ຮູສ້ ກງດຸງດິ ຈນົຄວບຄຸມ
ອຳລມົບ ່ ໄດ.້ 

4. ຂອບ້ ່ ສຳມຳດລ ຄອຍ ເພ ່ ອໃຫບ້ນັລຸເປົຳ້ໝຳຍທີ່ ເພິ່ ງ
ພ ໃຈ. 

5. ຂອຍ້ມກັມີປະຕິກຍິຳໂຕຕ້ອບຮຸນແຮງ ຕ ່ ບັນຫຳ
ພຽງເລກັໜອຍ້. 

6. ເມ ່ ອຖ ກບັງຄັບ ໃຫເ້ຮັດໃນສິ່ ທີ່ ບ ່ ມ ັກ ຂອຍ້ຈະ
ອະທບິຳຍເຫດຜນົຈນົຜູອ້ ່ ນຍອມຮບັໄດ.້ 

………………………………………….. 
7. ຂອຍ້ສັງເກດໄດ ້ເມ ່ ອຄົນໃກຊ້ິດມີອຳລົມປຽນ

ແປງ. 
8. ຂອຍ້ບ ່ ສນົໃຈກບັຄວຳມທຸກຂອງຜູອ້ ່ ນ ທີ່ ຂອຍ້ບ ່

ຮູຈ້ກັ. 
9. ຂອຍ້ບ ່ ຍອມຮບັໃນສິ່ ງທີ່ ຜູອ້  ່ ນເຮດັທີ່ ຕ່ຳງຈຳກສິ່ ງ
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ທີ່ ຂອຍ້ຄດິ. 
10. ຂອຍ້ບ ່ ຍອມຮບັໄດວ່້ຳ ຜູອ້ ່ ນກ ່ ມເີຫດຜນົ ທີ່ ຈະບ ່

ພ ໃຈໃນກຳນກະທ ຳຂອງຂອຍ້. 
11. ຂອຍ້ຮູສ້ ກວ່ຳ ຜູອ້ ່ ນມກັຮຽກຮອ້ງຄວຳມສນົໃຈ

ຫຼຳຍເກນີໄປ. 
12. ເຖິງຈະບ ່ ມພີຳລະທີ່ ຕອ້ງເຮດັຂອຍ້ຍນີດີທີ່ ຮບັຟັງ

ຄວຳມທຸກຂອງຜູອ້ ່ ນທີ່ ຕອ້ງກຳນຄວຳມຊວ່ຍເຫຼ ອ. 
........................................................... 

13. ເປັນເລ ່ ອງທ ຳມະດຳ ທີ່ ເອົຳປຽບຜູ ້ອ ່ ນ ເມ ່ ອມີ
ໂອກຳດ. 

14. ຂອຍ້ເຫນັຄຸນຄ່ຳໃນນ ຳ້ໃຈທີ່ ຜູອ້  ່ ນມຕີ ່ ຂອຍ້. 
15. ເມ ່ ອກະທ ຳຜດິ ຂອຍ້ສຳມຳດກ່ຳວຄ ຳຂ ໂທດຜູອ້ ່ ນ

ໄດ.້ 
16. ຂອຍ້ຍອມຮບັຜດິຂ ພ້ຳດຂອງຜູອ້ ່ ນໄດຍ້ຳກ. 
17. ເຖິງຈະ ເສຍສິດຜົນປະໂຫຍດສວ່ນຕົວໄປແດ່

ແຕ່ຂອຍ້ ກ ່ ຍນີດທີີ່ ຈະເຮດັເພ ່ ອສວ່ນລວມ. 
18. ຂອຍ້ຮູສ້ ກລ ຳບຳກໃຈ ໃນກຳນກະທ ຳສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງ

ເພ ່ ອເພ ອນຮ່ວມງຳນ. 
19. ຂອຍ້ບ ່ ຮູວ່້ຳຂອຍ້ເກັ່ ງເລ ່ ອງໃດ. 
20. ເຖິງຈະເປັນວຽກຍຳກຂອຍ້ກ ່ ໝັນ້ໃຈວ່ຳຈະຕອ້ງ

ເຮດັໄດ.້ 
21. ເມ ່ ອເຮັດສິ່ ງໃດບ ່ ສ ຳເລັດ ຂອຍ້ຮູສ້ ກໝົດກ ຳລັງ

ໃຈ. 
22. ຂອຍ້ຮູສ້ ກ ເມ ່ ອໄດເ້ຮດັສິ່ ງຕ່ຳງໆ ຢ່ຳງເຕມັຄວຳມ

ສຳມຳດ. 
23. ເມ ່ ອຕອ້ງປະເຊີນໜຳ້ກັບອຸປະສັກ ແລະ ຄວຳມ

ຜດິຫວັ່ ງ ຂອ້ຍກ ບ ່ ຍອ້ມແພ.້ 
24. ເມ ່ ອເລີ່ ມເຮດັສິ່ ງໃດສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງຂອ້ຍມກັເຮດັຕ ່

ໄປບ ່ ສ ຳເລດັ. 
25. ຂອ້ຍພະຍຳຍຳມຫຳສຳເຫດທີ່ ແທຈ້ ິ່ ງຂອງບນັຫຳ
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ໂດຍບ ່ ຄດິເອຳົເອງຕຳມໃຈມກັ. 
26. ຫຼ ຳຍຄັ ້ງທີ່ ຂ ້ອຍບ ່ ຮູ ້ອັນໃດທີ່ ເຮັດໃຫ ້ຂ ້ອຍມີ

ຄວຳມສຸກ. 
27. ຂອ້ຍຮູສ້ ກວ່ຳກຳນຕັດສິນໃຈແກໄ້ຂ່ບັນຫຳເປັນ

ເລ ່ ອງຍຳກສ ຳລບັຂອ້ຍ. 
28. ເມ ່ ອຕອ້ງງກຳນເຮັດອັນໃດຫຼຳຍຢ່ຳງໃນເວລຳ

ດ່ຽວວກນັ ຂອ້ຍຕດັສນິໃຈໄດວ່້ຳຈະເຮດັອນັໃດ
ກ່ອນ/ຫຼງັ. 

29. ຂ ້ອຍຮູ ້ສ ກລ ຳບຳກໃຈທີ່ ຕ ້ອງກັບສັງຄົມທີ່ ມີ
ລະບຽບຂດັກບັຄວຳມສນິເຄຍີຂອງຂອ້ຍ. 

30. ຂອ້ຍທົນບ ່ ໄດເ້ມ ່ ອຕອ້ງຢູ່ໃນສງັຄມົທີ່ ມລີະບຽບ
ຂດັກບັຄວຳມສນິເຄຍີຂອງຂອ້ຍ. 

31. ຂອ້ຍທ ຳຄວຳມຮູຈ້ກັກບັຜູອ້ ່ ນໄດງ່້ຳຍ. 
32. ຂອ້ຍມເີພ ອນສະໜດິຫຼຳຍທີ່ ຄບົກນັມຳນຳນ. 
33. ຂອ້ຍບ ່ ກຳ້ບອກຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຂອ້ຍໃຫຜູ້ ້

ອ ່ ນຮູ.້ 
34. ຂອ້ຍເຮດັໃນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງກຳນໂດຍບ ່່ ເຮດັໃຫຜູ້ອ້ ່ ນ

ຮບັຮູ.້ 
35. ເປັນກຳນຍຳກສ ຳລັບຂອ້ຍທີ່ ໂຕແ້ຍງ້ກັບຜຜູອ້ ່ ນ

ເຖງິຈະມເີຫດຜນົພຽງພ ກ ່ ຕຳມ. 
36. ເມ ່ ອບ ່່ ເຫັນພອ້ມກັບຜູອ້ ່ ນຂອ້ຍສຳມຳດອະບຳຍ

ເຫດຜນົທີ່ ເຂຳົຍອ້ມຮບັໄດ.້ 
37. ຂອ້ຍຮູສ້ ກດອ້ຍກວ່ຳຜູອ້ ່ ນ. 
38. ຂອ້ຍເຮດັໜຳ້ທີ່ ໄດດ້ ີບ ່ ວ່ຳຈະຢູ່ໃນບດົບຳດໃດ. 
39. ຂອ້ຍສຳມຳດເຮດັວຽກມອບໝຳຍໄດດ້ທີີ່ ສຸດ. 
40. ຂອ້ຍບ ່ ໝັ່ ນໃຈໃນກຳນເຮດັວຽກທີ່ ຍຳກລ ຳບຳກ. 
41. ເຖິງສະຖຳນະກຳນຈະໂຫດຮຳ້ຍ ແຕ່ຂອ້ຍກ ມີ

ຄວຳມຫວງັຈະດຂີ ນ້ກ 
42. ທຸກບນັຫຳມກັມທີຳງອອກສະເໝ.ີ 
43. ເມ ່ ອມເີລ ່ ອງທີ່ ເຮດັໃຫຄ້ຽດ ຂອ້ຍມກັມຳປັບປ່ຽນ
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ມຳເປັນເລ ່ ອງຜ່ອນຄຳຍ. 
44. ຂ ້ອຍມ່ວນຊ ່ ນ ທຸ ກຄັ ້ງກັບກິດຈະກ ຳໃນວັນ

ພກັຜ່ອນ. 
45. ຂອ້ຍຮູສ້ ກບ ່ ພ ໃຈທີ່ ຜູ ້ອ ່ ນຮັບສິ່ ງດີໆຫຼຳຍກວ່ຳ

ຂອ້ຍ. 
46. ຂອ້ຍພ ໃຈກບັສິ່ ງທີ່ ເປັນຢູ່. 
47. ຂອ້ຍບ ່ ຮູວ່້ຳຈະຫຳອັນໃດເຮັດເມ ່ ອຮູສ້ ກເບ ່ ອໜ່

ຳຍ. 
48. ເມ ່ ອຫວ່ຳງວຽກຈຳກພຳລະໜຳ້ທີ່ ຂອ້ຍຈະເຮດັໃນ

ສິ່ ງທີ່ ຂອ້ຍມກັ. 
49. ເມ ່ ອຮູສ້ ກບ ່່ ສະບຳຍໃຈຂອ້ຍມີວິທີຜ່ອນຄຳຍ

ອຳລມົໄດ.້ 
50. ຂອ້ຍສຳມຳດຜ່ອນຄຳຍຕນົເອງໄດເ້ມ ່ ອອດິເມ ່ ອຍ

ຈຳກພຳລະໜຳ້ທີ່ . 
51. ຂອ້ຍບ ່ ສຳມຳດທ ຳໃຈໃຫພ້ຳສຸຸກໄດ ້ຈນົກວ່ຳຈະໄດ ້

ທຸກສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງກຳນ. 
52. ຂອ້ຍມກັທຸກຮອ້ນກບັເລ ່ ອງເລກັໆທນອ້ຍໆທີ່ ເກດີ

ຂ ນ້ສະເໝ.ີ 
 
 

ກຳນໃຫຄ້ະແນນແບ່ງເປັນ 2 ກຸ່ມໃຫຄ້ະແນນດັ່ ງນີ:້ 
ກຸ່ມທ1ີ ໄດແ້ກ່ຂ :້ 
1 4 6 7 10 12 14 15 17 20 22 23 25 28 
31 32 34 36 38 39 41 42 43 44 46 48 49 50 
 
ແຕ່ລະຂ ໃ້ຫຄ້ະແນນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ຕອບບ ່ ແມ່ນ..........................................................ໃຫ ້1 ຄະແນນ. 
- ແມ່ນບ່ຳງຄັງ້..........................................................ໃຫ ້2 ຄະແນນ. 
- ຂອ້ນຂຳ້ງແມ່ນ.......................................................ໃຫ ້3 ຄະແນນ. 
- ແມ່ນ...................................................................ໃຫ ້4 ຄະແນນ. 
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ກຸ່ມທ2ີ ໄດແ້ກ່ຂ :້ 
2 3 5 8 9 11 13 16 18 19 21 24 
26 25 29 30 33 35 37 40 45 47 51 52 

ແຕ່ລະຂ ໃ້ຫຄ້ະແນນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
- ຕອບບ ່ ແມ່ນ..........................................................ໃຫ ້4 ຄະແນນ. 
- ແມ່ນບ່ຳງຄັງ້..........................................................ໃຫ ້3 ຄະແນນ. 
- ຂອ້ນຂຳ້ງແມ່ນ.......................................................ໃຫ ້2 ຄະແນນ. 
- ແມ່ນ...................................................................ໃຫ ້1 ຄະແນນ. 

ກຳນລວບລວມຄະແນນ: 
• ດຳ້ນດ:ີໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄວບຄຸມອຳລມົ ແລະ ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຕນົເອງ,ຮູຈ້ກັເຫນັໃຈຜູອ້ ່ ນ 

ແລະ ມຄີວຳມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສ່ວນລວມ. 
• ດຳ້ນເກັ່ ງ:ໝຳຍເຖິງຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຮູຈ້ກັຕນົເອງ,ແຮງຈງູໃຈ,ສຳມຳດຕດັສນິໃຈແກໄ້ຂ່ບນັຫຳ ແລະ 

ສະແດງອອກໄດຢ່້ຳງມປີະສດິທພິຳບ ແລະ ມສີ ຳພນັທະພຳບທີ່ ດຕີ ່ ຄນົອ ່ ນ. 
• ດຳ້ນຄວຳມສຸກ:ໝຳຍເຖງິສຳມຳດດ ຳເນນີຊວີດິຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກ. 

ດຳ້ນ ດຳ້ນຍ່ອຍ ກຳນລວມຄະແນນ ຜນົລວມຄະແນນ 
 
 
ດ ີ
........... 
 
ເກັ່ ງ 
 
 
........... 
 
ສຸກ 
 
 

1) ຄວບຄຸມຕນົເອງ 
- ເຫນັໃຈຜູອ້ ່ ນ 
- ຮບັຜດິຊອບ 

.................................................. 
2) ມແີຮງຈງູໃຈ 
- ຕດັສນິໃຈ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳ. 
- ສ ຳພນັທະພຳບ. 

 
.................................................. 

3) ພູມໃຈຕນົເອງ. 
- ພ ໃຈກບັຊວີດິ. 
- ສຸກສະຫງບົທຳງໃຈ. 

ລວມຂ  ້1 ເຖງິ ຂ 6້ 
ລວມຂ  ້7 ເຖງິ ຂ 1້2 
ລວມຂ  ້13 ເຖງິ ຂ  1້8 
........................................... 
ລວມຂ  ້19 ເຖງິ ຂ 2້4 
ລວມຂ  ້25 ເຖງິ ຂ 3້0 
ລວມຂ  ້31 ເຖງິ ຂ 3້6 
ລວມຂ  ້37 ເຖງິ ຂ 4້0 
........................................... 
ລວມຂ  ້41 ເຖງິ ຂ 4້6 
ລວມຂ  ້47 ເຖງິ ຂ 5້2 
 
 

 
 
 
.......................... 
 
 
 
 
.......................... 
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ເມ ່ ອລວມຄະແນນແຕ່ລະດຳ້ນແລວ້ນ ຳຄະແນນທີ່ ໄດໄ້ປໃສ່ເຄ ອງໝຳນ X ລງົໃນເສັນ້ປະໃນຕຳຕະລຳງຄວຳມ
ສຳມຳດທຳງອຳລມົແລວ້ສຳກເສັນ້ໃຫຕ້ ່ ກນັແລວ້ພຈິຳລະນຳເບິ່ ງວ່ຳມຄີະແນນດຳ້ນໃດສູງ ແລະ ຕ ຳກວ່ຳຊ່ວງຄະແນນ
ປົກກະຕ.ິ 
ຜນົທີ່ ໄດເ້ປັນເປັນພຽງກຳນປະເມນີໂດຍສງັເຂບ,ຄະແນນທີ່ ໄດຕ້ ່ ຳກວ່ຳຊ່ວງຄະແນນປົກະຕບິ ່ ໄດໝ້ຳຍຄວຳມວ່ຳທ່ຳນມີ
ຄວຳມຜດິປົກະຕໃິນດຳ້ນນັນ້,ເພຳະດຳ້ນຕ່ຳງໆເຫຼົ່ ຳນີເ້ປັນສິ່ ງທີ່ ມກີຳນພດັທະນຳ ແລະ ປ່ຽນແປງໄປຕະຫຼອດເວລຳ.ດັ່ ງນັນ້
,ຄະແນນທີ່ ໄດຕ້ ່ ຳຈ  ່ ງເປັນພຽງຂ ເ້ຕ ອນໃຈໃຫທ່້ຳນ ຫຳແນວໃນກຳນພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົໃນດຳ້ນນັນ້ໃຫ ້
ຫຼຳຍຂ ນ້. 
ຕຳຕະລຳງຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນອຳລມົຂອງຄນົ (ອຳຍຸ 12-17ປີ) 

 ຄະແນນສະ
ເລ ຍ ແ ຕ່ ລ ະ
ດຳ້ນຍອ່ຍ 

1. 1)ຄວບຄຸມຕນົເອງ   ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ13-18 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15,5 
2) ເຫນັໃຈຜູອ້ ່ ນ        ຊວ່ງຄະແນນປົກກະຕ=ິ16-21 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,1 
3)ຮບັຜດິຊອບ          ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ17-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19,3 
2.1)ມແີຮງຈງູໃຈ        ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17,3 
2)ຕດັສນິໃຈແລະແກໄ້ບນັຫຳຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ14-
19 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 16,1 

3)ສ ຳພນັທະພຳບ         ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17,3 
3.1)ພູມໃຈຕນົເອງ       ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ9-13 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 11,o 
2)ພ ໃຈກບັຊວີດິ         ຊ່ວງຄະແນນປົກກະຕ=ິ16-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,9 
3)ສຸກສະຫງບົທຳງໃຈ    ຊວ່ງຄະແນນປົກກະຕ=ິ15-21 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17,8 

ຕຳຕະລຳງຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນອຳລມົຂອງຄນົ (ອຳຍຸ 18-25ປີ) 
 ຄະແນນສະ

ເລຍແຕ່ລະ
ດຳ້ນຍອ່ຍ 

1. 1)ຄວບຄຸມຕນົເອງ       ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 13-18 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15,5 

5 15 10 20 25 1 

5 15 10 20 25 1 
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2)ເຫນັໃຈຜູອ້ ່ ນ             ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 16-21 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,1 
3)ຮບັຜດິຊອບ              ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ17-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19,6 
2.1)ມແີຮງຈງູໃຈ            ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,0 
2)ຕັດສິນໃຈ ແລະະແກ ້ໄຂ່ບັນຫຳ ຊ່ວງຄະແນນປ
ກະຕ=ິ14-19 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 16,8 

3)ສ ຳພນັທະພຳບ           ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17,5 
3.1)ພູມໃຈຕນົເອງ         ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 9-13 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 11,4 
2)ພ ໃຈກບັຊີວີດິ            ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 16-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19,0 
3)ສຸກສະຫງບົທຳງໃຈ      ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 15-21 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ຕຳຕະລຳງຄວຳມສຳມຳດທຳງດຳ້ນອຳລມົຂອງຄນົ (ອຳຍຸ 26-60ປີ) 

 ຄ ະ ແ ນ ນ ສ ະ
ເລ ຍ ແ ຕ່ ລ ະ
ດຳ້ນຍອ່ຍ 

1. 1)ຄວບຄຸມຕນົເອງ      ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 13-18 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 15,5 
2)ເຫນັໃຈຜູອ້ ່ ນ            ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 16-21 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,5 
3)ຮບັຜດິຊອບ             ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ17-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 20,4 

5 15 10 20 25 1 
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2.1)ມແີຮງຈງູໃຈ           ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,8 
2)ຕັດສິນໃຈ ແລະະແກໄ້ຂ່ບັນຫຳ ຊ່ວງຄະແນນປ
ກະຕ=ິ14-19 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 18,1 

3)ສ ຳພນັທະພຳບ          ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 15-20 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 17,8 
3.1)ພູມໃຈຕນົເອງ        ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 9-13 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 12,1 
2)ພ ໃຈກບັຊີວີດິ           ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 16-22 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19,4 
3)ສຸກສະຫງບົທຳງໃຈ      ຊ່ວງຄະແນນປົກະຕ=ິ 15-
21 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 19,2 

   

 

❖ ສະຫຼຸບ 
ຈຳກກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳເຫນັວ່ຳ: ຄວຳມສຳມຳດທຳງສະຕປັິນຍຳ ພຽງຢ່ຳງດຽວ ບ ່ ອຳດ

ເປັນຫຼັກປະກັນຄວຳມສ ຳເລັດ ແລະ ຄວຳມສຸກໃນຊີວິດໄດ ້ແຕ່ຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລົມ (EQ= Emotional 

Quotient) ຈະເສມີສຳ້ງໃຫບຸ້ກຄນົປະສບົຜນົສ ຳເລດັ ແລະ ມຄີວຳມສຸກໄດ.້ ກ ່ ຈ ິ່ ງຢູ່ວ່ຳ ກຳນພຈິຳລະນຳຮບັຄນົເຮດັ
ວຽກ ເພີ່ ນຈະອງີໃສ່ IQ ແຕ່ເມ ່ ອເຂົຳ້ເຮດັວຽກແລວ້ ຄວຳມກ່ຳວໜຳ້, ມຄີວຳມສຸກ, ເປັນຊ ່ ນຊອບຂອງບຸກຄນົ ມນັຂ ນ້
ກບັຄວຳມສຳມຳດທຳງອຳລມົ ເຊິ່ ງເປັນສີ່ ງທີ່ ບຸກຄນົສຳມຳຮຽນຮູ ້ແລະ ເຝິກຝົນ, ເຝີກປະຕບິດັ ເພ ່ ອເພີ່ ມຄວຳມສຳມຳດ
ທຳງອຳລມົໄດ ້ຈະຊວ່ຍໃຫຊ້ວີດິມຄີວຳມສຸກ, ມຄີວຳມສ ຳເລດັ ແລະ ຄຸນນະພຳບ. 

ຜ່ຳນກຳນຄົນ້ຄວຳ້ວິໄຈທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ ເຫັນວ່ຳ: ຄົນສະຫຼຳດຜູມ້ສີະຕິປັນຍຳສູງມຈີ ຳນວນບ ່ ໜອຍ້ ທີ່

ປະສບົຄວຳມລົມ້ເຫຼວໃນໜຳ້ທກີຳນງຳນ, ກຳນດ ຳຊວີດິ ແລະ ຄອບຄວົ. 
EQ ຫຼຍ ່ ມຳຈຳກ Emotional Quotient ແປວ່ຳ ຄວຳມສະຫຼຳດທຳງອຳລມົ ເຊິ່ ງໝຳຍເຖິງ ຄວຳມສຳມຳດ, 

ສກັກະຍຳພຳບຂອງບຸກຄນົ ໃນກຳນຮບັຮູອ້ຳລມົຂອງຕນົເອງ, ຮູເ້ທົ່ ຳທນັອຳລມົຂອງຕນົເອງ, ສຳມຳດຄວບຄຸມ້ ຈດັກຳນ
ກບັອຳລມົຂອງຕນົເອງ ແລະ ສະແດງພ ດຕກິ ຳທີ່ ເໝຳະສມົ ແລະ ຮບັຮູ ້ອຳລມົຂອງຜູອ້ ່ ນ, ຕອບສະໝອງອຳລມົ ແລະ 
ຄວຳມຕອງ້ກຳນຂອງຜູອ້ ່ ນໄດຖ້ ກຕອ້ງ. 
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ພຳກທ ີ8 
ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ 

1. ຄວຳມໝຳຍຂອງຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ 
ອ ສະບອນລ ໌(Osborn. 1957: 23) ເວົຳ້ວ່ຳ ແນວຄດິສຳ້ງສນັ ເປັນຈນິຕະນຳກຳນນ ຳມຳໃຊ,້ ມະນຸດສຳ້ງຂ ນ້ 

ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫຳທີ່ ຄົນເຮົຳປະສບົຢູ່, ຄວຳມຄິດຈນິຕະນຳກຳນ ຈິ່ ງເປັນລກັສະນະສ ຳຄັນຂອງແນວຄິດສຳ້ງສນັໃນ
ກຳນນ ຳໄປສູ່ກຳນຜະລດິທີ່ ແປກໃໝ່ ແລະ ເປັນໂຫຍດ. 

ກູດ (Good. 1959: 570) .ໃຫຄ້ວຳມໝຳຍວ່ຳ: ແນວຄິດສຳ້ງສນັເປັນຄວຳມຄິດຊ່ຳງຄດິໃນກຳນສ ຳຫຼວດ
ກວດສອບສະຖຳນະກຳນທີ່ ແປກໃໝ່ ຫຼ  ໃຊວ້ທິກີຳນໃໝ່ ເພ ່ ອແກບ້ນັຫຳຕ່ຳງໆ ຫຼ  ເປັນຜນົຜະລດິທີ່ ລດິເລີ່ ມຂ ນ້ໃໝ່
ຈຳກນກັຄດິ. 

ວອນລຳຊ ແລະ ໂຄແກນ (Wallach and Kogan. 1965: 34) ກ່ຳວວ່ຳ: ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ ໝຳຍເຖງິຄວຳມ
ສຳມຳດເຊ ່ ອມໂຍງສ ຳພນັ, ເມ ່ ອລະນ ກເຖິງສິ່ ໃດງໄດກ້ ່ ເປັນແນວທຳງໃຫລ້ະນ ກເຖິງສິ່ ງອ ່ ນເປັນລູກໂສໄ້ປ ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອ
ເຫນັໂຕະ ຈະລະຫຳເກົຳ້ອ.ີ ສິ່ ງທີ່ ລະນ ກອອກມຳຕ່ຳງໆ ເປັນສິ່ ງທີ່ ເກບັສະສມົໄວໃ້ນມນັສະໝອງຂອງຕນົ   ເມ ່ ອສິ່ ງກະ
ຕຸນ້ຈະຕອບສະໜອງອອກມຳ, ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັເປັນຂະບວນກຳນອນັໜ ່ ງ ທີ່ ຢູລະຫວ່ຳງສິ່ ງກະຕຸນ້ ກບັກຳນຕອບ    
ໜອງ. 

2. ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ 
ກຳນສຳ້ງສຳເພ ່ ອສຳ້ງສນັ ແມ່ນຄວຳມຈ ຳເປັນໃນສງັຄມົປະຈບຸນັ, ສງັຄມົມກີຳນປ່ຽນແປງມບີນັຫຳໃໝ່ເກດີຂ ນ້

ຢູ່ຕະຫຼອດເວລຳ, ບ ່ ວ່ຳເດກັກ ່ ຄ ຜູໃ້ຫ່ຍຈະຕອ້ງເຝິກຝົນໃຫຮູ້ຈ້ກັແນວໃໝ່ໆ ເພ ່ ອບນັຫຳຕ່ຳງໆທີ່ ພບົໃນຊວີດິປະຈ ຳວນັ. 
ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັໄດໃ້ຫຄ້ວຳມສຸກ, ຄວຳມສະໜຸກ ແລະ ຄວຳມເພິ່ ງພ ໃຈ ແລະ ມອີດິທພິນົຕ ່ ບຸກຄະລກິພຳບຂອງເດກັ. 
ເຈນຊນີ (Jersild. 1972: 153- 158) ກ່ຳວວ່ຳ: ແນວຄດິສຳ້ງສນັມສີວ່ນຊວ່ຍສົ່ ງເສມີເດກັໃນດຳ້ນຕ່ຳງໆ ຄ : 

- ສົ່ ງເສມີສູນທະລຍີະພຳບ, ເດກັຈະຊ ່ ນຊມົ ແລະ ມທີດັສະນະທີ່ ດຕີ ່ ສິ່ ງຕ່ຳງໆ. ຜູໃ້ຫ່ຍຄວນເປັນແບບຢ່ຳງ ແລະ 
ຊ ່ ນຊມົຍອມຮບັຜນົງຳນຂອງເດກັ, ກຳນພດັທະນຳສູນທະລຍີະພຳບແກ່ເດກັ ເພ ່ ອໃຫເ້ດກັເຫນັວ່ຳ ທຸກໆຢ່ຳງມີ
ຄວຳມໝຳຍສ ຳລບັຕວົເຂຳົ, ສົ່ ງເສມີໃຫຮູ້ຈ້ກັສງັເກດສິ່ ງທີ່ ແປກຈຳກສິ່ ງທ ຳມະດຳສຳມນັ, ໃຫເ້ຂຳົໄດຍ້ນິສິ່ ງທີ່ ບ ່

ເຄຍີໄດຍ້ນິ ແລະ ຫດັໃຫເ້ດກັມຄີວຳມສນົໃຈໃນສິ່ ງຕ່ຳງໆຢູ່ຮອບຕວົ. 
- ກຳນເຮດັວຽກແບບສຳ້ງສນັ ເປັນກຳນຜອ່ນຄຳຍອຳລມົ, ລຸດຜອ່ນຄວຳມກດົດນັ ແລະ ອຳລມົຮຳ້ຍລງົ. 
- ສຳ້ງນດິໄສໃນກຳນເຮດັວຽກທີ່ ດີ, ເວລຳເດກັເຮດັວຽກ ຄູຕອ້ງສອນລະບຽບ ແລະ ແນວຄດິທີ່ ດຄີວບຄູ່ ກບັ

ກຳນເຮດັວຽກໄປພອມ້ ເຊັ່ ນ: ແອບໃຫເ້ດກັຮູເ້ກບັມຽ້ນເຄ ່ ອງໃຫທ້ີ່ ເປັນບອ່ນ, ລຳ້ງມ ເມ ່ ອເຮດັວຽກແລວ້ ແລະ 
ອ ່ ນໆ. 
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- ກຳນພດັທະນຳກຳ້ມມ  ຈຳກກຳນຫຼີນ້ , ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວ, ກຳນຕດັເຈຍ້ , ກຳນປະດດິພຳບ, ແຕມ້ຮູບ, ກຳນຕ ່

ພຳບ,ກຳນຫຼີນ້ກະດຳນຕະປູ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
- ກຳນເປີດໂອກຳດໃຫເ້ດກັສ ຳຫຼວດ, ຄົນ້ຄວຳ້ທດົລອງ ເດກັຈະມກັເຮດັກດິຈະກ ຳ ແລະ ນ ຳໃຊວ້ດັສະດຸຕ່ຳງໆ 

ເພ ່ ອເດກັຈະມໂີອກຳດພດັທະນຳກຳນທດົລອງຂອງຕນົ ເຊັ່ ນ: ເດກັໃຊວ້ດັສະດຸທີ່ ເຫຼ ອໃຊ ້ມຳເຝິກສ ຳມະທ ິ
ເປັນນກັກ ່ ສຳ້ງ ແລະ ສະຖຳປຳນກິ. 

ອຳຣຮີງັສນີນັ (2532:498) ກ່ຳວ່ຳ: ຄວຳມສຳ້ງສນັມຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົດັ່ ນີ:້ 

1) ຕ ່ ຕນົເອງ 
- ສຳມຳດລຸດຜອ່ນຄວຳມຄຽດທຳງອຳລມົ, ມຄີວຳມຈ ຳເປັນອດິສະຫຼະທງັຄວຳມຄດິ ແລະ ກຳນປະຕບິດັ, ມີ

ຄວຳມມຸງ້ໝັນ້ຈງິຈງັໃນສິ່ ງທີ່ ຄດິ, ເມ ່ ອໄດເ້ຮດັຕຳມທີ່ ຄດິ ຈະສຳມຳດຫຸຼດຜອ່ນຄວຳມຄຽດ ແລະ ວຕິກົກງັວນົ 
ເພຳະໄດຕ້ອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນຕ່ຳງໆຂອງຕນົເອງ, ບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມສຳ້ງສນັຕອ້ງກຳນຕອບສະໜອງ 
ແມ່ນ ຄວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫັນ, ຄວຳມສນົໃຈທີ່ ຈະສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ປະເຊີນໜຳ້ກບັສິ່ ງທຳ້ທຳຍ ແລະ ຄວຳມ
ສຳມດຂອງຕນົ. 

- ມຄີວຳມສະໜຸກສະໜຳນເພດີເພນີ ແລະ ເປັນສຸກ, ມຄີວຳມພູມໃຈໃນຜນົງຳນ, ເຮດັວຽກທຸກຢ່ຳງທຸມ້ແທຈ້ງິ
ຈງັ ແລະ ເຕມັກ ຳລງັຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ເຮດັຢ່ຳງເປັນສຸກ ເຮດັໃຫວ້ຽກທີ່ ໜກັກ ່ ກຳຍມຳເປັນວຽກເບຳົ ເຊັ່ ນ: 
ກຳນເຮດັວຽກຂອງນກັສນິລະປີນ, ນກັວທິະຍຳສຳດ, ນກັສຳ້ງສນັສຳຂຳຕ່ຳງໆ ເຂຳົຕອ້ງໃຊເ້ວລຳຕດິຕ ່ ຫຼຳຍໆ
ຊົ່ ວໂມງ ແລະ ເຮດັຕ ່ ເນ ່ ອງນຳນຫຼຳຍປີຈນົຄົນ້ພບົຜນົງຳນທີ່ ໜຳ້ເພິ່ ງພ ໃຈໄດ.້ 

- ມຄີວຳມພຳກພູມໃຈ ແລະ ເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງໃນສິ່ ງທີ່ ຕນົໄດທ້ດົລອງ, ໄດປ້ະຕບິດັ ເມ ່ ອວຽກນັນ້ເຮດັສ ຳ
ເລດັຈະເກດີຄວຳມພຳກພູມໃຈ ແລະ ເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງ, ແຕ່ຖຳ້ວຽກງຳນນັນ້ບ ່ ສ ຳເລດັ ຜູຄ້ວຳມຄດິສຳ້ງສນັ 
ເຂຳົຈະເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຍອມຮບັສິ່ ງທີ່ ເກດີຂ ນ້, ໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະ ຄົນ້ພບົບຳງສິ່ ງບຳງຢ່ຳງ, ຄວຳມບ ່ ສ ຳເລດັຊ່ວງນີ ້

ຈະຊວ່ຍໃຫເ້ກດີຄວຳມມະນະອດົທນົ ແລະ ມຄີວຳມກຳ້ທີ່ ຈະກຳ້ວໄປ ເພ ່ ອສ ຳເລດັຂຳ້ງໜຳ້. 
2) ຕ ່ ສງັຄມົ 
- ເຮັດໃຫສ້ັງຄົມເກີດຄວຳມປຽ່ນແປງ ເພຳະຜົນງຳນສຳ້ງສັນໄດນ້ ຳຄວຳມແປກໃໝ່ເຮັດໃຫສ້ັງຄົມມຄີວຳມ

ຈະເລນີກຳ້ວໜຳ້, ຖຳ້ສງັຄມົຢຸດນິງ້ ສງັຄມົຈະຖອຍຫຼງັ. 
- ເຄ ່ ອງລດົຍນົ, ຈກັໄຖນຳ, ຈກັຟຳດເຂົຳ້ ໄດລຸ້ດຜອ່ນແຮງງຳນຂອງຄນົຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍ ບ ່ ຕອ້ງເຮດັວຽກໜກັ ແຕ່

ຊວີດິມຄີວຳມສຸກຂ ນ້. 
- ຊວ່ຍໃຫເ້ກດີຄວຳມສະດວກສະບຳຍວ່ອງໄວ, ກຳນຄົນ້ພບົວທິປີະດດິລດົຈກັ, ລດົໃຫ່ຍ, ເຮ ອ, ລດົໄຟ, ຍນົ, 

ຍຳນອຳວະກຳດຕ່ຳງໆ ເຮດັໃຫກ້ຳນຄມົມະນຳຄມົ, ກຳນຕດິຕ ່ ສ ່ ສຳນສະດວກສະບຳຍຂ  ນ້, ກຳນແລກປຽ່ນ
ຄວຳມຮູຄ້ວຳມເຂົຳ້ໃຈກນັດຂີ ນ້. 

- ຄວຳມປອດໄຟໃນຊວີດິ ແລະ ກຳນມຊີີວດິທີ່ ຍ ນຍຳວຂ ນ້, ກຳນຄົນ້ພບົທຳງກຳນແພດ, ວທິະຍຳສຳດ ແລະ 
ເທກັໂນໂລຊ ີເຮດັໃຫຊ້ວີດິມະນຸດບ ່ ໄດສ່້ຽງຕ ່ ອນັຕະລຳຍ, ສຳມຳດຄົນ້ພບົພະຳດ ແລະ ວທິກີຳນປ່ິນປົວ, ຄົນ້
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ພບົຄວຳມຮູໃ້ໝ່ດຳ້ນໂພສະນຳກຳນກຳນອອກກ ຳລງັກຳຍ,ກຳນດູແລສຸຂະນຳໄມຕ່ຳງໆ ເຮດັໃຫປ້ະຊຳຊນົຮູ ້
ປະຕບິດັດຳ້ນກຳນປອ້ງກນັດູແລຮກັສຳສຸຂະພຳບ ທຳງກຳຍ ແລະ ໃຈເຮດັມຊີວີດິຍ ນຍຳວຂ ນ້. 

- ຊວ່ປະຢັດເວລຳ, ແຮງງຳນ ແລະ ເສດຖະກດິ, ຜນົກຳນຄົນ້ພບົດຳ້ນຕ່ຳງໆ ທຳງດຳ້ນວທິະຍຳສຳດເທກັໂນໂລຊ ີ
ແລະ ກຳນແພດ, ກຳນສ ກສຳ, ກຳນກະເສດ ຊວ່ຍໃຫມ້ະນຸດມເີວລຳຫຼຳຍຂ ນ້, ສຳມຳດໃຊພ້ະລງັໄປໃຊເ້ຮດັ
ແນວອ ່ ນ ເພ ່ ອກ ່ ໃຫເ້ກດີລຳຍໄດ ້ເພ ່ ອເພມີພູນເສດຖະກດິໃຫດ້ຂີ ນ້, ມເີວລຳຫຳຄວຳມຮູ ້ແລະ ຊ ່ ນຊມົຄວຳມ
ງຳມສູນທະລຍີະພຳບ ແລະ ສນິລະປະຫຼຳຍຂ ນ້. 

- ຊວ່ຍໃນກຳນແກບ້ນັຫຳສງັຄມົ ເນ ່ ອງຈຳກສະພຳບສງັຄມົປຽ່ແປງຢ່ຳງວ່ອງໄວ, ຈ ຳເປັນຕອ້ງຄດິຫຳວທິໃີໝ່ໆມຳ
ໃຊໃ້ນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳທີ່ ຫຼຳຍຂ ນ້ໃຫໝ້ດົໄປ. 

- ເພ ່ ອໃຫເ້ກດີຄວຳມຈະເລນີກຳ້ວໜຳ້ ແລະ ດ ຳລງົຮກັສຳໄວຄ້ວຳມຄດິສຳ້ງສນັດຳ້ນວທິະຍຳສຳດ, ກຳນແພດ 
ແລະ ເທກັໂນໂລຊ,ີ ເສດຖະກດິ, ກຳນເມ ອງ ກຳນປົກຄອງ, ຊວ່ຍຍກົມຳດຕະຖຳນກຳນດ ຳລງົຊວີດິ ເຮດັໃຫ ້
ມະນຸດເປັນສຸກ ແລະ ສຳມຳດສຳ້ງສນັສງັຄມົໃຫຈ້ະເລນີຂ ນ້ຕຳມລ ຳດບັ. 

3. ລກັສະນະ ແລະ ອງົປະກອບຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັ 
3.1. ລກັສະນະຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັ 

ອຳຣ ີພນັມະນ ີ(2543:2)  ອະທບິຳຍລກັສະນະຂອງຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

1) ເປັນກຳນຄົນ້ຄດິສິ່ ງປະດດິ ຫຼ  ວທິກີຳນໃໝ່ໆຈຳກກຳນສ ກສຳທດົລອງ ເຮດັໃຫຈ້ນິຕະນຳກຳນເປັນຈງິຂ ນ້. 
2) ເປັນຄວຳມຄດິທີ່ ກວຳ້ງໄກ. ສະຫຼບັຊບັຊອນ້, ມຫຼີຳຍແງ່ມູມ, ຫຼຳຍຮູບແບບຄວຳມຄດິລກັສະນະນີຈ້ະນ ຳໄປສູ່

ຄວຳມຄດິ, ກຳນປະດດິສຳ້ງແປກໃໝ່ ຫຼ  ແກບ້ນັຫຳຍຳກໆ ໄດສ້ ຳເລດັ. 
3) ເປັນຈິນຕະນຳກຳນ ຫຼ  ຄວຳມຄິດຝັນເຊິ່ ງມີຄວຳມສ ຳຄັນກວ່ຳຄວຳມຮູ ້ແລະ ເປັນບ່ອນເກີດຂອງກຳນ

ສະແຫວງຫຳຄວຳມຮູມ້ຳພສູິດຈນິຕະນຳກຳນ ຫຼ  ກຳນເຮດັໃຫຈ້ນິຕະນຳກຳນເປັນຈງິ 
4) ເປັນຄວຳມຮູທ້ີ່ ໄວ,ເຂົຳ້ໃຈອນັໃດໄດໄ້ວເຖງິຈະເປັນເລ ່ ອງຍຳກ ແລະ ຊບັຊອ້ນ, ມປີະຕກິລິຍິຳ ຫຼ  ອຳລມົເລ ່ ອງ

ນັນ້ ແລະມປີະຕກິລິຍິຳຕອບສະໝອງຕ ່ ສິ່ ງນັນ້. 

3.2. ອງົປະກອບຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັ 
ກນິຟອດ ( Guilford 1969-145-151) ເວົຳ້ວ່ຳ: ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັປະກອບດວ້ຍອງົປະກອບພ ນ້ຖຳນ 4 

ປະກຳນຄ : 

1) ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້:ໝຳຍເຖງິຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົໃນຄວຳມຄດິຫຳຄ ຳຕອບຢ່ຳງຄ່ອງແຄວ້ວ່ອງໄວ ແລະ 
ມປີະລມິຳນຫຼຳຍໃນເວລຳອນັຈ ຳກດັ ແບ່ງປັນ: 
- ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ດຳ້ນຖອ້ຍຄ ຳ ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃຊຖ້ອ້ຍຄ ຳໄດຢ່້ຳງຄ່ອງແຄວ້ 
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- ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ດຳ້ນກຳນສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັ ສຳມຳດສຳ້ງຖອ້ຍຄ ຳໄດຢ່້ຳງຄ່ອງແຄວ້ ຫຼ  ຄຳ້ຍກນັໄດຢ່້ຳງ
ຫຼຳຍສຸດເທົ່ ຳທີ່ ຈະຫຼຳຍໄດພ້ຳຍໃນເວລຳທີ່ ກ ຳນດົ. 

- ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ໃນກຳນສະແດງອອກ ເປັນຄວຳມສຳມຳດ ໃນກຳນໃຊປ້ະໂຫຍກທຕີອ້ງກຳນ ແລະ ນ ຳ
ຄ ຳມຳລຽງກນັເພ ່ ອໃຫໄ້ດປ້ະໂຫຍກທີ່ ຕອ້ງກຳນ 

- ຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນກຳນຄດິນບັວ່ຳເປັນຄວຳມສຳມຳດ ທີ່ ຈະຄດິໃນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງກຳນໃນເວລຳທີ່ ກ ຳນດົ. 
ຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ໃນຄວຳມຄດິທີ່ ມຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ,ເພຳະໃນກຳນແກໄ້ຂ່ບນັຫຳຕອ້ງສະ
ແຫວ່ງຫຳຄ ຳຕອບ ຫຼ ວທິກີຳນແກໄ້ຂ່ຫຼຳຍວທິ ີແລະ ຕອ້ງໄດນ້ ຳວທິເີຫຼົ່ ຳນັນ້ມຳທດົລອງຈນົກວ່ຳຈະພບົວທິີ
ກຳນທີ່ ຖ ກຕອ້ງຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ. 

ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ນບັວ່ຳເປັນຄວຳມສຳມຳດອນັດບັທ ຳອດິໃນກຳນຈະເລ ອກເຟັນ້ໃຫໄ້ດຄ້ວຳມຄດິທີ່ ດ ີແລະ 
ເໝຳະສມົທີ່ ສຸດ, ກ່ອນອ ່ ນໝດົຕອ້ງຕອ້ງຄດິໃຫຫຼ້ຳຍ,ຄດິຫຼຳຍຢ່ຳງ ແລະ ແຕກຕ່ຳງກນັ, ແລວ້ຈ ່ ງເອຳົຄວຳມຄດິທງັໝດົ
ມຳພຈິຳລະນຳແຕ່ລະຢ່ຳງປ່ຽບທຽບກນັວ່ຳຄວຳມຄດິໃດດທີີ່ ສຸດ ເປັນປະໂຫຍດທີ່ ສຸດ ຄຸມ້ຄຳທີ່ ສຸດໂດຍຄ ຳໜ ່ ງເຖງິຫຼກັ
ເກນພຈິຳລະນຳເຊັ່ ນ:ປະໂຫຍດທີ່ ໄດຮ້ບັ,ກຳນລງົທ ນ,ຄວຳມຍຳກງ່ຳຍ,ບຸກຄະລຳກອນ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ນອກຈຳກຈະຊ່ວຍໃຫໄ້ດຄ້ ຳຕອບທີ່ ດ ີແລະ ເໝຳະສມົທີ່ ສຸດແລວ້ອຸປະສກັຂອງກຳນຂອງ
ກຳນພດັທະນຳແນວຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັຍງັຊ່ວຍຈດັຫຳທຳງເລ ອກອ ່ ນໆທີ່ ອຳດເປັນໄປໄດອ້ກີເຊັ່ ນ: ກຳນແກບ້ນັຫຳໃດກ 
ຕຳມເຮຳົມກັຈະພະຍຳຍຳມຫຳວທິີ່ ກຳນແກໄ້ຂ່ຫຼຳຍໆວທິໂີດຍໃຫໂ້ອ່ກຳດເລ ອກເປັນອນັດບັລງົມຳເຊັ່ ນ:ຖຳ້ເຮຳົບ ່ ສຳມຳດ
ເຮດັໄດດ້ວ້ຍວທິທີີ່  1,ວທິທີີ່  2,ກ ່ ອຳດນ ຳມຳທດົລອງໃຊໄ້ດ ້ຫຼ  ວທິທີີ່  3 ກ ່ ຍງັເປັນວທິທີີ່ ໜຳ້ສນົໃຈ,ຖຳ້ວທິທີີ່ 2ບ ່ ສຳມຳດ
ແກໄ້ຂ່ບນັຫຳໄດຄ້ວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ຊ່ວຍໃຫມ້ຂີ ມູ້ນຫຼຳຍພຽງພ ໃນກຳນເລ ອສອນແລວ້ ຍງັມຊີອງທຳງອ ່ ນທີ່ ເປັນໄປໄດ ້
ໃຫເ້ລ ອກອີກດວ້ຍ.ຈ ່ ງເວົຳ້ໄດວ່້ຳ ຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ເປັນຄວຳມສຳມຳດເບ ອ້ງຕົນ້ທີ່ ຈະນ ຳໄປສູ່ຄວຳມຄດິທີ່ ມຄຸີນ
ນະພຳບ ຫຼ  ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັນັນ້ເອງ. 

2) ຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົໃນກຳນຄດິຫຳຄ ຳຕອບໄດຫຼ້ຳຍປະເພດ ແລະ ຫຼຳຍທດິທຳງ. 
- ຄວຳມຄດິທີ່ ເກດີຂ ນ້ທນັທີ່ ເປັນຄວຳມຄດິຫຼຳຍຢ່ຳງທີ່ ເປັນອດິສະຫຼະ,ມຫຼີຳຍຢ່ຳງຫຼຳຍທດິທຳງຈະມຜີນົດກີ

ວ່ຳກຳນມຄີວຳມຄດິດຳ້ນດ່ຽວ ຫຼ  ສອງດຳ້ນເທົ່ ຳນັນ້. 
- ຄວຳມຄດິດຳ້ນກຳນດດັແປງເປັນຄວຳມສຳມຳດຄດິໄດຫຼ້ວງຫຼຳຍ ແລະ ສຳມຳດຄດິດດັແປງຈຳກສິ່ ງໜ ່ ງ

ເປັນຫຼຳຍສິ່ ງຫຼຳຍຢ່ຳງ,ຄນົປະເພດນີຈ້ະບ ່ ມຄີວຳມຄດິຊ ຳ້ກນັ. 
3) ຄວຳມຄິດລິເລີ່ ມ: ໝຳຍເຖິງຄວຳມຄິດທີ່ ແປກໃໝ່ ແລະ ແຕກຕ່ຳງກັບຄວຳມຄິດທີ່ ທ ຳມະດຳເຊິ່ ງເປັນ

ປະໂຫຍດຕ ່ ຕນົເອງ ແລະ ສງັຄມົ, ມນັເກດີຈຳກຄວຳມຮູເ້ກົ່ ຳທີ່ ບຸກຄນົນ ຳມຳດດັແປງ ແລະ ມຳນ ຳໃຊໃ້ຫເ້ກດີ
ເປັນສິ່ ງໃໝ່. 

4) ຄວຳມຄດິລະອຽດລະອ : ໝຳຍເຖິງຄວຳມຄດິລະອຽດທີ່ ຕກົແຕງ ຫຼ ບນັຍຳຍຄວຳມຄດິຫຼກັໃຫໄ້ດຄ້ຳດໝຳຍ
ສົມບູນຍິ່ ງຂ ນ້,ຄວຳມຄິດລະອຽດລະອ ມີຄວຳມຈ ຳເປັນຢ່ຳງຍິ່ ງ ໃນກຳນສຳ້ງຜົນງຳນທີ່ ແປກໃໝ່ໃຫມ້ີ
ຜນົສ ຳເລດັ. 
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ກນິຟອດ ແລະ ຮ ຟເນ ີສ ກສຳອງົປະກອບຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັພບົວ່ຳ: ຕອ້ງມ ີ8 ອງົປະກອບຄ : 

- ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ 
- ຄວຳມຄ່ອງຕວົ 
- ຮູຜ່້ອນພນັ 
- ຄດິລະອຽດລະອ  
- ຄວຳມໄວຕ ່ ບນັຫຳ 
- ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນໃຫນ້ຍິຳມໃໝ່ 
- ຄວຳມຊຳບຊ ງ້ 
- ຄວຳມສຳມຳດຄຳດຄະເນ 

ເຈເລນ ແລະ ເອນບັນ ສ ກສຳອງົປະກອບຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັໄວໃ້ນຂ ສ້ອບ ທີຊທີີ - ດີບີ (TCT – DP)

ດັ່ ງນີ:້ 

- ຄວຳມຄ່ອງຕວົ 
- ຄວຳມຜ່ອນຜນັ 
- ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ 
- ຄວຳມຄດິລະອຽດລະອ  
- ກຳນກະທ ຳທີ່ ສະແດງເຖງິກຳນສ່ຽງຕ ່ ອນັຕະລຳຍ 
- ກຳນປະສມົປະສຳນໃຫເ້ປັນອນັໜ ່ ງອນັດ່ຽວ,ຈດັລຽງໃຫມ້ຄີວຳມຕ ່ ເນ ່ ອງ 
- ມອີຳລມົດ ີ

ເວົຳ້ລວມ:ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມສຳ້ງສນັປະກອບດວ້ຍຄວຳມຄດິຄ່ອງແຄວ້ຮູຜ້ນັ,ຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ ແລະ ຄວຳມຄດິ
ລະອຽດລະອ  ເຊິ່ ງຄວຳມຄ່ອງແຄວ້ ແລະ ຮູຜ່້ອນຜນັໄດເ້ປັນພ ນ້ຖຳນໃຫແ້ກ່ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ,ສ່ວນຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ
ເຮດັໃຫເ້ກດີສິ່ ງໃໝ່ຂ ນ້ມຳ,ຄວຳມຄດິລະອຽດລະອ ເຮດັໃຫຄ້ວຳມຄດິລຳຍລະອຽດເກດີຂ ນ້. 

4. ອງົປະກອບທີ່ ມອີດິທພິນົຕ ່ ແນວຄດິສຳ້ງສນັ. 
ປະສຳດສະປຣີດຳ (2532: 8 – 10) ເວົຳ້ເຖງິອງົປະກອບທີ່ ມອີດິທພິນົຕ ່ ແນວຄດິສຳ້ງສນັວ່ຳ: ບ ່ ວ່ຳແນວຄດິ

ສຳ້ງສນັຈະຢູ່ໃນລະດບັບຸກຄນົ, ລະດບັກຸ່ມ ຫຼ  ລະດບັສງັຄມົ ຈະຂ ນ້ກບັອງົປະກອບ 2 ສ່ວນຢູ່ສະເໝຄີ : 

1) ອງົປະກອບທີ່ ເປັນສ່ວນຂອງຄວຳມສຳມຳດ ( Abilities ) ໝຳຍເຖິງທກັສະກຳນຄດິ ເຊິ່ ງເປັນສກັກະຍຳພຳບ
ໃນຕວົບຸກຄນົ. 
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2) ອງົປະກອບທຳງແຮງຈງູໃຈ ( Motivation ) ອງົປະກອບດັ່ ງກ່ຳວ ຈະຢູ່ໃນລກັສະນະເອ ອ້ເຟ ອ້ຕ ່ ກນັສະເໝີ, 
ມທີງັສກັຳຍະພຳບກຳນຄດິ, ມຄີວຳມອດົທນົ, ມຄີວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ, ກຳ້ສ່ຽງເຊິ່ ງເປັນລກັສະນະທຳງອຳລມົ 
ຫຼ  ສະພຳບຈງູ ໃຈທີ່ ເອ ອ້ອ ຳນວຍ ຕ ່ ກຳນຄດິສຳ້ງສນັຄວບຄູ່ ໄປສະເໝ.ີ ດັ່ ງນັນ້, ບຸກຄນົທີ່ ມສີກັກະຍະພຳບທຳງ
ກຳນຄດິ ໄດຮ້ບັກຳນເຝິກເກດີກຳນໃຫຄ້ດິ ແລະ ໄດຮ້ບັແຮງກະຕຸນ້ ໃຫເ້ກດີແຮງຈງູໃຈ ທີ່ ຈະຄດິ ຫຼ  ລເິລີ່ ມ
ສິ່ ງໃໝ່ໆ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ໃນກຳນຄດິກ ່ ຈະເກດີຂ ນ້. 

❖ ບຸກຄນົທີ່ ມແີນວຄດິສຳ້ງສນັ 

ລກັສະນະຂອງບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັມລີຳຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 
ແມກຄນິສນັ ( MackinsonD 1959: 154) ໄດສ້ ກສຳບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັເຫນັວ່ຳ: ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມ

ຄດິສຳ້ງສນັເປັນຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຕ ່ ນຕວົຢູ່ຕະຫຼອດເວລຳ, ມສີະມຳທ,ິ ມຄີວຳມພະຍຳຍຳມພນິດິພຈິຳລະນຳວເິຄຳະຄວຳມຄດິ
ຢ່ຳງຖີ່ ຖວ້ນໃນກຳນເເກໄ້ຂບນັຫຳ, ນອກນັນ້ຍງັເປັນຜູເ້ປີດຮບັປະສບົກຳນກຳນຕ່ຳງໆ ມກັສະແດງອອກຫຼຳຍກວ່ຳເກບັ
ຕດົ. 

ທ ແຣນ (Torrance: 1962: 81 – 82) ໄດສ້ ກສຳບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັເຫນັວ່ຳ: ຜູທ້ີ່ ມແີນວຄດິ
ສຳ້ງສນັ ເປັນຄນົທີ່ ມຄີວຳມຄດິແຕກຕ່ຳງຜູອ້ ່ ນ, ມຜີນົງຳນບ ່ ຊ ຳ້ແບບໃຜ. 
ນກັຈດິຕະວທິະຍຳບຳງທ່ຳນເວົຳ້ວ່ຳ: 

- ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັເປັນຜູທ້ີ່ ມກັຈະເຮດັອນັໃດອນັໜ ່ ງທີ່ ມຄີວຳມແປກ ຕ່ຳງຜູອ້ ່ ນ, ບ ່ ມກັເຮດັວຽກທີ່ ຊ ຳ້
ຊຳກ, ບ ່ ມກັເຮດັວຽກຕຳມຕຳຕະລຳງທີ່ ກ ຳນດົໄວຕ້ຳຍຕວົ ແຕ່ມກັເຮດັວຽກຕຳມສະບຳຍ, ບ ມກັເຮດັວຽກແນວ
ດ່ຽວຄ ຜູອ້ ່ ນ ເພຳະວຽກເຫຼົ່ ຳນັນ້ ເຮດັເປັນວຽກທີ່ ຕອ້ງແກໄ້ຂບນັຫຳດວ້ຍຕນົເອງຕຳມລ ຳພງັ. 

- ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັສູງ ຈະມຄີວຳມສຳມຳດແກໄ້ຂບນັຫຳໄດດ້ກີວ່ຳຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັຕ ່ ຳ. 
- ບ ່ ວ່ຳສນິລະປິນ ຫຼ  ນກັວທິະຍຳສຳດຈະມອີດິສະຫຼະໃນກຳນແກກ້ຳນຕດັສນິໃຈດວ້ຍຕນົເອງຫຼຳຍທີ່ ສຸດ, ຊ່ຳງ

ສງົໄສ ແລະ ບ ່ ມກັຖ ກບງັຄບັ. 
- ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັສູງ ຈະເປັນຜູມ້ແີບບອດິສະຫຼະບ ່ ມກັໃຜ, ມກັຄດິ ແລະ ເຮດັແຕ່ ສິ່ ງແປກໃໝ່ ແລະ 

ມອີຳລມົດ.ີ 
- ຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມຄດິສຳ້ງສນັສູງຈະປະກອບມ ີ4 ປະກຳນຄ : ມປີະສບົກຳນທີ່ ກວ້ຳງຂວຳງ, ເຕມັໃຈ ແລະ ພອ້ມທີ່

ຈະສ່ຽງ, ພອ້ມທີ່ ຈະກຳ້ວໄປຂຳ້ງໜຳ້, ສຳມຳດຜ່ອນຜນັຄວຳມຄດິໄດຢ່້ຳງຄ່ອງແຄວ້ ໃນລະດບັສູງ. 

ເວົຳ້ລວມ ຜູທ້ີ່ ມີຄວຳມຄິດສຳ້ງສັນເປັນບຸກຄົນທີ່ ມກັຊັກຖຳມ, ບ ່ ຍ ທ້ ຕ້ ່ ບັນຫຳ, ຊ່ຳງສັງເກດ, ຊ່ຳງສົງໄສ, 
ມ່ວນຊ ່ ນ, ມພີວິໄຫວກຳ້ຄດິກຳ້ສະແດງອອກ, ກຳ້ສຽງ, ມຄີວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ ແລະ ອຳລມົດ.ີ 

5. ກຳນສງົເສມີແນວຄດິສຳ້ງສນັລະຫວ່ຳງ ຄູ ແລະ ນກັຮຽນ 
1) ກຳນສງົເສມີໃຫນ້ກັຮຽນຖຳມ ແລະ ໃຫຄ້ວຳມສນົໃຈຕ ່ ຄ ຳຖຳມແປກໆຂອງນກັຮຽນ, ຄູ ແລະ ພ ່ ແມ່ບ ່ ຄວນ

ແນ່ໃສ່ໃຫເ້ຂຳົຕອບຖ ກພ່ຽງຢ່ຳງດ່ຽວ ເພຳະວ່ຳກຳນແກໄ້ຂບດົຮຽນໃນບຳງຄັງ້ນກັຮຽນມນັຄຳດເດຳົ ຫຼ  ສ່ຽງໃນກຳນຕອບ
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ແຕ່ກ ່ ຄວນຍອມຮບັ ແລະ ຄວນກະຕຸນ້ໃຫເ້ດກັໄດວ້ເິຄຳະຄົນ້ຫຳ ເພ ່ ອພສູິດກຳນເດຳົໂດຍໃຊກ້ຳນສງັເກດ ແລະ ປະສບົ
ກຳນຂອງນກັຮຽນ. 

2) ຕັງ້ໃຈຟັງ ແລະ ເອຳົໃຈໃສ່ຕ ່ ຄ ຳຖຳມແປກໆຂອງນກັຮຽນດວ້ຍໃຈເປັນກຳງ, ເມ ່ ອນກັຮຽນສະແດງຄວຳມຄດິ
ເລ ່ ອງໃດ ເຖິ່ ງຈະບ ່ ເປັນຄວຳມຄດິທີ່ ເຄຍີມມີຳກ່ອນກ ່ ຕຳມ ແຕ່ກ ່ ບ ່ ຄວນຕດັສນິໃຈປະຕເິສດຄວຳມຕດິນັນ້, ຄວນຮບັຟັງ
ໄວກ່້ອນ. 

3) ສະແດງຄວຳມກະຕ ລ ລົນ້ຕ ່ ຄ ຳຖຳມທີ່ ແປກໆຂອງນກັຮຽນດວ້ຍກຳນຖຳມຄ ຳຖຳໃຢ່ຳງມຊີວີດິຊວ່ີຳຫຼ ແນະນ ຳໃຫ ້
ນກັຮຽນຊອກຫຳແຫຼງຄ ຳຕອບຕ່ຳງໆດວ້ຍຕນົເອງ. 

4) ສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄວຳມຄດິຂອງເຂຳົມຄຸີນຄ່ຳ ແລະ ສຳມຳດນ ຳໄປໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດໄດ.້ 
5) ກະຕຸນ້ ແລະ ສງົເສມີໃຫນ້ກັຮຽນ ຮຽນຮູດ້ວ້ຍຕວົເອງ,ຄວນໃຫໂ້ອ່ກຳດ ແລະ ກຽມກຳນໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູ ້

ດວ້ຍຕວົເອງຄູອຳດປ່ຽນບດົບຳດເປັນຜູແ້ນນ ຳ. 
6) ເປີດໂອກຳດໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູດ້ວ້ຍກຳນຄົນ້ຄວຳ້ຢ່ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງໃຫຫຼ້ຳຍຂ ນ້,ບ ່ ຄວນໃຊວ້ທິີຂູ່ດວ້ຍຄະແນນ 

ແລະກຳນສອບເສງັ. 
7) ພ ຈະລະນ ກໄດວ່້ຳກຳນພດັທະນຳແນວຄດິສຳ້ງສນັໃນຕວົນກັຮຽນຕອ້ງໃຊເ້ວລຳໃນກຳນພດັທະນຳຢ່ຳງຄ່ອຍ

ເປັນຄອຍໄປ. 
8) ສງົເສີ່ ມໃຫນ້ກັຮຽນໃຊຈ້ດິຕະນຳກຳນຂອງຕນົເອງ ແລະ ຍກົຍອ້ງຊມົເຊີຍ ເມ ່ ອນກັຮຽນມຈີນິຕະນຳກຳນ

ແປກໆ ແລະ ມຄຸີນຄ່ຳ. 
❖ ກຳນສຳ້ງໃຫນ້ກັຮຽນມແີນວຄດິສຳ້ງສນັຍງັຕອ້ງປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 
- ສະໜບັສະໜນູ ແລະ ກະຕຸນ້ກຳນສະແດງອອກຫຼຳຍດຳ້ນນບັທງັອຳລມົ. 
- ເນັນ້ສະຖຳນະກຳນທີ່ ສົງເສີ່ ມຄວຳມສຳມຳດອັນຈະນ ຳໄປສູ່ຄວຳມຄິດສຳ້ງສັນເຊັ່ ນ:ຈຳກກຳນທີ່ ບ ່ ຈ ຳກັດ

ກຳນສະແດງອອກຂອງນກັຮຽນໃຫເ້ປັນໄປຕຳມຮູບແບບດ່ຽວກນັໄປຕະຫຼອດ. 
- ຢ່ຳເຝິກ ຫຼ  ກ ຳນດົແບບໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມຄດິ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພຳບຄ ກນັໝດົທຸກຄນົ,ແຕ່ຄວນສະໜບັ

ໜນູກຳນສຳ້ງແນວຄດິທີ່ ແປກໃໝ່. 
- ຢ່ຳງເຂັ່ ມງວດກວດຂນັໃນຮດີຄອງປະເພນຫຼີຳຍເກນີໄປເຊິ່ ງຍອ້ມຮບັກຳນກະທ ຳ ຫຼ  ຜນົງຳນພຽງ 2-3 ຢ່ຳງເທົ່ ຳ

ນນັສິ່ ງອ ່ ນທີ່ ບ ່ ໄປຕຳມແບບແຜ່ນເປັນສິ່ ງທີ່ ຜດິໄປໝດົ. 
- ຢ່ຳສະໜັບສະໜູນຕ ່ ສະເພຳະຜົນງຳນ ຫຼ  ກຳນກະທ ຳເຊິ່ ງຜູທ້ົດລອງເຮັດເປັນທີ່ ນຍິມົກນັມຳແລວ້.ຜົນງຳນ

ແປກໆຄວນໄດມ້ໂີອກຳດຮບັລຳ້ງວນັ ຫຼ  ຊມົເຊຍີດວ້ຍ. 
❖ ຂ ສ້ະເໜແີນະນ ຳສ ຳລບັຄູ: 
- ໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູດ້ວ້ຍຄວຳມລເິລີ່ ມຂອງຕນົເອງ,ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນຢຳກຄົນ້ພບົຢຳກທດົລອງ. 
- ຈດັບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນແບບເສລໃີຫນ້ກັຮຽນມອີດິສະຫຼະໃນກຳນຄດິ ແລະ ກຳນສະແດງອອກຕຳມຄວຳມ

ສນົໃຈ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງເຂຳົ,ຄູຢ່ຳທ ຳຕວົເປັນຜູຜ້ະເດດັກຳນທຳງຄວຳມຄດິ. 
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- ສະໜບັສະໜນູໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູເ້ພີ່ ມຂ ນ້ດວ້ຍຕນົເອງ. 
- ກະຕຸນ້ໃຫນ້ກັຮຽນຄດິຫຳ ຄວຳມສ ຳພນັໃນຮູບແບບທີ່ ແປກໃໝ່ຈຳກເດມີ,ສຳ້ງຄວຳມຄດິຈນິຕະນຳກຳນ,ສງົ

ເສມີໃຫຄ້ດິວທິແີກໄ້ຂບນັຫຳແປກໆໃໝ່ໆ. 
- ບ ່ ເຂັມ້ງວດກບັຜນົງຳນ ຫຼທ ຄ ຳຕອບທີ່ ໄດມ້ຳຈຳກກຳນຄົ ້ນົພບົຂອງນກັຮຽນ,ຄູຕອ້ງຄດິວ່ຳຄວຳມຜດິພຳດເປັນ

ເລ ່ ອງປົກກະຕທິີ່ ສຳມຳດເກດິກບັທຸກຄນົ. 
- ກະຕຸກໃຫນ້ກັຮຽນຄດິຫຳວທິຫີຳຄ ຳຕອບ ຫຼ  ແກໄ້ຂບນັຫຳດວ້ຍຫຼຳຍວທິ.ີ 
- ສະໜບັສະໜູນໃຫນ້ກັຮຽນຮູປ້ະເມນີຜນົສ ຳເລດັ ແລະ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ດວ້ຍຕນົເອງ,ມຄີວຳມຮບັຜດິຊອບ 

ແລະ ຮູຈ້ກັປະເມນີຕນົເອງ ພະຍຳຍຳມຫຼກີລຽ້ງເກນມຳດຕະຖຳນ. 
- ສົ່ ງເສີ່ ມໃຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ ກໄວຕ ່ ສິ່ ງກະຕຸນ້. 
- ສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຮຽນຕອບຄ ຳຖຳມເປີດ ທີ່ ມຄີວຳມໝຳຍ ແລະ ບ ່ ມຄີ ຳຕອບທີ່ ແນ່ນອນ. 
- ເປີດໂອກຳດໃຫນ້ກັຮຽນໄດກ້ຽ້ມຄວຳມຄດິ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ໃນກຳນແກໄ້ຂ່ບນັຫຳດວ້ຍຕນົເອງ. 

❖ ສະຫຼຸບ 
ແນວຄດິສຳ້ງສນັ ເປັນຈນິຕະນຳກຳນນ ຳມຳໃຊ,້ ມະນຸດສຳ້ງຂ ນ້ ເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫຳທີ່ ຄນົເຮຳົປະສບົຢູ່, ຄວຳມ

ຄດິຈນິຕະນຳກຳນ ຈິ່ ງເປັນລກັສະນະສ ຳຄນັຂອງແນວຄດິສຳ້ງສນັໃນກຳນນ ຳໄປສູ່ກຳນຜະລດິທີ່ ແປກໃໝ່ ແລະ ເປັນ
ໂຫຍດ ແລະ ເປັນຄວຳມຄດິຊ່ຳງຄດິໃນກຳນສ ຳຫຼວດກວດສອບສະຖຳນະກຳນທີ່ ແປກໃໝ່ ຫຼ  ໃຊວ້ທິກີຳນໃໝ່ ເພ ່ ອແກ ້
ບນັຫຳຕ່ຳງໆ ຫຼ  ເປັນຜນົຜະລດິທີ່ ລດິເລີ່ ມຂ ນ້ໃໝ່ຈຳກນກັຄດິ. 
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ພຳກທ ີ9 
ພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ ້

1. ຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນຮຽນຮູ ້
ນັກຈດິຕະວິທະຍຳ ແລະ ນັກກຳນສ ກສຳໄດໄ້ຫຄ້ວຳມໝຳຍກຳນຮຽນຮູໄ້ວດ້ັ່ ງນີ:້ກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນກຳນ

ປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳຂອ້ນຂຳ້ງຖຳວອນ, ໂດຍເປັນຜນົຈຳກກຳນເຝີກຝົນເມ ່ ອໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງ, ບ ່ ແມ່ນເປັນຜນົມຳຈຳກ
ກຳນຕອບສະໜອງຕຳມທ ຳທ ຳມະຊຳດທີ່ ຮຽກກ່ວຳປະຕກິລິຍິຳສະທອ້ນເຊັ່ ນ: ກຳນພບັຕຳ ເມ ່ ອຂີເ້ຫຍ ອ້ຖ ກຕຳ. 
         ກຳນຮຽນຮູ ້ເປັນກຳນສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖິງພ ດຕິກ ຳ ທີ່ ມກີຳນປ່ຽນແປງອັນເປັນຜົນມຳຈຳກປະສົບກຳນທີ່

ບຸກຄນົປະສບົມຳ. 
         ກຳນຮຽນຮູ ້ເປັນຂະບວນກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດພ້ະຍຳຍຳມປັບພ ດຕກິ ຳຂອງຕນົເອງ ເພ ່ ອເຂົຳ້ກບັສິ່ ງແວດລວ້ມ
ຕຳມສະຖຳນນະກຳນກຳນຕ່ຳງໆ ຈນົສຳມຳດບນັລຸຕຳມເປົຳ້ໝຳຍທີ່ ບຸກຄນົຕັງ້ໄວ.້  
         ດັ່ ງນັນ້, ກຳນຮຽນຮູໝ້ຳຍເຖິງຂະບວນກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກີ ຳເດີ່ ມສູ່ພ ດຕກິ ຳໄໝ່ ທີ່ ຂອ້ນຂຳ້ງຖຳວອນ ແລະ 
ເປັນພນົມຳຈຳກປະສບົກຳນ ຫຼ  ກຳນເຝ ກຝົນ, ບ ່ ແມ່ນເປັນພນົມຳຈຳກກຳນຕອບສະໜອງທຳງທ ຳມະຊຳດ ສນັຊຳດຕະ
ຍຳນ ແລະ ວຸດທພິຳວະ, ອຸປະຕເິຫດ ຫຼ  ຄວຳມບງັເອນີ. 
         ບລູມ (Bloom) ອະທບິຳຍກຳນປ່ຽນແປງເມ ່ ອເກດີກຳນຮຽນຮູວ່້ຳ: 

1) ກຳນປ່ຽນແປງທຳດຳ້ນຄວຳມຮູ ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຄວຳມຄດິ ໝຳຍເຖິງກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ກ່ຽວກບັສຳລະໄໝ່ໆ 
ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຮູ ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ສິ່ ງແວດລອ້ມຕ່ຳງໆໄດຫຼ້ຳຍຂ ນ້ເປັນກຳນປ່ຽນແງທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນສະ
ໝອງ. 

2) ກຳນປ່ຽນແປງທຳງດຳ້ນອຳລມົ ຄວຳມຮູສ້ ກ ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ຄ່ຳນຍິມົໝຳຍເຖິງ ເມ ່ ອບຸກຄນົໄດຮ້ບັຮູ ້
ສິ່ ງໄໝ່ໆທີ່ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຮູສ້ ກທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ຄວຳມເຊ ່ ອ ແລະ ຄວຳມສນົໃຈ 

3) ກຳນປ່ຽນແປງທຳງດຳ້ນຄວຳມສ ຳນຳນ ໝຳຍເຖິງກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດເ້ກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູ ້ທຳງດຳ້ນຄວຳມຄດິ, 
ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ເກດີມຄີວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິ, ຄ່ຳນຍິມົ ແລະ ຄວຳມສນົໃຂແລວ້ນ ຳເອຳົສິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູໄ້ປ
ປະຕບິດັ ຈ ່ ງເຮດັໄຫເ້ກດີຄວຳມສ ຳນຳນຫຼຳຍຂ ນ້ເຊັ່ ນ:ຄວຳມສ ຳນຳນໃນກຳນໃຊມ້ . 

2. ທ ຳມະຊຳດຂອງກຳນຮຽນຮູ ້
 ຄຣອນບດັ (Cronbach) ໄດອ້ະທບິຳຍທ ຳມະຊຳດຂອງກຳນຮຽນຮູເ້ປັນຂະບວນກຳນຊະນດິໜ ່ ງປະກອບ
ດວ້ຍ. 

1) ຈດຸມຸງ້ໝຳຍຂອງຜູຮ້ຽນ: ໝຳຍເຖິງສິ່ ງທີ່ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງກຳນ ຫຼ  ສິ່ ງທີ່ ຜູຮ້ຽນມຸງ້ຫວັງທີ່ ບ ່ ມຈີດຸໝຳຍ ແມ່ນກຳນ
ຮຽນທີ່ ບ ່ ຮູວ່້ຳຮຽນໄປເພ ່ ອຫຍັງ? ແລະ ຍ່ອມບ ່ ເກດີຜນົດຂີ ນ້ ດັ່ ງນັນ້, ກຳນສອນຈ ່ ງຈ ຳເປັນ ໄຫຄູ້ອຳຈຳນຕອ້ງ
ໄດຊ້ີໄ້ຫນ້ກັຮຽນເຫນັຈດຸໝຳຍຂອງວຊິຳຕ່ຳງໆ ວ່ຳນກັຮຽນໄປເພ ່ ອຫຍັງ ແລະ ເພ ່ ອໃຜ? 
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2) ຄວຳມພອ້ມ: ເປັນລກັສະນະສະເພຳະຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ, ໝຳຍເຖງິວຸດທພິຳວະຂອງຜູຮ້ຽນ. ຜູມ້ຄີວຳມ
ພອ້ມຈະຮຽນໄດດ້ກ່ີວຳ ທງັໆທີ່ ຢູ່ໃນສະຖຳນະກຳນດຽວກນັ, ຄູຈ  ່ ວຈ ຳຕອ້ງໃດສ້ຳ້ງແຮງຈໃຸຈໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດ
ເກດີຄວຳມພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນໃນແຕ່ລະວຊິຳ. 

3) ສະຖຳນະກຳນ: ໝຳຍເຖງິສິ່ ງແວດລອ້ມ ຫຼ  ສິ່ ງກະຕຸນ້ຕ່ຳງໆທີ່ ກະທບົຕ ຜູຮ້ຽນເຊັ່ ນ: ວທິສີອນ, ສະຖຳນະກຳນ
ຕ່ຳງໆ. ກຳນຮຽນຮູໄ້ດດ້ເີມ ່ ອເຂຳົມປີະສບົກຳນ ໃນສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆຢ່ຳງແທຈ້ງິ. 

4) ກຳນແປຄວຳມໝຳຍ: ເປັນກຳນສ ກສຳຫຳຄວຳມຮູທ້ຳງໃນສະຖຳນະກຳນທີ່ ກ ຳລງັປະເຊນີຢູ່ ເພ ່ ອເຂົຳ້ສູ່ຈດຸມຸງ້ 
ໝຳຍ ຫຼ  ວຳງແຜນກຳນປະຕບິດັ ເພ ່ ໄຫສ້ ຳເລດັໂດຍພຈິຳລະນຳນ ຳສິ່ ງແວດລວ້ມ ຫຼ  ສະຖຳນະກຳນມຳໄຊໄ້ຫ ້
ເປັນປະໂຫຍດ, ກຳນບນັລຸຈດຸໝຳຍນັນ້ອຳດມຫຼີຳຍວທິີ ແລະ ອຳດມວີທິີໜ ່ ງທີ່ ດທີີ່ ສຸດ, ກຳນທີ່ ບຸກຄນົຈະ
ເລ ອກວທິໃີດນັນ້ ຂ ນ້ຢູ່ກບັຄວຳມສຳມຳດທີ່ ແປຄວຳມໝຳຍຄວຳມສ ຳຄນັ. 

5) ກຳນລງົມ ເຮດັ: ເມ ່ ອແປສະຖຳນະກຳນແລວ້ຜູຜູ້ຮຽນຈະລງົມ ຕອບສະໜອງສະຖຳນະກຳນ ແລະ ສິ່ ງກະຕຸນ້
ທນັທ ີກຳນກະທ ຳນີຜູ້ຮ້ຽນຍ່ອມຄຳດຫວັງວ່ຳ ຈະເປັນວທິທີີ່ ດທີີ່ ສຸດທີ່ ຈະບນັລຸຈດຸໝຳຍທີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 

6) ຜນົທີ່ ຕຳມມຳ: ຫຼງັຈຳກຕອບສະໜອງສິ່ ງກະຕຸນ້ ຫຼ  ສະຖຳນະກຳນແລວ້ ຜນົທີ່ ຕຳມມຳອຳດຈະສ ຳເລດັຕຳມຈດຸ
ມຸງ້ໝຳຍ ຈະເກດິຄວຳມພຳກພູມໃຈ ຖຳ້ບ ່ ປະສບົພນົສ ຳເລດັຈະເກດີຄວຳມບ ່ ພ ໃຈ ແລະ ຜດິຫວັງ. ຖຳ້ປະສບົ
ຜນົສ ຳເລດັຈະເກດີແຮງຈໃຸຈ ໃນກຳນເຮດັກດິຈະກ ຳຢ່ຳງເຕມັທີ່ . 

7) ປະຕກິລິຍິຳບ ່ ຄວນຜິດຫວັງ ເຊິ່ ງຈະກະທ ຳໃນ2 ລກັສະນະຄ : ປັບປຸງກຳນກະທ ຳຂອງຕນົເອງໄໝ່ ເພ ່ ອໄຫ ້
ບນັລຸຈດຸໝຳຍ ໂດຍພຈິຳລະນຳ ຫຼ  ແປສະຖຳນະກຳນ ຫຼ  ສິ່ ງກະຕຸນ້ໃໝ່ ແລະ ຫຳວທິ ີມພີ ດຕກິ ຳທີ່ ເໝຳະສມົ 
ເພ ່ ອບນັລຸຕຳມຈດຸໝຳຍ, ຫຼ ອຳດເລກີບ ່ ເຮດັກດິຈະກ ຳນັນ້ອກີ. 

3. ອງົປະກອບທີ່ ສ ຳຄນັຂອງກຳນຮຽນຮູ.້ 
1) ແຮງຊຸກຍູ:້ ເກດີຂ ນ້ເມ ່ ອອນິຊຂີຳດຄວຳມສມົດູນເຊັ່ ນ:ຂຳດອຳຫຳນ ຂຳດນ ຳ້ ຂຳດກຳນພກັພ່ອນ ຈະກະຕຸນ້ອນີ

ຊພີ ດຕກິ ຳເພ ່ ອປັບໄຫອ້ນິຊຢູ່ີໃນສະພຳບສມົດູນ. 
- ແຮງຊຸກຍູພ້ ນ້ຖຳນ ເກດີຈຳກຄວຳມຕອ້ງກຳນພ ນ້ຖຳນໃນກຳນດ ຳລງົຊີວິດິ, ແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ

,ເກດີພອ້ມໆກບັກຳນມຊີວີດິ. 
- ແຮງຊຸກຍູທ້ີ່ ເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູ,້ ເກດີຂ ນ້ພຳຍຫຼງັ ເປັນຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳສງັຄມົເຊັ່ ນ: ຄວຳມຮກັ ຖຳນະ

ທຳງສງັຄມົ, ຄວຳມໝັນ້ຄງົ ແລະ ປອດໄພ. 
2) ສິ່ ງກະທບົ (Stimulus) ເປັນສິ່ ງກະທບົໄຫອ້ນິຊສີະແດງກດິຈະກ ຳ ໂຕຕ້ອບອອກມຳໂດຍເປັນໂຕກ ຳນດົພ ດຕິ

ກ ຳຕອບສະໜອງຂອງຮ່ຳງກຳຍ.  
3) ກຳນຕອບສະໜອງ ເປັນພ ດຕກິ ຳທີ່ ອນິຊສີະແດງອອກມຳ ເມ ່ ອມສີິ່ ງກະທບົໃສ່. 
4) ກຳນເສມີແຮງ ເປັນກຳນເຮດັໄຫສ້ິ່ ງກະທບົ ແລະ ກຳນຕອບສະໜອງມຄີວຳມສ ຳພນັຫຼຳຍຂ ນ້ເຊັ່ ນ:ນກັຮຽນແກ ້

ເລກຖ ກທຸກຄັງ້, ຈະໄດລ້ຳງວນັຈຳກຄູ. 
❖ ກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້ຢ່ຳງນອ້ຍຕອ້ງມອີງົປະກອບ 4 ປະກຳນຄ : 
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- ແຮງຈງຸໃຈ(Motive) ໃນຂະນະທີ່ ມຊີວີດິຢູ່ ຍ່ອມມຄີວຳມຕອ້ງກຳນຕ່ຳງໆ ເມ ່ ອຮ່ຳງກຳຍເກດີຄວຳມຕອ້ງກຳນ
ຈະມແີຮງກະຕຸນ້ ແຮງຈງຸໃຈເກດີຂ ນ້ໃນອນິຊ ີແຮງຈງຸໃຈມບີດົບຳດສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້ເປັນຫຼກັສ ຳຄນັທີ່

ເປັນຕົນ້ຕ ຂອງພ ດຕກິ ຳ. 
- ສິ່ ງຈງຸໃຈ( Incetive)ເປັນສິ່ ງທີ່ ຫຸຼດພ່ອນຄວຳມຕ ງຄຽດ ນ ຳໄປສູ່ຄວຳມພ ໃຈ, ເປັນພຳວະພຳຍໃນຂອງອນິຊ ີ

ແລະ ກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ ລວ້ນແຕ່ເກດີຂ ນ້ຈຳກອນິຊທີງັນັນ້  
- ອຸປະສກັ ເປັນພ ນ້ຖຳນສ ຳຄນັປະກຳນໜ ່ ງຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ອຸປະສກັ ແລະ ສິ່ ງກິດ້ຂວຳງຍ່ອມເຮດັໄຫເ້ກດີ

ບນັຫຳ. ຜູຮ້ຽນເກດີບນັຫຳ ຜູຮ້ຍນຈະພະຍຳຍຳມເຮດັຊ ຳ້ໆ ຫຼ  ເກດີປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳ ເພ ່ ອຈະຜ່ຳນຜ່ຳອຸປະສກັ
ໄປຫຳຈດຸໝຳຍໄດ.້  

- ກດິຈະກ ຳ ຫຼ  ກຳນຕອບສະໜອງຂອງອນິຊເີຮດັໄຫເ້ຮຳົຮູໄ້ດວ່້ຳ. ໃຜເກດີກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ  ບ ່ ? ພຽງໃດ? ຊຳ້ຫຼ 
ໄວ? ອຳດເປັນສິ່ ງອຳ້ງອງິໄປເຖິງຄວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິທຳງຈດິໃຈ ທີ່ ລີຊ້ອ້ນຢູ່ເຮຳົສງັເກດເຫນັວ່ຳ ຄນົເຮຳົມກັ
ປະກອບກິດຈະກ ຳທີ່ ນ ຳຄວຳມສ ຳເລັດ ຫຼ  ຄວຳມພ ໃຈ ມຳຊ ຳ້ຢູ່ສະ   ເໝີເຖິງຈະພົບບັນຫຳໄໝ່ໆ. ສ່ວນ
ກດິຈະກ ຳ ຫຼ  ພ ດຕກິ ຳ ທີ່ ບ ່ ເຄຍີນ ຳຄວຳມສ ຳເລດັມຳໄຫນ້ັນ້ມກັຈະຫຼີກ້ລຽ້ງ 

4. ປັດໃຈທີ່ ມອີທິພິນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້
 ກຳນທີ່ ບຸກຄນົຈະຮຽນຮູໃ້ດດ້ພີຽງໃດນັນ້ຂ ນ້ກບັປັດໃຂຫຼຳຍປະກຳນ, ອງົປະກອບກນຮຽນຮູປ້ະກອບດວ້ຍ: 

1) ມນັສະໝອງ ແລະ ເສັນ້ປະສຳດ ເປັນອງົປະກອບສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຮຽນຮູຈ້ະບ ່ ເກດີຂ ນ້ໄດ ້ຖຳ້ບຸກຄນົ
ມຄີວຳມຜດິປົກກະຕທິຳງສະໝອງ, ເດກັຫວົໄຫ່ຍ, ຈະມນີ ຳ້ໃນສະໝອງຫຼຳຍ, ກຳນຮຽນຮູໃ້ນຊວີດິປະຈ ຳວນັຈະບ ່ ເທົ່ ຳ
ທຽມກບັຄນົທົ່ ວໄປ. ສ່ວນລະບບົປະສຳດນບັວ່ຳມຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍທີ່ ສຸດ, ເຮດັໄຫກ້ຳນເຮດັວຽກຂອງ
ລະບບົປະສຳດບ ່ ສ ຳພນັກນັ ບຳງຄັງ້ກຳນເຮດັວຽກຂອງອະໄວຍະວະຂອງລະບບົປະສຳດທງັໝດົ ເຮດັວຽກໄດບ້ ່ ຖ ກຕອ້ງ
ເຊັ່ ນ: ກຳນຮຽນຮູໃ້ນກຳນໃຊພ້ະສຳດໄດຍ້ນິ, ບຸກຄນົໃດພກິຳນຫູຈະບ ່ ສຳມຳດຈ ຳແນກສຽງໄດ ້ລະບບົປະສຳດກ່ຽວກບັ
ກຳນສ ຳພດັສຽງບ ່ ເຮດັໜຳ້ທີ່ ເຊິ່ ງເຮດັໄຫຜູ້ພ້ກິຳນຫູບ ່ ສຳມຳດຮຽນຮູທ້ຳງສຽງໄດ ້
 ລະດັບສະຕິປັນຍຳ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດຂອງແຕ່ລະຄົນບຸກຄົນໃດກ ່ ຕຳມທີ່ ມີລະດັບ ສະຕິປັນຍຳສູງ ຈະ
ສຳມຳດຮຽນຮູສ້ິ່ ງຕ່ຳງໆໄດວ່້ອງໄວ ແລະ ມປີະສດິທພິຳບຫຼຳຍກ່ວຳຜູທ້ີ່ ມສີະຕປັິນຍຳຕ ່ ຳບ ່ ວ່ຳວຽກງຳນໃດໆກ ່ ຕຳມ ເຖິງ
ວ່ຳວຽກງຳນຈະຍຸງ້ຍຳກແຕ່ວ່ຳພວກມສີະຕປັິນຍຳກ ່ ສຳມຳດຮຽນຮູສ້ິ່ ງຕ່ຳໆໄດສ້ະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວກ່ວຳ.ຜນົຂອງກຳນ
ມສີະຕປັິນຍຳຕ່ຳງກນັເຮດັໄຫຜ້ນົກຳນຮຽນຮູຕ່້ຳງກນັ ຜູມ້ລີະດບັສະຕປັິນຍຳສູງຈະສຳມຳດແກໃ້ຂບນັຫຳ ແລະ ຍຸງ້ຍຳກ
ໄດເ້ຊັ່ ນ: ກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ຈະສຳ້ງເຄ ່ ອງຄອມພວິເຕເີຂົຳ້ໃນກຳນຄ ຳນວນເລກອ ່ ນໆ. ສ່ວນຜູມ້ສີະຕປັິນຍຳຕ ່ ຳຈະຮຽນຮູກ້ຳນ
ມຽ້ນເອກະສຳນເຂົຳ້ແຟມ້ຢ່ຳງດຽວ,ບຳງຄນົສຳມຳດເຮດັແຕ່ວຽກດຳ້ນດຽວ,ດຳ້ນອ ່ ນເຮດັບ ່ ໄດ.້ 

2) ກຳນຈ ່ ກຳນລ ມກຳນຈ ຳມສີວ່ນຊ່ວຍໃຫກ້ຳນຮຽນປະສບົຜນົສ ຳເລດັຢ່ຳງວອງໄວແລະຮຽນຮູໄ້ດດ້ສ່ີວນກຳນລ ມ
ເປັນອຸປະສກັສ ຳຄນັທີ່ ບ ່ ສຳມຳດເຮດັໄຫກ້ຳນຮຽນຮູກ້ດີຂ ນ້ໄດ.້ໃນກຳນຮຽນຮູກ້ຳນຈ ່  ແລະ ກຳນລ ມມກັເກດີຂ ນ້ສະເໝ.ີ 

- ລກັສະນະກຳນຈ ່ ເກດີຂ ນ້ໄດຫຼ້ຳຍລກັສະນະ,ເມ ່ ອມກີຳນຮຽນຮູໃ້ດໄປແລວ້ເຖິງຈະຜ່ຳນມຳຫຼຳຍປີແລວ້ກ ່ ຕຳມ 
ແຕ່ຍງັສຳມຳດຈ ຳເຫດກຳນນັນ້ຢູ່. 
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 ຕວົຍ່ຳງ: ກ່ອນນີຫຼ້ຳຍປີທີ່ ຕນົຖ ກຄູຕຕີ ່ ໜຳ້ຊັນ້ຮຽນ (ລ ມບ ່ ໄດ)້ ຍອ້ນວ່ຳກຳນຈ ່ ທີ່ ມອີຳລມົມຳຮ່ວມນ ຳດວ້ຍ. 
ກຳນຈ ່ ຊົ່ ວຄຳວ ແມ່ນກຳນຈ ່ ເກດີຂ ນ້ໃນໄລຍະອນັສັນ້ໆ ແລວ້ກ ່ ລ ມ ກຳນລ ມເປັນອຸປະສກັເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນ ບ ່ ເກດີກຳນ
ຮຽນຮູ ້ກຳນລ ມເກດີຈຳກຫຼຳຍສຳເຫດເຊັ່ ນ: ເກບັກດົຈຳກສິ່ ງທີ່ ບ ່ ປຳທະໜຳຈະຈ ່  ຍອ້ນສິ່ ງນັນ້ບ ່ ໄດໄ້ຊຢູ່້ໃນຊວີດິປະຈ ຳ
ວນັ ຍອ້ນກຳນຮຽນຄວຳມຮູເ້ກົ່ ຳຂດັກບັຄວຳມຮູໄ້ໝ່. 

4.1. ແຮງຈງູໃຈໃນກຳນຮຽນຮູ.້ 
 ກ. ແຮງຈງຸໃຈເບ ອ້ງຕົນ້ ແມ່ນແຮງຈງຸໃຈທຳງຮ່ຳງກຳຍເກດີຈຳກຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງຮ່ຳງກຳຍໂດຍສະເພຳະ
ເຊັ່ ນ: ຕອ້ງກຳນອກົຊຫີຳຍໃຈ, ຄວຳມກະຫຳຍ, ກຳນພກັຜ່ອນ ແລະ ອ ່ ນໆ 
 ຂ.  ແຮງຈງຸໃຈທຳງສງັຄມົ ເປັນແຮງຈງຸໃຈທີ່ ເກດີຈຳກຫຼງັກຳນຮຽນຮູເ້ຊັ່ ນ: ຄວຳມຕອ້ງກຳນໄຫຜູ້ອ້ ່ ນຮກັ 
ແລະ ຍອມຮບັ ບຸກຄນົມກີຳນຮຽນຮູໃ້ນສິ່ ງທີ່ ຕນົເອງປຳດຖະໜຳເຊັ່ ນ: ບຳງຄນົຕອ້ງກຳນສຳ້ງວູຳມດ,ີ ສຳ້ງຖຳນະທຳງ
ສງັຄມົ, ບຳງຄນົຕອ້ງສູຊ້ນົຜ່ຳນຜ່ຳອຸປະສກັ ເພ ່ ອກຳ້ວສູ່ຝັນຂອງຕນົໄຫເ້ປັນຈງິ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
ກຳນຮຽນຮູໃ້ດໆກ ່ ຕຳມ ຖຳ້ບຸກຄນົຮູສ້ ກຢຳກຮຽນ ມຄີວຳມເຕມັໃຈ ແລະ ພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນ ແລວ້ສະແດງວ່ຳຜູຮ້ຽນເກດີ
ແຮງຈງຸໃຈທີ່ ຈະເຫນັຜນົ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ສຳມຳດຮຽນຮູໄ້ດຢ່້ຳງວ່ອງໄວ ໃຜມຄີວຳມພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນ ແຕ່ບ ່ ໄດຮ້ຽນ
ຢ່ຳງປຳດທະໜຳຫຼ ມໂີອກຳດທີ່ ຈະຮຽນເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມແີຮງຈງຸໃຈທີ່ ຈະຮຽນ. 
 ດັ່ ງນັນ້, ແຮງຈງຸໃຂຂອງຄວຳມຮູຈ້ ິ່ ງເກດີມ ີ2 ລກັສະນະຄ : ແຮງຈງູໃຈ ເນ ່ ອງຈຳກຜູຮ້ຽນ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ
ຈຳກສະຖຳນະກຳນທີ່ ເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຢຳກຮຽນໜອ້ຍ ຫຼຳຍພຽງໃດ 

4.2. ຄວຳມອດິເມ ່ ອຍກບັກຳນຮຽນຮູ.້ 
 ຄວຳມເມ ່ ອຍຍ່ອມເຮດັໄຫບຸ້ກຄນົບ ່ ສຳມ່ດຮຽນຮູໄ້ດປ້ະສດິທພິຳບ ເຖິງຈະມຄີວຳມພະຍຳຍຳມພຽງໃດກ ່

ຕຳມ ເຖິງຈະພຽງພອ້ມ ແລະ ໃຊຄ້ວຳມພະຍຳຍຳພຽງໃດ ກ ່ ບ ສຳມຳດເຮດັໄຫກ້ຳນຮຽນຮູປ້ະສບົຜນົສ ຳເລດັໄດເ້ພຳະ
ອຳດຈະເປັນສຳເຫດເຮດັໄຫບຸ້ກຄນົໄດໃ້ຊພ້ະລງັຂອງຮ່ຳງກຳຍໄປຈນົໝດົຊິນ້ແລວ້ ເຮດັໄຫຄ້ວຳມອດິເມ ່ ອເກດີຂ ນ້ກບັ
ບຸກຄນົ ອຳດມສີຳເຫດຈຳກ 2 ປະກຳນຄ :  

1) ຄວຳມອດິເມ ່ ອຍເກີດຂ ນ້ຈຳກສະພຳບຮ່ຳງກຳຍ ອນັມຳຈຳກກຳນໃຊພ້ະລັງງຳນຫຼຳຍຈນົເມ ່ ອ, ສຸຂະພຳບບ ່

ສມົບູນ, ຂຳດສຳນອຳຫຳນທີ່ ບ ່ ມຄຸີນຄ່ຳທຳງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
2) ຄວຳມອດິເມ ່ ອຍເກດີຂ ນ້ຈຳກສະພຳບຈດິໃຈເກດີຈຳກສະໝອງເຮດັວຽກໜກັຜູຮ້ຽນຈະຮູສ້ ກເບ ່ ອໜ່ຳຍຕ ່ ກຳນ

ຮຽນ, ບ ່ ຢຳກຮບັຮູສ້ິ່ ງໄໝ່ໆເລຍີ ກຳນຮຽນຮູນ້ີຍ່້ອມເກດີຜນົໄດຢ້ຳກ ເພຳະສະພຳບຈດິໃຈບ ່ ຍອມຮບັໃດແ້ລວ້ 
 ດັ່ ງນັນ້, ບຸກຄນົໃດກ ່ ຕຳມເມ ່ ອເກດີຄວຳມເບ ່ ອໜ່ຳຍອດິເມ ່ ອຍທຳງຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ມນັສະໝອງແລວ້ ຄວນ
ພກັພ່ອນເພ ່ ອກຽມພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນຮູຕ້ ່ ໄປ ໃນຂະບວນກຳນສດິສອນ ແລະ ຮ ່ ຳຮຽນໄຫມ້ປີະສດິທພິຳບໃນກຳນຮຽນຮູ ້
ມຄີວຳມຈ ຳເປັນທີ່ ຜູເ້ປັນຄູຕອ້ງກ ຳແໜນ້ບນັດຳຫຼກັກຳນ ແລະ ບນັດຳວທິສີອນ ເພ ່ ອໄຫເ້ກດີກຳນອດິເມ ່ ອຍຄູຕອ້ງໃຊ ້
ລກັສະນະ ແລະ ທກັສະກຳນສອນດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

- ຄູມຄີວຳມກະຕ ລ ລົນ້, ມເີທກັນກິວທິສີອນດ,ີ ກະຕຸນ້ໄຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມຄີວຳມກະຕ ລ ລົນ້ ສນົໃຈໃນກຳນຮຽນ
ຕະຫຼອດຊົ່ ວໂມງທີ່ ຮຽນ. 
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- ມຄີວຳມສະຫຼບັສບັຊອ້ນ ຄ່ອງແຄວ້, ຄູສະແດງພ ດຕກິ ຳດວ້ຍຄວຳມໝັນ້ໃຈ ຄ່ອງແຄວ້ໃນບຸກຄະລກີກະພຳບ
ທ່ຳທຳງ ຄ່ອງຕວົໃນກຳນສອນ. 

- ສຳມຳດຈດັປະສົບກຳນໄຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວຳມຈະແຈງ້, ສຳມຳດສອນເລ ່ ອງຍຳກໄຫເ້ປັນເລ ່ ອງງ່ຳຍ. ຢຳກໄຫ ້
ນກັຮຽນເຂ ້ຳົໃຈ ກ່ອນອ ່ ນຄູຕອ້ງມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈສຳກ່ອນ(ຄູຕອ້ງໃຊສ້ບັພຳສຳໄຫຈ້ະແຈງ້ ທງັມຄີວຳມຮູເ້ລກີ
ເຊີ່ ງສຳກ່ອນ). 

- ມທີກັສະກຳນສອນດ ີແມ່ນສຳມຳດດ ຳເນນີຂະບວນກຳນຢ່ຳງຖ ກວທິ,ີ ມຂີັນ້ຕອນຕ ່ ເນ ່ ອງບ ່ ສບັສນົ, ຜູຮ້ຽນຈ ່ ງ
ເກດີກຳນຮຽນຮູໄ້ດຕ້ະຫຼອດເວລຳຮຽນ. 

❖ ສິ່ ງຄູຄວນປະຕບິດັ 
ກ). ມກີຳນເຄ ່ ອນໄຫວປ່ຽນອຳລຍິະບດົເວລຳສອນ. 

- ຍ່ຳງໄປທົ່ ວຫອ້ງຢ່ຳງມຈີດຸໝຳຍເພ ່ ອຄອບຄຸມຫອ້ງ, ຄອບຄຸມງຳນ 
- ຍ່ຳງເຂົຳ້ໄກນ້ກັຮຽນທີ່ ບນົແຊວ, ບ ່ ສນົໃຈໃນບດົຮຽນ. 
- ຍ່ຳງຢ່ຳງສະງ່ຳບ ່  ຳ້-ບ ່ ໄວເກນີໄປ. 
- ປ່ຽນບ່ອນຢ ນເພ ່ ອອະທບິຳຍ. 

ຂ). ກຳນໄຊຈ້ ັ່ ງຫວະມ ດ ແຂນ. 
- ໃຊມ້ ສົ່ ງສນັຍຳນສະແດງຄວຳມໄດຍ້ນິດ,ີ ໃຊມ້  ້ເປັນຈັ່ ງຫວະປະສຳນກບັຄ ຳເວົຳ້(ບ ່ ນັ່ ງມດິຄ ຮູບປັນ້) 
- ໃຊນ້ິວ້ແຕະຂະໜບັເພ ່ ອໄຊຄ້ວຳມຄດິ. 
- ບ ່ ຕໂີຕະ ບ ່ ເຄະກະດຳນແຮງ, ບ ່ ຮຳ້ຍດ່ຳ ເມ ່ ອບ ່ ພ ໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

ຄ). ສໜີຳ້ ແລະ ສຳຍຕຳ. 
- ຕອ້ງຍມີແລະ ງ  ກຫວຕົອນຮບັເມ ່ ອນກັຮຽນທ ຳຄວຳມເຄຳົລບົ ຫຼ  ຂ ໂທດ(ຄູຕອ້ງເປັນຄນົຍມີງ່ຳນ) 
- ນກັຮຽນຕອບຄ ຳຖຳມທີ່ ຍຳກ, ຄູຕອ້ງມອີຳລມົຮ່ວມດວ້ຍ 
- ນກັຮຽນຕອບນອກເລ ່ ອງຄູຄວນທ ຳເສຍີໆຢູ່ຊ ່ ໆ (ບ ່ ມທ່ີຳທສີະໜບັສະໜນູ) 
- ນກັຮຽນຕອບຖ ກຄູຕອ້ງຍມິໄຫຄ້ ຳຊມົເຊຍີ, ເມ ່ ອຕອບຜດິກ ່ ຍມິຄ່ອຍໆເພ ່ ອບ ່ ໄຫເ້ຂຳົໝດົກ ຳລງັໃຈ 
- ເວລຳສອນຕອ້ງຍມິແຍມ້ແຈ່ມໃສຕັງ້ໃຈຟັງຄ ຳຖຳມ ແລະ ຕອບນກັຮຽນຢ່ຳງຊດັເຈນ 
- ສົ່ ງສຳຍຕຳທົ່ ວຫອ້ງ ເພ ່ ອສງັເກດສະພຳບຄວຳມເອຳົໃຈໃສ່ຂອງນກັຮຽນ ໃນກຳນສອນຂອງຕນົ. 

ງ). ທ່ຳທຳງກຳນວຳງຕວົເວລຳສອນ 
- ມຄີວຳມເປັນຕວົເອງ ບ ່ ວຳງທ່ຳສະບຳຍຫຼ ເຄັ່ ງຄຽດເກນີໄປ 
- ບ ່ ຫຼຽວເທງິເພດຳນ ຫຼ  ຫຼຽວອອກນອກຫອ້ງຕະຫຼອດເວລຳ 
- ບ ່ ນັ່ ງເທງິໂຕະນກັຮຽນ ບ ່ ນອນໜນູໃນເວລຳນກັຮຽນເຮດັກດິຈະກ ຳ 
- ຕອ້ງມທ່ີຳຢ ກຢັກເຂັມ້ແຂງ ບ ່ ສະແດງຄວຳມອດິເມ ່ ອຍ. 

ຈ). ກຳນໃຊນ້ ຳ້ສຽງ. 
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- ໃຊສ້ຽງດງັຟັງຊດັເຈນ ມຈີ ັ່ ງຫວະສຽງຕ ່ ຳສຽງສູງປະສຳນກນັ, ບ ່ ແຮງຫຼ ບ ່ ຄ່ອຍໂພດ. 
- ໃຊນ້ ຳ້ສຽງເຕມ້ໄປດວ້ຍອຳລມົອອນໄຫວນິມ້ນວນຊວນຟັງ,ຊດັເຈນ. 
- ບ ່ ໃຊພ້ຳສຳຂຽນມຳເວົຳ້ຄ ທ່ອງມຳສອນ. 
- ບ ່ ໃຊສ້ບັທອ້ງຖິນ້, ສບັເຫຼ ອເວລຳສອນ 
- ບ ່ ຄວນໃຊອ້ຳລມົຄຳ້ງກບັນກັຮຽນ 

 ຄວນຕັງ້ໃຈ ແລະ ຄວນສນົໃຈໃນກຳນຮຽນຮູ ້ໃນກຳນຮຽນ ກຳນສອນໃດກ ່ ຕຳມ ຖຳ້ນກັຮຽນຂຳດຄວຳມ
ສນົໃຈ ແລະ ຂຳດຄວຳມສນົໃຈ ເປັນກຳນຍຳກທີ່ ຜູຮ້ຽນຈະເກດີກຳນຮຽນຮູໄ້ດ.້ ກຳນຮຽນຮູໄ້ດຜ້ນົດຍ່ີອມເກດີມຳຈຳກ
ຄວຳມຕັງ້ໃຈ ແລະ ມຄີວຳມສນົໃຈເຊິ່ ງມລີກັສະນະດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
 ກ). ຄວຳມສນົໃຈທີ່ ເປັນຜນົຕ ່ ເນ ່ ອງຈຳກຄວຳມສ ຳເລດັ, ຖຳ້ຜູຮ້ຽນປະສບົຜນົສ ຳເລດັຄັງ້ໜ ່ ງແລວ້ຍ່ອມເກດີມີ
ຄວຳມໝັນ້ໃຈ ແລະ ສນົໃຈໃນວຍກງຳນນັນ້ຍິ່ ງຂ ນ້ ຍິ່ ງຕັງ້ໃຈ ແລະ ເຮດັຢ່ຳງເອຳົຈງິເອຳົຈງັ. 
 ຂ).  ຄວຳມສນົໃຈທີ່ ເປັນຜນົເນ ່ ອງມຳຈຳກຄວ່ມຕອ້ງກຳນ, ຖຳ້ບຸກຄນົມຄີວຳມຕອ້ງກຳນສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງ ເຂຳົຈະ
ມຄີວຳມສນົໃຈສິ່ ງນັນ້ ມຄີວຳມຕັງ້ໃຈຮຽນຮູສ້ິ່ ງນັນ້ໄດເ້ປັນຢ່ຳງດ.ີ 
 ຄ).  ຄວຳມສນົໃຈທີ່ ເປັນຜນົມຳຈຳກຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກຄນົເກດີຈຳກສະພຳບທີ່ ບຸກຄນົມຢູ່ີ ຄວຳມສນົໃຈ
ເຊັນ້ນີເ້ຮດັໄຫບຸ້ກຄນົມຄີວຳມຕັງ້ໃຈໃນກຳນຮຽນໄດເ້ປັນຢ່ຳງດີ, ຖຳ້ມກີຳນຮຽນຮູເ້ກດີຂ ນ້ກ ່ ສຳມຳດຮຽນຮູໄ້ດຢ່້ຳງ
ວ່ອງໄວ. 

4.3. ສະພຳບກຳນທີ່ ກ ່ ໄຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູ.້ 
 ກຳນຮຽນຮູໃ້ດກ ່ ຕຳມຖຳ້ຜູຮ້ຽນໄດຮ້ບັກຳນຮຍນຮູຕ້ຳມສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆທີ່ ເໝຳະສມົກບັສະພຳບຄວຳມ
ເປັນຈງິ, ຜູຮ້ຽນຈະຮຽນຮູໄ້ວຂ ນ້ເຊັ່ ນເ ກຳນຮຽນຂບັລດົຖຳ້ຮຽນວທິເີປັນທດິສະດລີວ້ນໆ ບ ່ ໃດລ້ງົທດົລອງຕວົຈງິກ ່

ຍຳກທີ່ ຈະຮຽນຮູ ້ເພຳະກຳນຮຽນແບບນີບ້ ່ ເໝຳະກບັສະຖຳນະກຳນຈງິດັ່ ງນັນ້ ກຳນຮຍນຮູຜູ້ຮ້ຽນຕອ້ງຮຽນຮູຜ່້ຳນອງົ
ປະກອບຫຼຳຍປະກຳນຄ : ຄວຳມພອ້ມຂອງບຸກຄນົ, ວຸດທພິຳວະ ແລະ ແຮງຈງຸໃຈ. 

- ທດັສະນະຄະຕ:ິ ຜູຮ້ຽນຕອ້ງມທີດັສະນະຄະຕທິຳງບວກຫຼຳຍກ່ວຳທດັສະນະຄະຕລິບົຕ ່ ກຳນຮຽນ, ຖຳ້ບ ່ ມກັ
ສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງແລວ້ກ ່ ຍຳກທີ່ ກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້. 

- ກຳນເຝີກຫດັ: ກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້ໂດຍຜ່ຳນກຳນເຝ ກຫດັ ທບົທວນເລ ອ້ຍໆ ຈະເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນຈດົຈ ຳ
ບດົຮຽນໃດດ້ນົນຳນ 

- ກຳນໄດຮ້ບັລຳງວນັ ແລະ ກຳນລງົໂທດຍ່ອມມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້ຄູຕອ້ງຍອ້ງຍ  ແລະ ໃຊກ້ຳນລງົໂທດທີ່ ເໝຳະ
ສມົ(ຍອ້ງຍ ໄຫສ້ມົຜນົງຳນ ແລະ ລງົໂທດໄຫກ້ບັຄວຳມບກົຜ່ອງ) 

- ກຳນຮູຜ້ນົຂອງກຳນຮຽນຈະເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມກີ ຳລງັໃຈໃນກຳນຮຽນຫຼຳຍຂ ນ້ ເຮດັໄຫຜູ້ຮ້ຽນມກີ ຳລງັໃຈຕ ່

ກຳນຮຽນຫຼຳຍຂ ນ້ ແລະ ມີໂອກຳດປັບຕົວຕ ່ ກຳນຮຽນຫຼຳຍຂ ນ້ດັ່ ງນັນ້ໃນກຳນສອນຄູຄວນໄຫຄ້ະແນນ
ນກັຮຽນຢ່ຳງທນັກຳນຫຼກີເວນັກຳນກວດກຳໄຫຄ້ະແນນ ແລະ ບອກພນົກຳນຮຽນໄຫນ້ກັຮ=ນຊກົຊຳ້.  



94 
 

5. ຂະບວນກຳນຮຽນຮູ ້ 
 ມູນລ ີ(Mouley G J ) ໃດຈ້ດັລະດບັຂັນ້ຂອງກຳນຮຽນຮູມ້ ີ3 ຂັນ້ ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

1) ແຮງຈງຸໃຈ: ແມ່ນສະພຳບທີ່ ອນິຊເີກດີຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຫຼ ຢູ່ໃນພຳວະຂຳດດຸນ ທີ່ ພຳວະເກດີແຮງຂບັ ແຮງຈງຸ
ໃຈ ເຮດັໄຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳເພ ່ ອຕອບສະໜອງ. 

2) ເປົຳ້ໝຳຍ: ເມ ່ ອບຸກຄນົເກດີແຮງຈງຸໃຈແລວ້ເກດີມເີປົຳ້ໝຳຍ ເຊິ່ ງເຮດັໄຫເ້ກດີຄວຳມພ ່ ງພ ໃຈ, ເປົ້ຳໝຳຍໄດ ້
ເປັນສ່ວນຊຸກຍູໄ້ຫສ້ະແດງຜ ດຕກິ ຳໄປສູ່ກຳນຮຽນຮູໄ້ດລ້ກັສະນະເປົ້ຳໝຳຍອຳດຈະແຕກຕ່ຳງກນັ ບຳງຄນົ
ກ ຳນດົເປົຳ້ໝຳຍເພ ່ ອຄວຳມອ້ງກຳນດຳ້ນສຳລລິະສຳດ, ແຕ່ບຳງຄນົກ ຳນດົເປົຳ້ໝຳຍເພ ່ ອຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນ
ສງັຄມົ, 

3) ຄວຳມພອ້ມ: ໝຳຍເຖງິຄວຳມພອ້ມດຳ້ນອນິຊຂີອງຮ່ຳງກຳຍ ຈດິໃຈ ແລະ ອະໄວຍະວະຕ່ຳງໆ ໃນກຳນຮຽນ
ຮູລ້ວມໄປເຖງິຄວຳມຈະເລນີເຕບີໄຫຂ້ອງຮ່ຳງກຳຍ ແຮງຈງຸໃຄ, ຄວຳມສນົໃຈ, ປະສບົກຳນເດມີ. 

 ໃນວທິະຍຳສຳດກຳນສອນເຫນັວ່ຳຄວຳມຮູຂ້ອງຄນົບ ່ ມຳຈຳກກຳນສອນພຽງຢ່ຳງດຽວ ແຕ່ຄວຳມຮູເ້ກດີຂ ນ້ຈຳກ
ຫຼຳຍແຫ່ຼງ, ຄູຈ  ່ ງປະສມົປະສຳນກຳນສອນດວ້ຍຫຼຳວວທິຄີ :  

- ຄວຳມຮູເ້ກດີຈຳກກຳນອ່ຳນ 10% 
- ໄດຍ້ນິຈຳກກຳນອ່ຳນ 20% 
- ໄດເ້ຫນັ 30% 
- ໄດເ້ຫນັ ແລະ ໄດຍ້ນິ 50 % 
- ໄດເ້ວົຳ້ ແລະ ໄດຍ້ນິ 70% 
- ໄດເ້ວົຳ້ ແລະ ໄດເ້ຮດັ 90% 

 ດັ່ ງນັນ້, ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນຈະເກດີຜນົຫຼ ບ ່  ຄູມບີດົບຳດສ ຳຄນັທີ່ ສຸດທີ່ ຈະສຳ້ງໄຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມຮູ ້ມີ
ຄວຳມຈ ຳເປັນຜູເ້ປັນຄູຕອ້ງຄົນ້ຄວ້ຳສ ກສຳວທິກີຳນສ ກສຳ ແລະ ວທິກີຳນສດິສອນທີ່ ໄໝ່ໆມຳນ ຳໃຊ,້ ສິ່ ງສ ຳຄນັຍິ່ ງກ່ວຳ
ນັນ້ຜູສ້ອນປະກອບອຳຊບີດວ້ຍວນິຍຳນຂອງຄູຢ່ຳງແທຈ້ງິ. 

❖ ສະຫຼຸບ 
ກຳນຮຽນຮູໝ້ຳຍເຖິງຂະບວນກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກີ ຳເດີ່ ມສູ່ພ ດຕກິ ຳໄໝ່ ທີ່ ຂອ້ນຂຳ້ງຖຳວອນ ແລະ ເປັນພນົມຳຈຳກ
ປະສບົກຳນ ຫຼ  ກຳນເຝ ກຝົນ, ບ ່ ແມ່ນເປັນພນົມຳຈຳກກຳນຕອບສະໜອງທຳງທ ຳມະຊຳດ ສນັຊຳດຕະຍຳນ ແລະ ວຸດ
ທພິຳວະ, ອຸປະຕເິຫດ ຫຼ  ຄວຳມບງັເອນີ. 
         ບລູມ (Bloom) ອະທບິຳຍກຳນປ່ຽນແປງເມ ່ ອເກດີກຳນຮຽນຮູວ່້ຳ: 

4) ກຳນປ່ຽນແປງທຳດຳ້ນຄວຳມຮູ ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຄວຳມຄດິ ໝຳຍເຖິງກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ກ່ຽວກບັສຳລະໄໝ່ໆ 
ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຮູ ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ສິ່ ງແວດລອ້ມຕ່ຳງໆໄດຫຼ້ຳຍຂ ນ້ເປັນກຳນປ່ຽນແງທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນສະ
ໝອງ. 
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5) ກຳນປ່ຽນແປງທຳງດຳ້ນອຳລມົ ຄວຳມຮູສ້ ກ ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ຄ່ຳນຍິມົໝຳຍເຖິງ ເມ ່ ອບຸກຄນົໄດຮ້ບັຮູ ້
ສິ່ ງໄໝ່ໆທີ່ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຮູສ້ ກທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ຄວຳມເຊ ່ ອ ແລະ ຄວຳມສນົໃຈ 

6) ກຳນປ່ຽນແປງທຳງດຳ້ນຄວຳມສ ຳນຳນ ໝຳຍເຖິງກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດເ້ກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູ ້ທຳງດຳ້ນຄວຳມຄດິ, 
ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ເກດີມຄີວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິ, ຄ່ຳນຍິມົ ແລະ ຄວຳມສນົໃຂແລວ້ນ ຳເອຳົສິ່ ງທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູໄ້ປ
ປະຕບິດັ ຈ ່ ງເຮດັໄຫເ້ກດີຄວຳມສ ຳນຳນຫຼຳຍຂ ນ້ເຊັ່ ນ:ຄວຳມສ ຳນຳນໃນກຳນໃຊມ້ . 
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ພຳກທ ີ10 
ທດິສະດຄີວຳມສ ຳພນັຕ ່ ເນ ່ ອງ 

1. ທດິສະດກ່ີນວຳງເງ  ່ອນໄຂ 
 ທດິສະດຄີວຳມສ ຳພນັຕ ່ ເນ ່ ອງ (Assoclative theory ) ໝຳຍເຖິງທດິສະດກີຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ຄວຳມສ ຳພນັ
ລະຫ່ວຳງ ສິ່ ງກະທບົກບັຕອບສະໜອງ ເຊິ່ ງແບ່ງອອກເປັນທດິສະດຍ່ີອຍດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
ກ. ທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ( Classic conditioning theory ) ເຊິ່ ງມ:ີ ປຳບລບົ ແລະ ວດັສນັ 

1.1. ທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່ອນໃຂແບບຄຳລະສກິຂອງປຳບລບົ  
 ປຳບລບົ ( Lvan petrovich Pavlov ) ເປັນນກັສຳລລິະວທິະຍຳ ຊຳວລດັເຊຍ ໃດຮ້ບັລຳງວນັໂນແບນ ສຳລິ
ລະວິທະຍຳເມ ່ ອປີ ຄ.ສ1904 ສິ່ ງທີ່ ເຂົຳຄົນ້ພົບ ແມ່ນທິດສະດີກຳນຮຽນຮູມ້ີຊ ່ ຮຽກຕ່ຳງກັນເຊັ່ ນ: ( Classic 

conditioning, palovian conditioning, respondent Conditioning, Type-s conditioning, conditioning, 

Type-s conditioning) ໃນຂະນະທີ່ ປຳບລບົສ ກສຳກ່ຽວກບັລະບບົຍ່ອຍອຳຫຳນຂອງໝຳ, ເຂຳົຄົນ້ພບົວ່ຳເມ ່ ອເອຳົ
ອຳຫຳນບຳງຢ່ຳງໃສປຳກໝຳມນັຈະມນີ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ແລະເຂຳົຍງັສງັເກດຕ ່ ໄປອກີວ່ຳ ພຽງແຕ່ໝຳເຫນັອຳຫຳນ, ເຫນັເຈົຳ້
ຂອງ ຫລ  ພຽງແຕ່ໄດຍ້ນິສຽງຍ່ຳງຂອງເຈົຳ້ຂອງໝຳກ່ອນນ ຳ້ລຳບໄລອອກໂລດ. ສິ່ ງທີ່ ປຳບລບົເຊ ່ ອວ່ຳ ອຳຫຳນເປ່ັນສິ່ ງ
ກະທບົທ ຳມະຊຳດ ຫຼ  ອດັຕະໂນມດັ ແຕ່ນ ຳ້ລຳຍໄຫຼເມ ່ ອໄດຍ້ນິສຽງເກບີ, ເຫນັຈຳນໜຳ້ຈະເປັນເງ  ່ອນໄຂເຮດັໄຫນ້ ຳ້ລຳຍ
ໝຳໄຫຼອອກ ໝຳຮຽນຮູຄ້ວຳມສ ຳພນັລະຫ່ວຳງສຽງເກບີ ກບັອຳຫຳນ ຫຼ  ຈຳນອຳຫຳນກບັອຳຫຳນ ສິ່ ງນີຈ້ ິ່ ງກະທບົໄຫ ້
ນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ເຂຳົເຈ ົຳ້ເອີນ້ພ ດຕກິ ຳນີວ່້ຳ ແມ່ນພ ດຕກິ ຳທີ່ ເກດີຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ 

1) ຫຼກັກຳນຮຽນຮູ ້ 
 ປຳບລບົເຊ ່ ອວ່ຳກຳນຮຽນຮູຂ້ອງສິ່ ງທມີຊີວິດິເກດີຈຳກກຳງວຳງເງ  ່ອນໄຂ(conditioning) ກຳນຕອບສະໜອງ
ກຳນຮຽນຮູເ້ກດີຂ ນ້ຫຼ ສິ່ ງກະທບົເຫຼົ່ ຳນັນ້ຕອ້ງມເີງ  ່ອນໄຂ ຫຼ ກຳນສຳ້ງສະຖຳນະກຳນໄຫເ້ກດີຂ ນ້ໃນທ ຳມະຊຳດ ຫຼ  ໃນ
ຊວີດິປະຈ ຳວນັ ຈະບ ່ ຕອບສະໜອງເຊັ່ ນນັນ້ເລຍີເຊັ່ ນ: ໝຳໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງນ ຳ້ລຳຍກ ່ ຈະໄຫຼ ສຽງກະດິ່ ງເປັນສິ່ ງກະທບົ
ທີ່ ເຮດັໄຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ປຳບລບົຮຽກວ່ຳກຳນກະທບົທີ່ ມເິງ  ່ອນໄຂ(conditioned stimulus) 

ແລະ ປະຕກິລິຍິຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼເປັນກຳນຕອບສະໜອ’ທີ່ ຖ ກວຳງເງ  ່ອນໄຂ (conditioning Response) ເຊິ່ ງເປັນພ ດຕກິ ຳ
ກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ. 
 ສະນັນ້, ຖຳ້ຈະເຮດັໄຫສ້ິ່ ງທມີຊີວີດິຕອບສະໜອງຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຕອ້ງໃຊສ້ິ່ ງກະທບົອກີຊະນກິໜ ່ ງມີ
ກຳນຕອບສະໜອງຕຳມທ ຳມະຊຳດມຳຄູກບັກຳນກະທບົມເີງ  ່ອນໄຂເຊັ່ ນ: ຈຳກກຳນສ ກສຳພບົວ່ຳ ຊີນ້ຜງົເຮດັໄຫໝ້ຳ
ນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ດັ່ ງນັນ້ຕຳມແນວຄດິເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູຂ້ອງປຳບລບົ ຫຼ  ກຳນຮຽນຮູແ້ບບກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄຳລະສກິ 
ເປັນຈ ຳຕອ້ງໃຊສ້ິ່ ງກະທບົໃນຄະນະດຽວກນັເຊັ່ ນ: ໝຳໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງ ຫຼ  ກິ່ ນຜງົຊີນ້ ກ ່ ມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ສະແດງ
ວ່ຳໝຳເກດີກຳນຮຽນຮູ.້ 
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 ດັ່ ງນັນ້, ກຳນຮຽນຮູ=້ກຳນກະທບົເງ  ່ອນໄຂ+ ກຳນກະທບົທ ຳມະຊຳດ ກຳນກະທບົເງ  ່ອນໄຂ (conditioned 

stimulus ຫຼ  CS) ໝຳຍເຖິງກຳນກະທບົທີ່ ໃຊວ້ຳງເງ  ່ອນໄຂໄຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍປົກກະຕກິຳນກະທບົນີທ້ຳງທ ຳມະ
ຊຳດ ມຄຸີນສມົບດັເປັນກຳງ ແຕ່ເຮດັໄຫອ້ນິຊສີະແດງກຳນຕອບສະໜອງ ຄ ກບັກຳນກະທບົທ ຳມະຊຳດ (UCS)ຈະເຮດັ
ໄຫອ້ນິຊສິະແດງກຳນຕອບສະໜອງ ຄ ກບັກຳນກະທບົທ ຳມະຊຳດໄດ ້(CS) ເຊັ່ ນ: ສຽງກະດິ່ ງ ເມ ່ ອນ ຳມຳສຳ້ງຄວຳມ
ສ ຳພນັກບັອຳຫຳນ ຈະກຳຍເປັນກຳນກະທບົ ທີ່ ເຮດັໄຫອ້ນິຊເີກດີອຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼໄດ,້ເມ ່ ອໝຳໄດຍ້ນິສຍງກະດິ່ ງ ຕຳມ
ປົກກະຕຈິະບ ່ ມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ, ແຕ່ເມ ່ ອ ມສີຍງກພດິ່ ງມຳຄູ່ ກບັອຳຫຳນ ກ ່ ຈະເຮດັໄຫໝ້ຳມປິີກລິຍິຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼໄດ.້ 
    ກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ເກດີຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ (conditioned Response) ໝຳຍເຖງິກຳນຕອບສະໜອງທີ່

ອນິຊສີະແດງອອກ ຕ ່ ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ ເໜ ອກບັກຳນຕອບສະໝອງຕ ່ ກຳນກະທບົຕ ່ ທ ຳມະຊຳດ (UCR) ແຕ່
ອນິຊສີະແດງອອກ ເມ ່ ອຖ ກກະທບົໂດຍສິ່ ງກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ,ເປັນກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູພ້ຳຍ
ໃຕກ້ຳນວຳງງ  ່ອນໄຂ (CR)  ເຊັ່ ນ: ໝຳນ ້ຳລຳຍໄຫຼເມ ່ ອມສີຽງກະດິ່ ງ. 
 ກຳນກະທບົທີ່ ບ ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ ( Uconditoned stimulus ຫຼ  UCS) ໝຳຍເຖິງກຳນກະທບົທີ່ ມໃີນທ ຳມະຊຳດ
ສຳມຳດກະຕຸນ້ອນິຊໄີຫສ້ະແດງອຳກຳນຕອບສະໜອງໄດໂ້ດຍທ ຳມະຊຳດບ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນຮຽນຮູເ້ຊັ່ ນ: ອຳກຳນເຮດັ
ໄຫໝ້ຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼໂດຍທ ຳມະຊຳດ ແຕ່ເມ ່ ອນ ຳກຳນກະທບົນີມ້ຳຄວບຄູ່ ກບັກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂກ ່ ເຮດັໄຫອ້ນິຊີ
ເກດີກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຕອບສະໜອງເຊັ່ ນດຽວກບັກຳນກະທບົທຳງທ ຳມະຊຳດເຊັ່ ນ:ນ ຳອຳຫຳນມຳຄູ່ ກບັສຽງກະດິ່ ງກ ່

ເຮດັໄຫນ້ ຳ້ລຳຍໄຫຼ, ເຊິ່ ງໂດຍທ ຳມະຊຳດໝຳຈະບ ່ ມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼເມ ່ ອໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງ. 
     ກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ບ ່ ໄດວ້ຳງເງ  ່ອນໄຂ (conditioned Response ຫຼ  UCR) ໝຳຍເຖິງກຳນຕອບສະໜອງ
ທ ຳມະຊຳດທີ່ ອນິຊສີະແດງອອກມຳເມ ່ ອຖ ກກະທບົໂດຍກຳນກະທບົທ ຳມະຊຳດ (UCS) ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນກຳນເຮດັ
ວຽກຂອງລະບບົພະສຳດອດັຕະໂນມດັ. 

2) ກຳນທດົລອງ 
 ກ່ອນເລີ່ ມກຳນທດົລອງ ປຳບລບົໄດຜ່້ຳນຕດັພຸງແກມ້ຂອງໝຳ ເພ ່ ອເປີກທ ຕ່ີອມນ ຳ້ລຳຍໄຫຼໄຫກ້ວ້ຳງອອກ ເພ ່ ອ
ເອຳທ ່ ຢຳງເຂົຳ້ໄປຮບັນ ຳ້ລຳຍທີ່ ໄຫຼອອກມຳ ໄວທ້ີ່ ພຳຊະນະວດັແທກໄດ,້ ເຮດັໄຫສ້ຳມຳດວດັແທກປະລມິຳນນ ຳ້ລຳຍທີ່

ໄຫຼອອກມຳຂອງໜຳ ແລວ້ເອຳົໝຳໄປຜູກໄວທ້ີ່ ຫອ້ງທດົລອງເກບັສຽງ ແລວ້ສງັເກດອຳກຳນຕອບສະໜອງ ຂອງໝຳດັ່ ງ
ພຳບສະແດງລຸ່ມນີ:້ 

❖ ກຳນທດົລອງມ ີ3 ຂັນ້ຕອນລຸ່ມນີ:້ 
ຂັນ້ຕອນທ1ີ: ຂັນ້ກ່ອນກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂເປັນຂັນ້ສ ກສຳຄວຳມຫຼງັກຳນຮຽນຮູພ້ ດຕກິ ຳຂອງໝຳໂດຍກຳນ:  
 (1 )  ເສັນ້ກະດິ່ ງ(UCS)ປະກດົວ່ຳໝຳສັ່ ນຫວົ ແກ່ວງຫຳງ(UCR) 
 (2)  ຜງົຊີນ້ບດົ(UCS)ພບົວ່ຳໝຳມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ(UCR) 
ຂັນ້ຕອນທີ2: ຂັນ້ວຳງເງ  ່ອນໄຂເປັນຂັນ້ຂະບວນກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄຳລຳສິກຄ : ເສັນ້ກະດິ່ ງ
(CS)ແລະຜງົຊີນ້ບດົ (UCS) ກ ່ ພບົວ່ຳໝຳມອີຳກຳນນ ້ຳລຳຍໄຫຼ. 
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ຂັນ້ຕອນທ3ີ: ຂັນ້ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຂັນ້ທດົລອງວ່ຳໝຳເກດີກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ  ຍງັ? ໂດຍກຳນຕດັສິ່ ງກະຕຸນ້ທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ 
(UCS)ຄ  ຜງົຊີນ້ບດົອອກ ເຫຼ ອແຕ່ສິ່ ງກະຕຸນ້ທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ(CS)ຖຳ້ໝຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼສະແດງວ່ຳ ໝຳເກດີກຳນຮຽນຮູ ້
ຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິແລວ້ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້  
           ສຽງກະດິ່ ງ (CS)                        ນ ້ຳລຳຍໄຫຼ(CR) 
 ສະຫຸຼບແລວ້: ໝຳເກດີກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິ, ໝຳມກີຳຕອບສະໜອງຕ ່ ກຳນ
ກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (ສຽງກະດິ່ ງ) ຄ : ມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ຍອ້ນໝຳເກດີກຳນເຊ ່ ອມຕ ່ ສຽງກະດິ່ ງ ກບັ ອຳຫຳນ ຫຼ  
ຊີນ້ບດົຈ ່ ງເຮດັໄຫໝ້ຳມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ. 

3) ຂັນ້ສງັເກດຈຳກກຳນທດົລອງ. 
 (1) ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກີ ຄວນເລີ່ ມຈຳກກຳນວຳງຜນົກະທບົຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ (CS) ກ່ອນ 
ແລວ້ສະເໜກີຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (UCS) ຕຳມມຳ. 
  (2) ຊຳວງເວລຳໃນກຳນໄຫກ້ຳນກະທບົເງ  ່ອນໄຂ (CS) ກບັກຳນກະທບົທີ່ ບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (UCS) ທີ່ ແຕກຕ່ຳງ
ກນັ ຈະເຮດັໄຫກ້ຳນຕອບສະໜອງໄດແ້ຕກຕ່ຳງກນັໄປນ ຳດັ່ ງນີ:້ 
 ກ). ກຳນວຳງເງ  ່ ອນໄຂແບບພອ້ມກັນ (Simultaneous conditioning) ໝຳຍເຖິງກຳນໄຫ ້(CS) ແລະ
(UCS) ໃນເວລຳພອ້ມໆກນັດັ່ ງຮູບສະແດງຊ່ວງເວລຳໃນກຳນສະເໜກີຳນກະທບົລຸ່ມນີ:້  
 ຂ). ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບທ່ວງເວລຳ (Delayed conditioning) ແມ່ນກຳນໄຫ ້CS ກ່ອນປະມຳນ5 ນຳທີ
ແລວ້ຈ ່ ງໄຫ ້(UCS) ຕຳມ ແລະ ຊິນ້ສຸດພອ້ມກນັ. 
 ຄ). ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຖິມ້ຮ່ອງຮອຍ (Trace conditioning) ແມ່ນກຳນໄຫ ້(CS) ກ່ອນຈນົຊີນ້ສຸດ
ແລວ້ປະໄລຍະໜ ່ ງແລວ້ຈ ່ ງໄຫ ້(UCS) ຕຳມມຳ. 
 ງ). ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂຢ້ອນກບັ ( Backward condition) ແມ່ນກຳນໄຫ ້(UCS) ກ່ອນ ແລວ້ປະໄລຍະໜ ່ ງ
ແລວ້ຈ ່ ງໄຫ ້(CS) ຕຳມມຳ. 
 ຈຳກກຳນທດົລອງພບົວ່ຳວທິທີ ີ2 ດທີີ່ ສຸດ ເພຳະເຮດັໄຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູໄ້ດຢ່້ຳງຕ ່ ເນ ່ ອງລະຫ່ວຳງກຳນກະທບົ 
2 ສິ່ ງ ຢ່ຳງແນ່ນອນ ວທິ ີ3 ໄຫຄຸ້ນຄ່ຳໜອ້ຍທີ່ ສຸດເພຳະກຳນສະແດງປະຕກິລິຍິຳຕອບສະໜອງມກັຈະເກດີຈຳກ (UCS) 
ຫຼຳຍກ່ວຳ (CS) ຈນົເກ ອບບ ່ ມຄີວຳມໝຳຍ 
   (3) ຖຳ້ມກີຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂຊອ້ນກນັຫຼຳຍຄັງ້ ( ໄຫກ້ຳນກະທບົວຳງເງ  ່ອນໄຂຫຼຳຍສິ່ ງ) ກຳນຕອບສະໜອງຈະມີ
ກ ຳລັງອ່ອນລົງເຊັ່ ນ: ໃຫ ້(CS) ແມ່ນສຽງກະດິ່ ງ (CS) ແມ່ນແສງໄຟ ແລະ ອ ່ ນໆ ກຳນຕອບສະໜອງຈນົເຮັດໄຫ ້
ປະຕກິລິຍິຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼອອກໜອ້ຍລງົເລ ອ້ຍໆ. 
          (4) ຫຼກັກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນທດົລອງຂອງປຳບລບົເປັນ 4 ຂ ດ້ ັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
 ກ. ຫຼກັກຳນຈະຫຸຼດພ່ອນພຳວະ (Law of extinction) ໝຳຍເຖິງຄວຳມເຂັມ້ຂອງກຳນຕອບສະໜອງຈະຫຸຼດ
ລງົເລ ່ ອຍໆ ຖຳ້ອນິຊໄີດຮ້ບັກຳນກະທບົມເີງ  ່ອນໄຂ (CS) ກບັກຳນກະທບົບ ່ ມເີງ  ່ອນໄຂຫ່ຳງກນັອອກໄປຫຼຳຍຂ ນ້ເຊັ່ ນ: 
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ກຳນໃຫສ້ຽງກະດິ່ ງ (CS) ຢ່ຳງດຽວ ໂດຍບ ່ ມຜີງົຊີນ້ບດົ (UCS) ຕຳມມຳຈະເຮດັໄຫປ້ະຕກິລິຍິຳນ ້ຳລຳຍໄຫຼ (CS) ຫຸຼດ
ລງົເລ ່ ອຍ. 
 ຂ. ຫຼກັກຳນພ ນ້ຄ ນສະພຳບເດ ມຕຳມທ ຳມະຊຳດ (Law of spontaneous recovery ) ໝຳຍເຖງິກຳນຕອບ
ສະໜອງທີ່ ເກດີຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ (CS )ທີ່ ຫຸຼດລງົເພຳະອນິຊໄີດຮ້ບັແຕ່ກຳນກະຕຸນ້ທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ (CS) ພຽງຢ່ຳງ
ດຽວຈະປະກດົຂ ນ້ອກີ ແລະ ເພີ່ ມຫຼຳຍໆຂ ນ້ ຖຳ້ອນິຊມີກີຳນຮຽຮຮູຢ່້ຳງແທຈ້ງິເຊັ່ ນ: ກຳນທີ່ ໝຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼໄດອ້ກີເມ ່ ອ
ໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງພຽງຢ່ຳງດຽວໂດຍບ ່ ມຜີງົຊີນ້ບດົເຂົຳ້ຄູ່ ກບັສຽງກະດິ່ ງ. 
 ຄ. ຫຼກັກຳນກຳນສະຫຸຼບກດົເກນທົ່ ວໄປ ຫຼ  ກດົເກນແຜ່ຂະຫຍຳຍ ( Law of canerralization) ໝຳຍເຖິງ 
ຖຳ້ອນິຊ ໝຳຍເຖິງ ຖຳ້ອນິຊມກີຳນຮຽນຮູໂ້ດຍສະເພຳະອຳກຳນຕອບສະໜອງຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂຕ ່ ກຳນກະທບົທີ່

ວຳງເງ  ່ອນໄຂໜ ່ ງແລວ້ ຖຳ້ມກີຳນກະທບົອ ່ ນທີ່ ຄຳ້ຍຄ ກບັກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂເດມີ ອນິຊຈີະຕອບສະໜອງເໝ ອນ
ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂນັນ້ເຊັ່ ນ:ຖຳ້ໝຳມກີຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼຈຳກກຳນສັ່ ນກະດິ່ ງແລວ້ ເມ ່ ອໝຳໂຕນັັນ້ໄດຍ້ນິສຽງແກ່ງ, 
ສຽຄອ້ງກ ່ ຈະມນີ ຳ້ລຳຍໄຫຼອອກທນັທ ີ
 ງ. ຫຼກັກຳນກຳນຈ ຳແນກຄວຳມແຕກຕ່ຳງ ( Law of discrimination ) ໝຳຍເຖິງອນິຊມີກີຳນຮຽນຮູໂ້ດຍ
ສະເພຳະອຳກຳນຕອບສະໜອງ ຈຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ຕ ່ ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂແລວ້ ຖຳ້ມກີຳນກະທບົອ ່ ນທີ່ ຕ ່ ຈຳກ
ກຳນກະທບົກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂເກົ່ ຳ ອນິຊຈີະຕອບສະໜອງຈຳກກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂນັນ້ເຊັ່ ນ: ໝຳມນີ ຳ້ລຳຍໄຫຼ
ຈຳກກຳນສັ່ ນກະດິ່ ງແລວ້ ເມ ່ ອໝຳໄດຍ້ນິສຽງແກ່ງ, ສຽງປ ນ ນ ຳ້ລຳຍກ ່ ຈະໄຫຼອອກອກີ.  

1.2. ທດິສະດວີຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລສິກິຂອງວດັສນັ (John B Watson)  

 ນກັຈດິຕະວທິະຍຳຊຳວອຳເມລກິຳ ມຊີວີດິຢູ່ໃນລະຫວ່ຳງປີ ຄ.ສ 1878-1958 ລວມອຳຍຸໄດ ້80 ປີ,ໄດຮ້ບັ
ປະລິຍຳເອກ.ທຳງຈດິຕະວິທະຍຳຈຳກມະຫຳວິທະຍຳໄລ ຊີກຳໂກ ໃນປີ ຄ.ສ 1903 ເຊີ່ ງເປັນຍຸກທີ່  ຈອນດີວອີ ້

(JohnDewey) ກ ຳລງັມອີດິທພິນົສູງໃນວງົກຳນສ ກສຳ.ວດັສນັ ຜູນ້ ຳກຸ່ມຈດິຕະວທິະຍຳພ ດຕກິ ຳນຍິມົ ໄດນ້ ຳທດິສະດີ
ຂອງປຳບລບົມຳເປັນຫຼກັສ ຳຄນັໃນກຳນອະທບີຳຍເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູ.້ 

1) ຫຼກັກຳນຮຽນຮູ ້
           ແນວຄວຳມຄດິຂອງວດັສນັ ກ ່ ຄ ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິ ເຮດັໃຫເ້ກີດກຳນຮຽນຮູ,້ກຳນໃຊກ້ຳນ
ກະທບົ 2 ສີ່ ງມຳຄູ່ ກນັຄ ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (CS) ກບັກຳນກະທບົທ ີບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (UCS) ແລວ້ເຮດັໄຫ ້
ເກດີກຳນຕອບສະໜອງຄ ກນັ. 
          ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງວດັສນັ ແລະ ປຳບລບົ ແມ່ນວດັສນັ ໄດໄ້ຊຄ້ນົໃນວງົກຳນທດົລອງ ເຊີ່ ງຈະມອີຳລມົ
ເຂົຳ້ມຳກ່ຽວຂອງ້ແລະອຳລມົຂອງມະນຸດໄດຕ້ດິຕວົມຳແຕ່ເກດີ ເຊັ່ ນ: ອຳລມົຮກັ,ບ ່ ພ ໃຈ,ແລະຢຳ້ນກວົ.ທ່ຳນເວົຳ້ວ່ຳ:ກຳນ
ເກດີອຳລມົຢ້ຳນກວົຂອງອນີຊຕີ ່ ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໃຂແບບຄະລຳສກິ.ກຳນນ ຳກຳນກະທບົທີ່ ອນີຊຢີ້ຳນກວົກຳນ
ກະທບົອ ່ ນທີ່ ຢູ່ຮອບໆອນີຊໄີດ,້ດວຍ້ກຳນວຳງເງ  ່  ອນໃຂແບບຄຳລຳສກິ.ກຳນນ ຳກຳນກະທບົທີ່ ອນີຊຢີຳ້ນກວົ ມຳເປັນກຳນ
ກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໃຂຄູ່ ກບັກຳນກະທບົທີ່ ໄດວ້ຳງເງ  ່ອນໃຂ,ເຊີ່ ງກອ່ນນີອ້ນີຊບີ ່ ຢ້ຳນກວົເມ ່ ອນ ຳມຳຄູ່ ກນັເລ ອ້ຍໆເຂຳົກ ່
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ເຮດັໄຫອ້ນີຊຄີວຳມຢຳ້ນກວົຫຼ ຕອບສະໜອງ ຢ່ຳງດຽວກບັກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂໄສດ້ັ່ ງນັນ້,ວດັສນັ ຈີ່ ງເວົຳ້ວ່ຳ:ພ ດ
ຕກີ ຳຂອງມະນຸດສຳມຳດສຳ້ງໃຫເ້ກດີມຂີ ນ້ ແລະ ລບົພ ດຕກີ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ໄຫຫ້ຳຍໄປ ໄດດ້ັ່ ງກຳນທດົລອງ 

2) ກຳນທດົລອງ 
 ວດັສນັໄດທ້ດົລອງ  ຄວຳມຄດິຂອງເຂຳົກບັເດກັຊຳຍອນັເວຣິດ ອຳຍຸປະມຳນ 11 ເດ ອນ, ເພ ່ ອໃຫເ້ດກັຊຳຍຢຳ້ນ
ໜຂູຳວ ແລະ ເມ ່ ອຢຳ້ນໜຂູຳວແລວ້ກ ່ ລບົພ ດຕກີ ຳກຳນຢຳ້ນໜຂູຳວໄດ ້ໂດຍແບ່ງເປັນ 2 ກຳນທດົລອງດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

❖ ກຳນທດົລອງທ ີ1: ກຳນເຮດັໄຫ ້ອນັເວຣີດຢຳ້ນໜຂູຳວ ໂດຍທດົລອງເປັນ 3 ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນິ:້ 
 ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ຂັນ້ກອ່ນວຳງເງ  ່ອນໃຂ ເປັນຂັນ້ກຳນສ ກສຳຄວຳມຫຼງັ ທີ່ ກ່ຽວກບັປະຕກິລິຍິຍທຳງອຳລມົທີ່ ມຕິ ່

ໜູຂຳວ (UCS) ບ ່ ເປັນສີ່ ງທີ່  ອນັເວີຣດຢ້ຳນກວົ ແລະກຳ້ຈບັບຳຍພອມ້ (UCS) ແຕ່ເມ ່ ອໄດຍ້ນີສຽງດງັ (UCS) ກ ່

ຕກົໃຈຢຳ້ວກວົ ແລະຮອງ້ໄຫ ້(UCS) 

 ຂັນ້ຕອນທີ 2: ຂັນ້ລະຫວ່ຳງວ່ຳງເງ  ່ອນໃຂ ເປັນກຳນໃສ່ຂະບວນກຳນຮຽນຮູເ້ຂົຳ້ໄປໂດຍກຳນນ ຳເອົຳກຳນ
ກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອໃຂ (CS) ຄ :ໜູຂຳວມຳຄູ່ ກບັກຳນກະທບົທີ່ ບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໃຂ (UCS) ຄ ສຽງດງັ ເພ ່ ອສຳ້ງພ ດຕກິ ຳຢ້ຳນ
ກວົໜໄູດດ້ັ່ ງນີ:້ 
 ໜຂູຳວ (CS) ສຽງດງັ (UCS)  ຕກົໃຈຢຳ້ນກວົ/ຮອງ້ໃຫ ້(CR) 

 ກຳນສະແດງກຳນທດົລອງກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິຂອງວດັສນັ 
 ຂັນ້ຕອນທ ີ3: ຂັນ້ຕອນກຳນຮຽຮູເ້ປັນຂັນ້ທດົລອງວ່ຳ ອນັເສຮີດ ເກດີກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແລວ້
ຫຼ ບ ່ ? ຢຳ້ນໜຂູຳວແລວ້ຫຼ ບ ່ ? ໂດຍກຳນຕດັກຳນກະທບົທີ່ ບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໃຂຕກົໃຈຢຳ້ນກວົ ແລະ ຮອງ້ໃຫ ້(CR) ດັ່ ງນີ:້ 
   ໜຂູຳວ (CS) ຕກົໃຈຢຳ້ນກວົ ແລະ ຮອງ້ໄຫ ້(CR) 
 ສະຫຸຼບຜນົ:ວດັສນັສຳມຳດສຳ້ງພ ດຕກິ ຳກຳນຢຳ້ນກວົໜຂູຳວເກດິຂ ນ້ກບັອຳນເວຣີດໄດ.້ 

❖ ກຳນທດົລອງທ ີ2: ກຳນລບົພ ດຕກີ ຳກຳນຢ້ຳນໜູຂຳວເກດີຂ ນ້ໜູຂຳວ,ກຳນເຮດັໄຫ ້ອຳນເວຣີດເຊຳົຢ້ຳນໜູ
ຂຳວ.ແບ່ງກຳນທດົລອງເປັນ 3ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

 ຂັນ້ຕອນທ ີ1: ຂັນ້ກອ່ນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ແມ່ນຂັນ້ກຳນສ ກສຳເບ ອ້ງຫຼງັຂອງ ອຳນເວຣີດວ່ຳສະຖຳນະກຳນໃດ ອຳນ
ເວຣີດຈີ່ ງບ ່ ຢຳ້ນຕ ່ ສີ່ ງຕ່ຳງໆ ທງັນິເ້ພ ່ ອນ ຳເອຳົສີ່ ງນັນ້ມຳຄອບຄູ່ ກບັໜຂູຳວ.ກຳນສ ກສຳເບ ອ້ງຫຼງັເຫນັວ່ຳ:ຖຳ້ແມ່ຢູ່ໃກ ້ຫຼ ແມ່
ອູມ້ (UCS) ອຳນເວຣີດຈະບ ່ ຢຳ້ນຕ ່ ສີ່ ງຕ່ຳງໆ (UCS) 

    ແມ່ອູມ້ (UCS)  ບ ່ ຢຳ້ນກວົຕ ່ ສີ່ ງຕ່ຳງໆ (UCS) 

 ຂັນ້ຕອນທ ີ2: ຂັນ້ຕອນລະຫວ່ຳງກຳນຮຽນຮູ,້ເປັນຂັນ້ຕອນໃສ່ຂະບວນກຳນ ກຳນຮຽນຮູ ້ໂດຍນ ຳກຳນກະທບົ
ທີ່ ລຳງເງ  ່ອນໄຂ (CS) ຄ  ໜູຂຳວມຳຄູ່ ກບັກຳນກະທບົທີ່ ບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (UCS) ຄ  :ແມ່ເພ ່ ອລບົພ ດຕກີ ຳຢ້ຳນໜູຂຳວ
ຂອງອຳນເວຣິດ. 
    ໜຂູຳວ (CS)  ແມ່ (UCS) ບ ່ ຢຳ້ນກວົ 
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 ຂັນ້ຕອນທີ 3: ຂັນ້ກຳນຮຽນຮູເ້ປັນຂັນ້ທົດສອບອຳນເວຣິດວ່ຳເຊຳົຢ້ຳນໜູຂຳວແລວ້ຫຼ ຍງັ? ໂດຍຕັດກຳນ
ກະທບົທີ່ ບ ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (UCS) :ຄ  ແມ່ ຫຼ ພຽງ ກຳນກະທບົທີ່ ວຳງເງ  ່ອນໄຂ (CS) ຄ ໜູຂຳວພຽງຢ່ຳງດຽວ,ຖຳ້ອຳນ
ເວຣີດ້ວ່ຳເຊຳົຢຳ້ນກວົກ ່ ຖ ວ່ຳສຳມຳດລບົພ ດຕກີ ຳຢຳ້ນກວົໄດດ້ວຍ້ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂດັ່ ງກ່ຳວ. 
      ໜຂູຳວ (CS) ຫຼີນ້ກບັໜຂູຳວ ( CS) 

 ສະຫຸຼບກຳນທດົລອງຄັງ້ທ2ີອຳນເວຣີດເຊຳົຢຳ້ນໜຂູຳວຫຼ  ວດັສນັລບົຄວຳມຢຳ້ນໜຂູຳວຂອງອຳນເວຣີດໄດ.້ 
4) ຫຼກັກຳນກຳນຮຽນຮູ ້

 ຈຳກກຳນທດົລອງຂອງວດັສນັສະຫຸຼບເປັນຫຼກັກຳນຮຽນຮູດ້ັ່ ງນີ:້ 
- ຫຼກັກຳນສະຫຸຼບພຳວະ 
- ຫຼກັກຳນພ ນ້ຄ ນສູສະພຳບເດມີຕຳມທ ຳມະຊຳດ 
- ຫຼກັກຳນສະຫຸຼບກດົເກນໂດຍທວົໄປ ຫຼ ກ ຳກຳນແຜ່ຂະຫຍຳຍ 
- ຫຼກັກຳນຈ ຳແນກຄວຳມແຕກຕ່ຳງ 

 ເນ ່ ອໃນແຕ່ລະຫຼກັກຳນໄດເ້ວົຳ້ຢູ່ໃນຫຼກັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງປຳບລບົທີ່ ກ່ຳວມຳຂຳ້ງເທງີນັນ້ 

1.3. ກຳນນ ຳໃຊທ້ດິສະດເີຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
 ກຳນນ ຳຫຼກັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງທດິສະດວີຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິມຳນ ຳໃຊເ້ປັນປະໂຫຍດ ຫຼ  ແກບ້ນັຫຳໃນ
ກຳນຮຽນ - ກຳນສອນດວ້ຍກຳນສຳ້ງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ມຈີດຸປະສໃົຫແ້ກ່ນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ ເຝິກແອບໃຫນ້ກັຮຽນກຳ້ເວົຳ້ ກຳ້
ສະແດງອອກເຝິກໃຫຮ້ຽນເວົຳ້ຈຳສຸພຳບອອນຫວຳນປະທບັໃຈແກ່ຜູຟັ້ງ ມຄີວຳມດຸໝັນ້ຂະຫຍນັພຽນໃນກຳນຄົນ້ຄວ້ຳ
ຮ ່ ຳຮຽນວຊິຳຕ່ຳງໆ 
 ຂັນ້ທ ີ1 ກ່ອກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ຄູຕອ້ງຄົນ້ຫຳເບ ອ້ງຫຼງັຂອງນກັຮຽນກ່ອນເຊັ່ ນ ນກັຮຽນສ່ວນຫລຳຍບ ່ ມກັຮຽນ
ວຊິຳຄະນດິສຳດ, ເຂົຳມກັຄູທີ່ ສອນເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍ ສອນເປັນວັກ ເປັນຕອນ ເຂົຳ້ໃຈດີ ແລະ ມຄີວຳມເປັນກນັເອງກບັ
ນກັຮຽນ 
     ວຊິຳຄະນດິສຳດ (UCS)       ນກັຮຽນບ ່ ມກັ (UCR) 
 ດັ່ ງນັນ້...................................ສ ກສຳສຳດ.......................................... 
 ຂັນ້ທີ 2 ຂັນ້ກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ເປັນຂັນ້ທີ່ ນ ຳກຳນກພທບົ 2 ສິ່ ງມຳຄູ່ ກນັ,ສິ່ ງກະທບົທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ (CS) ຄ :
ວຊິຳຄະນດິສຳດຄູ່ ກບັກຳນສອນດ,ີຄູໃຈດ ີ(UCS) ເພ ່ ອໃຫເ້ດກັມກັວຊີຳຄະນດິສຳດ (UCR) 

     ວຊິຳຄະນດິສຳດ (CS)           ຄູສອນດ ີ(UCS)       ນກັຮຽນມກັ (UCR) 
 ດັງ້ນັນ້....................................ສ ກສຳສຳດ............................................. 
 ຂັນ້ທີ 3 ຂັນ້ກຳນຮຽນຮູ ້ເປັນຂັໜ້ທົດສອບວ່ຳນກັຮຽນມກັວຊິຳຄະນດິສຳດ ຫຼ  ້ຍງັ ? ໂດຍກຳນຕດັກຳນ
ກະທບົທີ່ ບ ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ (CS) ຄ ຄູສອນດ,ີ ໃຈດ ີ(UCS) ຫຼ  ພຽງກຳນກະທບົມເີງ  ່ອນໄຂດຽວ (CS) ຄ ຄະນດິສຳດ,ຖຳ້
ນກັຮຽນມກັຄະນດິສຳດກ ່ ຖ ວ່ຳເດກັເກດິກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນວ່ຳງເງ  ່ນໄຂ (CR) 
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1.4. ທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່  ອນໄຂແບບກຳນກະທ ຳຂອງສະກນີເນ ີ(Operant Conditioning Theory) 
 ທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບກຳນກະທ ຳ ຫຼ  ແບບປະຕບິດັກຳນມຊີ ່ ຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: Operant Conditioning 

Theory ຫຼ  Instrumental ຫຼ  Typt R ConditioningD 

      ສະກນິເນ ີ( Burrhus F Skinner) ຜູຄ້ດິທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບກຳນກະທ ຳຂ ນ້,ເຂຳົເປັນນກັກຳນສ ກສຳ 
ແລະ ນກັຈດິຕະວທິະຍຳທີ່ ມຊີ ່ ສຽງຊຳວອຳເມລກິຳ.ໄດສ້ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້ ແລະ ທດົລອງທດິສະດ ີຈນົເປັນທີ່ ຍອມຮບັກນັ
ຢ່ຳງກວ້ຳງຂວຳງໃນ ປີ ຄ.ສ 1950 .ສະກນິເນໄີດສ້ຳ້ງເຄ ່ ອງມ ຊ່ວຍສອນທີ່ ຮຽກວ່ຳ:ບດົຮຽນສ ຳເລດັຮູບ ຫຼ  ໂປຼແກມກຳນ
ຮຽນຂ ນ້.ເພ ່ ອຊ່ວຍປັບປຸງແບບກຳນຮຽນ - ກຳນສອນໃນສະຫະລດັອຳເມລກີຳ,ເພ ່ ອເພີ່ ມປະລສິດິທພີຳບຕວົຄູຜູສ້ອນ 
ແລະ ລະບບົກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໄດເ້ປັນຜນົສ ຳເລດັ 

1) ຫຼກັກຳນຮຽນຮູ ້
 ຫຼກັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງທດິສະດກີຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ ແບບກຳນກະທ ຳເນັນ້ກຳນກະທ ຳຂອງຜູຮ້ບັກຳນທດົລອງ ຫຼ ຜູ ້
ທີ່ ຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກວ່ຳສີ່ ງກະທບົທຜູີທ້ດົລອງ ຫຼ ຜູສ້ອນກ ຳນດົ.ເວົຳ້ວ່ຳ:ເມ ອຕອງ້ກຳນໃຫອ້ນີຊເີກດີກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນ
ກະທບົໃດໜ ່ ງ,ເຮຳົຈະໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູເ້ລ ອກສະແດງພ ຕກິ ຳເອງໂດຍບ ່ ບງັຄບັຫຼ ບອກແນວທຳງກຳນຮຽນຮູ,້ເມ ່ ອຜູຮ້ຽນຮູ ້
ສະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູແ້ລວ້ຈີ່ ງເສມີແຮງພ ດຕກິ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ທນັທ.ີເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຮູພ້ ດຕກິ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ແມ່ນພ ດຕກິ ຳ
ກຳນຮຽນຮູ ້ຫຼ  ເວົຳ້ອກີຢ່ຳງໜ ່ ງ ທດິສະດກີຳນຮຽນຮູກ້ຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບກຳນກະທ ຳນັນ້ ພ ດຕກິ ຳຫຼ  ກຳນຕອບສະໜ
ອງຈະຂ ນ້ຢູ່ກບັກຳນເສມີແຮງນັນ້ເອງ 

❖ ກຳນທດົລອງຂອງສະກນິເນມີ ີ2 ກຳນທດົລອງ ດັ່ ງນັນ້: 
1) ກຳນທດົລອງທ1ີ: ກຳນເຝິກໜກູດົຄຳນ 

 ສີ່ ງທີ່ ໃຊທ້ດົລອງ ຄ  ກອ່ງສະກນິເນ,ີລກັສະນະທີ່ ສ ຳຄນັຂອງກອ່ງສະກນິເນ ີມບີອ່ນເສ ອ້ງອຳຫຳນບ ່ ໄຫໜ້ເູຫນັ,
ອຳຫຳນທີ່ ນີ ້ສນັຍຳຳລກັ S  ຫຼ  UCS ແລະ ມກີກົໄກສ ຳລບັຄອຍຄອບຄຸມຫຼ ປອ່ຍສີ່ ງກະຕຸມ້ອອກມຳຕຳມປະລມີຳນ
ທີ່ ຕອງ້ກຳນ. 
         ຂັນ້ກຳນທດົລອງໄດແ້ບ່ງອອກເປັນ 3 ຂັນ້ຕອນ: 

- ຂັນ້ທ1ີ: ຂັນ້ກຽມກຳນທດົລອງຂັນ້ນີເ້ຮໃັຫໜູ້ເກດີຄວຳມຄຸມ້ເຄຍີກບັກອ່ງສຳ້ງແຮງຊຸຍູກ (Drive) ໂດຍເຮດັ
ໃຫໜ້ຫູວິທີ່ ສຸດເພ ່ ອບັງັຄບັໃຫໜ້ສູະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູໄ້ດໄ້ວຂ້ ນ້. 

- ຂັນ້ທ ີ2: ຂັນ້ກຳນທດົລອງ,ຂັນ້ນີປ້ອ່ຍໃຫໜ້ທູີ່ ກ ຳລງັຫວີເຂົຳ້ໄປໃນກອ່ງສະກນິເນ,ີໜສູະແດງພ ດຕກິ ຳແລ່ນໄປ
ແລ່ນມຳໃນກອ່ງກດັແຫນ້ສີ່ ງທີ່ ຢູ່ໃນກອ່ງ,ບງັເອນີຕນີໜູໄດແ້ຕະລງົເທງີຄຳນ (ເຊີ່ ງເປັນ S ຫຼ  CS) ສະກນິເນີ
ໄດປ້ອ່ຍອຳຫຳນຈຳກທີ່ ເສ ່ ອງໃວໃ້ນກອ່ງສະກນີເນທີນັທ,ີໜູຈະກນີອຳຫຳນເຕມັອີ່ ມ ແລະ ສະກນີເນສີງັເກດ
ເຫນັວ່ຳທຸກຄັງ້ທີ່ ໜທູວິຈະໄຊຕ້ນີໜຳ້ກດົລງົເທງີຄຳນ ( ເຊີ່ ງເປັນ C  ແລະ CS ) ສະເໝ ີ 

- ຂັນ້ທ ີ3: ຂັນ້ທດົສອບກຳນຮຽນຮູ ້ຈບັໜູເຂຳົໄປໃນກອ່ງສະກນີເນອີກີ,ໜູຈະສະແດງອຳກຳນກດົຄຳນທນັທ ີ
ສະແດງວ່ຳນເູກດີກຳນຮຽນຮູແ້ລວ້ ວ່ຳກຳນກດົຄຳນຈະເຮດັໃຫໄ້ດກ້ນີອຳຫຳນ. 

2) ກຳນທດົລອງທ ີ2: ກຳນເຝິກນກົກຳງແກໃຫຈ້ກີແປນ້ສຕ່ີຳງໆ 
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 ກຳນທດົລອງນີ ້ປະກອບດວຍ້ ກອ່ງສະກນີເນ ີເຊີ່ ງພຳຍໃນກອ່ງມນີກົກຳງແກດແປນ້ສຕ່ີຳງໆທີ່ ເສ ອ້ງອຳຫຳນ. 
ກຳນທດົລອງແບ່ງເປັນ 3 ຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

- ຂັນ້ທ ີ1: ຂັນ້ກຽມກຳນທດົລອງ ເຮດັໃຫນ້ກົກຳງແກຄຸນ້ເຄຍີກບັກອ່ງສະກນິເນ ີແລະເຮດັໄຫນ້ກົກຳງແກຫວິທີ່

ສຸດ 
- ຂັນ້ທ ີ2: ປອ່ຍນກົກຳງແກທີ່ ກ ຳລງັຫວິເຂົຳ້ໄປໃນກອ່ງສະກນິເນ,ີ ນກົກຳງແກຈະສະແດງພ ດຕ ກ ຳຕ່ຳງໆ ເຊັ່ ນ: 

ຈກີກອ່ງ ແລະຂອງທີ່ ຢູ່ໃນກອ່ງ,ຈນົກະທັງ້ໂດຍບງັເອນີໄດຈ້ກີແປນ້ສທີີ່ ກ ຳນດົໄຫ ້ເຊັ່ ນ:ສແີດງເຮດັໄຫມ້ເິຂົຳ້ເປ ອກຫຼົ່ ນ
ລງົທີ່ ຖຳດອຳຫຳນຕ ່ ໜຳ້ນກົກຳງແກທນັທ,ີທຸກຄັງ້ທີ່ ນກົຈກິແປນ້ສແິດງກ ່ ຈະໄດກ້ນີອຳຫຳນ. 
       ໃນນີ ້S ຫຼ  CS ແມ່ນແປນ້ສແິດງ, S ຫຼ  UCSແມ່ນເຂົຳ້ເປ ອກ ແລະ Rຫຼ  CRແມ່ນກຳນຈກີແປນ້ວງົກມົສແີດງ 

- ຂັນ້ທ ີ3: ເປັນຂັນ້ສອບກຳນຮຽນຮູ ້ທຸກຄັງ້ທທີ່ ນກົກຳງແກຫວີ ເມ ່ ອສະກນີເນນີ ຳເຂົຳ້ໄປໃນກອ່ງສະກນີເນ,ີນກົ
ກຳງຈະຈກີແປນ້ສແີດງທນັທ ີ, ສະແດງວ່ຳນກົກຳງແກຮຽຮູກ້ຳນຈກິແປນ້ສແີດງນັນ້ເອງ. 
 ສະຫຸຼບຜົນກຳນທົດລອງສອງຄັງ້ເຫັນວ່ຳ:ກຳນຮຽຮູເ້ກີດຈຳຳກກຳນເສີມແຮງ,ກຳນເສີມແຮງໝຳຍເຖີງກຳນ
ກະທບົທີ່ ເຮດັໄຫພ້ ດຕກິ ຳເກດີກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເກດິຂ ນ້ແລວ້ມແີນວໂນມ້ທີ່ ຈະເກດິຂ ນ້ອກີ,ມຄີວຳມໜັນ້ຄງົຖຳວອນ ເຊັ່ ນ:
ກຳນກດົຄຳນຂອງໜູ ແລະຈກີແປ້ນສຂີອງນກົກຳງແກງໄດຖ້ ກຕອງ້ທຸກຄັງ້ເມ ່ ອຫວິ ຫຼ  ຸ ຕອງ້ກຳນກຳນທດົລອງຂອງ
ສະກນິເນ.ີ 

❖ ຕວົເສມີແຮງແບ່ງອອກເປັນ 2 ລກັສະນະຄ : 
1) ຕວົເສມີແຮງທຳງບອກ (Positive Reinforce) ໝຳຍເຖີງສີ່ ງກະທບົໃດເມ ່ ອນ ຳມຳໃຊເ້ຮດັໃຫອ້ດັຕຳກຳນຕອບ

ສະໜອງເພີ່ ມຫຼຳຍຂ ນ້ ເຊັ່ ນ:ຄ ຳຊມົເຊຍີ ,ກຳນໃຫລ້ຳງວນັ,ອຳຫຳນ ແລະອ ່ ນໆ 
ດັ່ ງນັນ້,ໃນກຳນສອນກຳນໃຫແ້ຮງຈງູໃຈໃນທຳງບອກແມ່ນສີ່ ງຈ ຳເປັນທີ່ ຄູຕອງ້ປະຕິບັດ ເຊັ່ ນ: ໃຫກ້ ຳລັັງໃຈເມ ່ ອ
ນກັຮຽນຕອບຖ ກດວຍ້ກນໃຫຄ້ະແນນ,ໃຫຄ້ ຳຍອງ້ຍ ທີ່ ເໝຳະສມົ,ເມ ່ ອຄ ຳຖຳມຍຳກນກັຮຽນຕອບບ ່ ໄດຄູ້ກ ່ ຄວນໃຊ ້
ອຳລມົຮ່ວມກບັນກັຮຽນ,ໃຫເ້ຂຳົມຄີວຳມພະຍຳຍຳມຫຳຄ ຳຕອບຈນົໄດ.້ ນອກນັນ້,ກຳນໃຊແ້ຮງຈງູໃຈທີ່ ດຍີງັສະແດງ
ອອກໃນຄ ຳວຳຈຳທີ່ ອອອ່ນໂຍນ,ເປັນກນັເອງ ແລະມຄີວຳມຈງີໃຈກບັນກັຮຽນທຸກຄນົ ເຊັ່ ນ:ກຳນໃຫຄ້ ຳຍອງ້ຍ  ດຫຼີຳຍ ,
ເກັ່ ງຫຼຳຍ ລເະ ກຳນໃຫທ້ດີທຳງທີ່ ດແີກ່ນກັຮຽນ ແລະ ອ ່ ນໆກ ່ ບງົບອກເຖງີແຮງຈງູໃຈທງັນັນ້. 

2) ຕວົເສີມແຮງທຳງລບົ (Nagative Reinforce) ໝຳຍເຖິງສີ່ ງກະທບົໃດນ ຳອອກໄປແລວ້ເຮັດໄຫອ້ດັຕຳກຳນ
ຕອບສະໜອງເພີ່ ມຫຼຳຍຂ ນ້ເຊັ່ ນ:ກຳນໃຊສ້ຽງດງັ,ກຳນຕ ຳໜ,ິອຳກຳດຮອນ້ເອົຳ້,ມກີີ່ ນເໜນັ ແລະ ອ ່ ນໆ.ໃນກຳນຮຽນ - 
ກຳນສອນບ ່ ໝຳຍວ່ຳບ ່ ໃຊກ້ຳນຕ ຳນທິີ່ ເໝຳະສມົຕ ່ ກຳນກະທ ຳຜດິ,ກຳນຕ ຳໜຖິ ກກຳລະເທສະມນັເປັນຜນົປະໂຫຍດເຮດັ
ໄຫບຸ້ກຄນົມຄີວຳມຮູສ້ ກທີ່ ດແີລະສູຊ້ນົດດັແປງຄ ຳຜດິພຳດຈນົໄດ.້ຖຳ້ຄູ ແລະຜູປົ້ກຄອງຕ ຳໜເິລ ອ້ຍໆໂດຍບ ່ ເຫນັຈດຸ
ເດັ່ ນຂອງເຂຳົເລຍີ,ເຂຳົຈະໝດົກ ຳລງັໃຈແລະພຳໂລເຮດັໄປເລ ່ ອຍໆກງົກນັຂຳ້ມຖຳ້ໃຊກ້ຳນຍອງ້ຍ ໄປເລ ອ້ຍໆບ ່ ມກີຳນຕ ຳ
ໜ ິອີ່ ຫຍງັກ ່ ເຫນັວ່ຳມນັດໄີປໝດົວທີນີີກ້ ່ ເປັນອນັຕະລຳຍທີ່ ບ ່ ສຳມຳດເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົກຳ້ວໜຳ້ໄດ.້ດັ່ ງນັນ້,ໃນຂະບວນ
ກຳນສ ກສຳຈີ່ ງຈ ຳເປັນຕອງ້ໃຊຮູ້ບກຳນເສມີແຮງທຳງບວກ ແລະ ທຳງລບົໃຫເ້ໝຳະສມົ. 

❖  ປະເພດກຳນເສມີແຮງ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 
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     ຈຳກຕຳຕະລຳງກ ຳນດົກຳນເສມີແຮງ ສະກນິເນພີບົວ່ຳ:ກຳນກ ຳນດົໄລຍະເວລຳຂອງກຳນເສມີແຮງໃຊໄ້ດຜ້ນົໃນ
ກຳນ ຄອບຄຸມອດັຕຳກຳນຕອບສະໜອງ.ຕຳຕະລຳງກ ຳນດົໄລຍະເວລຳກຳນເສມີແຮງແບ່ງເປັນ 2 ແບບໄຫ່ຍໆດັ່ ງນີ:້ 
 ກ. ແບບໃຫຕ້ວົເສມີແຮງທຸກຄັງ້ ( Contiuous of 100% Reinforcemert) ຫຼ  ກຳນເສມີແຮງແບບ 100% 
ນັນ້ເປັນກຳນເສມີແຮງທີ່ ໃຫຕ້ວົເສມີແຮງທຸກຄັງ້.ເມ ່ ອສດັໄດສ້ະແດງອຳກຳນຕອບສະໜອງຕຳມທີ່ ເຮຳົຕອງ້ກຳນນັນ້ຄ 
ເປັນອດັຕຳສ່ວນ1:1ສະເໝ ີໝຳຍຄວຳມວ່ຳກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳຮຽນຮູ ້1ຄັງ້ ກ ່ ຈະເສມີແຮງ 1ຄັງ້ເລ ອ້ຍໆໄປ ເປັນກຳນ
ເສມີຢ່ຳງສະໝ ່ ຳສະເໝີ,ກຳນເສມີປພເພດນີຈ້ະໃຊໄ້ດຜ້ນົດຫຼີຳຍໃນໄລຍະເບ ອ້ງຕົນ້ຂອງກຳນເຝິກ,ແອຕ ່ ມຳໄລຍະຫຼງັ
ກຳນເສມີແຮງເປັນບຳງຄັງ້ຈະໃຊໄ້ດຜ້ນົດກີວ່ຳໃນແງ່ທີ່ ຈະເຮດັໃຫກ້ຳນຕອບສະໜອງ ຫຼ  ພ ດຕກິ ຳນັນ້ຄງົຢັງດນນຳນ. 
 ຂ.ແບບໃຫ ້ກຳນເສີມແຮງເປັນບຳງຄັ ້ງຄຳວ (Intermittent or Partial Reinforcemnt) ເຊີ່ ງແບ່ ງ 4 
ແບບດວຍ້ກນັຄ : 

1) ກຳນເສມີແຮງໂດຍກ ຳນດົເວລຳຕຳຍຕວົ,ຜູທ້ດົລອງໄດກ້ ຳນດົແນ່ນອນລງົໄປວ່ຳຈະໃຫເ້ສມີແຮງ 1 ຄັງ້ຕ ່ ກຳຕອບ
ສະໜອງຈກັຄັງ້ ? ຫຼ ຕອບສະໜອງຈກັຄັງ້ຈີ່ ງໃຫລ້ຳງວນັ? ເຊັ່ ນ:ຈະກດົຄຳນທຸກ 5 ນຳທ ີຈະໃຫອ້ຳຫຳນ 1ຄັງ້(ອຳຫຳນ
ຈະຫຼົ່ ນລງົມຳເມ ່ ອໜກູດົຄຳນໃນນຳທທີີ່  5, 10, 15, 20,....) 

2) ກຳນເສມີແຮງໂດຍກ ຳນດົເວລຳຕຳຍຕວົເປັນແບບທີ່ ຜູທ້ດົລອງກ ຳນດົວ່ຳຈະໃຫກ້ຳນເສມີແຮງຕ ່ ກຳນຕອບສະໜ
ອງແຕ່ລະຄັງ້ເຊັ່ ນ:ຖຳ້ພບົວ່ຳຖຳ້ກດົຄຳນ5ຄັງ້,10ຄັງ້,15ຄັງ້ແລະ20ຄັງ້ຈີ່ ງຈະໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງ 

3) ກຳນເສີມແຮງໂດຍໃຊຊ່້ວງພ ດຕີກ ຳນົດ(Variable Ratio)ເປັນແບບທີ່ ຜູທ້ົດລອງກ ຳນົດຊ່ວງເວລຳອັນ
ແນ່ນອນວ່ຳຈະຕອງ້ຕອບສະໜອງເທົ່ ຳນັນ້ນີຈ້ກັຄັງ້ຈີ່ ງຈະໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງ ເຊັ່ ນ: ອຳດໃຫຕ້ວົເສມີແຮງຫຼງັຳກທີ່ ຜູ ້
ຖ ກທດົລອງຕອບສະໜອງຄັງ້ທີ່  1-5,6-10,11-15;16-20. 

4) ກຳນເສມີແຮງໂດຍໃຊຊ່້ວງເວລຳເປັນຕວົກ ຳນດົ (Fixed Interval) ເປັນແບບທີ່ ຜູທ້ດົລອງກ ຳນດົເວລຳເປັນ
ມຳດຕະຖຳນວ່ຳ ຈະໃຫຕ້ວົເສມີແຮງເວລຳໃດ?ຳດກ ຳນດົວ່ຳຕອງ້ໃຫຕ້ວົເສມີແຮງທຸກໆ 6-10ນຳທ,ີ 11-15ນຳທ,ີ16-20 
ນຳທ ີ

❖ ກຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ນຂະບວນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
1) ກຳນປູກພ ດຕກິ ຳບຳງຢ່ຳງຫຼກັສ ຳຄນັຂອງທດິສະດກີຳນກະທບົມເີງ  ່ອນໄຂຂອງສະກນີເນແີມ່ນກຳນຄອບຄຸມ

ກຳນຕອບສະໜອງໄດດ້ວ້ຍວທິກີຳນເສມີແຮງ,ເຮຳົຈະໃຫກ້ຳນເສມີແຮງສະເພຳະເມ ່ ອມກີຳນຕອບສະໜອງທີ່ ຕອງ້ກຳນ,
ໃຊວ້ທີກີຳນເຝິກແອບພ ດຕກິ ຳອນັດໃີຫແ້ກ່ນກັຮຽນເທ ່ ອລະກຳ້ວເພ ່ ອໃຫກ້ຳຍເປັນນດີໄສປະຈ ຳຕວົຕ ່ ໄປ 
      ກຳນປັບປຸງແກໄ້ຂພ ດຕກິ ຳດວ້ຍກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂ,ໃຊກ້ຳນເສມີແຮງເປັນສີ່ ງຄວບຄຸມພ ດຕກິ ຳ ຕວົຢ່ຳງ:ເດກັ
ຂຳດຄວຳມກຳ້ຫຳນເມ ່ ອທຸກຄັງ້ທີ່ ເຂຳົກຳ້ເວົຳ້ ຄູຄວນໃຫຄ້ວຳມເອຳົໃຈໃສ່ຍີມ້ພອມ້,ລມົພອມ້,ແລະ ທຸກຄັງ້ທີ່ ເດກັບ ່ ເວົຳ້ 
ຫຼ ບ ່ ກຳ້ວສະແດງອອກ ຄູຄວນເຝິກແອບໂດຍວຳງຄຳດໝຳຍໃຫເ້ດກັມກີຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳເທ ່ ອລະກຳ້ວ ເຊັ່ ນ: ໃຊ ້
ວທິກີຳນໃຫເ້ຂຳົໄດມ້ສ່ີວນຮ່ວມໃນກຳນຕອບຄ ຳຖຳມໃຫຫຼ້ຳຍຂ ນ້ ໂດຍເລີ່ ມຈຳກກຳນຖຳນທີ່  ງ່ຳຍດຳຍໄປສູ່ຄ ຳຖຳມທີ່

ສບັສນົຂ ນ້.(ຄວນໃຊວ້ທິໃີຫເ້ຂຳົມຄີວຳມສະໝກັໃຈໃນກຳນຕອບຄ ຳຖຳມ). 
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- ບດົຮຽນໂປຣແກມຫຼກັຂອງສະກນິເນທີີ່ ວ່ຳຈະໃຫລ້ຳງວັນັທຸກຄັງ້ເມ ່ ອສດັທີ່ ເຮຳົມຳທດົລອງຕອບສະໜອງຕຳມ
ຄວຳມຕອງ້ກຳນນັນ້ໄດມ້ຜີນົເຮດັໃຫເ້ກດີບດົຮຽນສ ່ ຳເລດັຮູບ ຫຼ  ບດົຮຽນໂປຣແກມ ແລະເຄ ່ ອງຊ່ວຍສອນຂ ນ້,ເຊີ່ ງເນັນ້
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູດ້ວຍ້ຕນົເອງໂດຍມຄີ ຳຕອບທີ່ ຖ ກຕອງ້ໃວໃ້ຫ.້ 

- ບດົຮຽນໂປຣແກມ ແລະເຄ ່ ອງຊ່ວຍສອນຕ່ຳງກ ່ ຖ ກຫຼກັກຳນດັ່ ງກ່ຳວ ແລະ ພະຍຳຍຳມຈດັແບ່ງວຊິຳອອກເປັນ
ສ່ວນນອ້ຍ,ຈດັລ ຳດບັໃຫເ້ປັນເຫດເປັນຜນົເລ ່ ອງຈຳກງ່ຳຍໄປຫຳຍຳກ,ຜູຮ້ຽນສຳມຳດຮຽນດວ້ຍຕວົເອງ,ເມ ່ ອສ ຳເລດັແຕ່
ລະຄັງ້ກ ຈະໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງທນັທ.ິ 
 ຕົວເສີມແຮງໃນບົດຮຽນໂປຣມແກມນັນ້ຄວຳມຮູໃ້ນເນ ອ້ໃນວີຊຳນັນ້ເອງ, ຜູຮ້ຽນຕອບຄ ຳຖຳມແຕ່ລະ
ຊຸດຖ ກຕອງ້ກ ສະແດງວ່ຳເຂຳົໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງເຊິ່ ງຈະມຜີນົໃຫເ້ຂຳົພະຍຳຍຳມທີ່ ຈະຮຽນໃຫມ້ຄີວຳມຮູຫຼ້ຳຍໆຂ ນ້. 
 ທ່ຳນກນັທະຣີ (Edward R Guthrie) ສຳສະດຳຈຳນມະຫຳວທິະຍຳໄລວ ຊງີຕນັສະຫະລດັອຳເມລກີຳ ເຫນັ
ວ່ຳ: 

1) ກຳນຮຽນຮູເ້ກດິຈຳກກະທ ຳພຽງຄັງ້ດຽວ ບ ່ ຕອງ້ລອງເຮດັຫຼຳຍໆຄັງ້ໜຳ້ຈະໄໃຊກ້ບັຜູໃ້ຫ່ຍຈະໄດດ້ກີວ່ຳ,ເພຳະມີ
ປະສບົກຳນຫຼຳຍກວ່ຳເດກັ. 

2) ເນັນ້ກຳນຈງູໃຈຫຼຳຍກວ່ຳກຳນເສມີ,ຄວນໃຊກ້ຳນຈງູໃຈໄປໃຊເ້ພ ່ ອໃຫອ້ນີຊກີດີກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກວ່ຳກຳນເສມີ
ແຮງ 

3) ກຳນລງົໂທດມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້ ເຮດັໄຫອ້ນີຊເີຮດັໄດແ້ນວໃດໜ ່ ງ,ກຳນລງົໂທດ ແຍກເປັນ 4 ລະດບັຄ : 
- ຖຳ້ລງົໂທດເບຳົ,ຜູຖ້ ກລງົໂທດຈະມອີຳກຳນຕ ່ ນເຕັນ້ພຽງເລກັນອຍ້,ເຂຳົຈະສະແດງພ ດຕກິ ຳເດມີຕ ່ ໄປ 
- ຖຳ້ເພີ່ ມກຳນລງົໂທດໝກັຂ ນ້ອຳດເຮດັໄຫຜູ້ຖ້ ກລງົໂທດເລກິສະແດງພ ດຕກິ ຳເດມີທີ່ ບ ຳປຳດຖະໜຳນັນ້ໄປໄດ ້
- ກຳນລງົໂທດຕ ່ ໄປ,ກຳນລງົໂທດປຽງເໜ ອນແຮງກະຕຸນ້ໃຫອ້ນີຊຕີອບສະໜອງສີ່ ງກະທບົຈນົກວ່ຳອນີຊຈີະຫຳ

ທຳງຫຸຼດຜອ່ນຄວຳມຄຽດທີ່ ເກດີຈຳກແຮງຂບັທີ່ ເກດີຂ ນ້. 
- ຖຳ້ເກດີພ ດຕກິ ຳທີ່ ບ ່ ປຳດຖະໜຳແລວ້ລງົໂທດຈະເຮດັໄຫພ້ ດຕກິ ຳອ ່ ນຕຳມມຳຫຼງັກຳນຖ ກລງົໂທດ.ດັ່ ງນັນ້,ຈີ່ ງ

ຄວນຈດັພ ດຕກິ ຳບ ່ ດນີ ັນ້ສຳກອ່ນແລວ້ຈີ່ ງລງົໂທດ. 
❖ ກນັທະຣ ີໃຫຂ້ ສ້ງັເກດກ່ຽວກບັກຳນລງົໂທດໄວດ້ັ່ ງນີ:້ 
- ຈດຸໝຳຍກຳນລງົໂທດບ ່ ແມ່ນເພ ່ ອໃຫຜູ້ຖ້ ກລງົໂທດມຄີວຳມເຈບັປວດ ແຕ່ຕອງ້ກຳນໃຫມ້ຄີວຳມຮູສ້ ກຕ ່ ອນີຊີ

ເຂຳົໄດກ້ະທ ຳລງົໄປ. 
- ຜນົກຳນລງົໂທດແມ່ນຕອງ້ກຳນໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳໃໝ່ທີ່ ກງົກນັຂຳ້ມກບັພ ດຕກິ ຳເກົ່ ຳ. 
- ກຳນກວດສອບກຳນລງົໂທດ ຄວນກວດສອບໂດຍໃຫສ້ີ່ ງກະທບົເດມີທີ່ ພຳໃຫຖ້ ກລງົໂທດນັນ້, ຫຳກປະກດົວ່ຳ

ສີ່ ງກະທບົເດມີສົ່ ງຜນົໃຫເ້ກດີກຳນຕອບສະໜອງອອກມຳແບບເກົ່ ຳກ ່ ຖ ວ່ຳກຳນລົງົໂທດນັນ້ບ ່ ໄດຮ້ບັຜນົ. 

2. ທດິສະດເີຊ ່ ອມໂຍງຂອງທອນໄດ 
 ທອນໄດ (Edward  L  Thorndike) ນກັຈດິຕະວທິະຍຳ ແລະນກັກຳນສ ກສຳຊຳວອຳເມລກິຳ.ທ່ຳນໄດສ້ຳ້ງ
ທດິສະດກີຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເນັນ້ຄວຳມສ ຳພນັເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່ຳງສີ່ ງກະທບົ (S) ກບັກຳນຕອບສະໜອງ (R) ເຂຳົເຊ ່ ອວຳຸ່
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ກຳນຮຽນຮູຈ້ະກດີຂ ນ້ໄດ ້ຕອງ້ສ່ຳງສີ່ ງເຊ ່ ອມໂຍງ ແລະພນັທະລະຫວ່ຳງສີ່ ງກະທບົ ແລະກຳນຕອບສະໜອງ.ໄດສ້ະຫຸຼບ
ກດົເກນຮຽນຮູດ້ັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

2.1. ຫຼກັກຳນແຫ່ງຄວຳມພອມ້  ( Law of Readiness) 

 ໜຳຍເຖີງຄວຳມພອມ້ ຫຼ  ວຸດທພີຳວະທຳງກຳຍ ແລະ ອະໄວຍະວະຕ່ຳງໆໃນກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຈດິໃຈ, ລວມ
ທງັພ ນ້ຖຳນປະສບົກຳນເດມີທີ່ ຈະເຊ ່ ອມໂຍງກບັຄວຳມຮູໄ້ໝ່ ຕະຫຼອດເຖງີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ,ຄວຳມສນົໃຈຕ ່ ສີ່ ງທີ່ ຈະຮຽນ.
ຄວຳມພອມ້ມ ິ3 ດຳ້ນຄ : 

- ຖຳ້ບຸກມຄີວຳມພອ້ມແລວ້ທີ່ ຈະເຮດັ ກ ່ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມເພີ່ ງພ ໃຈ ແລະ ກ ່ ເກດີກຳນຮຽນຮູ.້ 
ພອ້ມ                 ໄດເ້ຮດັ           ພ ໃຈ ເກດີກຳນຮຽນຮູ ້

- ບຸກຄນົພອ້ມທີ່ ຈະເຮດັ ແຕ່ບ ່ ໄດເ້ຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມບ ່ ເພີ່ ງພ ໃຈ ແລະ ບ ່ ເກດີມກີຳນຮຽນຮູ.້  
ພອ້ມ                 ບ ່ ໄດເ້ຮດັ               ບ ່ ເພີ່ ງພ ໃຈ                ບ ່ ເກດີກຳນຮຽນຮູ ້

- ເມ ່ ອບຸກຄນົບ ່ ພອ້ມ                 
ພອ້ມ                 ຕອ້ງເຮດັ                ບ ່ ເພີ່ ງພ ໃຈ                ບ ່ ເຮດັເກດີກຳນຮຽນຮູ ້

 

2.2. ຫຼກັຳນແຫ່ງກຳນເຝິກ (Law of Exercise) 
 ໝຳຍເຖີງກຳນທິ່ ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຮດັດໄດກ້ະທ ຳເລ ອ້ຍໆເຮດັໄຫເ້ກດີຄວຳມສມົບູນຖ ກຕອງ້ຂ ນ້,ເປັນກຳນເນັນ້ເຖີງ
ຄວຳມໜັນ້ຄງົລະຫວ່ຳງກຳນເຊ ່ ອມໂຍງ ແລະ ກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ຖ ກຕອງ້ສມົບູນ. 

❖ ຫຼກັກຳນແຫ່ງກຳນເຝິກຫດັແບ່ງອອກເປັນ: 
1) ຫຼກັກຳນແຫ່ງກຳນໃຊ ້ໜຳຍເຖງິກຳນເຝິກຝົນ, ກຳນຕອບສະໝອງແນວໃດແນວໜ ່ ງສະເໜ ີຍອ່ມເກດີພນັທະ

ທີ່ ແຟນ້ລະຫ່ວຳງສີ່ ງກະທບົ ແລະ ກຳນຕອບສະໝອງ,ເມ ່ ອບຸກຄນົເກດີກຳນຮຽນຮູແ້ລວ້ ໄດນ້ ຳເອຳົສີ່ ງທີ່ ຮຽນຮູໄ້ປໃຊຢູ່້
ສະເໝ ີກ ່ ເກດີກຳນຮຽນຮູໜ້ັນ້ຄງົຖຳວອນຂ ນ້,ຖຳ້ໄດຮ້ຽນສີ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງແລວ້ນ ຳໄປໃຊໃ້ນຊວີດິປະຈ ຳວນັກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ້
ຄວຳມຮູນ້ັນ້ໜັນ້ຄງັຖຳວອນ ແລະບ ່ ລ ມ. 

2) ຫຼກັກຳນແຫ່ງກຳນນ ຳໃຊ ້ໝຳຍເຖງີກຳນບ ່ ໃດເ້ຝີກຝົນ,ບ ່ ໄດໃ້ຊ,້ບ ່ ໄດເ້ຮດັເລ ່ ອຍໆຍອ່ມເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມໜັນ້
ຄງົລະຫວ່ຳງສີ່ ງກະທົບົ ແລະກຳນຕອບສະໜອງອອ່ນກ ຳລງັ ແລະຫຸຼດຄວຳມເຂັມ້ລງົດເມ ່ ອບຸກຄນົໄດເ້ກດິກຳນຮຽນຮູ ້
ແລວ້ແຕ່ບ ່ ໄດນ້ ຳໄຊຫຼ້ ບ ່ ເຄຍີໃຊຍ່້ອມເຮດັໃຫກ້ຳນເຮດັກດີຈະກ ຳນັນ້ບ ຮໄດດ້ ີ

2.3. ຫຼກັກຳນແຫ່ງຄວຳມພ ໃຈ (Law of Effect)  

 ເປັນຜນົເຮດັໄຫເ້ກດີຄວຳມພ ໃຈ,ເມ ່ ອອນີຊໄີດຮ້ບັຄວຳມພ ໃຈຈະເຮດັໄຫພ້ນັທະ ຫຼ  ສິ່ ງເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່ຳງສິ່ ງ
ກະທບົ ແລະກຳນຕອບສະໝອງອອ່ນກ ຳລງັລງົ,ຫຳກອນີຊໄີດຮ້ບັຄວຳມພ ໃຈຈຳກຜນົກຳນເຮດັກດີຈະກ ຳກ ່ ເກດີຂ ນ້ ຜນົ
ດຕີ ່ ກຳນຮຽນຮູ,້ເຮດັໄຫອ້ນີຊຢີຳກຮຍນຮູເ້ພີ່ ມເຕມີອກີ ກງົກນັຂຳ້ມ ຖຳ້ອນີຊໄີດຮ້ບັຜນົທີ່ ບ  ພ ໃຈກ ່ ຈະເຮດັໃຫບ້ ່ ຢຳກ
ຮຽນ,ມຄີຄວຳມເບ  ່ ອໜຳຍເຊີ່ ງເປັນຜນົເສຍຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ.້ 
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 ດັ່ ງນັນ້, ຜູສ້ອນຄວນໃຊເ້ທັກັນກິສອຍຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອຈງູໃຈໃຫຜູ້ຮ້ຽນຢຳກຮຽນຮູ,້ພະຍຳຍຳມສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ປະສບົຜນົສ ຳເລດັຕຳມຄວຳມສຳມຳດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົ ເພ ່ ອເປັນກ ຳລງັໃຈໃຫຜູ້ຢ້ຳກຮຽນຮູຕ້ ່ ໄປ 

❖ ຄູນ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
 ເພ  ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດິກຳນຮຽຮູຄູ້ຄວນດ ຳເນນີດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ຄູຕອ້ງແຍກເນ ອ້ໃນອອກເປັນສ່ວນຍ່ອຍໆເພ ່ ອກຽມຄວຳມພອ້ມໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ,ວຳງງແຜນໂຄງກຳນສອນແລວ້
ແຈງ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູລ່້ວງໜຳ້ເຖງີກຳນກ ຳນດົບດົຮຽນຂອງແຕ່ລະບດົແຕ່ລະຂ ຍ່້ອຍ. 

- ຕອ້ງກ ຳນດົ ແລະວຳງແຜນໃຫຊ້ດັເຈນໃນເລ ່ ອງທີ່ ຈະເຝິກຝົນ ຫຼ  ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດໃ້ຊຄ້ວຳມຮູ,້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຄ້ ຳນ ງ
ເຖງີຄວຳມສ ຳຄນັ,ເກດີຄວຳມພ ໃຈໃນກຳນຮຽນຮູຂ້ ນ້. 

- ຄູຕອ້ງຈດັກດີຈະກ ຳ, ບດົຮຽນເປັນລ ຳດບັຂັນ້ຂອງກຳນສນຈຳກງ່ຳຍຫຳຍຳກ,ຈຳກໃກຫ້ຳໄກ,ຈຳກອນັງ່ຳຍດຳຍ
ໄປສູ່ຄວຳມສະລບັຊບັຊອນ້ສບັສນົ ແຕ່ພະຍຳຍຳມສອນໃຫຕ້ ່ ເນ ່ ອງມກີຳນປະສມົປະສຳນສອດຄ່ອງໃນເນ ອ້ໃນ
ບດົຮຽນ. 

❖ ກຳນກ ຳນດົໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູນ້ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນກຳນ-ກຳນສອນ 
- ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຮຽນກຳນລອງຖ ກລອງຜດິ, ກຳນກຮຽນຜູຮ້ຽນໄດມ້ແີບບຂອງກຳນຮຽນຮູໄ້ດຫຼ້ຳຍແບບ 

ແບບໜ ່ ງແມ່ນກຳນລອງຜດິລອງຖ ກ ຫຼ ກຳນມປີະສບົກຳຕວົຈງິດວ້ຍຕນົເອງກ ່ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູ ້
ຫຼ  ແກໄ້ຂບບນັຫຳດວ້ຍຕົນເອງ,ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມຄີວຳມເພີ່ ງພ ໃຈ,ມຕີວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ ແລະ ຢຳກຮູໃ້ນ
ໂອກຳດຕ ່ ໄປ. 

- ກຳນນ ຳຫຼັກກຳນກຳນນ ຳແຮງຄວຳມພອ້ມມຳໃຊໝ້ຳຍເຖິງກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ມປີະສດິຕຜິົນສູງໃນກຳນມຄີວຳມ
ພອ້ມ. ດັ່ ງນັນ້ ຄູຄວນຈດັສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີສະຖຳນະກຳນຄວຳມພອ້ມດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ, ຈດິໃຈ ແລະ ແຮງ
ຈງູໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ.  

- ກຳນນ ຳຫຼກັກຳນແຫ່ງກຳນເຝິກຫດັມຳໃຊຜູ້ສ້ອນບ ່ ຄວນເນັນ້ກຳນສອນພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູພ້ຽງຢ່ຳງດງວແຕ່ກຳນ
ສອນຄວນຄ ຳນ  ງເຖງີຜູສ້ອນ ແລະ ປະໂຫຍດທີ່ ໄດຈ້ຳກກຳນຮຽນຮູ ້ ກຳນສອນແມ່ນໃຫນ້ ຳຄຳວມຮູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນ
ຮູໄ້ປໃຊໄ້ດຈ້ະຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຢ່ຳງຈະແຈງ້ , ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດລ້ງົມ ໄດປ້ະຕບິດັໃນເວລຳຮຽນ, 
ນ ຳສິ່ ງທີ່ ໄດຈ້ຳກກຳນຮຽນຮູໄ້ດເ້ຂົຳ້ໃຈ ຄ ຳນ ງເຖີງຄວຳມສ ຳຄນັ ແລະ ກຳນນ ຳໄປໃຊເ້ລ ອ້ຍໆຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ເກດີຄວຳມໝັນ້ຄງົແໜນ້ແຝນ້ໃນສີ່ ງທີ່ ຮຽນ,ຄວຳມຮູຈ້ະໝັນ້ຄງົ ແລະ ຖຳວອນ. 

❖ ຫຼກັກຳນທີ່ ສ ຳຄນັທີ່ ຄູຄວນປະຕບິດັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
- ຄູຕອ້ງເປີດໂອກຳດໃຫນ້ກັຮຽນໃຊຄ້ວຳມຮູຈ້ຳກຫອ້ງຮຽນໄດຕ້ະຫຼອດເວລຳ ເຊັ່ ນ: ສອນນບັເລກກ ແນ່ນ ຳ

ນກັຮຽນໃຫນ້ ຳມຳໃຊ ້ໃນກຳນຊ ,້ ກຳນຂ່ຳຍໃນຊວີດິຈງິຂອງເຂຳົຮຽນຮູດ້ນົຕກີ ່ ໃຫເ້ຂຳົສະເເດງອອກໃນກຳນ
ຮບັໃຊດ້ນົຕ ີເຂົຳ້ໃນບຸນງຳນຕ່ຳງໆຂອງຊຸມຊນົ. ສຳ້ງຄວຳມຕ ່ ເນ ່ ອງ ລະຫວ່ຳງສີ່ ງທີ່ ຮຽນມຳໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ 
ນອກຫອ້ງ. 
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- ຄູຄວນຈດັໃຫມ້ກີຳນທດົສອບ  ຫຼ  ຕອບຄ ຳຖຳມຕ່ຳງໆທີ່ ໄດຮ້ຽນຮູໃ້ຫຫຼ້ຳຍ ແລະ ເລ ອ້ຍໆຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ໄດນ້ ຳໃຊຄ້ວຳມຮູຢູ່້ສະເໝ.ີ 

- ປະເຊນີກບັສະຖຳນະກຳນ ຫຼ  ບນັຫຳໃໝ່ໆ ຄູຄວນຈດັກຳນຮຽນກຳນສອນໂດຍໃຊສ້ະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງ, 
ບດົບຳດສມົມຸດ ແລະ ປະເຊນີກບັຕວົຈງີ ເຊັ່ ນ: ຮຽນພຳສຳອງັກດິແລວ້ໃຫນ້ກັຮຽນໄດມ້ໂີອກຳດໄດເ້ວົຳ້ພຳສຳ
ອງັກດິກບັບຸກຄນົເຈົຳ້ຂອງພຳສຳ ຈ ່ ງເຮດັໃຫບ້ ່ ລ ມທງັໄດຮ້ບັກຳນພດັທະນຳຂ ນ້ຕ ່ ມ. 

- ກຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນ ຄູຄວນເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນນ ຳຄວຳມຮູໄ້ປໃຊໂ້ດຍຄູເປັນຜູເ້ລີ່ ມຕົນ້ນບັ
ຕັງ້ແຕ່ກຳນຖຳມ , ກຳນສົມມຸດ ຫຼ  ກຳນທົດລອງ ໃຫຜູ້ຮ້ຽນນ ຳຄວມຮູໄ້ປທົດລອງປະຕິບັດແລວ້ນ ຳມຳ
ແລກປ່ຽນປະສບົກຳນທີ່ ໄດຮ້ບັເພ ່ ອເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ. 

- ກຳນເລ ອກກດິຈະກ ຳຜູສ້ອນຄວນຄ ຳນ ງເຖງີຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ທີ່ ບ ່ ເນັນ້ກຳນຈ ່ ຈ ຳ ຫຼ  ເຮດັ
ແບບເດມີຕະຫຼອດເວລຳ ແຕ່ກຳນເລ ອກສອນກດິຈະກ ຳທີ່ ສົ່ ງເສີ່ ມໃຫເ້ກດີຄວຳມຮູເ້ເຈງ້, ນ ຳວທິສີອນ ແລະ 
ກດິຈະກ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ມຳສອນເພ ່ ອຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດນ້ ຳຄວຳມຮູ,້ ວທິກີຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ຫເ້ກດີຜນົປະໂຫຍດສູງ
ສຸດ.   

- ກຳນນ ຳຫຼກັກຳນແຫ່ງຄວຳມພ ໃຈມຳໃຊ ້ຄູຄວນໃຫເ້ກດີຄວຳມເພີ່ ງພ ໃຈຈຳກກຳນຮຽນຮູດ້ວ້ຍກຳນຮູຈ້ກັຜູ ້
ຮຽນຢ່ຳງເເທຈ້ງີວ່ຳມຄີວຳມສຳມຳດ, ຄວຳມສນົໃຈພຽງໃດ ແລະ ພະຍຳຍຳມຈດັກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນ - ກຳນ
ສອນໃຫເ້ໝຳະສມົກບັຄວຳມສຳມຳດ, ຄວຳມສ ຳນຊິ ຳນຳນ ແລະ ຄວຳມສນົໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ຕະຫຼອດກຳນມອບ
ໝຳຍວຽກງຳນ ແລະ ອ ່ ນໆ ໂດຍຖ ຜູຮ້ຽນເປັນຫຼກັ, ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ຳ້ງຄວຳມຮູສ້ ກ ແລະ ເຮດັວຽກທີ່ ໄດ ້
ມອບໝຳຍໃຫສ້ ຳເລດັ, ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນມກີ ຳລງັໃຈ ແລະ ຢຳກຮຽນຮູເ້ພີ່ ມເຕມີຂ ນ້ອກີ ນອກນັນ້ກຳນຈງູໃຈ 
ແລະ ກຳນສົ່ ງເສມີດວ້ຍວທິກີຳນຕ່ຳງໆຄວນຈໄດມ້ຳເພ ່ ອສົ່ ງເສີ່ ມໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມເພງີພ ໃຈ ເຊັ່ ນ: ຖຳ້ຄູ
ສອນດເີຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ມຄີວຳມຢຳກຮຽນຕ ່ ເນ ່ ອງກນັໄປ 

- ບນັຍຳກຳດໃນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນ ເປັນເລ ່ ອງສ ຳຄນັທີ່ ເຮດັນກັຮຽນເກດີຄວຳມເພີ່ ງພ ໃຈ, ຜູສ້ຳ້ງບນັຍຳກຳດ
ໃນຫອ້ງຮຽນແມ່ນຄູເອງ, ຖຳ້ຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນ ໄດພ້ອ້ມກນັສຳ້ງສນັບນັຍຳກດອມົອຸ່ນ ແລະ ປອດໄພ ມີ
ປະຊຳທປິະໄຕໄດຖ້ອດຖອນບດົຮຽນ, ແລກປ່ຽນເຊີ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນກຳນສອນໄປໂດຍດ.ີ 
ດັ່ ງນັນ້ກຳນສອນຄວຳມເປັນໄປໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

1) ບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູຕອ້ງມຄີວຳມຍີມ້ແຍມ້ແຈ່ມໃສ, ມອີຳລມົໝັນ້ຄງົ, ມ່ວນຊ ່ ນກບັກຳນເຮດັ
ວຽກ ແລະ ກຳນສອນ, ຈງິໃຈເປັນກນັເອງ 

2) ກຳນມອບມອບວຽກງຳນຄວນເນັນ້ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງວຽກໃຫສ້ອກຄ່ອງກບັຊີວິດປະຈ ຳວັນ ແລະ       
ເໝຳະກບັຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນ, ບ ່ ງ່ຳຍເກນີໄປ ແລະ ບ ່ ຍຳກເກນີໄປແຕ່ຄວນມລີກັສະນະທຳ້ທຳຍຜູຮ້ຽນ 
ແລະ ເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດເຮດັສ ຳເລດັ. 
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3) ລຳຍງຳນຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ຂອງຜູຮ້ຽນ, ຄູຄວນເເຈງ້ຜົນກຳນຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນໃນກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆໃຫຜູ້ ້
ຮຽນຮູໃ້ນແຕ່ລະໄລຍະຕະຫຼອດເວລຳຮຽນເພ ່ ອໃຫເ້ຂຳົເກດີກ ຳລງັໃຈ ແລະ ຮກັສຳມຳດຕະຖຳນກຳນຮຽນໃຫ ້
ສູງຂ ນ້,ໃຫເ້ດກັມໂີອກຳດປັບປຸງຕນົເອງໃຫດ້ຂີ ນ້ຕຳມລ ຳດບັ. 

4) ແຮງເສມີທຳງບວກຄູຄວນເສມີສຳ້ງແຮງກ ຳລງັໃຈໃນຜນົງຳນ ແລະ ຄວຳມສ ຳເລດັຂອງນກັຮຽນ,ດວ້ຍ
ກຳນຍອມຮບັ,ຊມົເຊຍີ,ຍອມຮບັ,ຍກົຍອ້ງເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວຳມເພີ່ ງພ ໃຈ,ມກີ ຳລງັໃຈ ແລະ ເກກີຄວຳມ
ອບົອຸ່ນໝັນ້ຄງົ,ພອ້ມທີ່ ຈະຮຽນຮູໃ້ນສີ່ ງທີ່ ດຕີ ່ ໄປ. 

5) ຈດັກຽມອຸປະກ່ອນ,ຄູຄວນຫຳອຸປະກອນ, ສ ່ ກຳນສອນ ແລະ ອຸປະກອນອ ່ ນໆທີ່ ຊ່ວຍເອ ອ້ອ ຳນວຍໃຫ ້
ເກດີຄວຳມສະດວກ, ໜຳ້ສນົໃຈ ແລະ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

3. ທດິສະດເີສມີແຮງຂອງຮນັລ ໌
 ຮນັລ ໌( Hell )  ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍຳພ ດຕກິ ຳນຍິມົທີ່ ມຊີ ່ ສຽງຂອງສະຫຳລດັອຳເມຣກິຳ, ເຄຍີເປັນນກັວຊິຳ
ວະກອນ ແລະ ເປັນອຳຈຳນສອນທີ່ ມະຫຳວທິະຍຳໄລເຢນໃນປີ ຄ.ສ 1929 ທ່ຳນໄດທ້ດົລອງຈດິຕະວທິະຍຳໂດຍໃຊ ້
ຫຼກັກຳນທຳງຄະນດິສຳດເຂຳ້ມຳອະທບິຳຍຢ່ຳງຊດັເຈນ ທ່ຳນ ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍຳພ ດຕກິ ຳຖອນໄດ ້ແລະ  ກຮນັທີ
ເຊິ່ ງມຄີວຳມເຊ ່ ອວ່ຳພ ດຕກິ ຳຂອງຄນົ ຫຼ  ສດັ ເກດີຈຳກສິ່ ງກະທບົໃສ່ອນິຊເີຮດັໃຫອ້ນິຊເີກດີກຳນຕອບສະໜອງ. 
 ທ່ຳນ ເຊ ່ ອວ່ຳພ ດຕກິ ຳຂອງຄນົ ຫຼ  ສດັເກດີມຳຈຳກກຳນເສມີແຮງ, ກຳນທີ່ ມະນຸດເກດີກຳນຮຽນຮູຕ້ອ້ງມກີຳນ
ສຳ້ງແຮງຂບັ ເຊັ່ ນ:   ຄວຳມຫວິກະຫຳຍ,ຄວຳມເຈບັປວດ ກ ່ ເປັນເເຮງຈງູໃຈຢ່ຳງໜ ່ ງ ແລະ ມກີຳນເສມີເເຮງຂບັຫຸຼດລງົ 
ກຳນເສມີນໄິສ. 
 ດັ່ ງນັນ້:ສມົມຸດຕຖິຳນເບ ອ້ງຕົນ້ ຮນັລ ໌ເວົຳ້ວ່ຳ: ກຳນສະເເດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍຫຼ ໜອ້ຍເກດີຈຳກກຳນ
ຄູນລະຫວ່ຳງເເຮງຂບັ ແລະ ອຸປະນດິໄສຂອງອນິຊເີມ ່ ອໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງ ຫຼ ເພີ່ ມເປັນບວກດງັນີ:້ 
        B=D x H 

        B (Behavior) ໝຳຍເຖງີຄວຳມເຂັມ້ຂອງກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ.້ 
      D ( Drive) ໝຳຍເຖງີແຮງຂບັ 
        H ( Habit)   ໝຳຍເຖງີນໄິສ 

3.1. ກຳນທດົລອງ. 
1) ກຳນທດົລອງວນິລງມ ເປັນກຳນເຝິກໃຫໝູ້ກດົຄຳນໂດຍແບ່ງໝູ່ ອອກເປັນກຸ່ມໆ ແຕ່ລະກຸ່ມໃຫອ້ດົອຳຫຳນ

ນຳນເຖງິ 24 ຊົ່ ວໂມງ ແລະ ມແີບບແຜນກຳນເສມີແຮງເປັນແບບຕຳຍຕວົ 5 ເຖງິ 90 ກ່ວຳເຖງິຕອ້ງກດົອຳຫຳນ 5 ຄັງ້
ເຖງິຈະໄດກ້ນິອຳຫຳນ 1 ຄັງ້ 

2) ກຳນທດົລອງຂອງເພລິນ ເປັນກຳນເຝິກໝູກດົຄຳນ ໂດຍໃຊວ້ທິກີຳນທດົລອງເຊັ່ ນດຽວກບັວນິລຽມໃຫໝ້ອູດົ
ອຳຫຳນທ່ຽງ 3 ຊົ່ ວໂມງເຫນັວ່ຳຄວຳມເຂັມ້ຂຸນ້ຂອງກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ ້ ຄວຳມຫວິຂອງໝກູບັອຸປະກອນ
ປະນໄິສທີ່ ເກດີຈຳກກຳນໄດຮ້ບັກຳນເສມີແຮງຄ : ອຳຫຳນກບັກຳນຕອບສະໜອງ, ກຳນກນິອຳຫຳນຍິ່ ງອດົອຳຫຳນຫຼຳຍກ ່

ຍງິສຳ້ງແຮງຂບັຫຼຳຍ. ກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນກຳນກດົຄຳນກ ່ ຍງິເຂັມ້ຂຸນ້. 
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3.2. ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນເສມີແຮງ 
     ກຳນເສມີແຮງໝຳຍເຖີງລກັສະກຳນໃຫລ້ຳງວນັເພ ່ ອພຳໃຫ ້ຫຸຼດກຳນເກດີແຮງຂບັ ຫຼ  ຫຸຼດຄວຳມຕອ້ງກຳນລງົ. 
ກຳນເສມີເເຮງໝຳຍເຖີງຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງແຮງຂບັ, ແຮງຂບັໝຳຍເຖີງສະພຳບຄວຳມຄຽດອນັເປັນຜນົຈຳກຄວຳມ
ຕອ້ງກຳນ ແລະ ລຳງວນັໝຳຍເຖີງຄວຳມພ ໃຈທີ່ ໄດຕ້ອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຫຼ  ໄດຫຸຼ້ດແຮງຂບັລງົ. ເຊັ່ ນ: ເດກັທີ່

ມກັອມົນິວ້ມ ໃ້ນເວລຳຫວີເປັນເຮດັໃຫເ້ຂຳົເຊຳົຮອ້ງໄຫຊ້ົ່ ວຄຳວ ສະເເດງວ່ຳເດກັມທ່ີຳອ່ຽງຮຽນຮູເ້ພ ່ ອສຳ້ງນໄິສອນັໜ ່ ງ 
ຂ ນ້ມຳ,ປະຕກິລິຍິຳກຳນຕອບສະໜອງ ຈະເຊ ່ ອກບັຄວຳມກະວນົກະວຳຍ ທີ່ ເກດີຈຳກຄວຳມຫວິ ແລະ ມຜີນົໃຫຄ້ວຳມ
ກະວນົກະວຳຍ ຫຼ  ແຮງຂບັລຸດລງົ. ໃນລກັສະນະທີ່ ເດກັມທ່ີຳອຽ່ງທີ່ ຈະອມົນິວ້ທຸກໆຄັງ້ທີ່ ຫວິ ເວົຳ້ງ່ຳຍໆວ່ຳ: ພ ດຕກິ ຳທີ່

ເດກັແດງອອກດວ້ຍວທິໃີດກ ່ ຕຳມກ ່ ເນ ່ ອງຈຳກຄວຳມຫວີທີ່ ເປັນແຮງຂບັທຳງໃນຮ່ຳງກຳຍ, ເມ ່ ອເດກັໄດຮ້ບັອຳຫຳນ ຫຼ  
ສີ່ ງທີ່ ຕອ້ງກຳນຖ ວ່ຳຄວຳມຕອ້ງກຳນໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງເເຮງຂບັ ຫຼ  ຄວຳມກະວນົກະວຳຍທີ່ ຈະຫຸຼດລງົເດກັທີ່ ຈະ
ຫຸຼດລງົເດກັກ ່ ຈະຢຸດຮອ້ງໄຫທ້ນັທ.ີ 

❖ ກຳນເສມີແຮງຕຳມທດັສະນະຂອງຮນັລ ໌ມ ີ2 ປະເພດຄ : 
1) ກຳນເສີມເເຮງພ ນ້ຖຳນ  ແມ່ນກຳນໃຫລ້ຳງວັນ ຫຼ  ຕົວເສີມແຮງທີ່ ລດເເຮງຂັບພ ນ້ຖຳນລົງ ເຊັ່ ນ: ຄວຳມ

ຕອ້ງກຳນທຳງດຳ້ນສະລລິະສຳດ, ຕອ້ງກຳນອຳຫຳນ, ນ ຳ້ ແລະ ອຸ່ນຫະພູມທີ່ ເໝຳະສມົ. 
2) ກຳນເສມີແຮງທຳງສງັຄມົ ແມ່ນກຳນເສມີແຮງທີ່ ຄວບຄູ່ ກບັຕວົເສມີແຮງຂບັພ ນ້ຖຳນມຄຸີນສມົບດັຄຳ້ຍຄ ຕວົ

ເສມີເເຮງຂບັພ ນ້ຖຳນ ເຊັ່ ນ: ເວລຳລູກກ ຳອອກມຄ່ີຳເໝ ອນກບັນ ຳ້ນມົ. ແມ່ກ ່ ເວົຳ້ອອກເຊີ່ ງສະແດງເຖີງຄວຳມຮກັ ແລະ 
ຫ່ວງໃຍລູກ, ຖອ້ຍຄ ຳທີ່ ແມ່ເວົຳ້ອອກມຳມຄ່ີຳເມ ່ ອນກບັນ ຳ້ນມົ.ຮຽກຖອ້ຍຄ ຳເຫຼົ່ ຳນັນ້ວ່ຳ: ແຮງເສມີທຳງສງັຄມົແຮງເສມີ
ເຫຼົ່ ຳນີມ້ຄີວຳມສ ຳຄນັ ແລະ ມຂີອບເຂດກວ້ຳງເພຳະ ວ່ຳມີ່ ສີ່ ງກະທບົລວ້ນແຕ່ພຳໃຫເ້ກດີຄວຳມເສມີແຮງ ແລະ ເຮດັໃຫ ້
ແຮງຂບັລຸດລງົ. ຕວົເສມີເເຮງທຳງສງັຄມົອຳດເປັນຄ ຳເວົຳ້,ສຽງ,ແສງ,ກີ່ ນ ຫຼ ສີ່ ງມຳກະທບົໃສ່ອ ່ ນໆເຊັ່ ນ:ກຳນຍກິຄີວ້ລວີ
ຕຳ,ກຳນງ  ກຫວົເຫນັພອ້ມ,ກຳນຍີມ້ ແລະ ອ ່ ນໆກ ່ ລວ້ນເປັນແຮງເສີ່ ມສຳ້ງທຳງສງັຄມົ. 
      ຮນັລ ໌ເຊ ່ ອວ່ຳເເຮງເສີ່ ມມສ່ີວນສ ຳຄນັຕ ່ ພ ດຕກິ ຳຂອງມະນຸດ ແລະ ກຳນຮຽນຮູດ້ັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

1) ແຮງຂບັພ ນ້ຖຳນ: ຄວຳມຫວີກະຫຳຍ,ຄວຳມຕອ້ງກຳນອຳຫຳນ,ຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນເພດ ແລະ ອ ່  ນໆສ່ວນ
ເເຮງຂບັຖ່ຳຍທຳງສງັຄມົແມ່ນສີ່ ງທີ່ ກະທບົທີ່ ເກດີພອມແຮງຂບັພ ນ້ຖຳນຈະມຄຸີນສມົບດັເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູໄ້ດ ້
ເຊັ່ ນ: ກຳນໄດຮ້ບັຄວຳມເຈບັປວດເມ ອຖ ກເຫຼກັຕະປູຕ ຳ ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມຢຳ້ນກວຳ, ຄວຳມຢຳ້ນກຳຍເປັນເເຮງຂບັ 

2) ຖຳ້ບ ່ ມຮເເຮງຂບັກ ່ ເປັນເຫດເຮດັໃຫ ້
- ກຳນຮຽນຮູບ້ ່ ເກດີຂ ນ້ໄດເພຳະກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນກຳນຫຸຼດຜ່ອນແຮງບຂບັ 
- ບ ່ ມກີຳນເສມິເເຮງເພຳະກຳນເສມີເເຮງຈະເກດີເມ ່ ອເເຮງຂບັລຸດລງົ 
- ບ ່ ມຳີກຳນຕອບສໜອງເພຳະເເຮງຂບັຈະກະຕຸນ້ໃຫມ້ທ່ີຳອຽ່ງຕອບສະໜອງ ແລະ ຕອບສະໜອງເພີ່ ມຂ ນ້. 

3.3. ກຳນຮຽນຮູໃ້ນທດັສະນະຂອງຮນັລ ໌ເຫນັວ່ຳ: 
1) ເມ ່ ອຕອ້ງກຳນໃຫໃ້ຜເກດີມກີຳນຮຽນຮູ ້ຕອ້ງເຮດັໃຫເ້ຂຳົເກດີມຄີວຳມຕອ້ງກຳນ,ມແີຮງ ເເລະ ມແີຮງຈງູໃຈສະກ່ອນ 
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2) ກຳນເກີດຮຽນຮູບ້ ່ ຈ ຳເປັນເກີດແຮງຂບັ ຫຼ  ຄວຳມຕອ້ງກຳນລຸດລົງທັງໝົດແຕຕ່ອຳດລຸດລົງພຽງບຳງສ່ວນກ ່ ໄດ,້ 
ດັ່ ງນັນ້ລຳງວນັທີ່ ໃຫ ້ຫຼ  ຄວຳມສ ຳເລດັທີ່ ໄດຮ້ບັບ ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງຫຼຳຍສະເໝໄີປອຳດພຽງເລດັໜອ້ຍກ ່ ໄດ.້ 

3) ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ກຳນພດັທະນຳນດິໄສຈະເກດີຂ ນ້ໄດຈ້ະຕອ້ງເປັນໄປໄດໃ້ນລຫັສະນະຂອງກຳນກະທ ຳທີ່ ມຕີ ່ ເນ ່ ອງ
ກນັໄປ ແລະ ຄ່ອຍໆສະສມົກນັໄປຂ ນ້ເທ ່ ອລະໜອ້ຍ, ກຳນເສີ່ ມແຮງທຸກຄັງ້ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຮຽນຮູເ້ພີ່ ມຄວຳມ
ເຂມັແຂງ ແລະ ຈະເເຈງ້ຂ ນ້. 

3.4. ຄູນ ຳທດິສະດເີຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
1) ຄູຕອ້ງຄ ຳນ ງເຖີ່ ງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຄົນ້ຫຳວທິໃີຫຄ້ວຳຮມຕອ້ງກຳນຂອງເດກັໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະ  

ໜອງໂດຍໃຫມ້ຄີວຳມສ ຳພນັກບັບດົຮຽນ ແລະ ກດິຈະກ ຳທີ່ ຄູກ ຳນດົຂ ນ້. 
2) ຊ່ວງເວລຳຂອງກຳນສອນຄູຄວນຄ ຳນ ງ ແລະ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ຝິກຫດັ, ໄດເ້ຮດັກດິຈະກ ຳໃນເວລຳທີ່ ຄູກ ຳນດົ

ຢ່ຳງມບີນັຍຳກຳດ,ຢ່ຳກຳຍເວລຳທີ່ ນດົ,  ຢ່ຳສອນເມ ່ ອນກັຮຽນເມ ່ ອຍແລວ້ເພຳະນກັຮຽນຈະບ ່ ຕັງ້ໃຈຕ ່ ກຳນຮຽນ. 
3) ຂະບວນກຳນກຳນເຝີກກຳນຮຽນ ກຳນສອນ ຄູຄວນຈດັລ ຳດບັຂັນ້ອງກດິຈະກ ຳກຳນ-ກຳນສອນໃຫເ້ໝຳະສມົ,ກ ຳນດົ

ເວລຳແຕ່ລະຂັນ້ຕອນ ແລະ ມກີຳນເສມີແຮງໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນໃຫເ້ໝຳະສມົ. 
4) ກຳນລຽ້ວຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຄູ້ຕອ້ງສຳ້ງໃຫນ້ກັຮຽນສຳມຳດລຽ້ວຕ ່ ຈຳກບດົຮຽນນີໄ້ປສູ່ບດົຮຽນໃໝ່. 
5) ກຳນຮຽນຮູທ້ກັສະຄູຕອ້ງສອນເລມີແຕ່ງ່ຳຍໄປຫຳຍຳກ ແລະ ຄ ຳນ ງເຖງີຄວຳມສ ຳພນັຂອງແຕ່ລະທກັສະ ຈ  ່ ງຮດັໃຫຜູ້ ້

ຮຽນເຂົຳ້ໃຈຫຼຳຍຂ ນ້ ແລະ ເບິ່ ງເຫນັຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກດິຈະກ ຳນັນ້ 
  ດັ່ ງນັນ້: ກຳນສດິສອນຂອງຄູບ ່ ພຽງແຕ່ໃຊວ້ທິອີະທບິຳຍພຽງຢ່ຳງດງວ, ແຕ່ວທິກີຳນເຝິກແອບແມ່ນສີ່ ງຈ ຳເປັນ 
ເພຳະວ່ຳກຳນສຳ້ງກຳນກະທບົທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ່ ມຜີົນເຮດັໃຫກ້ ຳເນດີກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເລກິເຊງິໄດ ້ເວລຳສດິສອນຄູຈ  ່ ງຕອ້ງ
ສມົທບົລະຫວ່ຳງທດິສະດກີບັພຳກປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ຮຽນຄຽງຄູ່ ກບັກຳນປະຕບິດັຢ່ຳງແໜນ້ແພນ້. 

❖ ສະຫຼຸບ 
  ຖຳ້ຈະເຮດັໃຫສ້ິ່ ງທມີຊີວີດິຕອບສະໜອງຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຕອ້ງໃຊສ້ິ່ ງກະທບົອກີຊະນດິໜ ່ ງມກີຳນຕອບ
ສະໜອງຕຳມທ ຳມະຊຳດມຳຄູ່ ກບັກຳນກະທບົມເີງ  ່ອນໄຂເຊັ່ ນ: ຈຳກກຳນສ ກສຳພບົວ່ຳ ຊີນ້ຜງົເຮດັໃຫໝ້ຳນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ 
ດັ່ ງນັນ້ຕຳມແນວຄດິເລ ່ ອງກຳນຮຽນຮູຂ້ອງປຳບລບົ ຫຼ  ກຳນຮຽນຮູແ້ບບກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄຳລະສກິ ເປັນຈ ຳຕອ້ງ
ໃຊສ້ິ່ ງກະທບົໃນຄະນະດຽວກນັເຊັ່ ນ: ໝຳໄດຍ້ນິສຽງກະດິ່ ງ ຫຼ  ກິ່ ນຜງົຊີນ້ ກ ່ ມອີຳກຳນນ ຳ້ລຳຍໄຫຼ ສະແດງວ່ຳໝຳເກດີ
ກຳນຮຽນຮູ.້ 
  ກຳນນ ຳຫຼກັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງທດິສະດວີຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄະລຳສກິມຳນ ຳໃຊເ້ປັນປະໂຫຍດ ຫຼ  ແກບ້ນັຫຳໃນ
ກຳນຮຽນ - ກຳນສອນດວ້ຍກຳນສຳ້ງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ມຈີດຸປະສໃົຫແ້ກ່ນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ ເຝິກແອບໃຫນ້ກັຮຽນກຳ້ເວົຳ້ ກຳ້
ສະແດງອອກເຝິກໃຫຮ້ຽນເວົຳ້ຈຳສຸພຳບອອນຫວຳນປະທບັໃຈແກ່ຜູຟັ້ງ ມຄີວຳມດຸໝັນ້ຂະຫຍນັພຽນໃນກຳນຄົນ້ຄວ້ຳ
ຮ ່ ຳຮຽນວຊິຳຕ່ຳງໆ 
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ພຳກທ ີ11 
ທດິສະດກຸ່ີມຄວຳມຮູຄ້ວຳມເຂົຳ້ໃຈ 

1. ແນວຄດິພ ນ້ຖຳນຂອງກຸ່ມ ເກສຕນັ 
ຄວຳມເຊ ່ ອຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ເກສຕນັ: ເຮຳົຮບັຮູສ້ິ່ ງອອ້ມຕວົເຮຳົໃນລກັສະນະທມີຄີວຳມໝຳຍ ແລະ ໃນ

ຮູບຂອງ ສ່ວນລວມທງັໝດົບ ່ ໄດ ້ຮບັຮູແ້ຕ່ສ່ວນໃດ ສ່ວນໜ ່ ງຂອງສິ່ ງທກີະທບົໃສ່ຈດຸໜ ່ ງເທົ່ ຳນັນ້, ສ່ວນລວມທງັໝດົ 
ໝຳຍເຖງິກຳນລວບລວມລກັສະນະຍ່ອຍເຂົຳ້ກນັ. 

ຈດິໃຈເປັນກຳນເຮດັໃຫເ້ກດີຂ່ຳວສຳນ ແລະ ກ ຳນດົຮູບຮ່ຳງ ແລະ  ຄວຳມໝຳຍໃນສິ່ ງທີ່ ຮັບຮູ,້ ຄວຳມຮູ,້ 
ຄວຳມຄດິເປັນຜນົພຳເກດິກດິຈະກ ຳພຳຍໃນຈດິໃຈ ຫຼ  ໃນສະໝອງ ຈຳກກຳນຈດັຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈດັໝວດໝູ່ ,
ຮູບຮ່ຳງຂອງສິ່ ງຂອງຕ່ຳງໆ. 

ຄວຳມຄດິນີກ້ງົກນັຂຳ້ມກບັແນວຄດິຂອງກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົເຊີ່ ງເຂົຳ້ໄດຖ້ ້ ຈດິໃຈເປັນຜູກ້ະທ ຳ ແລະ ພ ດຕກິ ຳ
ທຳງຈດິໃຈຈະກ ຳນດົຈຳກປະກດົກຳນ ຫຼ  ສິ່ ງກະທບົທຳງນອກ ຄວຳມຮູຄ້ວຳມຄດິໃນທດັສະນະຂອງກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົ
ສ່ວນໃຫ່ຍຈະຜນົປະສບົກຳນຂອງເຮຳົ. ສະນັນ້ກຸ່ມເກສຕນັຈິ່ ງເປັນກຸ່ມເຫດຜນົນຍິມົ. 

1.1. ຫຼກັກຳນຮຽນຮູ ້
ກຳນຮຽນຮູເ້ກດີຈຳກກຳນຮບັຮູເ້ປັນສ່ວນລວມກວ່ຳສ່ວນຍ່ອຍລວມກນັ, ປະສບົກຳນກ ່ ມຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນ

ຮຽນຮູເ້ຊີ່ ງມ ີ2 ລກັສະນະຄ : 
1) ກຳນຮບັຮູ ້ໝຳຍເຖງິຂະບວນກຳນແແປຄວຳມໝຳຍຂອງສິ່ ງກະທບົທີ່ ກະທບົໃສ່ປະສຳດສ ຳຜດັໂດຍຜ່ຳນອນີຊ ີ

ທັງ 5 ຂອງຄນົເຮຳົ ແລະ ເປັນກຳນສຳ້ງຄວຳມໝຳຍສິ່ ງເຫຼົຳ້ນັນ້ກບັຕວົຂອງເຮຳົ. ເຊັນ້: ກຳນຮບັຮູທ້ຳງຕຳເມ ອມສີິ່ ງ
ກະທບົກບັປະສຳດສ ຳຜດັທຳງຕຳເຮດັເຮຳົສຳມຳດແປຄວຳມໝຳຍໄດວ່້ຳສິ່ ງນັນ້ແມ່ນຫຍງັ? ສວຍງຳມ ຫຼ  ຂີຮ້ຳ້ຍ? 

2) ກຳນຢັງ້ເຫນັ ໝຳຍເຖງິກຳນເກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຂ ນ້ໃນທນັທໂີດຍມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ກຳນແກບ້ນັຫຳທີ່ ກ ຳ 
ລງັປະເຊນີຢູ່, ເກດີຂ ນ້ຕຳມຫຼງັກຳນແກບ້ນັຫຳ.  

❖ ຫຼກັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງເກສຕນັໄດເ້ນັນ້ກດົກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ສ ຳຄນັດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
ຫຼກັກຳນຂອງຄວຳມແນນອນຊດັເຈນ: ໃນກຳນຮບັຮູສ້ິ່ ງໃດກ ່ ຕຳມອນິຊມີທ່ີຳອ່ຽງທີ່ ຈະຈດັປະສບົກຳນນັນ້ໃຫ ້

ເປັນລະບບົ, ເປັນໝວດໝູ່ ໃຫຢູ່້ໃນຮູບແບບທີ່ ດທີີ່ ສຸດ, ກຳນຮບັຮູທ້ີ່ ດເີກດີຈຳກຄວຳມແນ່ນອນເຊດັເຈນ ເຊິ່ ງຕອ້ງຄ ຳນ ງ
ເຖງິ 2 ລກັສະນະຄ : 

ກ) ຮູບພຳບເດັ່ ນຊດັຈະເປັນຈດຸສູນລວມຂອງສິ່ ງທີ່ ໜຳ້ສນົໃຈ, ອຳດເກດີຈຳກກຳນຈດັລະບບົລະບຽບຂອງ
ລກັສະນະຂອງຮູບພຳບທີ່ ຕອ້ງສຳ້ງຄວຳມສນົໃຈເປັນພເິສດ. 

ຂ) ພ ນ້ ຫຼ  ສ່ວນປະກອບຂອງພຳບເປັນສ່ວນທີ່ ຮອງຮັບພຳບທີ່ ເກີດຈຳກກຳນຈດັລະບົບກຳນຮັບຮູໃ້ນ
ລກັສະນະທີ່ ເປັນພ ນ້ເປັນສ່ວນປະກອບຂອງພຳບ, ບ ່ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງເນັນ້ ຫຼ  ສນົໃຈໃນຂະນະນັນ້. 



113 
 

ຄ) ພຳບສອງໜຳ້: ຖຳ້ເນັນ້ສດີ ຳເປັນພ ນ້, ສຂີຳວເປັນພຳບຈະເຫນັເປັນຮູບຂນັ, ຖຳ້ສດີ ຳມຳເປັນພ ນ້, ສດີ ຳເປັນ
ພຳບຈະເຫນັຮູບໜຳ້ສອງຄນົຫນັໜຳ້ເຂົຳ້ຫຳເຂົຳ້ກນັ. 

1.2. ຄູນ ຳແນວຄດິໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
1) ກຳນເນັນ້ພຳບລວມໃນກຳນສອນ ຄູຄວນຈດັບດົຮຽນໃຫເ້ປັນໝວດໝູ່ , ເປັນຮູບຮ່ຳງໃຫເ້ຫນັໂຄງສຳ້ງຂອງ

ບດົຮຽນທີ່ ຈະຮຽນກອ່ນແລວ້ຈິ່ ງແຍກໜ່ວຍຍ່ອຍທີ່ ສ ຳພນັຕ ່ ເນ ່ ອງກນັແລວ້ຈີ່ ງສອນລະອຽດແຕ່ລະສວນຍ່ອຍນັນ້. 
2) ຄຸນຄ່ຳຂອງບດົຮຽນຄູຕອ້ງເນັນ້ໃຫນ້ດັຮຽນເຫນັຄວຳມສ ຳຄນັຄ ຳນ ງເຖິງຄຸ່ນຄ່ຳທີ່ ໄດຈ້ຳກບດົຮຽນທີ່ ເປັນປະຕ ່

ກຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ນຊີວດິປະຈ ຳວັນຫຼຳຍກ່ວຳຈະຮຽນຮູຢ່້ຳງດງວ ສະນັນ້ ກຳນປະຍຸກໃຊຕ້ວົຈງິເປັນເລ ່ ອງທີ່ ຄວນໃຫ ້
ຄວຳມສນົໃຈ ແລະ ເນັນ້ໃຫເ້ປັນໄປໄດຢ່້ຳງເເທຈ້ງິ 

3) ປະສົບກຳນເດີມຂອງຜູຮ້ຽນ,ກຳນສອນຄູຄວນຄ ຳນ ງເຖີງພ ນ້ຖຳນປະສົບກຳນຂອງຜູຮ້ຽນເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ສຳມຳດເຊ ່ ອມຕ ່ ລະຫວ່ຳງຄວຳມຮູເ້ກົ່ ຳໄປຫຳຄວຳມຮູໃ້ໝ່. 

4) ຄູຕອ້ງເນັນ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຫຼຳຍກ່ວຳຄວຳມຈ ່ ຈ ຳ, ໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນບດົຮຽນຢ່ຳງເເທຈ້ງີ, ເພຳະ
ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູ,້ ຫຼັກັກຳນ ແລະ ວທິກີຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ນສະຖຳນະກຳນໃໝ່ ດັ່ ງນັນ້,ຄູຄວນສອນ
ດວ້ຍຄວຳມຕັງ້ໃຈ, ຖ ຫຼກັກຳນສອນນບັແຕ່ຂັນ້ກຳນກຽມກຳນສອນ, ປະຕບິດັຂັນ້ຕອນໃນກຳນສອນ, ກຳນກ ຳນດົເນ ອ້
ໃນ ແລະ ວທິສີອນຫຼຳຍຮູບແບບແນ່ໃສ່ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດເຂົຳ້ໃຈບດົຮຽນຢ່ຳງແທຈ້ງີ 

5) ຄູຄວນສອນໃຫເ້ກດີກຳນເຊ ່ ອມຕ ່ ຄວຳມຮູໃ້ນດຳ້ນບວກ ສອນຕອ້ງຄ ຳນ ງຫຳສີ່ ງຄຳ້ຍຄ ກນັຂອງບດົຮຽນໃນຄັງ້
ກ່ອນເຊີ່ ງອຳດຄຳ້ຍຄ ເນ ອ້ໃນ,ວທິກີຳນ ແລະ ເຈດຄະຕຂິອງຜູຮ້ຽນນ ຳມຳເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັບດົຮຽນໃໝ່ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີ
ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ຮຽນຮູໄ້ດງ່້ຳຍຂ ນ້. 

6) ຄວຳມຕ ່ ເນ ່ ອງຂອງບົດຮຽນໃນກຳນສອນຄູຄວຳມເຮັດໃຫບ້ົດຮຽນທັງໝົດມຄີວຳມຕ ່ ເນ ່ ອງເປັນພ ນ້ຖຳນ
ໃຫກ້ຳນຮຽນຮູຄ້ັງ້ໃໝ່ເກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈດ ີແລະ ງ່ຳຍຂ ນ້, ໃຫນ້ກັຮຽນສຳມຳດເຫນັຄວຳມສ ຳຄນັ ແລະ ເຫນັຮູບຮ່ຳງ
ຂອງສີ່ ທີ່ ຮຽນໄດຊ້ດັເຈນ. 

7) ກຳນສະຫຸຼບກຳນສອນທຳ້ຍຊົ່ ວໂມງຄູຄວນມບີດົນ ຳ (ສະຫຸຼບ) ເນ ອ້ໃນໃຈຄວຳມທສີ ຳຄນັເປັນຕົນ້ຕ ່ ເພ ່ ອໃຫ ້
ນກັຮຽນກ ຳແໜນ້ ແລະ ເຫນັພຳບຂອງບດົຮຽນທີ່ ຮຽນມຳຮູສ້ີ່ ງທີ່ ຄວນສນົໃຈໃຫຄ້ວຳມສ ຳຄນັຂອງເລ ່ ອງ. 

ກຳນສະຫຸຼບຕອ້ງປະຕບິັດັທຸກຄັງ້ເມ ່່ ອດ ຳເນນີກດິຈະກ ຳສ ຳເລດັ, ຄວນໃຫນ້ກັຮຽນສະຫຸຼບບດົຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ
,ອຳດໃຫເ້ຂຳົອະທບິຳຍ, ອະພປິຳຍໃນລກັສະນະເປັນຫວົຂ  ້ອຳດເປັນຄ ຳຖຳມເປີດຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດສ້ຳ້ງສນັ ແລະ 
ໄດສ້ະແດງເຕມັຄວຳມສຳມຳດມນຄວຳມຄດິຂອງແຕ່ລະຄນົ. 

2. ທດິສະດຂີອງທຳນ ໂຄເລຣີ 
      ໂຄເລີຣ ( Wolfgang Koehler ) ເປັນນກັຈດິຕະວິທະຍຳຊຳວເຢຍລະມນັຢູ່ໃນກຸ່ມຈດິຕະວທິະຍຳ ເກສ
ຕນັສ ຮ່ວມກບັເວໄີທເມ ີຄອບກຳ້ ແລະ ເລວນິ ກຳນທດົດລອງທີ່ ມີ່ ຊ ່ ສຽງຂອງເຂຳົແມ່ນກຳນທດົລອງກຳນຮຽນຮູຂ້ອງ
ລງິ ສະເເດງໃຫເ້ຫນັວ່ຳລງີແກບ້ນັຫຳດວ້ຍກຳນຍັ່ ງເຫນັໂດຍອຳໄສປະສບົກຳນເດມີ,ນອກນັນ້ເຂຳົຍງັຈດັຕັງ້ສະຖຳບນັ
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ຈດິຕະວທິະຍຳຂ ນ້ ແລະ ໄດສ້ ກຄົນ້ຄວ້ຳຢ່ຳງຈງີຈງັເຮດັໃຫ ້ໂຄເລຣີ ພອ້ມດວ້ຍຄະນະໄດຮ້ບັກຳນຍ່ອມຮບັຢ່ຳງກວ້ຳງ
ຂວຳງກ່ຽວກບັຜນົງຳນຂອງເຂຳົໃນປະເທດ ສະຫະລດັອຳເມລກິຳ. 

2.1. ຫຼກັກຳນຮຽນຮູ.້ 
ຈຳກກຳນສ ກສຳ ແລະ ທດົລອງກຳນຮຽນຮູ ້ໂຄເລຣີ ເນັນ້ກຳນຮຽນທດິສະດຈີຳກຳນຢັ້ງເຫນັ ແລະ ກຳນຢັ້ງ

ເຫນັທີ່ ເກດີຂ ນ້ຕອ້ງອຳໄສປະສບົກຳນເດມີທີ່ ມມີຳກ່ອນມຳນ ຳໃຊໃ້ນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳໃນສະຖຳນະກຳນໃໝ່. 

2.2. ກຳນທດົລອງ 
ໂຄເລຣີ ເຮດັກຳນທດົລອງກຽ້ວກບັກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍກຳນຢັງ້ເຫນັກບັລງີຊມີແຟນຊ ີທີ່ ລຽ້ງໄວເ້ພ ່ ອສະແດງໃຫ ້

ເຫນັວ່ຳ:ລງີໄດຮ້ຽນຮູກ້ຳນແກໄ້ຂບ້ນັຫຳ ດວ້ຍກຳນຢັງ້ເຫນັ.  ກຳນທດົລອງລະຫວ່ຳງປີ ຄ.ສ 1913-1917 ເຊິ່ ງເປັນຂ່ວງ
ສງົຄຳມໂລກຄັງ້ທ ີ1 ໂຄເລຣີ ໄດໃ້ຊຊ້ວີດິຢູ່ເກຳະແຄນນຳຣີນອກຝ່ັງຂອງອຳເມລກີຳ,ເມ ່ ອເຂຳົອອກໄປເກບັໝຳກໄມໃ້ນ
ປ່ຳກ ່ ມກັເອຳົລງີໄປນ ຳ,ລງີກ ່ ຈະເຫນັໂຄເລຣີໃຊໄ້ມແ້ໝນ້ເອຳົໝຳກໄມຢູ່້ສູງໆໄດ.້ກຳນທດົລອງໄດແ້ບ່ງເປັນດັ່ ງນີ.້ 

1) ກຳນທດົລອງຄັງ້ທ ີ1 
ໂຄເລຣີໂຕໜ  ້່ ງທີ່ ຈະທດົລອງ ໂດຍໃຫລ້ງີອດົອຳຫຳນເພ ່ ອສຳ້ງແຮງກະຕຸນ້ (ແຮງຂ)ັໃຫເ້ກດິຂ ນ້ ແລະ ເຮດັໃຫ ້

ລງີສະແດງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆເພ ່ ອແກບ້ນັຫຳໃຫໄ້ດ,້ ຈຳກນັນ້ກ ່ ນ ຳລງີທີ່ ຫວິໄປຂງັໄວໃ້ນກງົໂດຍມໝີຳກກວ້ຍແຂວນໄວລ້ ຢູ່
ໜຳ້ກງົ,ເມ ່ ອມ ຢ ບ້ ່ ເຖິ່ ງ ແລະ ໃນກງົກ ່ ບ ່ ມຍີຳປະໄວ.້ 

ເບ ອ້ງຕົນ້ຂອງກຳນທດົລອງໂຄເລຣີສງັເກດເຫນັວ່ຳ: ລງີພະຍຳຍຳມສະແດງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ:ຢ ມ້  ,ກະໂດດ,ຢ ນ
ກງົ.ເພ ່ ອຈະເອຳົກວ້ຍລງົມຳກນິແຕ່ບ ່ ສ ຳເລດັ.ທນັໃດລງີກ ່ ໄປເອຳົໄມແ້ໝນ້ກວ້ຍມຳກນິໄດ.້ວທ່ິນີໂ້ຄເລຣີສະຫຸຼບວ່ຳ: 

- ລງີເກດີກຳນຢັ້ງເຫນັໂດຍເຫນັຂັນ້ຕອນກຳນແກໄ້ຂຫ້ຳຕະຫຼອດເຖິ່ ງກຳນເອຳົກວ້ຍມຳກນິໄດ,້ໂດຍເລີ່ ມຈຳກ
ກຳນມອງເຫນັຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງຄວຳມຍຳວຂອງໄມກ້ບັໄລຍະຫ່ຳງລະຫ່ຳງໝຳກກວ້ຍກບັກງົ. 

- ລງີເກດິກຳນຢັງ້ເຫນັໂດຍກຳນແກໄ້ຂບ້ນັຫຳ ເອຳົກວ້ຍມຳກນິເປັນຍອ້ນລງີມປີະສບົກຳນເດີ່ ມທີ່ ຄຳ້ຍໆກນັ,ລງີນ ຳ
ເອຳົປະສບົກຳນມຳແກໄ້ຂບ້ນັຫຳໄດ.້ 

2) ກຳນທດົລອງຄັງ້ 2 
ໂຄເລຣີສຳ້ງແຮງກະຕຸນ້(ແຮງຂບັ)ໃຫກ້ບັລງີທີ່ ນ ຳມຳໃຊໃ້ນກຳນທດົລອງນ ຳລງີໄປໄວໃ້ນກງົ,ໂດຍມກີວ້ຍແຂວນ

ລ ໄ້ວສູ້ງກວ່ຳຄັງ້ທີ່ 1ແລວ້ວຳງໄມຍ້ຳວ2ທອ້ນໄວໃ້ນກງົໂດຍມຄີວຳມຍຳວໄມອ້ນັດ່ຽວບ ສຳມຳດແໝນ້ໝຳກກວ້ຍເຖງິ. 
ຈຳກກຳນສງັເກດຂອງໂຄເລຄີັງ້ທ ຳອດິ ລງີພະຍຳຍຳມໃຊໄ້ມອ້ນັໜ ງ້ແໝນ້ແຕ່ບ ເຖິ່ ງຈ ິງ້ນັ່ ງພກັ,ຈຳກນັນ້ຈ  ງຈບັໄມ ້

ສອງທ່ອນມຳຕ ່ ກນັແລວ້ແໝນ້ເອຳົກວ້ຍຈນົລ ຳເລດັ. 
3) ກຳນທດົລອງ ຄັງ້ 3 

    ໂຄເລຣີສຳ້ງແຮງກະຕຸນ້(ແຮງຂບັ)ໃຫກ້ບັລງີ,ເມ ່ ອລງີຫວິກ ່ ຈບັລງີໃສ່ກງົ ແລວ້ແຂວນກວ້ຍໄວສູ້ງກວ່ຳເກ່ຳ,ຈຳກ
ນັນ້ກ ່ ເອຳົໄມສູ້ງພ  ແລະ ຢ ນ້ເທິ່ ງຫວ(ີແກດ້ເປ່ົຳ)ແລວ້ຢ ນ້ມ ໃຫເ້ຖິ່ ງໝຳກກວ້ຍມຳວຳງໄວໃນກງົ 
     ຈຳກກຳນສງັເກດເຫນັວ່ຳ:ລງີແກບ້ນັຫຳໂດຍກຳນຢ ນ້ເທິ່ ງຫບີ (ແກດ້ເປ່ົຳ)ແລວ້ຢ ມ້  ໃຫເ້ຖິ່ ງໝຳກກວ້ຍມຳໄວໃນ
ກງົ 
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4) ກຳນທດົລອງຄັງ້ທ ີ4 
ໂຄເລຣີ ປ່ອຍໃຫລ້ງີອດົອຳຫຳນຈນົຫວິແລວ້ຈບັລງີໃສ່ກງົ ແລະ ເອຳົແກດ້ໄມ ້3 ອນັວຳງໄວໃ້ນກງົ ແລະ ແຂວນ

ໝຳກກວ້ຍໄວໃ້ນກງົ ແລະ ແຂວນໝຳກກວ້ຍສູງກວ່ຳເກົ່ ຳ.ໂຄເລໄີດເ້ຫນັວ່ຳລງີໄດນ້ ຳເອຳົແກດັໄມ ້3ອນັມຳຕ ່ ກນັແລວ້
ປີນ້ຂ ນ້ເອຳົໝຳກໄມໄ້ດ.້ 

ສະຫຸຼບ:ກຳນທີ່ ລງີແກໄ້ຂບ້ນັຫຳໄດທຸ້ກຄັງ້ ສະແດງວ່ຳລງີສຳມຳດຢັງ້ເຫນັປະສບົກຳນເດມີທີ່ ເຄຍີມມີຳກ່ອນນັນ້
ເອງ.ຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມໂຄເລຣີໄດເ້ຮດັກຳນທດົລອງກບັລງີຫຼຳຍໆຄັງ້ພບົວ່ຳລງີບຳງຕວົເທົ່ ຳນັນ້ທີ່ ເກດີກຳນຢັງ້ເຫນັ,ບ ່ ແມ່ນລງີ
ທຸກຕວົຈະຢັງ້ເຫນັໄດ.້ສະແດງວ່ຳກຳນແກບ້ນັຫຳຂອງລງີຂ ນ້ຢູ່ກບັຄວຳມສຳມຳດຳ້ນສະຕປັິນຍຳຂອງລງີ. 

3. ແນວຄດິຈຳກກຳນທດົລອກຳນຮຽນຮູຈ້ຳກກຳນຢັງ້ເຫນັ. 
1) ຄວຳມສຳມຳດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົ ກຳນທີ່ ເກດີກຳນຢັ້ງເຫນັໄດໄ້ວ ຫຼ ຊຳ້ຂ ນ້ຢູ່ກບັຄວຳມສຳມຳດໃນຕວົຂອງ

ບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງດຳ້ນຄວຳມພອ້ມ,ລະດບັອຳຍຸ ແລະ ລະດບັສະຕປັິນຍຳ. 
2) ປະສບົກຳນເດີມ ບຸກຄນົຈະເກດີກຳນຢັ້ງເຫນັໄດໄ້ວຫຼ ຊຳ້ຂ ນ້ຢູ່ກບັປະສບົກຳນເດີມຂອງບຸກຄນົໃນກຳນແກ ້

ບນັຫຳໃນຄັງ້ກ່ອນ.ຜູທ້ີ່ ເຄຍີມປີະສບົກຳນຍອ້ມມຄີວຳມສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູເ້ດມີມຳໃຊແ້ກບ້ນັຫຳໃນສະຖຳນະກຳນທີ່

ຄຳ້ຍຄ ກນັ. 
3) ກຳນລອງຜດິລອງຖ ກ ກຳນທີ່ ບຸກຄນົຢັງ້ເຫນັໄດເ້ນັນ້ບຸກຄນົເດມີແກໄ້ຂບ້ນັຫຳດວ້ຍວທິີ່ ກຳນລອງຜດິລອງຖ ກ

ກ່ອນ ເມ ອບ ່ ສຳມຳດແກໄ້ຂບນັຫຳຈ ່ ງໄດຄ້ດິພຈິຳລະນຳຂ ຜ້ດິພຳດເບິ່ ງຫຳຄວຳມສ ຳພນັໃນແງ່ອ ່ ນໆໄດ.້ 
4) ຄວຳມພອ້ມຂອງອງົປະກອບຂອງສະຖຳນະກຳນທີ່ ເປັນບນັຫຳ,ກຳນທີ່ ບຸກຄນົຈະເກດີກຳນຢັງ້ເຫນັໄດໄ້ວ ຫຼ  ຊຳ້

ຍອ້ມຄວຳມພອ້ມຂອງງົປະກອບຕ່ຳງໆທີ່ ໄດຈ້ດັກຽ້ມໄວເ້ຊັ່ ນ:ໄມຫຼ້ ແກດ້ໃນກຳນທດົລອງຂອງໂຄເລຣີ ເຮດັໃຫລ້ງີເຫນັ
ຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງຕ່ຳງໆໄດໄ້ວຂ ນ້ ແລະ ເກດີກຳນຢັງ້ເຫນັກຳນແກບ້ນັໄດ.້ 

3.1. ອຸປະສກັທີ່ ຂດັຂວຳງກຳນຢັງ້ເຫນັ. 
1) ແຮງຈງູໃຈມຜີນົຕ ່ ກຳນຢັງ້ເຫນັຂອງບຸກຄນົ,ຜູຮ້ຽນທີ່ ຂຳດແຮງຈງູໃຈເປັນອຸປະສກັຫຼເຮດັບ ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຢັງ້

ເຫນັ 
2) ບຸກຄນົທີ່ ມປີະສບົກຳນກວ້ຳງຂວຳງຍອ້ມສງົຜນົໃຫເ້ກດີກຳນຢັງເຫນໄດ,້ຜູຮ້ຽນທີ່ ມປີະສບົກຳນຈ ຳກດັ ແລະຢູ່

ກບັຄວຳມຮູເ້ກົ່ ຳໆຍອ້ມເປັນອຸປະສກັຕ ່ ກຳນຢັງ້ເຫນັ. 
3) ສິ່ ງທີ່ ກະທບົຈດັເປັນໝວດໝູ່ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູໄ້ດງ່້ຳຍ ແລະ ສງົຜນົຕ ່ ກຳນຢັງ້ເຫນັອກີດວ້ຍ

ດັ່ ງນັນ້ສງິທີ່ ກະທບົກະແຈກກະຈ່ຳຍຫຼ ຢູ່ໄກເກນີໄປອຳດເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເບິ່ ງບ ່ ເຫນັໃນຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງກະທບົ
ກບັບນັຫຳ. 

4) ກຳນຢ ດ້ໝັນ້ໃນຄວຳມຄດິເກົ່ ຳໆຫຼ ຈດິໃຈຄບັແຄບບ ່ ຍອ້ມຮບັຄວຳມຄດິໃໝ່ຍອ້ມເປັນອຸປະສກັຕ ່ ກຳນຢັງ້ເຫນັ. 
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3.2. ກຳນນ ຳໃຊທ້ດິສະດໃີນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. 
1) ປະສບົກຳນຮຽນຮູ,້ຜູສ້ອນເຫນັຄວຳມສ ຳພນັຂອງປະສບົກຳນທີ່ ຈດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ແລະ ຄວນສຳ້ງປະສບົກຳນໃຫ ້

ແກ່ຜູຮ້ຽນດວ້ຍກຳນຈດັກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆຫຼຳຍແບບເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູດ້ວ້ຍຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຫຼຳຍຂ ນ້ ແລະ ມສ່ີນຮ່ວມໃນ
ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳດວ້ຍກຳນຢັງ້ເຫນັອຳໄສປະສບົກຳນເດມີ. 

2) ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄົນຍອ້ມມີຄວຳມແຕກຕ່ຳງດຳ້ນສະຕິປັນຍຳ,ຄູຕອ້ງຮັບຮູວ່້ຳໃນກຳນຮຽນແຕ່ລະຄົນຈະມີ
ຜົນສ ຳເລດັແຕກຕ່ຳງກນັ ແລະ ມຮູີບແບບກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍຢ່ຳງ.ດັ່ ງນັນ້ກຳນສອນເປັນລະດບັຂັນ້,ກຳນຈດັກດິຈະກ
ຫຼຳຍໆແບບຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກກີຳນຮຽນຮູຕ້ຳມຄວຳມຊ ຳນຳນຂອງຕນົ. 

3) ແບກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ ຄູຄວນເປີດໂອກຳດໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ຮໜຮຮູຫຼ້ຳຍໆແບບແຕກຕ່ຳງກນັ ເພຳະຜູຮ້ຽນຈະມີ
ແບບຢ່ຳງກຳນຮຽນຂອງຕນົ,ວທິທີີ່ ສຳມຳດສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງເດກັໃນແບບຂອງກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຕນົ,ຖຳ້ຄູໃຊ ້
ວທິສີອນດີໆ ໃນຫຼຳຍວທິີ່ ,ແຕ່ລະວທິີ່ ຈະເໝຳະກບັວທິີ່ ກຳນກຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນບຳງຄນົ. 

4) ຄູຕອ້ງສງັເກດນກັຮຽນຂອງຕນົຢ່ຳງໃກສ້ດິ ເພ ່ ອເຂົຳ້ໃຈລກັສະນະສະເພຳະຂອງນກັຮຽນທີ່ ຕນົສອນເພ ່ ອຈດັ
ກດິຈະກ ຳຕອບສະໜອງຄວຳມກຳນຂອງເຂຳົ ແລະ ສຳມຳດພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນ.ກຳນຈດັກຽ້ມອົງ
ປະກອບຕ່ຳງໆຄູຄວນກຽ້ມວດັສະດຸອຸປະກອນຕ່ຳງໆເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູງ່້ຳຍຂ ນ້ 

4. ກຳນນ ຳໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນ- ກຳນສອນ 
ໃນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນຈະປະສບົຜນົສ ຳເລດັສິ່ ງສ ຳຄນັຄູຄວນປະຕບິດັດັງ້ຕ ່ ໄປນີ:້ 

1) ຄວນເນັນ້ໃຫນ້ກັຮຽນກ ຳນດົເປົ້ຳໝຳຍຂອງຕນົຂ ນ້ ແລະ ສູ່ຊນົຜຳນຜຳຕ ່ ອຸປະສກັຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອບນັເປົ້ຳໝຳຍທີ່

ວ່ຳງໄວ.້ 
2) ຄູຄວນສຳ້ງສະພຳບແວດລອມ້ທີ່ ດເີພ ່ ອເພີ່ ມປະສບົກຳນໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ເຊັນ້: ກຳນຈດັກດິຈະກ ຳ, ກຳນທດັສະນະ

ສ ກສຳ, ວທິສີອນ, ສ ່ ກຳນສອນເພ ່ ອໃຫເ້ດກັມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈກວຳ້ງຂ ນ້ 
3) ແຮງຈງູໃຈ, ກຳນທີ່ ນກັຮຽນສະແດງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆອອກບ ່ ແມນເກດີຈຳກແຮງຈງູໃຈພຳຍນອກພຽງຢ່ຳງດຽວ, 

ແຕ່ແຮງຈງູໃຈພຳຍເປັນຕວົກະຕຸນ້ໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳ ແລະ ເປັນພ ດຕກິ ຳທີ່ ໝັນ້ຄງົຖຳວອນອກີດວຍ້. ສະນັນ້, ຄູຄວນສຳ້ງ
ແຮງຈງູໃຈພຳຍໃນໃຫແ້ກນ້ກັຮຽນເຊິ່ ງຈະເປັນປະໂຫຍດທີ່ ສຸດທີ່ ຈະເຮດັໃຫເ້ດກັກະຕ ລ ລົນ້ ແລະ ພະຍຳຍຳມໃຫຄ້ວຳມ
ສ ຳເລດັໃນໄລຍະຍຳວ. 

4) ກຳນຮຽນຮູເ້ປັນຂະບວນກຳນທຳງຄວຳມຄດິ, ເປັນກຳນສຳ້ງຄວຳມຮູ,້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນສິ່ ງທີ່ ຮຽນຫຼຳຍກວ່ຳກຳນ
ຕອບສະໜອງຕ ່ ສິ່ ງກະທບົສະເພຳະສິ່ ງທີ່ ສຳ້ງຂ ນ້ ຫຼ  ຈດັຂ ນ້. 

ດັງ້ນັນ້, ໃນກຳນຮຽນ - ກຳນສອນເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ແລະ ຈດັກດິຈະກ ຳໃຫຜູ້ຮ້ຽນມປີະຕສິ ຳພນັ, ໄດມ້ໂີອກຳດ
ຄິດຮວ່ມກັນ, ອະທິປຳຍ, ສອບຖຳມ ແລະ ສະແດງຄວຳມຄິດເຫັນ, ທົດສອບຄວຳມຄິດເຫັນຂອງຕົນ້ເອງ ແລະ 
ແລກປ່ຽນຄວຳມຄດິເຫນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ໂດ່ຍມຄີູເປັນຜູຊ້ີນ້ ຳ ແລະ ໃຫຄ້ ຳປ ກສຳ ກ ່ ຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີມຄີວຳມ
ກະຈ່ຳງແຈງ້ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈໃນບນັຫຳຕ່ຳງໆ ເປັນກຳນພດັທະນຳຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ສະຕປັິນຍຳຂອງສຜູຮ້ຽນ. 
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5) ເຮດັໃຫສ້ິ່ ງທີ່ ສອນໄປນັນ້ມຄີວຳມສ ຳຄນັ ແລະ ເປັນລຳງຮຽນວນັທີ່ ຜູຮ້ຽນຄຳດຫວງັຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງ
ພ ດຕກິ ຳສູ່ກຳນຮຽນຮູໄ້ດໄ້ວຂ້ ນ້. 

6) ກຳນຮຽນຮູແ້ຝງ, ຄູຕອ້ງຍອມຮບັຄວຳມສ ຳເລດັຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ ແລະ ສະແດງອອກໄດ ້
ຊດັເຈນຕ່ຳງກນັ, ບ ່ ຕອງ້ສະຫຸຼບໄວເກນີໄປວ່ຳຜູທ້ີ່ ບ ່ ສຳມຳດສະແດງອອກຢ່ຳງຊດັເຈນໃນເວລຳກ ຳລງັຮຽນນັນ້ວ່ຳເຂຳົຮຽນ
ບ ່ ໄດເ້ລຍີ, ແຕ່ຄວນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈເພ ອໃຫມ້ພີ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນເພີ່ ມຂ ນ້, ບຳງຄັງ້ຈ ຳຕອ້ງໃຊແ້ຮງຈງູໃຈທຳງລບົໂດ່ຍໃຊ ້
ກຳນລງົໂທດ. ຖຳ້ເສມີແຮງຈງູໃຈໃຫພ້ ດກີບັລະດບັຂອງຜູຮ້ຽນ ຫຼ  ໃຊວ້ທິກີຳນອ ່ ນໆທີ່ ກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນສະແດງພ ດຕິ
ກ ຳກຳນຮຽນຮູໃ້ຫເ້ດັ່ ນຊດັຂ ນ້, ໃນກ ລະນທີີ່ ຜູຮ້ຽນບ ່ ສະແດງກຳນກະທ ຳໃນຂະນະທີ່ ຮຽນຮູອ້ອກມຳຢ່ຳງຊດັເຈນ ແຕ່
ກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເກດີຂ ນ້ກ ່ ເປັນກຳນຮຽນຮູແ້ຝງທີ່ ເກບັສະສມົໄວ ້ແລະ ຈະນ ຳມຳໃຊເ້ມ ອຈ ຳເປັນ. 

❖ ສະຫຼຸບ 
ຄວຳມເຊ ່ ອຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ເກສຕນັ: ເຮຳົຮບັຮູສ້ິ່ ງອອ້ມຕວົເຮຳົໃນລກັສະນະທມີຄີວຳມໝຳຍ ແລະ ໃນ

ຮູບຂອງ ສ່ວນລວມທງັໝດົບ ່ ໄດ ້ຮບັຮູແ້ຕ່ສ່ວນໃດ ສວ່ນໜ ່ ງຂອງສິ່ ງທກີະທບົໃສ່ຈດຸໜ ່ ງເທົ່ ຳນັນ້,ສ່ວນລວມທງັໝດົ 
ໝຳຍເຖງິກຳນລວບລວມລກັສະນະປີກຍ່ອຍເຂົຳ້ກນັ. 

ຈດິໃຈເປັນຮດັເກດີຂ່ຳວສຳນ ແລະ ກ ຳນດົຮູບຮ່ຳງ ແລະ  ຄວຳມໝຳຍໃນສິ່ ງທີ່ ຮບັຮູ,້ ຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມຄດິເປັນ
ຜນົພຳເກດິກດິຈະກ ຳ ພຳຍໃນຈດິໃຈ ຫຼ  ໃນສະໝອງ ຈຳກກຳນຈດັຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈດັໝວດໝູ່ ,ຮູບຮ່ຳງຂອງສິ່ ງ
ຂອງຕ່ຳງໆ. 

ຄວຳມຄດິນີກ້ງົກນັຂຳ້ມກບັແນວຄດິຂອງກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົເຊີ່ ງເຂົຳ້ໄດຖ້ ້ ຈດິໃຈເປັນຜູກ້ະທ ຳ ແລະ ພ ດຕກິ ຳ
ທຳງຈດິຈະກ ຳນດົຈຳກປະກດົກຳນ ຫຼ  ສິ່ ງກະທບົທຳງນອກ. ຄວຳມຮູຄ້ວຳມຄດິໃນທດັສະນະຂອງກຸ່ມພ ດຕກິ ຳນຍິມົ
ສວ່ນໃຫ່ຍຈະຜນົປະສບົກຳນຂອງເຮຳົ. ສະນັນ້ກຸ່ມເກສຕນັຈິ່ ງເປັນກຸ່ມເຫດຜນົນຍິມົ. 
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ພຳກທ ີ12 
ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້

1. ຄວຳມໝຳຍ ແລະ ລກັສະນະຂອງກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້
1.1. ຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້

ກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູເ້ຖິງກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ຽນຮູຢ່້ຳງໜ ່ ງມຳກອ່ນ,ເຊິ່ ງຄວຳມຮູເ້ດີ່ ມທີ່ ໄດຮ້ຽນມຳມຜີນົຕ ່

ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ຫຼ  ກຳນກະທ ຳກດິກ ຳໃໝ່. ອຳດມຜີນົໃນທຳງບວກ ຫຼ  ສງົຜນົໃນທຳງລບົ ຫຼ ເປັນອຸປະສກັຂດັຂວຳງກຳນ
ຮຽນຮູໃ້ໝ່ ເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ລ່ຳຊຳ້ຍຳກຂ ນ້.ອຳດມຜີນົໃນທຳງບວກ ຫຼ  ສົ່ ງຜນົໃນທຳງລບົ ຫຼ  ເປັນອຸປະສກັຂດັຂ ້
ວຳງກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນໃໝ່ລ່ຳຊຳ້ຍຳກຂ ນ້. 

1.2. ລກັສະນະກຳນຖ່ຳຍຖອດກຳນຮຽນຮູ ້
ກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູສ້ຳມຳດຈ ຳແນກໄດ ້3 ລກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 

1) ກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກ(Positive Transfer of Learning) 

  ໝຳຍເຖິ່ ງກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູທ້ີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນລກັສະນະທີ່ ມກີຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງໜ ່ ງມຳກ່ອນ,ເຮດັໃຫມ້ຜີນົດຕີ ່

ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ເຊັ່ ນ: ຜູມ້ຖີຳນດຳ້ນພຳສຳຝຣັ່ ງ ມຳແລວ້ຍອ້ມຈະຮຽນພຳສຳອງັກດິໄດງ່້ຳຍຂ ນ້,ເພຳະຄວຳມຮູທ້ີ່ ຮຽນມຳ
ໄດສ້ົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່. 

2) ກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູທ້ຳງລບົ(Negative Transfer of Learning) 

           ໝຳຍເຖິ່ ງກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູທ້ີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນລກັສະນະທີ່ ມກີຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງໜ ່ ງມຳກ່ອນ,ເຮດັໃຫມ້ຜີນົດຕີ ່

ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ,ເຮດັໃຫເ້ປັນອຸປະສກັຂດັຂວຳງກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່, ເຮດັໃຫຮ້ຽນໄດຍ້ຳກ, ຊຳ້ກວ່ຳເກົ່ ຳ. 
          ກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍສິ່ ງພອ້ມກນັຫຼ ໃນເວລຳໃກຄ້ຽງກນັຈະພຳໃຫເ້ກດີກຳນລບົກວນເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັເຊິ່ ງມ ີ2
ລກັສະນະຄ : 

- ກຳນຕຳມລບົກວນ:ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ມຜີນົເຮດັໃຫລ້ ມສິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູມ້ຳກ່ອນ. 
- ກຳນຢ້ອນລບົກວນ: ໝຳຍເຖິງກຳນລບົກວນເຊີ່ ງເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູສ້ິ່ ງໃໝ່ໆມຜີນົເຮດັໃຫລ້ ມສິ່ ງທີ່ ຮຽນຮູ ້

ມຳກ່ອນ 
3) ກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູທ້ຳງກຳງ(zero Transfer of Learning) 

ໝຳຍກຳນຮຽນຮູໜ້ ງ້ບ ່ ມກີຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ທຳງດຳ້ນບວກ ແລະ ດຳ້ນລບົ,ບ ່ ເປັນຜນົໃຫຄ້ວຳມຮູໃ້ໝ່ສະດວກ 
ແລະ ວ່ອງໄວຂ ນ້ແຕ່ກ ່ ເປັນອຸປະສກັຂດັຂວ້ຳງຄວຳມຮູໃ້ໝ່ໃຫຍ້ຳກ ແລະ ຊຳ້ລງົ,ກຳນຮຍນຮູໃ້ໝ່ ແລະ ກຳນຮຽນຮູເ້ກົ່ ຳ
ບ ່ ມຕີ ່ ກນັເລຍີ 
      ຕວົຢ່ຳງ: ຮຽນລອຍນ ຳ້ເກັ່ ງແລວ້ ແຕ່ບ ່ ເປັນຜນົດຕີ ່ ກຳນຮຽນດນົຕເີລຍີ. 
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1.3. ລກັສະນະຂອງສິ່ ງກະຕຸນ້ ແລະ ກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ.້ 
ກຳນຖ່ຳຍຖອດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ມປີະສດິທພີຳບຄວນຄ ຳນ ງ້ເຖິ່ ງລກັສະນະຂອງສິ່ ງກະຕຸກ ແລະ ກຳນຕອບສະ   

ໜອງຄອບຄູ່ ໄປດວ້ຍ. 
1) ສິ່ ງກະຕຸນ້ເໝ ອນກນັ, ກຳນຕອບສະໜອງເໝ ອນກນັໃນສະຖຳນນະກຳນທງັສິ່ ງກະຕຸກ ແລະ ກຳນຕອບສະ   

ໜອງທີ່ ຄຳ້ຍຄ ກບັສິ່ ງທີ່ ເຄີຍຮຽນມຳກອ່ນຈະເກີດກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກຫຼຳຍຂ ນ ເຊັນ້:ເມ ່ ອຮຽນຮູວ່້ຳ 
4x5=20 ກ ່ ຈະຮຽນຮູວ່້ຳ 5x4=20 ຢ່ຳງໄວວ້ຳ ຫຼ  ຜູຮ້ບັຂບັລດົຊະນດິໜ ່ ງໄດແ້ລວ້ກ ່ ຈະຂບັລດົຊະນດິອ ່ ນງ່ຳຍຂ ນ້. 

2) ສິ່ ງກະຕຸກເໝ ອນກນັ, ກຳນຕອບສະໜອງຕ່ຳງກນັ ໃນສະຖຳນະກຳນເຊັນ້ນີມ້ກັຈະເກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮູ ້
ທຳງລບົ, ເພຳະຜູຮ້ຽນຈະນ ຳກຳນຕອບສະໜອງເດມີມຳໃຊໃ້ນສະຖຳນະກຳນໃໝ່ ເພຳະເຄຍີຊນິກບັກຳນໃຊກ້ຳນຕອບ
ສະໜອງເຊັ່ ນມຳແລວ້. 

ຕວົຢ່ຳງ: ກດົຈຳລະຈອນໃນຖະໜນົຫຼວງກ ຳນດົວ່ຳ:ໄຟແດງຕອງ້ຢຸດ, ໄຟຂຽວໃຫໄ້ປ ແຕ່ບງັເອນີ ມໝີູ່ ບຳ້ນໜ ່ ງ
ພດັໃຊສ້ນັຍຳນສະລບັກນັຄ : ໄຟແດງໃຫໄ້ປ, ໄຟຂຽວໃຫຢຸ້ດ ພວກເຮຳົຈະພບົຄວຳມຫຍຸງ້ຍຳກໃນກຳນຕອບສະໜອງ. 

3) ສິ່ ງກະຕຸກຕ່ຳງກນັກຳນຕອບສະໜອງເໝ ່ ອນກນັ, ຫຳກກຳນຕອບສະໜອງໃນສະຖຳນະກຳນໃໝ່ເໝ ອນກບັ
ກຳນຕອບສະໜອງທີ່ ເຄຍີຮຽນຮູມ້ຳກອ່ນ ເຖິງວ່ຳສິ່ ກະຕຸກໃນສະຖຳນະກຳນໃໝ່ຈະຕ່ຳງຈຳກສິ່ ງກະຕຸກໃນສະຖຳນະ
ກຳນເດມີ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກຂ ນ້ ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອເດກັຮຽນຮູ ້3x2=5  ແລວ້ໃຫຮ້ຽນອ່ຳນວ່ຳ
ແມວໃນສະຖຳນະກຳນນີກ້ຳນຮຽນຮູເ້ດມີຄງົຈະບ ່ ຊວ່ຍ ແລະ ບ ່ ລບົກວນກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່. 

ສະຫຸຼບລວມ: ໃນກຳນຮຽນ- ກຳນສອນກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກເປັນສິ່ ງທີ່ ດ ີແລະ ເພີ່ ມປະສດິທພິຳບ
ກຳນຮຽນຮູ,້ ທງັຊວ່ຍປະຢັດເວລຳ ແລະ ແຮງງຳນ. ສວ່ນກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງລບົຈະເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນ- 
ກຳນສອນບ ່ ຄອ່ຍໄດຜ້ນົ, ເສຍເວລຳ, ເສຍແຮງເລ ອ້ຍໆຜູເ້ປັນຄູຈ ິ່ ງຄວ່ນສຳ້ງເສມີໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງ
ບວກຂ ນ້ໃນຫອ້ງຮຽນ. 

2. ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້ 
2.1. ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍທອດໂດຍເຄິ່ ງຄ ກນັ 

ທອນໄດ (Edward L. Thorndike) ເປັນຜູສ້ຳ້ງທດິສະດຂີ ນ້ມຳເນັນ້ຄວຳມເຄິ່ ງຄ ກນັດຳ້ນເນ ອ້ໃນ,ວທິກີຳນ 
ແລະ ເຈດຄະຕຂິອງຜູຮ້ຽນຕ ່ ສະຖຳນະກຳນ ກຳນຮຽນຮູທ້ງັສອງສະຖຳນະກຳນກຳນເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມ
ຮູທ້ຳງບວກ.ຖຳ້ກຳນຮຽນຮູໃ້ນສະຖຳນະກຳນໜ ງ້ມອີງົປະກອບທີ່ ເໝ ່ ອນກນັ ຫຼ  ເຄິ່ ງຄ ກນັກບັອກີສະຖຳນະກຳນໜ ່ ງກ ່

ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກ ແລະ ກງົກນັຂຳ້ມຖຳ້ອງົປະກອບກຳນ 
ຕວົຢ່ຳງ: ກຳນຮຽນຄະນດິສຳດມຳກ່ອນ ຈະຊ່ວຍໃຫກ້ຳນຮຽນຟີຊກິສຳດໄດຫຼ້ຳຍຂ ນ້,ເພຳະເນ ່ ອໃນສອງວຊິຳ

ຄຳ້ຍຄ ກນັ. 

2.2. ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍທອດໂດຍກຳນຮຽນຮູຄ້ວຳມສ ຳພນັ ລະຫວ່ຳງສະຖຳນະກຳນ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸມເກສຕນັ (Cognitive Theory) ເປັນເຈົຳ້ຂອງທດິສະດ ີມແີມກເວໄີທເມ ີເປັນຮວ່ມ

ຄະນະ. ແນວຄດິຂອງກຸມເນັນ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຄວຳມສ ຳພນັຂອງບນັຫຳໃນສະຖຳນະກຳນນັນ້ ແລະ ສຳມຳດນ ຳຄວຳມ
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ເຂົຳ້ໃຈດັ່ ງກ່ຳວນ ຳໄປໃຊໃ້ນສະພຳບກຳນ ຫຼ  ບນັຫຳອ ່ ນ. ຈ ິ່ ງສະແດງວ່ຳເກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ.້ ຜູຮ້ຽນມອງ
ເຫນັພຳບບນັຫຳທງັໝດົ ແລະ ຮບັຮູ ້ດວຍ້ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຄວຳມສ ຳພນັຂອງສະຖຳນະກຳນນັນ້ ເຊັນ້: ລງີໄດຮ້ບັກຳນເຝິກ
ໃຫແ້ໝນ້ໝຳກໄມໃ້ນປ່ຳ, ເມ ່ ອປະເຊນີກບັພຳບກຳນທດົລອງທີ່ ຕອ້ງກນິກອຍ້ທີ່ ຢູບອ່ນສູງຂ ນ້ໄປລງີຈິ່ ງສຳມຳດໃຊໄ້ມແ້
ໝນ້ເອຳົກອຍ້ໄດ.້ ລງີມອງເຫນັຄວຳມສ ຳລະຫວ່ຳງໄມທ້ີ່ ວຳງໃກກ້ບັກອຍ້ ແລະ ຈບັມຳຕ ່ ກນັໄດເ້ພ ອແໝນ້ກອຍ້. ລງີໄດ ້
ຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູມ້ອງເຫນັຄວຳມສ ຳພນັກບັຫຳເດມີ ແລະ ນ ຳວທີກີຳນນ ຳໃຊແ້ກບ້ນັຫຳໃໝ່ໄດສ້ ຳເລດັ. 

2.3. ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍທອດໂດຍກຳນສະຫຸຼບຄວຳມຄຳ້ຍຄ  
ຈດັຕ ໌(Judd) ເຈ ົຳ້ຂອງທດິສະດທີີ່ ເຊ ່ ອວ່ຳຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສະຫຸຼບກດົເກນເປັນຫວົໃຈ ສ ຳຄນັເຮດັໃຫ ້

ເກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ,້ ເພຳະກຳນນ ຳເອຳົຄວຳມຮູທ້ສີະຫຸຼບເປັນກດົເກນໄປໃຊໃ້ນກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ກຳນແກ ້
ໄຂບນັຫຳຕ່ຳງໆຕ ່ ໄປ. 

ທດິສະດຖ່ີຳຍທອດໂດຍກຳນສະຫຸຼບຄວຳມຄຳ້ຍຄ  ຂອງຈດັຕ ໌ເປັນແນວຄດິໃກຄ້ຽງກບັທດິສະດ ີເກສຕນັທີ່

ວ່ຳ: ກຳນຮຽນຮູເ້ກດີຈຳກກຳນຮບັຮູ ້ແລະ ກຳນຢ່ັງເຫນັ ເຊີ່ ງສຕອ້ງອຳໄສຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ,ສຳມຳດມອງເຫນັຄວຳມສ ຳພນັ
ລະຫວ່ຳງອງົປະກອບຕ່ຳງໆຂອງບນັຫຳ ແລະ ຮູແ້ຈງ້ຕະຫຼອດທຸກຂັນ້ຕອນ, ຈນົສຳມຳດສະຫຸຼບເປັນກດົເກນໄດ.້ 

ສີ່ ງທີ່ ໃຫຄ້ວຳມສ ຳຄນັແມ່ນກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງບອກ, ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງບວກຈະ
ເກດີຂ ນ້ຫຼຳຍເມ ່ ອມສີີ່ ງກະຕຸກ ແລະ ກຳນຕອບສະໝອງຂອງສະຖຳນະກຳນໜ ່ ງ ຫຼ  ສະຖຳນະກຳນໃໝ່ເຊິ່ ງອຳດຄຳ້ຍຄ 
ກນັດຳ້ນເນ ອ້ໃນ, ວທິີກຳນ ແລະ ເຈດຄະຕຂິອງຜູຮ້ຽນທີ່ ມສີະຖຳນະກຳນເຫຼົຳ້ນັນ້. ກງົກນັຂຳ້ມກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນ
ຮຽນທຳງລບົຈະເກດີຂ ນ້ຫຳກກຳນກະຕຸນ້ ແລະ ກຳນຕອບສະໜອງສະຖຳນະກຳນໜ ່ ງ ຫຼ  ສະຖຳນະກຳນເດມີຕ່ຳງກນັ
ກບັສະຖຳນະກຳນໃໝ່. ເຖິງແນວໃດ ກ ່ ຕຳມກຳນນ ຳຫຼກັກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູໄ້ປໃຊ ້ຄູສອນຕອ້ງເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູ ້
ວທິກີຳນ, ຮູເ້ຮດັຕວົຈງິຫຼຳຍກວ່ຳກຳນຈ ່ ເນ ອ້ໃນ ເພຳະກຳນສະຫຸຼບຫຼກັກຳນເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໄ້ດ ້
ດ.ີ 

ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງກະຕຸກກບັກຳນຕອບສະໝອງ. ກຳນຖ່ຳຍ
ທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະໜອຍ້ ຫຼ  ຫຼຳຍຍອ່ມຂ ນ້ກຳນປະສມົປະສຳນ ຫຼ  ຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງຄວຳມຄຳ້ຍຄ ຂອງກຳນຕອບ
ສະໜອງ ແລະ ສິ່ ງກະຕຸກໃນກຳນຮຽນຮູສ້ອງຢ່ຳງນັນ້ເອງ. 

3. ຫຼກັກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້
ຈຳກກຳນທດົລອງຄົນ້ຄວຳ້ ຂອງທ່ຳນທອນໄດ, ຈດັຕ ໌ແລະ ກຸມເກສຕນັ ເຫນັວ່ຳ: ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້

ຕອງ້ອຳໄສສະຖຳນະກຳນ ແລະ ອງົປະກອບຫຼຳຍຢ່ຳງຈິ່ ງເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ,້ ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນ
ຮຽນຮູຈ້ະບ ່ ເກດີຂ ນ້ເອງໂດຍອດັຕະນຸມດັ ຫຼ  ແບບທ ຳມະຊຳດ ແຕ່ຕອ້ງມອີປົະກອບ ຕຳມຫຼກັເກນດັງ້ນິ:້ 

3.1. ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍເຄິ່ ງຄ ກນັ   
ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້ ແລະ ມຫຼີຳຍຂ ນ້ຖຳ້ສອງສະຖຳນະກຳນກຳນຮຽນຮູເ້ຄິ່ ງຄ ກນັ, ກຳນ

ຮຽນຮູເ້ກົ່ ຳຈະຊວ່ຍໃຫກ້ຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ເກດີຂ ນ້, ສະດວກ ແລະ ງ່ຳຍຂ ນ້. ລກັສະນະຄຳ້ຍຄ ກນັມທີງັເນ ອ້ໃນ, ວທິກີຳນ 
ແລະ ຫຼກັກຳນ ເຊັ່ ນ: ກຳນຮຽນຄະນດິສຳດ ກບັ ກຳນຮຽນຟິຊກິສຳດ. 
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3.2. ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍກຳນສະຫຸຼບຄວຳມ   
ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້ຖຳ້ຜູຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູເ້ດມີ ໂດຍເຂົຳ້ໃຈຢ່ຳງຈະແຈງ້ຈນົສຳມຳດ

ສະຫຸຼບເປັນຫຼກັເກນ, ຫຼກັເກນໄດເ້ພ ່ ອນ ຳໄປໃຊໃ້ນສະຖຳນະກຳນ ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ໄດ.້ 

3.3. ກຳນຖ່ຳຍທອດໂດຍກຳນຮຽນຮູຄ້ວຳມສ ຳພນັ    
ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ  ນ້ຖຳ້ສະຖຳນະກຳນກຳນຮຽນຮູເ້ດມີມຮູີບແບບໃຫປ້ຽບທຽບ ແລະ ຮຽນ

ແບບ. 

3.4. ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ອຸດມົຄະຕ ິ 
ກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະເກດີຂ ນ້ເນ ່ ອງຈຳກມທີດັສະນະຄະຕ ິແລະ ອຸດມົຄະຕທິີ່ ດ,ີ ມຄີວຳມໝັນ້ຄງົ 

ເຊັ່ ນ: ມຄີວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ້ ໃນກຳນເຮດັວຽກງຳນໃດໜ ່ ງ ຍອ່ມເຮດັໃຫກ້ຳນເຮດັວຽກງຳນດຳ້ນອ ່ ນມຄີວຳມ
ເປັນລະບຽບໄປນ ຳ. 

4. ກຳນສອນເພ ່ ອໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູ ້
ໃນກຳນສອນຄູຄວນຄ ຳນ ງ ແລະ ສົງເສີມ ໃຫເ້ກີດກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງບວກ, ໃຫນ້ັກຮຽນ

ສຳມຳດນ ຳຄວຳມຮູໄ້ປໃຊໃ້ນຊວີດິະຈ ຳວນັໃຫເ້ກດີຜນົ, ບ ່ ແມ່ນຮຽນຮູພ້ຽງຢ່ຳງດງວ, ແຕ່ແມ່ນກຳນຮຽນໃຫເ້ຂົຳ້ໃຈ 
ແລະ ນ ຳໃຊໃ້ຫໄ້ດ.້ ສິ່ ງຄວນເ ອຳົໃຈໃສ່ຄ : 

- ກຳນສອນຄູຄວນເນັນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຫນັຄວຳມສ ຳພນັຂອງວຊິຳຕຳຸ່ງໆ ແລະ ມຄີວຳມສ ຳພນັຕ ່ ຊວີດິ ເສດຖະສຳດ
ຂອງຄນົເຮຳົ. 

- ກຳນສອນບ ່ ຄວນເນັນ້ໃຫທ່້ອງຂ ນ້ໃຈ ແຕ່ຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົຳ້ໃຈໃນຫຼກັກຳນ,ວທິີ່ ກຳນສິ່ ງທີ່ ຮຽນ, ສຳມຳດ
ສະຫຸຼບເປັນກດົເກນເພ ່ ອສຳມຳດນ ຳໄປໃຊໃ້ນສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆ ເພ ່ ອໃຫເ້ກດີຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຢ່ຳງແທຈ້ ິ່ ງ.ກຳນ
ສອນຄູຕອ້ງຕອ້ງຍກົຕວົຢ່ຳງປະກອບໃຫຫຼ້ຳຍ,ຈດັກດິຈະກ ຳຫຼຳຍຮູບແບບ,ສຳ້ງສະຖຳນະກຳນຈ ຳລອງ. 

- ກຳນສອນຕອ້ງໃຫນ້ກັຮຽນມປີະສບົກຳນຫຼຳຍຮູບແບບທງັກຳນຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ,ກຳນສ ກສຳຄົນ້ຄວຳ້,ກຳນ
ເຝີກປະຕບິດັ,ກຳນສ ກສຳນອກສະຖຳນທີ່ ...ຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນເຂົຳ້ໃຈຢ່ຳງແທຈ້ ິ່ ງ,ສຳມຳດສະຫຸຼບເປັນວທິີ່ ກຳນ 
ແລະ ຫຼກັກຳນໄດ.້ 

- ກຳນສອນ ຄູຄວນຄ ຳນ ງເຖິ່ ງສະຕປັິນຍຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຍອ້ມຮບັລກັສະນະກຳນຮຽນຂອງ
ແຕ່ລະຄນົ,ຈດັກດິຈະກ ຳໃຫເ້ໝຳະສມົກບັນກັຮຽນແຕ່ລະລະດບັ. 

- ຄູຄວນຄ ຳນ ງ ແລະສງົເສມີດຳ້ນຕ່ຳງໆເພ ່ ອພດັທະນະ ແລະອຸດມົຄະຕທິີ່ ດໃີຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ. 
- ໃຫໂ້ອກຳດທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດເ້ຟິກຟົນຕນົເອງເພ ່ ອເກດີ ຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ ພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດໄຫສູ້ງຂ ນ້

ເລ ອ້ຍໆ 
- ຈດັສະຖຳນະກຳນ ຈ ຳລອງໃນກຳນສອນເພ ່ ອໄຫເ້ກີດກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງແທຈ້ງິ ຄູຄວນຈດັ

ສະຖຳນະກຳນກຳນຮຽນຮູໃ້ນຫອ້ງຮຽນໄຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພຳບນອກຫອ້ງຮຽນເຊັ່ ນ ກຳນເຟິກເວົຳ້ຢູ່ໜຳ້ຊັນ້
ຮຽນ ກຳນຫຼິນ້ດນົຕແີລະອ ່ ນໆ 
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- ກຳນສອນຄູຕອ້ງກ ຳນດົໄຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ິ່ ງທເີປັນຄວຳມຮູຟ້ ນ້ຖຳນ ຈດັລຽງຄວຳມຮູແ້ຕ່ຫງ່ຳຍຫຳຍຳກ ໃກ ້ຫຳໄກ 
ຈຳກຕ ່ ຳຫຳສູງຂ ນ້ ເນັນ້ຄວຳມຮູໄ້ຫຕ້ ່ ເນ ່ ອງສະໝ ຳສະເໝ ີ

- ຄູຄວນລະມດັລະຫວງັເພ ່ ອບ ໄຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງລບົເພຳະບ ່ ເປັນຜນົດຕີ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້ຈ ິ່ ງ
ຄວນມກີຳນກຽມພອ້ມຢ່ຳງຮອບຄອບກ່ອນກຳນດ ຳເນນີກຳນສອນ 

     ດັງ້ນັນ້ ກຳນສອນທີ່ ເຮດັໄຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດີຈ ິ່ ງເປັນໜຳ້ທີ່ ແມ່ນຄວຳມຈ ຳເປັນຂອງຄູທີ່

ຕອ້ງກຳນມຄີວຳມກຽມພອ້ມດຳ້ນຄວຳມຮູ ້ ດຳ້ນທກັສະວຊິຳຊບີທີ່ ແນບນຽນເຊິ່ ງມຄີວຳມຈ ຳເປັນທີ່ ຕອ້ງມເີຈດຄະຕທິີ່ ດີ
ອກີດວ້ຍ 

❖ ສະຫຼຸບ 
ກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູເ້ຖິງກຳນທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ຽນຮູຢ່້ຳງໜ ່ ງມຳກອ່ນ,ເຊິ່ ງຄວຳມຮູເ້ດີ່ ມທີ່ ໄດຮ້ຽນມຳມຜີນົຕ ່

ກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ຫຼ  ກຳນກະທ ຳກດິກ ຳໃໝ່. ອຳດມຜີນົໃນທຳງບວກ ຫຼ  ສງົຜນົໃນທຳງລບົ ຫຼ ເປັນອຸປະສກັຂດັຂວຳງກຳນ
ຮຽນຮູໃ້ໝ່ ເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ລ່ຳຊຳ້ຍຳກຂ ນ້.ອຳດມຜີນົໃນທຳງບວກ ຫຼ  ສົ່ ງຜນົໃນທຳງລບົ ຫຼ  ເປັນອຸປະສກັຂດັຂ ້
ວຳງກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່ ເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນໃໝ່ລ່ຳຊຳ້ຍຳກຂ ນ້. 

ໃນກຳນຮຽນ- ກຳນສອນກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກເປັນສິ່ ງທີ່ ດ ີແລະ ເພີ່ ມປະສດິທພິຳບກຳນຮຽນຮູ,້ 
ທງັຊວ່ຍປະຢັດເວລຳ ແລະ ແຮງງຳນ. ສວ່ນກຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູທ້ຳງລບົຈະເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນ- ກຳນສອນບ ່ ຄອ່ຍ
ໄດຜ້ນົ, ເສຍເວລຳ, ເສຍແຮງເລ ອ້ຍໆຜູເ້ປັນຄູຈ ິ່ ງຄວ່ນສຳ້ງເສມີໃຫເ້ກດີກຳນຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູທ້ຳງບວກຂ ນ້ໃນຫອ້ງ
ຮຽນ. 

ທດິສະດກີຳນຖ່ຳຍທອດກຳນຮຽນຮູໂ້ດຍຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງສິ່ ງກະຕຸກກບັກຳນຕອບສະໝອງ. ກຳນຖ່ຳຍ
ທອດກຳນຮຽນຮູຈ້ະໜອຍ້ ຫຼ  ຫຼຳຍຍອ່ມຂ ນ້ກຳນປະສມົປະສຳນ ຫຼ  ຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງຄວຳມຄຳ້ຍຄ ຂອງກຳນຕອບ
ສະໜອງ ແລະ ສິ່ ງກະຕຸກໃນກຳນຮຽນຮູສ້ອງຢ່ຳງນັນ້ເອງ. 
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ພຳກທ ີ13 
ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ສຸຂະພຳບຈດິ 

1. ຄວຳມໝຳຍ ແລະ ວງົຈອນຂອງແຮງຈງູໃຈ. 
1.1. ຄວຳມໝຳຍຂອງແຮງຈງູໃຈ 

ແຮງຈງູໃຈໝຳຍເຖິ່ ງພຳວະໃດໜ ງທີ່ ກະຕຸນ້ໃຫບຸ້ກຄນົສະແດງພ ດຕກິ ຳອອກມຳ. ສ່ວນກຳນຈງູໃຈໝຳຍເຖິ່ ງ
ກຳນນ ຳປັດໃຈຕ່ຳງໆທີ່ ເປັນແຮງຈງູໃຈທີ່ ຜກັດນັໃຫບຸ້ກຄນົສະແດງພ ດຕກິ ຳຢ່ຳງມທີດິທຳງເພ ່ ອບນັລຸກຈດຸໝຳຍຫຼ ເງ  ອນ
ໄຂທີ່ ຕອ້ງກຳນປັດໃຈຕ່ຳງໆທີ່ ນ ຳມຳເປັນສິງ້ລ ໃ້ຈ,ເປັນລຳງວນັຫຼ ເປັນກຳນລງົໂທດ.ກຳນເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຕ ່ ນຕວົ ແລະ 
ເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນຄຳດຫວງັຕ່ຳງໆ. 

1.2. ວງົຈອນຂອງແຮງຈງູໃຈ. 
ແຮງຈງູໃຈເປັນຂະບວນກຳນທີ່ ເກີດຂ ນ້ຢູ່ຕະຫຼອດເວລຳ, ເມ ່ ອໃດມະນຸດຍັງມີຄວຳມຕອ້ງກຳນ,ຄວຳມ

ຕອ້ງກຳນເຮດັໃຫຮ່້ຳງກຳຍເກດີຄວຳມບ ່ ສມົດູນ,ເຮດັໃຫມ້ແີຮງກະຕຸນ້ທີ່ ກ ຳນດົທດິທຳງເພ ່ ອສະແດງພ ດຕກິ ຳ ແລະ ກຳນ
ກະທ ຳໄປສູ່ເປົ້ຳໝຳຍທີ່ ຈະຕອບສະໜອງຕ ່ ຄວຳມຕອ້ງກຳນ. ເມ ່ ອໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງແຮງກະຕຸນ້ກ ່ ຫຸຼດລງົ ແລະ 
ເກດີຄວຳມພ ່ ໃຈເຊັ່ ນ:ເວລຳຫວີເກດີມນີ ຳ້ຍ່ອຍຂ ນ້ມຳກະຕຸນ້ກບັກະເພຳະອຳຫຳນ ແຮງກະຕຸນ້ ເຮດັໃຫຕ່້ອມສະແຫວງ
ອຳຫຳນ ຫຳທດິທຳງເມ ່ ອອມີແລວ້ຈິ່ ງຫຳຍຫວີ ແລະ ເກດີຄວຳມສມົດູນໃນຮ່ຳງກຳຍ. 

1.3. ປະເພດຂອງແຮງຈງູໃຈ. 
❖ ກຳນຈງູໃຈມ ີ2 ປະເພດຄ . 

1) ກຳນຈງູໃຈພຳຍໃນ: ເປັນສະພຳວະທີ່ ບຸກຄນົຕອ້ງກຳນກະທ ຳ ຫຼ  ຮຽນຮູບ້ຳງສິ ້ິ້໋ ງບຳງຢ່ຳງດວ້ຍຕນົເອງໂດຍບ ່

ຕອ້ງກຳນແຮງຈງູໃຈຈຳກພຳຍນອນ. ຕົວຢ່ຳງ: ກຳນຕອ້ງກຳນກຳນຮຽນຮູເ້ພ ່ ອໃຫໄ້ດເ້ຮັດດວ້ຍງຳນທີ່ ດີ,ມີຄວຳມ
ມ່ວນຊ ່ ນ,ມຄີວຳມຊ ຳນຳນ.ຕະຫຼອດເຖິ່ ງຄວຳມຮູສ້ ກນ ກຄດິ,ຄວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ,ຄວຳມຮກັ,ຄວຳມສນົໃຈ,ຄວຳມມີ
ສດັທຳ. 

2) ກຳນຈງູໃຈພຳຍນອກ:ແມ່ນສະພຳວະທີ່ ບຸກຄນົໄດຮ້ບັກຳນກະຕຸນ້ຈຳກພຳຍນອກເຊັ່ ນ:ຕອ້ງກຳນສິງ້ຂອງ,ເງນິ
ທອງ,ກຽດສກັສີຄວຳມກຳ້ວໜຳ້,ກຳນຍອ້ງຍ ຊມົເຊີຍ...ສິງ້ເຫຼົ່ ຳນັນ້ໄດກ້ະຕຸນ້ໃຫບຸ້ກຄນົເກີດຄວຳມຕອ້ງກຳນ ແລະ 
ສະແດງພ ດຕກິ ຳສູເ້ປົັຳ້ໝຳຳຍ. 

❖ ກຳນຈງູໃຈເກດີມຳຈຳກ 3 ປະເພດ ຄ : 
1) ແຮງຈງູໃຈສະລິລະວີທະຍຳ ແມ່ນແຮງຈງູໃຈທີ່ ຂ ນ້ກັບຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍທັງໝົດ ເຊັ່ ນ:ກຳນ

ຕອ້ງກຳນນ ຳ້,ອຳຫຳນ,ກຳນຜກັຜ່ອນ.ຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນນີພ້ວກເຮຳົສຳມຳດວດັລະດບັຄວຳມຕອ້ງກຳນໄດ,້ເບງິໃນກຳນ
ເລ ອກຊະນດິຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງບຸກຄນົ. 
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2) ແຮງຈງູໃຈທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ ມມຄີວຳມສ ຳຄນັໜອ້ຍກວ່ຳ ແຮງຈງູໃຈສະລລິະວທິະຍຳ,ເພຳະມຄີວຳມຈ ຳເປັນ
ຕ ່ ກຳນດ ຳລງົຊວີດິໜອ້ຍກວ່ຳ,ເຮດັໃຫສຸ້ຂະພຳບຈດິດ,ີສດົຊ ່ ນ.ແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ ແລະ ກຳນຕອບ
ສະໜອງຕ ່ ສິງ້ແວດລອ້ມ,ແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງດຳ້ນຄວຳມຮກັ ແລະ ກຳນເອຳົໃຈໃສ່,ໃຫຄ້ວຳມໃກສ້ດິຂອງຄນົອ ່ ນ 

3) ແຮງຈງູໃຈທຳງສງັຄມົ ຈດຸເລີ່ ມຕົນ້ມຳຈຳກປະສບົກຳນທຳງສງັຄມົໃນອຳດດີຂອງບຸກຄນົ, ມຄີວຳມສ ຳພນັກນັ
ສະແດງປະຕກິລິຍິຳຂອງຄນົອ ່ ນທີ່ ມຕີ ່ ເຮຳົ,ແຮງຈງູໃຈຊະນດິນີມ້ຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນດ ຳລງົຊວີດິຂອງຄນົເຮຳົເຊັ່ ນ: 
❖ ແຮງຈງູໃຈຫວງັສູ່ຜນົສ ຳເລດັ ເປັນຄວຳມປຳດຖະໜຳຂອງບຸກຄນົເພ ່ ອເຮດັກດິຈະກ ຳຕຳງໆໃຫດ້ ີແລະ ປະສບົ

ຜນົສ ຳເລດັ,ໄດຮ້ບັກຳນສງົເສມີແຕ່ໄວເດກັ.ຜນົກຳນສ ກສຳວໄິຈເຫນັວ່ຳ: ກຳນສະແດງປະຕບິດັປະຕກິລິຍິຳທີ່ ມຕີ ່ ເຮຳົ, 
ແຮງຈງູໃຈຊະນດິນີມ້ຄີວຳມສ ຳຄນັຕ ່ ກຳນດ ຳລງົຊວີດິຂອງຄນົເຮຳົເຊັ່ ນ: 

- ແຮງຈງູໃຈຫວງັສູ່ຜນົສ ຳເລດັເປັນຄວຳມປຳດຖະໜຳຂອງບຸກຄນົເພ ່ ອເຮດັກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆໃຫດ້ ີແລະ ປະສບົປົນ
ສ ຳເລດັ,ໄດຮ້ບັກຳນສົ່ ງເສີ່ ມແຕ່ໄວເດກັ.ຜນົກຳນສ ກສຳເຫນັວ່ຳ: ເດກັໄດຮ້ບັກຳນອບົຮົມົລຽ້ງດູຢ່ຳງອດິສະຫຼະ
ເປັນຕວົຂອງຕວົເອງ,ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ່ ອຄນົເອງຕຳມໄວຈະເຕມີໃຫຍ່ເປັນປູມ້ຄີວຳມຫວງັສູ່ຜນົສ ຳເລດັໃນຊວີດິສູງ
ແຮງຈງູໃຈສູ່ຜນົສ ຳເລດັນີມ້ນັເລີ່ ມຈຳກກຳນສ ກສຳໃນຄອບຄວົເປັນອນັດບັໜ ່ ງ 

- ແຮງຈງູໃຈໃຜຝສ ຳພນັເປັນແຮງຈງູໃຈທີ່ ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົປະຕບິດັຕນົເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຄນົອ ່ ນ,ຕອ້ງກຳນ
ຄວຳມອຳົໃຈໃສ່,ຄວຳມຮກັຈຳກຜູອ້ ່ ນ. 

- ແຮງຈງູໃຈຕ ່ ຄວຳມນບັຖ ຕນົເອງເປັນແຮງຈງູໃຈທີ່ ບຸກຄນົປຳດຖະໜຳ,ເປັນທີ່ ຍອມນບັໃນສງັ,ຕອ້ງກຳນ ກຳນ
ຍອມຮບັ ແລະ ຍອ້ງຍ ຈຳກສງັຄມົ. 

1.4. ສຳເຫດທີ່ ເກດີແຮງຈງູໃຈ 
ພ ດຕກິ ຳທີ່ ເກດີຈຳກເເຮງຈງູໃຈເກດີຂ ນ້ຈຳກຄວຳມຕອ້ງກຳນ ແລະ ແຮງກະຕຸນ້ມຜີນົເເຮດໃຫບຸ້ກຄນົສະແດງ

ພ ດຕກິ ຳອອກ,ແຕ່ບຳງຄັງ້ພ ດຕກິ ຳທີ່ ຄວນຄ : ມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັທງັທີ່ ແຮງກະຕຸນ້ຊະນດິດຽວກນັ 
      ຕວົວຢ່ຳງ: ນກັສ ກສຳຕອ້ງກຳນສອບເສງັໄດ ້ບຳງຄນົຕເງໃຈຮຽນດວ້ຍຕນົເອງແທແ້ຕ່ບຳງຄນົຫຳຊ ຫ້ວົບດົສອບ
ເສງັ, ບຳງຄນົພດັຕອ້ງຈດົຕອ້ງກ່ຳຍຄ ຳຕອບເຂົຳ້ໃນຫອ້ງ.ພ ດຕກິ ຳແຕກຕ່ຳງກນັມຳຈຳກສອງສຳເຫດຄ : 

- ຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ເກີດຈຳກພຳຍໃນອິນຊີແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງສະລິລະວິທະຍຳເຊັ່ ນ: ຕອ້ງກຳນນ ຳ້, 
ອຳຫຳນ,ອົກຊີຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ເກີດຈຳກພຳຍນອກອິນຊີແມ່ນອິດທິພົນທຳງສັງຄົມ,ຕອ້ງກຳນປະສົບ
ຜນົສ ຳເລດັຄວຳມສ ຳພນັກບັຜູອ້ ່ ນ..... 

1.5. ກຳນວດັພຳວະນຳແຮງຈງູໃຈ 
     ພຳວະແຮງຈງູໃຈບ ສຳມຳດວດັໄດບ້ ່ ສຳມຳດວດັໄດໂ້ດຍກງົເພຳະແມ່ນສິ່ ງເບີ່ ງບ ່ ເຫນັໄດງ່້ຳຍ,ນກັຈດິຕະວທິະຍຳ
ຕອ້ງໃຊວ້ທິສີງັເກດ ແລະ ຄຳດຄະເນຈຳກພ ດຕກິ ຳ.ກຳນວດັກຳນຈງູໃຈມສີຳມວທິຄີ : 

- ວດັຈຳກອດັຕຳກຳນເຄ ່ ອນທົ່ ວໄປ,ມະນຸດຫຼ ສດັໃຊກ້ຳນຈງູໃຈຫຼຳຍຈະຢູ່ມນພຳວະຕ ່່ ນຕວົ,ສະແດງພ ດກ ຳອອກ. 
- ວດັຈຳກອດັຕຳກຳນເຮດັກດິຈະກ ຳເບິ່ ງວຳຄນົຫຼ ສດັໃຊຄ້ວຳມພະຍຳຍຳມໃນກຳນກະທ ຳ,ເພ ່ ອບນັລຸຈດຸໝຸງ້ໝຳຍ

ຫຼຳຍໜອ້ຍພຽງໃດຖຳ້ໃຊເ້ເຮງຈງູໃຈກ ່ ຕອ້ງພະຍຳຍຳມຕ ່ ມ 
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- ວດັຈຳກກຳນເອຳົສະນະອຸປະສກັຈະບນັລຸຜນົສ ຳເລດັຕອ້ງໃຊຄ້ວຳມພະຍຳຍຳມເພ ່ ອເອຳົຊະນະອຸປະສກັຕ່ຳງໆ
ມແີຮງຈງູໃຈກ ່ ຕອ້ງໄດຄ້ວຳມພະຍຳຍຳມສູງເພ ່ ອຜ່ຳນອຸປະສກັ 

2. ທສິະດຂີອງແຮງຈງູໃຈ 
2.1. ທດິສະດຂີອງກຳນຄວບຄຸ່ມສ່ວນຕວົ   

ທ ຳມະຊຳດຂອງມະນຸດມຄີວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມສຸກສ່ວນຕວົ ແລະ ພະຍຳຍຳມໜີຈຳກຄວຳມເຈບັປວດ.
ຄວຳມສຸກຄວຳມສຸກສ່ວນຕວົຂອງບຸກຄນົສະແດງອອກໂດຍບ ່ ໄດສ້ຳ້ງຄວຳມເດ ອດຮອ້ນໃຫຜູ້ອ້ ່ ນ.ແຕ່ຄວຳມສຸກສ່ວນ
ຕວົບຳງຄນົພດັ ຕອ້ງມຂີ ນ້ບນົຄວຳມທຸກ ແລະ ຄວຳມເດ ອດຮອ້ນຂອງຜູອ້ ່ ນ. 

2.2. ທສິະດສີນັຊຳດຕະຍຳນ 
ສນັຊຳດຕະຍຳນເປັນສງິທີ່ ຕດິຕວົ ບຸກຄນົມຳແຕ່ເກດີ,ບຸກຄນົມປີະຕກິລິຍິຳຕ່ຳງໆອອໂດຍບ ່ ຕອ້ງຮຽນຮູ ້ເຊັ່ ນ:

ເດກັເກດີມຳຕອ້ງມຄີວຳມຕອ້ງກຳນນ ຳ້,ອຳຫຳນ,ຮູຮ້ອ້ນ,ຮູໜ້ຳວໄດ.້ປະຕກິລິຍິຳທີ່ ທມີຳແຕ່ເກດີ ຈງິເປັນຜນົຕ ່ ແຮງຈງູໃຈ
ໃຫບຸ້ກຄນົທີ່ ມພີ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆ. 

❖ ລກັສະນະຂອງສນັຊຳດຕະຍຳນມຫຼີຳຍປະເພດຄ : 
1) ສນັຊດກຽ້ນກບັກຳນດ ຳລງົຊວີດິ ເມ ່ ອຮ່ຳງກຳຍຢູໃນຄວຳມສມົດູນ,ຄວຳມບ ່ ສມົບູນຂອງຮ່ຳງກຳຍໄດກ້ຳຍເປັນ

ຕວົກະຕຸນ້,ເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫຮ່້ຳງກຳຍມພີ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆເກດີຂ ນ້ເພ ່ ອໃຫຮ່້ຳງກຳຍຢູ່ໃນພຳວະສມົດູນ,ເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົ
ສຳມຳດດ ຳລງົຊວີດິຕ ່ ໄປໄດ.້ 
         ຕວົຢ່ຳງ:  ເມ ່ ອຫວີອຳຫຳນ  ຫຳ  ຕອ້ງກຳນກຳນກນິໃຫອ້ມິ. 

2) ສນັຊຳດຕະຍຳນກຽ້ວກບັຄວຳມຕຳຍ ,ບຸກຄນົໃຫຄ້ວຳມສນົໃຈກຽ້ວກບັຄວຳມຕຳຍ,ຈິ່ ງສນົໃຈສຸຂະອຳນຳໄມ
ຕນົເອງ,ໄປປ ກສຳໝ ຫຼ ວຳດລະແວງວ່ຳຕນົເອງເປັນໂລກຮ ້່ ຍຕະຫຼອດເວລຳ 

3) ສນັຊຳດຕະຍຳນທຳງສງັຄມົ, ເມ ່ ອຄນົມອີຳຍຸສູງຂ ນ້ຈະມກີຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ປະສບົກຳນຫຼຳຍຂ ນ້,ບຸກຄນົເກດີມີ
ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ກຳນລອກແບບຈຳກສະພຳບແວດລອ້ມ ແລະວດັທະນະທ ຳແຕ່ລະແຫ່ງມກີຳນຖ່ຳບຖອດສ ບເນ ອ້ງກນັ
ມຳ ແລະ ມກີຳນແຕກຕ່ຳງອອໄປແຕ່ລະຄນົ,ເຮດັໃຫສ້ນັຊຳດຕະຍຳນແຕ່ລະຄນົມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ. 
3.ທດິສະດກີຳນມເີຫດຜນົ:  ແມ່ນຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນມເີຫດຜນົໃນກຳນຕດັສນິໃຈກະທ ຳສິ່ ງຕ່ຳງໆບຸກຄນົມກັຈະມີ
ຄວຳມຕັງ້ໃຈຈງິ ແລະ ມຄີວຳມປຳດຖະໜຳຈະເຮດັໃຫສ້ິ່ ງໃດສງິໜ ງມຄີວຳມຈງິໃຈ,ບຸກຄນົຕອ້ງມອີດິສະຫຼະ ແລະ ມີ
ເຫດຜນົ,ສຳມຳດຕດັສນິໃຈຕ ່ ກຳນກະທ ຳຕ່ງໆ ໄດມ້ຄີວຳມຮູວ່້ຳຕນົຕອ້ງເຮດັອນັໃດ?ຕດັສນິໃຈສິ່ ງຕ່ຳງໆຢ່ຳງມເີຫດຜນົ 

2.3. ທດິສະດແີຮງກະຕຸນ້  
ໂດຍປົກກະຕແິລວ້ພ ດຕກິ ຳແລະກຳນກະທ ຳຕ່ຳງໆຂອງບຸກຄນົມຄີວຳມສ ຳພນັກບັແຮງກະຕຸນ້ພຳຍນອກ,ແຮງ

ກະຕຸນ້ເປັນພຳວະຕ ງຄຽດຂອງຮ່ຳງກ່ຳຍ,ເປັນຕວົກຳນເຮດັໃຫຮ່້ຳງກ່ຳຍສະແດງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆເພ ່ ອຈດັຄວຳມຄຽດອອກ
ໄປ. 
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ແຮງກະຕຸນ້ມີ 2 ລັກສະນະ: ແຮງພຳຍໃນເຊິ່ ງເກີດຈຳກຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຮ່ຳງກຳຍ,ເກີດຈຳກຄວຳມ
ຕອ້ງກຳນແບບສນັຊຳດຕະຍຳນ.ແຮງກະຕຸ່ນພຳຍນອກເກດີຈຳກຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ,ອຳລມົ ແລະ ສງັຄມົ
ເຊິ່ ງມຜີນົເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມພີ ດຕກິ ຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງອອກໄປ,ອນັເປັນຜນົເນ ່ ອງມຳຈຳກປະສບົກຳນ ແລະ ກຳນຮຽນຮູ.້ 

1) ແຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນຢູ່ຫຼອດຂອງຊວີດິ ແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນນ ຳ້,ອຳຫຳນ,ຖຳ້ຂຳດສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນີບຸ້ກຄນົອຳຍ ່ ມຊີວີດິ
ຕ ່ ໄປໄດ.້ 

2) ແຮງກະຕຸນ້ສຸກເສນີ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຈງູໃຈໃຫບຸ້ກຄນົກະທ ຳສິ່ ງຕ່ຳງໆເມ ່ ອເກດີເຫດສຸກເສນີຂ ນ້ເຊັ່ ນ:ເໝນັໄຟໄໝ
ບຳ້ນຕ່ສງກ ່ ຮີບຂນົເຂົຳ້ຂອງ ເມ ອເຫັນຄນົຕົກນ ຳ້ກ ່ ຮີບໂດດຊ່ວຍລອຍນ ຳ້ ບ ່ ເປັນກ ່ ໃຊສ້ຽງຮອ້ງດັ່ ງໆເພ ່ ອຂ ່

ຄວຳມຊ່ວຍເຫຼ ່ ອຈຳກຜູອ້ ່ ນ. 
3) ແຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນສ ກສຳເປັນແຮງຈງູໃຈເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ,ມຄີວຳມພະຍຳຍຳມຫຳຄວຳມຮູໃ້

ໝ່ໆຢູ່ຕະຫຼອດເວລຳ,ພະຍຳຍຳມຫຳຄ ຳຕອບ ແລະ ຄວຳມເປັນຈງິ ເຊັ່ ນ:ກຳນໄປໂຮງຮຽນເພ ອຮຽນ,ເມ ່ ອມສີງິ
ບ ່ ເຂົຳ້ໃຈກ ່ ຕອ້ງຖຳມຄູ. 

4) ແຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນສ ບພນັເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫບຸ້ກຄນົເກດີປະຕກິລິຍິຳທຳງເພດໃນລກັສະນະຕ່ຳງໆຂ ນ້ເຊັ່ ນ:
ຕອ້ງກຳນແຕ່ງຕວົໃຫເ້ດັ່ ນຂ ນ້ເພ ່ ອໃຫເ້ຫນັຄວຳມສນົໃຈຈຳກເພດກງົກນັຂຳ້ມ. 
ເວົຳ້ລວມແລວ້ນບັເປັນກດົເກນກຳນມຊີວີດິ ທີ່ ທຸກຄນົຕອງ້ມແີຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນຢູ່ຫຼອດຂອງຊວີດິສຳກ່ອນ,

ຖຳ້ບ ່ ມແີຮງກະຕຸນ້ນີ ້ແຮງກະຕຸນ້ສຸກເສນີ,ແຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນສ ກສຳ,ແຮງກະຕຸນ້ເພ ່ ອກຳນສ ບພນັກ ່ ບ ່ ເກດີຂ ນ້ໄດ.້ 

2.4. ທດິສະດລີະດບັຂັນ້ຄວຳມຕອ້ງກຳນ 
2.4.1. ທດິສະດລີະດບັຂັນ້ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງມຳສະໂລ 

ລກັສະນະຄວຳມຕອ້ງກຳນຕຳມຫຼກັຂອງມຳສະໂລມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
1) ຂັນ້ທ ີ1 ຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນສະລລິະວທິະຍຳ ເປັນຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ສ ຳຄນັທີ່ ສຸດຂອງກຳນດ ຳລງົຊວີດິເຊັ່ ນ: 

ຄວຳມຕອ້ງກຳນນ ຳ້,ອຳກຳດ,ອຸນຫະພູມ,ກຳນຫຼບັນອນ,ກຳນຂບັຖ່ຳຍ ແລະ ອ ່ ນໆ  
2) ຂັນ້ທ ີ2 ຄວຳມຕອ້ງກຳນດຳ້ນຄວຳມປອດໄຟ ແລະ ໝັນ້ຄງົ ແມ່ນຄວຳມຕອ້ງກຳນຄຸມ້ຄອງປົກຄອງ,ຄວຳມ

ຮູສ້ ກປອດໄພຈຳກກຳນຄຸກຄຳມ,ປອດກຳນວຕິກົກງັວນົ,ອນັຕະລຳຍ ແລະ ຄວຳມເຈບັປອດຕ່ຳງໆ. 
3) ຂັນ້ທ ີ3 ຄວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມຮກັ ແລະ ກຳນເປັນເຈົຳ້ຂອງ,ຢຳກໃຫຕ້ນົເປັນທີ່ ຮກັ ແລະ ກຳຍຍອມຮບັຈຳກ

ກຸ່ມ, ຕອ້ງກຳນມສ່ີວນຮ່ວມຈຳກໝູ່ ເພ ່ ອນ, ຄອບຄວົ ແລະ ສງັຄມົ. 
4) ຂັນ້ທ ີ4 ຄວຳມຕອ້ງກຳນໄດຮ້ບັຄ ຳຍກົຍອງຈຳກຜູອ້ ່ ນ ເຮດັໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆອອກ ເຊັ່ ນ: ມຄີວຳມບຸກບ ນ້

ອດົທນົ,ຄນົບຳງຄນົຕອ້ງໃຊຢ່້ງຟຸມ້ເຟ ່ ອຍເພ ອຈະໄດຮ້ບັຄວຳມຍກົຍອ້ງຈຳກຄນົອ ່ ນ. 
5) ຂັນ້ທ ີ5 ຄວຳມຕອ້ງກຳນກຳນບນັລຸຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຕນົຢ່ຳງແທຈ້ງິເປັນຄວຳມຕອ້ງກຳນສູງສຸດຂອງຄນົເຮຳົ

,ບຸກຄນົຕອ້ງພະຍຳຍຳມກະທ ຳສງິຕ່ຳງໆຕຳມຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ເໝຳະສມົຂອງຕນົເອງ ເຊັ່ ນ:ຄູສອນຕັງ້ໃຈ
ໂດຍບ ່ ເບ ່ ອໜ່ຳຍ,ສອນດວ້ຍຄວຳມສຸກຄວຳມສະບຳຍໃຈ. 

2.4.2. ທດິສະດລີະດບັຂັນ້ຂອງເມອຣເຣຍ. 
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1) ຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະເອຳົຊະນະຄນົອ ່ ນ,ເອຳົຊະນະກບັສງິຂດັຂວ້ຳງທງັໝດົໂດຍບ ່ ມກີຳນຕ ່ ສູ,້ແກແ້ຄນ້.ທ ຳຮຳ້ຍ
ຮ່ຳງກຳຍ,ຂຳ້ພນັກນັ,ຫຼ ເວົຈ້ຳດ່ຳວ່ຳຢ່ຳງແຂງກະດຳງ. 

2) ຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະເອຳົຊະນະກບັອຸປະສກັດວ້ຍກຳນສຳ້ງຄວຳມພະຍຳຍຳມໃຫສູ້ຂ້ ນ້ ເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອຖ ກຜູອ້ ່ ນດູ
ມນິນນິທຳເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົເກດີຄວຳມພະຍຳຍຳມສູງຂ ນ້ເພ ່ ອເອຳົຊະນະກບັຄ ຳນນິທຳຈນົປະສບົຜນົສ ຳເລດັ 

3) ຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະຍອ້ມແພ,້ຍອ້ມຮບັຜດິຍອ້ມຮບັຄ ຳວພິຳກວຈິຳນຫຼ ຍອ້ມຮບັກຳນລງົໂທດເຊັ່ ນ:ກຳນຍອ້ມ
ຮບັເອຳົຕນົເອງເພ ຳອກຳນປະທວ້ງ. 

4) ຄວຳມຕອ້ງກຳນປົກປ້ອງຕົນເອງຈຳກຄ ຳວິພຳກວິຈຳນ,ກຳນຕິຕຽນ,ເປັນກຳນຕອ້ງກຳນທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ,
ພະຍຳຍຳມຫຳເຫດຜນົມຳອະທບິຳຍກຳນກະທ ຳຂອງຕນົເອງ,ພະຍຳຍຳມປອ້ງກນັໂຕເອງຈຳກກຳນກະທ ຳຕ່ຳງໆ
ທງັປວງ.ເຊັ່ ນ:ກຳນໃຫເ້ຫດຜນົເສງັຕກົ,ຍອ້ນບດົສອນເສງັຢຳກເກນີໄປຫຼ ຍອ້ນເສງັຕກົຍອ້ນຄູສອນບ ່ ໄດ ້

5) ຄວຳມຕອ້ງກຳນເປັນອດິສະຫຼະຈຳກສິ່ ງກດົຂທີງັປວງຕ ່ ສູດ້ນິລນົເພ ່ ອຕວົຂອງຕວົເອງ.ເຊັ່ ນ:ເດກັມກັແຕ່ງຕວົຫຼ
ກນິອຳຫຳນເອຳົເອງໂດຍບ ່ ອຳໃນສກຳນຊ່ວຍເ້ຫຼ ່ ອຈຳກພ ່ -ແມ່ແລະ ຜູອ້ ່ ນໆ 

6) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມສ ຳເລດັໂດຍເຮດັສິ່ ງຕ່ຳງໆທີ່ ຍຳກລ ຳບຳກໃຫປ້ະສບົຜນົສ ຳເລດັ.ກຳນສ ກສຳເຫນັວ່ຳເພດ
ຊຳຍມຄີວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມສ ຳເລດັສູງສຸດກວ່ຳເພດຍງິ. 

7) ຄວຳມຕອ້ງກຳນສຳ້ງມດິຕະພຳບກບັຄົນອ ່ ນໆ,ຕອ້ງກຳນໃຫຜູ້ອ້ ່ ນມຄີວຳມຮກັຕ ່ ຕົນເອງ,ຕອ້ງກຳນເອົຳອົກ
ເອຳົໃຈ,ຊ ່ ສດັຈງິໃຈຕ ່ ເພ ່ ອຝູງ,ພະຍຳຍຳມໃກສ້ດິຜູອ້ ່ ນ. 

8) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມສະໜຸກສະໜຳນມ່ວນຂ ້່ ນ,ຕະລກົເຮຮຳເພ ່ ອຜ່ອນຄຳຍຄວຳມເຄງັຕ ງ. 
9) ຄວຳມຕອ້ງກຳນກຳນແຍກຕວົຈຳກຄນົອ ່ ນ,ຕອ້ງກຳນຮບັຄວຳມສຸກຄວຳມເຫນັໃຈ,ໄດກ້ຳນແນະນ ຳຊ່ວຍເຫຼ ່ ອ

ຈຳກຄນົອ ່ ນ. 
10) ຄວຳມຕອ້ງກຳນກຳນແຍກຕວົຈຳກຄນົອ ່ ນ, ບ ່ ສນົບ ່ ກຽ້ດ,ເມນີເສຍີຕ ່ ຄນົອ ່ ນ. 
11) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຊ່ວຍເຫຼ ່ ອຄນົອ ່ ນ,ຊ່ວຍບຸກຄນົທີ່ ດອຍກວ່ຳຕນົເອງ,ຕອ້ງກຳນຊ່ວຍເຫຼ ່ ອຄນົອ ່ ນໃຫພ້ນົຈຳກໄພ

ອນັຕະລຳຍຕ່ຳງໆ 
12) ຄວຳມຕອ້ງກຳນມອີດິຕພິນົເໜ ່ ອຄນົອ ່ ນ,ເຮດັໃຫຜູ້ອ້ ່ ນເຮດັຕຳມຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຕນົ,ເຮດັໃຫຕ້ນົມຄີວຳມ

ຮູສ້ ກກວ່ຳຕນົມອີດິຕພິນົເໜ ່ ອຈດິໃຈຄນົອ ່ ນ. 
13) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຍອ້ມຮບັແລະນບັຖ ຜູອ້ະວຸໂສກວ່ຳ,ດວ້ຍຄວຳມຍນິດ,ີມຄີວຳມນຍິມົຊມົຊອບຕ ່ ຜູມ້ອີ ຳນຳດເ

ໜ ອກວ່ຳ,ພອ້ມຈະໃຫຄ້ວຳມຮ່ວມມ ດສ້ຍຄວຳມຍນິດ ີ
14) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຄວຳມຮູສ້ ກຫຼມົເຫຼວ,ໃຫພ້ນົຈຳກໄພອນັຕະລຳຍ,ຕອ້ງກຳນຫຼກີລຽ້ງຈຳກຄວຳມດູຖ ກ ແລະ 

ກຳນກະທ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ເກດິຄວຳມລະອຳຍໃຈ 
15) ຄວຳມຕອ້ງກຳນຫຼີກລຽ້ງຈຳກອນັຕະລຳຍ,ຄວຳມເຈບັປວດໃນຮ່ຳງກ່ຳຍ,ຕອ້ງກຳນໄດຮ້ບັຄວຳມປອດໄພທງັ

ປວງ 
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16) ຄວຳມຕອ້ງກຳນລີກລຽ້ງຈຳກຳນຖ ກຕ ຳນ,ິຖ ກລງົໂທດໂດຍກຳນລອຍຕຳມກຸມ້,ຍອ້ມຮບັຄ ຳສັງຫຼ ປະຕບິັດ
ຕຳມຂ ້ ກ ຳນດົຂອງກຸ່ມເພຳະຍຳ້ນຖ ກລງົໂທດ 

17) ຄວຳມຕອ້ງກຳນເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ,ຄວຳມປຳນດີງດົງຳມເຊັ່ ນ:ກຳນຈດັມຽ້ນວດັສະດຸອຸປະກ່ອນ,ກຳນຈດັ
ໜັ່ ງສ ຕ່ຳງໆ 

18) ຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະຮກັສຳຊ ່ ສຽງຂອງຕນົທີ່ ມຢູ່ີຈນົສຸດຄວຳມສຳມຳດເຊັ່ ນ:ເຖິ່ ງຈະມຄີວຳມຕອ້ງຳນພຽງໃດກ ່

ຕຳມແຕ່ຕນົກ ່ ບ ່ ຍອ້ມສ ້ ໂກງ້ເປັນອນັຂຳດເພຳະຍຳ້ນເສຍຊ ່ ສຽງ. 
19) ຄວຳມຕອ້ງກຳນໃຫຕ້ນົເອງມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງຈຳກຜູອ້ ່ ນ,ໃນກຳນກ ຳລງົຊວີດິ,ກຳນນຸ່ ງຖ ... 

ທດິສະດແີຮງຈງູໃຈເປັນທດິສະດທີີ່ ມຜີນົຕ ່ ພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົ ແຕ່ລະທດິສະດດີັ່ ງກ່ຳວມຄີວຳມເຊ ່ ອ ແລະ 
ແນວຄດິແຕກຕ່ຳງກນັອອກໄປ,ຜູສ້ ກສຳຄວນໃຊວ້ຈີຳລະນະຍຳນ,ວເິຄຳະແນວຄວຳມຄດິແຕ່ລະທດິສະດໃີຫລ້ະອຽດ
ເພ ່ ອຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຖ ກຕອ້ງ ແລະ ນ ຳໄປໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດສູງສຸດ. 

2.5. ອງົປະກອບທີ່ ມຜີນົຕ ແຮງຈງູໃຈ 
     2.5.1. ທ ຳມະຊຳດຂອງແຕ່ລະບຸກຄນົທຸກຄນົມທີ ຳມະຊຳດທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັເຊິ່ ງເປັນເອກະລກັຂອງໃຜລຳວ 

ກ. ແຮງກະຕຸນ້ໄດເ້ປັນພ ນ້ຖຳນເບ ອ້ງຕນົຂອງກຳນກ ່ ໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳ,ເປັນພຳວະທີ່ ເກດີຈຳກຄວຳມບ ່ ສມົດູນ
ຂອງຮ່ຳງກ່ຳຍເຊັ່ ນ:ສະພຳວະຮ່ຳງກຳຍຂຳດສຳນອຳຫຳນ,ຂຳດນ ຳ້,ມຄີວຳມຕ ງຄຽດ,ຄວຳມເຈບັປວດ ແລະອ ່ ນໆ ເພ ່ ອເກດີ
ສະພຳວະຄວສມບ ່ ສມົດູນເປັນຈດຸເລມີຕົນ້ຂອງກຳນກ ຳເນດີແຮງຈງູໃຈຂອງບຸກຄນົເພ ອໃຫເ້ກດີສະພຳວະຄວຳມສມົດູນ 

❖ ແຮງກະຕຸນ້ເກດີຈຳກລກັສະນະ 2 ປະກຳນດັ່ ງນີ:້ 
- ແຮງກະຕຸນ້ເກດີຈຳກສະພຳບໃນຮ່ຳງກຳຍເຊັ່ ນ:ຄວຳມຫວີກະຫຳຍ,ອດິເມ ່ ອຍ ແລະ ອ ່ ນໆ 
- ແຮງກະຕຸນ້ເກດີຈຳກສະພຳບພຳຍນອກຮ່ຳງກຳຍ ໄດຮ້ບັຄວຳມເຈບັປວດຈຳກສງິແວດລອ້ມ,ສະພຳບແວດ້ລອ້ມ

ເປັນຕົນ້ເຫດໃຫເ້ກດີຄວຳມຄຽດ... 
   ຂ.ຄວຳມຕິກົກງັວນົ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຕ ່ ພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆຜູມ້ຄີວຳມວຕິກົກງັວນົສູງຈະມພີ ດຕກິ ຳດອ້ຍ
ກວ່ຳຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົເມ ່ ອສ ກສຳຕ ່ ໄປພບົວ່ຳກຸ່ມມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົໃຈນອ້ຍໄດຮ້ບັແຮງກະຕຸນ້ຈຳກສິ່ ງກະທບົ
ສ່ວນກຸ່ມທີ່ ມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົສູງເຖິ່ ງຈະໃຊແ້ຮງກະຕຸນ້ຈຳກສງິກະທບົກ ່ ບ ່ ສຳມຳດເຮດັໃຫຮູ້ກ້ຳນຮຽນຮູຕ່້ຳງໆໄດ ້
ຄວຳມວຕິກົກງັວນົຈະມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນົໃນແຕ່ລະຄນົ,ຂ ນ້ກບັປະສບົກຳນ ແລະ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງແຕ່ລະຄນົ,ເມ ່

ອຳຍຸສູງຂ ນ້ຄວຳມວຕິກົກງັວນົກ ່ ເພີ່ ມຂ ນ້,ເດກັນອ້ຍຈະບ ່ ມຄີວຳມກງັວນົ,ມແີຕ່ຄວຳມຢ້ຳນກວົ ແຕ່ເມ ອອຳຍຸສູງຂ ນ້
ຄວຳມຢຳ້ນກວົກ ຈະຫຸຼດລງົ ຄວຳມກງັວນົກ ່ ເພີ່ ມຂ ນ້. 
     2.5.2. ສະຖຳນະກຳນຕ່ຳງໆໃນສງິແວດ້ລອ້ມຈະຕອ້ງສງົຜນົສະທອ້ນໃຫບຸ້ກຄນົເກດີຄວຳມສນົໃຈທີ່ ແຕກຕ່ ່ ຳງກນັ. 

ບຸກຄນົມຄີວຳມສບັສນົວຸນວຳຍຕ່ຳງກນັ,ວດັທະນະທ ຳ ສງັຄມົຍອ້ມສງົຜນົເຮດັໃຫກ້ຳນພດັທະນະກຳນຂອງຜູ ້
ຮຽນມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັໄປ. 
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1) ກຳນແຂງຂັນ້ໝຳຍເຖິງພ ດຕກິ ຳຂອງບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມປຳດຖະໜຳທີ່ ຈະເອຳົຊະນະຜູອ້ ່ ນ ຫຼ  ປຳດຖະໜຳເຮດັ
ໃຫຕ້ນົເອງມສີະພຳບດຂີ ນ້,ເປັນຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ຈະເອຳົຊະນະຜູໃ້ດຜູໜ້ ງ້ ຫຼ  ທ ຳຕວົໃຫດ້ຂີ ນ້.ກຳນແຂງຂນັເຮດັໃຫເ້ກດີ
ແຮງຈງູໃຈໃນກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳ ເຊິ່ ງມ ີ2 ລກັສະນະຄ : 

- ກຳນແຂງຂນັກບັຕວົເອງແມ່ນກຳນແຂງຂນັທີ່ ເຮດັໃຫຕ້ນົເອງດີຂ ນ້,ມຄີວຳມເຕມັໃຈບ ່ ມໃີຜບງັຄບັໃຫເ້ກດີ
ພ ດຕກິ ຳ,ເປັນຄວຳມປຳດຖະໜຳດຂີອງບຸກຄນົ. 

- ກຳນແຂງຂັນກັບຜູອ້ ່ ນ,ເປັນຄວຳມຮູສ້ ກຈະຕອ້ງເອົຳຊະນະກັບຄົນອ ່ ນ,ຄວຳມຕອ້ງກຳນຢູ່ເໜ ອຄົນອ ່ ນ,
ພະຍຳຍຳມເຮດັທຸກວທິີ່ ທຳງເພ ່ ອເອຳົຊະນະຄນົອ ່ ນ. 

2) ຄວຳມຮ່ວມມ  ແມ່ນແຮງຈງູໃຈທີ່ ທຄີວຳມກຽ້ວພນັຢ່ຳງໃກສ້ດິກບັແຮງຊຸກຍູທ້ຳງສງັຄມົ,ມຄີວຳມຮ່ວມມ ແບບ
ຈດິໜ ງໃຈດຽ້ວ,ຄວຳມຮ່ວມມ ແມ່ນປັດໃຈເຮດັໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳ. 

3) ກຳນຕັງ້ເປົ້ຳໝຳຍຊວີດິໄວແ້ນວໃດແນວໜ ງ້ ມຜີນົເຮດັໃຫບຸ້ກຄນົມຄີວຳມພະຍຳຍຳມເຮດັສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ງ້ໃຫ ້
ປະສບົຜນົສ ຳເລດັທີ່ ຕັງ້ໄວ,້ກຳນຕັງ້ເປົຳ້ໝຳຍຊວີດິໄດເ້ປັນແຮງຈງູໃຈອນັໜ ງ້ ເຊິ່ ງເປັນ2ລກັສະນະຄ : 

- ເປົ້ຳໝຳຍລວມມກັຈະມເີປົ້ຳໝຳຍຍ່ອຍໆມຳກຽ້ວຂອງ້ ເຊັ່ ນ:ມເີປົ້ຳໝຳຍປະກອບອຳຊບີໃດໜ ງ້ທີ່ ຕັງ້ໄວໃ້ນ
ໄວເດກັ ແຕ່ເມ ່ ອເຂົຳ້ໂຮງຮຽນແຕ່ລະຊັນ້ມເີປົຳ້ໝຳຍອ ່ ນເກດີຂ ນ້ທີ່ ສຸດອຳຊບີທີ່ ຕັງ້ໄວໄ້ດມ້ກີຳນປ່ຽນແປງ. 

- ກຳນຕັງ້ເປົຳ້ໝຳຍໄກໆມນັເກດີຂ ນ້ກບັຜູມ້ວຸີດທສິະພຳວະທຳງສະໝອງເທົ່ ຳນັນ້,ບ ່ ເກດີກບັເດກັແຕ່ມນັເປັນ 
              ປະໂຫຍດສ ຳລບັເດກັຂຳ້ງໜຳ້. 

2.5.3. ຄວຳມເຂັມ້ແຂງແຮງຈງູໃຈຂອງແຕ່ລະຄນົຈະມຄີວຳມແຕກຕ່ຳງກນັ. 
ກຳນເສມີແຮງໝຳຍເຖິງກຳນສງົເສມີໃຫບຸ້ກຄນົສະແດງພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ເກດີຂ ນ້ແລວ້ໃຫມ້ຄີວຳມໝຳຍ

ໝັນ້ຄງົຖຳວອນ.ກຳນເສມີແຮງມ2ີລກັສະນະຄ  
1) ກຳນເສມີແຮງທຳງບວກໝຳຍເຖິ່ ງກຳນເຮດັໃຫອ້ນິຊໄີດຮ້ບັກຳນກະຕຸນ້ແລວ້ເຮດັໃຫເ້ກຄີວຳມພ ໃຈ.ເຊັ່ ນ: ກຳນ

ໃຫລ້ຳງວນັ,ກຳນຍອ້ງຍ ຊມົເຊຍີ..... 
ກຳນເສມີແຮງທຳງບວກຈະເປັນຜນົດ ີແລະ ຜນົເສຍໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍ,ຜູຖ້ ກຍອ້ງຍ ຈະ

ຮູສ້ ກວ່ຳຕນົໄດປ້ະສບົຜນົສ ຳເລດັ, ແຕ່ຜູບ້ ່ ຖ ກຍ ຈະມຄີວຳມຂກັຂອ້ງໃຈ ດັ່ ງນີ:້ 
- ກຳນໃຫລ້ຳງວນັມຜີນົໃຫບຸ້ກຄນົສະແດງພ ດຕກິ ຳຕ່ຳງໆອອກເພ ່ ອຕອ້ງກຳນລຳງວນັ. 
- ຖຳ້ກຳນສອນປະສະຈຳກລຳງວນັ ປະສດິຕພິຳບກຳນຮຽນຈະຫຸຼດລງົຢ່ຳງວອງໄວ. 
2) ກຳນເສມີແຮງທຳງລບົໝຳຍເຖງິກຳນເຮດັໃຫອ້ນິຊຖີ ກນ ຳສິ່ ງທີ່ ບ ່ ພ ໃຈອອໄປແລວ້ເຮດັໃຫອ້ນິຊພີ ໃຈເຊັ່ ນ: ກຳນ

ລງົໂທດເຮດັໃຫຄ້ວຳມເຈບັປວດ ອບັອຳຍ,ບ ່ ສະບຳຍໃຈ. 
- ມກີຳນລງົໂທດເພ ອບ ່ ໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳນັນ້ອກີຕ ່ ໄປ 
- ມກີຳນລງົໂທດຈະເຮດັໃຫເ້ກດີພ ດຕກິ ຳອ ່ ນເຂົຳ້ມຳແທນທີ່  

       ດັ່ ງນັນ້ : ເວລຳສິດສອນກຳນໃຫ ້ກ ຳລັງໃຈຜູ ້ຮຽນເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນ, ຈ ຳເປັນທີ່ ຄູຈະປະຕິບັດເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອ    
ນກັຮຽນຕອລຖ ກ,ເຮດັວຽກສ ຳເລດັຕຳມວຽກມອບໝຳຍທີ່ ກ ຳນດົຄູຄວນໃຫລ້ຳງວນັດວ້ຍຄະແນນ,ດວ້ຍຄ ຳຊມົເຊຍີ ຫຼ  
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ສະແດງທ່ຳທີ່ ງ  ກຫວົ ສງົຮອຍຍິມ້ໃຫ ້ແລະ ອ ່ ນໆ .ກງົກນັຂຳ້ມກຳນໃຫລ້ຳ້ງວນັທຳງລບົກ ່ ບ ່ ມຄີວຳມຈ ຳເປັນຕອ້ງໃຊເ້ໝ 
ອນກນັ,ສິງ້ສ ຳຄນັກຳນຍອ້ງຍ ,ກຳນຕ ຳໜ ິຫຼ  ກຳນລງົໂທດແນວໃດກ ່ ຕຳມຕອ້ງໃຫເ້ໝຳະສມົກບັຜນົງຳນ ແລະ ຄວຳມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງເຂຳົ. 
 

3. ຫຼກັກຳນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈ. 
ກຳນຊມົເຊຍີ ແລະ ກຳນຕ ຳໜມິຜີນົດຕີ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນທງັສອງຢ່ຳງ,ຜນົກຳນສ ກສຳປະຖົມປີທ ີ5 

ແບ່ງນກັຮຽນເປັນ3ກຸ່ມໃຫເ້ຮດັວຽກອນັດ່ຽວກນັ. 
- ກຸ່ມທ ີ1 ຖ ກຕ ຳໜຕິະຫຼອດເວລຳ,ເຖິ່ ງຈະດປີຳນໃດກ ່ ຖ ກຕ ່ ຳໜສິະເໝ.ີ 
- ກຸ່ມທ ີ2 ໄດຮ້ບັຄ ຳຊມົເຊຍີສະເໜເີຖິ່ ງວ່ຜນົງຳນບ ່ ດພີ ເທຳົໃດກ ຕຳມ 
- ກຸ່ມທ ີ3 ຖ ກຄວບຄຸມ້ເພ ອປຽບທຽບຜນົກຳນທດົລອງ,ກຸ່ນີບ້ ່ ຖ ກຕ ່ ນ ິແລະ ບ ່ ໄດຮ້ບັຄ ຳຊມົເຊຍີເລຍີ 
1) ຜນົກຳນທດົລອງ: ມ ທ້ ຳອດິຜນົງຳນຂອງເດກັທງັ3ກຸມໃກຄ້ຽງກນັທີ່ ສຸດ,ມ ທ້2ີຜນົງຳນຈະດຂີ ນ້ເໝ ອນກນັ,ແຕ່

ຫຼງັຈຳກທດົລອງໄລຍະໜ ່ ງ ຜນົງຳນຂອງເດກັກຸ່ມທ1ີ ແລະ 2 ດກີວ່ຳຜນົງຳນກຸ່ມທ3ີທີ່ ເຫນັໄດຢ່້ຳງຊດັເຈນ.ຈຳກກຳນ
ຄົນ້ຄວຳ້ເຫນັວ່ຳ:ອດິທພິນົຂອງກຳນຊມົເຊຍີ ແລະ ກຳນຕ ່ ນ,ິກຳນຊມົເຊຍີດກີວ່ຳກຳນຕ ່ ນ,ິ ກຳນຊມົເຊຍີ ແລະກຳນຕ ່ ນິ
ມອີທິພິນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງເດກັຍງິນອ້ຍກວ່ຳເດກັຊຳຍ,ສ່ວນເດກັທີ່ ຮຽນດນີັນ້ເມ ່ ອຖ ກຕ ່ ນຈິະມຄີວຳມພະຍຳຍຳມຫຼຳຍ
ກວ່ຳເມ ່ ໄດຮ້ບັຄ ຳຊມົເຊຍີ 

2) ກຳນທດົສອບຫຼຳຍຄັງ້ເຫນັວ່ຳຄະແນນເປັນສິ່ ງຈງູໃຈ ແລະ ມຄີວຳມໝຳຍຕ ່ ນກັຮຽນຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍເພຳະມຜີນົຕ ່

ກຳນເລ ອນຫອ້ງ,ກຳນຮັບໃບປະກຳດສະນີຍະບັດ ແລະ ເປັນເງ  ່ອນໄຂໃຫກ້ຳນສ ກສຳຂັນ້ຕ ່ ໄປຕະຫຼອດຮອດກຳນ
ປະກອບອຳຊບີອກີດວ້ຍ.ກຳນທດົສອບຈ ງເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມສນົໃຈຕ ່ ກຳນຮຽນຢ່ຳງຕ ່ ເນ ອ້ງ ແລະ ສູງ
ຂ ນ້. 

3) ກຳນຄົນ້ຄວຳ້ຫຳຄວຳມຮູດ້ວ້ຍຕນົເອງເປັນສິ່ ງສ ຳຄນັທຕີອ້ງໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັແຕຄູບ ່ ຄວນໃຫຂ້ ້ ຍຳກ ແລະ 
ໃຊເ້ວລຳຍຳວເກນີໄປເພຳະນກັຮຽນຈະເບ ່ ອໜ່ຳຍ ແລະໝດົຄວຳມສນົໃຈເຮດັໃຫຜ້ນົເສຍຕ ່ ກຳນຮ ່ ຳຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 

4) ກຳນໃຊວ້ທິກີຳນທີ່ ແປກໄໝ່ເຂົຳ້ໃນກຳນສອນເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນຄົນ້ຄດິກຈິະກ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ແປກຕ່ຳງຈຳກສິ່ ງທີ່

ເຄຍີເຮດັ,ກຳນໃຊວ້ທິີ່ ກຳນທແີປກໄໝ່ເຂົຳ້ໃນກຳນສອນເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວຳມສນົໃຈ ແລະ ມແີຮງຈງູໃຈສູງຂ ນ້. 
5) ກຳນຕງັລຳງວນັຕ ່ ວຽກທີ່ ມອບໝຳຍໃຫໄ້ວລ້ວງໜຳ້ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມພະຍຳຍຳມສູງຂ ນ້,ກຳນໃຫ ້

ລຳງວນັກ່ອນກຳນຮຽນຮູກ້ ່ ໄດເ້ຮດັໃຫເ້ດກັຮູເ້ຖິ່ ງຜນົທີ່ ເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູໃ້ໝ່,ຄູພະຍຳຍຳມໃຫມ້ໂີອກຳດໄດຮ້ບັແຮງ
ຈງູໃຈຢ່ຳງທວົເຖິ່ ງ,ບ ່ ຄວນໃຫແ້ຕ່ຜູສ້ະນະເທົ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຄວນໃຫລ້ຳງວນັກບັກຳນແຂງຂັນ້ຕວົເອງໄດ.້ 

6) ຄູຄວນຍກົຕວົຢ່ຳງສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນຄຸນ້ເຄຍີ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄດິບ ່ ເຖິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫເ້ດກັເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍຂ ນ້. 
7) ຄູຄວນໃຊວ້ທິລີຽ້ວຕ ່ ລະຫວ່ຳບດົຮຽນເກົ່ ຳສູບ້ດົຮຽນໃໝ່ ເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເຂັຳ້ໃຈງ່ຳຍ ແລະ ຊດັເຈນຂ ນ້,ເຮດັ

ໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມສນົໃຈຫຼຳຍຂ ນ້ ແລະ ຄ ດວ່ຳບດົຮຽນມ ນ້ີເ້ປັນພ ນ້ຖຳນໃຫມ້ ຕ້ ່ ໄປ. ດັ່ ງນັນ້,ເວລຳສດິສອນຄູຄວນ
ປະຕິບດັບຳດກຳ້ວກຳນສອນທັງ5ບຳດກຳ້ວໃຫສ້ອດຄ່ອງແຄວ້ ແລະ ຊດັເຈນໃນນັນ້ກຽມຈດັລ ຳດັບກຳນສອນໃຫ້
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ສອດຄ່ອງຕ ່ ເນ ອ້ງກນັຢ່ຳງເໝຳະສມົຕັງ້ແຕ່ຂັນ້ນ ຳ,ຂັນ້ສອນ ແລະ ຂນັສະຫຸຼບ.ມກີຳນຊກັຖຳມໂອລ້ມົກບັຜູຮ້ຽນເພ ່ ອ
ກຽ້ມພອ້ມກ່ອນກຳນເລີ່ ມຮຽນ,ມກີຳນທບົທວນບດົຮຽນເກົ່ ຳເພ ່ ອລຽ້ວເຂົຳ້ສູ່ບດົຮຽນໃໝ່. 

8) ກຳນສະແດງບດົບຳດສມົມຸດ,ໃຫນ້ກັຮຽນເຝີກປະຕບີດັຕວົຈງິກຳນຫຼນິລະຄອນເຮດັໃຫມ້ຄີວຳມເບກີບຳນ
ມ່ວນຊ ່ ນໃນກຳນຮຽນ,ສົ່ ງເສມີຄວຳມສ ຳພນັລະຫວ່ຳງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫເ້ຂົຳ້ໃຈບດົຮຽນຍິ່ ງຂ ນ້.ຂັນ້ຕອນກຳນສອນ
ໂດຍໃຊບ້ດົບຳດສມົມຸດດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

❖ ຂັນ້ກຽມກຳນສອນ 
- ກຽມຈດຸປະສງົຂອງກຳນສະແດງບດົບຳດສມົມຸດໃຫຈ້ະແຈງ້ສະເພຳະເຈຳະຈງົວ່ຳຕອ້ງໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມຮູ ້

ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈອນັໃດຈຳກກຳນສະແດງ. 
- ກຽນສະຖຳນະກຳນສມົມຸດເພ ່ ອເລົ່ ຳໃຫຜູ້ຟັ້ງ້ໂດຍສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສງົທີ່ ກ ຳນດົໄວ,້ກຳນກະກຽມສະຖຳນະ

ກຳນ ແລະ ບດົບຳດສມົມຸດນີອ້ຳດກຽມຂຽນໄວຢ່້ຳງລະອຽດເພ ່ ອມອບໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ ຫຼ ກຽມສະເພຳະສະຖຳນະກຳນ
ເພ ່ ອເລົ່ ຳໃຫຜູ້ຮ້ຽນຟງສ່ວນລຳຍລະອຽດແມ່ນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິເອງ 

ກຳນກະກຽມສະຖຳນະກຳນ ແລະ ບດົບຳດສມົມຸດນີຄ້ວນໃຫມ້ຄີວຳມຊດັເຈນ,ມຄີວຳມຍຳກງ່ຳຍເໝຳະສມົ
ກບັຜູຮ້ຽນ,ມເີນ ່ ອໃນກບັຄວຳມເປັນຈງິ ແລະ ຄວນໃຫຄ້ວຳມຂດັແຍງ້ ຫຼ ບນຫຳທຕີອ້ງແກໄ້ຂເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມໂີອກຳດ
ເຝິກຄດິ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳ. 

❖ ຂັນ້ດ ຳເນີນ້ກຳນສອນ 
- ຂັນ້ນ ຳເຂົຳ້ສູກ້ຳນສະແດງບດົບຳດສມົມຸດເປັນກຳນກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີຄວຳມສນົໃຈ ແລະ ກະຕ ລ້ ລ້ນົທີ່ ຈະ

ເຂົຳ້ຮ່ວມກດິຈະກ ຳ ໂດຍຜູສ້ອນອຳດໃຊວ້ທິີ່ ລຽ້ວຕ ່ ປະສບົກຳນໃກຕ້ວົຜູຮ້ຽນ,ເລົ່ ຳເລ ່ ອງຂອງລຳວຫຼ ສະຖຳນະກຳນ
ສມົມຸດຂ ນ້,ຊີແ້ຈງ້ປະໂຫຍດກຳນສະແດງບດັບຳດສມົມຸດ ແລະກຳນຮ່ວມກນແກໄ້ຂບ້ນັຫຳ. 

- ເລ ອກຜູສ້ະແດງ,ເມ ່ ອຜູຮ້ຽນເກດີຄວຳມກະຕ ລ້ ລ້ ົນ້ທີ່ ຈະເຂົຳ້ຮ່ວມກດິຈະກ ຳແລວ້ຜູສ້ອນຈະຈດັຕວົສະແດງໃນ
ບດົບຳດຕ່ຳງໆ.ກຳນເລ ອກຜູສ້ະແດງອຳດໃຊວ້ທິີ່ ດັ່ ງນີ:້ 

• ເລ ອກຢ່ຳງເຈຳະຈງົ,ເລ ອກຜູມ້ບີນັຫຳອອກມຳສະແດງໃຫເ້ຂຳົໄດຮູ້ສ້ ກໃນບນັຫຳ ແລະ ເຫນັວທິແີກບ້ນັຫຳ 
• ເລ ອກຜູມ້ບຸີກຄະລກິລກັສະນະຄຸນສມົບດັ,ມຄີວຳມສຳມຳດເໝຳະສມົກບັບດົບຳດທີ່ ກ ຳນດົໃຫ ້
• ເລ ອກຜູສ້ະແດງໂດຍອຳສຳສະມກັເພ ອໃຫເ້ສລພີຳບແກນ້ກັຮຽນໃນກຳນຮຽນ ແລະ ກຳນຕດັສນິໃຈ 

- ກຳນກຽມຄວຳມພອ້ມຂອງຜູສ້ະແດງຄວນໃຫເ້ວລຳຜູສ້ະແດງກຽ້ມຕວົ ແລະ ຕກົລງົກ່ອນສະແດງ,ຜູສ້ອນ
ຄວນຊ່ວຍໃຫກ້ ຳລງັໃຈ,ຊ່ວຍຈດັຄວຳມຕ ່ ນເຕັ່ ນຕກົໃຈ ແລະ ຄວຳມວຕິກົກງັວນົຕ່ຳງໆເພ ່ ອໃຫຜູ້ສ້ະແດງໄດສ້ະແດງຢ່ຳ
ເປັນທ ຳມະຊຳດ. 

- ກຳນຈດັສຳກກຳນສະແດງອຳດຈະຈດັງ່ຳຍໆ,ປະຢັດທງັເວລຳ ແລະ ຊບັພະຍຳກ່ອນ. 
- ກຳນກຽມຜູສ້ງັເກດກຳນ ເວລຳຜູສ້ະແດງກຽ້ມຕວົຜູສ້ອນຄວນໃຊເ້ວລຳນັນ້ ກຽ້ມຜູຊ້ມົດວ້ຍ,ທ ຳຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ

ກບັຜູຊ້ມົວ່ຳ ຄວນສງັເກດອນັໃດຈງິເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ກຳນວເິຄຳະ ແລະ ອະທບິຳຍພຳຍຫຼງັ,ຜູສ້ອນອຳດກຽ້ມຫວົຂ ້ ກຳນ
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ສັງເກດ ແລະ ຈດັສຳ້ງແບບສັງເກດກຳນກຽ້ມໄວໃຫພ້ອ້ມແລເ້ລ ອກຜູສ້ັງເກດກຳນຊ່ວຍກັນເບິ່ ງ,ບັນທ ພ ດຕິກ ຳ,
ເຫດກຳນທີ່ ເກດີຂ ນ້ເລ ່ ອຍໆໄປ 

- ກຳນສະແດງຕອ້ງເລີ່ ມເມ ່ ອທຸກຝ່ຳຍພອ້ມແລວ້ຈງິສະແດງ,ຄວນໃຫກ້ຳນສະແດງປ່ອຍໄປຕຳມທ ຳມະຊຳດ,ຜູ ້
ສອນ ແລະ ຜູຊ້ມົບ ່ ຄວນຄດັຂວຳງ,ຫຍຸງກຽ້ວ.ນອກຈຳກກ ລະນີຜູ້ສ້ະແດງຂ ຄວຳມຊ່ວຍເຫຼ ່ ອ,ເວລຳສະແດງຜູສ້ອນຄວນ
ສງັເກດພ ດຕກິ ຳຜູສ້ະແດງ ແລະ ຜູຊ້ມົຢ່ຳງໃກຊ້ດິ. 

- ກຳນຕດັບດົ: ຜູສ້ອນ ຫຼ ຜູກ້ ຳກບັຄວນຕດັບດົ ຫຼ ສງັຢຸດກຳນສະແດງເມ ່ ອກຳນສະແດງຜ່ຳນໄປເວລຳພ ສມົຄວນ,
ບ ່ ແກ່ຍຳວກຳນສະແດງໃຫເ້ສຍເວລຳຜູຊ້ມົຈະເບ ອໜ່ຳຍ. 

- ຄວນຕດັບດົເມ ່ ອກຳນສະແດງໄດຂ້ ້ ມູນແກ່ກຸຸມພຽງພ ທີ່ ຈະນ ຳມຳວເິຄຳະ ແລະ ອະທບິຳຍໄດ,້ຜູຊ້ມົ ແລະ ຜູ ້
ສະແດງພ ຈະເລົ່ ຳໄດວ່້ຳເລ ່ ອງລຳວຈະເປັນແນວໃດຖຳ້ມກີຳນສະແດງຕ ່ ໄປ,ຕດັບດົເມ ່ ອຜູສ້ະແດງບ ່ ສຳມຳດສະແດງຕ ່ ໄປ
ໄດເ້ພຳະຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຜດິບຳງປະກຳນ ຫຼ  ເກດີອຳລມົສະເທ ອນໃຈເກນີໄປ,ຄວນຕດັບດົເມ ່ ອກຳນສະແດງຍ ດເຍ ອເກນີ
ໄປ. 

❖ ຂັນ້ວເິຄຳະ ແລະ ອະທບິຳຍຜນົກຳນສະແດງ ແລະ ຂັນ້ປະເມນີ. 
ແມ່ນຂັນ້ທີ່ ຜູຮ້ຽນໄດລ້ວບລວມຂ ້ ມູນຕ່ຳງໆທີ່ ໄດສງັເກດເຫນັ ແລະ ນ ຳມຳວເິຄຳະອະທບິຳຍຈນົເກດີເປັນກຳນ

ຮຽນຮູທ້ີ່ ມຄີວຳມໝຳຍສ ຳລບັຕວົເອງ.ຂັນ້ນີຄູ້ຄວນກຽ້ມຄ ຳຖຳມຕ່ຳງໆໄວເ້ປັນແນວທຳງສ ຳລບັຕນົເອງທີ່ ຈະກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ ້
ຮຽນຄດິວເິຄຳະ ແລະ ອະທບິຳຍຮ່ວມກນັໂດຍດ ຳເນນີດັ່ ງນີ.້ 

- ຊີແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ສ້ະແດງ ແລະ ຜູຊ້ມົເຂົຳ້ໃຈວ່ຳກຳນອະທບິຳຍຈະເນັນ້ທີ່ ເຫດຜນົ,ພ ດຕກິ ຳທີ່ ໄດສ້ະແດງໄດສ້ະແດງ
ອອກມຳບ ່ ເນັນ້ເຖງິກຳນສະແດງດຫຼີ ບ ່ ດ ີ

- ສ ຳພຳດຄວຳມຮູສ້ ກ,ຄວຳມຄດິຂອງຜູສ້ະແດງ 
- ໃຫກຸ່້ມຜູທ້ີ່ ສະແດງ ແລະ ຜູຊ້ມົວເິຄຳະຫຳເຫດກຳນ,ສະເໜີຄວຳມຄດິເຫນັ ແລະ ອະທບິຳຍຮ່ວມກນັ ຄູອຳດ

ໃຊຄ້ ຳຖຳມຕ່ຳງໆເພ ່ ອກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນຄດິ,ກຳນອະທບິຳຍຄູຄວນສະແດງເປັນປະຊຳທປິະໄຕ,ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມເີສລພີຳບຢ່ຳງ
ເຕມັທີ່ ໃນກຳນຄດິ,ກຳນຕດັສນິໃຈ.ບ ່ ຕດັສນິກຳນປະເມນີພຽງຜູດ່້ຽວ. 

9) ສິ່ ງທີ່ ຜູຮ້ຽນບ ່ ປຳດຖະໜຳແມ່ນບນັຫຳໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ຄຸນນະພຳບກຳນຮຽນຂອງນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ: 
ແສງສະຫວ່ຳງບ ່ ພຽງພ ,ວນົແຊວ,ອຳກຳດບ ່ ລວງດ,ີຄູເວົຳ້ຄ່ອຍ ແລະ ບ ່ ຊດັເຈນ,ບດົເສງັອອກນອກບດົຮຽນ,ຄູທດົສອບ
ສງິທີ່ ຄູບ ່ ໄດສ້ອນ ແລະ ອ ່ ນໆ.ດັ່ ງນັນ້ຄູຈ  ງກະກຽມຄວຳມພອ້ມດຳ້ນອຳຄຳນສະຖຳນທີ່ ໃຫເ້ໝຳະສມົ, ເສມີສຳ້ງບຸກຄະ
ລກິລກັສະນຂອງຕນົໃຫເ້ໝຳະສມົກບັກຳນປະກອບອຳຊບີ. 

ຢຳກໃຫກ້ຳນສອນມປີະສດິຕພິຳບມຳຈຳກຫຼຳຍປັດໃຈ,ໃນນັນ້ປັດໃຈບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູມບີດົບຳດອນັ 
ໃຫຍ່ຫຼວງຕ ່ ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນ.ບຸກຂະລກິກະພຳບທີ່ ເປັນຕົນ້ຕ ່ ຂອງຄູມດີັ່ ງນີ:້ 
          1. ກຳນແຕ່ງກ່ຳຍ: ກຳນນຸ່ ງຖ ຂອງຄູເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍຈະມຜີນົກະທບົເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມສີດັທຳ,ມຄີວຳມ
ນບັຖ ຄູເຊິ່ ງມຜີນົສະທອ້ນອນັດຕີ ່ ກຳນຮບັຮູຂ້ອງນກັຮຽນ. 

2. ເວລຳຂ ນ້ຫອ້ງສອນຄູຄວນເອຳົໃຈໃສ່ສຳ້ງບຸກຄະລກິກະພຳບດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
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- ຄວນກ ຳນດົບອ່ນຢ ນໃຫຄ້ກັແນ, ຄວນຢ ນຢູ່ຕ ່ ໜຳ້ກະດຳນ ໃຫຫ່້ຳງຈຳກກະດຳນປະມຳນ 1,5 ແມດັ, ບ ່ ຄວນ
ເຄ ່ ອນຍຳ້ຍຢ່ຳງບ ່ ມຈີດຸໝຳຍ. 

- ທ ຳນອງສຽງເວົຳ້, ກຳນອະທບິຳຍຕອ້ງມຈີງັຫວະ, ໃຊນ້ ຳ້ສຽງຈະແຈງ້ເສຳະໃສ ໃຫຜູ້ຟັ້ງເຂົຳ້ໃຈ, ບ ໃຊສ້ຽງແຮງ 
ຫຼ  ຄອ່ຍໂພດ (ໃຫພ້ ດທຸີກຄນົໃນຫອ້ງໄດຍ້ນິຄກັ), ຄວນຫຼກີເວັນ້ກຳນໃຊສ້ບັເຫຼ ອເຊັ່ ນ: ອຳນຳ! ອຳນຳ! ໝຳຍຄວຳມວ່ຳ 
ຫຼ  ເນຳະເລ ່ ອຍໆ....ກຳນອະທບິຳຍຕອ້ງໃຊສ້ຽງເນັນ້ບອ່ນສ ຳຄນັຈ ຳເປັນໃຫນ້ກັຮຽນເຂົຳ້ໃຈໄດຢ່້ຳງຈະແຈງ້. 

3. ກຳນຂີດຂຽນກະດຳ້ນຕອ້ງຂຽນເປັນລະບຽບ, ຈະແຈງ້ ແລະ ຂຽນຖ ກຫຼັກໄວຍະກອນ, ມີກຳນແບ່ງ
ກະດຳນຕຳມອດັຕຳສວ່ນ 3/2, ມກີຳນລຽງຫວົຂ ໃ້ຫເ້ປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ້ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍ. 

4. ຄູຕອ້ງມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄວບຄຸມຫອ້ງ, ມວີທິແີກໄ້ຂເມ ່ ອນກັຮຽນວນົແຊວ ຫຼ  ນກັຮຽນມບີນັຫຳ, 
ນກັຮຽນບ ່ ຕັງ້ໃຈ, ບ ່ ຄວນໃຊອ້ຳລມົຮຳ້ຍຕ ່ ນກັຮຽນຢ່ຳງມດດັຂຳດ, ຕອ້ງມກີຳນປະເມນີຜນົກຳນຮຽນ ຂອງນກັຮຽນ
ຕະຫຼອດຊົ່ ວໂມງຮຽນ ແລະ ຫຳວທິແີກໄ້ຂ (ຄູຢ່ຳຟຳ້ວເວົຳ້ເມ ່ ອນກັຮຽນບ ່ ທນັຟັງ, ຢ່ຳສອະທບິຳຍເມ ່ ອນກັຮຽນບ ່ ທນັ
ຕັງ້ໃຈ, ຕອ້ງສຳ້ງໃຫນ້ກັຮຽນໃສໃຈສຳກອນ) 

5. ຄູຕອ້ງເຂັມ້ງວດຕ ່ ກຳນປະຕບິດັໂມງເວລຳເຂົຳ້ຫອ້ງ ແລະ ເລກີສອນ, ຕອ້ງເປັນແວ່ນແຍງອນັດໃີຫນ້ກັຮຽນ
ຢ່ຳງຮອບດຳ້ນ 

• ສິ່ ງຄວນຄ ຳນ ງໃນກຳນສຳ້ງແຮງຈງູໃຈ 
- ຄູຄວນເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ແທຈ້ງິຂອງນກັຮຽນ, ໃຫຮູ້ວ່້ຳເດກັຕອ້ງກຳນແຮງຈງູໃຈແບບໃດ? 
- ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົຍອ່ມມຄີວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ ແລະ ຄວນໃຊສ້ິ່ ງຈງູໃຈທີ່ ຕ່ຳງກນັ. 
- ກຳນແຈງ້ຜນົກຳນຮຽນ ແລະ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ຂອງນກັຮຽນເປັນໄລຍະຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມກະຕ ລ ລົນ້ 

ເຊັ່ ນ: ກຳນປະກຳດຄະແນນກຳນສອບເສງັ, ກຳນກວດກຳຢ່ຳງວ່ອງໄວຈະຊວ່ຍໃຫເ້ກດີແຮງຈງູໃຈໃນກຳນຮ ່ ຳຮຽນ. 
- ຄວຳມຍຸດຕທິ ຳແມ່ນສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນທຸກຄນົຕອ້ງກຳນ, ຢຳກໃຫຄູ້ມຄີວຳມສນົໃຈຕ ່ ທຸກຄນົໃຫເ້ທົ່ ຳທຽມກນັ. ດັງ້

ນັນ້, ຄູຕອ້ງແບ່ງຄວຳມຮກັ ແລະ ຄວຳມເອຳົໃຈໃສ່ໃຫເ້ທົຳ້ທຽມກນັ ໃນແຕ່ລະຄນົ, ບ ່ ຄວນໃຫຄ້ວຳມສນົໃຈຕ ່ ນກັຮຽນ
ເກັ່ ງເທົຳ້ນັນ້ເພຳະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນປຳນກຳງ ແລະ ນກັຮຽນອອ່ນຂຳດແຮງຈງູໃຈ. 

- ຄວນໃຊທ້ງັແຮງຈງູໃຈພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກໄປພອມ້ໆກນັ. 

4. ສຸຂະພຳບຈດິ  
ສຸຂະພຳບຈດິເປັນຫຳສ ຳຄນັເທົ່ ຳສຸຂະພຳບກ່ຳຍ, ຄນົທີມສຸີຂະພຳບຈດິດນີບັວ່ຳເປັນຊບັພະຍຳກອນທີ່ ຄ່ຳແກ່

ສງັຄມົ, ສຸຂະພຳບຈດິໄດສ້ງົຜນົຕ ່ ກຳນດ ຳເນນີຊວີດິຂອງບຸກຄນົໃນທຸກດຳ້ນ, ທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ, ອຳຊບີ, ຄອບຄວົ, ໝູ່
ເພ ່ ອນ ແລະ ກຳນສ ກສຳ. 

4.1. ລກັສະນະຂອງຄນົທີ່ ມສຸີຂະພຳບຈດິທີ່ ດ ີ
ນກັຈດິຕະວທິະຍຳເຊ ່ ອວ່ຳ ຜູມ້ສຸີຂະພຳບຈດິທີ່ ດຕີອ້ງປະກອບມລີກັສະນະຄ ດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

- ເປັນຄນົທີ່ ສນົໃຈ, ເຂົຳ້ໃຈຜູອ້ ່ ນ ແລະ ຕນົເອງໄດ.້ 
- ມຈີດຸໝຳຍ ແລະ ແນວທຳງດ ຳລງົຊວີດິທີ່ ເໝຳະສມົ. 
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- ມມີະນຸດສ ຳພນັດ.ີ 
- ສຳມຳດນ ຳປະສບົກຳນໃນອຳດດີມຳໃຊໃ້ຫເ້ປັນປະໂຫຍດ. 
- ສຳມຳດຮບັຮູຕ້ຳມຄວຳມເປັນຈງິທີ່ ຖ ກຕອ້ງ ແລະ ສຳມຳດແກບ້ນັຫຳຕ່ຳງໆ. 
- ເປັນຄນົທີ່ ມເີມດຕຳຕ ່ ສິ່ ງມຊີວີດິຕ່ຳງໆ ທີ່ ຢູ່ໃນໂລກ. 

4.2. ສຳເຫດທີ່ ນ ຳໄປສູ່ສຸຂະພຳບຈດິບ ່ ດ ີ
- ເກດີຈຳກຄວຳມຂດັຂອ້ງໃຈໃນເມ ່ ອທີ່ ບ ່ ສຳມຳດຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຕນົ, ເພຳະມອຸີປະສັກ

ຂດັຂວຳງ, ເຮດັໃຫຜ້ດິຫວງັ, ມຄີວຳມເສຍໃຈ. 
- ມຄີວຳມຂດັແຍ່ງແບບຖ ກໃຈທງັຄູ່ ,ບ ່ ຮູຈ້ະເລ ອກ ແລະ ຕດັສນິໃຈວ່ຳເອຳົແນວໃດດ.ີ 
- ມຄີວຳມຂດັແຍ່ງແບບປະຕເິສດທງັຄູ່ ,ບ ່ ຕອ້ງກຳນເລ ອກທງັສອງຢ່ຳງ , ຕັດສນິໃຈຍຳກ. ຕດັສິນໃຈວ່ຳເອົຳ

ແນວໃດດ.ີ 
- ມຄີວຳມຂດັແຍ່ງເມ ່ ອເກດີບນັຫຳມກັ ແລະ ບ ່ ມກັໃນສິ່ ງດຽວກນັ. 

4.2.1. ຄວຳມກງັວນົ 
ຄວຳມກງັວນົແມ່ນສະພຳວະທີ່ ບຸກຄນົມຄີວຳມອດິເມ ່ ອຍ, ມຄີວຳມກະວນົກະວຳຍໃຈ ແບບຫວັ່ ນກວົ, ຮູສ້ ກ

ສຳອ ດອດັ. ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຸ່ມວເິຄຳະໄດແ້ບ່ງຄວຳມກງັວນົໃຈອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
- ຄວຳມກງັວນົທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົແມ່ນຄວຳມກງັວນົທີ່ ບຸກຄນົປະເຊນີກບັສິ່ ງແວດລອມ້ ທີ່ ເຮດັໃຫເ້ຂົຳ້ມຄີວຳມ

ສູນເສຍ ແລະ ເປັນອນັຕະລຳຍໄດ ້ເຊັ່ ນ: ຖ ກໄລ່ອອກກຳນ, ເສງຕກົ, ຢຳ້ນຄນົຮຳ້ຍ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
- ຄວຳມກງັວນົແບບປະສຳດເປັນຄວຳມກງັວນົ ຫຼ  ຄວຳມຢຳ້ນກວົທີ່ ເກດີຈຳກກຳນຮຽນຮູ ້ສະພຳບກຳນບຳງຢ່ຳງ

ໃນອຳດດີເຮດັໃຫບຸ້ກເກດີຄວຳມກງັວນົ ແລະ ບ ່ ສະບຳຍໃຈເມ ່ ອຄດິເຖິງພບກຳນນັນ້ອກີ. ນີເ້ປັນຄວຳມຢຳ້ນກວົທີ່ ບ ່ ສມົ
ເຫດສມົຜນົ. 

- ຄວຳມກງັວນົກຽ່ວກບັສນິລະທ ຳ ແລະ ປະເພນ,ີ ບຳງຄນົເຄັ່ ງຄດັໃນວດັທະນຳທ ຳ ແລະ ປະເພນຢ່ີຳງເຄັ່ ງຄດັ, 
ເຂຳົຈະລະມດັລະວງັ ແລະ ກງັນົຕະຫຼອດເວລຳໃນກຳນດ ຳລງົຊວີດິປະຈ ຳວນັ, ແມ່ນຄວຳມກງັວນົໃຈເກດີຈຳກສະພຳບ
ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນຳທ ຳທີ່ ມຜີນົ ກະທບົຕ ່ ຊວີດິຂອງບຸກຄນົ, ນ ຳໄປສູ່ຄວຳມຂດັຂອ້ງໃຈ, ມຄີວຳມຂດັ
ແຍ່ງ ແລະ ມຄີວຳມວຕິກົກງັວນົ. ຕຳມປົກກະຕຜູິທ້ີ່ ເຈກີບັບນັຫຳບ ່ ສະບຳຍໃຈເລ ່ ອຍໆເຂຳົຈະຮຽນຮູກ້ຳນແກບ້ນັຫຳດວຍ້ 
ກນົໄກປອ້ງກນັຕວົ ເຊັ່ ນ: ມກີຳນເຟີຝັ້ນ, ກຳນເກບັກດົ, ກຳນຮຽນແບບ, ກຳນຊດົເຊຍີ, ກຳນໃຫໂ້ທດຜູອ້ ່ ນ, ຫຳເຫດຜນົ
ມຳອຳ້ງ, ໂທດຕວົເອງ. ກຳນໃຊກ້ນົໄກປອ້ງກນັຕວົເພ ່ ອຫຼກີໜຄີວຳມບ ່ ສະບຳຍໃຈນັນ້ບ ່ ແມ່ນກຳນແກບ້ນຫຳ, ຖຳ້ໃຊກ້ນົ
ໄກປອ້ງກນັຕວົຫຼຳຍຈນົເປັນນດິໄສຈະເຮດັໃຫບ້ນັຫຳຄວຳມບ ່ ສະບຳຍໃຈເພີ່ ມຂ ນ້ອຳດນ ຳໄປສູ່ກຳນສູນເສຍສຸຂະພຳບຈດິ
ໄດ.້ 

4.2.2. ກຳນປອ້ງກນັສຸຂະພຳບຈດິ 
- ຄວນໃຊເ້ວລຳຫວ່ຳງໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດ. 
- ພກັຜ່ອນໃຫພ້ຽງພ , ຫຼກີເວັນ້ກຳນເຮດັວຽກໜກັເກນີໄປ (ຈດິກບັກຳຍມຄີວຳມສ ຳພນັກນັ) 
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- ສຳ້ງໃຫຈ້ດິໃຈປອດໂປ່ງ, ບ ່ ຈງິຈງັກບັຊວີດິເກນີໄປ, ຕອ້ງມອີຳລມົດ,ີ ເບີ່ ງໂລກໃນແງ່ດ.ີ 
- ອອກກ ຳລງັກຳຍໃຫສ້ະໝ ຳສະເໝເີຮດັໃຫຮ່້ຳງກຳຍແຂງແຮງ, ມສຸີຂະພຳບດ.ີ 
- ພກັຜອ່ນຢອນໃຈດອຍ້ກຳນທອ່ງທຽ່ວ, ຟັງເພງ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
- ຫຳວຽກເພີ່ ມໃນຍຳມຫວ່ຳງ ເຊັ່ ນ: ປູກດອກໄມ,້ ວຽກສລີະປະ, ໃຊຝີ້ມ ຕຳງໆ. 
- ຮ່ວມກດິຈະກ ຳທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ສງັຄມົ. 
- ເຮັດໃຫຕ້ົນເອງມີຄວຳມເປັນສຸກງ່ຳຍໆ ເຊັ່ ນ: ຈຳກກຳນຮັບປະທຳນອຳຫຳນ, ກຳນອ່ຳນໜັງສ , ກຳນລົມ

ໂທລະສບັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
- ຢູ່ກບັໝເູພ ່ ອນທີ່ ມສຸີຂະພຳບຈດິດຈີະເຮດັໃຫເ້ຮຳົມສຸີຂະພຳບຈດິດຕີຳມມຳ. 

ດັງ້ນັນ້, ຜູເ້ປັນຄູບ ່ ພຽງແຕ່ມໜີຳ້ທີ່ ສົ່ ງຄວຳມຮູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນເກດີກຳນຮຽນຮູເ້ທົ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຄູຍງັມຄີວຳມຮບັຜດິຊອບ
ອັນໃຫ່ຍຫຼວງຕ ່ ກຳນສຳ້ງນດິໄສໃຈຄ ທີ່ ດີໃຫແ້ກຜູ້ຮ້ຽນອີກດອຍ້,  ໃນນັນ້ບັນຫຳສຸຂະພຳບຈດິແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງໄດ ້
ເອຳົໃຈໃສ່ເປັນພເິສດ, ເພຳະວ່ຳໃນເງ  ່ອນໄຂເສດຖະກດິ, ສງັຄມົມກີຳນຂະຫຍຳຍຕວົສູງເທົ່ ຳໃດ, ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງ
ຄນົໃນສງັຄມົຍິ່ ງເພີ່ ມຂ ນ້ ແຕ່ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຕອບສະໝອງພດັຢູ່ໃນຂອບເຂດຈ ຳກດັ, ນີແ້ຫຼະຖຳ້ຄູສ ກສຳຜູຮ້ຽນ 
ບ ່ ດຈີະເປັນທີ່ ມຳຂອງກຳນເກດີໂລກຈດິໂລກປະສຳດໄດ.້ ຄູຄວນເຝິກໃຫນ້ກັຮຽນຮູວ້ຳງໂຕໃຫສ້ມົກບັຖຳນະຂອງຕນົ, 
ຖ ກຳນຕ ຳນໃິຫເ້ປັນເລ ່ ອງທ ຳມະດຳ, ຮູແ້ບ່ງເວລຳຢ່ຳງເໝຳະສມົ, ຮູຂ້ົ່ ມອຳລມົ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກບ ່ ເສຍໃຈເກນີເຫດ, ບ ່

ອສີຳບງັບຽດຄນົອ ່ ນ, ຍອມຮບັຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອອ່ນຂອງຕນົ, ເຝິກຝົນຕນົເອງ ໃຫມ້ມີະນຸດສ ຳພນັທີ່ ດ ີແລະ ສຳມຳດ
ເປັນຜູນ້ ຳໄດ.້ 

❖ ສະຫຼຸບ 
ແຮງຈງູໃຈເປັນຂະບວນກຳນທີ່ ເກີດຂ ນ້ຢູ່ຕະຫຼອດເວລຳ, ເມ ່ ອໃດມະນຸດຍັງມີຄວຳມຕອ້ງກຳນ,ຄວຳມ

ຕອ້ງກຳນເຮດັໃຫຮ່້ຳງກຳຍເກດີຄວຳມບ ່ ສມົດູນ,ເຮດັໃຫມ້ແີຮງກະຕຸນ້ທີ່ ກ ຳນດົທດິທຳງເພ ່ ອສະແດງພ ດຕກິ ຳ ແລະ ກຳນ
ກະທ ຳໄປສູ່ເປົ້ຳໝຳຍທີ່ ຈະຕອບສະໜອງຕ ່ ຄວຳມຕອ້ງກຳນ. ເມ ່ ອໄດຮ້ບັກຳນຕອບສະໜອງແຮງກະຕຸນ້ກ ່ ຫຸຼດລງົ ແລະ 
ເກດີຄວຳມພ ່ ໃຈເຊັ່ ນ:ເວລຳຫວີເກດີມນີ ຳ້ຍ່ອຍຂ ນ້ມຳກະຕຸນ້ກບັກະເພຳະອຳຫຳນ ແຮງກະຕຸນ້ ເຮດັໃຫຕ່້ອມສະແຫວງ
ອຳຫຳນ ຫຳທດິທຳງເມ ່ ອອມີແລວ້ຈິ່ ງຫຳຍຫວີ ແລະ ເກດີຄວຳມສມົດູນໃນຮ່ຳງກຳຍ. 
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ພຳກທ ີ14 

ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສອນ ແລະ ຮຽນຮູ ້
 ອກີດຳ້ນໜ ່ ງທີ່ ຂຳດບ ່ ໄດຂ້ອງກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ມປີະສດິທພິຳບສ ຳລບັຜູຮ້ຽນແມ່ນບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ. ເພຳະ
ຖຳ້ຜູຮ້ຽນມຄີວຳມສຸກ, ອບົອຸ່ນໃຈ, ມ່ວນຊ ່ ນ, ແລະ ມຄີວຳມປອດໄພທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ໂດຍບ ່ ມຄີວຳມກດົດນັໃດໆ ມີ
ຄວຳມສ ຳພນັທີ່ ດກີບັຄູສອນ ແລະ ເພ ່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຮຽນຈະສົ່ ງຜນົໃຫມ້ກີຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ ແລະພອ້ມທີ່ ຈະພດັທະນຳ
ທ່ຳແຮງຂອງເຂຳົເຈົຳ້ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ກ່ຳວມຳນັນ້ ເປັນບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຈດິໃຈທີ່ ອ່ອນໄຫວ ຕອ້ງກຳນ
ຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ, ຄວຳມຈງິໃຈ, ທກັສະໃນກຳນສະແດງອອກທຳງດຳ້ນພ ດຕກິ ຳ. ບ ່ ວ່ຳຈະເປັນບຸກຄະລກິກະ
ພຳບ ທດັສະນະຄະຕກິຳນສ ່ ສຳນ, ທງັທຳງວຳຈຳແລະພຳສຳກຳຍ ລວມທງັກຳນພວົພນັຂອງມະນຸດ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັ
ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈບນັຫຳຂອງນກັຮຽນ ທງັໝດົນີມ້ປີະໂຫຍດໃນກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ. 

1. ຈດິຕະວທິະຍຳທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກຳນສອນ 
 ສະຕປັິນຍຳແມ່ນຂະບວນກຳນຂອງກຳນຕຄີວຳມໝຳຍລະຫວ່ຳງຄວຳມຮູສ້ ກ ແລະລະບບົປະສຳດຂອງມະນຸດ 
ທີ່ ໃຊອ້ະໄວຍະວະຄວຳມຮູສ້ ກສະເພຳະໃດໜ ່ ງ, ເຮດັໃຫສ່້ວນທີ່ ຮບັຮູຂ້ອງອະໄວຍະວະນັນ້ເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັສະໝອງ ແລະ
ສະໝອງໄດຖ້ອດລະຫດັມນັໄປສູ່ລະບບົປະສຳດ. ເຫດກຳນທຳງອຳລມົທີ່ ເປັນຜນົມຳຈຳກກຳນເຄ ່ ອນໄຫວຂອງເຊລສະ
ໝອງເປັນລກັສະນະໜ ່ ງຂອງຈດິໃຈ, ແຕ່ບ ່ ແມ່ນຈດິໃຈທງັໝດົ. 

2. ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນຮຽນຮູ ້
 ກຳນຮຽນຮູເ້ກດີຈຳກກຳນຮບັຮູຂ້ອງລະບບົປະສຳດ ແລະ ແປລະຫດັກຳນຮບັຮູເ້ຂົຳ້ໄປໃນສະໝອງເພ ່ ອສັ່ ງກຳນ
ຮບັຮູໃ້ດໆທີ່ ສະໝອງໄດບ້ນັທ ກ ແລະຈ ່ ໄວ ້ເອີນ້ວ່ຳປະສບົກຳນຂອງກຳນຮຽນຮູ.້ 

- ສະຕປັິນຍຳຂອງຜູຮ້ບັຮູ,້ ຖຳ້ສະຕປັິນຍຳດກີ ຮຽນຮູໄ້ວ. 
- ຄວຳມຕັງ້ໃຈຂອງກດິຈະກ ຳທີ່ ຜູຮ້ບັຮູໄ້ດປ້ະສບົ 
- ເອຳົໃຈໃສ່, ສຸມໃສ່ກຳນ, ສຸມໃສ່ກຳນທີ່  
- ສະພຳບຈດິໃຈຂອງຜູຮ້ບັຮູໃ້ນເວລຳນັນ້ 

3. ພ ດຕກິ ຳກຳນຮຽນຮູ ້
ຈດຸປະສງົຂອງກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນແບ່ງອອກເປັນ 3 ກຸ່ມ. 

1) ພຸດທະສຳສະນກິະຊນົ ໝຳຍເຖງິ ກຳນຮຽນຮູທ້ຳງດຳ້ນຄວຳມຮູ ້ແລະຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ. 
2) ຈດິພໄີສ ໝຳຍ ເຖງິກຳນຮຽນຮູທ້ດັສະນະຄະຕ,ິ ຄຸນຄ່ຳ, ກຳນຍກົຍອ້ງ. 
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3) ທກັສະພໄິສໝຳຍເຖິງກຳນຮຽນຮູກ່້ຽວກບັກຳນກະທ ຳ ຫຼ  ກຳນດ ຳເນນີງຳນ, ກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ, ໃນກຳນ
ສອນທີ່ ດ,ີ ຄູຕອ້ງນ ຳໃຊທ້ດິສະດກີຳນຮຽນຮູເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດບນັລຸເປົ້ຳ   
ໝຳຍກຳນຮຽນຮູ ້ເຊິ່ ງສຳມຳດປະຕບິດັໄດໃ້ນຫຼຳຍສະຖຳນະກຳນເຊັ່ ນ: 

- ກຳນມສ່ີວນຮ່ວມໃນກຳນຮບັຮູໂ້ດຍກຳນໃຫໂ້ອກຳດຜູຮ້ຽນໄດຄ້ດິ ແລະ ສະທອ້ນ. 
- ກຳນຮບັຮູຄ້ ຳຄດິຄ ຳເຫນັ, ໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ບັກຳນແຈງ້ກຳນຜນົຂອງກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆ. 
- ກຳນເສມີສຳ້ງເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວຳມພູມໃຈ. 
- ກຳນຮຽນຮູລ້ະດບັໂດຍກຳນຈດັຄວຳມຮູຈ້ຳກງ່ຳຍຫຳຍຳກ. 

4. ຈດິຕະພດັທະນຳກຳນ 
 ເປັນສຳຂຳວຊິຳຈດິຕະວທິະຍຳ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອສ ກສຳມະນຸດທຸກໄວ ຕັງ້ແຕ່ແນວຄດິຈນົຈບົຊວີດິໃນທຸກ
ດຳ້ນ ລວມທງັກຳນຈະເລນີເຕບີໂຕທຳງກຳຍ, ຄວຳມຄດິ, ອຳລມົ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ພ ດຕກິ ຳ, ກຳນສະແດງອອກທຳງ
ສງັຄມົ, ບຸກຄະລກິກະພຳບ, ສະຕປັິນຍຳຂອງຄນົທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. ອຳຍຸເພ ່ ອຮູລ້ກັສະນະພ ນ້ຖຳນ, ຄວຳມເປັນມຳ, ຈດຸ
ຫນັ, ຈດຸສ ຳຄນັໃນແຕ່ລະອຳຍຸ 

5. ຄວຳມຮບັຮູແ້ລະກຳນຮຽນຮູ ້
 ກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນກຳນປ່ຽນແປງພ ດຕກິ ຳອນັເນ ່ ອງມຳຈຳກປະສບົກຳນຫຼ ກຳນປະຕບິດັ ແລະ ກຳນປ່ຽນແປງໃນ
ພ ດຕກິ ຳແມ່ນຂອ້ນຂຳ້ງຖຳວອນ. 
 ຫຼກັກຳນຮຽນຮູມ້ ີ3 ຮູບແບບຕົນ້ຕ ຄ : 

1) ກຳນກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບຄລຳສສກິ (classical conditioning) ແມ່ນກຳນທດົລອງສດັທີ່ ມຜີງົຊີນ້ ແລະ
ກະດິ່ ງເປັນກຳນກະຕຸນ້, ລະຄງັແມ່ນຂະບວນກຳນທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ, ດັ່ ງນັນ້ຂະບວນກຳນນີເ້ອີນ້ວ່ຳກຳນປັບສະພຳບແບບ 
ຄລຳສສກິ. 

2) ກຳນກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂໃນມະນຸດ Watson ແລະ Reynor ໄດແ້ບ່ງປັນເງ  ່ອນໄຂກບັມະນຸດເປັນກຳນທດົລອງ
ທີ່ ມຊີ ່ ສຽງຫຼຳຍໂດຍອີງໃສ່ທດັສະນະຂອງ Watson ວ່ຳກຳນຮຽນຮູແ້ມ່ນກຳນຜູກມດັຂອງ stimuli ກບັກຳນຕອບ
ສະຫນອງແລະກຳນກະທ ຳ, ກຳນຕອບສະຫນອງທີ່ ພວກເຮຳົມແີມ່ນອຳລມົເຊັ່ ນ: ຄວຳມຢ້ຳນກວົ, ຄວຳມໂກດ, ຄວຳມ
ຮກັ, ສະນັນ້ລຳວໄດສ້ ກສຳກຳນປັບເງ  ່ອນໄຂ. ຄວຳມຢ້ຳນກວົຂອງເດກັນອ້ຍ, ກຳນທດົລອງໄດດ້ ຳເນນີກຳນກ່ຽວກບັ
ເດກັນອ້ຍຊ ່  Albert, 11 ເດ ອນ. 

 ປົກກະຕແິລວ້ເດກັນອ້ຍຄນົນີບ້ ່ ຢຳ້ນສດັໃດໆ. ແລະມກັຫຼິນ້ກບັຕຸຸ໊ກກະຕຳທີ່ ເຮດັດວ້ຍຜຳ້ຂນົຫນອູ່ອນໆ, ຕ ່ ມຳ 
ວອັດສນັ ໄດນ້ ຳເອຳົໜູຂຳວໜຳ້ຮກັໆໂຕນີມ້ຳໃຫຄ້ນົຮູຈ້ກັ, ເມ ່ ອເດກັນອ້ຍໄດເ້ຫນັ, ລຳວພ ໃຈທີ່ ຈະຫຼິນ້, ລຳວຈ ່ ງໄດ ້
ກວຳດ ແລະ ແຕະມນັ ແລະ ຫຼິນ້ກບັໜຈູນົໄດ.້ ລຳວພ ໃຈ, Watson ໄດເ້ອຳົຫນອູອກ, ຕ ່ ມຳ Watson ໄດນ້ ຳເອຳົຫນູ
ໃຫເ້ດກັນີເ້ບິ່ ງອກີເທ ່ ອຫນ ່ ງ, ໃກຈ້ະໄປຈບັ Watson, ລຳວເຄຳະເຫຼກັ, ດງັດງັ, ເດກັກ ່ ຕກົໃຈ, ຮອ້ງໄຫ,້ ບ ່ ກຳ້. ກຳນ
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ສ ຳຜດັກບັໜູຂຳວ Watson ໄດທ້ດົລອງວທິນີີ ້ປະມຳນ 5 ຄັງ້ຕດິຕ ່ ກນັ ທຸກໆຄັງ້ ເດກັນອ້ຍຈະຮອ້ງໄຫ ້ແລະ ຢ້ຳນ, 
ໃນທີ່ ສຸດ ກ ເກດີມຳ ໜຂູຳວໂຕໜ ່ ງທີ່ ເຫນັພຽງແຕ່ໜຂູຳວມຳແຕ່ໄກ. ໄດຮ້ອ້ງໄຫແ້ລວ້, ສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່ຳເດກັຢຳ້ນຫນູ
ຂຳວຍອ້ນເງ  ່ອນໄຂ 

3) ກຳນກຳນວຳງເງ  ່ອນໄຂແບບກຳນປະຕບິດັ Skinner ແລະ Thorndike ເປັນຜູນ້ ຳທີ່ ສ ຳຄນັແລະໃນໄລຍະ
ເວລຳທີ່ ໃກຊ້ດິກບັເງ  ່ອນໄຂຄລຳສສກິຂອງ Pavlovthor. ກຳນສ ກສຳຂອງ Ndyke ກ່ຽວກບັຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ
ຄດິແລະເຫດຜນົຂອງສດັເຮດັໃຫລ້ຳວຄົນ້ພບົຫຼກັກຳນຂອງກຳນຮຽນຮູກ້ຳນປະຕບິດັ, ເຊິ່ ງ Skinner ມຄີວຳມສນົໃຈ
ແລະຕັງ້ຊ ່ ກຳນປະຕບິດັ. ດຳ້ນກຳນສ ກສຳ ໃນເບ ອ້ງຕົນ້ ລຳວໄດສ້ ກສຳກບັແມວ, ໝຳ ແລະລງີ, ແຕ່ມຊີ ່ ສຽງ ແລະ ເປັນ
ທີ່ ຮູຈ້ກັດທີີ່ ສຸດໃນກຳນສ ກສຳຮຽນກບັແມວ ໂດຍທີ່ ລຳວລຽ້ງແມວທີ່ ຫວິເຂົຳ້ຢູ່ໃນຄອກທີ່ ລຳວສຳ້ງໄວ,້ ເອີນ້ວ່ຳ ກ່ອງໃສ່
ກບັດກັ (Puzzle Box) ເຊິ່ ງໃນຄອກນັນ້. ມເີຊ ອກແລະສຳຍພຳກຮຽນ spring ເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັແຜ່ນໄມຂ້ະຫນຳດນອ້ຍ. 
ຖຳ້ບງັເອນີກດົໃສ່ແຜ່ນໄມຂ້ະໜຳດນອ້ຍນີຈ້ະສຳ້ງກນົໄກດ ງ, ເຮດັໃຫປ້ະຕູເປີດໄດ.້ ກະຕ່ຳນອກມປີຳດບິວຳງໄວບ້ ່ ໄກພ 
ໃຫແ້ມວສຳມຳດແນມເຫນັໄດດ້,ີ ໃນກຳນທດົລອງສອງສຳມຄັງ້ທ ຳອດິ, ແມວທີ່ ຫວິໂຫຍຫຳທຳງອອກກນິປຳ, ມນັມີ
ປະຕກິລິຍິຳຢ່ຳງແຮງ, ແລ່ນໄປຫຳຄອກ. paws ຂອງເຂຳົເຕະຂຳ້ງຂອງເຂຳົເຂົຳ້ໄປໃນ cage, ແຕ່ມນັແມ່ນກຳນສຸ່ມທງັ
ຫມດົຈນົກ່ວຳ cat ໄດບ້ງັເອນີມນົຕ ີplank ໄມຂ້ະຫນຳດນອ້ຍ. ທີ່ ເຮດັໃຫປ້ະຕູເປີດ, ດັ່ ງນັນ້ແມວໄດກ້ນິປຳດບິ. 

6. ຈດິຕະວທິະຍຳຂອງສະຕປັິນຍຳ, ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ກຳນພດັທະນຳຈດິຕະວທິະຍຳ 
 ມນັແມ່ນຂະບວນກຳນຂອງກຳນຕຄີວຳມໝຳຍລະຫວ່ຳງຄວຳມຮູສ້ ກ ແລະ ລະບບົປະສຳດຂອງມະນຸດທີ່ ນ ຳ
ໃຊອ້ະໄວຍະວະຄວຳມຮູສ້ ກອນັຫນ ່ ງ, ເຮດັໃຫສ່້ວນ sensory ຂອງອະໄວຍະວະນັນ້ເຊ ່ ອມຕ ່ ກບັສະຫມອງ ແລະ
ສະຫມອງເພ ່ ອຖອດລະຫດັມນັໄປສູ່ລະບບົປະສຳດ. 

❖ ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນນ ຳໃຊຈ້ດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນຂອງຄູ. 

 ເປັນວທິະຍຳສຳດທີ່ ສ ກສຳ ແລະ ຄົນ້ຄວຳ້ກ່ຽວກບັກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ພດັທະນຳຜູຮ້ຽນໃນສະພຳບແວດລອ້ມ
ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ເພ ່ ອຊອກຫຳທດິສະດ ີແລະ ຫຼກັກຳນທີ່ ຊ່ວຍແກໄ້ຂບນັຫຳກຳນສ ກສຳ ແລະ ສົ່ ງເສມີກຳນ
ຮຽນ-ກຳນສອນ ນອກຈຳກນີ ້ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳກ ່ ມບີດົບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນສ ກສຳ. ກຳນສຳ້ງ
ຫຼກັສູດ ແລະ ກຳນສອນ, ໂດຍຄ ຳນ ງເຖິງຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງບຸກຄນົ, ຄູຕອ້ງມຄີວຳມຮູພ້ ນ້ຖຳນດຳ້ນຈດິຕະວທິະຍຳ
ກຳນສ ກສຳ ເພ ່ ອໃຫເ້ຂົຳ້ໃຈພ ດຕກິ ຳຂອງຜູຮ້ຽນ ແລະ ຂະບວນກຳນຮຽນຮູພ້ອ້ມທງັແກໄ້ຂບນັຫຳ. ກ່ຽວກບັກຳນສອນ, 
ດັ່ ງນັນ້, ໃນບດົຂຽນນີ,້ ຂຳ້ພະເຈົຳ້ຢຳກເວົຳ້ກ່ຽວກບັລະດບັພ ນ້ຖຳນຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳທີ່ ຂອ້ຍໄດສ້ ກສຳໃນ
ພຳກຮຽນນີໃ້ນຖຳນະເປັນນກັສ ກສຳຂອງຄະນະສ ກສຳສຳດທີ່ ຕອ້ງຈບົກຳນສ ກສຳເພ ່ ອກຳຍເປັນຄູ. 
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ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳຈະຊ່ວຍໃຫຄູ້ມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈທີ່ ຊດັເຈນກ່ຽວກບັຜູຮ້ຽນຂອງເຂຳົເຈົຳ້, ເຂົຳ້ໃຈທ ຳມະຊຳດ
ຂອງເຂຳົເຈົຳ້, ແນວຄ ດຄ ແນວແລະຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງເຂຳົເຈົຳ້, ເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງທີ່ ຖ ກຕອ້ງຫຼ ບ ່ ສ ຳລບັເຂຳົເຈ ົຳ້, ເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງທີ່

ຈະນ ຳໄປສູ່ຄວຳມສ ຳເລດັຫຼ ຄວຳມລົມ້ເຫຼວໃນກຳນສ ກສຳຂອງເຂຳົເຈົຳ້, ຫຼ ມນັສຳມຳດເປັນ. ເວົຳ້ງ່ຳຍໆ ຈດິຕະວທິະຍຳ
ກຳນສ ກສຳນັນ້ເຮດັໃຫຄູ້ມຈີດິຕະວທິະຍຳໃນກຳນສອນ 

 ຖຳ້ຄູມແີນວຄດິກຳນສອນ, ລຳວຮູວ່້ຳກຳນບງັຄບັໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູໂ້ດຍບ ່ ໄດເ້ຂົຳ້ໃຈເຫດຜນົວ່ຳເປັນຫຍງັ
ພວກເຂຳົຕອ້ງຮຽນຮູຈ້ະເຮດັໃຫພ້ວກເຂຳົເຂົຳ້ໃຈບດົຮຽນຢ່ຳງເລກິເຊິ່ ງ, ເຫນັໄດຊ້ດັເຈນວ່ຳຄູຕອ້ງເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນ
ເຂົຳ້ໃຈຈດຸປະສງົຂອງກຳນສອນ. ຫຼກັສູດ ແລະ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮູຄຸ້ນຄ່ຳຂອງຄວຳມຮູ ້ແລະ ຄວຳມສ ຳພນັຂອງຄວຳມ
ຮູນ້ັນ້ ຖຳ້ຄູເຂົຳ້ໃຈທິດສະດີກຳນພັດທະນຳ ແລະ ບຸກຄະລິກກະພຳບຂອງນັກຮຽນໃນໄວຕ່ຳງໆ ຕັງ້ແຕ່ໄວເດັກ, 
ອະນຸບຳນ, ປະຖມົ, ມດັທະຍມົຕອນຕົນ້ ຫຳ ຊັນ້ສູງ, ຄູຈະຮູວ້ທິ ີຄຸມ້ຄອງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫແ້ທດເໝຳະກບັແຕ່
ລະອຳຍຸຕຳມກຳນພດັ ທະນຳທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ, ຈດິໃຈ, ຈດິໃຈ ແລະ ສງັຄມົຂອງນກັຮຽນ, ແລະ ດວ້ຍຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ
ຢ່ຳງເລກິເຊິ່ ງ, ຄູຈະເຫນັໄດເ້ຖງິທ່ຳແຮງທີ່ ເຊ ່ ອງໄວພ້ຳຍໃນຜູຮ້ຽນ ແລະ ຊ່ວຍຊຸກຍູ.້ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນຄົນ້ພບົທ່ຳແຮງ
ຂອງຕນົເອງ ແລະ ສຳມຳດໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳທີ່ ນກັຮຽນສຳມຳດນ ຳໃຊໃ້ນຊວີດິຕວົຈງິໄດ ້ແລະ ຖຳ້ຄູສຳມຳດຮບັຮູສ້ິ່ ງທີ່ ເປັນ
ຄ ປຸ່ມເລີ່ ມຕົນ້ຂອງນກັຮຽນ ແລະ ສຳມຳດ ຖຳ້ປຸ່ມເລີ່ ມຕົນ້ນີສ້ຳມຳດເຮດັວຽກໄດ,້ ມນັຈະເປັນແຮງກະຕຸນ້ໃຫຜູ້ຮ້ຽນ
ກຳ້ວໄປສູ່ທຳງທີ່ ລຳວຝັນດວ້ຍພະລງັຈຳກພຳຍໃນຕວົຂອງມນັເອງເຊັ່ ນດຽວກນັກບັກຳນປະພ ດຂອງຄູເພ ່ ອເປັນແບບຢ່ຳງ
ໃຫກ້ບັນກັຮຽນທີ່ ມຄີວຳມສ ຳຄນັຫຼຳຍກວ່ຳເກົ່ ຳ. 

 ນອກຈຳກຈະເຂົຳ້ໃຈກຳນພດັທະນຳຂອງເດກັໃນໄວທີ່ ແຕກຕ່ຳງແລວ້, ຄູຍງັຕອ້ງຮູຈ້ກັຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງ
ບຸກຄນົ ແລະ ກຸ່ມຄນົໃນດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ, ຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ, ເພດ, ເສດຖະສຳດ ແລະ ສງັຄມົ, ມນັຊ່ວຍຊີໃ້ຫເ້ຫນັ
ວ່ຳຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງບຸກຄນົເປັນຕວົແປສ ຳຄນັໃນກຳນເລ ອກສດິສອນ. ວທິກີຳນ ແລະ ກຳນສຳ້ງຫຼກັສູດທີ່ ຖ ກຕອ້ງ, 
ຄູອຳຈຳນທີ່ ໃຊວ້ທິດີຽວກນັສ ຳລບັນກັຮຽນທຸກຄນົແມ່ນຄ ກບັທ່ຳນຫມ ທີ່ ສັ່ ງຢຳດຽວກນັກບັຄນົເຈບັຂອງພວກເຂຳົທຸກ
ຄນົ, ຜູທ້ີ່ ມຳຮບັກຳນປ່ິນປົວໂດຍບ ່ ຄ ຳນ ງເຖິງພະຍຳດທີ່ ຢູ່ເບ ອ້ງຕົນ້ຫຼ ປະຫວດັກຳນແພຢ້ຳ, ຄນົເຈບັທີ່ ເປັນພະຍຳດຊ ຳ
ເຮ ອ້ແລະ ອຳກຳນແພຢ້ຳບ ່ ຄ ກບັຄນົເຈບັທ ຳມະດຳ ມນັຍອມຮບັບ ່ ໄດທ້ີ່ ທ່ຳນຫມ ຈະເປີດເຜີຍຄວຳມລບັຂອງຄນົເຈບັ, 
ມນັຍງັບ ່ ສຳມຳດຍອມຮບັໄດສ້ ຳລບັຄູອຳຈຳນທີ່ ຈະວພິຳກວຈິຳນຄວຳມອ່ອນແອຂອງນກັຮຽນທີ່ ມຄີວຳມຕອ້ງກຳນພເິສດ. 

 ຕ ່ ໄປແມ່ນທິດສະດີກຳນຮຽນ ຖຳ້ຄູເຂົຳ້ໃຈວທິີກຳນຮຽນ, ຈ ່ , ເຂົຳ້ໃຈ, ວິເຄຳະ, ສັງເຄຳະ ແລະ ຄວຳມຄິດ
ສຳ້ງສນັ ລວມທງັອງົປະກອບທີ່ ຈະປະກອບສ່ວນເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ, ສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນີຈ້ະເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ກຳນ
ສອນຢ່ຳງບ ່ ຕອ້ງສງົໃສ, ສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນີຈ້ະຊ່ວຍໄດ.້ ຄູເຂົຳ້ໃຈວ່ຳຄວຳມຮູຈ້ະບ ່ ໄດມ້ຳຈຳກກຳນສອນຂອງຄູ ແຕ່ມຳຈຳກກຳນ
ຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນ ເພຳະວ່ຳຖຳ້ຜູສ້ອນຕັງ້ໃຈສອນ ແຕ່ກງົກນັຂຳ້ມ ຖຳ້ຜູຮ້ຽນພະຍຳຍຳມຮຽນດວ້ຍຕນົເອງ ກຳນເກບັກ ຳຂ ້

ມູນນອ້ຍໆທີ່ ລຳວສະແຫວງຫຳ. ແລະປະສບົກຳນທີ່ ລຳວພບົສຳມຳດກຳຍເປັນຄວຳມຮູໄ້ດ ້ເຖິງແມ່ນວ່ຳຄູບ ່ ໄດສ້ອນກ ່

ຕຳມ. ເກ ອບຊຳວປີດຽວບ ່ ພຽງພ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫລ້ຳວດ ຳລງົຊວີດິຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກໃນໂລກກວຳ້ງແລະຮອບ. 
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 ທດິສະດກີຳນສອນ ແລະ ເທກັໂນໂລຢີກຳນສ ກສຳ ເປັນອກີດຳ້ນໜ ່ ງຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳທີ່ ມຄີວຳມ
ສ ຳຄນັ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ ເທົ່ ຳກບັທດິສະດກີຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ກຳນພດັທະນຳ ເພ ່ ອຊ່ວຍຄູສອນໃນທຸກມ ນ້ີ,້ ຕອ້ງມີ
ທກັສະໃນກຳນນ ຳໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊີຂ ມູ້ນຂ່ຳວສຳນເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນກຳນສອນເພ ່ ອເຮດັໃຫສ້ິ່ ງທີ່ ເປັນ. ຍຳກໃນກຳນ
ເຂົຳ້ໃຈເຂົຳ້ໃຈງ່ຳຍກວ່ຳເຊັ່ ນ: ກຳນສະແດງພຳບສະໄລ ້ແລະກຳນສະແດງວດີໂີອ ຜູ່ຮຽນສ ່ ສຳນກນັໄດງ່້ຳຍຂ ນ້ ແລະມີ
ປະສດິທພິຳບ, ແລະຍງັໃຫໂ້ອກຳດຜູຮ້ຽນເຂົຳ້ເຖງິຊ່ອງທຳງຊອກຫຳຄວຳມຮູຫຼ້ຳຍຂ ນ້. 

 ຫຼກັກຳນສອນ ແລະວທິກີຳນສອນ ນກັຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳສະເໜີຫຼກັກຳນສອນ ແລະວທິກີຳນສອນ
ໂດຍອງີໃສ່ທດິສະດຈີດິຕະວທິະຍຳຂອງບຸກຄນົເຊັ່ ນ: ຫຼກັກຳນສອນ ແລະວທິກີຳນຂອງພ ດຕກິ ຳ, ປັນຍຳ ແລະມະນຸດ
ສະທ ຳ. ກຳນພດັທະນຳດຳ້ນຕ່ຳງໆຂອງນກັຮຽນ, ສະຕປັິນຍຳຈະຊ່ວຍໃຫຄູ້ເຂົຳ້ໃຈຂະບວນກຳນຄດິ, ກຳນຈ ່ ຈ ຳ ແລະ 
ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ, ນກັຮຽນ ແລະ ມະນຸດສະທ ຳຈະຊ່ວຍໃຫຄູ້ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ນກັຮຽນ ແລະ ຊ່ວຍຝ ກຝົນຫຼ ່ ຫຼອມ
ໃຫເ້ຂຳົເຈົຳ້ມຫີວົໃຈທີ່ ສວຍງຳມ ແລະ ຄວຳມເມດຕຳຕ ່ ຜູອ້  ່ ນ. 

 ຫຼກັກຳນວດັແທກ ແລະ ປະເມນີຜນົກຳນສ ກສຳ ເປັນອກີສິ່ ງໜ ່ ງທີ່ ຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສ ກສຳຮຽກຮອ້ງໃຫຄູ້
ເຮດັໜຳ້ທີ່ ເປັນຄູ. 

6.1. ຫຼກັກຳນສອນ ແລະ ວທິກີຳນສອນ 
 Pedagogical Pedagogical Pedagogical Psychology ເປັນວິທະຍຳສຳດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ກຳນຮຽນ ແລະ 
ກຳນປະພ ດຂອງຜູຮ້ຽນໃນສະຖຳນະກຳນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ແລະ ຊອກຫຳວທິທີີ່ ດທີີ່ ສຸດເພ ່ ອສອນຜູຮ້ຽນໃຫຮ້ຽນຮູ ້
ຕຳມກຳນພດັທະນຳຂອງຕນົ. 

❖ ຄວຳມຮູພ້ຳຍໃນຂອບເຂດຂອງກຳນສດິສອນ 
- ຄວຳມຮູດ້ຳ້ນກຳນພດັທະນຳມະນຸດ 
- ຫຼກັກຳນຂອງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ປະກອບມທີດິສະດກີຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ປະເພດຕ່ຳງໆ. 
- ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້
- ນ ຳໃຊຫຼ້ກັກຳນ ແລະ ວທິກີຳນໃນກຳນຮຽນກຳນສອນເພ ່ ອແກໄ້ຂບນັຫຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
❖ ຈດຸປະສງົຂອງກຳນນ ຳໃຊຈ້ດິຕະວທິະຍຳເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 
- ມນັມີຈຸດປະສົງເພ ່ ອພັດທະນຳຮ່ຳງກຳຍຂອງຄວຳມຮູກ່້ຽວກັບກຳນຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດໃນສະຖຳນະກຳນ

ສດິສອນແລະກຳນຮຽນຮູ.້ 
- ນ ຳໃຊຄ້ວຳມຮູດ້ັ່ ງກ່ຳວ ເພ ່ ອສຳ້ງເປັນຕວົແບບປະຕບິດັຕວົຈງິໃຫແ້ກ່ຄູ-ອຳຈຳນ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນກຳນ

ຄຸມ້ຄອງກຳນສ ກສຳ ເພ ່ ອສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. 
❖ ຫຼກັກຳນທີ່ ສ ຳຄນັ 
- ຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັວຊິຳທີ່ ສອນ 
- ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນນ ຳໃຊຫຼ້ກັກຳນຂອງຈດິຕະສຳດສ ຳລບັກຳນສອນແລະກຳນຮຽນຮູ ້



141 
 

- ມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນປັບຕວົເຂົຳ້ກບັສະຖຳນະກຳນໃຫມ່ 
- ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ນກັຮຽນ 
❖ ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສອນ 
- ເພ ່ ອຮບັຮູລ້ກັສະນະບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງນກັຮຽນ 
- ເຮດັໃຫມ້ນັເຂົຳ້ໃຈກຳນພດັທະນຳບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງນກັຮຽນບຳງຄນົ. 
- ເຮດັໃຫຄູ້ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຄນົ 
- ແຈງ້ໃຫຄູ້ສອນຮູວ່້ຳອງົປະກອບໃດທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ຜນົກຳນຮຽນເຊັ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈ, ຄວຳມຄຳດຫວງັ, ສະຕິ

ປັນຍຳ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ແລະອ ່ ນໆ. 
- ເຮດັໃຫຄ້ໄູດຮູ້ທ້ດິສະດ,ີ ຫຼກັກຳນຂອງກຳນຮຽນຮູ,້ ລວມທງັຫຼກັກຳນສອນ ແລະ ວທິກີຳນສອນ. 
- ເຮດັໃຫຄູ້ສຳມຳດວຳງແຜນກຳນສອນໄດຢ່້ຳງເໝຳະສມົ 
- ອນັນີເ້ຮດັໃຫຄູ້ສຳມຳດຈດັສະພຳບແວດລອ້ມໃນຫອ້ງຮຽນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັກຳນພດັທະນຳຂອງເຂຳົເຈົຳ້ ແລະ 

ສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ເອ ອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກ່ກຳນປົກຄອງໃນຫອ້ງຮຽນ. 

6.2. ສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນກຳນຮຽນກຳນສອນ 
1) ບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນກຳນສອນ 

 ບນັຍຳກຳດຫມຳຍເຖິງຄວຳມຮູສ້ ກຫຼ ສິ່ ງທີ່ ຢູ່ອອ້ມຮອບຕວົເຮຳົ, ໃນຂະນະທີ່ ຄ ຳວ່ຳສະພຳບແວດລອ້ມຫມຳຍ
ເຖງິສະພຳບທີ່ ຢູ່ອອ້ມຂຳ້ງມະນຸດ. ລດັດັ່ ງກ່ຳວເປັນລດັຂອງສິ່ ງຕ່ຳງໆ. ທງັທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສງັຄມົທີ່ ອອ້ມຮອບມະນຸດ
ມທີງັທຳງດ ີແລະ ບ ່ ດ ີດັ່ ງນັນ້ ສະພຳບແວດລອ້ມກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ຈ ່ ງເປັນໜ ່ ງໃນສະພຳບແວດລອ້ມ ແລະ ເປັນທີ່

ຍອມຮບັວ່ຳບນັຍຳກຳດທີ່ ດເີປັນຜົນມຳຈຳກສະພຳບແວດລອ້ມທີ່ ດີ. ສະພຳບແວດລອ້ມທີ່ ດີແມ່ນຜົນມຳຈຳກກຳນມີ
ບນັຍຳກຳດທີ່ ດເີຊັ່ ນດຽວກນັ. 

 ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນໝຳຍເຖງິສະພຳບແວດລອ້ມກຳນຮຽນຮູໃ້ນຫອ້ງຮຽນ. ເຊິ່ ງບ ່ ແມ່ນສະພຳບແວດລອ້ມ
ທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍເທົ່ ຳນັນ້ ແຕ່ຍງັລວມເຖງິລະດບັຂອງອຳລມົ ແລະ ຄວຳມຮູສ້ ກ ສະພຳບແວດລອ້ມກຳນສອນໝຳຍເຖງິ
ສະພຳບແວດລອ້ມອອ້ມຂຳ້ງຄູ ແລະ ນັກຮຽນ. ເຊິ່ ງຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນ ແລະ ຄູເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ແລະ ມີກຳນ
ພວົພນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ຕດິຕ ່ ສ ່ ສຳນກນັຈນົກວ່ຳມບີນັຍຳກຳດກຳນສອນທີ່ ດ ີ
 ໂດຍຄວຳມສ ຳຄນັຂອງສະພຳບແວດລອ້ມແລະບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ ສະພຳບແວດລອ້ມກຳນສດິສອນແມ່ນ
ຕວົຊີວ້ດັຂອງຄຸນນະພຳບຂອງກຳນໂຕຕ້ອບທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນຫອ້ງຮຽນ. ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຕວົແປທີ່ ສ ຳຄນັທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່

ກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນ ຖຳ້ສິ່ ງແວດລອ້ມດກີ ຈະປະກອບສ່ວນເຮດັໃຫກ້ຳນຮຽນໄດສູ້ງ. ແລະ ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ກຳນພດັ
ທະນຳຂອງຜູຮ້ຽນໃນດຳ້ນຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ຈດິໃຈ, ສງັຄມົ, ແລະອ ່ ນໆ. 

2) ສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 
 ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນມບີດົບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນສົ່ ງເສມີຄວຳມຢຳກຮູຢ້ຳກເຫນັ ແລະ ຄວຳມສນົໃຈໃນກຳນ
ຮຽນຂອງນກັຮຽນ. ຫອ້ງຮຽນທີ່ ມບີນັຍຳກຳດອບົອຸ່ນ ຄວຳມເມດຕຳ ແລະຄວຳມເອ ອ້ເຟ ອ້ເພ ່ ອແຜ່ຕ ່ ກນັແລະກນັ ແທ ້
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ຈງິແລວ້, ມນັເປັນແຮງຈງູໃຈພຳຍນອກທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮກັກຳນຮຽນຮູ.້ ຮກັຢູ່ຮ່ວມກນັໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ຊ່ວຍ
ເສມີສຳ້ງຄຸນນະທ ຳ, ຈນັຍຳບນັ, ແລະ ພ ດຕກິ ຳທີ່ ດຂີອງນກັຮຽນ ນອກຈຳກນັນ້, ຕອ້ງມຫີອ້ງຮຽນທີ່ ມຄີວຳມສະຫວ່ຳງ, 
ສະອຳດ, ສດົໃສ, ມບີນັຍຳກຳດກວຳ້ງຂວຳງ. ມໂີຕະ ແລະຕັ່ ງນັ່ ງທີ່ ກະທດັຮດັ. ມມຸີມທຳງວຊິຳກຳນເພ ່ ອສົ່ ງເສມີຄວຳມ
ຮູ.້ ຫອ້ງໄດຖ້ ກຕກົແຕ່ງເພ ່ ອໃຫມ້ຄີວຳມສະຫວ່ຳງ. ເປັນອີກອນັໜ ່ ງທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມພ ໃຈໃນກຳນມຳ
ໂຮງຮຽນ. ເຂົຳ້ສູ່ຫອ້ງຮຽນ ແລະ ກຽມພອ້ມທີ່ ຈະເຂົຳ້ຮ່ວມກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ດັ່ ງນັນ້, ຄູຕອ້ງມຄີວຳມຮູ ້
ກ່ຽວກບັຄວຳມໝຳຍ, ຄວຳມສ ຳຄັນ ແລະ ປະເພດຂອງບັນຍຳກຳດ. ຫຼັກກຳນຈດັບັນຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ 
ກຳນຈດັຕັງ້ກຳນຮຽນຢ່ຳງມຄີວຳມສຸກ ເພ ່ ອພດັທະນຳຜູຮ້ຽນໃຫມ້ຄຸີນສມົບດັຕຳມທີ່ ກ ຳນດົໄວໃ້ນຫຼກັສູດ 

3) ຄວຳມໝຳຍຂອງກຳນຈດັບນັຍຳກຳດຫອ້ງຮຽນ 
 ກຳນຈດັບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນໝຳຍເຖງິກຳນຈດັສະພຳບແວດລອ້ມໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ເອ ອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກ່ກຳນ
ຮຽນ-ກຳນສອນ. ເພ ່ ອຊ່ວຍຊຸກຍູຂ້ະບວນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫດ້ ຳເນນີໄປຢ່ຳງມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ຊ່ວຍສຳ້ງຄວຳມ
ສນົໃຈໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ພອ້ມທງັຊ່ວຍສົ່ ງເສມີລະບຽບວໄິນຂອງນກັຮຽນ 

4) ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນຈດັບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 
 ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນເປັນສ່ວນໜ ່ ງທີ່ ສົ່ ງເສມີຄວຳມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນໃນບດົຮຽນ ແລະ ເພີ່ ມແຮງຈງູໃຈ
ໃນກຳນຮຽນຮູ.້ ສຳ້ງບນັຍຳກຳດທີ່ ອບົອຸ່ນ ອຳຈຳນໃຫຄ້ວຳມເອ ອ້ເຟ ອ້ເພ ່ ອແຜ່ແກ່ນກັຮຽນ ບ່ອນທີ່ ນກັສ ກສຳແລະນກັ
ສ ກສຳມກີຳນພວົພນັມດິທີ່ ເປັນກຳນຈດັຕັງ້, ສະອຳດ, ເຫຼົ່ ຳນີແ້ມ່ນບນັຍຳກຳດທີ່ ນກັສ ກສຳຕອ້ງກຳນ. ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມີ
ຄວຳມສຸກທີ່ ຈະມຳໂຮງຮຽນແລະກຳນຮຽນກບັຫມູ່ເພ ່ ອນ. ຖຳ້ຄູສຳມຳດສຳ້ງຄວຳມຮູສ້ ກນີໃ້ຫກ້ບັນກັຮຽນ. ຖ ວ່ຳຄູໄດ ້
ຮບັໃຊຢ່້ຳງແທຈ້ງິໃນກຳນພດັທະນຳໄວໜຸ່ມຂອງປະເທດຊຳດໃຫເ້ຕີບໂຕທຳງດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ, ທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ, 
ອຳລມົ ແລະ ສງັຄມົ, ສະນັນ້, ກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນແມ່ນມຄີວຳມສ ຳຄນັຫຼຳຍ. ເຊິ່ ງສຳມຳດລວບລວມໄດ ້
ດັ່ ງນີ:້ 

- ຊ່ວຍຊຸກຍູກ້ຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫດ້ ຳເນີນໄປຢ່ຳງສະດວກ ເຊັ່ ນ: ຫອ້ງຮຽນບ ່ ແອອັດເກີນໄປ. ເຮັດໃຫ ້
ນກັຮຽນມຄີວຳມຍ ດຫຍຸ່ນໃນກຳນເຮດັກດິຈະກ ຳ. 

- ຊ່ວຍເສມີສຳ້ງລກັສະນະດ ີແລະ ມລີະບຽບວໄິນໃນນກັຮຽນ ເຊັ່ ນຫອ້ງຮຽນສະອຳດ. ທີ່ ຈດັໂຕະ ແລະຕັ່ ງນັ່ ງ
ຢ່ຳງເປັນລະບຽບ ມຄີວຳມເອ ອ້ເຟ ອ້ເພ ່ ອແຜ່ເຊິ່ ງກນັແລະກນັ ນກັຮຽນຈະດູດຊ ມສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນີໂ້ດຍບ ່ ຮູຕ້ວົ. 

- ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີສຸຂະພຳບທີ່ ດຂີອງນກັຮຽນເຊັ່ ນ: ມແີສງສະຫວ່ຳງທີ່ ຖ ກຕອ້ງ ບ ່ ມບ່ີອນນັ່ ງໃກກ້ະດຳນດ ຳເກນີໄປ. 
ມໂີຕະ ແລະຕັ່ ງນັ່ ງທີ່ ເໝຳະສມົກບັອຳຍຸ. ຮູບຮ່ຳງຂອງນກັຮຽນ, ແລະອ ່ ນໆ. 

- ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ ້ແລະສຳ້ງຄວຳມສນົໃຈໃນບດົຮຽນຫຼຳຍຂ ນ້, ເຊັ່ ນກຳນຈດັມຸມທຳງວຊິຳກຳນຕ່ຳງໆ 
ກຳນຕດິສະຫຼຳກຂ ມູ້ນ ກຳນຕບົແຕ່ງຫອ້ງຮຽນດວ້ຍກຳນເຮດັວຽກຂອງນກັຮຽນ 

- ຊ່ວຍສົ່ ງເສມີກຳນເປັນສະມຳຊກິທີ່ ດຂີອງສງັຄມົ ເຊັ່ ນ: ກຳນຝ ກອບົຮມົໃຫມ້ມີະນຸດສ ຳພນັດຕີ ່ ກນັ. ກຳນຝ ກ
ອບົຮມົໃຫມ້ເີຈດຕະນຳໃນກຳນດ ຳລງົຊວີດິຮ່ວມກນັ, ແລະອ ່ ນໆ. 
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- ມນັຊ່ວຍສຳ້ງທດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ໂຮງຮຽນແລະກຳນມຳໂຮງຮຽນ. ເພຳະວ່ຳຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນມຄີູສອນທີ່ ເຂົຳ້ໃຈ
ນກັຮຽນ ໃຫຄ້ວຳມເມດຕຳ ແລະ ຄວຳມເອ ອ້ເຟ ອ້ເພ ່ ອແຜ່ແກ່ນກັຮຽນ ແລະນກັຮຽນມຄີວຳມສ ຳພນັດກີບັກນັ
ແລະກນັ 

 ສະຫຸຼບແລວ້, ກຳນຈດັຕັງ້ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຈະຊ່ວຍຊຸກຍູ ້ແລະ ເສມີຂະຫຍຳຍນກັຮຽນໃນຫອ້ງໃຫດ້.ີທຳງ
ດຳ້ນສະຕປັິນຍຳ, ທຳງກຳຍ, ອຳລມົ ແລະທຳງດຳ້ນສງັຄມົ. ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນດວ້ຍຄວຳມສຸກ, ຮກັກຳນຮຽນ, ແລະ
ໃນທີ່ ສຸດກຳຍເປັນຄນົທີ່ ມຄີວຳມກະຕ ລ ລົນ້ທີ່ ຈະຮຽນຮູ.້ 

5) ບນັຍຳກຳດທີ່ ປຳຖະໜຳຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນ 
 ໃນກຳນສອນແລະກຳນຮຽນຮູ ້ຄູອຳຈຳນປຳດຖະໜຳຢຳກໃຫບ້ນັດຳກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນກຳນສອນດ ຳເນນີໄປ
ຢ່ຳງສະດວກ. ແລະຜູຮ້ຽນປະຕບິດັຕຳມຈດຸປະສງົທີ່ ກ ຳນດົໄວໃ້ນຫຼກັສູດ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນມບີດົບຳດສ ຳຄນັໃນ
ກຳນຊຸກຍູໃ້ຫຄ້ວຳມປຳຖະໜຳດັ່ ງກ່ຳວເປັນຈງິ. 

❖ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ຈະນ ຳໄປສູ່ຜນົສ ຳເລດັຂອງກຳນສອນ, ແບ່ງອອກເປັນ 6 ລກັສະນະສຳມຳດສະຫຸຼບ
ໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

- ບນັຍຳກຳດກຳນທຳ້ທຳຍ (Challenge) ເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ຄູສອນຊຸກຍູນ້ກັຮຽນໃຫປ້ະສບົຜນົສ ຳເລດັໃນໜຳ້
ທີ່ ວຽກງຳນ. ນກັສ ກສຳຈະພດັທະນຳຄວຳມຫມັນ້ໃຈຕນົເອງແລະພະຍຳຍຳມເພ ່ ອປະສບົຜນົສ ຳເລດັ. 

- ບນັຍຳກຳດອດິສະລະເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ນກັຮຽນມໂີອກຳດຄດິ. ໄດຕ້ດັສນິໃຈເລ ອກສິ່ ງທີ່ ມຄີວຳມຫມຳຍແລະ
ມຄຸີນຄ່ຳ ລວມທງັໂອກຳດທີ່ ຈະເຮດັຜດິພຳດ ໂດຍບ ່ ມຄີວຳມຢຳ້ນກວົແລະຄວຳມກງັວນົ ບນັຍຳກຳດນີສ້ົ່ ງເສມີ
ກຳນຮຽນຮູ.້ ນກັຮຽນຈະເຮດັກດິຈະກ ຳດວ້ຍຄວຳມຕັງ້ໃຈໂດຍບ ່ ຮູສ້  ກຄຽດ. 

- ກຳນເຄຳົລບົນບັຖ ແມ່ນບນັຍຳກຳດທີ່ ຄູຮູສ້  ກວ່ຳນກັຮຽນມຄີວຳມສ ຳຄນັ, ມຄຸີນຄ່ຳ, ແລະສຳມຳດຮຽນຮູໄ້ດ.້ 
ດັ່ ງນັນ້, ນກັຮຽນສຳ້ງຄວຳມຫມັນ້ໃຈຕນົເອງແລະກຳນຍອມຮບັຕນົເອງ. 

- ບນັຍຳກຳດອບົອຸ່ນ (Warmth) ເປັນບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ. ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ຄວຳມສ ຳເລດັໃນກຳນ
ຮຽນຮູ ້ຄູອຳຈຳນແມ່ນເຂົຳ້ໃຈນກັຮຽນ, ເປັນມດິ, ຍອມຮບັທີ່ ຈະຊ່ວຍເຫຼ ອ. ມນັຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ ກອບົ
ອຸ່ນ, ສະດວກສະບຳຍ, ຮກັຄູອຳຈຳນ, ຮກັໂຮງຮຽນແລະຮກັໂຮງຮຽນ. 

- ບນັຍຳກຳດກຳນຄວບຄຸມ (Control) ກຳນຄວບຄຸມໃນນີໝ້ຳຍເຖງິກຳນຝ ກຝົນນກັຮຽນໃຫມ້ລີະບຽບວໄິນ. 
ບ ່ ຄວບຄຸມ ບ ່ ໃຫເ້ປັນເອກະລຳດ ຄູອຳຈຳນຕອ້ງມເີຕກັນກິກຳນຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ ແລະຝ ກອບົຮມົນກັຮຽນ
ໃຫໃ້ຊສ້ດິແລະຄວຳມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົໃນທຳງທີ່ ຈ ຳກດັ. 

- ບນັຍຳກຳດແຫ່ງຄວຳມສ ຳເລດັ (Success) ເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ນກັຮຽນຮູສ້ ກວ່ຳປະສບົຜນົສ ຳເລດັໃນກຳນ
ເຮດັວຽກ. ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮຽນຮູໄ້ດດ້ຂີ ນ້ ຄູຄວນເວົຳ້ເຖິງສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນເຮດັໄດຫຼ້ຳຍກວ່ຳກຳນເວົຳ້ເຖິງ
ຄວຳມລົມ້ເຫລວ. ເນ ່ ອງຈຳກວ່ຳຄວຳມຈງິທີ່ ວ່ຳປະຊຳຊນົພຽງແຕ່ຄດິກ່ຽວກບັສິ່ ງທີ່ ລົມ້ເຫລວ ເພຳະວ່ຳເມ ່ ອຄນົ
ເຮຳົຄດິກ່ຽວກບັຄວຳມລົມ້ເຫລວ, ພວກເຂຳົຈະເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມຄຳດຫວງັຕ ່ ຳ. ເຊິ່ ງບ ່ ໄດສ້ົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ ້
ທີ່ ດຂີ ນ້ 
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 ສະຫຸຼບ: ທງັໝດົນີສ້ ົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ຄວຳມສ ຳເລດັຂອງຄູ ແລະ ຄວຳມສ ຳເລດັຂອງຜູຮ້ຽນ, ຄູຄວນສຳ້ງໃນຫອ້ງ
ຮຽນ. 

6) ປະເພດຂອງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 
 ບນັຫຳກຳນສດິສອນຂອງຄູສອນຊັນ້ປະຖົມ ສະຫຸຼບໄດວ່້ຳ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນຕອ້ງມຄຸີນລກັສະນະທຳງ
ກຳຍທີ່ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນຮຽນກຳນສອນ, ຮູຈ້ກັສຳ້ງຄວຳມສນົໃຈໃນກຳນຮຽນ ແລະ ສດັທຳໃນກຳນຮຽນ. 
ນອກຈຳກນັນ້, ກຳນພວົພນັລະຫວ່ຳງກຸ່ມນກັຮຽນ ແລະ ລະຫວ່ຳງຄູ ແລະ ນກັຮຽນ ຄວຳມຮກັ ແລະ ສດັທຳ ທີ່ ຄູສອນ 
ແລະ ນກັຮຽນມໃີຫກ້ນັ. ກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ມຄີວຳມສຸກໂດຍບ ່ ມຄີວຳມຢຳ້ນກວົ ແລະ ຄວຳມກງັວນົ ສິ່ ງເຫຼົ່ ຳນີຈ້ະຊ່ວຍສຳ້ງ
ບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ ສະນັນ້, ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນສຳມຳດແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 

- ບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ 
- ບນັຍຳກຳດທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ 

         ບນັຍຳກຳດທງັສອງປະເພດມສ່ີວນໃນກຳນສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ.້ 

- ບນັຍຳກຳດທຳງກຳຍະພຳບ 
- ບນັຍຳກຳດທຳງກຳຍ ຫຼ  ບນັຍຳກຳດທຳງວດັຖຸໝຳຍເຖງິກຳນຈດັສະພຳບແວດລອ້ມຕ່ຳງໆ. 

 ຮກັສຳຫອ້ງຮຽນໃຫເ້ປັນລະບຽບ, ມຄີວຳມດ ງດູດ, ສະອຳດ, ດວ້ຍເຄ ່ ອງໃຊຕ່້ຳງໆ ແລະ ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ ເພ ່ ອຊຸກຍູກ້ຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນໃຫມ້ຄີວຳມສະດວກຫຼຳຍຂ ນ້, ຕວົຢ່ຳງ, ຂະຫນຳດຂອງຫອ້ງຮຽນແມ່ນ
ເຫມຳະສມົ. ແສງສະຫວ່ຳງໃນທດິທຳງທີ່ ຖ ກຕອ້ງ ແລະມແີສງສະຫວ່ຳງພຽງພ  ກະດຳນ chalkboard ແມ່ນຂະຫນຳດ
ທີ່ ເຫມຳະສມົ. ໂຕະ ແລະ ຕັ່ ງ ມຂີະໜຳດທີ່ ເໝຳະສມົກບັອຳຍຸຂອງນກັຮຽນ, ແລະອ ່ ນໆ. 

❖ ບນັຍຳກຳດທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ  
 ບນັຍຳກຳດທຳງຈດິວທິະຍຳໝຳຍເຖິງບນັຍຳກຳດທຳງຈດິໃຈທີ່ ນກັຮຽນຮູສ້ ກສະບຳຍໃຈ, ອບົອຸ່ນ ແລະເປັນ
ມດິ. ມສີຳຍພວົພນັທີ່ ດ ີແລະມຄີວຳມຮກັແລະສດັທຳໃນຄູສອນ ພອ້ມທງັມເີສລພີຳບໃນກຳນຢ ນຢັນ ແລະ ມລີະບຽບ
ວໄິນໃນຫອ້ງຮຽນ 

❖ ບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ 
 ບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍ ມນັເປັນກຳນຈດັລຽງຂອງອຸປະກອນ, ອຸປະກອນ, ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມ ກ່ຽວຂອ້ງ
ກບັກຳນສອນ ລວມທງັທຸກສິ່ ງທຸກຢ່ຳງ ທີ່ ເສມີຂະຫຍຳຍຄວຳມຮູເ້ຊັ່ ນ: ກະດຳນຂ ມູ້ນຂ່ຳວສຳນ, ມຸມວຊິຳກຳນ, ຊັນ້ວຳງ
ປ ້ມ ໂຕະວຳງອຸປະກອນກຳນສອນ ແລະ ອ ່ ນໆ ໃຫມ້ຄີວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ. ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມສະບຳຍຕຳ
ແລະຄວຳມສະດວກສະບຳຍຕ ່ ຜູເ້ບິ່ ງ, ຖຳ້ປ ກສຳຫຳລ ຢ່ຳງລະອຽດ ກຳນຈດັຕັງ້ຂອງບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍປະ
ກອບດວ້ຍກຳນຈດັກຳນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 
1. ກຳນຈດັໂຕະ ແລະ ຕັ່ ງນັ່ ງຂອງນກັຮຽນ 

- ເພ ່ ອໃຫເ້ໝຳະສມົກບັຮູບຮ່ຳງ ແລະ ອຳຍຸຂອງນກັຮຽນ 
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- ຕອ້ງມຊ່ີອງຫວ່ຳງລະຫວ່ຳງແຖວທີ່ ນກັຮຽນສຳມຳດນັ່ ງໄດງ່້ຳຍ. ແລະສຳມຳດປະຕບິດັກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆໄດຢ່້ຳງ
ສະດວກ 

- ເພ ່ ອຄວຳມສະດວກໃນກຳນທ ຳຄວຳມສະອຳດແລະກຳນເຄ ່ ອນຍຳ້ຍເພ ່ ອປ່ຽນຮູບແບບຂອງບ່ອນນັ່ ງໃນກຳນສ ກ
ສຳ 

- ເພ ່ ອໃຫມ້ີຮູບແບບ monotonous, ຕົວຢ່ຳງ, ມນັອຳດຈະປ່ຽນເປັນ T-shape, U-shape, semicircle ຫຼ 
ກຸ່ມເຂົຳ້ໄປໃນວງົ. ເໝຳະສມົກບັກດິຈະກ ຳກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 

- ໃຫນ້ກັຮຽນທີ່ ນັ່ ງຢູ່ທຸກຈດຸອ່ຳນກະດຳນດ ຳໃຫຊ້ດັເຈນ. 
- ແຖວໜຳ້ຂອງໂຕະຮຽນຄວນຢູ່ຫ່ຳງຈຳກກະດຳນດ ຳຢ່ຳງໜອ້ຍ 3 ແມດັ, ບ ່ ຄວນວຳງໂຕະໃກກ້ບັກະດຳນດ ຳ

ເກນີໄປ. ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນເບິ່ ງກະດຳນດ ຳ ແລະ inhaled ຂີຝຸ່້ນ chalk ຫຼຳຍ ທ ຳລຳຍສຸຂະພຳບຂອງທ່ຳນ 
2. ກຳນຈດັໂຕະຂອງຄູ 

- ໃຫຢູ່້ໃນຈຸດທີ່ ຖ ກຕອ້ງ ອຳດຈະຖ ກຈດັຢູ່ທຳງຫນຳ້ຂອງຫອ້ງ, ຂຳ້ງຫອ້ງ, ຫຼ ໃນດຳ້ນຫລັງຂອງຫອ້ງ ກຳນ
ຄົນ້ຄວຳ້ບຳງອນັຊີໃ້ຫເ້ຫນັວ່ຳ ໂຕະຂອງຄູແມ່ນຕັງ້ຢູ່ທຳງຫຼງັຂອງຫອ້ງ ເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນສຳມຳດເບິ່ ງເຫນັໄດ ້
ເຕມັທີ່ . 

- ມີຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ ທັງຢູ່ໃນຕຳຕະລຳງແລະໃນ drawer desk ໄດ ້ເພ ່ ອອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກໃນກຳນເຮດັວຽກຂອງຄູ ແລະວຳງປ ມ້ວຽກຂອງນກັຮຽນ ພອ້ມທງັສຳ້ງຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ
ໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນ 

3. ກຳນຈດັປຳ້ຍຂ ມູ້ນ 
 ປຳ້ຍຢູ່ຝຳຂອງຫອ້ງຮຽນ ສ່ວນຫຼຳຍແມ່ນຕດິຢູ່ທງັສອງດຳ້ນຂອງກະດຳນດ ຳ, ຄູຄວນໃຊກ້ະດຳນຂ ມູ້ນຂ່ຳວສຳນ
ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດສ ຳລບັກຳນສອນໂດຍ 

- ຈດັຕັງ້ ແລະ ປະດບັປະດຳກຳນອອກແບບໃຫມ້ຄີວຳມສວຍງຳມ ແລະ ດ ງດູດຄວຳມສນົໃຈຂອງນກັຮຽນ. 
- ຈດັລຽງເນ ອ້ໃນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັບດົຮຽນ. ມນັອຳດຈະຖ ກນ ຳໃຊເ້ພ ່ ອສະແດງຂ ສ້ງັລວມບດົຮຽນ, ກຳນທບົ

ທວນຄ ນບດົຮຽນ, ຫຼ ເສມີຂະຫຍຳຍຄວຳມຮູຂ້ອງນກັຮຽນ 
- ຮກັສຳມນັໃໝ່ສະເໝ ີສອດຄ່ອງກບັເຫດກຳນທີ່ ສ ຳຄນັ ຫຼ ວນັສ ຳຄນັ ທີ່ ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະຄວນຮູ ້
- ກຳນປະກຳດວຽກຂອງນກັຮຽນ ແລະ ຕຳຕະລຳງທີ່ ສະແດງໃຫເ້ຫນັຄວຳມຄ ບໜຳ້ຂອງນກັຮຽນສຳມຳດເປັນ

ວທິທີີ່ ໜຳ້ສນົໃຈໃນກຳນກະຕຸນ້. 
4. ກຳນຈດັມຸມຕ່ຳງໆໃນຫອ້ງຮຽນມດີັ່ ງນີ:້ 

- ມຸມປ ມ້ຄວນມຈີດຸມຸ່ງໝຳຍເພ ່ ອຝ ກນໄິສກຳນອ່ຳນ. ຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັສ ກສຳອ່ຳນຢ່ຳງຄ່ອງແຄວ້, ຊຸກຍູກ້ຳນຄົນ້ພບົ
ຄວຳມຮູ ້ແລະໃຊເ້ວລຳຫວ່ຳງ ຄູຄວນຊອກຫຳປ ມ້ຫຼຳຍປະເພດທີ່ ອ່ຳນຍຳກ. ທີ່ ເຫມຳະສມົສ ຳລບັອຳຍຸຂອງນກັ
ຮຽນທີ່ ຈະອ່ຳນ ແລະຄວນຊອກຫຳຊຸດປ ມ້ໃໝ່ເພ ່ ອປ່ຽນເລ ອ້ຍໆ ມຸມປ ມ້ຄວນຖ ກຈດັເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ
ເພ ່ ອສະດວກໃນກຳນອ່ຳນ. 
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- ມຸມເສມີຄວຳມຮູປ້ະສບົກຳນຕ່ຳງໆ ຄວນຈະຈດັໃຫຫ້ນຳ້ສນົໃຈ ຊ່ວຍເສມີສຳ້ງຄວຳມຮູ ້ແລະ ທບົທວນຄວຳມ
ຮູເ້ຊັ່ ນ: ມຸມພຳສຳໄທ, ຄະນດິສຳດ, ວທິະຍຳສຳດ, ສງັຄມົສ ກສຳ, ມຸມຄວຳມຮູຂ່້ຳວ, ເຫດກຳນ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

- ມຸມສະແດງຜນົງຳນຂອງນກັຮຽນ ຄູຄວນວຳງພວກມນັໄວໃ້ນກະດຳນຂ ມູ້ນຂ່ຳວສຳນ. ວຳງສຳຍຫຼ ຈດັວຳງຢູ່ເທງິ
ໂຕະ. ເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມພູມໃຈໃນຜົນສ ຳເລັດຂອງພວກເຂຳົ ແລະມກີ ຳລັງໃຈໃນກຳນຮຽນຕ ່  ຍງັ
ສຳມຳດປັບປຸງວຽກງຳນຂອງນກັຮຽນໃຫດ້ຂີ ນ້ເປັນລ ຳດບັເຊັ່ ນດຽວກນັ. 

- ຕູເ້ກບັມຽ້ນສ ່ ກຳນຮຽນກຳນສອນເຊັ່ ນ: ບດັ flash, ຕຳຕະລຳງ, flips, ເຈຍ້, ສ,ີ ກຳວ, ແລະອ ່ ນໆ, ຄວນຈດັ
ເປັນລະບຽບ, ເປັນສດັສ່ວນເພ ່ ອຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຂົຳ້ເຖງິ. ອຸປະກອນໃດທີ່ ເກົ່ ຳເກນີໄປ ຫຼ ບ ່ ໄດໃ້ຊແ້ລວ້
ບ ່ ຄວນເກບັໄວໃ້ນຕູທ້ີ່ ສບັສນົ. 

- ກຳນຕບົແຕ່ງຫອ້ງຮຽນ ຄູສ່ວນຫຼຳຍມກັຕບົແຕ່ງຫອ້ງຮຽນຂອງເຂຳົເຈົຳ້ດວ້ຍສິ່ ງຂອງເຊັ່ ນ: ຜຳ້ມ່ຳນ, ຕຳບອດ, 
ຮູບພຳບ, ດອກໄມ ,້ ຄ ຳຂວັນ, ແລະສຸພຳສິດ. ສີທີ່ ໃຊບ້ ່ ຄວນເປັນເງຳົ. ຫຼ ໃຊສ້ີສະທອ້ນ ອຳດຈະເຮັດໃຫ ້
ນກັຮຽນສູນເສຍສຳຍຕຳ ກຳນຕບົແຕ່ງຫອ້ງຮຽນ ຄວນພຈິຳລະນຳຫຼກັກຳນຂອງຄວຳມງ່ຳຍດຳຍ, ເປັນລະບຽບ, 
ປະຫຍດັ, ປະໂຫຍດແລະຄວຳມງຳມ. 

- ມຸມເກບັຮກັສຳອຸປະກອນທ ຳຄວຳມສະອຳດ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຊັນ້ວຳງເຄ ່ ອງໃຊຂ້ອງນກັຮຽນເຊັ່ ນ: ແປງຖູແຂວ້
, ຢຳສຟັີນ, ແວ່ນຕຳ, ກ່ອງອຳຫຳນ, ກ່ອງອຳຫຳນທ່ຽງ ແລະ ອ ່ ນໆ ຄວນຈດັວຳງຢ່ຳງເປັນລະບຽບ. ແລະເຊດັ
ໃຫສ້ະອຳດສະເໝ ີ

7) ກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຈດິຕະວທິະຍຳ 

 ກຳນຕັງ້ຄ່ຳທຳງຈດິໃຈຫຼ ທຳງຈດິໃຈ ມນັຈະຊ່ວຍສຳ້ງຄວຳມຮູສ້ ກໃຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ ກສະດວກສະບຳຍໃນກຳນ
ຮຽນຮູ.້ ປຳດສະຈຳກຄວຳມຢຳ້ນກວົແລະຄວຳມກງັວນົ ມບີນັຍຳກຳດຂອງຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັທີ່ ກະຕຸນ້ຄວຳມສນົໃຈ. ຂ 
ໃຫນ້ກັຮຽນເຂົຳ້ຮ່ວມກຳນສອນດວ້ຍຄວຳມສຸກ. ນກັຮຽນຈະມຄີວຳມຮູກ່້ຽວກບັເລ ່ ອງນີ,້ ມນັຂ ນ້ກບັ "ຄູ-ອຳຈຳນ" ໃນ
ລຸ່ມນີ:້. 

- ບຸກຄະລກິກະພຳບ 
- ພ ດຕກິ ຳກຳນສອນ 
- ເຕກັນກິກຳນປົກປອ້ງຫອ້ງຮຽນ 
- ກຳນປະຕສິ ຳພນັໃນຫອ້ງຮຽນ 

ມລີຳຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 

❖ ບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູ 

 ບນັຍຳກຳດຂອງຫອ້ງຮຽນຕດິພນັກບັບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູສອນ. ຄູສອນທີ່ ມບຸີກຄະລກິກະພຳບດເີຊັ່ ນ: 
ກຳນນຸ່ ງຖ , ກຳນຢ ນ, ທ່ຳທຳງ, ທ່ຳທຳງ, ນ ຳ້ສຽງ, ກຳນໃຊຄ້ ຳເວົຳ້, ກຳນສະແດງອອກທຳງໜຳ້ ແລະ ສຳຍຕຳແມ່ນເໝຳະ
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ສມົກບັກຳນເປັນຄູສອນ. ມນັຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ ບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່

ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງນກັຮຽນດັ່ ງລຸ່ມນີ ້ 

 ບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູສຳມຳດສະຫຸຼບໄດ ້3 ປະເພດຄ : 

  ຄູສອນປະເພດ 1 ຈະສຳ້ງບນັຍຳກຳດປະຊຳທປິະໄຕ. ນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນຈະຍອມຮບັຄວຳມຄດິເຫນັຂອງ
ແຕ່ລະຄນົ. ຄູໃຫໂ້ອກຳດນກັຮຽນໃນກຳນສະແດງຄວຳມຄດິເຫນັຂອງເຂຳົເຈົຳ້. ແລກປ່ຽນຄວຳມຄດິເຫນັ ຮູຈ້ກັເຮດັ
ວຽກຮ່ວມກນັ ຮູຈ້ກັສິດ ແລະໜຳ້ທີ່ ຂອງຕົນ, ມເີຫດຜົນ, ນກັຮຽນຈະຮູສ້ ກສະດວກສະບຳຍໃນກຳນຮຽນ. ເປັນ
ບນັຍຳກຳດທີ່ ສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ 

  ປະເພດທ ີ2 ຂອງຄູອຳຈຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດ authoritative. ນກັຮຽນບ ່ ອອກຄ ຳເຫນັ ຄູເຄັ່ ງຄດັ ຄູບອກ ຫຼ 
ເຮດັທຸກກດິຈະກ ຳ. ນກັຮຽນບ ່ ມໂີອກຳດທີ່ ຈະຄດິ ຫຼ ເຮດັກດິຈະກ ຳທີ່ ຕອ້ງກຳນ ນກັຮຽນຈະຮູສ້ ກເຄັ່ ງຄຽດ, ບ ່ ສະບຳຍ. 
ນກັຮຽນຈະຂຳດຄຸນສມົບດັຄວຳມເປັນຜູນ້ ຳ. ຂຳດຄວຳມຄດິລເິລີ່ ມ ແລະຄວຳມຄດິສຳ້ງສນັ, ບນັຍຳກຳດທີ່ ບ ່ ສົ່ ງເສມີ
ກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ ີ

  ຄູສອນປະເພດທ ີ3 ສຳ້ງບນັຍຳກຳດທີ່ ສະດວກສະບຳຍ. ມນັເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ຫນຳ້ເບ ່ ອ. ນກັຮຽນກຳຍເປັນ
ຄນົທ ຖ້ອຍ, ສບັສນົ, ແລະຂຳດລະບຽບວໄິນ. ບ ່ ສອດຄ່ອງ ຄູອຳຈຳນບ ່ ສຳມຳດຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນເພ ່ ອຮກັສຳຄວຳມ
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ. ມນັເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ບ ່ ສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ 

  ຈຳກ 3 ປະເພດຄູທີ່ ກ່ຳວມຳຂຳ້ງເທງິນີ ້ເຫນັໄດວ່້ຳຄູປະເພດ 1 ມລີກັສະນະເປັນຜູນ້ ຳທຳງດຳ້ນປະຊຳທປິະໄຕ. 
ຈະສຳ້ງບນັຍຳກຳດປະຊຳທປິະໄຕ ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ ກສະດວກສະບຳຍໃນກຳນຮຽນ ຫຳ້ວຫນັໃນກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍ  
ກ່ວຳປະເພດອ ່ ນໆ ບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງຄູຈ  ່ ງປະກອບສ່ວນຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍຕ ່ ບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນຮູ.້ 

6.3. ພ ດຕກິ ຳຂອງຄູ ແລະ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 
 ພ ດຕກິ ຳຂອງຄູ ແລະກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 

 ຂະບວນກຳນທຳງຈດິໃຈທີ່ ຂຳດບ ່ ໄດອ້ກີອນັໜ ່ ງທີ່ ຊ່ວຍເສມີສຳ້ງກຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນແມ່ນບນັຍຳກຳດໃນ
ຫອ້ງຮຽນ. ເພຳະຖຳ້ຜູຮ້ຽນມຄີວຳມສຸກ, ອບົອຸ່ນໃຈ, ມ່ວນຊ ່ ນ, ແລະ ມຄີວຳມປອດໄພທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ໂດຍບ ່ ມີ
ຄວຳມກດົດນັໃດໆ ມຄີວຳມສ ຳພນັທີ່ ດກີບັຄູສອນ ແລະ ເພ ່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຮຽນຈະສົ່ ງຜນົໃຫມ້ກີຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ດ.ີ ແລະ
ພອ້ມທີ່ ຈະພດັທະນຳທ່ຳແຮງຂອງເຂຳົເຈົຳ້ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ກ່ຳວມຳນັນ້ ເປັນບນັຍຳກຳດທຳງດຳ້ນຈດິໃຈທີ່

ອ່ອນໄຫວ ຕອ້ງກຳນຄວຳມຮູ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ, ຄວຳມຈງິໃຈ, ທກັສະໃນກຳນສະແດງອອກທຳງດຳ້ນພ ດຕກິ ຳ. ບ ່ ວ່ຳຈະ
ເປັນບຸກຄະລກິກະພຳບ ທດັສະນະຄະຕກິຳນສ ່ ສຳນ, ທງັທຳງວຳຈຳແລະພຳສຳກຳຍ ລວມທງັກຳນພວົພນັຂອງມະນຸດ 
ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັຄວຳມເຂົຳ້ໃຈບນັຫຳຂອງນກັຮຽນ ທງັໝດົນີມ້ປີະໂຫຍດໃນກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ. ສະນັນ້
, ຄູທີ່ ມບີດົບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນຊຸກຍູກ້ຳນຮຽນຮູຕ້ອ້ງເອຳົໃຈໃສ່. ມຄີວຳມສນົໃຈໃນກຳນສ ກສຳຄວຳມຮູຈ້ຳກຫຼກັກຳນ 
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ເຕກັນກິແລະຂະບວນກຳນໃນຈດິຕະວທິະຍຳ ເພ ່ ອນ ຳໃຊເ້ພ ່ ອສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັ ແລະ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຂອງຜູຮ້ຽນ ລວມ
ທງັກຳນຝ ກອບົຮມົຕນົເອງໃຫມ້ທີກັສະໃນກຳນສະແດງພ ດຕກິ ຳທີ່ ເຫມຳະສມົ ສຳມຳດສ ່ ສຳນຄວຳມຕອ້ງກຳນ ຄວຳມຮູ ້
ສ ກປະສດິທຜິນົ ເຊິ່ ງຈະມຜີນົດຕີ ່ ກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ 

1) ບນັຍຳກຳດດໃີນຫອ້ງຮຽນເປັນແນວໃດ? 

 ບນັຍຳກຳດທີ່ ດໃີນຫອ້ງຮຽນຕອ້ງເປັນຫນ ່ ງທີ່ ສຳ້ງຄວຳມຮູສ້ ກອບົອຸ່ນ, ເປັນມດິ, ຍອມຮບັແລະສົ່ ງເສມີຄວຳມ
ສ ຳຄນັຂອງນກັຮຽນ. ຮູສ້ ກເປັນເອກະລຳດ ແລະ ນ ຳໃຊຄ້ວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດໃນຂະບວນກຳນ
ຮຽນ-ກຳນສອນ. ທັດສະນະຄະຕິແລະພ ດຕິກ ຳຂອງຄູສອນຕອ້ງສະແດງໃຫເ້ຫັນ ມີຄວຳມຮັບຮູກ່້ຽວກັບຄວຳມ
ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຜູຮ້ຽນ, ເຄຳົລບົ, ຍອມຮບັ, ເຄຳົລບົ, ໃຫກ້ຽດ ແລະ ເອຳົໃຈໃສ່ຕ ່ ບນັຫຳຂອງຜູຮ້ຽນຢ່ຳງແທຈ້ງິ. ມນັເປັນ
ບນັຍຳກຳດທີ່ ສຳ້ງຄວຳມຮູສ້ ກໄວວ້ຳງໃຈເຊິ່ ງກນັແລະກນັ. ຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມ, ມນັຕອ້ງຄ ຳນ ງເຖິງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູ ້
ຮຽນເປັນຕົນ້ຕ . ແທນທີ່ ຈະຕອບສະໜອງຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຄູຜູດ້ຽວ 

2) ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນມຄີວຳມສ ຳຄນັແນວໃດ? 

 ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ດ ີມນັເປັນສິ່ ງທີ່ ຈະສຳ້ງຄວຳມສະດວກແລະສົ່ ງເສມີປະສດິທພິຳບກຳນຮຽນຮູແ້ລະ
ກຳນພດັທະນຳບຸກຄະລກິຂອງຜູຮ້ຽນ. ດັ່ ງນັນ້, ຄວນພຈິຳລະນຳບນັຫຳຕ ່ ໄປນີ.້ 

❖ ກຳນພດັທະນຳກຳນຮຽນຮູ ້

 ນກັຮຽນຈະຮຽນແນວໃດ ແລະ ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ກຳນຮຽນແມ່ນຂ ນ້ກບັຄຸນລກັສະນະຂອງຄູເພ ່ ອສຳ້ງ
ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນໃນທຳງໃດທຳງໜ ່ ງ. ຄູສຳມຳດເປັນສ່ວນໜ ່ ງໃນກຳນສົ່ ງເສີມຂະບວນກຳນຮຽນຮູໃ້ຫຢູ່້ໃນ
ສະພຳບທີ່ ປຳຖະໜຳໄດພ້ຽງແຕ່ຖຳ້ຄູໄດຮ້ບັຮູເ້ຖິງຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນໃຊຫ້ອ້ງຮຽນເປັນບ່ອນທດົລອງ. ພດັທະນຳ
ຄວຳມຮູ ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ, ທັກສະ ແລະຄຸນຄ່ຳຂອງຜູຮ້ຽນ ພະຍຳຍຳມຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມຢ່ຳງເຕັມທີ່ ໃນ
ກຳນເຄ ່ ອນໄຫວກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ກຳນຮຽນຮູມ່້ວນຊ ່ ນ ມຊີວີດິຊວີຳໃນກຳນຮຽນຮູຫຼ້ຳຍກ່ວຳກຳນສັ່ ງ. ຟັງແລະ
ບນັທ ກເທົ່ ຳນັນ້. ເຊິ່ ງນອກຈຳກຈະເປັນບນັຍຳກຳດທີ່ ບ ່ ທຳ້ທຳຍ ຍງັເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມເບ ່ ອ, ບ ່ ຫນຳ້ສນົໃຈ 

❖ ດຳ້ນນກັຮຽນ 

  ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ດຈີະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນຮຽນຮູກ່້ຽວກບັຕນົເອງ, ຄວຳມສນົໃຈ, ຄວຳມສຳມຳດ, 
ແລະຄວຳມສຳມຳດຂອງເຂຳົເຈົຳ້ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັໂອກຳດສ ຳລບັກຳນປະຕບິດັ. ຄວບຄຸມຕວົເອງ ມຄີວຳມສຳມຳດໃນ
ກຳນພຈິຳລະນຳວທິກີຳນທີ່ ເຫມຳະສມົໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ ກຳນຮບັເອຳົຂອງຄູອຳຈຳນຂອງຄວຳມນບັຖ ສ ຳລບັຜູຮ້ຽນ
ເປັນບຸກຄນົ. ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດ ີແລະ ຈງິໃຈຕ ່ ຜູຮ້ຽນ. ຈະສົ່ ງຜນົໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ບັກຳນເຄຳົລບົໃນຄູອຳຈຳນເຊັ່ ນ
ດຽວກນັ ເຫນັໄດວ່້ຳຄຸນລກັສະນະຂອງຄູ ບ ່ ວ່ຳຈະເປັນຄວຳມເຊ ່ ອ, ຄຸນຄ່ຳ, ປັດຊະຍຳ ແລະ ອຸດມົກຳນຂອງຄູແມ່ນ
ແຕກຕ່ຳງກນັ. ຈະມອີດິທພິນົ ແລະ ກະທບົຕ ່ ຜູຮ້ຽນແຕກຕ່ຳງກນັ ເຊັ່ ນ: ຄູສອນມກັວຳງອ ຳນຳດ, ຮຸກຮຳນ, ມກັລງົໂທດ
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, ຕ ຳນ,ິ ຕ ຳນນິກັຮຽນ. ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນຈະເປັນທຳງລບົ. ແລະຈະນ ຳໄປສູ່ຄວຳມລົມ້ເຫຼວໃນກຳນຮຽນກຳນ
ສອນແລະກຳນພດັທະນຳຜູຮ້ຽນໃຫມ້ພີ ດຕກິ ຳທີ່ ປຳຖະຫນຳ. 

  ກຳນນ ຳໃຊແ້ນວຄວຳມຄິດຂອງຈດິຕະສຳດກຳນພັດທະນຳໃນກຳນຈດັກຳນກຳນຮຽນກຳນສອນ. ໂດຍ
ພຈິຳລະນຳຄວຳມເໝຳະສມົຂອງລະດບັກຳນພດັທະນຳໃນກຸ່ມຜູຮ້ຽນ ຄູຄວນພຈິຳລະນຳຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນຈດັກດິ
ຈະກ ຳກຳນຮຽນຮູ.້ ມີຄວຳມດຸ່ນດ່ຽງຕຳມລະດບັຄວຳມສຳມຳດຂອງນກັຮຽນ ແລະ ພັດທະນຳກຳນນ ຳໄປສູ່ຄວຳມ
ຮບັຜດິຊອບ, ຊ່ວຍເຫຼ ອຕນົເອງ ແລະ ເອຳົໃຈໃສ່ ເຊິ່ ງຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນສຳມຳດເຮດັກດິຈະກ ຳໄດຢ່້ຳງຄບົຖວ້ນ ແລະ 
ມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນຄວບຄຸມພ ດຕກິ ຳຂອງຕນົເອງຢ່ຳງເໝຳະສມົ. ມກີຳນພດັທະນຳທີ່ ດກີບັອຳຍຸແລະປະສບົຜນົສ ຳ
ເລດັໃນທີ່ ສຸດ 

  ຈຳກກຳນສ ກສຳນ ຳໃຊຂ້ະບວນກຳນທຳງສງັຄມົກ່ຽວກບັກຳນລຽ້ງດູ ແລະ ກຳນຝ ກອບົຮມົຂອງເດກັນອ້ຍ ພບົ
ວ່ຳ ກຳນຝ ກອບົຮມົດັ່ ງກ່ຳວ ໄດຊ່້ວຍສົ່ ງເສມີ ແລະ ແນະນ ຳຄູໃນກຳນນ ຳໄປໃຊເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນກຳນສອນ. ພ ່ ແມ່ທີ່ ລຽ້ງ
ລູກດວ້ຍຄວຳມຮກັແລະຄວຳມອບົອຸ່ນແລະຄວຳມສມົເຫດສມົຜນົປະກອບສ່ວນເຂົຳ້ໃນກຳນພດັທະນຳແລະກຳນປັບຕວົ
ຂອງລູກ. ຄວຳມຮບັຮູຂ້ອງຄູກ່ຽວກບັກຳນຍອມຮບັຂອງຜູຮ້ຽນ. ຍອ້ນວ່ຳລຳວຄວນຈະຢູ່ໃນແຕ່ລະຄນົ ລວມທງັກຳນ
ຄວບຄຸມ, ກຳນບງັຄບັໃຊ,້ ຄວຳມຕອ້ງກຳນ, ຄວຳມປອດໄພ, ຄວຳມຍ ດຫຍຸ່ນ, ໂດຍກຳນເຮດັໃຫກ້ຳນປັບຕວົເຫຼົ່ ຳນີສ້ມົ
ເຫດສມົຜນົແລະເຫມຳະສມົ. ຈະນ ຳໄປສູ່ກຳນພດັທະນຳກຳນເຕບີໂຕຂອງຜູຮ້ຽນເຊັ່ ນກນັ ແລະພ ດຕກິ ຳຂອງຜູຮ້ຽນຈະ
ເປັນບວກຫຼຳຍກວ່ຳກຳນເນັນ້ໃສ່ພ ດຕກິ ຳກຳນສອນ. ເຂັມ້ງວດແລະກຳນລງົໂທດ ດັ່ ງນັນ້, ກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງ
ຮຽນທີ່ ດ ີມນັຈະຊ່ວຍໃຫກ້ຳນຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນມປີະສດິທພິຳບ. ແລະ ໄດພ້ດັທະນຳພ ດຕກິ ຳຂອງຕນົເອງໃນຂງົເຂດ
ຕ່ຳງໆເຊັ່ ນດຽວກນັ 

3) ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນຂ ນ້ກບັອງົປະກອບອນັໃດແດ່? 

 ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ກຳນສດິສອນມສີຳມອງົປະກອບຫຼກັທີ່ ຕດິພນັກນັຄ : ຄູ, ຜູຮ້ຽນ, ແລະ ກຳນພວົພນັຂອງຄູ
ກບັຜູຮ້ຽນ. 

 ຄູແມ່ນອງົປະກອບທີ່ ສ ຳຄນັທີ່ ສຸດໃນກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. ເພຳະວ່ຳມນັຈະກ ຳນດົບນັຍຳກຳດ
ກ່ຽວກບັວທິກີຳນສອນແຕ່ລະຄນົຈະເປັນ 

 ນັກຮຽນກ ່ ປະກອບສ່ວນສຳ້ງບັນຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນ. ພ ດຕິກ ຳຂອງຜູຮ້ຽນ, ບ ່ ວ່ຳຈະມີຄວຳມສົນໃຈ 
ທດັສະນະຄະຕ,ິ ແຮງຈງູໃຈ, ກຳນຮ່ວມມ , ມລີະບຽບວໄິນ, ຄວຳມຫມັນ້ໃຈ ຄວຳມນບັຖ ຕນົເອງ ທງັເປັນກຳນເຄຳົລບົ 
ແລະ ໃຫກ້ຽດແກ່ຜູອ້ ່ ນ ໂດຍສະເພຳະຄູສອນ ມນັແມ່ນຜນົມຳຈຳກເດກັນອ້ຍໄດຮ້ບັແລະເຫນັຕວົຢ່ຳງຈຳກສະພຳບແວດ
ລອ້ມແລະ, ສ ຳຄນັທີ່ ສຸດ, ຈຳກພ ດຕກິ ຳຂອງຄູທີ່ ມຕີ ່ ລຳວໃນຂະນະທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນ. ຫຼ ເປັນຜນົມຳຈຳກບນັຍຳກຳດໃນ
ຫອ້ງຮຽນນັນ້ເອງ. ເຊິ່ ງທງັຄູແລະນກັຮຽນມຄີວຳມສ ຳພນັທີ່ ດຕີ ່ ກນັ 
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 ຈຳກ 3 ອງົປະກອບນີ,້ ຄູເປັນຈດຸເລີ່ ມຕົນ້ຂອງກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ດ.ີ ດັ່ ງນັນ້, ພວກເຮຳົຈ ່ ງ
ຢຳກເນັນ້ໃສ່ລກັສະນະຂອງຄູ. 

 ມຫຼີຳຍຄຸນລກັສະນະຂອງຄູທີ່ ສົ່ ງເສີມກຳນຮຽນຮູຢ່້ຳງມປີະສດິທິພຳບ ແລະ ປະສດິທິຜົນເຊັ່ ນ: ມຄີວຳມຮູ ້
ເລກິເຊິ່ ງກ່ຽວກບັວຊິຳທີ່ ສອນຢ່ຳງຈະແຈງ້. ສຳມຳດໂອນຄວຳມຮູນ້ັນ້ໄດ ້ມທີດັສະນະຄະຕກິຳນສອນທີ່ ດ ີຊ ່ ງຫມຳຍ
ຄວຳມວ່ຳມຄີວຳມຕັງ້ໃຈທີ່ ດຕີ ່ ນກັຮຽນ ຮກັວຊິຳທີ່ ສອນ ແລະຮກັກຳນສອນ. ມຄີວຳມຮູສ້ ກຢຳກສອນ ອງົປະກອບທີ່ ສ ຳ
ຄນັທີ່ ສຸດແລະຈ ຳເປັນເພ ່ ອສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ.້ ເຊິ່ ງຄູສອນເປັນສິ່ ງທີ່ ຂຳດບ ່ ໄດ ້ນອກຈຳກຄວຳມຮູ ້ແລະຄວຳມສຳມຳດ
ໃນກຳນສອນ ຄູຕອ້ງມຄີວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ເຫນັອກົເຫນັໃຈຕ ່ ຜູຮ້ຽນ, ບ ່ ສະແດງພ ດຕກິ ຳທຳງວຳຈຳ ແລະ ຮຸກຮຳນຕ ່ ຜູ ້
ຮຽນ. ປະຕບິດັຕ ່ ນກັຮຽນດວ້ຍຄວຳມສະໜດິສະໜມົ ມຄີວຳມກງັວນົສ ຳລບັຜູຮ້ຽນ ຮບັເອຳົນກັຮຽນຕຳມທີ່ ເຂຳົເຈ ົຳ້
ເປັນ ພະຍຳຍຳມຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ ຍນິດທີີ່ ຈະສ ກສຳ ທງັໝດົແມ່ນພ ນ້ຖຳນກຳນຄຸມ້
ຄອງກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ. 

 ຄູອຳຈຳນຕອ້ງນ ຳໃຊຫ້ອ້ງຮຽນເປັນບ່ອນປະຕບິດັສ ຳລບັຜູຮ້ຽນເພ ່ ອພດັທະນຳ. ແລະຊອກຫຳຕວົທ່ຳນເອງ ເປັນ
ບ່ອນຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນໄດຮ້ັບຄວຳມຮູກ່້ຽວກັບຕົນເອງ, ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ດັ່ ງນັນ້, ຫອ້ງຮຽນຄວນສຳ້ງ
ບນັຍຳກຳດໃຫນ້ກັຮຽນໄດປ້ະສບົກຳນທີ່ ດເີພ ່ ອພດັທະນຳຕນົເອງ. ເພ ່ ອໃຫມ້ທີດັສະນະກວຳ້ງຂວຳງກ່ຽວກບັສງັຄມົທີ່

ນກັຮຽນໄດພ້ບົປະ ແລະ ດ ຳລງົຊວີດິ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີບນັຍຳກຳດເຫຼົ່ ຳນີໃ້ຫເ້ກດີຂ ນ້ ຄູຕອ້ງເປັນຜູທ້ີ່ ມຄີວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ໃນ
ຄວຳມສຳມຳດຂອງຜູຮ້ຽນເປັນບຸກຄນົ. ມຄີວຳມອ່ອນໄຫວຕ ່ ກບັແນວຄວຳມຄດິຂອງຜູຮ້ຽນ ກະຕ ລ ລົນ້ແລະພອ້ມທີ່ ຈະ
ຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນພດັທະນຳໄປສູ່ຂອບເຂດຈ ຳກດັຂອງຕນົເອງ. 

4) ຄູຜູສ້ອນຄວນເຮດັແນວໃດ? 

 ສິ່ ງທີ່ ຄຕູອ້ງເຮດັເພ ່ ອສຳ້ງບນັຍຳກຳດທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ກຳນຮຽນຄ : 

• ຍອມຮບັຜູຮ້ຽນເປັນບຸກຄະລຳກອນ 

 ຄວຳມຈງິທີ່ ວ່ຳຜູສ້ອນຮູວ່້ຳຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄນົມລີກັສະນະຂອງຕນົເອງ. ມນັບ ່ ພຽງພ ທີ່ ຈະຍອມຮບັຄວຳມແຕກ
ຕ່ຳງຂອງບຸກຄນົ. ມນັຕອ້ງສະແດງຄວຳມຮບັຜິດຊອບຕວົຈງິສ ຳລບັກຳນກະທ ຳຂອງມນັ. ເຊິ່ ງສະແດງໃຫເ້ຫນັກຳນ
ຍອມຮບັນັນ້ເຊັ່ ນກນັ ບນັຍຳກຳດແຫ່ງຄວຳມໄວເ້ນ ອ້ເຊ ່ ອໃຈແມ່ນຄວຳມອບົອຸ່ນ ແລະ ຄວຳມຈງິໃຈລະຫວ່ຳງຄູ ແລະ 
ນກັຮຽນ. ເນັນ້ໃສ່ຄວຳມພະຍຳຍຳມຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົໃນກຳນຄົນ້ຄວຳ້ຄວຳມຈງິດວ້ຍຕນົເອງ. ຄົນ້ພບົລກັສະນະ
ຂອງຕນົເອງໃນແບບທີ່ ເຂຳົເຈ ົຳ້ຄວນຈະເປັນ ຖຳ້ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນເຕມັໄປດວ້ຍກຳນແຂ່ງຂນັ, ຮຸກຮຳນ, ຄວຳມ
ກດົດນັ, ຄວຳມລ ຳອຽງ, ກຳນຂູດຮດີ, ເຫຼົ່ ຳນີຈ້ະເປັນປະສບົກຳນທຳງລບົທີ່ ຈະບ ່ ຊຸກຍູໃ້ຫຜູ້ຮ້ຽນພດັທະນຳໃນທດິທຳງທີ່

ຕອ້ງກຳນ. ບ ່ ພດັທະນຳຄວຳມສຳມຳດ ຮູວ້ທິແີກໄ້ຂບນັຫຳ, ກຳນເລ ອກ, ກຳນຕດັສນິໃຈ, ຮບັຜດິຊອບສ ຳລບັກຳນປະຕິ
ບດັຂອງຕນົເອງ. ລວມທງັຄວຳມບ ່ ເຂົຳ້ໃຈໃນກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອຕນົເອງ. ພ ດຕກິ ຳຂອງຄູແມ່ນສະພຳບແວດ
ລອ້ມທີ່ ສຳ້ງປະສບົກຳນໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮບັຮູແ້ລະຮບັຮູສ້ິ່ ງນັນ້ ລຳວໄດຮ້ບັກຳນຍອມຮບັເຕມັໄປດວ້ຍຄວຳມຮກັແພງ. ກຳນ
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ເສມີສຳ້ງຄວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ນ ຳໄປສູ່ກຳນພດັທະນຳລກັສະນະສ່ວນບຸກຄນົທີ່ ມຄີວຳມສ ຳຄນັແລະມຄຸີນຄ່ຳ. ຈຳກທີ່ ກ່ຳວ
ມຳຂຳ້ງເທງິ ຄູຕອ້ງມຄີວຳມອດົທນົ, ເປີດໃຈ, ຮບັຟັງຄວຳມຄດິເຫນັ. ພອ້ມສະເໝທີີ່ ຈະຊ່ວຍເຫຼ ອນກັຮຽນ. 

• ກຳນສ ່ ສຳນແບບເປີດ 

 ໃຫໂ້ອກຳດນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູກ້ຳນຄດິວພິຳກວຈິຳນ, ເລ ອກພດັທະນຳສິ່ ງຕ່ຳງໆດວ້ຍຕນົເອງ, ສະໜບັສະໜູນ 
ແລະ ພດັທະນຳຜູຮ້ຽນທີ່ ຈະເປັນຕນົເອງ. ຄວຳມຈ ຳເປັນພ ນ້ຖຳນທ ຳອດິແມ່ນ ເປີດກຳນສ ່ ສຳນໃນບນັຍຳກຳດຂອງກຳນ
ຍອມຮບັກ່ຽວກບັລກັສະນະສ່ວນບຸກຄນົ, ອຳລມົ, ຄວຳມຮູສ້ ກ, ຄຸນຄ່ຳ, ພ ດຕກິ ຳແລະແນວຄວຳມຄດິຂອງບຸກຄນົຈຳກ
ພ ນ້ຖຳນທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. ລວມທງັກຳນຟັງທີ່ ມປີະສດິທພິຳບ ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ຕອບສະໜອງປະສບົກຳນ
ດັ່ ງກ່ຳວ. ຈະເກດີຂ ນ້ຈຳກເນ ອ້ໃນ ຂະບວນກຳນຮຽນຮູ ້ແລະກດິຈະກ ຳກຳນສອນທີ່ ສົ່ ງຜນົໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູສ້ ກວ່ຳຕນົເອງມີ
ຄຸນຄ່ຳ ສຳມຳດພດັທະນຳຕນົເອງ ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຕນົເອງ ແລະພອ້ມທີ່ ຈະຊ່ວຍຄນົອ ່ ນ ໃນປັດຈບຸນັ, ກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນ
ຮຽນ-ກຳນສອນ, ຄູສ່ວນຫຼຳຍຈະເນັນ້ໃສ່ຜນົກຳນຮຽນ ຫຼ  ຄວຳມຮູ.້ ຫຼຳຍກວ່ຳຄວຳມຮູສ້ ກ ຄຸນຄ່ຳທີ່ ຄວນປູກຝັງ ແລະ 
ພດັທະນຳໃຫຜູ້ຮ້ຽນ ສະພຳບແວດລອ້ມກຳນຮຽນຮູດ້ັ່ ງກ່ຳວອຳດຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນເບ ່ ອ, ຄຽດ, ບ ່ ມ່ວນກບັບດົຮຽນ. 
ແລະສົ່ ງຜນົໃຫບ້ ່ ມກັວຊິຳທີ່ ສ ກສຳໃນທີ່ ສຸດ 

7. ເຕກັນກິກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດທຳງຈດິຕະວທິະຍຳ 
 ວທິທີຳງຈດິວທິະຍຳທີ່ ຄູຕອ້ງເຂົຳ້ໃຈ ແລະຄວນຮຽນຮູເ້ພ ່ ອຝ ກຝົນຕນົເອງໃຫມ້ຄີວຳມສຳມຳດ ແລະມທີກັສະ
ໃນກຳນປະຕບິດັຢ່ຳງຄ່ອງແຄວ້ ຈນົກ່ວຳລກັສະນະຂອງນໄິສຫນ ່ ງປະສມົກມົກຽວປະກອບມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ:້ 

7.1. ບນັຍຳກຳດແຫ່ງຄວຳມສະໜດິສະໜມົ 
 ຜູຮ້ຽນທຸກຄນົມຄີວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນສ ຳພດັ ແລະ ກຳນດູແລ ຫຼ  ຄວຳມສນົໃຈຂອງຄູອຳຈຳນແລະ
ເພ ່ ອນຮ່ວມຫອ້ງ, ແລະທຸກຄນົມຄີວຳມຕອ້ງກຳນທີ່ ຈະເຮດັສິ່ ງຫນ ່ ງໃນເວລຳທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັ. ຄວຳມຕອ້ງກຳນເຫຼົ່ ຳນີ ້

ແມ່ນທງັຄວຳມຕອ້ງກຳນທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍແລະຈດິໃຈ, ກຳນດ ຳເນນີກຳນໃດໆຈະເປັນຕວົຊີວ້ດັຄວຳມສນົໃຈທີ່ ຈະ
ປຳກດົໃຫຜູ້ອ້ ່ ນ. ນກັຮຽນບຳງຄນົອຳດຈະຕອ້ງກຳນຄວຳມສນົໃຈນີຫຼ້ຳຍກວ່ຳຄນົອ ່ ນ. ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫລ້ຳວມຄີວຳມຮູສ້ ກ
ປອດໄພທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ຄູອຳຈຳນອຳດຈະພຈິຳລະນຳຄວຳມສນົໃຈນີໃ້ນຮູບແບບຂອງກຳນຕດິຕ ່ ທຳງດຳ້ນຮ່ຳງກຳຍໂດຍ
ກງົ. ຫຼ ໃນຮູບແບບຂອງສນັຍຳລກັທີ່ ບົ່ ງບອກເຖິງຄວຳມເຫນັອກົເຫນັໃຈເພ ່ ອໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວຳມສະຫນດິສະຫນມົ, 
ເຊັ່ ນ: ກຳນເບິ່ ງ, ຍິມ້, ກຳນຕດິຕ ່ ກບັຕຳ, ກຳນໃຊຄ້ ຳເວົຳ້, ກຳນສະແດງອອກທຳງຫນຳ້, ທ່ຳທຳງຫຼ ກຳນກະທ ຳໃດໆ. ສິ່ ງ
ໃດກ ່ ຕຳມທີ່ ມນັສະແດງໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູໄ້ດສ້ ຳຜດັແລະຮບັຮູວ່້ຳມຄີວຳມໃກຊ້ດິ ໄດຮ້ບັຄວຳມສນົໃຈຈຳກຄູອຳຈຳນ ຄວຳມ
ເຫນັອກົເຫນັໃຈໃນທຳງບວກໂດຍສອດຄ່ອງກບັສະຖຳນະກຳນທຳງດຳ້ນຈດິໃຈ ຄວຳມຮູສ້ ກຂອງນກັຮຽນ ມນັຈະເຮດັ
ໃຫຜູ້ຮ້ຽນມຄີວຳມຮູສ້ ກດ,ີ ມຊີວີດິຊວີຳ, ມພີະລງັແລະຮູສ້ ກວ່ຳພວກເຂຳົມຄີວຳມສ ຳຄນັ. ມນັເພີ່ ມຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ດໃີນ
ຜູຮ້ຽນ. ນີຈ້ະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີຄວຳມຮບັຮູຂ້ອງນກັຮຽນຢ່ຳງພ ໃຈ. ຄວຳມຮູສ້ ກຕ ່ ໄປແມ່ນຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ດແີລະຄວຳມຮູສ້ ກ
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ທີ່ ດສີ ຳລບັຕວົທ່ຳນເອງແລະຄນົອ ່ ນ. ແລະບວກກບັກຳນເປີດເຜຍີຢ່ຳງເປີດເຜຍີ ຫຳ້ມປະຕບິດັຫຼຳຍກວ່ຳປົກກະຕ,ິ ຖ ວ່ຳ
ເປັນກຳນເສມີສຳ້ງກຳນພດັທະນຳກຳນຮຽນຮູຂ້ອງຜູຮ້ຽນໄດຫຼ້ຳຍ. ດັ່ ງນັນ້, ສິ່ ງທີ່ ຄູສອນຄວນເຮດັແມ່ນ 

- ທ່ຳທຳງ ແລະ ກຳນປະພ ດທີ່ ດຕີ ່ ກນັ ພຳສຳໄທເລີ່ ມຕົນ້ດວ້ຍກຳນທກັທຳຍ, ຍິມ້ ແລະທ່ຳທຳງທີ່ ເປັນມດິ. 
- ກຳນໃຫຄ້ ຳເວົຳ້ທີ່ ດ,ີ ໃຊພ້ຳສຳທີ່ ສຸພຳບ, ອ່ອນໂຍນຕ ່ ກນັ ຈະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູສ້ ກວ່ຳຄູມເີຈຕະນຳດ.ີ 
- ຕອ້ງມຄີວຳມຕັງ້ໃຈ ມຄີວຳມຄດິທີ່ ດຕີ ່ ກນັ ມຄີວຳມປຳດຖະຫນຳທີ່ ດທີີ່ ຈະຊ່ວຍເຫຼ ອເຊິ່ ງກນັແລະກນັ. ຈຳກ

ຄວຳມເລກິຂອງຈດິໃຈ 
- ບ ່ ຄວນເຮດັເປັນບຸກຄນົທີ່ ຖ ກຄດັຄຳ້ນ ຈ ່ ໄວສ້ະເໝີວ່ຳ ບຳງສິ່ ງບຳງຢ່ຳງທີ່ ຄນົອ ່ ນອຳດຈະສຳມຳດເຮດັໄດ.້ ແຕ່

ພວກເຮຳົບ ່ ສຳມຳດເຮດັສິ່ ງນີໄ້ດເ້ພຳະວ່ຳພວກເຮຳົເປັນຄູສອນ. ມຄີວຳມເຊ ່ ອໃນຄວຳມດ,ີ ບ ່ ຫຼງົໄຫຼ, ຈົ່ ງຈ  ່ ໄວວ່້ຳ
, ບຸກຄະລກິກະພຳບບ ່ ໄດຫ້ມຳຍຄວຳມວ່ຳງຳມຫຼ ງຳມ. ແຕ່ຫມຳຍເຖງິຮູບພຳບທີ່ ປະທບັໃຈຜູຮ້ຽນ 

- ຊ່ວຍເຫຼ ອເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເພ ່ ອສຳ້ງຄວຳມສຳມກັຄແີບບພເິສດຕ ່ ກນັ ພອ້ມທີ່ ຈະຊ່ວຍນກັຮຽນສະເໝ ີ
- ຄວຳມຍ ດຫຍຸ່ນໃນຄວຳມຄດິເຫນັ ເນ ່ ອງຈຳກວ່ຳກຳນຮຽນຮູສ້ຳມຳດເກດີຂ ນ້ ຂ ນ້ກບັກຳນພວົພນັລະຫວ່ຳງຄູ

ກັບຜູຮ້ຽນ ແລະຜູຮ້ຽນກັບຜູຮ້ຽນ ດັ່ ງນັນ້ບຳງປະນີປະນອມໃນຄວຳມຄິດເຫັນ. ມັນເປັນສິ່ ງທີ່ ຈະສຳ້ງ
ບນັຍຳກຳດກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ຫນຳ້ສນົໃຈ. 

7.2. ບນັຍຳກຳດທີ່ ອບົອຸ່ນ 
 ຄູຕອ້ງບ ່ ລ ມວ່ຳຄວຳມອບົອຸ່ນທຳງອຳລມົແມ່ນຄວຳມຮູສ້ ກພ ນ້ຖຳນຂອງຜູຮ້ຽນທີ່ ມອີດິທພິນົ ແລະຈະສົ່ ງຜນົ
ກະທບົຕ ່ ຄວຳມສ ຳເລດັໃນກຳນຮຽນຮູ.້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈຂອງຄູກບັນກັຮຽນ ເປັນມດິ ຊ່ວຍແນະນ ຳກ່ຽວກບັກຳນສອນ
ແບບເປັນລະບບົເທ ່ ອລະກຳ້ວ. ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮູສ້ ກວ່ຳເຂຳົເຈ ົຳ້ຊ່ວຍເຫຼ ອເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັ ເຮດັໃຫເ້ຂຳົເຈົຳ້ມຄີວຳມ
ຮູສ້ ກຢຳກຮຽນ, ຮກັກຳນຮຽນຮູ,້ ຮກັວຊິຳຂອງເຂຳົເຈົຳ້. ລວມທງັເພ ່ ອນຮ່ວມຫອ້ງຮຽນທີ່ ຮກັແພງເຊັ່ ນກນັ 

7.3. ບນັຍຳກຳດຂອງກຳນຍອມຮບັ 
 ຮບັນກັສ ກສຳຕຳມທີ່ ເຂຳົເຈ ົຳ້ເປັນ ແລະຮບັຮູສ້ະເພຳະ ຂ ດ້ ີແລະ ຂ ຈ້ ຳກດັຂອງແຕ່ລະຄນົ ລວມທງັພ ນ້ຖຳນທີ່

ແຕກຕ່ຳງກນັຂອງຜູຮ້ຽນ ເມ ່ ອຄູສອນໃຫກ້ຽດນກັຮຽນ ໝຳຍຄວຳມວ່ຳ ອຳຈຳນມຄີວຳມສນົໃຈໃນກຳນຊຸກຍູໃ້ຫບຸ້ກຄນົ
ມຄີວຳມກຳ້ວໜຳ້ດວ້ຍຕວົຕນົ ແລະ ໃນທຳງຂອງຕນົເອງ. ກຳນຍອມຮບັຕອ້ງບ ່ ແມ່ນຄວຳມເຫນັແກ່ຕວົ. ຫຳ້ມເອຳົປຽບ 
ຫຼ  ເອຳົປຽບນກັຮຽນ. ຄູເຫນັຄຸນຄ່ຳໃນນກັຮຽນວ່ຳມຄີວຳມສ ຳຄນັກວ່ຳກຳນສອນ. ເນ ່ ອງຈຳກວ່ຳຜູຮ້ຽນສຳມຳດຮຽນຮູ ້
ໃນສະຖຳນະກຳນທີ່ ແຕກຕ່ຳງກນັແລະໃຊເ້ວລຳໃນກຳນຮຽນຮູ.້ ຄູຄວນຮູວ່້ຳກຳນສຳ້ງຄວຳມເຊ ່ ອຫມັນ້ໃນຜູຮ້ຽນແມ່ນ
ສ ຳຄນັ. ມນັຈະຊ່ວຍໃຫຜູ້ຮ້ຽນຍອມຮບັຄວຳມນບັຖ ຕນົເອງຂອງເຂຳົເຈົຳ້. ຊ ່ ງຈະມຜີນົກະທບົກດິຈະກ ຳ ຂອງນກັຮຽນ
ຄນົຕ ່ ໄປ ສິ່ ງທີ່ ຄູຄວນພດັທະນຳຕນົເອງແມ່ນ ມສີຳມປະເພດຂອງທກັສະກຳນຍອມຮບັກຳນສະແດງອອກ: 

1) ກຳນຟັງດວ້ຍຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແມ່ນກຳນຮບັຟັງຄວຳມຄດິເຫນັຂອງຜູຮ້ຽນດວ້ຍຄວຳມຕັງ້ໃຈ. ຖຳ້ຄູບ ່ ເຂົຳ້ໃຈສິ່ ງທີ່

ຜູຮ້ຽນເວົຳ້ ຄູສອນບ ່ ສຳມຳດຕອບໂຕໃ້ນແບບທີ່ ຍອມຮບັໄດ ້ນອກຈຳກນັນ້, ກຳນຟັງກ ເປັນກຳນສະແດງອອກເຖິງ
ຄວຳມຈງິໃຈ. ແລະເອຳົໃຈໃສ່ກບັເລ ່ ອງນັນ້ ກຳນສ ່ ສຳນຈະເຮດັເປັນເອກະລຳດ. ແລະມຄີວຳມໄວເ້ນ ອ້ເຊ ່ ອໃຈຕ ່ ຜູຟັ້ງ 
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2) ສະແດງຄວຳມອບົອຸ່ນ ແລະຄວຳມຮກັແພງ ມນັໄດຖ້ ກຍອມຮບັໂດຍທົ່ ວໄປວ່ຳ ຄວຳມສະຫງບົຂອງຈດິໃຈ
ແມ່ນມຄີວຳມຈ ຳເປັນຢ່ຳງແທຈ້ງິສ ຳລບັກຳນພດັທະນຳຈດິໃຈ. ມນັຍງັສຳ້ງຄວຳມຫມັນ້ໃຈແລະຄວຳມຮູສ້ ກທີ່ ຈະໄດຮ້ບັ
ກຳນຍອມຮັບຈຳກຜູອ້ ່ ນ. ກຳນກະຕຸນ້ຫຼ ສະຫນັບສະຫນູນແນວຄວຳມຄິດຂອງນັກຮຽນ ນີແ້ມ່ນເຮັດໄດໂ້ດຍ
ກຳນສະແດງຄວຳມຊມົເຊຍີຢ່ຳງເລກິເຊິ່ ງ. ອນັນີຈ້ະເຮດັໃຫຜູ້ຮ້ຽນຮູສ້ ກວ່ຳເຂຳົເຈ ົຳ້ສຳມຳດສະແດງຄວຳມຄດິເຫນັຂອງ
ຕນົເອງໄດຢ່້ຳງເຕມັສ່ວນ. ຮູສ້ ກວ່ຳມຄີວຳມສ ຳຄນັແລະສະແດງຕວົທ່ຳນເອງຢ່ຳງຈງິໃຈໃນກຳນເປັນຄນົທີ່ ທ່ຳນເປັນ. 
ຄວຳມອບົອຸ່ນແລະກຳນສະຫນບັສະຫນນູດັ່ ງກ່ຳວ ອນັນີບ້ ່ ໄດໝ້ຳຍຄວຳມວ່ຳ ຄູຕອ້ງເຫນັດກີບັກຳນກະທ ຳຂອງນກັຮຽນ
ໃນທຸກດຳ້ນ, ສະນັນ້, ຄູຄວນເຂົຳ້ໃຈວ່ຳກຳນຕກົລງົແມ່ນແຕກຕ່ຳງຈຳກກຳນຍອມຮບັ. ໃນກດິຈະກ ຳກຳນສດິສອນແລະ
ກຳນຮຽນຮູ ້ຄູບ ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງໃຫສ້ະມຳຊິກໃນຫອ້ງຮຽນເຫັນດີກບັກຳນກະທ ຳຂອງຄູຫຼ ສະມຳຊິກໃນກຸ່ມໂດຍບ ່ ມີ
ເຫດຜົນ. ໃນບນັຍຳກຳດຂອງມດິຕະພຳບທີ່ ແທຈ້ງິຈະເກດີຂ ນ້ ເມ ່ ອສະມຳຊກິກຸ່ມເຕມັໃຈທີ່ ຈະແບ່ງປັນພ ດຕກິ ຳທີ່

ເຂຳົເຈ ົຳ້ບ ່ ເຫນັດນີ ຳ. ໃນລກັສະນະທີ່ ຍອມຮບັຍງັມຢູ່ີ ນັນ້ແມ່ນກຳນສະແດງຄວຳມບ ່ ເຫນັດໃີນຄວຳມຄດິເຫນັຫຼ ກຳນກະ
ທ ຳ. ແຕ່ນັນ້ບ ່ ໄດຫ້ມຳຍຄວຳມວ່ຳບຸກຄນົນັນ້ບ ່ ໄດຮ້ບັກຳນຍອມຮບັ. 

3) ສຳ້ງຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ ຈະອະນຸຍຳດໃຫສ້ະມຳຊກິກຸ່ມສະແດງອອກຢ່ຳງເປີດເຜຍີ ເພຳະລຳວຮູສ້ ກເຖງິກຳນສະໜັ
ບສະໜູນຂອງລຳວ ເພ ່ ອເຮດັໃຫຄ້ນົອ ່ ນຮູສ້ ກວ່ຳເຂຳົເຈ ົຳ້ໄດຮ້ບັກຳນຍອມຮບັ ນີຈ້ະນ ຳໄປສູ່ກຳນພວົພນັທີ່ ໃກຊ້ດິ, ກຳນ
ຮບັຮູນ້ີ,້ ຖຳ້ຄູສອນເຮດັໃຫມ້ນັເກດີຂ ນ້ຢ່ຳງໄວວຳ. ມນັພຽງແຕ່ຊຸກຍູແ້ລະສຳ້ງແຮງບນັດຳນໃຈໃຫນ້ກັຮຽນສະແດງອອກ
ຫຼຳຍຂ ນ້. 

 ສະຫຸຼບ: ຄູສອນມີຄວຳມຮູ ,້ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະສຳມຳດນ ຳໃຊຫຼ້ັກກຳນຂອງຈດິຕະວິທະຍຳໄດເ້ຂົຳ້ໃຈ 
ນກັຮຽນຕອ້ງກຳນ ອງີຕຳມຄວຳມແຕກຕ່ຳງຂອງບຸກຄນົ ຕອບສະຫນອງຢ່ຳງເຫມຳະສມົກບັຜູຮ້ຽນ ມທີກັສະໃນກຳນ
ສ ່ ສຳນ ແລະສຳ້ງຄວຳມສ ຳພນັຂອງມະນຸດຢ່ຳງມປີະສດິທພິຳບກບັຜູຮ້ຽນ. ສຳ້ງບນັຍຳກຳດທີ່ ດ ີເພ ່ ອສົ່ ງເສມີກຳນຮຽນຮູ ້
ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງນກັຮຽນໃຫມ້ພີ ດຕກິ ຳທີ່ ປຳຖະໜຳມຄຸີນນະພຳບ ດັ່ ງນັນ້, ຄູອຳຈຳນທີ່ ປະສບົ
ຜນົສ ຳເລດັໃນກຳນສອນ ດັ່ ງນັນ້, ມນັມກັຈະມຳຈຳກຄູອຳຈຳນທີ່ ປະສບົຜນົສ ຳເລດັໃນກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດທີ່ ດໃີນຫອ້ງ
ຮຽນ. 

7.4. ເຕກັນກິທີ່ ມປີະສດິທພິຳບໃນກຳນປົກຄອງຫອ້ງຮຽນ 
❖ ກຳນຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນ 

 ຄວຳມສນົໃຈຂອງປະຊຳຊນົກ່ຽວກບັຄວຳມສ ຳຄນັຂອງກຳນປົກຄອງຊັນ້ຮຽນໄດຖ້ ກກະຕຸນ້ໃນເວລຳທີ່  Kunin 

(Kounin, 1970) ໄດອ້ະທບິຳຍເຕກັນກິຈ ຳນວນຫນ ່ ງ. ເຫຼົ່ ຳນີຢູ່້ໃນປ ມ້ຂອງລຳວ ເຊິ່ ງເປັນເຕກັນກິທີ່ ມປີະສດິທພິຳບໃນ
ກຳນປົກຄອງຊັນ້ຮຽນ ໃນນັນ້, ມຫຼີຳຍປະເທດໄດນ້ ຳໃຊເ້ຕກັນກິຂອງລຳວໃນຫອ້ງຮຽນ. ຫຼ ແມກ້ະທັງ້ຄວບຄຸມຫອ້ງ
ຮຽນ 

❖ ເຕກັນກິທີ່ ມປີະສດິທພິຳບໃນກຳນຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນ ມນັສຳມຳດສະຫຸຼບໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 
1) ສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັວ່ຳ ຄູອຳຈຳນໄດຮ້ບັຮູເ້ຫດກຳນ ຈດັຂ ນ້ໃນຫອ້ງຮຽນ 
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 ຄູສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫັນ ຄູອຳຈຳນພອ້ມທີ່ ຈະຮູຈ້ກັກິດຈະກ ຳຂອງນັກຮຽນ, ຄູອຳຈຳນທີ່ ຈະໄດ ້ເພ ່ ອ
ປົກຄອງຫອ້ງຮຽນເປັນລະບຽບ ບ ່ ມບີນັຫຳລະບຽບວໄິນ ຊ ່ ງແຕກຕ່ຳງຈຳກຄູທີ່ ເຂົຳ້ຫອ້ງເພ ່ ອເຮດັກຳນສອນ ບ ່ ສນົໃຈສິ່ ງ
ທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນຫອ້ງຮຽນ ຄູປະເພດສຸດທຳ້ຍນີສ້ຳມຳດເຮດັໃຫເ້ກດີບນັຫຳທຳງດຳ້ນພ ດຕກິ ຳໄດງ່້ຳຍ. 

2) ມຄີວຳມສຳມຳດຮບັມ ກບັເຫດກຳນທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນເວລຳດຽວກນັ. 

 ປົກກະຕແິລວ້ໃນຂະນະທີ່ ສອນ ຄູສ່ວນຫຼຳຍມກັເນັນ້ກຳນສອນ. ຖຳ້ພບົເຫນັວ່ຳເດກັນອ້ຍບຳງຄນົທີ່ ນັ່ ງຢູ່ຫລງັ
ພ ນ້ຫຼິນ້ ຫຼ ຂົ່ ມເຫງັກນັ. ຄູສອນມກັຈະຫນັໄປພວົພນັກບັຝ່ຳຍຕ່ຳງໆ. ໂດຍກຳນປ່ອຍຫອ້ງຮຽນທງັຫມດົສ ຳລບັໃນຂະນະ
ທີ່ , ເດກັນອ້ຍສ່ວນໃຫຍ່ອຳດຈະເບ ່ ອຫຼ ຫນັໄປຫຼິນ້. ຫຼ  ຢອກກນັ Kounin ໄດໃ້ຫຄ້ວຳມຄດິ ຄູອຳຈຳນທີ່ ສຳມຳດປົກ
ຄອງຫອ້ງຮຽນໄດດ້.ີ ເປັນຄູສອນທີ່ ສຳມຳດຈດັກຳນກບັເຫດກຳນທີ່ ເກດີຂ ນ້ໃນເວລຳດຽວກນັ. ໂດຍບ ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງປ່ອຍ
ໃຫຫ້ອ້ງຮຽນທັງຫມດົຢູ່ຄົນດຽວ ໃນຕົວຢ່ຳງຂຳ້ງເທິງ. ໃນຂະນະທີ່ ຄູສອນອ່ຳນ ຄູອຳຈຳນຍງັສຳມຳດຈດັກຳນກັບ
ນກັຮຽນລບົກວນຄວຳມສະຫງບົຂອງຫອ້ງຮຽນ. ເຊິ່ ງອຳດຈະຖ ກເອີນ້ໃຫຕ້ອບ ຫຼ ຖຳມຄ ຳຖຳມ ດຽວນີເ້ຈ ົຳ້ອ່ຳນຢູ່ໃສ, 
ແລະອ ່ ນໆ, ແລະສຳມຳດສ ບຕ ່ ສອນໄດຕ້ຳມປົກກະຕ?ິ ໂດຍບ ່ ມຄີວຳມຮູສ້ ກລບົກວນໃນຫອ້ງຮຽນທງັຫມດົ 

3) ພະຍຳຍຳມປະຕບິດັວຽກງຳນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນໃຫມ້ຄີວຳມຕ ່ ເນ ່ ອງ. 

 ຫຳ້ມໂດດຂຳ້ມໄປຫຼຳຍຄັງ້ ຄູຈະພບົວ່ຳຕນົເອງສຳ້ງບນັຫຳລະບຽບວໄິນໃນຫອ້ງຮຽນ ເພຳະຄູບ ່ ສຳມຳດຈດັ
ກດິຈະກ ຳໄດຢ່້ຳງຄ່ອງຕວົ. ແຕ່ໂດດຂຳ້ມໄປ, ຕວົຢ່ຳງ, ໃນຂະນະທີ່ ສອນ, ຄູໄດຫ້ນັໄປພບົວ່ຳນກັຮຽນບຳງຄນົເຮດັສິ່ ງທີ່

ບ ່ ເຫມຳະສມົແລະເລີ່ ມຈົ່ ມຫຼ ດ່ຳ, ເຊັ່ ນ: ລມົເອຳົດນິສ ຫຼ ບ ່ ໄດວ້ຳງສິ່ ງທີ່ ຜດິພຳດ, ແລະອ ່ ນໆ, ຫຼ ໃນຂະນະທີ່ . ກຳນສອນ 
ຄູອຳດຈະເອຳົໃຈໃສ່ກບັນກັຮຽນບຳງຄນົ. ແທນທີ່ ຈະເປັນກຸ່ມທງັໝດົ ພ ດຕກິ ຳນີຂ້ອງຄູເຮດັໃຫເ້ກດີຄວຳມວຸນ້ວຳຍໃນ
ກດິຈະກ ຳ. ເພຳະເພ ່ ອດ ງດູດຄວຳມສນົໃຈຂອງນກັສ ກສຳ ຊ ່ ງຈະເຮດັໃຫເ້ກດີບນັຫຳທຳງວໄິນຕຳມ 

 ເພ ່ ອຊ່ວຍວຽກງຳນຂອງຄູອຳຈຳນ ຄູຄວນຈະສຳມຳດວເິຄຳະກດິຈະກ ຳກຳນສດິສອນຂອງເຂຳົເຈົຳ້ເປັນປະຈ ຳ
ເພ ່ ອເຫນັວ່ຳກດິຈະກ ຳໃດທີ່ ຈະເຮດັໃຫເ້ກດີບນັຫຳໃນຫອ້ງຮຽນ, ຕວົຢ່ຳງ: 

- ປ່ຽນກດິຈະກ ຳໃນຂະນະສອນໂດຍຫນັໄປຕ ຳໜ ິຫຼ ຈ ົ່ ມໃຫນ້ກັຮຽນ. ຫຼ ເວົຳ້ກ່ຽວກບັເຫດກຳນທີ່ ບ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ
ກບັວຊິຳທີ່ ສ ກສຳ ແຕ່ບງັເອນີຢູ່ໃນຄວຳມສນົໃຈຂອງອຳຈຳນ 

- ດ ຳເນນີກດິຈະກ ຳຂຳ້ມຜ່ຳນ. 
- ໃຫຄ້ວຳມສນົໃຈ ຫຼ  ໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳແກ່ນກັຮຽນບຳງຄນົ ເຖງິວ່ຳຄວນຈະໃຫນ້ກັຮຽນເປັນກຸ່ມກ ່ ຕຳມ. 

 ສຳມຳດສະຫຸຼບໄດວ່້ຳນກັຮຽນຈະມຄີວຳມສນົໃຈ. ແລະຮ່ວມມ ໃນກຳນສດິສອນເຊັ່ ນດຽວກນັ ຖຳ້ຫຳກວ່ຳກດິ
ຈະກ ຳຂອງຄູອຳຈຳນແມ່ນຕ ່ ເນ ່ ອງແລະກຽ້ງ. 

4) ພະຍຳຍຳມຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນທຸກຄນົມສ່ີວນຮ່ວມ.  
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 ເຖງິແມ່ນວ່ຳກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົ ຄູຈະພບົວ່ຳໃນຂະນະທີ່ ຄູໃຫກ້ຳນຊ່ວຍເຫຼ ອນກັຮຽນບຳງຄນົ, 
ສ່ວນທີ່ ເຫຼ ອຈະກຳຍເປັນເບ ່ ອ. ແລະບ ່ ກະຕ ລ ລົນ້ໃນກຳນສ ກສຳເທົ່ ຳທີ່ ຄວນ, ເຊິ່ ງຄູນນິໄດອ້ອກຄ ຳແນະນ ຳເພ ່ ອຊຸກຍູໃ້ຫ ້
ນກັຮຽນທຸກຄນົມຄີວຳມສນົໃຈ. ເຖງິແມ່ນວ່ຳຄູສອນມອີ ຳນຳດທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນບຳງຄນົມເີຕກັນກິຕ ່ ໄປນີ ້

4.1 ໃຊກ້ຳນຖຳມຄ ຳຖຳມ ຈຳກນັນ້ ຢຸດຊົ່ ວຄຳວໃຫທຸ້ກຄນົຄດິຫຳຄ ຳຕອບ ແລວ້ເອີນ້ນກັຮຽນຄນົໜ ່ ງມຳຕອບຄ ຳຖຳມ. 
ຫຼງັຈຳກນັນ້, ນກັຮຽນກ ່ ໄດສຸ່້ມຖຳມຕອບຕ ່ ໄປ ເພ ່ ອບ ່ ໃຫນ້ກັຮຽນຮູວ່້ຳໃຜຈະຕອ້ງຕອບຄ ຳຖຳມຕ ່ ໄປ. ຖຳ້ເຈົຳ້ຄດິວ່ຳ
ນກັຮຽນບຳງຄນົຂຳດຄວຳມໝັນ້ໃຈ ຢ້ຳນຖ ກເອີນ້ໃຫຕ້ອບ ຄູພະຍຳຍຳມຖຳມນກັຮຽນຄ ຳຖຳມງ່ຳຍໆ ຫຼ ພະຍຳຍຳມ
ຫຼກີລ່ຽງກຳນຖຳມຄ ຳຖຳມ. 

4.2 ຖຳ້ຄູໃຫນ້ກັຮຽນຄນົໃດເຮດັຕວົເລກໃສ່ກະດຳນ ຄູໃຫນ້ກັຮຽນຄນົອ ່ ນໆ ເຮດັສິ່ ງດຽວກນັໃນເວລຳດຽວກນັໃນ
ຫນງັສ ຂອງເຈົຳ້ເອງ. ຈຳກນັນ້ໃຫນ້ກັສ ກສຳສອງສຳມຄນົຕອບແບບສຸ່ມເພ ່ ອປຽບທຽບຄ ຳຕອບໃນກະດຳນ. 

4.3 ຖຳ້ວຽກທີ່ ຕອ້ງເຮດັແມ່ນຍຳວ ແລະຂອ້ນຂຳ້ງສບັສນົ ຄູໃຫໂ້ອກຳດນກັຮຽນຊ່ວຍກນັ. ເຊິ່ ງອຳດຈະແບ່ງອອກເປັນ
ພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆ ສ ຳລບັນກັຮຽນປະຖມົ ຖຳ້ເປັນກຳນອ່ຳນຍຳວ, ໃຫພ້ວກເຮຳົຊ່ວຍກນັອ່ຳນແຕ່ລະປະໂຫຍກ. 

5) ນ ຳໃຊເ້ຕກັນກິກຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ຫຼຳກຫຼຳຍ.  

 ເພ ່ ອກະຕຸນ້ຄວຳມສນົໃຈໃນກຳນຮຽນຂອງນກັຮຽນ ໂດຍສະເພຳະໃນຊັນ້ປະຖມົ. ສ ຳລບັນກັຮຽນມດັທະຍມົ 
ວທິີກຳນນີບ້ ່ ເຫມຳະສົມ. ເພຳະນກັຮຽນໃນຍຸກນີມ້ຄີວຳມສົນໃຈໃນກຳນຮຽນ ຄົນ້ຄວ້ຳກ່ຽວກບັວິຊຳທີ່ ຊັບຊອ້ນ, 
ສະນັນ້ກຳນປ່ຽນເຕກັນກິເລ ອ້ຍໆ ຈະເປັນກຳນລບົກວນ 

6) ເຮດັໃຫຄູ້ຮູທ້ດັສະນະຄະຕຂິອງກຸ່ມຕ ່ ກບັກຳນວພິຳກວຈິຳນບຸກຄນົໃດໜ ່ ງ (ຜນົກະທບົເປັນກະແສ), ສະນັນ້ 
ເມ ່ ອຄູວຈິຳນພ ດຕກິ ຳຂອງນກັຮຽນ.  

 ຄູຕອ້ງຮັບປະກັນວ່ຳມັນເປັນກຳນວິພຳກວິຈຳນກ່ຽວກັບພ ດຕິກ ຳ. ບ ່ ວິພຳກວິຈຳນບຸກຄະລິກກະພຳບ ຫຼ 
ລກັສະນະຂອງບຸກຄົນນັນ້ ແລະສິ່ ງທີ່ ສ ຳຄັນທີ່ ຄູອຳຈຳນຕອ້ງລະມດັລະວງັແມ່ນພວກເຂົຳພະຍຳຍຳມຫຼີກລຽ້ງກຳນ
ລະເບດີຂອງຄວຳມໂກດແຄນ້. ຖຳ້ຄູສອນຄນົໃດເຮດັແບບນັນ້ກ ຈະຫຸຼດຜ່ອນພ ດຕກິ ຳທີ່ ມບີນັຫຳ. ຂອງນກັຮຽນຄູນນິ
ໄດສ້ະເໜວີທິແີກໄ້ຂບນັຫຳພ ດຕກິ ຳຂອງນກັຮຽນດັ່ ງນີ:້ 

- ຄູຕອ້ງຊີໃ້ຫເ້ຫັນຢ່ຳງຈະແຈງ້ ໃຜເປັນຜູກ້ະທ ຳຜິດ ແລະບອກຢ່ຳງຈະແຈງ້ກ່ຽວກັບພ ດຕິກ ຳທີ່ ບ ່ ສຳມຳດ
ຍອມຮບັໄດເ້ຊັ່ ນ Charlie, ຢ່ຳຖິມ້ຫນງັສ ໃຫ ້Sudasika. 

- ຄູໃຫຄ້ ຳແນະນ ຳທີ່ ເບິ່ ງຄ ວ່ຳຈະເຮດັໃຫເ້ກດີກຳນປະພ ດທີ່ ເຫມຳະສມົຕ ່ ໆໄປ, ຕວົຢ່ຳງ, Charlie ຮກັສຳປ ມ້ໄວ ້
ໃນຊັນ້ວຳງຢ່ຳງເປັນລະບຽບ. 

- ອະທບິຳຍເຫດຜນົໃຫນ້ກັຮຽນຟັງ ສະນັນ້ ເປັນຫຍງັຈິ່ ງຢຸດກຳນກະທ ຳທີ່ ຫຍຳບຄຳຍຄ ກບັ Charlie ຖິມ້ປ ້ມ
ແບບນັນ້? ຈະເຮດັໃຫປ້ ມ້ຈກີຂຳດ, ຄນົອ ່ ນຈະອ່ຳນບ ່ ໄດ.້ ແລະອຳຈຳນບ ່ ມເີງນິຊ ອ້ນັໃໝ່. 
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- ຄູຕອ້ງບ ່ ສະແດງອຳລມົ. ຫຼ ຄວຳມບ ່ ເຄຳົລບົ ຫຼ ດູຖູກນກັຮຽນ ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັບ ່ ໄດຮ້ບັກຳນລງົໂທດຢ່ຳງຮຸນ
ແຮງ, Kounin ສະຫຸຼບວ່ຳປະຕິກລິຍິຳຮຸນແຮງບ ່ ສຳມຳດຊ່ວຍພັດທະນຳຫຼ ປັບປຸງພ ດຕກິ ຳທີ່ ມບີັນຫຳຂອງ
ນກັຮຽນ. ເພຳະຄວຳມໃຈຮຳ້ຍ ແລະກຳນຕ ຳຫນທິີ່ ຮຸນແຮງຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນອອກຈຳກຄວຳມບ ່ ພ ໃຈ. 

- ໃຫຄູ້ເອຳົໃຈໃສ່ຕ ່ ພ ດຕກິ ຳທີ່ ມບີນັຫຳ. ບ ່ ສນົໃຈກບັບຸກຄະລກິກະພຳບເຊັ່ ນ: ນກັຮຽນ, ບ ່ ຍູເ້ພ ່ ອນ. ເພຳະວ່ຳມນັ
ຈະເຮດັໃຫໝູ້່ ຂອງເຈົຳ້ລົມ້ແລະບຳດເຈບັ ເຊິ່ ງດກ່ີວຳເວົຳ້ ນຳງເປັນຄນົທີ່ ບ ່ ມປັີນຍຳ, ບ ່ ມຄີວຳມຄດິ, ໂດຍກຳນ
ເຮດັເຊັ່ ນນັນ້, ຄູອຳຈຳນແລະຄນົອ ່ ນບ ່ ມກັນຳງ. 

 ຈຳກຜນົກຳນຄົນ້ຄວຳ້ຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍຳ ແລະ ອງີຕຳມກຳນຄົນ້ຄວຳ້ຂອງນກັຈດິຕະສຳດບຳງຄນົ, ພບົວ່ຳ. 

- ນກັຮຽນທີ່ ຢູ່ໃນຫອ້ງຮຽນທີ່ ມກີຳນຄວບຄຸມຫອ້ງຮຽນທີ່ ດ.ີ ຈະຮູເ້ຖງິຄວຳມຄຳດຫວງັຂອງຄູຕ ່ ຄນົ ແລະພອ້ມ
ທີ່ ຈະຈ ່ ຈ ຳທີ່ ຈະຕອບສະຫນອງຄວຳມຄຳດຫວງັເຫຼົ່ ຳນັນ້ 

- ນກັຮຽນມຄີວຳມກະຕ ລ ລົນ້ໃນກຳນສ ກສຳຂອງເຂຳົເຈົຳ້. ແລະກຳນເຂົຳ້ຮ່ວມກດິຈະກ ຳ 
- ກຳນສ ກສຳດ ຳເນນີໄປດວ້ຍດ,ີ ບ ່ ເສຍເວລຳ, ບ ່ ສບັສນົ ແລະ ບ ່ ລບົກວນ. 
- ນກັຮຽນປະສບົຜົນສ ຳເລດັໃນກຳນຮຽນ. ບນັຍຳກຳດໃນຫອ້ງຮຽນໄດຜ່້ອນຄຳຍ ແລະ ບ ່ ເຄັ່ ງຕ ງ. ມນັເປັນ

ບນັຍຳກຳດທີ່ ມຄີວຳມສຸກ. 
- ແນະນ ຳກຳນວເິຄຳະເຕກັນກິທີ່ ຈ ຳເປັນເພ ່ ອນ ຳໃຊເ້ຂົຳ້ໃນກຳນຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນ 

 1) ສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັຄວຳມເຊ ່ ອໝັນ້ໃນຕນົເອງຂອງຄູ. ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັກຳນກະກຽມສ ຳລບັກຳນເລີ່ ມ
ຕົນ້ຂອງບດົຮຽນໃນມ ທ້ ຳອດິ 

 ຄູອຳຈຳນທຸກຄນົຮູວ່້ຳຊົ່ ວໂມງທ ຳອດິແມ່ນຊົ່ ວໂມງທີ່ ສ ຳຄນັ. ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຜູທ້ີ່ ເລີ່ ມຕົນ້ວຽກໃຫມ່ສ ຳ
ລບັຊົ່ ວໂມງທີ່ ນກັຮຽນມກີຳນເຄ ່ ອນໄຫວແລະມຄີວຳມສນົໃຈ. ຖຳ້ເຈົຳ້ຮູວ່້ຳເຈ ົຳ້ເປັນຄູສອນໃໝ່ ຖຳ້ຄູຢຳ້ນ ແລະບ ່ ເຊ ່ ອ
ໃນຕວົທ່ຳນເອງ ຂອ້ຍຈະເລີ່ ມພບົວ່ຳມນັຍຳກທີ່ ຈະເຮດັວຽກພຽງແຕ່ເມ ່ ອຂອ້ຍມປີະສບົກຳນຫຼຳຍຂ ນ້. ບນັຍຳກຳດໃນ
ຫອ້ງຮຽນຈະເລີ່ ມດຂີ ນ້. 

 ຕວົຢ່ຳງ: ໄດໃ້ຫຫຼ້ຳຍຮອ້ຍວທິທີີ່ ຈະພບົກບັນກັຮຽນໃນຊົ່ ວໂມງທ ຳອດິ: ໃຫຄູ້ມອບເຈຍ້ຂະໜຳດ 4/6 ນິວ້ໃຫ ້
ນກັຮຽນທຸກຄນົ. ນອກຈຳກນັນ້, ຂຽນຊ ່ , ນຳມສະກຸນ, ແລະສິ່ ງທີ່ ທ່ຳນຕອ້ງກຳນເອີນ້ວ່ຳ, ວຽກອະດເິລກແລະກດິຈະ
ກ ຳທີ່ ທ່ຳນມກັ. ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັປະສບົກຳນທີ່ ຫນຳ້ຕ ່ ນເຕັນ້ (ສ ຳລບັນກັຮຽນຊັນ້ປະຖມົທີ່ ຍງັຂຽນຊ ່ ບ ່ ໄດ ້ໃຊວ້ທິກີຳນ
ເວົຳ້) ໃນຂະນະທີ່ ນກັຮຽນກ ຳລງັຂຽນ. ຄູອຳຈຳນຍງັໄດມ້ໂີອກຳດສງັເກດນກັຮຽນເປັນສ່ວນບຸກຄນົ. ຄູມໂີອກຳດໄດ ້
ຮູຈ້ກັກບັນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົເປັນສ່ວນບຸກຄນົ. ຊ່ວຍໃຫຄຸ້ນ້ເຄຍີໄດໄ້ວ ແລະບ ່ ຕ ່ ນເຕັນ້ຫຼ ປະສຳດໃນລະຫວ່ຳງກຳນ
ສອນ 

 2) ຄດິກ່ຽວກບັກຳນວຳງແຜນກຳນຄຸມ້ຄອງຫອ້ງຮຽນໃນແຕ່ລະມ .້ ແລະສິ່ ງທີ່ ຈະເວົຳ້ກບັນກັຮຽນໃນລະຫວ່ຳງ
ສອງສຳມນຳທທີ ຳອດິຂອງມ ທ້ ຳອດິ 
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 ຄູອຳຈຳນທີ່ ເຮດັວຽກປະສດິທຜິນົ ມນັຈະສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນຈຳກຊົ່ ວໂມງທ ຳອດິວ່ຳຄູອຳຈຳນຮູວ້ທິກີຳນຊີ ້

ນ ຳຫອ້ງຮຽນ. ແຈງ້ໃຫນ້ກັຮຽນຮູວ່້ຳຄູຕອ້ງກຳນກຳນຮ່ວມມ . ເພ ່ ອສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັວ່ຳ ອຳຈຳນມຄີວຳມຫມັນ້
ໃຈ ແລະມຄີວຳມສຳມຳດ 

 3) ສຳ້ງກດົລະບຽບໃນຫອ້ງຮຽນ. ແລະຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນມຄີວຳມສນົໃຈ 

 ຄູສ່ວນຫຼຳຍຈະບອກນກັຮຽນກ່ຽວກບັກດົລະບຽບຕັງ້ແຕ່ມ ຫ້ນ ່ ງ. ບຳງຄນົຂຽນໃສ່ກະດຳນ. ຫຼ ຄູບຳງຄນົເວົຳ້
ກບັນກັຮຽນ ແຕ່ວທິກີຳນເຫຼົ່ ຳນີບ້ ່ ມປີະສດິທພິຳບເທົ່ ຳທີ່ ຄວນ. 

 ຄູນນິໄດແ້ນະນ ຳວທິທີີ່ ດກີວ່ຳນີຄ້  ກຳນຊຸກຍູໃ້ຫນ້ກັຮຽນເຮດັວຽກຮ່ວມກນັກດົລະບຽບ ເພ ່ ອໃຫນ້ກັຮຽນທຸກ
ຄນົເຂົຳ້ໃຈກດົລະບຽບ. ຄູອຳຈຳນສຳມຳດເຮດັໃຫກ້ດົລະບຽບ ຕອ້ງກຳນ ແລະພອ້ມທີ່ ຈະປະຕບິດັຕຳມ ຖຳ້ຫຳກວ່ຳຄູອຳ
ຈຳນໄດຮ້ບັນກັຮຽນເພ ່ ອປ ກສຳຫຳລ ຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງກດົລະບຽບດັ່ ງກ່ຳວ 

 4) ເລີ່ ມຕົນ້ຊົ່ ວໂມງທ ຳອດິໂດຍກຳນໃຫວ້ຽກງຳນທີ່ ຊດັເຈນ. ເຊິ່ ງສຳມຳດປະຕບິດັໄດ ້

 ບອກນກັຮຽນວ່ຳຕອ້ງເຮດັຫຍງັແດ່. ບອກເງ  ່ອນໄຂຫຼ ກດົລະບຽບທີ່ ຈະໃຊເ້ພ ່ ອປະເມນີຄວຳມສ ຳເລດັ. ໃຫ ້
ນກັຮຽນເຮດັສ ຳເລດັໜຳ້ວຽກພຳຍໃນຊົ່ ວໂມງ. ໃນໂຮງຮຽນປະຖົມ, ຄວນມວີຽກທີ່ ສຳມຳດຊ່ວຍນກັຮຽນທບົທວນ
ຄວຳມຮູທ້ີ່ ຜ່ຳນມຳຂອງເຂຳົເຈົຳ້ໃນຫອ້ງຮຽນ. ສ ຳລບັໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ, ວຽກງຳນບ ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງມຄີວຳມຍຳວຫຼຳຍ. 
ແລະບ ່ ຈ ຳເປັນຕອ້ງກ່ຽວຂອ້ງກບັນກັວຊິຳກຳນຫຼຳຍເກນີໄປ 

❖ ສະຫຼຸບ 
 Pedagogical Pedagogical Psychology ແມ່ນວທິະຍຳສຳດທີ່ ເນັນ້ໃສ່ກຳນຮຽນຮູ ້ແລະ ພ ດຕກິ ຳຂອງຜູ ້
ຮຽນໃນສະຖຳນະກຳນສອນ ແລະ ກຳນຮຽນຮູ.້ ພອ້ມທງັຊອກຫຳວທິທີີ່ ດທີີ່ ສຸດເພ ່ ອສອນຜູຮ້ຽນໃຫຮ້ຽນຮູຕ້ຳມກຳນ
ພດັທະນຳຂອງຜູຮ້ຽນ 

ຄວຳມຮູພ້ຳຍໃນຂອບເຂດຂອງກຳນສດິສອນ 
- ຄວຳມຮູດ້ຳ້ນກຳນພດັທະນຳມະນຸດ 
- ຫຼກັກຳນຂອງກຳນຮຽນຮູແ້ລະກຳນສອນປະກອບມປີະເພດຂອງກຳນຮຽນຮູແ້ລະທດິສະດກີຳນຮຽນຮູທ້ີ່ ແຕກ

ຕ່ຳງກນັ. 
- ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງບຸກຄນົທີ່ ມຜີນົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູ ້
- ກຳນນ ຳໃຊຫຼ້ກັກຳນແລະວທິກີຳນຂອງກຳນຮຽນຮູ ້ກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳກຳນສອນ 

ຈດຸປະສງົຂອງກຳນນ ຳໃຊຈ້ດິຕະວທິະຍຳເຂົຳ້ໃນກຳນຮຽນ-ກຳນສອນ 

 ກ່ອນອ ່ ນໝົດ, ມນັມຈີດຸປະສງົເພ ່ ອພດັທະນຳຮ່ຳງກຳຍຂອງຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັກຳນຮຽນຮູຂ້ອງມະນຸດໃນ
ສະຖຳນະກຳນສດິສອນ ແລະ ກຳນຮຽນຮູ.້ 
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 ອນັທສີອງ, ນ ຳໃຊຄ້ວຳມຮູທ້ີ່ ກ່ຳວມຳຂຳ້ງເທງິນັນ້ເພ ່ ອສຳ້ງເປັນຕວົແບບປະຕບິດັຕວົຈງິໃຫແ້ກ່ຄູ ແລະ ຜູມ້ີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຄຸມ້ຄອງກຳນສ ກສຳ. ສຳມຳດນ ຳໃຊໃ້ນກຳນສດິສອນ 
ຫຼກັກຳນທີ່ ສ ຳຄນັ 

- ມຄີວຳມຮູກ່້ຽວກບັວຊິຳທີ່ ສອນ 
- ມຄີວຳມສຳມຳດນ ຳໃຊຫຼ້ກັກຳນຂອງຈດິຕະສຳດສ ຳລບັກຳນຮຽນກຳນສອນ 
- ມຄີວຳມສຳມຳດໃນກຳນປັບຕວົເຂົຳ້ກບັສະຖຳນະກຳນໃຫມ່ 
- ມທີດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຕີ ່ ນກັຮຽນ 

ຄວຳມສ ຳຄນັຂອງຈດິຕະວທິະຍຳກຳນສອນ 

- ເພ ່ ອຮບັຮູລ້ກັສະນະບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງນກັຮຽນ 
- ເຮດັໃຫມ້ນັເຂົຳ້ໃຈກຳນພດັທະນຳບຸກຄະລກິກະພຳບຂອງນກັຮຽນບຳງຄນົ. 
- ເຮດັໃຫຄູ້ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຄນົ 
- ເຮດັໃຫຄູ້ຮູວ່້ຳມອີງົປະກອບໃດແດ່ທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ກຳນຮຽນຮູເ້ຊັ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈ, ຄວຳມຄຳດຫວງັ, ສະຕິ

ປັນຍຳ, ທັດສະນະຄະຕ ິແລະ ອ ່ ນໆ, ເຮດັໃຫຄູ້ຮູທ້ິດສະດີ. ຫຼັກກຳນກຳນຮຽນຮູ ້ລວມທງັຫຼັກກຳນສອນ 
ແລະວທິກີຳນສດິສອນ 

- ເຮດັໃຫຄູ້ສຳມຳດວຳງແຜນກຳນສອນໄດຢ່້ຳງເໝຳະສມົ 
- ເຮດັໃຫຄູ້ອຳຈຳນຈດັຕັງ້ສະພຳບແວດລອ້ມໃນຫອ້ງຮຽນຕຳມກຳນພດັທະນຳ ລວມທງັກຳນສຳ້ງບນັຍຳກຳດໃນ

ຫອ້ງຮຽນທີ່ ເອ ອ້ອ ຳນວຍໃຫແ້ກ່ກຳນປົກຄອງຫອ້ງຮຽນ 
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